
 
 

 
 

 
   

 

 

EDITAL Nº 01/2025 

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A NOVOS COOPERADOS - UNIMED GOIÂNIA 

RETIFICAÇÃO RESULTADO FINAL 

 

A Faculdade Unimed torna pública a retificação do Resultado Final do Processo Seletivo para Ingresso de Novos Cooperados da Unimed Goiânia. 

O presente divulga exclusivamente a retificação da classificação e aprovação dos candidatos das especialidades abaixo relacionadas, que em razão de 

aplicação do critério de desempate previsto no item 8.4.3 do Edital, correspondente a “Maior tempo ne Registro (RQE) na especialidade de candidatura”, 

tornam-se classificados de aprovados dentro do número de vagas.  

O resultado final de todas as outras especialidade e/ou áreas de atuação fica ratificado, restando eliminados aqueles que não foram aprovados e 

classificados dentro do número de vagas, conforme item 8.2 do Edital.  

Somente haverá chamada excedente em caso de vacância, ou seja, caso o candidato aprovado e classificado dentro do número de vagas desista da 

cooperativação ou não cumpra com os critérios estatutários, regimentais e editalícios, conforme item 8.3 do Edital. 

CIRURGIA GERAL 
ESPECIALIDADE/ÁREA DE ATUAÇÃO 

  

Posição Nº INSC CANDIDATO 
Nota Lei 5764, de 

16/12/1971 
Nota Estatuto Social e Regimento Interno 

Unimed 
NOTA FINAL 

DATA REGISTRO RQE 
(Em caso de empate) 

1 3326 FABIO PERILLO BARBOSA 20,000 22,500 90,000   



 
 

 
 

 
   

 

2 3290 MAURY LUCIO DE REZENDE JUNIOR 17,500 22,500 87,500   

3 3045 DIEGO NAZIASENE DE ALMEIDA 17,500 20,000 87,500   

4 3148 DANIEL CAVALCANTE FONSECA 22,500 12,500 82,500   

5 3270 CECILIO MARIA NETO 20,000 17,500 82,500 
RQE: 20/08/2010 (7233) e 
17/07/2019 (13341) 

 
MASTOLOGIA 

ESPECIALIDADE/ÁREA DE ATUAÇÃO 
 

Posição Nº INSC CANDIDATO 
Nota Lei 5764, de 

16/12/1971 
Nota Estatuto Social e Regimento Interno 

Unimed NOTA FINAL 
DATA REGISTRO RQE 
(Em caso de empate) 

1 2971 LARISSA CUNHA MRAIS 22,500 20,000 90,000  

2 3099 
KAUANA CAETANO SARUBBY DO 

NASCIMENTO 
22,500 17,500 87,500  

3 2888 MABYLLE MILHOMEM DE FARIA 20,000 22,500 87,500  

4 2981 MARIANA SILVA LOBO 20,000 20,000 87,500  

5 3135 ANA PAULA BASTOS DE CARVALHO 17,500 15,000 80,000 02/06/2020 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
   

 

 
 

OFTALMOLOGIA 
ESPECIALIDADE/ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

Posição Nº INSC CANDIDATO 
Nota Lei 
5764, de 

16/12/1971 

Nota Estatuto 
Social e 

Regimento 
Interno Unimed 

NOTA FINAL 

DATA REGISTRO 
RQE 

(Em caso de 
empate) 

1 3064 DANIELLA BAHIA LOBO COLICCHIO FLEURY 25,000 25,000 100,000  

2 3094 LUIZ ARTHUR FRANCO BENIZ 25,000 25,000 100,000  

3 3200 LEANDRO BUZAHR NOBREGA 25,000 25,000 100,000  

4 3325 MAYRA NEVES DE MELO 25,000 25,000 97,500  

5 3095 SULA CRISTINA ASSIS DE BRITTO SANTIAGO 25,000 22,500 97,500 RQE: 19/05/2014 

6 3246 PAULO RICARDO CHAVES DE OLIVEIRA 25,000 22,500 97,500 RQE: 04/10/2016 

7 3012 LUIS FERNANDO OLIVEIRA BORGES CHAVES 25,000 22,500 97,500 RQE: 07/02/2018 

8 2953 RAFAEL GARCIA 25,000 22,500 97,500 RQE: 19/07/2018 

 
Os demais candidatos à especialidade e/ou área de atuação de Cirurgia Geral, Mastologia e Oftalmologia ficam eliminados 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
   

 

 
 
 
 Em relação aos candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas na especialidade de Radioterapia, fica retificado o resultado 
final passando a contar como aprovados os candidatos abaixo, visto que, conforme quadro de vagas disposto no Edital, há 2 (duas) vagas para a 
referida especialidade. 

 
 
 

RADIOTERAPIA 
ESPECIALIDADE/ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

POSIÇÃO CANDIDATO NOTA FINAL SITUAÇÃO FINAL 

1  LAIS TOMAZ MAYA JOÃO 80.000 Aprovado e classificado 

2  THAIS FRANCO SIMIONATTO 77.500 Aprovado e classificado 

 
  

Após a homologação do resultado final, dentro do prazo previsto no cronograma, será publicada a convocação para a próxima etapa do 

Processo Seletivo, contendo as respectivas datas e orientações. 

A partir deste momento, todas as tratativas referentes à última etapa do Processo Seletivo – Integração e Cooperativação serão conduzidas 

exclusivamente pela Unimed Goiânia. Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas devem iniciar o levantamento da 

documentação necessária para a cooperativação. 



 
 

 
 

 
   

 

Em caso de dúvidas, os candidatos deverão contatar diretamente a Unimed Goiânia, por meio da assistente virtual Jane (WhatsApp): (62) 

3216-8306. 

O Processo Seletivo segue conforme cronograma e regras do Edital e eventuais retificações. 

Goiânia/GO, 17 de dezembro de 2025. 


