ESTATUTO DA )
UNIMED DE MINEIROSCOOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
10/03/2020 e alterado em: 29/06/2021, 26/05/2022, 26/04/2023, 12/09/2024 e
01/10/2024.

CAPITULOI. DA DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO
SOCIAL

Art. 1. A UNIMED DE MINEIROS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
rege-se pelo presente Estatuto Social, Constituicdo Unimed e pelas disposi¢des
legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administracdo em Mineiros - Estado de Goias, a Av. Antonio Carlos
Paniago, QD 07, LT. 03, Centro- CEP 75832-005.

b) Foro Juridico na Comarca de Mineiros/GO;

c) Area de acdo para efeito de admissdo de cooperados circunscritas aos
Municipios de Chapadéo do Céu - GO, Portelandia-GO, Santa Rita do Araguaia-
GO e Mineiros - GO.

d) Area de atuacdo em todo o territério brasileiro.

e) Prazo de duracédo indeterminado;

f)  Exercicio social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Unico. A area de acdo da cooperativa compreende, no ambito do
Sistema Unimed, a prerrogativa para admissédo de cooperados, comercializacao
de produtos e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos
demais direitos inerentes ao cooperativismo.

CAPITULO Il. DA FINALIDADE E OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa se caracteriza pela prestacédo direta de servicos aos
associados, tendo por finalidade a congregacédo dos integrantes da profissao
meédica, para sua defesa econdmica social, proporcionando-lhes condi¢des para
exercicio de sua atividade e a pratica do ato médico, sempre buscando o
aprimoramento do servico de assisténcia médico-hospitalar com o propésito de
combater a intermediacdo mercantilista.

Art. 3. A Cooperativa, agindo como mero instrumento dos cooperados e agindo
como mandatéaria destes, tera por objeto social todo o plexo de meios para a
obtencao da finalidade prevista no artigo antecedente e, em especial, para a
consecucao do seu objeto social, deve:

l. Viabilizar clientes para os cooperados, por meio da operacionalizagdo de
planos de saude ou por meio da utilizacao dos servi¢os prestados por Federacéo
ou Confederagao de cooperativas;



Il.  Possibilitar aos cooperados todos 0s meios necessarios a realizagdo do ato
meédico, considerado em toda sua extensdo, como prevencao, diagnostico e
tratamento de enfermidades, disponibilizando hospitais, clinicas e laboratérios
para utilizacdo dos cooperados visando sustentar a realizacdo da atividade
médica;

[ll.  Promover a assisténcia aos cooperados e familiares e aos funcionarios,
utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragao.

IV. Promover a educacdo cooperativista dos cooperados e participar de
campanhas de expansao do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas.
81° Todo o relacionamento dos cooperados com a cooperativa, no que tange a
organizacdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratagdo dos
seus servicos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuicdo desta
constituird a consecuc¢ado do objeto social da cooperativa, sendo esta atividade
realizada de forma desinteressada pela cooperativa, constituindo ato cooperativo,
conforme art. 79 da Lei 5.764/71.

8§2° A prestacdo dos servicos pela Cooperativa é desinteressada e todos os
ingressos financeiros obtidos e os respectivos dispéndios séo de responsabilidade
dos Cooperados.

Art. 4. A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, federacoes,
confederacdes de cooperativa ou a outras sociedades, para 0 cumprimento mais
eficaz dos seus objetivos sociais, na forma da lei.

Art. 5. A Cooperativa para atingir sua finalidade e objeto social rege-se pelas
boas préaticas de Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance,
adotando condutas adequadas de gestéo e ética no relacionamento com os seus
cooperados, beneficiarios, colaboradores, prestadores, fornecedores e a
sociedade em geral, baseando nos seguintes principios:

l. Equidade;

II.  Transparéncia,

lll. Prestacdo de Contas;

IV. Responsabilidade Corporativa.

81° As normas institucionais de Governanca Corporativa e Compliance, serao
disciplinadas através de normativas internas deliberadas pelo Conselho de
Administracao.

§2° Serdo implementados sistemas de controles internos, com avaliagao
periodica, no minimo anual, de eficacia e transparéncia para o publico interno e
para os 6rgados e autoridades publicas competentes, que terdo a finalidade de:

l. Assegurar a confiabilidade das informacdes e demonstracées contabeis e
financeiras;

[I.  Garantir a utilizacao eficiente dos recursos da Cooperativa;



lll.  Atender integralmente a legislacdo e as normas internas aplicaveis a
Cooperativa.

83° Sera também implementada a Gestao de Riscos com o objetivo de:

l. Uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais
riscos das suas atividades;

[I.  Conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento
dos riscos e, consequentemente, aperfeicoar 0S processos organizacionais e
controles internos;

[ll.  Promover garantia do cumprimento da misséo da Cooperativa.

CAPITULO Ill. DOS COOPERADOS
Secéo |. Da Admisséo

Art. 6. Podera associar-se a cooperativa, salvo impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos, conforme inciso | do Art. 4° e Art. 29 e seu 1° paragrafo,
todos da Lei 5.764/1971, o médico, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina de Estado de Goias, desde que:

l. Os médicos que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, cumpram as
seguintes condicoes:

a) tenham especializacdo comprovada e devidamente registrada, para atuar na
area de acao da cooperativa;

b) aprovacdo em Selecdo Publica, consoante regras previstas em norma
interna do Conselho de Administracao;

c) aprovacao técnica em periodo contratual probatério de 01 (um) ano como
prestador de servicos da cooperativa, ap0s sua aprovacao na selecao publica
para admisséo de cooperados;

d) ter domicilio, enquanto perdurar a cooperacdo em Mineiros-GO,;

81° O numero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

82° Excepcionalmente, conforme parecer do Conselho Técnico e aprovacao da
Diretoria Executiva, podera realizar o periodo contratual probatério, o médico:

a) que tenha domicilio em municipio diverso de Mineiros-GO, assumindo o
compromisso de que em 3 (trés) meses da aprovagdo na Selecdo Publica,
promovera a respectiva alteracdo de domicilio, sob pena de excluséo; ou

b) desde que n&o existam outros cooperados com a mesma especialidade ou
gue a disponibilizacdo de servicos pela cooperativa seja superior a capacidade
daqueles constantes do quadro social, devendo ser aprovado no primeiro
processo seletivo que ocorrer.

83° O Conselho de Administracdo da cooperativa devera, obedecendo o
Estatuto Social e a Lei 5.764/71, em especial seus art. 4°, inciso | e caput do art.
29 e do § 1°, anualmente, realizar analise para abertura de Selec¢édo Publica para
admissao de novos cooperados.



84° As regras da selecao, tais como contetdo, forma de aplicacdo e avaliagcéo,
critérios e demais disposi¢cdes necessarias a operacionalizacao seréo divulgadas
no respectivo Edital aprovado pelo Conselho de Administracéo.

85° A selecao publica podera prever admissdo para especialidades, atividades
e locais especificos, entre outras especificidades, consoante avaliagdo do
Conselho de Administracdo, regulando a atividade do candidato junto a
cooperativa.

86° O edital de selecdo e as fases do certame seréo publicizados por meio do
site da cooperativa.

87° ApOs aprovacdo na selecdo publica, passard o candidato por periodo
contratual probatério de 01 (um) ano como prestador de servi¢cos da cooperativa,
estabelecendo relacdo contratual e, ao final do referido periodo, sera emitido
parecer do Conselho Técnico, para analise do Conselho de
Administracdo,apontando se o candidato cumpre com as condi¢ces previstas em
instrucdo interna da cooperativa, que devera contemplar:

a) analise técnica dos atos do candidato no periodo probatério, de acordo com
as melhores evidencias cientificas, analise do setor de auditoria e outras
sustentacdes, como pareceres de 6rgaos renomados;

b) relacionamento do candidato com pacientes, médicos, trabalhadores da
saude e colaboradores da cooperativa;

C) existéncia de reclamacédo de beneficiario e outros prestadores em relacéo
aos atos do candidato, desde que apurada e comprovada conduta em desacordo
com a melhor pratica médica;

d) analise de descumprimento das regras estabelecidas com a cooperativa no
instrumento contratual probatorio.

88° Nao sera obrigatério aguardar o periodo contratual probatorio integral para
emissao de parecer técnico negativo pelo Conselho Técnico em relacdo ao
candidato, podendo, diante de qualquer conduta irregular, jA ser emitido o
respectivo parecer negativo e rescisao da relagdo contratual de prestacédo de
servico estabelecida com o candidato, demonstrando inaptiddo para ingressar na
cooperativa.

89° O cooperado admitido se vincula as especificidades constantes da Selecéo
Pulblica, atuando unicamente nos moldes em que foi admitido por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos, quando podera requerer ao Conselho de Administragéo
a alteracao das especificidades, cuja analise do orgéao sera realizada conforme
condicdes e viabilidade técnica presentes neste Estatuto Social.

810° N&do sera admitida, como associada, pessoa juridica, ainda que formada
exclusivamente por médicos.

811° Nado poderdo cooperar-se 0s medicos gque_possuirem assentamentos no
Sistema Unimed de aplicacédo de sanc¢des disciplinares de natureza grave ou de
eliminacdo, ou que tenham praticado qualquer conduta anterior, contraria aos
interesses da cooperativa e de seus cooperados.



Art. 7. A impossibilidade técnica da prestacdo de servicos pela Cooperativa,
conforme artigo 4°, inciso |, da Lei 5.764/71 e referida no artigo anterior, sera
determinada pelos seguintes critérios:

l. pela preservacao da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢céo
minima de usuérios para cada médico cooperado, por especialidade, definida pelo
Conselho de Administracao;

Il.  pelo comportamento do mercado, levando-se em conta 0 numero de
usuarios e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por
area programatica de atendimento da Cooperativa,

lll. Pelas condi¢cdes econdmico-financeiras e estruturais, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa em face as novas admissées, das quais decorram
investimentos e custos adicionais e, de forma especifica, ao aumento de reservas
técnicas exigidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS ou outros
orgdos governamentais, além de outras despesas para 0 cumprimento da
legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
levando-se em conta o resultado da cooperativa.

IV. Pela proporcionalidade dos médicos cooperados a demanda por servigcos
com vistas ao adequado atendimento sem inducao de demanda.

Paragrafo unico - Independentemente e sem prejuizo do que este estatuto dispde
a respeito do processo de abertura de vagas e selecdo de novos cooperados, 0
Conselho de Administracdo podera tomar as medidas que entender necessarias,
guanto a admissdo de novos cooperados, para resguardar a viabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, diante de fatos imprevisiveis, ou que, por
sua natureza, possam desestabilizar a cooperativa ou gerar consequéncias
danosas a administracgéo.

Art. 8. Para cooperar-se, a pessoa candidata que cumprir todos os requisitos
previstos neste Estatuto, preencherd proposta de admissdo, fornecida pela
Cooperativa, encaminhada ao Presidente, assinando-a em companhia de 2 (dois)
associados proponentes.

Paragrafo unico: Juntamente com o pedido de admisséao sera preenchida uma
ficha cadastral e entregue os seguintes documentos:

l. Médicos:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Diploma de graduagédo em Medicina, obtido em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC,;

e) Inscricdo regular e ativa no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Goias e respectivo nada consta de débitos junto ao referido 6rgéo;

f)  Inscrigcdo na Prefeitura Municipal — ISS e respectivo nada consta de débitos
junto ao referido érgéo;

g) Inscricdo no INSS e respectivo nada consta de débitos junto ao referido
orgao;



h)  Certiddo negativa de tributos federais;

i) Certidao negativa de Processos Judiciais;

j)  Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC, devidamente registrado no
CRM do Estado de Goias.

Art. 9. Encaminhada a ficha de cadastro ao Presidente da Cooperativa e
verificadas as declaracdes constantes da proposta, que sendo aceita pelo
Conselho de Administracdo, com o parecer favoravel do Conselho Técnico,
facultard o ingresso da pessoa candidata no quadro de cooperados, assinando
este, juntamente com o Presidente da Cooperativa o livro de matricula.
Paragrafo Unico. Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Técnico, podera
ser negado o ingresso do candidato.

Art. 10. Cumprindo o que dispde o artigo anterior, as determinagfes estatutarias
e assinado o respectivo livro, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e de deliberacdes tomadas
pela Cooperativa.

Art. 11. Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que
tange a organizacdo de seu trabalho, ao seu oferecimento aos usuarios,
contratacdo dos seus servicos, recebimento da contraprestacdo devida e
distribuicdo em conformidade com a producédo de cada um, observado o item VII,
do artigo 4° da lei n.° 5764/71, constituira ato cooperativo.

Paragrafo Unico.No exercicio de suas atividades, os cooperados realizardo atos
médicos, que compreendem:

l. a promocao, a protecdo e a recuperacao da saude;

Il.  aprevengéo, o diagndstico e o tratamento das doencas;

lll. areabilitacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias.

Art. 12. Todas as atividades realizadas pelos cooperados para a consecucao
dos objetivos sociais da Cooperativa, inclusive atividades técnico-administrativas
ou de auditoria médica, serdo prestadas na forma legal constituida de ato
cooperativo.

Secéao Il. Dos Direitos

Art. 13. O cooperado tem direito a:

a) participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas
estatutarias e outras que constituam o Regimento interno;

b) votar e ser votado para os cargos sociais, desde que cumpridas as condicdes
previstas neste Estatuto Social,



c) solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda,
dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede
social o Balanco Geral e livros contabeis.

d) receber suas quotas-partes, em caso de demissédo, eliminacdo ou excluséo,
observada as regras deste Estatuto;

e) desligar-se da Cooperativa, quando lhe convier.

81° Ficaimpedido de votar, de ser votado e de participar nas Assembleias Gerais
o cooperado que:

l. tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

II.  ndo tenha operado, sob qualguer forma, com a Cooperativa durante o ano;
lll. esteja cumprindo pena de suspenséo da Cooperativa;

IV. sejaoutenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia Geral
gue aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcoes;

V. esteja inadimplente com a cooperativa em qualquer obrigacéo.

82° O impedimento constante do inciso Il, do paragrafo anterior, somente tera
validade apos notificacdo da Cooperativa ao Cooperado.

Secao Illl.  Dos Deveres

Art. 14. O cooperado se obriga a:

a) executar os servicos disponibilizados pela Cooperativa, conforme normas
estabelecidas neste estatuto e no regimento interno;

b) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servicos prestados em nome desta, inclusive os esclarecimentos solicitados pela
auditoria e/ou procedimentos administrativos;

c) cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto, das deliberacdes tomadas pela
Assembléia Geral da Cooperativa, além de observar, fielmente, as disposi¢cées do
Cédigo de Etica Médica;

d) zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa, atuando com lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizacdo dos
servicos, apresentacao e recebimento da producdo e na operacionalizacdo de
contas com a sociedade;

e) subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto, e contribuir com as taxas de servi¢cos e encargos operacionais que lhes
forem estabelecidas;

f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco na proporcao das
operacgdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva nao
for suficiente para cobri-las;

g) manter-se atualizado quanto aos procedimentos inerentes a atuacédo médica;
h) nao realizar pedidos de procedimentos médicos, exames e materiais em
desacordo com a melhor pratica médica. Seguir protocolos cientificos, Diretrizes
da Associacdo Médica Brasileira, Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas,
na prestacao do atendimento médico;



i) n&o realizar pedidos de materiais com indicacdo de fabricante, consoante
normas apresentadas pelo Conselho Federal de Medicina;

]) prescrever materiais implantaveis, érteses e préteses conforme normas em
vigor do Conselho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;

k) ndo realizar qualquer tipo de cobranca direta aos usuarios que sao
disponibilizados pela cooperativa para sua atuacao;

[) ressarcir a Cooperativa eventuais valores cobrados quando da prestacdo de
assisténcia médica ao(s), beneficiario(s), por meio de débito na sua producéo
mensal, sempre que a cobranca for julgada indevida pelo Conselho Técnico,
Auditoria ou Conselho de Administracao;

m) comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrupcéo temporaria
das suas atividades profissionais, por mais de 30 (trinta) dias, ao Conselho de
Administragéo, indicando o motivo.

n) ter uma producdo trimestral minima obrigatéria de 01 (um) ato cooperativo.
81° Fica dispensada a produgdo trimestral minima prevista na alinea “n” aos
cooperados ha mais de 20 (vinte) anos, bem como aqueles autorizados pelo
Conselho de Administragdo, mediante consistente justificativa.

Secédo IV. Das Responsabilidades

Art. 15. Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes que subscreverem e pelo valor dos prejuizos verificados nas operacdes
sociais, proporcionalmente a sua participacdo nessas operacoes, perdurando a
responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacdo ou excluséo, até a
data em que forem aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do exercicio
social em que se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade, perante
a Cooperativa.

Paragrafo unico — A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 16. As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano e 1 (um) dia da
abertura da sucesséo.

Secéao V.Da Demisséo, Eliminacéo, Exclusédo e outras penalidades

Art. 17. A demissdo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao
conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido e
averbada no livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente.



Art. 18. Além dos motivos de direito, o0 Conselho de Administragcéo é obrigado a
eliminar o cooperado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou
gue colida com seus objetivos;

b) deixar de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social ou deliberacdes
tomadas pela Cooperativa

c) deixar de atuar profissionalmente como médico na Area de acéo para efeito
de admisséo de cooperados da Cooperativa;

d) deixar de cumprir qualquer dever constante do art. 13 do presente Estatuto
Social,

e) recusar o atendimento de usuarios da cooperativa, sem justificativa;

f) faltar a 03 (trés) assembleias consecutivas, sem justificativa plausivel.

Art. 19. Sera excluido o cooperado, por sua morte, incapacidade civil ndo
suprida ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e
permanéncia.

Art. 20. Os inquéritos éticos, técnicos e administrativos serdo instruidos pelo
Conselho Técnico obedecendo normas regulamentares aprovadas pelo Conselho
de Administracéo e, na auséncia destas, mediante procedimento que cumpra 0s
principios processuais inerentes para a apuracao devida.

Art. 21. Instruido os inquéritos pelo Conselho Técnico, estes serdo remetidos ao
Conselho de Administracdo que tera competéncia para atribuir penalidades
(adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao, exclusao e eliminacao) e
serdo efetuadas somente depois da notificacdo ao cooperado e 0 que ocasionou
devera constar do termo lavrado do livro de matriculas e assinado pelo Presidente.
81° Copia autenticada do termo serd remetida ao cooperado, no prazo de 30
(trinta) dias, por processo que comprove as datas da remessa e recebimento.
§2° O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso suspensivo para a primeira
Assembléia Geral.

Secédo VI. Do Reingresso

Art. 22. O cooperado que tiver sido excluido ou que houver solicitado sua
demisséo, tera o seu reingresso condicionado a aprovacdo do Conselho de
Administragédo, ao cumprimento das mesmas obrigacdes exigidas aos candidatos
a novos cooperados e aguardar decurso de prazo de, no minimo, 02 (dois) anos,
a contar da anotacao no livro de matricula do ato da exclusdo ou demisséao.

Art. 23. O cooperado que tiver sido eliminado da Cooperativa somente podera
solicitar o seu reingresso apos um periodo de 04 (quatro) anos e tera o seu
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reingresso condicionado a aprovagdo da Assembleia Geral, além de ter que
cumprir as mesmas exigéncias dos candidatos a novos cooperados.

CAPITULO IV. CAPITAL SOCIAL

Art. 24. O Capital da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando com o
numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a vinte
vezes 0 numero minimo de quotas-parte que cada cooperado deve subscrever.
81° O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um
real) ou seu equivalente em caso de alteracdo do Sistema Monetario Nacional.
§2° A guota-parte é indivisivel e intransferivel a terceiros estranhos a sociedade,
ainda que por heranca.

Art. 25. A quota-parte somente sera transferivel entre cooperados, desde que
parentes até 1° grau, consaguineo ou por afinidade, devidamente autorizada pelo
Conselho de Administracdo, devendo ser averbada no Livro de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente.

Art. 26. O cooperado obriga-se a subscrever no minimo o niumero de quotas
partes de capital equivalentes ao valor de 350 (trezentos e cinquenta) consultas
de ambulatorio vigente na data de seu ingresso.

81° Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das
guotas-partes integralizadas.

Art. 27. O cooperado pode integralizar as suas quotas-partes de uma so vez, a
vista, ou em prestacdes mensais, dentro do prazo de 10 (dez) meses.

Paragrafo Unico - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas e producéao para
cobertura de prestacbes vencidas de cooperados que se atrasarem ha
integralizacéo.

Art. 28. A restituicdo do capital e das sobras liquidas em qualquer caso - por
demissao, eliminagéo ou excluséo - sera sempre feita apds aprovacdo do Balango
do ano em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo unico - Ocorrendo demisséo, eliminagdo ou exclusdo do cooperado
em numero tal que a devolucéo do Capital possa afetar a estabilidade econdmico-
financeiro da Cooperativa, esta podera efetua-la mediante critérios a serem
definidos pelo Conselho de Administracdo, de modo a nao desequilibrar suas
contas.

Art. 29. E vedado a cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as
guotas-partes do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios,
financeiros ou ndo, em favor de quaisquer associados ou terceiros.



Art. 30. A cooperativa poderd remunerar o capital integralizado pelos
cooperados com juros de até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano.

CAPITULO V. DA ASSEMBLEIA GERAL
Secéao |. Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 31. Assembleia Geral dos cooperados, que poderda ser Ordinaria ou
Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisédo de interesse
geral da Cooperativa e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 32. A Assembleia Geral serda habitualmente convocada pelo Presidente
sendo por ele presidida.

81° 20% (vinte por cento) dos cooperados em condi¢cdes de votar podem
requerer ao Presidente a sua convocacdo e em caso de recusa convoca-la eles
proprios.

82° O Conselho Fiscal poderd convoca-la se ocorrerem motivos graves e
urgentes, apos a solicitagdo ndo atendida pelo Presidente.

Art. 33. As Assembleias Gerais, salvo disposicdo especial prevista neste
estatuto, serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocagao, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados, publicacdo em
jornal e comunicacao aos associados por intermédio de circulares.

81° Na&o havendo no horario estabelecido, quorum de instalagéo, as assembleias
poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocacdes, quando entdo sera
observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra
convocacao;

82° As trés convocacoes poderdo ser feitas num unico edital, desde que nele
conste, expressamente, o prazo para cada uma delas.

Art. 34. Nas Assembleias Gerais 0 quorum de instalacdo sera o seguinte:
l. 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados, em primeira convocacao;
[I.  metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagao;

lll.  minimo de 10 (dez) associados na terceira convocacao.

Art. 35. Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverdo conter:

a) denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocacdo da
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) o diae ahora da reunido em caso da convocacao, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre a sede social;



c) sequéncia numérica da convocacao;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o0 numero de cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito do
célculo do quorum de instalacéo.

f) aassinatura do responsavel pela convocagao.

81° No caso de a convocacéao ser feita por cooperado, o edital sera assinado no
minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

Art. 36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Sociedade auxiliado pelo Secretéario por ele convidado.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais que nao forem convocadas pelo
Presidente, os trabalhos seréo dirigidos por cooperado escolhido na ocasiao.

Art. 37. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderéo
votar nas decisOes sobre assuntos que a eles se refiram da maneira direta ou
indireta entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficam privados de
tomar parte nos debates referentes.

Art. 38. O cooperado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a
cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

Art. 39. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera
os trabalhos e convidara o Plenario para indicar um cooperado para dirigir 0s
debates e votacdo da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos o Presidente, e os demais
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia para 0s
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Art. 40. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poder&o versar sobre
0s assuntos constantes do Edital de convocacao e os que com eles tiverem direta
e imediata relacéo.

81° Habitualmente a votacéo sera a descoberto, mas a Assembléia podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se entdo, as hormas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembléia devera constar de ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente
e secretario e por uma comisséo de 03 (trés) cooperados que o queiram fazer.
83° As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto, qualquer que seja 0 nimero
de suas quotas-partes.

84° Nao sera permitida a representacdo do cooperado por meio de mandatario.



Secdo Il. DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizar4 anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

a) prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo: relatério da gestdo; balan¢o; demonstrativo
das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicées
para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

c) eleicdo dos componentes dos 6rgaos de administracdo, do Conselho Fiscal e
de outros, quando for o caso;

d) quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As deliberacfes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas
pela maioria simples de votos.

Art. 42. A aprovacdo do Balanco, Contas e do Relatério do Conselho de
Administracdo, desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Secdo lll. DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e
tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Cooperativa, desde que constem do Edital de convocagéao.

§1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) reforma dos estatutos;

b) fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

c) mudanca de objetivo;

d) dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacéo de liquidante;

e) deliberar sobre as contas do liquidante;

f) destituicdo e substituicdo de membros dos 6rgéos sociais da Cooperativa.
§2° S&o0 necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes,
para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

83° A sociedade podera ser dissolvida voluntariamente por deliberacdo da
Assembleia Geral conforme paragrafo unico do artigo 46 da Lei 5.764/71.

CAPITULO VI. DA ADMINISTRACAO



Art. 44. A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracgéo,
constituido por 3 Diretores Executivos e por 3 Conselheiros Vogais.

81° Os membros do Conselho de Administracdo, todos cooperados, pessoas
fisicas, serao eleitos para um mandato de 02 (dois) anos.

§2° E obrigatoria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho de Administracdo a cada eleicdo, sendo permitida reeleicdo de seus
membros por um unico periodo de mandato subsequente.

Art. 45. A Diretoria Executiva é composta por:
l.  Presidente;

Il. Vice-Presidente;

[ll. Superintendente;

Art. 46. Nao podem compor o Conselho de Administracédo, os parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral ou que tenha lagos conjugais de
unido estavel.

Art. 47. O cooperado ndo podera exercer cumulativamente cargos no Conselho
de Administracdo, Conselho Técnico e Conselho Fiscal.

Art. 48. O Conselho de Administracdo reldne-se, ordinariamente, uma vez por
més ou, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de
qgualquer de seus membros.

81° Delibera validamente com a presenca da maioria dos membros, sendo
proibida a representacdo e as decisdes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos presentes, reservando ao Presidente o exercicio do voto de desempate.
8§2° As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no
Livro de Atas das Reunies do Conselho de Administracdo e assinada pelos
participantes da reuniéo.

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragcdo efetuar os atos de
administracdo necessarios ao fiel cumprimento das determinagfes da Assembléia
Geral, bem como:

l. deliberar sobre a admissao, eliminagéo, exclusao e demais penalidades de
cooperado;

Il.  deliberar sobre a convocacgéo da Assembléia Geral;

lll. estabelecer normas para o funcionamento da cooperativa, em forma de
instrucdo e que constituirdo o regimento interno;

V. fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual, que indique a fonte
de recursos para cobertura,

V. estabelecer normas de controle das operacdes e servigcos, verificando,
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de balancetes, da
contabilidade e demonstrativos especificos;



VI. contratar, se necessario, servi¢co de auditoria;

VII. administrar a cooperativa em seus servicos e operacoes;

VIII. avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e Sservicos;

IX. estimar previamente, a rentabilidade das operagbes e servicos e sua
viabilidade;

X. contratar e fixar normas para a admissao e demissdo dos profissionais
empregados da Cooperativa;

XI. fixar as normas de disciplina funcional,

XIll. avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para
os empregados da Cooperativa, que manipulem dinheiro ou valores;

XIll. indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depoésitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em
caixa,;

XIV. adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autorizacao da
Assembléia Geral,

XV. contrair obrigagfes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;
XVI. zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

XVII. contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento técnico para
auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

Art. 50. Compete a Diretoria Executiva a fixacdo do valor dos honorérios,
gratificacdes e cédula de presengca dos membros do Conselho Técnico e demais
conselhos criados pela cooperativa, ressalvado o Conselho Fiscal, cuja fixacédo é
realizada pela Assembleia Geral.

Art. 51. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

l. supervisionar a administracao geral e as atividades da Cooperativa,

[I.  assinar os cheques bancéarios em conjunto com outro Diretor;

[ll. assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

IV. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e a da
Assembleia Geral;

V. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, balanco,
contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelo Conselho de Administracéo;

VI. representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, como também nomear
representante legal,

VII. coordenar o processo de estratégia geral da Cooperativa,

VIII. representar a cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais e
reunides de Federacoes e Confederacdes.



Art. 52. Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

l. auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se permanentemente pelo seu
trabalho;

[I.  assinar os cheques bancarios, em conjunto com outro Diretor;

[ll. assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto
com outro Diretor;

IV. substituir o Presidente nos seus impedimentos até 90 ( noventa ) dias;

V. representar a Cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais e
reunides de Federacoes e Confederacdes.

Art. 53. Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

l. supervisionar a execucdo dos servicos administrativos da cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servico desta;

II.  assinar juntamente com outro Diretor, os cheques emitidos pela Cooperativa;
[ll. assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacbes em conjunto
com outro Diretor;

IV. secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais e reunifes do Conselho
de Administracdo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
pertinentes.

V. substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos até 90 ( noventa ) dias;
VI. representar a Cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais e
reunides de Federacdes e Confederacdes.

Art. 54. Aos Conselheiros Vogais, sem funcéo executiva, compete:

l. Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e
votando a matéria a ser apreciada;

II.  Quando necessario, substituir os diretores, mediante designacéo, desde que
por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

[ll. Assinar, quando designados, juntamente com outro diretor executivo,
cheques bancérios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
constitutivos de obrigacdes.

Art. 55. O Presidente € substituido em suas faltas, licencas, impedimentos ou
em virtude de perda de mandato, morte ou renuncia, pelo Vice-Presidente, pelo
Superintendente e pelos Conselheiros Vogais, sucessivamente.

81° O Vice-Presidente, o Superintendente substituem-se nessa ordem, em suas
faltas, impedimentos, ou em virtude de perda de mandato, morte ou renuncia,
sendo o ultimo substituido pelo Conselheiro Vogal, que sera escolhido pelos
demais membros do Conselho de Administracéo.

82° Ocorrendo, por qualquer tempo, mais de 2 (duas) vagas no Conselho de
Administragcdo, devera o Presidente ou membro restante, se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembléia Geral para preenchimento das vagas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;



83° O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato do seu
antecessor;

84° O membro do Conselho de Administracdo que sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12
(doze) meses, apds a eleicdo, perderd o cargo automaticamente.

CAPITULO VII. DO CONSELHO TECNICO

Art. 56. O Conselho Técnico sera formado por 03 (trés) cooperados indicados
pelo Conselho de Administracao.

Art. 57. Compete ao Conselho Técnico as seguintes atribuicdes:

l. Segquir rigorosamente as regras estabelecidas pelo Estatuto e Regimento
Interno da Cooperativa;

Il.  Apresentar parecer prévio sobre a admissdo de associados, fazendo
relatorio pormenorizado, no caso de optar pela ndo admissao e fundamentando
as argumentacoes que levaram a tal decisao;

lll. Receber dendncias, analisar ocorréncias e instaurar processos
administrativos para apuragao e julgamento de fatos que envolvam associados
acusados de infringir a Lei 5.764/71, o Codigo de Etica Médica, este Estatuto, o
Regimento Interno, normas, rotinas ou quaisquer outras disposicdes relativas a
Cooperativa, garantindo aos associados acusados amplo direito de defesa;

IV. Julgar os processos administrativos e submeter suas decisfes a apreciagédo
do Conselho de Administracdo, recomendando a aplicacdo das penalidades
previstas neste Estatuto aos associados que comprovadamente cometerem
infracBes as normas relacionadas no inciso anterior;

V. Assessorar o Conselho de Administracdo, no caso de eliminacdo de
associado, por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo
apresentar relatério pormenorizado e fundamentando as argumentacdes que
levaram a tal decisao;

VI. Apresentar parecer em todos os casos que dizem respeito a inobservancia
do Codigo de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa;

VII. Assessorar, quando convocado pela Diretoria Executiva, a Cooperativa nas
areas por ela necessitada.

81° Os componentes do Conselho Técnico escolherdo entre si um coordenador
€ um secretario, em sua primeira reunido, que sera convocada pela Diretoria
Executiva.

§2° O Conselho Técnico reunir-se-a sempre que necessario, quando convocado
pela Diretoria Executiva, sendo que reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas por qualquer um de seus membros.

83° As deliberacOes seréo tomadas por maioria simples de voto e constardo em
ata lavrada em livro préprio, para posterior leitura e assinatura dos membros
presentes.



84° Perdera automaticamente o cargo o conselheiro técnico que, sem
justificativa faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
durante o ano, apos notificacdo expressa.

85° Ocorrendo vacéncia, o Conselho de Administracdo indicara novo cooperado
para o devido preenchimento do cargo, somente até o final do mandato de seu
antecessor.

Art. 58. O mandato dos membros do Conselho Técnico coincidirdA com o do
Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII.DO CONSELHO FISCAL
Secéao |. Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 59. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos associados,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria para um mandato de 1(um) ano, sendo
permitida a reeleicéo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco) dos seus
integrantes.

81° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si ou com 0sS
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Técnico, lagcos conjugais de
unido estavel e/ou de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 60. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, com a participagdo de, no minimo,
03 (trés) dos seus membros.

81° Em sua primeira reunido, escolherd, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e
um secretario.

82° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

83° Perdera, automaticamente, o cargo o0 conselheiro fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, durante o ano, apos notificagdo expressa.

Art. 61. Ocorrendo vacéancia no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracédo
convocara a Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos.

Secéo Il.Das Atribuicdes
Art. 62. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as

operacgOes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:



l. conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

II.  verificar se os extratos das contas bancéarias conferem com a escrituracao
da Cooperativa,

[ll.  examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administracao;

IV. verificar se as operacdes realizadas e 0s servi¢os prestados, correspondem
em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa,

V. examinar se o Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico vém se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos em suas composicoes;

VI. averiguar se existem reclamagfes dos associados, quanto aos servigos
prestados;

VII. verificar se os recolhimentos dos créditos séo feitos com regularidade e se
0S compromissos séo atendidos com pontualidade;

VIII. averiguar se existem problemas com empregados;

IX. apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem quanto aos érgaos do cooperativismo;
X. estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, o balango geral e o
relatério anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes para
a Assembléia Geral;

XI. informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusbes dos seus
trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrem motivos
graves e urgentes.

Paragrafo unico - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera
contratar o assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatorios
e informacdes de servicos de auditoria.

CAPITULO IX. DAS ELEICOES
Secédo |. Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 63. A Cooperativa fara realizar, por convocagdo do Presidente, elei¢cdes
para:

l. Conselho de Administracdo, a cada 2 (dois) anos;

[I.  Conselho Fiscal, anualmente, ap0s o término do exercicio, na Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo unico - O Edital de Convocacéo para a Assembléia Geral Ordinaria
em que houver eleicdes para Conselho de Administracdo da Cooperativa, devera
ser publicado com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.



Art. 64. N&o poderdo candidatar ao Conselho de Administragéo e ao Conselho
Fiscal, assim como a cargos de confianca da Cooperativa:

l. cooperados que participem diretamente na administracdo de empresas que
operem no mesmo ramo da Cooperativa,;

II.  cooperados que participem do quadro social da cooperativa a menos de 3
(trés) anos;

lll. cooperados que sejam proprietarios quotistas de empresas que operem no
mesmo ramo da Cooperativa;

IV. cooperados que tenham tido processos junto ao Conselho Técnico da
Cooperativa e que tenham sido penalizados, nos ultimos 12 (doze) meses,
conforme as normas deste Estatuto.

Secéo Il.Do Coordenador Eleitoral

Art. 65. O processo eleitoral sera ordenado por um Coordenador, nomeado pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Uunico —O coordenador eleitoral ndo podera estar concorrendo ao
pleito.

Art. 66. Entendendo pertinente, podera o Coordenador Eleitoral convidar até 02
(dois) cooperados para auxilia-lo no processo eleitoral.

Art. 67. A processo eleitoral sera iniciado na data da publicacdo do Edital de
Convocacédo da Assembléia Geral de eleicéo.

Paragrafo unico—O nome do coordenador eleitoral devera constar do Edital de
Convocacéo.

Art. 68. Compete ao coordenador eleitoral, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno:

l. receber e apreciar as chapas e as impugnacfes que porventura sejam
apresentadas, proferindo as competentes decisoes;

Il.  encaminhar os eventuais recursos a Assembléia Geral;

[ll. coordenar, na Assembleia Geral, o processo de votacdo e apuragcdo das
eleicbes.

Secéo lll. Do Registro de Chapas

Art. 69. O registro de candidaturas far-se-& mediante inscricdo de chapa
completa, compreendendo a totalidade dos cargos em disputa, Conselho de
Administracédo e Conselho Fiscal.

81° Entender-se-a4 por chapa completa aquela que apresente candidatos em
namero legal e estatutario para compor os 6rgaos indicados neste artigo.

§2° O pedido de registro da chapa far-se-4 mediante formulario apropriado e
fornecido pela Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos e nele,



constara obrigatoriamente, o cargo pleiteado, 0 nome e nimero de matricula de
cada candidato, o periodo de mandato e a data do pedido.

83° O formulario e os documentos instrutivos do pedido de registro deveréo ser
entregues e protocolados na secretaria, na sede da Cooperativa, por quem
encabecar a chapa, em seu horario normal de funcionamento, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da Assembleia Geral de eleicéo.

84° Quando ocorrer eleicdo apenas do Conselho Fiscal, as chapas deverao ser
inscritas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
Assembleia Geral, mantendo-se da mesma forma as demais normas eleitorais.
85° Deverdo ser apresentados pelos candidatos, ainda, 0s seguintes
documentos:

| — Todos os candidatos:

a) copia do CPF ou documento de identidade que contenha o respectivo numero
do CPF, inclusive do cénjuge ou companheiro(a) e filhos(as);

b) co6pia do CRM;

c) copia do comprovante de endereco atualizado;

d) declaracdo de elegibilidade, contendo que: n&o possui impedimento para
exercicio do cargo, conforme art. 51 da Lei 5.764/71 e outras exigéncias legais;
Nao possui parentesco, consoante regras legais, com outros candidatos; se eleito
e apos homologacao de seu home pela Assembléia Geral, assumira e exercera o
respectivo mandato; as informagbfes e documentos apresentados s&o
verdadeiros, sob as penas da lei.

Il — Candidatos a Diretoria:

a) copia da certiddo de casamento ou declaracéo publica de unido estavel;

b) cdpia do ultima declaracédo do imposto de renda e respectivo recibo.

86° Os protocolos realizados na cooperativa deverdo ser numerados em ordem
cronoldgica e deles devera constar a data e a hora de entrega.

87° Findo o prazo de registro das chapas, o coordenador eleitoral daré
publicidade imediata as chapas concorrentes.

88° Sera recusado o pedido de registro de chapa, quando:

a) nao for acompanhado dos documentos previstos neste artigo;

b) o mesmo associado constar como candidato em mais de uma chapa,

c) o associado constar como candidato a cargos diversos, em um mesmo
periodo de mandato, ainda que em chapas diferentes;

d) for apresentada impugnacao declarada procedente.

89° Nas hipoéteses previstas nas alineas "b" e "c" do paragrafo anterior, prevalece
a chapa que tiver dado entrada no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos
membros da chapa anterior a sua retirada para ensejar o registro da segunda,
desde que no prazo improrrogavel de 24hs ap0s a inscricao.

810° A retirada de chapa protocolada devera ser solicitada em requerimento
assinado por todos 0s seus componentes, se ocorrer até a véspera da Assembléia
Geral, podendo ser a pedido verbal, se ocorrer perante a Assembleia, antes da
eleicao.



§11° E permitida a substituicio de nomes de componentes de chapas
protocoladas e registradas, por morte.

§12° Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e
deste Estatuto.

Art. 70. Protocolada a chapa na secretaria, havera o prazo de 2 (dois) dias
corridos para impugnacao.

Art. 71. Decorrido o prazo sem que tenha havido impugnacao ou declarada esta
improcedente, sera lavrado o termo de registro, estando a chapa apta a concorrer
as eleicdes.

Art. 72. Havendo impugnacéo, sera aberto o prazo de 2 (dois) dias corridos para
defesa e tdo logo decorrido o prazo, sera concluso o processo para apreciacao do
Coordenador Eleitoral.

Art. 73. Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracdo e
Conselho Fiscal perduram até o dia 31 de marco do ano social em que 0s
mandatos findam, assumindo 0os novos cooperados eleitosno primeiro dia do més
de Abril do respectivo ano.

Secao IV. Da Votacéo

Art. 74. O processo de votacdo sera aberto, podendo, por decisdo da
Assembléia, utilizar-se de voto secreto, salvo nos casos de chapa Unica que
podera ser por sistema de aclamacéao.

Art. 75. Se a votacdo for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula
onde conste a relacdo nominal de todos os candidatos e 0s cargos a que
concorrem.

Art. 76. Em caso de empate serdo realizadas novas eleicdes, na mesma
Assembléia Geral, num maximo de 3 (trés) votacbes, até que uma das chapas
possa ser declarada vencedora.

81° Naimpossibilidade de nenhuma das chapas ser declarada venceadora, seré
convocada nova Assembléia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-
se, novamente, 0 processo de inscricdo de chapas e observando-se o disposto
neste Estatuto para as elei¢oes.

8§2° Enquanto ndo forem empossados os novos administradores da cooperativa,
0s membros anteriormente eleitos permanecem com a obrigagdo de administrar
a cooperativa, salvo se aprovada em Assembleia uma comissao provisoria para
administrar a sociedade.



CAPITULO X. DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

l. guando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o niumero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade.

Il.  devido a alteracéo de sua forma juridica.

[ll. pela reducdo do niumero minimo de cooperados ou do Capital minimo se,
até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos.

IV. pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 78. Quando a dissolucdo da sociedade nédo for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XI. DOS BALANCOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art. 79. O Balanco Geral, incluindo o confronto de ingressos e dispéndios, sera
levantado no dia 31 de dezembro, devendo refletir com clareza a situacdo
patrimonial da Cooperativa.

Art. 80. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social,

c) 30% (trinta por cento) para incorporacao no capital social;

d) 15% para o Fundo de Alto Risco da Unimed Mineiros - FARUM.

Paragrafo unico - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serédo
distribuidas aos cooperados na proporcéo das operacdes que houverem realizado
com a Cooperativa, ap0s a aprovacdo do Balanco pela Assembléia Geral
Ordinaria, ou ter4 outras destinacbes se for aprovado pela Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 81. A prestacéo de servicos realizada pela Cooperativa € desinteressada e
todos os ingressos financeiros obtidos pela Cooperativa pela consecucgao de seu
objeto social sdo destinados especialmente aos cooperados.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo podera realizar a distribuic&o
de ingressos ou dispéndios mensais, proporcionalmente ao trabalho
desempenhado por cada cooperado, congregando estes valores no fechamento
do balanco do exercicio com a respectiva deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.



Art. 82. Os dispéndios da sociedade seréo cobertos pelos Cooperados mediante
rateio na proporcéo direta da fruicdo dos servicgos.

Paragrafo Unico — Os cooperados autorizam a Cooperativa a reter os ingressos
financeiros para fazer jus ao pagamento dos dispéndios relativos a consecucao
do objeto social e cumprimento da finalidade societaria, nos termos do art. 80 da
Lei 5.764/71.

Art. 83. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza a que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os
cooperados mesmo no caso de dissolugéo e liquidacado da Cooperativa.

Art. 84. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, indivisivel entre
0s cooperados, € destinado a prestacdo de assisténcia aos associados, seus
familiares e aos funcionéarios da cooperativa, bem como programar atividades de
incremento técnico e educacional dos cooperados.

Paragrafo Unico - Aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social sera disciplinado pelo Conselho de Administragdo, segundo as normas
deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 85. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembléia Geral
podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacéao, aplicacao, duracéo e liquidagéo.

CAPITULO XIl. DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES
ELEITOS OU CONTRATADOS

Art. 86. Os administradores eleitos ou contratados se vinculam as normas
estatutarias e decisdes dos conselhos e assembleias, dando execucdo as
determinacdes.

Art. 87. Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
procederem com culpa ou dolo.

Art. 88. A aprovacdo do relatorio, balanco e contas em Assembleia Geral
Ordinéaria desonera os administradores de responsabilidade.
CAPITULO XIII.CAPJ'TULO X — DA DEFESA DOS MEMBROS E EX-
MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E CONSELHOFISCAL

Art. 89. A Cooperativa arcara com a defesa dos membros e ex-membros dos
Orgédos de Administracdo e Conselhos nos processos administrativos e judiciais



em que facam parte em razdo da competéncia do cargo exercido junto a
cooperativa.

81° O advogado que atuard na defesa perante os processos administrativos e
judiciais descritos no caput deve ser escolhido de comum acordo entre a
cooperativa € os membros e ex-membros dos Orgdos de Administracdo e
Conselhos.

82° Sendo comprovado em processo judicial transitado em julgado que membros
e ex-membros dos Orgdos de Administracdo e Conselhos agiram com dolo ou
culpa para o surgimento dos processos previstos neste artigo, deveréo estes
ressarcir a cooperativa integralmente pelos custos relacionados a sua defesa,
acrescidos os consectarios legais

CAPITULO XIV. DOS LIVROS

Art. 90. A Cooperativa tera os seguintes livros:

l. de Matricula;

Il. de Atas de Assembleias Gerais;

lll. de Atas Das Reunides do Conselho de Administracao;

IV. de Atas Das Reunides do Conselho Técnico;

V. de Atas Das Reunides do Conselho Fiscal;

VI. de Presenca dos cooperados nas Assembléias Gerais;

VII. de Registro das chapas concorrentes as elei¢oes;

VIII. outros, Fiscais e Contabeis, obrigatérios;

Paragrafo Unico - E facultada a adoc&o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 91. No livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admisséo dele, constando:

l. 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
cooperado.

Il. adata de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisséao, o pedido de
eliminagéo ou excluséo.

[ll.  conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XV. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e
0s principios doutrinarios, ouvidos 0s 0rgaos assistenciais e de fiscalizacdo do
Cooperativismo, e pelo Conselho de Administragéo, como normas do Regimento
Interno.

Art. 93. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude,
gue atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera



ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 94. O Conselho de Administracéo devera providenciar as alteracoes de texto
necessarias ao cumprimento das deliberacbes aprovadas de reforma estatuéria,
assinar, levar o Estatuto Social ao competente registro e encaminhar uma copia
aos cooperados.

Mineiros-GO, 01 de outubro de 2024.

INCLUIR NOME DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Daniel Rodrigues Faria
OAB/GO 36810A



