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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED PORTO VELHO

TiTULO | - DA COOPERATIVA
CAPITULO | — Da Denominagéo e Identidade Organizacional

Art. 1° Na forma da Lei e pelos principios e normas de autogestdo adotados pelo
Sistema Cooperativista Brasileiro, constitui-se sob a denominagao “UNIMED PORTO
VELHO — SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA.”, com o nome de fantasia
‘“UNIMED PORTO VELHO”, atuando como Operadora de Planos Privados de
Assisténcia a Saude, devidamente constituida de acordo com a legislagao
cooperativista, sem fins lucrativos, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicoes
legais em vigor, pelas boas praticas de governanga corporativa, gestdo de riscos e
compliance, e neste Estatuto simplesmente designada “Unimed”, sendo uma sociedade
cooperativista, de propriedade conjunta, democraticamente gerida pelos seus
cooperados, congregando médicos que se unem voluntariamente para satisfazer as
suas necessidades e aspiracdes econdmicas, sociais e culturais comuns.

Secao | — Dos Valores que norteiam as acdes da Cooperativa

Art. 2° A Unimed norteia suas acbes pelos valores adotados no Sistema Unimed que
representam a esséncia Unimed, que sao integridade, respeito, solidariedade e espirito
cooperativista, em conjunto com os valores de ajuda mutua, responsabilidade,
democracia, igualdade e solidariedade, seguindo as boas praticas de governanca
corporativa que direcionam a gestao, e seus cooperados primam pelo fortalecimento
permanente dos valores éticos da honestidade, transparéncia, responsabilidade social
e compromisso com os semelhantes.

Secéo Il — Dos Principios da Unimed

Art. 3% Os principios cooperativistas aprovados pela Alianca Cooperativista
Internacional sdo as diretrizes pelas quais 0s cooperados colocam em pratica os
valores propugnados:

§ 12 ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE: A Unimed € uma organizagéo aberta a todos os
médicos aptos a prestar e usar os servicos, desde que preencham as condicdes
estabelecidas neste Estatuto, adiram aos prop6sitos sociais, disponham-se a aceitar os
deveres, as responsabilidades e critérios descritos na Lei, neste Estatuto, no regimento
interno e demais normativas e politicas internas.

§ 2° CONTROLE DEMOCRATICO PELOS COOPERADOS: A Unimed é uma
instituicdo democraticamente gerida pelos seus cooperados e seus representantes
eleitos, com a participacao ativa de todos na definicdo das politicas e programas, € no
controle permanente de suas acgdes, tendo no voto um instrumento de garantia da
democracia. A participacao, a integracao e a transparéncia constituem o tripé que da
credibilidade e sustentacdo a sua manutencdo e desenvolvimento, propiciando
tranquilidade aos cooperados, colaboradores, parceiros e beneficiarios.

§ 32 PARTICIPACAO ECONOMICA DE SEUS MEMBROS: Os cooperados da Unimed
Porto Velho contribuem de forma equitativa e controlam permanentemente a formacao
e uso do capital da cooperativa. Dos resultados obtidos pela cooperativa parte é
individualizado e retorna aos cooperados na proporcdo de seu trabalho e parte é
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coletivo e se destina ao investimento permanente e temporario para o desenvolvimento
dos cooperados, dos colaboradores e da Unimed.

§ 4° AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: A Unimed € administrada pelos seus
proprietarios de forma autbnoma e independente, mas integrada as demais instancias
do Sistema Unimed, e seus cooperados sao preparados para garantir o controle
democratico permanente em todos os processos da gestéo.

§ 52 EDUCACAOQO, TREINAMENTO E INFORMAGAO: A Educacéao constitui-se no pilar
que da sustentacdo tedrica e pratica ao perfeito desenvolvimento da cooperativa,
impedindo-a de desvirtuar-se dos seus principios, valores e missdo. A informacéao
compreensivel é o instrumento e o treinamento constante é a forma de aperfeicoar os
cooperados, colaboradores e beneficiarios.

§ 6° COOPERACAO ENTRE COOPERATIVAS: A integragao entre as Unimeds e entre
elas e todas as formas associativas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional é a maneira de fomentar e fortalecer o movimento cooperativista.

§ 7° COMPROMISSO COM A COMUNIDADE: A Unimed como instituicao cidada tem
compromisso com o desenvolvimento da comunidade em que esta inserida,
participando ativamente das iniciativas que visem promover a cidadania, em parceria
com as organizagdes publicas e privadas, na promocdo e na defesa da vida e do
ecossistema.

Art. 4° Além dos principios cooperativistas, a Unimed Porto Velho adota os seguintes
principios definidos pelo Sistema Unimed para padronizar e consolidar a esséncia
Unimed:

l. agilidade;

II. atratividade para os médicos;

lll.  conhecimento;

IV. inovacéo;

V. pessoas;

VI.  sustentabilidade;
VIl.  visao sistémica.

Secéo Il — Da Missao da Unimed

Art. 52 A Unimed assume como missdo oferecer a comunidade a melhor opcéo de
assisténcia e promocao a saude, e ao médico a oportunidade do exercicio ético da
profissdo, com base nos principios cooperativistas.

CAPITULO Il — Da Natureza

Art. 62 A Unimed Porto Velho — Sociedade Cooperativa Médica Ltda., cooperativa
singular, € uma sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada, sendo regida
pelos principios cooperativistas da Alianca Cooperativista Internacional, pelas
disposicoes legais aplicaveis, pelo presente Estatuto e pelo regimento interno.
Paragrafo unico. A UNIMED podera constituir filiais, desde que respeitada sua area de
acao, prevista no artigo 9°.

CAPITULO Ill — Da Sede, Administracdo e Foro
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Art. 7° A sede, administracao e foro da Cooperativa € em Porto Velho, capital do Estado
de Rondénia.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho de Administragao fixar o endereco da Cooperativa,
respeitados a sede e o foro definidos neste artigo.

CAPITULO IV — Do Prazo de Duragéo

Art. 82 O prazo de duracédo da Cooperativa € indeterminado.

CAPITULO V — Da Area de Acdo

Art. 9° A area de acao da Cooperativa é circunscrita aos Municipios de Porto Velho,
Candeias do Jamari, Nova Mamoré, Guajara-Mirim e outros municipios que venham
surgir em razdo do desmembramento destes.

CAPITULO VI — Dos Objetivos

Art. 10. A cooperativa tera por objetivo a promocao e defesa econémico-social dos
cooperados, pessoas fisicas e pessoas juridicas, proporcionando-lhes condicées para
o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servico de assisténcia médico-
hospitalar.

§ 12 No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera firmar em nome de seus
cooperados contratos para a execucao dos servicos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia médico-hospitalar aos
seus empregados e dependentes.

§ 2° Podera também, em nome dos seus cooperados, firmar contratos com pessoas
fisicas instituindo planos de assisténcia individual/familiar.

§ 3% Nos contratos celebrados a Cooperativa representard 0s cooperados
coletivamente agindo como sua mandataria.

§ 4° Os cooperados poderdo também executar os servicos concedidos pela
Cooperativa em seus estabelecimentos individuais, em sua sede social ou nos servigos
proprios que menciona o § 72, com estrita observancia do Codigo de Etica Médica.

§ 52 A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, a seus dependentes e
aos seus funcionéarios, de acordo com a disponibilidade e possibilidade técnica e
financeira conforme as normas que forem estabelecidas.

§ 62 A Unimed promovera a educacao cooperativista e participara de programas de
fomento e aperfeicoamento do cooperativismo e da modernizagao de suas técnicas.

§ 7° No cumprimento de suas finalidades a Cooperativa podera, também, adquirir seus
servigos préprios, indispensaveis para o seu desempenho, mediante a aprovacao da
Assembleia Geral.

§ 8% A Cooperativa ainda tera por objeto a administracdo de recursos dos préprios
cooperados no sentido de oferecer maiores condicbes econdmicas e adquirir bens
moéveis e de consumo sem onerar, a curto prazo, a condicdo socioeconémica dos
cooperados.
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§ 92 A Cooperativa podera se associar a outras cooperativas, federacoes,
confederagdes de cooperativas ou a outras sociedades, de natureza civil ou comercial,
publicas ou privadas, para o cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais, na
forma da Lei.

Art. 11. A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanca Corporativa, Gestao
de Riscos e Compliance, adotando condutas adequadas de gestdo e ética no
relacionamento com 0s seus cooperados, beneficiarios, colaboradores, prestadores,
fornecedores e a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes principios:

I.  equidade;

[I. transparéncia e integridade;

lll.  prestagédo de contas;

IV.  responsabilidade corporativa.

§ 1° As normas institucionais de Governanca Corporativa e Compliance, serao
disciplinadas através de normativas internas deliberadas pelo Conselho de
Administracéo.

§ 2° Serao implementados sistemas de controles internos, com avaliagao periédica, no
minimo anual, de eficacia transparente ao publico interno e aos érgaos e autoridades
publicas competentes, que terdo a finalidade de:

|. assegurar a confiabilidade das informagdes e demonstracbes contdbeis e
financeiras;

II.  garantir a utilizacao eficiente dos recursos da Cooperativa;

lll. atender integralmente a legislacdo e as normas internas aplicaveis a
Cooperativa.

§ 32 Sera também implementada a Gestao de Riscos com o objetivo de:

I.  uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais
riscos das suas atividades;

II.  conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento dos
riscos e, consequentemente, aperfeicoar 0S processos organizacionais e
controles internos.

[ll.  promover garantia do cumprimento da missao da Cooperativa.

CAPITULO VIl — Do Exercicio Social

Art. 12. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

CAPITULO VIl — Do Balango Geral

Secao | — Das Demonstracdes Contabeis e Financeiras

Art. 13. Serao levantados o balanco geral em 31 de dezembro e os balancetes mensais
— incluindo o confronto das receitas e das despesas —, que deverao refletir com clareza
a situacao patrimonial da Cooperativa e as mutagdes ocorridas no periodo, ou no
exercicio social.

Secéo Il — Dos Resultados
Art. 14. Do resultado dos balancos e balancetes, a cada caso, ter-se-a:
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I. a sobra operacional, assim entendida como o remanescente positivo do
confronto entre as receitas e despesas geradas no periodo;
Il. a sobra liquida, equivalente a sobra operacional, deduzida dos fundos e demais
provisdes legais;
[ll. a perda, quando as receitas geradas forem insuficientes para cobertura das
despesas da Cooperativa no periodo.

Secao Il — Da Destinagédo das Sobras ou Rateio das Perdas

Art. 15. Os resultados, sobras ou perdas, serdo distribuidos entre os cooperados, de
forma proporcional as operacdées que forem realizadas com a Cooperativa, apds a
aprovagao do balanco geral pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa
desta, respeitando-se, quando for o caso, a proporcionalidade do inciso VIl do artigo 4°
da Lei 5.764/1971.

§ 1° As sobras liquidas podem ser transformadas em novas quotas partes de capital
social, a critério da Assembleia Geral.

§ 2° As perdas, ou o0 seu remanescente, que nao tenham cobertura do Fundo de
Reserva serdo rateadas entre os cooperados, na forma deste artigo.

§ 32 O rateio do resultado sera efetuado, salvo deliberacao em contrario da Assembleia
Geral, no prazo maximo de 12 (doze) meses da data em que for declarado.

§ 4° Para amortizar ou liquidar débito de qualquer origem, a Cooperativa podera reter
parte ou o montante das sobras a que tenha direito o cooperado inadimplente.

§ 5° Apds a destinacdo aos Fundos previstos no artigo 17, as sobras liquidas apuradas
a cada més, na forma do artigo 14, deverdo ser destinadas preferencialmente a
valorizacao das Unidades de Trabalho a serem pagas no periodo seguinte.

Art. 16. As cotas-partes integralizadas poderao ser acrescidas de juros de até 12%
(doze por cento) ao ano, por deliberacdo do Conselho de Administracao, salvo nos
exercicios em que ocorrerem perdas.

Secao IV — Da Destinacao das Sobras
Art. 17. As sobras operacionais apuradas ao final de cada exercicio social serdo, antes
de qualquer outra destinacao, distribuidas da seguinte forma:

I. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
Paragrafo unico. O saldo que restar (sobra liquida) ficara a disposicdo da Assembleia
Geral, que decidira sobre sua destinacao e distribuicdo de sobras, capitalizacdo ou
formag&o de novos fundos.

Secao V — Dos Fundos
Art. 18. O Fundo de Reserva, constituido de acordo com o inciso | do artigo 17, destina-
se a reparar perdas eventuais, a atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa e as exigéncias da Lei, sendo indivisivel entre os cooperados, conforme
disposto no inciso VIII do artigo 4° da Lei 5.764/1971, mesmo nos casos de dissolugcao
e de consequente liquidacao da cooperativa, hipbtese em que sera destinado conforme
a legislacao vigente.
Paragrafo unico. Também serao revertidos em favor do Fundo de Reserva:

I. os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (anos) anos;
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[I. os auxilios e doacdes sem destinacao especifica;
[ll. os juros e multa por atraso na integralizacao de capital;
IV. o valor do fracionamento da cota-parte, que nao pode ser integralizado.

Art. 19. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), constituido de
acordo com o inciso Il do artigo 17, destina-se a capacitacao profissional, a educacao
cooperativista e assisténcia aos cooperados, seus familiares, empregados e
colaboradores.

§ 12 Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.
§ 2° A regulamentacao do uso do FATES constara do regimento interno da Cooperativa.
§ 32 Os resultados de atos ndo cooperativos, conforme previsto no artigo 87 da Lei
5.764/1971, seréo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES).

Art. 20. A Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos com recursos
destinados a fins especificos fixando sua formagéao, aplicacao e liquidacao.

Art. 21. O Fundo Reversivel, destinado para Equalizacdo da Margem de Solvéncia,
formado por contribuicdes dos cooperados, terd as seguintes caracteristicas:

I.  contribuicdo individualizada calculada a aliquota de 5% (cinco por cento) da
producdo que o cooperado fizer jus, producdo esta j4 deduzida de eventuais
“pro-rata” incidentes;

II.  Periodo de contribuicdo: de dezembro/2017 até dezembro/2022;

lll. o saldo acumulado deste Fundo sera administrado pela Superintendéncia
Executiva com a supervisao constante do Conselho de Administracao, devendo
ser aplicado no mercado financeiro nacional, de forma a preservar o poder
aquisitivo da moeda, mas separado de outras eventuais aplicacées da
cooperativa, sendo vedada sua utilizagao para quaisquer outros fins;

IV. os resultados obtidos pela aplicacao financeira deste Fundo, deduzidos dos
respectivos encargos e/ou tributos incidentes, serdo incorporados diretamente
ao préprio Fundo mediante rateio proporcional ao saldo das contribuicdes
individualizadas;

V. aliquidacao deste Fundo ocorrera de forma individualizada e somente a partir
de janeiro/2023, mediante solicitacdo formal, revertendo ao cooperado o saldo
de suas respectivas contribuicées, acrescido dos eventuais resultados
financeiros obtidos nos termos do inciso anterior, exclusivamente nas seguintes
situacées mesmo no caso daquelas que venham a ocorrer antes de janeiro/2023:

a. pela demisséao, eliminagdo ou exclusao do cooperado;
b. por aposentadoria do cooperado, nos termos do artigo 28 deste Estatuto
Social.

VI. o saldo individual a ser revertido ao cooperado sera efetuado mediante crédito
em sua conta corrente, por ele indicada no ato da solicitacao formal, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da solicitagao.

Paragrafo unico. Fica revogada a deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) de 28/09/2017, exclusivamente referente ao aporte de capital, ficando
automaticamente transferidos para o presente Fundo os eventuais aportes entédo
realizados com base naquela deliberacéo.
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TiTULO Il - DOS COOPERADOS
CAPITULO | — Das Condicdes Basicas para Ingresso

Art. 22. Podera cooperar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos pela sociedade cooperativa, todo o médico que, tendo livre
disposicao de sua pessoa e de seus bens, concorde e cumpra com as determinacdes
do presente Estatuto e do regimento interno da Cooperativa e preencham os requisitos
legais e os requisitos minimos a seguir estabelecidos:

|. participagdo e aprovagao no processo seletivo promovido pela Unimed Porto
Velho com base na necessidade da Cooperativa, na periodicidade de até 2 (dois)
anos, para preenchimento de vaga disponivel por especialidade que nao possua
impossibilidade técnica, mediante processo seletivo de provas e titulos,
conforme regulamentado no regimento interno da Cooperativa;

Il. que exerca as suas atividades profissionais, na especialidade demandada, na
cidade que pertenca a area de atuagao da Unimed Porto Velho, conforme fixado
no artigo 9° do presente Estatuto;

[ll. apresentar toda a documentacao exigida no artigo 23, do presente Estatuto.

§ 12 O numero de cooperados sera ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

§ 2° Excepcionalmente também podera se associar na qualidade de cooperado, a
pessoa juridica constituida para a pratica de atividades médicas, desde que seu objeto
social ou atividade ndo colida com os interesses da Unimed e esteja devidamente
inscrita no Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondénia, que concorde com
este Estatuto Social e exerca a sua atividade profissional na area fixada no seu artigo
9°.

§ 3° Para se cooperativar, a pessoa juridica candidata devera preencher proposta de
admissao em impresso proprio da Unimed comprovando que esta constituida na forma
Sociedade Unipessoal Ltda., na modalidade Simples, ou Sociedade Simples, quando
houver pluralidade de s6cios, e que seu titular - no caso da Sociedade Unipessoal - ou
todos sécios — no caso da Sociedade Simples, figurem previamente como cooperados
na qualidade de pessoa fisica.

§ 4° Nao poderao ser recebidos como producao, seja cooperado pessoa fisica e ou
juridica, os repasses e reembolsos efetivados a titulo de taxas, encargos, insumos,
medicamentos dentre outros produtos estranhos ao ato médico prestado em carater
personalissimo pelo cooperado.

§ 52 Nao poderao se cooperativar, como pessoa fisica e ou pessoa juridica, prestadores
de servicos médicos de carater empresarial, assim considerados hospitais, casas de
saude, laboratorios, dentre outros dependentes de estrutura fisica e ou pessoal que
extrapole o ato médico praticado em carater personalissimo.

§ 6° A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos ao cooperado pela
Cooperativa, no cumprimento do seu objeto social, a que se refere o caput deste artigo,
sera determinada pelo Conselho de Administracdo, em consonancia com o0s
parametros estabelecidos no regimento interno da Cooperativa e considerando os
seguintes critérios:

|. pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 10/48



beneficiarios e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica,
por area programatica de atendimento da Cooperativa;

Il. pelas situacdes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissbes, das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao
aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela
legislagdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

CAPITULO Il — Da Documentacéo Obrigatéria

Art. 23. Para se cooperar como pessoa fisica, o meédico candidato devera,
obrigatoriamente, conforme previsto no artigo 22 deste Estatuto, atender as condicoes
técnicas, participar do processo seletivo, tendo como a primeira etapa apresentar os
documentos listados a seguir:

I. termo de compromisso que, se aprovado, cumprira as regras estabelecidas e
compromisso de atender as necessidades da cooperativa e, especialmente, nos
Recursos proprios, nos termos e condigdes previstas no regimento interno e
Edital do concurso;

Il. pedido de admisséao, preenchido em formulario préprio da Unimed;

[ll. curriculum Vitae;

IV. coépia dos seguintes documentos pessoais: Documento de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF, Titulo de Eleitor e Inscricdo
no Conselho Regional de Medicina;

V. comprovante de endereco atualizado;

VI. certiddes negativas criminais e civeis do atual domicilio, emitidas ha menos de
30 (trinta) dias;

VII. certidao de quitacado da anuidade no Conselho Regional de Medicina, emitida ha
menos de 30 (trinta) dias;

VIII. certiddo negativa de antecedentes éticos, emitida pelo Conselho Regional de
Medicina, emitida ha menos de 30 (trinta) dias;

IX. titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica, com RQE (Registro Qualificacao
de Especialidade) validado e atualizado pelo Conselho Regional de Medicina.

§ 1°. Os documentos apresentados serdo conferidos pelo Conselho Etico-Técnico, que
emitira parecer e, caso favoravel, o candidato sera considerado apto para seguir no
processo seletivo publico para ingresso de novos médicos cooperados, nos termos
previstos no regimento interno e edital do concurso. )

§ 2°. Apds o recebimento do parecer favoravel emitido pelo Conselho Etico-Técnico na
analise documental, o candidato a ingressar como cooperado pessoa fisica estara apto
a seguir no processo seletivo, nos termos do regimento interno e do edital do concurso
publicado pela Unimed Porto Velho com as regras do processo seletivo publico para
ingresso de novos cooperados.

§ 3° Finalizado o processo seletivo, o candidato aprovado conforme os critérios e
regras definidas no processo seletivo publico para ingresso de novos cooperados, o
médico deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos e informacdes listados
abaixo para finalizar o processo de cooperacdo, conforme prazos e condi¢coes
estabelecidos no edital:

I.  comprovacgao de solicitacao de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Rondbénia;
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[I.  copia do Cartao Nacional do SUS;

[ll.  inscrigdo na Prefeitura Municipal de Porto Velho, como contribuinte do ISS;
V. cartdo ou nimero do PIS/PASEP/NIT;

V. correio eletrdnico véalido (e-mail) na rede mundial de computadores (internet).

Art. 24. No caso excepcional do ingresso de cooperado pessoa juridica em que seu
titular — no caso da Sociedade Unipessoal, ou todos s6cios — no caso da Sociedade
Simples, obrigatoriamente figurem previamente como cooperados na qualidade de
pessoa fisica, serdo necessarios 0s seguintes documentos:
|.  proposta de admissdo em formulario fornecido pela Cooperativa, devidamente
assinada por seu representante legal;
II.  cdpia cartdo CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
lll.  cépia do Contrato Social e aditivos registrados em cartorio;
V.  copia da inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondbnia -
CREMERGO;
V. cépia do comprovante de Inscricdo Municipal (ISS);
VI.  cépia do comprovante de endereco;

VIl.  cépia da Certiddo Negativa atualizada do CRM, da Pessoa Juridica;
VIIl.  cépia dos documentos do estabelecimento: Alvara de funcionamento atualizado,
Corpo de Bombeiros, Alvara Sanitario da Prefeitura Municipal;
IX. comprovante de cadastro perante o CNES - Cadastros Nacional de

Estabelecimento de Saude.

CAPITULO Il — Da Admissao

Art. 25. Apés a aprovacao no processo seletivo oferecido pela Cooperativa, o pedido
de ingresso do candidato a cooperado pessoa fisica, juntamente com os documentos
exigidos, sera encaminhado ao Conselho de Administracéo para validacao do processo
de admisséo do candidato como cooperado, em conformidade com o regimento interno.

Art. 26. Cumprido o que dispde os artigos 22, 23, 24 e 25 deste Estatuto e, sendo a sua
proposta de cooperar-se devidamente validada pelo Conselho de Administragéao, o
médico, apds assinar o livro de matricula de cooperados, subscrever e integralizar as
suas cotas-partes, nos termos dos artigos 41 a 44 deste Estatuto, ingressa como
cooperado, adquire todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da Lei, deste
Estatuto Social, do regimento interno e de deliberagcées tomadas pela Cooperativa.

Art. 27. O cooperado demitido que pleitear readmissao na Cooperativa devera cumprir
com todo o protocolo do novo proponente descrito neste Titulo.

CAPITULO IV — Dos Direitos do Cooperado

Art. 28. Sao direitos do cooperado pessoa fisica:
I. tomar parte nas Assembleias Gerais da Cooperativa, discutir e votar os assuntos
que nela sejam tratados e consignar em ata as suas manifestacoes;
Il. propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Etico-Técnico, ao Conselho
Fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 12/48



1.
V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

demitir-se da Cooperativa, quando Ihe convier;

obter informacgdes sobre a posicdo de seus débitos e créditos;

obter informacgdes a respeito da situagdo contabil-financeira da Cooperativa em
sua sede a qualquer momento;

obter informacdes sobre as atividades da Cooperativa, disponibilizadas no Portal
da Transparéncia, consultando na sede desta, os livros, o balango geral e
demais demonstrativos contabeis de balanco, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria;

votar e ser votado para membro dos 6rgaos administrativos, consultivos, fiscais
e semelhantes da Cooperativa;

participar de todas as atividades que constituem objetivos da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas
definidas pelo Conselho de Administracdo e aquelas que integram o regimento
interno;

plano de Saude Unimédico e qualquer outro beneficio que venha a ser criado
pela Cooperativa para seus cooperados pessoa fisica, conforme as regras de
valores e procedimentos estabelecidos no regimento interno da Cooperativa;

o cooperado que tiver permanecido como cooperado por, no minimo, vinte anos
e que se mantenha nos quadros associativos da Cooperativa, tera direito, nos
termos do Regimento Interno, ao beneficio de desconto no plano de saude
Unimédico caso interrompa suas atividades médicas assistenciais remuneradas
em razao de aposentadoria por idade, a partir dos 65 (sessenta e cinco) anos,
tendo direito a manter o beneficio tdo somente para si e o seu cdnjuge, até seu
desligamento;

0 cooperado que tiver permanecido como cooperado por, no minimo, 20 (vinte)
anos, que se mantenha nos quadros associativos da Cooperativa e interrompa
suas atividades médicas assistenciais remuneradas por aposentadoria por
tempo de servico, que tenha mais de 60 (sessenta) e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, tera, nos termos do Regimento Interno, o direito de
permanecer como beneficiario do plano Unimédico, desde que assuma o
pagamento da mensalidade com beneficio do desconto parcial aplicado
exclusivamente ao cooperado aposentado e o0 seu cdnjuge, correspondente ao
valor de agregado, durante o periodo até completar 65 anos. Ao atingir essa
idade e permanecendo como cooperado aposentado, poderd usufruir do
beneficio de desconto no plano de satude Unimédico, conforme previsto no inciso
anterior;

o cooperado que, embora permaneca nos quadros associativos da Cooperativa,
interrompa suas atividades médicas assistenciais remuneradas em decorréncia
de doenca incapacitante permanente tera, nos termos do Regimento Interno,
direito ao beneficio de desconto no plano de saude Unimédico tdo somente para
si, seu cbnjuge e filhos menores de idade. Esse beneficio serd mantido por um
periodo igual ao tempo em que o cooperado permaneceu ativo na Cooperativa.
Apoés o término desse periodo, o beneficio de desconto sera retirado, mas o
cooperado aposentado por doenga incapacitante permanente que se mantenha
nos quadros associativos da Cooperativa podera continuar como beneficiario do
plano Unimédico, desde que assuma o pagamento integral da mensalidade (sem
desconto).

obter informacbes, bem como acesso aos normativos do Sistema Unimed,
mantidos sempre atualizados no Portal da Transparéncia, quais sejam, o Manual
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de IntercAmbio do Sistema Unimed, decisdes estabelecidas pelo Colégio
Nacional de Auditoria e regramentos da Confederagdo Unimed do Brasil;

XIV. encaminhar sugestdes, duvidas e questionamentos ao Conselho de
Administracao, sendo-lhe garantido o direito de receber formalmente a resposta;

XV. usufruir dos beneficios do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social, nos termos do regimento interno vigente a época do pedido;

XVI. indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas
cientificamente reconhecidas e respeitada a legislacdo vigente, conforme
previsdo contida na Resolugado do CFM n.® 2.217/2018 e posteriores.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso Xll considera-se incapacitante a doenca que
impedir o cooperado de exercer sua atividade profissional em qualquer nivel ou setor
de assisténcia, sendo comprovada tal condicdo de incapacidade mediante a
apresentacao de documento de aposentadoria por incapacidade por invalidez ou
doenca, de acordo com o rol previsto na Lei Federal n® 8112/1990. Ou, no caso de
inexisténcia do referido documento, o cooperado devera ser submetido a avaliacao de
uma junta médica da Cooperativa para confirmar a condicédo de incapacidade, avaliacdo
esta que devera ser baseada no rol de referéncia previsto na legislacao supracitada.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso X ndo é considerada atividade médica assistencial
remunerada o exercicio da docéncia médica, de cargos eletivos ou administrativos, bem
como servigos médicos voluntarios.

§ 32. Nenhum beneficio podera ser concedido concomitantemente para o cooperado
pessoa fisica e o titular/sécio de pessoa juridica cooperada.

Art. 29. Sao direitos do cooperado pessoa juridica:

.  tomar parte, por seu representante legal, nas Assembleias Gerais da
Cooperativa, discutir e votar os assuntos que nela sejam tratados e consignar
em ata as suas manifestagdes;

II. votar para membro dos 6&rgdos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da Cooperativa; )

[ll.  propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Etico-Técnico, ao Conselho
Fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;
IV. demitir-se da Cooperativa, quando Ihe convier.
Paragrafo Unico. Para participar e votar nas assembleias gerais, o cooperado pessoa
juridica sera representado por seu representante legal, que nao se confunde com a
proibicao de representacao por meio de mandatario (procuracao) prevista no artigo 42
§ 1°da Lei 5.764/1971.

CAPITULO V - Dos Deveres do Cooperado

Art. 30. Sao deveres do cooperado:

I. executar em seus proprios estabelecimentos, em instituicdes conveniadas ou
nas dependéncias da Cooperativa, bem como na sede social, os servicos que
Ihes forem concedidos, conforme normas estabelecidas no regimento interno,
regras estabelecidas no Manual de Intercambio do Sistema Unimed, decisbes
estabelecidas pelo Colégio Nacional de Auditoria e regramentos da
Confederacao Unimed do Brasil;

Il. subscrever e integralizar cotas-partes do capital social nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que lhes forem
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estabelecidas;

lll. prestar a Cooperativa os esclarecimentos que Ihes forem solicitados sobre os
servigos executados em nome desta;

IV. cumprir fielmente o que dispbe a legislacao brasileira aplicavel as sociedades
cooperativas, o estatuto, os regimentos internos, cddigo de conduta da Unimed
Porto Velho, o Cédigo de Etica Médica editado pelo Conselho Federal de
Medicina, as disposi¢des da Lei que regulamenta as operacdes dos planos e
seguros privados de assisténcia a saude (Lei Federal n® 9.656/1998), as
decisdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), assim como acatar
as deliberacdes das assembleias gerais e dos 6rgaos de administracéo;

V. zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses
da coletividade acima dos interesses individuais, atuando com lisura, clareza,
honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizacdo dos servigos,
apresentacao e recebimento da producao e na operacionalizacao de contas com
a sociedade;

VI. zelar pelo respeito e integridade da imagem da cooperativa, submetendo por
escrito, a apreciacdo do Conselho de Administracao suas eventuais queixas ou
criticas a conducéao dos negdcios sociais;

VII. levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade, advinda de atividades da Cooperativa ou
de quaisquer de seus cooperados e/ou colaboradores, que atente contra a
legislagao brasileira aplicavel as sociedades cooperativas, o estatuto, o
regimento interno, cédigo de conduta da Unimed Porto Velho, o Cédigo de Etica
Médica editado pelo Conselho Federal de Medicina, as deliberagbes das
assembleias gerais e também do Conselho de Administracao;

VIII. cobrir as despesas da Cooperativa, incluindo as perdas apuradas em balanco,
mediante rateio, na proporcao direta da fruicdo de seus servicos, apds a
apuracao do balango, se o fundo de reserva néo for suficiente para cobri-las;

IX. participar de eventos promovidos pela Cooperativa na area de formagao e/ou
aperfeigoamento em cooperativismo e atividades cientificas;

X. atender aos chamados, se necessario, prestar esclarecimentos e/ou
justificativas e comparecer, sempre que convocado, para reuniées com a
Executiva, os Comités Técnicos e Consultivos, o Conselho de Administragéo,
Conselho Etico-Técnico, o Conselho Fiscal, Ouvidoria e Auditoria;

Xl. ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa, a
Cooperativa ou a terceiros, mediante processo administrativo prévio, garantindo-
se o devido processo legal, a ampla defesa e o contradit6rio;

XIl. no caso de solicitacdo de material especial, 6rtese e prétese para procedimentos
cirurgicos, é dever do cooperado respeitar as regras especificas estabelecidas
pela Cooperativa, conforme regimento interno, cabendo ao médico cooperado
assistente determinar as caracteristicas (tipo, matéria-prima, dimensdes) das
Orteses, préteses e materiais especiais (OPME) implantaveis, bem como o
instrumental compativel, necessario e adequado a execucao do procedimento,
dentro dos parametros previstos na Resolugao Normativa do Conselho Federal
de Medicina — RN/CFM n.? 1956/2010, no artigo 69 do Cédigo de Etica Médica,
e na Resolugdo Normativa da ANS n. 387 de 2015, ou outras que venham
substitui-las, sendo vedado ao médico cooperado assistente requisitante exigir
fornecedor ou marca comercial exclusivos;

XIll. ndo se associar, direta ou indiretamente, com empresas fornecedoras de
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materiais, medicamentos, orteses e préteses com o intuito de beneficios diretos
ou indiretos na venda dos mesmos para a Cooperativa;

XIV. obedecer aos principios de confidencialidade e de seguranca de informagao
quanto a protecéo de dados pessoais dos beneficiarios de planos de saude da
Cooperativa de acordo com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais);

XV. realizar o trabalho médico prestado aos beneficiarios dos contratos
disponibilizados pela Cooperativa, garantindo igualdade no atendimento, sem
distingdes entre os beneficiarios da Cooperativa e os clientes particulares ou de
outras operadoras, conforme estabelecido no Regimento Interno;

XVI. abster-se de cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pelo trabalho médico
executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos
contratualmente previstos no plano de saude do beneficiario atendido;

XVII. apresentar producdo semestral no valor minimo equivalente a 250 (duzentos e
cinquenta) consultas em consultério, a partir do 22 (segundo) ano de cooperacao,
salvo em afastamento temporario, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracéo;

XVIII. no caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicdo de seu
quadro social quando do seu ingresso como condicdo de permanéncia na
Cooperativa, podendo admitir novos sécios, desde que os novos sécios figurem
previamente como cooperados na qualidade de pessoa fisica, sendo obrigatéria
a comunicacao formal e imediata ao Conselho de Administragdo da Unimed
sobre a alteracao societaria;

XIX. no caso de cooperado pessoa juridica, enviar anualmente ao Presidente do
Conselho de Administracao, até o final do primeiro bimestre, atualizacao de
dados cadastrais, em formulario préprio a ser fornecido pela cooperativa, bem
como outras informacdées e documentos de atualizacdo que, porventura, o
Conselho de Administracao entender necessarios.

§ 12 Em relagao ao previsto no inciso Xl do presente artigo, no caso de divergéncias

entre o médico cooperado assistente e a Unimed Porto Velho, fica decidida a

instauragao de junta médica, nos termos da resolugdo normativa da Agéncia Nacional

de Saude Suplementar — ANS, RN n.? 424/2017 ou outra que vier complementa-la ou
substitui-la, a qual dispde sobre critérios para a realizacdo de junta médica ou
odontoldgica formada para dirimir divergéncia técnico-assistencial sobre procedimento
ou evento em saude a ser coberto pelas operadoras de planos de assisténcia a saude.

§ 2° A nao observancia do disposto neste artigo, por parte do médico cooperado

assistente, implicara na abertura de processo técnico-disciplinar para apuracao de

infracao as regras da Cooperativa, sujeito a aplicagdo das penalidades dai decorrentes,
conforme regimento interno.

§ 32 Em relagdo ao inciso XVI, ndo sera permitida a cobranga, mesmo quando o

cooperado estiver afastado temporariamente de suas atividades e, caso haja cobranga

indevida ao beneficiario resultando em 6nus financeiro a Cooperativa, o cooperado
devera ressarcir o valor corrigido pelo indice IPCA planos de saude (Indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo, estabelecido pelo IBGE para o mercado da saude

suplementar).

CAPITULO VI — Das Responsabilidades e Obrigacdes

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 16/48



Art. 31. Os cooperados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes que subscrevem e
pelo valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua
participacdo nessas operacodes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de
demissao, eliminacdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela
Assembleia Geral as conta do exercicio social em que se deu o desligamento, sem
prejuizo da responsabilidade perante a Cooperativa.

Paragrafo unico. A responsabilidade dos cooperados, de que trata este artigo, somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 32. As obrigacdes de cooperados falecidos contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de suas responsabilidades como cooperados, perante terceiros, passam aos
herdeiros, até o limite das cotas-partes do sucedido e da heranca dos sucessores,
prescrevendo apds um ano e dia da abertura da sucessao.

CAPITULO VIl — Da Demiss&o

Art. 33. A demissao do cooperado, que nado lhe podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente do Conselho de Administracédo
da Cooperativa, que dara conhecimento ao Conselho de Administracdo, em sua
primeira reunido.

§ 12 A demissao de que trata este artigo formalizar-se-a com a respectiva averbacao
no Livro de Matricula.

§ 2° A readmissao de ex-cooperado que pediu demissao, nos termos do Art. 32 da Lei
5764/71, somente poderd ser feita na mesma especialidade ou especialidades
anteriormente exercidas e, desde que, o ex-cooperado ainda nao tenha recebido a
devolucao de seu Capital Social, ap6s a analise e aprovacgao do pedido de readmissao
pelo Conselho de Administracdo. Sendo esta readmissao condicionada a existéncia de
vaga disponivel para a especialidade anteriormente exercida, desde que ndo possua
impossibilidade técnica, devendo a analise do Conselho de Administragcdo ser
subsidiada por parecer técnico do Conselho Etico-Técnico, Ouvidoria, Direcao Técnica
do Hospital Unimed e Coordenacao de Auditoria da Unimed Porto Velho.

CAPITULO VIl — Das Penalidades

Art. 34. O cooperado sobre o qual pesa fundada acusacéo de que tenha causado ou
venha a causar danos a Cooperativa, sera submetido a processo administrativo
promovido pelo Conselho Etico-Técnico, conforme rito processual previsto no
regimento interno, que tera prazo de 90 (noventa) dias para conclui-lo, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, se justificado, garantido ao denunciado o direito
ao contraditério e a ampla defesa. Apds a conclusdao, os autos serao remetidos a
Assessoria Juridica que tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir parecer e encaminha-
lo ao Conselho de Administracao, que decidira, no prazo de 90 (noventa) dias, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, se justificado. Caso a acusacao seja
considerada procedente, o Conselho de Administracéo decidira a penalidade, dentre as
descritas a seguir:
I. adverténcia por escrito;
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[I. adverténcia publica em Assembleia Geral;
[ll. restritiva de direitos sociais, previstos no artigo 28 deste Estatuto, por 6 (seis)
meses;
IV. restritiva de direitos sociais, previstos no artigo 28 deste Estatuto, por 12 (doze)
meses;
V. suspensado de atividades na Cooperativa e restricao de direitos sociais por 3
(trés) meses;
VI. suspensado de atividades na Cooperativa e restricdo de direitos sociais por 6
(seis) meses;
VII. suspensao de atividades na Cooperativa e restricao de direitos sociais por 12
(doze) meses;
VIIl. eliminag&o do quadro social da Cooperativa.
§ 1° As penalidades previstas neste artigo poderao ser aplicadas cumulativamente e
sem obrigatoriedade de seguir a ordem descrita, conforme a gravidade do caso,
notadamente as penalidades previstas nos incisos | e Il com as penalidades previstas
nos demais incisos.
§ 2° 32 O cooperado que causar danos financeiros de qualquer ordem a Cooperativa
pelos motivos descritos neste artigo ou em qualquer outro, inclusive os danos
decorrentes de multas ou condenacdes aplicadas pela ANS, érgaos de defesa do
consumidor, Justica Comum, Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, pelo
descumprimento deste Estatuto, Regimentos Internos e normas do sistema Unimed,
sera obrigado, apds processo administrativo que garanta ao cooperado o direito ao
contraditério e ampla defesa, independente da aplicacdo das penalidades previstas
neste artigo, a restituir o valor integral, monetariamente atualizado, correspondente ao
dano financeiro causado a Cooperativa. )
§ 32 Os casos com indicios de infracdo ao Codigo de Etica Médica, independente das
penalidades previstas e aplicadas por este Estatuto Social, deverdao ser encaminhados
ao Conselho Regional de Medicina.
§ 4° A reincidéncia sera considerada, independente da infracdo cometida, se no periodo
de 5 (cinco) anos, contados a partir da decisao definitiva do Conselho de Administracao
que reconhecer a pratica de infragao pelo cooperado, este vier a ser condenado por
nova infracao.
§ 5° Constatada a reincidéncia, o Conselho de Administracido devera aplicar as
penalidades previstas neste artigo, considerando a agravante da reincidéncia na
aplicacao da pena.
§ 6° Concluido o processo administrativo e apds decisdo do Conselho de
Administracao, devera ser juntado extrato de julgamento na pasta do cooperado junto
a Cooperativa, para fazer constar em sua folha de antecedentes. Decorridos 5 (cinco)
anos apos o cumprimento da penalidade, de oficio ou a requerimento, proceder-se-a a
retirada do apontamento referente a penalidade.

CAPITULO IX — Da Eliminacéo

Art. 35. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragcéo é obrigado a eliminar
o cooperado que:

I. deixar de ter produgao semestral minima no valor equivalente a 250 (duzentos

e cinquenta) consultas em consultério, sem motivo justificado aprovado pelo

Conselho de Administracdo, apds notificagdo prévia nos termos do Regimento
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Interno;
Il. deixar, reiteradamente, de cumprir os dispositivos da lei, do Estatuto, do
regimento interno ou deliberagdes tomadas pela Cooperativa;
§ 1°. A Cooperativa deve, mensalmente, notificar o cooperado que néo atingir o minimo
de producao semestral (considerando os seis meses anteriores), previsto no item XVII
do artigo 30 deste Estatuto Social, nos termos do Regimento Interno.
§ 2°. A eliminacao do cooperado em fungao do inciso | do presente artigo, tendo como
base o critério de producdo minima semestral somente podera ser realizada apds o
segundo semestre do ano seguinte ao que ocorrer aprovacao do Estatuto Social que
incluiu tal previsao.

Art. 36. A eliminagdo do cooperado sera efetivada pelo Conselho de Administracao
somente depois de notificado o cooperado, seguindo-se a tramitagdo especificada no
artigo 34 deste Estatuto, e o0 que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro
de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao cooperado por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 2° O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia
Geral.

§ 32 Os motivos que determinarem a eliminacao do cooperado deverdao constar dos
termos da decisdo e serem registrados no Livro de Matricula, assinados pelo Presidente
do Conselho de Administracao.

§ 4° O cooperado eliminado ficara impedido de ser readmitido na cooperativa por um
periodo de 5 (cinco) anos. Findo este prazo, o cooperado eliminado podera propor a
sua readmissao aos quadros da Cooperativa devendo cumprir com todo o disposto nos
Capitulos 1, Il e Ill deste Titulo. A aprovacao de sua proposta devera ser referendada
por Assembleia Geral Ordinaria.

§ 52 Quando o ato infrator for identificado de forma individual a um determinado membro
da sociedade cooperada, sem que isso caracterize participagdo ou conivéncia da
pessoa juridica, o processo de eliminacao sera instaurado para apuracao de sua
conduta pessoal e a eventual penalizacdo podera ser aplicada restrita a esse sécio,
que, no caso de eliminacao do cooperado pessoa fisica, 0 cooperado pessoa juridica
para permanecer em condicdbes de manter-se na condicdo de cooperado, devera
promover a alteracao de seu quadro societario.

CAPITULO X — Da Excluséo

Art. 37. A exclusao de cooperado sera feita:
I. por morte;
Il. por incapacidade civil;
[ll. pordeixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

§ 12 A exclusdo com fundamento nos incisos | e Il sera automatica e a do inciso |l
somente por decisdo do Conselho de Administragao.
§ 22 O processo de exclusdao com fundamento no inciso lll sera o adotado para os casos
de eliminacao, observando-se o tramite do artigo 34 e o previsto no regimento interno
da Cooperativa.
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§ 32 Sera excluido o cooperado pessoa juridica que deixar de atender os requisitos
estatutarios de ingresso ou de permanéncia na cooperativa previstos neste Estatuto
Social e no regimento interno.

§ 4° Sera excluido o cooperado pessoa juridica que na forma do § 5° do artigo 36, deixar
de promover a alteracao de seu quadro societario quando necessario para atendimento
aos requisitos de permanéncia na cooperativa.

Art. 38. A qualidade de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data de aprovacgéao pela Assembleia Geral Ordinaria do balanco geral e das
contas do ano em que ocorrer a demissao, eliminacao ou exclusao.

TiTULO Il - DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO | — Do Capital Minimo e Maximo

Art. 39. O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de cotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais).

CAPITULO Il — Das Cotas-Partes

Art. 40. O capital Social da Cooperativa é dividido em cotas-partes, sendo cada uma
equivalente a R$ 1,00 (um real).

§ 12 A cota-parte € indivisivel, intransferivel e ndo podera ser negociada de nenhum
modo, e nem dada em garantia, sendo todo 0 seu movimento, subscri¢cao, realizacao,
transferéncia e restituicao escriturados no Livro de Matricula.

§ 2° Caso ocorra fracionamento da cota-parte, o valor correspondente a fragdo do
capital do cooperado sera incorporado ao Fundo de Reserva.

CAPITULO Ill — Da Subscricdo

Art. 41. O cooperado pessoa fisica obriga-se, no ato da sua admissao, a subscrever
99.000 (noventa e nove mil) cotas-partes do capital social.

Art. 42. O cooperado pessoa juridica obriga-se, no ato da sua admissao, a subscrever
10.000 (dez mil) cotas-partes do capital social.

CAPITULO IV — Da Integralizacdo

Art. 43. O cooperado pessoa fisica, quando de sua admissao na cooperativa, podera
integralizar as suas cotas-partes a vista ou em até 60 (sessenta) parcelas, sendo uma
no ato da admissao e o restante em até 59 (cinquenta e nove) parcelas mensais, iguais
e consecutivas nao inferiores a R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais).

§ 1° A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para cobertura de parcelas vencidas
de cooperado que se atrasar na integralizacdo da cota-parte inicial e de eventuais
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fundos estatutarios ou aqueles criados em assembleia geral.

§ 2° Nao havendo sobras liquidas e/ou producdo mensal para cobertura de prestacoes
vencidas do Cooperado que estiver atrasado na integralizacao, serdo cobrados juros
de 1% (um por cento) ao més pro rata dia e multa de 1% (um por cento) sobre os valores
em atraso, que nao fardo parte do capital social integralizado e serdo destinados ao
Fundo de Reserva.

Art. 44. O cooperado pessoa juridica quando de sua admissdo na cooperativa, podera
integralizar as suas cotas-partes a vista ou em até 10 (dez) parcelas, sendo uma no ato
da admissao e o restante em até 9 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas nao
inferiores a R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 45. A importancia das cotas-partes de capital dos cooperados nao podera ser objeto
de penhora para com terceiros nem entre cooperados, mas seu valor, uma vez
integralizado, pode servir como segunda garantia pelas obrigacées contraidas pelo
cooperado com a cooperativa.

Art. 46. Nao sera exigida a complementacao de capital por parte dos cooperados que
ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associacao.

Art. 47. Havendo posterior reducdo do capital minimo de associagcéo, nao é devida a
correspondente devolucdo da parte excedente aos cooperados que ja compdéem o
quadro social da Cooperativa, exceto nos casos de desligamento.

CAPITULO V - Da Restituicdo

Art. 48. A restituicdo de cota-parte do capital social nos casos de demissao, eliminagao
ou exclusao sera feita ap6s aprovacao do balango geral do exercicio financeiro em que
se deu o desligamento da Cooperativa.
§ 12 A restituicdo de que trata este artigo sera composta do capital efetivamente
integralizado pelo cooperado desligado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas
que tiverem sido registradas.
§ 2° A restituicao de que trata este artigo sera feita em prazo idéntico ao de sua
integralizacado ou a critério do Conselho de Administragéo.
§ 32 Ocorrendo demissao, eliminagao ou exclusao de cooperado em numero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econOmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que,
definidos pelo Conselho de Administracdo, resguardem a sua continuidade, em até o
dobro do periodo utilizado para integralizagao.
§ 4° A juizo do Conselho de Administracao a restituicao de que trata este artigo podera
ser efetivada de uma s6 vez e de pronto, apés a aprovacao do balanco geral do
exercicio financeiro, nos seguintes casos:

I. de cooperado com mais de 20 (vinte) anos de participacao efetiva;

Il. de cooperado que tendo permanecido mais de 10 (dez) anos ativos se aposente;

[ll. de invalidez;

IV. de morte ou cessacao de atividade.

§ 52 O cooperado desligado, eliminado ou excluido devera ressarcir a Cooperativa de
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todos os prejuizos a ela eventualmente causados, inclusive perdas de exercicios,
ficando a Cooperativa autorizada a proceder a compensacgao prevista no artigo 368 do
Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 49. Sera contabilizado na conta contabil “Capital a Restituir’ o valor das cotas-
partes restituiveis por ocasidao do pedido de demissao ou da decisao de eliminacao ou
exclusado do cooperado, conforme disposto no § 4° do artigo 24 da Lei n°5.764/1971,
e sobre 0 mesmo néo incidirdo juros ou qualquer atualizagdo conforme disposto no
artigo 4° da Lei 9.249/1995.

TITULO IV — DOS ORGAOS SOCIAIS
CAPITULO | — Dos Orgéos da Cooperativa

Art. 50. A Cooperativa exerce sua acao e atua pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral;
[I. Conselho de Administracao;
lll. Superintendéncia Executiva;
IV. Conselho Etico-Técnico;
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il — Da Assembleia Geral

Secéao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 51. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, tera poderes para tomar toda e qualquer decisao de interesse da Cooperativa
e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria, a destituigdo dos membros
do Conselho de Administracdo, do Conselho Etico-Técnico e do Conselho Fiscal,
quando especificamente convocada para este fim.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser realizada na modalidade presencial ou, conforme
normatizacdo do 6rgdo competente do Poder Executivo Federal, nas modalidades
semipresencial ou digital.

Art. 52. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracao
da Cooperativa, auxiliado por um cooperado por ele convidado para a funcédo de
secretério.

§ 1° Na auséncia do Presidente, assumira a direcao dos trabalhos o Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo e na auséncia destes um cooperado indicado pelos
presentes.

§ 2° A Assembleia Geral que nao for convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracao sera dirigida por cooperado escolhido na ocasido.

Art. 53. O ocupante de cargo social, bem como qualquer outro cooperado, ndo podera
votar na decisdo de assunto a que ele se refira de maneira direta ou indireta, entre os

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 22/48



quais o de prestacao de contas, mas néo fica privado de tomar parte nos debates e nos
demais assuntos pautados.

Art. 54. Na Assembleia em que forem discutidos o balanco geral e as contas, o
Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, logo apoés a leitura do
relatério do Conselho de Administracdo das pecas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para
dirigir os debates e votacao da matéria.

§ 12 Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa permanecendo
no recinto a disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que |lhe forem
solicitados.

§ 2° O cooperado indicado para dirigir os trabalhos escolherd, entre os cooperados
presentes, um secretario para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na
ata da Assembleia Geral.

Art. 55. As deliberagdes das Assembleias gerais somente poderdo versar sobre os

assuntos constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem direta relagao.

§ 12 Habitualmente a votacdo serd a descoberto, levantando-se os que aprovem, mas

a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas

usuais.

§ 22 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada

em livro préprio, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos pelo Presidente, pelo

secretario e por todos aqueles que queiram fazé-lo, exceto no caso das assembleias

na modalidade semipresencial ou digital que serao assinadas apenas pelo Presidente

e pelo Secretario da Assembleia Geral, conforme normatizacdo do érgdo competente

do Poder Executivo Federal.

§ 32 As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada

cooperado direito a 1 (um) s6 voto.

§ 4° Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais 0 cooperado que:

I. no caso de cooperado pessoa fisica, seja ou tenha se tornado empregado da
Cooperativa até a Assembleia Geral que aprovar as contas do ano social em que
tenha deixado suas funcoes;
Il. estiver no periodo de restricdo de direitos sociais, em fungdo de penalidade

aplicada nos termos dos incisos Il a VIl do artigo 29 do presente Estatuto Social.

§ 52 Nao sera permitida a participacao do cooperado em assembleias gerais por meio

de mandatario.

§ 62 O cooperado pessoa juridica tem direito a 1 (um) voto que devera ser exercido

exclusivamente por seu representante legal, sendo vedado o voto por procuracéo, nos

termos do § 1°do artigo 42 da Lei 5.764/71.

§ 7° O cooperado pessoa juridica ndo tera direito a ser votado para cargos sociais.

§ 82 Os cooperados que nao estejam em condicoes de votar poderdo participar dos

debates porventura existentes nas Assembleias Gerais, entretanto sem direito a voto

sobre as referidas deliberagoes.

§ 9° A participacdo e votacdo na Assembleia Geral realizada na modalidade

semipresencial ou digital podera ocorrer a distancia por meio eletrdnico, com sistema e

tecnologia acessiveis a todos os cooperados, que assegure a identificacdo dos

cooperados, a seguranca e a inviolabilidade do voto, e ainda, quando exigida, a

anonimizacao do votante.

§ 10. Nao sera permitida a votacao por meio de “boletim de voto”.
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Art. 56. A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solucado dos
assuntos a deliberar.

Secéo Il — Da Convocacéao

Art. 57. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao da Cooperativa.

§ 12 Um quinto dos cooperados em pleno gozo de seus direitos podem requerer ao
Presidente do Conselho de Administracdo a sua convocacado e em caso de recusa
poderdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, convoca-la eles préprios.

§ 2°2 O Conselho Fiscal ou o Conselho de Administracdo podera convocar Assembleia
Geral se ocorrerem motivos graves e/ou urgentes.

Art. 58. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. E permitida a realizagao de Assembleias Gerais em primeira, segunda
e terceira convocacgbes, no mesmo dia, com intervalo minimo de uma hora entre as
convocacoes, quando nao se alcangar o quérum minimo previsto no artigo 61 deste
Estatuto, devendo esta circunstancia constar expressamente do Edital de Convocacao
e da respectiva ata.

Art. 59. Nao havendo quérum para a instalagcdo da Assembleia Geral convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 2 (duas) convocagdes, cada uma
delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico. Se ainda ndao houver quérum, sera admitida a intencao de dissolver-
se a Cooperativa e o fato sera comunicado as autoridades do cooperativismo.

Secéo Il — Do Edital de Convocacéao
Art. 60. O Edital de Convocacéao das Assembleias Gerais devera conter:
I. a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao ‘Convocagdo de
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria’;

Il. a modalidade semipresencial ou digital, guando esta nao for presencial;

[ll. o dia e o horario da Assembleia, em 3 (trés) convocacdes, assim como o local
de sua realizacdo, exceto quando for exclusivamente na modalidade digital, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social da Cooperativa;

IV. a sequéncia numérica da convocacao e respectivamente do qudrum exigido;

V. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

VI. o numero de cooperados existentes na data da expedicao para efeito de calculo
do quérum de instalagao;

VIl. a data, nome, cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 12 No caso da convocacao ser feita por cooperado, pelo Conselho Fiscal ou pelo
Conselho de Administracado, o Edital de Convocacéao sera assinado, no minimo, pelos
4 (quatro) primeiros signatarios que solicitaram a Assembleia Geral.

§ 2° O Edital de Convocacao sera fixado em locais visiveis, nas principais dependéncias
da Cooperativa, publicado em jornal de grande circulagdo local e comunicado aos
cooperados através de circular e/ou disponibilizado ao cooperado por meio digital na
pagina do Portal da Transparéncia, desde que comprovado eletronicamente o acesso
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realizado pelo cooperado, sendo informado obrigatoriamente em qual jornal e
respectiva edicao foi publicado o referido Edital de Convocagao.

§ 3% Em se tratando de Assembleia Geral com eleicao, no Edital de Convocacao devera
constar o ultimo dia para pedido de registro de candidatura.

§ 42 A lista dos cooperados habilitados a votar e ser votado sera disponibilizada ao
cooperado por meio digital na pagina do Portal da Transparéncia e fixada em locais
visiveis, nas principais dependéncias da Cooperativa.

Secéo IV — do Quérum
Art. 61. O quérum minimo para a instalacao e deliberagcdo da Assembleia Geral é o
seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condigdes de votar em primeira

convocagao;

[I. metade e mais um dos cooperados em segunda convocacao;

[ll. minimo de 10 (dez) cooperados em terceira convocacao.
Paragrafo unico. O nimero de cooperados presentes em cada convocacao sera
comprovado pelas assinaturas langadas no Livro de Presenca ou, no caso de
Assembleia na modalidade semipresencial ou digital, pelo seu efetivo registro no
controle de acesso a sala virtual.

Secao V — Da Assembleia Ordinéaria

Art. 62. A Assembleia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe
especialmente:

I. deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal compreendendo:

a) o relatério da gestdo do Conselho de Administragéo;
b) o balanco geral do exercicio;
c) o demonstrativo de contas de sobras ou perdas apuradas;

Il. destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatoérios;

[ll. eleicdo dos componentes dos érgaos de administracdo, do Conselho Fiscal e de
outros 6rgaos, quando for o caso. Sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3
(um terco) dos componentes do Conselho Fiscal;

IV. quando previsto, fixar o valor da producéao a ser paga aos membros do Conselho
de Administracédo, relativo ao exercicio dos cargos de acordo com o periodo de
tempo que disponibilizar para a Cooperativa como contraprestacao equivalente
a faculdade da prética de atos cooperativos bem como o valor da remuneracao
para os membros dos demais Conselhos;

V. deliberar sobre planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracéo
para 0 Novo ano;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 63
deste Estatuto.

§ 1° As deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria
simples de voto, observando o que dispde o artigo 53 deste Estatuto.

§ 2° A aprovacgéo do balango das contas e do relatorio do Conselho de Administragéo
desonera seus integrantes de responsabilidade, salvo por erro, dolo ou fraude, bem
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como a infragao da lei ou deste Estatuto.

§ 32 Devera constar do Edital de Convocacgéao a indicacao precisa das matérias de que
trata este artigo.

§ 4° Os membros dos érgaos de administracao e fiscalizagdo nao poderéao participar da
votacao das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

§ 5°. O cooperado que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou conflitante
com o da cooperativa em determinada deliberacao, devera, conforme as boas praticas
de governancga, comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar da discussao
e da votagao das matérias referidas nos incisos | e 1V deste artigo.

§ 6° As deliberacbes da Assembleia Geral somente poderdo tratar dos assuntos
constantes no Edital de Convocacgado, sendo vedada a inclusdao da pauta “outros
assuntos”.

Secéo VI — Da Assembleia Extraordinaria
Art. 63. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre
0S seguintes assuntos:
I. reforma do Estatuto Social;
II. fusédo, incorporacdo ou desmembramento;
[ll. mudanga de objetivos;
IV. dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
V. contas do liquidante;
VI. destituicao e substituicdo de membros dos érgaos sociais da Cooperativa.
§ 1° Sao necessarios, atendido o que dispde o artigo 40 deste Estatuto, os votos de 2/3
(dois tercos) dos participantes da Assembleia Geral, para tornar validas as deliberacdes
de que trata este artigo.
§ 2° A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente, por deliberagdo da
Assembleia Geral, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 46 da Lei n°.
5.764/71 e atendido o que dispde o artigo 51 deste Estatuto.
§ 3% Os demais assuntos passiveis de deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria
e nao elencados nos incisos | a VI deste artigo seréo decididos pela maioria simples
dos votos validos.

CAPITULO Ill — Do Conselho de Administragao

Secéao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 64. O Conselho de Administracdo € o érgao superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade de decisao sobre todo
e qualquer assunto estratégico de ordem econdmica ou social de interesse da
Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da Lei, do Estatuto, do regimento
interno e de recomendacbes aprovadas em Assembleia Geral, seguindo as boas
praticas de governanga corporativa.

Art. 65. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragcdo composto,
na forma do artigo 66, por 7 (sete) membros, todos eleitos entre cooperados pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, observadas as disposi¢des do
Titulo 1V, Capitulo VI, deste Estatuto, sendo obrigatéria, no término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus componentes.
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§ 1° Podera integrar o Conselho de Administracéao qualquer cooperado pessoa fisica,
desde que atenda as disposicoes deste Estatuto.

§ 22 Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderao ter entre si, ou com os
membros do Conselho Fiscal, do Conselho Etico-Técnico e da Superintendéncia
Executiva, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
assim como nao serem conjuges ou companheiros destes.

§ 32 Os integrantes do Conselho de Administragdo nao sao pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem culposamente.
§ 4° Os membros do Conselho de Administracédo, antes de assumirem o cargo, deverao
protocolar, na secretaria da Cooperativa, copia da ultima declaracdo de rendimentos
prestada a Receita Federal, exigivel pela legislacao tributaria, certidées negativas dos
cartorios criminais e civeis da Justica Federal e Estadual, e relagdo de bens que
possuirem, quando da posse e anualmente, e ao final do mandato, declaracéo de
rendimentos.

Secéo Il - Da Composicao e das Atribuicoes
Art. 66. O Conselho de Administracao € 6rgdao maximo na hierarquia administrativa da
sociedade cooperativa de carater colegiado, composto por 7 (sete) membros,
obrigatoriamente cooperados, eleitos em chapa, por votacdo em assembleia geral, para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagédo de 1/3 (um terco) de
seus membros ao término de cada mandato.

Art. 67. O Conselho de Administracao eleito, na sua primeira reuniao, escolhera entre
seus membros os que exercerdao as funcdes de Presidente do Conselho de
Administracao, Vice-Presidente e Secretario, sendo os demais 4 (quatro) membros
conselheiros vogais.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo, anualmente, devera avaliar a atuagao
dos seus membros escolhidos para as funcbes de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, quando decidird pela permanéncia ou substituicio dos conselheiros
escolhidos.

Art. 68. O Conselho de Administracao reune-se, ordinariamente, duas vezes por més,
e extraordinariamente sempre que necessario por convocacdo do Presidente do
Conselho de Administracdo, da maioria do proprio Conselho ou por solicitacdo do
Conselho Fiscal, seguindo as regras previstas na legislacao vigente, no presente
Estatuto, no regimento interno, demais regimentos, politicas e normativos internos,
além das seguintes regras:

I. delibera validamente, com a presenca de, no minimo, 5 (cinco) membros,
proibida a representagédo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes, e em eventual caso de empate, prevalecera a decisao pelo
voto do Presidente do Conselho anteriormente manifestado;

Il. as deliberacbes do Conselho de Administracao serdo consignadas em atas
circunstanciada, registradas em meio digital ou pasta propria, aprovadas e
assinadas pelos participantes da reunido no final dos trabalhos.

Art. 69. Nas faltas ou impedimentos, por prazo inferior a 90 (noventa) dias operar-se-a
a substituicao pela seguinte forma:
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I. do Presidente do Conselho de Administracédo pelo Vice-Presidente;
Il. do Vice-Presidente do Conselho de Administracao pelo Secretario;
[ll. do Secretario por quaisquer membros vogais, indicados pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 70. Nas faltas ou impedimentos, por prazo superior a 90 (noventa) dias dos
conselheiros que exercem as fungdes de Presidente, Vice-Presidente ou Secretario, os
membros do Conselho indicardo dentre eles outro conselheiro para exercer a funcéo
vaga.

Art. 71. Ocorrendo a vacancia de 2 (duas) ou mais vagas no Conselho de
Administracdo, o Presidente, ou seu substituto, convocara, no prazo de 30 (trinta) dias,
Assembleia Geral para o respectivo preenchimento.
§ 12 Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos substituidos.
§ 22 Ocorrera vacancia do cargo:
I. por morte;
[l. por renuncia;
[ll. por perda da qualidade de cooperado;
IV. por destituigéo;
V. por falta sem justificativa prévia a 3 (irés) reuniées consecutivas ou 6 (seis)
alternadas no decurso de cada ano de mandato;
VI. por faltas ou impedimentos superiores a 90 (noventa) dias.

Art. 72. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para
operacgdes e servicos e controlar os resultados.

§ 1° No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:

I. discutir, formatar, definir claramente o proposito, os principios e valores da
organizagao e zelar por eles;

Il.  preservar, reforgar ou, caso necessario, promover transformagdes na cultura e
na identidade da organizacao;

lll. dar o direcionamento estratégico, monitorar e apoiar a Superintendéncia
Executiva na implementagéo das acoes estratégicas;

IV. estimular a reflexdo estratégica constante e manter-se atento as mudancgas no
ambiente de neg6cios, buscando garantir a capacidade de adaptagdo da
organizacao;

V. fortalecer continuamente as competéncias organizacionais, adicionar novas que
sejam necessarias para enfrentar desafios estratégicos ou, entdo, reformula-las
para adaptar a organizacao as mudancas externas;

VI.  selecionar os membros para ocupar os cargos da Superintendéncia Executiva;

VIl.  planejar o processo sucessorio dos conselheiros;
VIIl.  aprovar politicas e diretrizes que afetam a organizacdo como um todo;

IX.  fixar a politica de remuneracao e incentivos da Superintendéncia Executiva como
um todo, os objetivos e as metas dos executivos, e avaliar o desempenho;

X.  garantir que a Superintendéncia Executiva desenvolva uma politica de atracao,
desenvolvimento e retencédo de talentos que sejam alinhados as necessidades
estratégicas da organizacao;

Xl. aprovar o planejamento orgamentario anual e seus ajustes semestrais e
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.

monitorar o desempenho financeiro e operacional e a atuagdo da
Superintendéncia Executiva;

assegurar que a Superintendéncia Executiva identifique, mitigue e monitore os
riscos da organizag&o, bem como a integridade do sistema de controles internos;
garantir que os temas de sustentabilidade estejam vinculados as escolhas
estratégicas, aos processos decisérios, aos impactos na cadeia de valor e aos
relatérios periédicos;

estar permanentemente atento as externalidades geradas pela atuacdo da
organizacdo, bem como ouvir atentamente as partes interessadas para adequar
a atuacao da cooperativa;

assegurar a busca e a implementacao de tecnologias e processos inovadores
que mantenham a organizagdo competitiva, atualizada as praticas de mercado
e de governanca;

zelar pela avaliagdo sistematizada do atendimento prestado aos cooperados na
Sede da Cooperativa, em suas unidades proprias € na rede credenciada,
visando garantir a satisfacdo dos mesmos, bem como da qualidade da
assisténcia prestada aos beneficiarios de seus servicos;

participar da decisédo de projetos de investimento de capital que tenham impacto
relevante no valor da organizagao;

aprovar fusdes e aquisicoes, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;
assegurar que as demonstragdes financeiras expressem com fidelidade e
clareza a situacdo econémica, financeira e patrimonial da organizacao;
escolher e avaliar a empresa de auditoria externa independente;

revisar periodicamente as praticas de governanca da organizacao;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

analisar, modificar e aprovar o regimento interno da Cooperativa e todos os
regulamentos especificos que o compdem;

deliberar sobre a admissao, eliminacao e exclusao de cooperados devendo, a
seu critério, aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

indicar as instituicdes financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos do
numerario disponivel;

adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

apreciar e deliberar sobre a aprovacao ou rejeicao do relatério anual e plano de
meta de cada Superintendéncia Executiva, acompanhando sua implementacao;
avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas a implantacao, implementacao
e avaliagao periddica das praticas de governanga, gestao de riscos e controles
internos, e monitorar sua implementacao pela Superintendéncia;

avaliar e aprovar os planos de contingéncias para os riscos da Cooperativa e de
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e monitorar sua
implementagao pela Superintendéncia;

avaliar e aprovar as politicas de Sucesséao e de Conformidade;

avaliar e aprovar estudo de dimensionamento de rede com critérios quantitativos
e qualitativos, para que sejam definidas as especialidades médicas para abertura
de processo seletivo para novos cooperados;

avaliar e aprovar Programa de Qualidade e Capacitacdo para sua rede de
cooperados, de forma que possa incentivar o desenvolvimento destes com
énfase na qualidade assistencial, inclusive podendo definir incentivos financeiros
ou nao-financeiros como forma de reconhecimento pela parceria e pela
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participacao no referido programa,;

XXXIIl.  avaliar a cada semestre, as Demonstragdes Contabeis, os indicadores
econOmico-financeiros e o Relatério da Administracao, relativos ao semestre
imediatamente anterior e, quando obrigatdrio, aprovar a divulgacao destes;

XXXIV. avaliar e acompanhar, no minimo semestralmente, a implementacdo das
recomendagdes de melhorias de controles internos efetuados pela auditoria
externa, auditoria interna, atuario responsavel, Conselho Fiscal, demais 6rgaos
de controle e fiscalizagédo, e Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

XXXV. avaliar e acompanhar, no minimo semestralmente, a evolu¢do dos indicadores
minimos, determinados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
para monitoramento da situagdo econémico financeira da Cooperativa;

XXXVI. avaliar e acompanhar, no minimo anualmente, as praticas de gestdo dos riscos
de subscricao, de crédito, de mercado, legal e operacionais, determinadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), para monitoramento da
situagao econdémico financeira da Cooperativa;

XXXVIl.  avaliar e acompanhar, no minimo anualmente, os relatérios do Sistema de
Rastreabilidade do fluxo de informacdes da Cooperativa, contemplando pelo
menos os perfis cadastrados, as informacdes acessiveis por cada perfil, e os
eventuais acessos indevidos.

§ 2° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de instrucdes e passarao a integrar o regimento interno da Cooperativa.

§ 32 Para que o interesse da organizacdo sempre prevaleca, o conselho deve prevenir
e administrar situacdes de conflitos de interesses, administrar divergéncias de opinides
e prestar contas aos cooperados.

Art. 73. Para a execucdo de atribuicbes do Conselho de Administragao,
especificamente de definicdio e acompanhamento das acdes estratégicas, ficam
instituidos Comités técnicos, que nao possuem poder de decisdo, mas sim de
aconselhamento e controle, responsaveis pelos seguintes temas estratégicos:

I. auditoria interna, seguindo os critérios estabelecidos nas boas praticas de
governanga, nos termos das Resolugées Normativas da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

II.  regulacao, provimento a salude e recursos proprios;

[ll.  educacao continuada;

IV. gestdo de riscos, compliance e sustentabilidade;

V. tecnologia e inovagao;
§ 12 Cada Comité Técnico é formado por 1 conselheiro vogal, 1 Superintendente
Executivo e os técnicos de areas relacionadas que ja compunham a equipe da
Cooperativa, conforme decisao do Conselho de Administracao.
§ 22 Os conselheiros vogais ndo receberao qualquer valor de remuneracao adicional
pelo acompanhamento ao trabalho dos Comités, sendo uma de suas atribuigdes.
§ 32 O Presidente do Conselho de Administracdo nomeara um conselheiro vogal para
assumir a coordenacao dos trabalhos de um Comité técnico.
§ 4° O regulamento interno de cada Comité sera criado, aprovado e atualizado
periodicamente pelo Conselho de Administracao.

Art. 74. O Conselho de Administracao podera criar outros Comités Técnicos, especiais,
transitérios ou nao, preservadas as regras estabelecidas neste Estatuto para estudar,
planejar e coordenar a solucao de questdes especificas.

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 30/48



Art. 75. Ao Presidente do Conselho de Administracao cabe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

X1I.

XIV.

XV.

convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral;

representar a Unimed Porto Velho, com direito a voz e voto, nos eventos,
reunides e assembleias das cooperativas integrantes do Sistema Nacional
UNIMED (Federacées e Confederacdo), Unimed Nacional, do Sistema
OCB/SESCOOP e demais entidades representativas de classe;

supervisionar as acbes para incremento da participacao dos cooperados nas
atividades da Cooperativa;

formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos o6rgdos de
regulacao do Setor, instituicdes governamentais e veiculos de comunicacao,
com vistas ao desenvolvimento da Cooperativa;

participar de congressos, seminarios e outros eventos como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo a outro membro do Conselho de
Administracao ou da Superintendéncia Executiva;

presidir as reunides para deliberacdo das revisbes anuais do planejamento
estratégico e orcamento da Cooperativa;

zelar pelo bom desempenho do Conselho de Administragdo, convocando e
coordenando as suas reunides;

promover permanentemente entre os cooperados as agdes de educagao
cooperativista bem como, por essas acoes, buscar dirimir davidas, harmonizar
interesses, detectar e solucionar falhas, analisar e esclarecer criticas em relagao
ao Sistema Unimed;

divulgar o papel social da Cooperativa na comunidade;

zelar pelo cumprimento das deliberagées das reunides do Conselho de
Administracdo e das Assembleias Gerais;

desempenhar as funcbes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Sistema Unimed, ou delegar substituto em situagbes de
impedimento;

nomear um conselheiro vogal do Conselho de Administracdo para assumir a
coordenacao dos trabalhos de um Comité Técnico;

acompanhar e avaliar a atuacao de cada um dos Superintendentes Executivos,
reportando ao Conselho de Administracao, para a adocao das medidas que se
fizerem necessarias;

supervisionar a apresentacao ao Conselho de Administragao e, em nome deste,
a Assembleia Geral, propostas de alteracdo estatutaria, relatério anual das
operacdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do Balanco Patrimonial,
da Demonstracao de Resultados e relatério da auditoria independente, e outros
documentos que se fizerem necessarios;

outras, conferidas pelo regimento interno e por resolugdes do Conselho de
Administracéao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administracao devera ter dedicacao de,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais para o desempenho de suas funcdes de direcao
estratégica no Conselho de Administracdo da Cooperativa e de supervisao rotineira das
atividades da Superintendéncia Executiva da Cooperativa.

Art. 76. Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao cabe, além da atribuicao de
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substituir o Presidente na auséncia, as seguintes atribuicoes:
. acompanhar o processo de estratégia e planejamento orgcamentario da
Cooperativa;
II.  conduzir a organizacdo e a implementacdo dos processos e procedimentos
internos relacionados a Governancga Corporativa;
lll.  outras, conferidas pelo regimento interno e por resolugées do Conselho de
Administracéao.

Art. 77. Ao Secretario do Conselho de Administracdo cabe, além da atribuicdo de
substituir o Vice-Presidente na auséncia, as seguintes atribuicoes:

I. acompanhar e monitorar as atividades da secretaria de governancga;

II. submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de elaboracdo de
regulamentos, regimentos, politicas, planos de trabalho, metas, estratégias,
criacdo de comités, cédigos e normativos em geral apresentados pela
Superintendéncia Executiva;

lll.  acompanhar e avaliar a execucdo pela Superintendéncia Executiva da
Cooperativa de todas as iniciativas aprovadas pelo Conselho de Administracao;

IV. outras, conferidas pelo regimento interno e por resolucées do Conselho de
Administracao.

Art. 78. Aos Conselheiros Vogais do Conselho de Administracdo cabe, além da
participacdo assidua nas reuniées do Conselho, a atribuicdo de exercer seu papel de
coordenador do Comité Técnico tematico ao qual for indicado pelo Presidente para
assumir.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragcao deverao dispor de tempo
de dedicacdo para integral cumprimento do desempenho de suas fungdes, incluindo
nesse horario as reuniées do CONAD e um tempo destinado ao acompanhamento das
acoes realizadas em cada Comité.

Secéo Il - Da Eleicao

Art. 79. O Conselho de Administracdo sera eleito em chapa fechada, com o grupo
composto por 7 (sete) membros ja inscritos em conjunto como candidatos no processo
eleitoral, conforme regras estabelecidas no regulamento eleitoral da Cooperativa.
Paragrafo unico. A chapa eleita, em sua primeira reunido, decidird quem, entre os seus
7 (sete) membros, assumira as funcdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretério,
nos termos do artigo 67 e seu paragrafo unico.

CAPITULO IV — Da Superintendéncia Executiva

Art. 80. A Superintendéncia Executiva, 6rgdao de gestdo e execucdo do plano
estratégico formulado pelo Conselho de Administragdo, € composta por 3 (irés)
membros escolhidos pelo Conselho de Administracéo e contratados para os seguintes
cargos:

I.  Superintendente Executivo;

II.  Superintendente de Provimento e Regulacdo em Saude;

[ll.  Superintendente de Recursos Préprios.
§ 1° Os membros da Superintendéncia Executiva podem ser cooperados ou
profissionais de mercado com critérios e competéncias técnicas definidos pelo
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Conselho de Administracao.

§ 2° Todos membros da Superintendéncia Executiva, terdo o desempenho formalmente
avaliado anualmente pelos 6rgdos de Controle, quais sejam, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Auditoria Interna e Controles Internos, seguindo as
boas praticas de governanca, quando o Conselho de Administracao decidira pela
permanéncia ou substituicdo dos membros da Superintendéncia Executiva.

§ 32 O Conselho de Administragdo pode, a qualquer tempo, decidir pela substituicao
dos membros da Superintendéncia Executiva.

§ 4° A Superintendéncia Executiva reune-se, ordinariamente, uma vez por semana ou
extraordinariamente sempre que necessario por convocagao de qualquer membro.

§ 5° As decisdes da Superintendéncia Executiva serdo baixadas em forma de
instrucoes.

§ 62 Os membros da Superintendéncia Executiva ndo poderéao ter, entre si ou com os
membros do Conselho de Administracao ou com membros do Conselho Etico-Técnico
ou do Conselho Fiscal, lacos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral,
assim como nao serem conjuges ou companheiros destes.

Art. 81. Compete a Superintendéncia Executiva, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto e atendidas as decisdes da Assembleia Geral e Conselho de Administracao,
executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, cabendo-lhe, no
desempenho de suas funcdes, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I.  zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal, Estatuto Social e
regimento interno da Cooperativa;

II.  executar as politicas, diretrizes estratégicas e orientacao geral dos negécios da
Cooperativa, fixadas pelo Conselho de Administracao;

Ill.  executar as diretrizes de governanca corporativa, bem como monitorar sua
observancia em toda a sociedade;

IV. administrar a Cooperativa, assim entendido sua sede e filiais, em seus servigos
e operagoes;

V. administrar o nivel de risco aceitavel do negécio estabelecido pelo Conselho de
Administracdo, identificando, mensurando e gerenciando 0s riscos aos quais a
Cooperativa esta exposta;

VI.  propor e implantar sistema de controles internos e de informacao que assegurem
adequada confiabilidade da gestao, incluindo politicas e limites de algcada;

VIl. avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;
VIIl.  estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servicos e sua viabilidade;

IX. contratar e fixar normas para a admissdo e demissdao dos profissionais
empregados da Cooperativa;

X.  fixar as normas de disciplina funcional;

Xl.  avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;

XIl.  estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

XIlll.  indicar as instituicbes financeiras nas quais devem ser feitos os depoésitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido
em caixa;

XIV.  adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo do Conselho
de Administracéao;

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 33/48



XV.
XVI.

XVII.

contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;
contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento técnico para
auxilia-la no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente, previamente, projetos sobre questées especificas,
submetendo-se a apreciacdo do Conselho de Administracao;

desempenhar outras atividades delegadas pelo Conselho de Administracao ou
pela assembleia geral.

Art. 82. Ao Superintendente Executivo cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
X1I.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

convocar e presidir as reuniées da Superintendéncia Executiva;

supervisionar, orientar, delegar poderes e atribuicbes as Superintendéncias
subordinadas;

acompanhar o processo de estratégia geral da Cooperativa;

supervisionar a administracdo geral e as atividades da Cooperativa;
supervisionar a execucao do servico administrativo estabelecendo contatos com
os profissionais, empregados e assessores a servico da Cooperativa;
desenvolver e acompanhar programas e projetos que visem a uniformidade dos
procedimentos técnico-administrativos;

gerenciar a contratacao de todas as pessoas juridicas que prestam servicos nao
assistenciais a Cooperativa;

implementar acdes de melhoria continua dos servigcos da Cooperativa, no que
tange aos processos operacionais, arranjo e estrutura fisica, tecnologia
empregada e organizagdo do trabalho, buscando elevar o desempenho
operacional e a qualidade dos servigos prestados;

prever e prover 0S recursos financeiros necessarios as operagoes da
Cooperativa;

controlar as operagdes econdmico-financeiras e contabeis da Cooperativa;
supervisionar a elaboragcao dos balancetes mensais e do balango do exercicio;
coordenar a elaboracdo dos orcamentos anuais € acompanhar a sua execucao;
controlar o capital social da Cooperativa;

gerenciar o relacionamento com as instituicoes financeiras;

gerenciar a alocagao dos recursos financeiros da cooperativa;

assinar os cheques, autorizacées de pagamentos e transferéncias de recursos,
inclusive eletrbnicas, sempre em conjunto com outro Superintendente;

assinar, em conjunto com qualquer um dos outros Superintendente, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacoes;

coordenar o processo de formalizacdo da admissdo de cooperados, mantendo
sempre corretos e em seguranca os registros relacionados ao quadro social da
Cooperativa (Livro de Matricula, dossiés dos cooperados etc.);

propagar a filosofia, objetivos e valores cooperativistas entre os cooperados,
empregados, beneficiarios e fornecedores da UNIMED, através da realizagao de
cursos, eventos e outros meios;

promover a Educacao Técnico-Cientifica dos cooperados e empregados, por
meio de cursos de aperfeicoamento e especializacdo, féruns, seminarios,
workshops, informativos e outros meios;

coordenar, promover e fiscalizar as vendas e a gestao de contratos dos planos
de saude a pessoas fisicas e juridicas;

coordenar e promover a publicidade e a consolidagdo da imagem da
Cooperativa, interna e externamente;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

coordenar a elaboracdo de estudos atuariais e de formacédo de precos dos
produtos comercializados, acompanhando permanentemente o resultado de
cada plano, visando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro de todos
0s produtos;

formular, em conjunto com os demais Superintendentes, o plano orgamentario
anual que integrara os Planos de Metas da Superintendéncia Executiva;
elaborar anualmente o plano de metas para o exercicio seguinte e o relatério de
atividades do ultimo exercicio, para apreciacédo do Conselho de Administracao;
outras, conferidas pelo regimento interno e por resolugbes do Conselho de
Administracao.

Art. 83. Ao Superintendente de Provimento e Regulacdo em Saude cabe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1I.

XIV.

coordenar, promover e fiscalizar a operacionalizagdo dos servicos de auditoria
médica, autorizagao e controle do intercambio;

analisar e avaliar os dados relativos a prestacdo de servicos médicos por
cooperados e demais prestadores de servicos, visando permanente controle e
avaliagdo da qualidade do atendimento;

realizar, em parceria com o Superintendente Executivo, estudos de alternativas
que possam reduzir os custos dos servicos prestados pela Cooperativa sem
afetar o nivel de qualidade, buscando uma maior produtividade do sistema;
implementar Programa de Medicina Preventiva, visando promover maior
qualidade de vida e reduzir a incidéncia de doengas entre nossos beneficiarios;
estabelecer as metas referenciais de desempenho das diversas especialidades
médicas (relacdo de exames/internagdes por consulta), através de negociacao
com o0s respectivos especialistas cooperados, respeitadas as diretrizes do
Conselho de Administracao;

gerenciar o cumprimento das metas, identificando eventuais desvios e adotando
medidas corretivas junto ao cooperado;

acompanhar os programas assistenciais oferecidos pela cooperativa, verificar a
necessidade e viabilidade da manutencdo e ampliacéo e realizar avaliagcao de
desempenho em periodicidade, no minimo anual;

manter atualizado o cadastro geral dos cooperados e demais prestadores de
servicos de saude;

elaborar normas, instrugbes ou manuais que visem facilitar o relacionamento da
Cooperativa com os cooperados, hospitais e demais prestadores de servigo, com
defini¢cdes claras e formais sobre as regras de auditoria em saude;

formular, anualmente, em conjunto com a Superintendéncia Executiva, o
orcamento de investimentos que integrara o Plano de Metas do exercicio;
elaborar anualmente plano de metas para o exercicio seguinte e relatério de
atividades do ultimo exercicio, para apreciacdao do Conselho de Administracao;
assinar os cheques, autorizagcées de pagamentos e transferéncias de recursos,
inclusive eletrbnicas, em conjunto com outro Superintendente;

substituir outro Superintendente nos impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

outras, conferidas pelo regimento interno e por resolugdes do Conselho de
Administracéao.

Art. 84. Ao Superintendente de Recursos Proprios cabe, entre outras, as seguintes
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atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

X1I.

XIV.

desenvolver estratégias e planos de negécios de alta qualidade para os
Recursos Proprios da Cooperativa (Hospital Unimed, CIAS, Multiterapias e
outras Unidades de servigcos proprios implantadas pela Unimed Porto Velho),
garantindo seu alinhamento com os objetivos de curto e longo prazos tracados
nas diretrizes e metas globais do Conselho de Administragéo;

coordenar, promover e fiscalizar a operacionalizacdo dos servigos realizados
nos recursos préprios da Cooperativa, relacionando-se com as Diretorias
Técnica e Clinica, Coordenacdes Médicas, Corpos Clinicos e as varias equipes
para garantir a eficiéncia técnica e operacional e o cumprimento das metas e
objetivos da organizacéo.

analisar e avaliar os dados relativos a prestacdo de servicos, visando
permanente controle e avaliacdo da qualidade do atendimento;

aplicar a conformidade com as diretrizes legais e politicas internas para manter
a legalidade e a ética nos negd6cios dos recursos proprios;

realizar, em parceria com o Superintendente Executivo, estudos de alternativas
que possam reduzir os custos dos servigos sem afetar o nivel de qualidade,
buscando uma maior produtividade do sistema;

estabelecer as metas referenciais de desempenho das unidades e gerenciar o
cumprimento das metas, identificando eventuais desvios e adotando medidas
corretivas;

promover a uniformizagdo de condutas e procedimentos médicos, atraves do
incentivo a adocao de protocolos clinicos e outros meios;

verificar a necessidade e viabilidade da manutencdo e ampliacdo de cada
unidade e realizar avaliagdo de desempenho em periodicidade, no minimo
semestral;

realizar estudo de viabilidade para a implantagdao de novos servigos proprios;
substituir outro Superintendente nos impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

formular, anualmente, em conjunto com a Superintendéncia Executiva, o
orcamento de investimentos que integrara o Plano de Metas do exercicio;
elaborar anualmente plano de metas para o exercicio seguinte e relatério de
atividades do ultimo exercicio, para apreciacdao do Conselho de Administracao;
assinar os cheques, autorizagcées de pagamentos e transferéncias de recursos,
inclusive eletrbnicas, em conjunto com outro Superintendente;

outras, conferidas pelo regimento interno e por resolugdes do Conselho de
Administracéao.

Art. 85. A Cooperativa sera representada, ativa e passivamente, por 2 (dois) de seus
Superintendentes, que terao poderes para representa-la judicial e extrajudicialmente,
assumindo obriga¢des ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
que acarrete responsabilidades para a Cooperativa.

CAPITULO V — Do Conselho Etico-Técnico

Art. 86. O Conselho Etico-Técnico sera formado por 5 (cinco) cooperados, para um
mandato de 4 (quatro) anos, eleito na mesma Assembleia Geral que eleger o Conselho
de Administracao, sendo permitida a reeleicao para o periodo imediato de, no maximo,
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2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cabendo-lhe as seguintes atribuicoes:

I. conferir a documentacdo e emitir parecer sobre a admissdo de novos
cooperados como primeira etapa do processo seletivo publico para ingresso de
novos médicos cooperados, nos termos do art. 23 do presente Estatuto Social;

Il. receber dendncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos
para apuragao e julgamento de fatos que envolvam cooperados acusados de
infringir a Lei n® 5.764/71, o Cédigo de Etica Médica, este Estatuto, o regimento
interno, o Codigo de Conduta da Unimed Porto Velho, politicas, normas, rotinas
ou quaisquer outras disposicoes relativas a Cooperativa garantindo aos
cooperados acusados, amplo direito de defesa;

[ll. instruir e analisar os processos administrativos e submeter seus pareceres a
apreciacdo do Conselho de Administracdo, recomendando a aplicacdo das
penalidades previstas neste Estatuto aos cooperados que comprovadamente
cometerem infracdes as normas relacionadas no inciso anterior;

IV. assessorar o Conselho de Administracdo, no caso de eliminacao de cooperado,
por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar
relatério pormenorizado e fundamentando as argumentacées que levaram a tal
decisao;

V. apresentar parecer em todos os casos que dizem respeito a inobservancia, por
parte do cooperado, das normas da Cooperativa, do Codigo de Etica Médica ou
a indisciplina dos servicos da Cooperativa;

VI. encaminhar ao Conselho de Administracao os relatérios finais dos processos
administrativos, com pareceres;

VIl. encaminhar, apds a conclusdo do processo administrativo e julgamento pelo
Conselho de Administragéo, quando constatados indicios de infragéo ao Codigo
de Etica Médica, por intermédio do representante legal da Cooperativa, oficio ao
Conselho Regional de Medicina com o parecer e copia integral do processo;

VIII. coibir praticas médicas desnecessarias e atos médicos ilicitos, bem como adotar
medidas para combater a ma pratica médica;

IX. ouvir os cooperados em suas duvidas, sugestdes, denuncias e solicitagcdes de
esclarecimento e, quando for o caso, emitir parecer encaminha-lo ao Conselho
de Administracao;

X. assessorar, quando necessario, o Conselho de Administracdo nas areas por ele
necessitado. )

§ 12 Os componentes do Conselho Etico-Técnico escolherao entre si um coordenador
e um secretario em sua primeira reuniao.

§ 2° O Conselho Etico-Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com a
participacao de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que as reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros.

§ 3% As deliberacbes serao tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata
lavrada em livro préprio para posterior leitura e assinatura dos membros presentes.

§ 4° Perdera automaticamente o cargo o conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano, apés
notificagdo expressa.

§ 52 Ocorrendo vacancia de até 2 (dois) membros, o Presidente do Conselho de
Administracdo da Cooperativa incluira na pauta da Assembleia Geral seguinte a eleicao
para o devido preenchimento. )

§ 6° Os membros do Conselho Etico-Técnico ndo poderao retirar da Cooperativa
quaisquer documentos, arquivos e objetos no cumprimento de suas atribuicdes.
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CAPITULO VI — Do Conselho Fiscal

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 87. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados,
eleitos individualmente pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco) dos seus
integrantes.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si ou com os membros do
Conselho de Administracdo ou com membros do Conselho Etico-Técnico ou da
Superintendéncia Executiva, lagcos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou
colateral, assim como ndo serem cénjuges ou companheiros destes.

§ 2° O cooperado nao podera exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracdo, Etico-Técnico e Fiscal.

Art. 88. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de, no minimo, 3 (trés)
dos seus membros.

§ 1° Em sua primeira reunidao, escolhera, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reuniées e dirigir os trabalhos destas, e um
secretario.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer um dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§ 4° As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a
representacao e constardao de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada
pelos presentes, no final de casa reunio.

§ 52 Perdera automaticamente o cargo o conselheiro fiscal que, sem justificativa, faltar
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano, apds
notificacdo expressa.

§ 6° Os membros suplentes do Conselho Fiscal que participarem das reuniées poderao
assinar a respectiva ata, de que trata o § 4° deste artigo, ficando privados de votar,
exceto nos casos em que substituirem os membros efetivos.

Art. 89. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho
de Administracao convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

Secao Il — Das Atribuicdes

Art. 90. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as operacoes,
obrigacbes e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I.  assegurar aos cooperados que a cooperativa atenda aos objetivos explicitados
no Estatuto social, dentro dos principios de ética, equidade e transparéncia,
proporcionando maior seguranga aos cooperados, beneficiarios, fornecedores e
parceiros;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

examinar as demonstragdes financeiras do exercicio, o balanco geral e o
relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes
fazendo constar do seu parecer as informacées complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

encaminhar ao Conselho de Administracdo seu parecer e o0s relatorios
conclusivos dos seus trabalhos apontando, imediatamente, quando observado
indicio de irregularidade para resposta e providéncias necessarias a adequacao;
fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

emitir opinides sobre as demonstragbes financeiras e o relatério de
administracao;

analisar os relatorios de auditorias provenientes dos 6rgaos regulamentadores
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS), de supervisao (Unimed do
Brasil), monitoramento (Compliance e Controles Internos) e independente
(Auditoria Externa) e verificar se as observagbes neles contidas foram
consideradas pelos 6rgaos de administracao;

analisar os relatérios de sinistralidade e os reajustes aplicados aos planos de
saude de contratacao coletiva;

monitorar se as acodes, investimento e gastos estdo em conformidade com o
plano orcamentéario aprovado pelo Conselho de Administracéo;

conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa verificando,
também, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pela
Superintendéncia Executiva;

verificar se os extratos das contas em instituicbes financeiras conferem com a
escrituracao da Cooperativa;

examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administragdo e da
Superintendéncia Executiva;

verificar se as operacdes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa;

examinar se a Superintendéncia Executiva e o Conselho de Administragdo vém
se reunindo regularmente e se existem cargos vagos em suas composi¢oes;
averiguar se existem reclamacdées dos cooperados quanto aos servigcos
prestados;

verificar se o0 recolhimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

averiguar se existem problemas com empregados;

apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, administrativas, bem quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

apurar se a cooperativa esta cumprindo as exigéncias da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS com o envio das informacgdes e documentos exigidos,
dentro dos prazos especificados na regulamentacao;

analisar os balancetes trimestrais e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela cooperativa, encaminhando ao Conselho de
Administracdo o relatério parcial;

informar ao Conselho de Administracao sobre as conclusdes dos seus trabalhos
denunciando a este as irregularidades constatadas e, no caso do Conselho de
Administracdo nao responder dentro do prazo de 30 (trinta) dias, tomar as

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 39/48



providéncias necessarias para a protecao dos interesses da cooperativa.
XXI.  convocar a Assembleia Geral Ordinaria, no caso do Conselho de Administracéao
retardar por mais de 1 (um) més essa convocacao;

XXIl.  convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, caso tenha motivos graves e
urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

XXIIl.  cumprir as normas estabelecidas no presente Estatuto Social, no regimento

interno da Cooperativa, no cédigo de conduta da Unimed, no regimento interno
do Conselho Fiscal, demais normativos internos e legislacdes pertinentes.
§ 1° O regimento interno do Conselho Fiscal sera elaborado e revisado, quando
necessario, pelo Conselho Fiscal em conjunto com o Conselho de Administragao.
§ 2° Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicées, o Conselho Fiscal podera solicitar contratacdo de
assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e informagdes de
servicos de auditoria, nos termos do artigo 112 da Lei 5.764/71.
§ 32 Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao retirar da Cooperativa quaisquer
documentos, arquivos e objetos de sua fiscalizacao.

Art. 91. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares da Administracdo da Unimed Porto Velho, cuja pratica
decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao
Conselho de Administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denudncia a
Assembleia Geral.

CAPITULO VIl — Do Processo Eleitoral

Secéao | — Das Disposicdes Gerais
Art. 92. A Cooperativa realizara por convocacao do Conselho de Administracao eleicdes
para: )
I. Conselho de Administracdo e Conselho Etico-Técnico a cada 4 (quatro) anos;
II. Conselho Fiscal anualmente, apds o término do exercicio.

Art. 93. Sao condigbes imprescindiveis para que se possa candidatar ao Conselho de
Administracao, ao Conselho Etico-Técnico e ao Conselho Fiscal da Cooperativa:

I. ser cooperado pessoa fisica ha, no minimo, 5 (cinco) anos;

Il. ser pessoa fisica domiciliada na area de acao da Cooperativa que esteja em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios na data da convocacao da
Assembleia Geral de eleicao;

[ll. ter participado de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das atividades sociais
e educativas promovidas pela Cooperativa nos Uultimos 12 meses que
antecederam o més de realizacao das eleicdes em que se candidatar;

IV. nao ser sbécio, proprietario ou gestor de entidade que comercialize planos
privados de assisténcia a saude similares aos oferecidos pela Cooperativa;

V. possuir certificado de conclusdao e aprovacdo no curso de Governanca
cooperativa e gestao em saude, realizado dentro do periodo de 4 (quatro) anos
que antecederem a eleigao.

§ 12 Os candidatos ao cargo do Conselho de Administracdo, além das exigéncias
estipuladas nos incisos do presente artigo, deverao apresentar as certidées exigidas no
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§ 4° do artigo 65 do presente Estatuto e preencher os requisitos pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, para os gestores de Operadoras de Plano de Saude.

§ 22 O curso de Governanca cooperativa e gestdo em saude, a que se refere o inciso
V do presente artigo, € uma obrigatoriedade para se candidatar a qualquer cargo eletivo
da Cooperativa, com conteudo programatico especifico definido pela Unimed, e devera
ser oferecido pela cooperativa em periodicidade minima anual, com a carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas, dentro do programa de educacao continuada,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracéo nao poderao se candidatar ao terceiro
mandato consecutivo, no préprio Conselho.

Art. 94. Os atos do processo eleitoral realizam-se nos prazos prescritos neste Capitulo
e segundo as regras constantes do regulamento eleitoral. Quando este for omisso, o
Coordenador da Comissao Eleitoral os determinarg, tendo em conta a complexidade
do ato a ser praticado.
Paragrafo unico. Na contagem dos prazos sera observado o seguinte:
I. sera continuo e fluira por dias corridos, ndo se interrompendo nos feriados,
sabados e domingos;
II. excluir-se-a o dia do comeco e se incluira o dia do vencimento no computo dos
prazos;
[ll. todos os prazos sao preclusivos;
IV. quando o inicio do prazo cair em dia feriado, sdbado ou domingo, inicia-se a
contagem no primeiro dia Gtil seguinte;
V. quando o vencimento do prazo cair em dia feriado, sabado ou domingo,
prorroga-se o0 seu vencimento para o primeiro dia util seguinte;
VI. o horario de expediente para os respectivos protocolos sera de segunda a sexta-
feira, no periodo da manha de 8 as 12 horas, e no periodo da tarde, das 14 as
18 horas.

Secao Il — Da Comissao Eleitoral
Art. 95. O processo eleitoral no ano em que houver eleigdo para os cargos do Conselho
de Administracdo e Conselho Etico-Técnico serd coordenado por uma Comissao
composta de 5 (cinco) membros sendo:
. um membro do Conselho de Administracdo mais um membro cooperado
indicado por este Conselho;
[I. um membro do Conselho Etico-Técnico;
[ll. um membro do Conselho Fiscal, mais um membro cooperado indicado por este
Conselho.
Paragrafo unico. Nenhum dos participantes desta Comissao podera estar concorrendo
ao Pleito e ndo podera ter, entre si ou com os candidatos ao pleito, lagos de parentesco
até o 2° grau, em linha reta ou colateral, assim como n&o ser cdnjuge ou companheiro
destes.

Art. 96. O processo eleitoral, quando for exclusivamente para a eleicdo do Conselho
Fiscal sera coordenado por uma Comissao composta de 3 (trés) membros sendo:
I.  um cooperado indicado pelo Conselho de Administracdo, ndo podendo ser um
membro participante do respectivo Conselho;
.  um cooperado indicado pelo Conselho Fiscal, ndo podendo ser um membro
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participante do respectivo Conselho; )
[ll.  um cooperado indicado pelo Conselho Etico-Técnico, ndo podendo ser um
membro participante do respectivo Conselho.
Paragrafo unico. Nenhum dos participantes desta Comissao podera estar concorrendo
ao Pleito e ndo podera ter, entre si ou com os candidatos ao pleito, lagos de parentesco
até o 2° grau, em linha reta ou colateral, assim como n&o ser cdnjuge ou companheiro
destes.

Art. 97. A Comissao Eleitoral sera instalada na data da publicacdo do Edital de
Convocacgéo da Assembleia Geral de eleico.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral em sua primeira reunidao escolhera dentre os
seus componentes um coordenador.

Art. 98. Compete a Comissao Eleitoral, nos termos deste Estatuto, do regulamento
eleitoral e do regimento interno:
I. receber, conferir e apreciar os pedidos de inscricdo das chapas e dos candidatos
individuais e as documentacgdes pertinentes;
Il. deliberar sobre a homologacdo das inscricbes de chapas ou de candidatos
individuais e dar publicidade as decisoes;
[ll. receber e apreciar as impugnacdes que porventura sejam apresentadas,
proferindo as competentes decisdes;
IV. encaminhar os eventuais recursos a Assembleia Geral;
V. coordenar na Assembleia Geral o processo de votacao e apuragao das eleicoes.

Secéo Il — Do Registro de candidatura

Art. 99. Para eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Etico-Técnico (a
cada 4 anos), o registro de candidaturas far-se-a mediante inscricao de chapa completa
ja contendo os nomes dos integrantes e toda documentacdo exigida para todos os
membros candidatos, nos termos e prazos estipulados no Edital de Convocacao da
respectiva Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido no regulamento
eleitoral.
§ 1° Entender-se-a por chapa completa aquela que apresente candidatos em numero
legal e estatutario para compor os érgaos indicados neste artigo.
§ 2° O pedido de registro de cada chapa far-se-a4 mediante formulario apropriado e
fornecido pela Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos e por, no minimo,
15 (quinze) outros cooperados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e nele
constara obrigatoriamente o cargo pleiteado, 0 nome, o nimero de matricula de cada
candidato, o periodo de mandato e a data do pedido.
§ 32 O formulario e os documentos instrutivos do pedido de registro deverao ser
entregues e protocolizados na secretaria, na sede da Cooperativa, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da realizagao da Assembleia Geral de Eleicao.
§ 4° Anexos ao formulario referido nos §§ 2° e 3% deverdao ser apresentados os
seguintes documentos, referentes a cada um dos candidatos:
I. cdpia completa da ultima declaracao do Imposto de Renda;
Il. declaracao de que ndo sao pessoas impedidas por lei e por este Estatuto;
[ll. declaracdo de cada componente de que, se eleito e apdés homologacgédo de seu
nome pela Assembleia Geral assumira e exercera o respectivo mandato;
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IV. declaracdo de compromisso de cada componente de que, se eleito, dispora de
tempo para o exercicio do mandato;

V. declaragdo de que conhece o Estatuto Social, o regimento interno, o cédigo de
conduta da Unimed, o regulamento eleitoral e todos os normativos internos,
assumindo o compromisso de cumpri-los e zelar pelo integral cumprimento.

§ 5° O protocolo de que trata o § 3% devera ser numerado em ordem cronolégica e dele
deverao constar a data e a hora de entrega do pedido.

§ 6° Findo o prazo de registro das chapas, a Comissdo Eleitoral dara publicidade
imediata aos cooperados e as chapas concorrentes.

§ 7° Seréa recusada a homologacao do registro de chapa quando:

a) qualquer dos membros candidatos ndo cumprir 0s requisitos obrigatorios
previstos no artigo 93 do presente Estatuto;

b) nao acompanhado dos documentos previstos no § 4° deste artigo;

c) o mesmo cooperado constar como candidato em mais de uma chapa;

d) o cooperado constar como candidato a membro dos Conselhos de
Administracao e Etico-Técnico em um mesmo periodo de mandato, ainda que
em chapas diferentes;

e) for apresentada impugnacao declarada procedente;

f) se observada inconformidade ou improcedéncia dos documentos
apresentados.

§ 8° Nas hipoteses previstas nas alineas ¢ e d do paragrafo anterior, prevalecera a
chapa que tiver dado entrada no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos
membros da chapa recusada a possibilidade de alteracdo para ensejar o registro da
segunda desde que no prazo do § 3° do presente artigo.

§ 92 A retirada de chapa protocolada devera ser solicitada em requerimento assinado
por todos os seus componentes, se ocorrer até a véspera da Assembleia Geral,
podendo ser pedido verbal se ocorrer perante a Assembleia antes da eleigao.

§ 10. E permitida a substituicdo de nomes de componentes de chapas registradas no
caso de morte de um dos candidatos.

Art. 100. Para a eleicdo do Conselho Fiscal, realizada anualmente, o registro de
candidaturas far-se-4 mediante inscri¢cdo individual do cooperado pessoa fisica, que
formalizara seu pedido de candidatura nos termos e prazos estipulados no Edital de
Convocacéao da respectiva Assembleia Geral, conforme estabelecido no regulamento
eleitoral.

Art. 101. Apds a Comissao eleitoral dar publicidade das chapas concorrentes, havera
prazo de dois dias Uteis para a apresentacao de impugnacoes.

Art. 102. Havendo impugnacgéo sera aberto o prazo de 2 (dois) dias corridos para a
apresentacao de defesa da chapa impugnada e, decorrido o prazo, sera concluso o
processo para apreciacao da Comissao Eleitoral.

Art. 103. Decorrido o prazo, a Comissao Eleitoral decidira pela homologa¢éao ou nao do
registro da chapa inscrita, considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 99 do presente Estatuto e no regulamento eleitoral.

Art. 104. Da decisdo da Comisséo Eleitoral cabe recurso a Assembleia Geral de eleigéo,
sem efeito suspensivo, no prazo de dois dias se houver intervalo de tempo suficiente
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entre a decisdo e a realizacdo da Assembleia, devendo ser protocolizado até as 18
horas do ultimo dia do prazo.

Paragrafo Unico. Se nao houver espaco de 2 (dois) dias corridos entre a decisao
recorrida e a realizagdo da Assembleia Geral, o recurso podera ser apresentado a mesa
diretora na Assembleia Geral logo no inicio dos trabalhos.

Art. 105. A Assembleia Geral deliberara sobre as impugnacgdes, substituicoes e demais
questdes a ela submetidas em conformidade com as normas do regimento interno e do
regulamento eleitoral.

Secao IV — Da Votacao
Art. 106. O processo de votagcao e apuracao dos votos sera regido pelo regulamento
eleitoral.

TiTULO V — DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 107. A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

I. quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o nimero minimo exigido pela Lei n®. 5.764/71, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. devido a alteracao de sua forma juridica;

[ll. pela redu¢do do numero de cooperados ou de Capital Social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
eles nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento do Certificado de Autorizacao para Funcionamento;

V. pela parallsagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento do
Certificado de Autorizagdo para Funcionamento e do Registro.

Art. 108. Quando a dissolucédo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente nas
hipbteses previstas no artigo anterior, a medida pode ser tomada judicialmente, por
iniciativa de qualquer cooperado, ou por impulso de érgao executivo federal, no caso
de infracdo grave a legislacao federal.

Art. 109. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder a
liquidagao.

§ 12 A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquidacao de conformidade com os dispositivos da
legislacao cooperativista em vigor, em especial as obrigacdes e responsabilidades nela
estipuladas;

§ 3% Em todos os atos e operacdes os liquidantes deverdao usar a denominacao da
cooperativa, seguida da expressao: “Em Liquidacao”, tendo eles todos os poderes
normais de administracdo podendo praticar atos e operacdes necessarios a realizacao
do ativo e pagamento do passivo;

§ 4° O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de

Estatuto Social da Unimed Porto Velho — atualizado e consolidado em 25/06/2025 Pag. 44/48



realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsado os cooperados de suas cotas-
partes, sera discutido e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

TITULO VI - DOS LIVROS

Art. 110. A Cooperativa tera os seguintes livros, que podem ser digitais:
I. de Matriculas;
Il. de Atas das Assembleias Gerais;
lll. de Atas do Conselho de Administragao;
IV. de atas do Conselho Etico-Técnico;
V. de Atas do Conselho Fiscal;
VI. de Presenca dos cooperados as Assembleias Gerais;
VII. outros, fiscais e contabeis obrigatorios.
Paragrafo unico. E facultada a adocao de folhas soltas ou fichas, inclusive em meio
digital, nos termos do regulamento do érgao competente do Poder Executivo Federal.

Art. 111. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica
de admissao, dele constando:

I. para o registro de matricula do cooperado pessoa fisica, o nome, data de
nascimento, n.? do CPF, n.? do registro no CRM, estado civil, nacionalidade,
especialidade e endereco residencial;

Il. para o registro de matricula do cooperado pessoa juridica, a razdo social, n.® do
CNPJ, nome do sécio no caso da Sociedade Unipessoal, ou os nomes de todos
sécios — no caso da Sociedade Simples, nome do representante legal, n.® do
registro no CRM, data da constituicdo, endereco;

[ll. a data de sua admissao e, quando for o caso, de seu desligamento, eliminagéao
ou excluséao;
IV. a conta corrente das respectivas cotas-partes do capital social subscrito.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Os prazos fixados neste Estatuto Social serdo continuos, excluindo-se, na sua
contagem, o dia de inicio e incluindo-se 0 do vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente normal da
Cooperativa, sem prejuizo dos prazos préprios do Processo Eleitoral previstos no artigo
94 deste Estatuto.

Art. 113. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Etico-Técnico e do Conselho Fiscal perduram até a data da realizacao da Assembleia
Geral Ordinaria, no ano em que os mandatos findam.

Paragrafo Unico. Nao se efetivando nas épocas devidas as eleicdes, por motivo de forca
maior, os mandatos dos Conselheiros em exercicio consideram-se automaticamente
prorrogados pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessao, nunca além de 90
(noventa) dias, salvo disposicao legal com prazo maior.
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Art. 114. Os membros do Conselho de Administracdo que exerciam as fungdes de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de Administracdo, cujos
mandatos se encerram deverdo, no periodo de até 30 (trinta) dias imediatamente
posteriores a eleicdo do novo Conselho, contados a partir do primeiro dia util apos a
realizacdo da Assembleia Geral, realizar a transicdo e repassar aos membros do
Conselho de Administracdo empossados as suas respectivas atribuicées, bem como
relagdo atualizada dos documentos da Cooperativa contendo, no minimo, os abaixo
relacionados:

I.  balanco geral do Ultimo exercicio;

II.  balancetes dos meses do atual exercicio;

lll.  relat6rios gerenciais;

IV. relatérios de atividades dos Comités tematicos;

V. relacéo dos processos judiciais em andamento;
VI.  organogramas e fluxogramas;

VIl. situacdo patrimonial e financeira na data da posse do novo Conselho de
Administracao;

VIII.  relacdo nominal do quadro funcional com os respectivos cargos, atribuicoes e
salarios;

IX.  relagdo dos contratos em vigor, excetos os relacionados aos beneficiarios;

X.  projetos em andamento.
§ 12 O nao cumprimento do disposto neste artigo, implicara na abertura de processo
disciplinar contra os cooperados que estavam na funcéo de Presidente, Vice-Presidente
e Secretario do Conselho de Administracdo, podendo vir a ser suspensos da
cooperativa pelo prazo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias e no maximo 360
(trezentos e sessenta) dias.
§ 2° Durante o periodo de 30 (trinta) dias, os membros do Conselho de Administracdo
que exerciam as funcbes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
cujos mandatos se encerram, farao jus ao recebimento de sua remuneracao durante o
periodo em que permanecerem a disposicao para realizar a transicao.

Art. 115. Excepcionalmente, no caso da Diretoria Executiva com mandato vigente até
a eleicdo que ocorrera na Assembleia Geral Ordindria do ano de 2026, ficam os
Diretores Executivos obrigados a no periodo de até 30 (trinta) dias imediatamente
posteriores a eleicao do novo Conselho de Administracao, contados a partir do primeiro
dia util ap6s a realizagdo da Assembleia Geral, realizar a transicdo e repassar aos
membros do Conselho de Administracao empossados as suas respectivas atribuigcdes,
bem como relagdo atualizada dos documentos da Cooperativa contendo, no minimo,
0s abaixo relacionados:
I.  balanco geral do Ultimo exercicio;

II.  balancetes dos meses do atual exercicio;

lll. relat6rios gerenciais;

IV. relatérios de atividades dos Comités tematicos;

V. relacéo dos processos judiciais em andamento;

VI.  organogramas e fluxogramas;

VIl.  situacdo patrimonial e financeira na data da posse do novo Conselho de
Administracao;

VIIl.  relacdo nominal do quadro funcional com os respectivos cargos, atribuicoes e
salarios;

IX.  relagdo dos contratos em vigor, excetos os relacionados aos beneficiarios;
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X.  projetos em andamento.
§ 12 O ndo cumprimento do disposto neste artigo, implicara na abertura de processo
disciplinar contra o cooperado, podendo vir a ser suspenso da cooperativa pelo prazo
de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias e no maximo 360 (trezentos e sessenta) dias.
§ 2° Durante o periodo de 30 (trinta) dias, os membros da Diretoria Executiva cujos
mandatos se encerram, fardo jus ao recebimento de sua remuneracao durante o
periodo em que permanecerem a disposicao para realizar a transigao.

Art. 116. O Presidente e o Secretario do Conselho de Administragdo nao reeleitos
deverao assinar a Ata da Assembleia Geral, no periodo de até 20 (vinte) dias
imediatamente posteriores a eleicdo para que a Cooperativa providencie o
arquivamento da respectiva Ata da Assembleia Geral na Junta Comercial do Estado de
Rondénia (JUCER).

Paragrafo unico. O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo, implicara na
abertura de processo disciplinar contra os cooperados, que estavam nos cargos
mencionados no caput deste artigo, podendo vir a ser suspenso da cooperativa pelo
prazo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias e no maximo 360 (trezentos e sessenta)
dias.

Art. 117. A nova composicao do Conselho de Administragédo, seus cargos, suas normas
e respectivas atribuicdes, previstas neste Estatuto Social, que foram alteradas na
Assembleia Geral Extraordinaria de 20/06/2024, somente passarao a viger a partir da
eleicdo que ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria do ano 2026 devendo, portanto, a
futura inscricio de chapa para eleicao deste Conselho ja respeitar esta nova
composicgao.

Paragrafo unico. O atual Conselho de Administragédo devera, até o final de seu mandato
que ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria do ano 2026, adequar, no que for possivel,
o regimento interno da Cooperativa, normativos e organograma da Cooperativa de tal
forma a facilitar a mudancga prevista no caput deste artigo.

Art. 118. A Superintendéncia Executiva, novo 6érgao social da Cooperativa, sua
composigao, cargos, normas e respectivas atribuigcbes, conforme previstas neste
Estatuto Social e incluidas por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de
20/06/2024, terao sua vigéncia plena a partir da Assembleia Geral Ordinaria do ano de
2026.

§ 12 O atual Conselho de Administracao devera, até o final de seu mandato, que
ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria de 2026, adotar as medidas preparatérias para
viabilizar a implementacao da nova estrutura organizacional, inclusive a adequacao, no
que for possivel, do organograma da Cooperativa.

§ 2° Com vistas a continuidade administrativa e a transicdo responsavel da estrutura
de governancga, o Conselho de Administracdo podera, ainda durante o mandato da
Diretoria Executiva vigente, autorizar a contratacao de profissionais de mercado para
ocupar, desde ja, cargos técnicos equivalentes aos de superintendentes executivos,
cujas atribuicbes deverado ser ajustadas a estrutura atual e subordinadas diretamente a
Diretoria Executiva até a AGO de 2026.

§ 3% O pleno exercicio das atribuicbes estatutarias da Superintendéncia Executiva,
conforme descritas nos artigos 82 a 84, somente sera admitido a partir da Assembleia
Geral Ordinaria de 2026, momento a partir do qual a governanca estratégica da
Cooperativa passara a ser exercida exclusivamente pelo Conselho de Administracéo.
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§ 4° Compete ao Conselho de Administragcao que vier a ser eleito na Assembleia Geral
Ordinaria de 2026 deliberar sobre a validagao dos profissionais ja contratados para a
Superintendéncia Executiva, incluindo a possibilidade de prorrogacdo dos contratos
entdo vigentes ou a substituicdo por novos profissionais, garantindo em qualquer
hip6tese, a continuidade operacional da Cooperativa.

Art. 119. A nova regra de pré-requisito para candidatura a cargo eletivo na cooperativa,
prevista no inciso “V” do artigo 93 deste Estatuto Social, que foi alterada na Assembleia
Geral Extraordinaria de 20/06/2024, s6 passara a viger a partir da eleicdo para o
Conselho Fiscal que ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria do ano 2026 devendo,
portanto, a futura inscricao de candidatos para eleicao deste Conselho ja respeitar esta
nova exigéncia.

Art. 120. A nova regra de limitacdo de mandato consecutivo no Conselho de
Administracdo da cooperativa, prevista no § 32 do artigo 93 deste Estatuto Social, que
foi incluida na Assembleia Geral Extraordinaria de 20/06/2024, s6 considerara como
mandatos exercidos aqueles a partir da eleicdo que ocorreu na Assembleia Geral
Ordinaria do ano 2026, preservando assim a isonomia entre os cooperados.

Art. 121. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 122. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e
principios doutrinarios proprios do cooperativismo, aplicando-se subsidiariamente,
regras de Direito Civil.

Art. 123. Revoga-se o Estatuto Social anterior, bem como toda e qualquer disposicao
em contrario.

Assinaturas:

Dr. Roberto Melo de Mesquita
Secretario da Assembleia Geral de Cooperados

Dr. Robson Jorge Bezerra
Presidente da Assembleia Geral de Cooperados
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