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EDITAL N2 01/2025

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A NOVOS COOPERADOS UNIMED PORTO VELHO

O Presidente do Conselho de Administracdo da Unimed Porto Velho — Sociedade Cooperativa
Médica Ltda., constituida de acordo com a legislagdo cooperativista, Lei n2 5.764/1971 e Resolu¢des
Regulamentares, rege-se de acordo com seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e pelas demais
disposi¢des legais aplicaveis, com sede na Avenida Carlos Gomes, n? 1259, Centro, Porto Velho,
Rondénia, com drea de atuagdo nos seguintes municipios: Porto Velho, Candeias do Jamari, Nova
Mamoré, Guajard-Mirim e outros municipios que venham surgir em razdo do desmembramento
destes, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, por meio da Faculdade Unimed, torna
publico o Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados, mediante as condigdes estipuladas
nesse Edital, para o preenchimento de 123 (cento e vinte e trés) vagas junto ao seu quadro de
cooperados, nas especialidades e/ou areas de atuacdo e localidades descritas no quadro de vagas
deste Edital. O Processo Seletivo serd composto por cinco etapas, quais sejam: Habilitacao,
Formacdo, Provas, Entrevista e Integracdo e cooperativacdo. Os candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas adquirirdo a pré-condicdo para a cooperativacgdo, devendo,
posteriormente, observar a Lei Federal n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971 e as demais exigéncias
e formalidades previstas no Estatuto Social, nas Resolugdes Internas da Unimed Porto Velho e neste
Edital, para fins de cooperativagao.

O Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do  Edital no site:  https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/ e na pagina da UNIMED PORTO 24/09/2025
VELHO.

l. ETAPA DE HABILITACAO
Periodo de inscrigdo, pagamento da taxa de inscricdo, solicitacdo de
condicdo especial, envio de documentos e titulos via portal do 24/09/2025 até
processo seletivo: https://portal.processo- 10/10/2025

seletivo.faculdadeunimed.edu.br

Prazo final para realizacdo dos Cursos de Nivelamento, requisito
obrigatério para o deferimento da inscricdo (acesso aos cursos Até 14/10/2025
somente apds a confirmagdao do pagamento da inscrigao)

Resultado preliminar da fase de habilitagdo (inscricdes

04/11/2025
deferidas/indeferidas e da solicitagdo de condicdo especial) 111/

Prazo para interposi¢ao de recurso contra indeferimento de inscrigao

- . 06/11/2025
e/ou condigdo especial

Resposta individual aos recursos 14/11/2025
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Resultado definitivo da fase de habilitagdo (inscricdes
e . e - . 14/11/2025
deferidas/indeferidas e da solicitacdo de condi¢do especial)
1l. ETAPA DE FORMACAO
CURSO DE FORMAGAO - oferecidos pela Unimed Porto Velho, em
data Unica, ao vivo e online, a ser realizado somente pelos candidatos | 25/11/2025 e 26/11/2025
com inscricao deferida, conforme regras do edital.
Resultado definitivo da fase de formacao - resultado da habilitagdo
05/12/2025
para a fase de provas
11l. ETAPA DE PROVAS
APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA ONLINE
09/12/2025
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10/12/2025
Prazo para interposicao de recurso contra as questdes da prova
o 12/12/2025
objetiva
Resposta individual aos recursos contra as questdes da prova objetiva 19/12/2025
Publica¢do do Gabarito final 19/12/2025
Divulgagdo da pontuagao individual da Prova Objetiva e Prova de
uigac pontua ! 13/01/2026
Titulos
Prazo final para interposicdo de recursos contra a pontuacgdo
o P p ] ¢ P ¢ 15/01/2026
individual nas provas objetivas
Resposta individual aos recursos 23/01/2026
NOTAS FINAIS PROVA OBIJETIVA E TITULOS 23/01/2026
V. ETAPA DE ENTREVISTA
Convocagao para a entrevista (somente candidatos aprovados da
23/01/2026
etapa de Provas)
Realizag¢do de entrevista individual 28/01 a 30/01/2026
Divulgagdo da pontuagdo individual preliminar (Prova Objetiva, Prova
, . 13/02/2026
de Titulos e Entrevista)
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Prazo final para interposicdo de recursos contra a pontuacao
e b p .<; P ¢ 17/02/2026
individual nas provas objetivas
Resposta individual aos recursos 19/02/2026
RESULTADO FINAL 29/02/2026

V. ETAPA DE INTEGRACAO E COOPERATIVAGCAO

Inicio do processo de cooperativacdao — conforme as regras previstas
no Estatuto da UNIMED PORTO VELHO — Workshop de Integracao e A definir
apresentagao de documentagdo perante a Cooperativa.

A efetivacdo da cooperativacdo nos termos do Estatuto e das
Resolugdes Internas da UNIMED PORTO VELHO.

A definir

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED PORTO VELHO, também
denominado apenas Processo Seletivo, sera regido por este Edital, eventuais anexos e retificacdes,
cuja finalidade é garantir igualdade de oportunidades entre os interessados, a primazia pela escolha
técnica, a melhor qualificagdo profissional dos novos cooperados, a exceléncia na prestagdo de
servigos aos clientes e a transparéncia e equidade da admissao.

1.2 O Processo Seletivo serda composto por cinco etapas, quais sejam: Habilitacdo, Formacao,
Provas, Entrevista e Integragdo e cooperativagao.

1.2.1 A primeira etapa, de habilitacdo do candidato, compreende a inscri¢cdo, o envio de
documentos, o pagamento da taxa de inscricdo e a realizacdo de cursos de nivelamento a distancia,
seguida da andlise documental pela Faculdade Unimed, até o deferimento ou indeferimento da
inscri¢ao.

1.2.2 A segunda etapa compreende a fase de formagdo dos candidatos habilitados da
primeira etapa, ou seja, cujas inscri¢des foram deferidas, cuja presenca é obrigatdria, sob pena de
desisténcia e eliminagao.

1.2.3 A terceira etapa compreende a realizacdo de uma Prova Objetiva Online, de carater
eliminatdrio, seguida de Prova de Titulos, de cardter classificatoério.

1.2.4 A quarta etapa compreende a participacdo, dos aprovados na Prova Objetiva, ou seja,
daqueles que atingiram o ponto de corte minimo, em entrevista individual com o Conselho de
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Administracdo ou com um Comité de cooperados indicados pelo Conselho de Administragao -
CONAD, cuja presenca é obrigatdria, sob pena de desisténcia e eliminagao.

1.2.5 A quinta etapa compreende a participacdo dos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas, em Workshop de Integracdo, sob pena de desisténcia e eliminacdo, seguida da
apresentacdao de documentos de filiacdo, a subscricio e integralizacdo das quotas-partes e
assinatura de Livro de Matricula, nos termos do Estatuto Social e demais normas internas da
UNIMED PORTO VELHO.

13 O candidato, desde j3, declara ter ciéncia de que as cooperativas sao sociedades de pessoas,
com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, constituidas para prestar servicos aos
associados, por meio de uma empresa de propriedade comum e democraticamente gerida.

1.4 O candidato, desde j3, declara ter ciéncia que a UNIMED PORTO VELHO é uma sociedade
cooperativa de primeiro grau, de responsabilidade limitada, regida, principalmente, pelo Cédigo Civil
Brasileiro e Lei Federal n° 5.764/71, sem fins lucrativos, tendo por objetivo social o fomento e a
promocao do trabalho do médico cooperado, por meio da prestacdo direta de servicos em seu favor.
1.5 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que a admissdo dos associados/cooperados
podera ser restrita, a critério do érgdao normativo respectivo, as pessoas que exercam determinada
atividade ou profissdo, ou estejam vinculadas e determinada entidade, ndo sendo admitidos como
associados Pessoas Juridicas, ainda que formada exclusivamente por médicos, exceto caso se trate
de cooperativa atuante no ramo de Saude.

1.6 O candidato, desde j3, declara ter ciéncia de que o ingresso na cooperativa é livre a todo
médico que, tendo livre disposicao de sua pessoa e de seus bens, concorde e cumpra com as
determinagdes do Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa, desde que haja
possibilidade técnica de prestacao de servicos, e desde que observe os principios universais que
regem O cooperativismo e comprometa-se pela observancia das disposices estatutdrias e
regimentais.

1.7 A candidatura de médico anteriormente eliminado do quadro de associados da UNIMED
PORTO VELHO somente podera ser avaliada/aprovada em Assembleia Geral Ordindria, apds se
completarem 5 (cinco) anos de sua efetiva saida da cooperativa.

1.8 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, observadas as formalidades previstas neste
Edital, e as condic¢des previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Unimed PORTO VELHO,
adquire a condicdo de médico cooperado da Unimed PORTO VELHO somente apds sua
cooperativacao, sendo requisito obrigatério para a sua permanéncia na Cooperativa a
disponibilidade minima necessaria a Rede Prépria e/ou na Rede Ampla da Unimed PORTO VELHO,
conforme descrito no quadro de vagas deste Edital.

1.8.1 Serdconsiderada Rede Ampla da UNIMED PORTO VELHO o consultério do profissional
médico cooperado e todos os laboratérios, clinicas e hospitais pertencentes a rede credenciada da
Unimed Porto Velho, autorizados para assisténcia médica aos clientes UNIMED, localizados
exclusivamente nos municipios que compdem a area de atuacdo da Cooperativa, observando os
critérios técnicos e de qualidade estabelecidos pela UNIMED PORTO VELHO, de acordo com os
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1.8.2  Serd considerada Rede Prépria da UNIMED PORTO VELHO todas as filiais da
Cooperativa, especificamente o Hospital Unimed, as unidades do Centro Integrado de Assisténcia a
Saude - CIAS Unimed, Centro Unimed de Multiterapias, e todos os servicos pertencentes a Unimed
gue complementam o atendimento assistencial oferecido aos clientes UNIMED, exclusivamente nos
municipios que compdem a area de atua¢do da Cooperativa, nos quais o cooperado prestara seus
servicos, de acordo com os cédigos autorizados pela UNIMED PORTO VELHO, a especificidade e
necessidade de cada unidade, conforme previsto em seu Estatuto Social e Regimento Interno e de
demais normas da cooperativa.

1.9 E dever do cooperado solicitar o cadastramento de consultério e manter o cadastro
atualizado junto a UNIMED PORTO VELHO, observando as disposi¢des previstas no Regimento
Interno da Cooperativa, ndo sendo responsabilidade da UNIMED PORTO VELHO arcar com os custos
referentes ao funcionamento do local.

1.10 A solicitagdo para inclusdo, alteracdo e exclusdo de consultério médico deverad ser
apresentada pelo Cooperado de acordo com as regras previstas neste Edital e no Regimento Interno
da Cooperativa.

1.11 Caberd a UNIMED PORTO VELHO definir os procedimentos/exames que poderdo ser
executados em cada consultdrio médico.

1.12 Caso o cadastramento do consultdrio médico seja negado por ndo observar os critérios
técnicos e de qualidade estabelecidos pela UNIMED PORTO VELHO é responsabilidade do cooperado
ajustar as pendéncias e/ou solicitar a vinculacdo de outro local, sob pena de exclusdo do médico
cooperado da Cooperativa, a qualquer tempo, na forma prevista nos instrumentos normativos da
UNIMED PORTO VELHO.

1.13 A data de inicio de atendimento sera definida pela UNIMED PORTO VELHO, a seu critério
exclusivo, e informada ao médico cooperado por meio do e-mail e/ou telefone cadastrado no ato da
inscrigao.

1.14 As datas apresentadas no cronograma de execucao deste Edital poderdo sofrer alteracdes,
ficando sob responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Portal do Processo
Seletivo (https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/), bem como na é&rea do

candidato.

1.15 Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br), no horario compreendido entre
9h00min e 23h59min, horario de Brasilia/DF.

1.16 Todos os prazos previstos neste edital serao considerados finalizados as 23:59h, horario de

Brasilia/DF, exceto quando ha previsdo diversa.

1.17 Toda a comunicacdo oficial com o candidato ao Processo Seletivo deverd ser realizada
EXCLUSIVAMENTE por meio do Portal do Processo Seletivo e/ou pelo e-mail:
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, sob pena de ser desconsiderado.
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substituindo os meios oficiais descritos no presente Edital.
1.19 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF, exceto em casos expressos neste Edital.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Para participar do Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED PORTO
VELHO, o candidato deverd cumprir os requisitos deste Edital, assim como os requisitos previstos no
Estatuto Social, Regimento Interno e nas Resolug¢des Internas da Cooperativa, possuir e apresentar,
no ato da inscricao:

2.1.1 Diploma de graduagao em Medicina, emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro no Conselho Regional de Medicina, até a data
da candidatura;

2.1.2 Inscricdo ativa em qualquer Conselho Regional de Medicina, até a data da
candidatura;

2.1.3  Titulo de Especialista e/ou area de atuacdo emitido pela Sociedade ou Associagdo
Brasileira da Especialidade Médica ou Certificado de Residéncia Médica expedida por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educa¢ao-MEC, conforme a vaga pretendida, todos com registro no
Conselho Regional de Medicina, até a data da candidatura;

2.1.4 RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica e/ou area de atuacdo
emitido pelo Conselho Regional de Medicina, contendo data de registro;

2.1.5 Certid3do Negativa Etico-disciplinar emitida pelo Conselho Regional de Medicina de
inscricdo e/ou que ja possuiu inscri¢do, valida;

2.1.6  Auséncia de processo e/ou condenacdo criminal e civel, a ser comprovada por meio
de Certiddao Negativa;

2.1.7 Auséncia de débito junto ao Conselho Regional de Medicina, a ser comprovada por
meio de Certidao Negativa de Débito;

2.1.8 Termo de compromisso que, se aprovado, cumprird as regras estabelecidas e
compromisso de atender as necessidades da cooperativa e, especialmente, nos Recursos préprios,
nos termos e condi¢des previstas no regimento interno e Edital do concurso;

2.1.9 Pedido de admissao, preenchido em formulario préprio da Unimed;

2.1.10 Realizar os cursos de nivelamento ofertados pela Faculdade Unimed apds o
pagamento da taxa de inscri¢ao e possuir os certificados de conclusao;

2.1.11 Possuir, se for o caso, documentos comprobatdrios dos titulos previstos neste Edital.

2.1.12 Possuir e/ou comprometer-se a apresentar, caso seja aprovado no presente Processo
Seletivo, todos os documentos necessarios a filiacdo e a cooperativagao, previstos tanto neste Edital,
guanto no Estatuto e Regulamentos Internos da UNIMED PORTO VELHO.
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2.2 Para inscrever-se, o candidato podera possuir registro junto a qualquer Conselho Regional de
Medicina do pais, sendo, contudo, obrigatério para sua cooperativacdo, em caso de aprovagdo e
classificagdao dentro no nimero de vagas, a apresenta¢do da inscrigdo junto ao Conselho Regional de
Medina de Rondonia.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas
distribuidas
Especialidades/Areas de Atuacdo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM, por meio
da Resolu¢do CFM n? 2.380/24, que homologou a Portaria CME n2 1/2024, publicada no Diério
Oficial da Unido em 24/06/2024, que normatiza o reconhecimento e o registro das Especialidades

de ampla concorréncia, conforme a necessidade da Cooperativa, pelas

médicas e respectivas Areas de Atuacdo no dmbito dos Conselhos de Medicina, distribuidas pelas
seguintes Especialidades/Areas de Atuacio, alocacdes e disponibilidade minima:

QUANTIDADE - .
ESPECIALIDADES ALOCACAO DISPONIBILIDADE MINIMA
DE VAGA(S) ¢
Rede Prépria + |Producdo Minima semestral no valor
Acupuntura 1 . L
Rede Ampla equivalente a 250 consultas em consultério
L Disponibilidade para atendimento no Hospital
L . Rede Propria + . .. .
Alergia e imunologia 1 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
Disponibilidade para atendimento no Hospital
. . Rede Prépria + |Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Anestesiologia 10 . . .
Rede Ampla semanais e atendimento de consultas pré-
anestésicas
. Disponibilidade para atendimento no Hospital
. . Rede Propria + . . L.
Angiologia 3 Unimed e atendimento em consultério com, no
Rede Ampla L .
minimo 12 horas semanais
Cirurgia Rede Propria + Dls.ponlbllldade .para atendimento ’n.o Hospital
. 2 Unimed e atendimento em consultdrio com, no
cardiovascular Rede Ampla , .
minimo 12 horas semanais
L Disponibilidade para atendimento no Hospital
. . o Rede Propria + , . L
Cirurgia da mao 1 Unimed e atendimento em consultério com, no
Rede Ampla . .
minimo 12 horas semanais
. . Rede Proépria + |Disponibilidade para plantdo no Hospital
Cirurgia geral > Rede Ampla Unimed, no minimo 12 horas semanais
. Disponibilidade para atendimento no Hospital
. . . Rede Propria + ) . L.
Cirurgia oncoldgica 3 Unimed e atendimento em consultério com, no
Rede Ampla . .
minimo 12 horas semanais
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Cirurgia pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed e atendimento em consultério com, no
minimo 12 horas semanais

Cirurgia plastica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed e atendimento em consultério com, no
minimo 12 horas semanais

Cirurgia toracica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed e atendimento em consultério com, no
minimo 12 horas semanais

Cirurgia vascular

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Pronto
Socorro do Hospital Unimed e atendimento em
consultério com, no minimo 12 horas semanais

Clinica médica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Coloproctologia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed e atendimento em consultério com, no
minimo 12 horas semanais

Endocrinologia e
metabologia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed e atendimento em consultério com, no
minimo 12 horas semanais

Genética médica

Rede Propria +

Producdo Minima semestral no valor

Rede Ampla equivalente a 250 consultas em consultério
. Rede Prépria + |Disponibilidade  para  atendimento em
Geriatria . . .
Rede Ampla consultério com, no minimo 12 horas semanais

Ginecologia e
obstetricia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para plantdo no Hospital
Unimed, conforme necessidade do recurso
proprio, + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Hematologia e
hemoterapia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Rede Propria +

Disponibilidade para atendimento no Hospital

Mastologia Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
Medicina de Rede Prépria + |Disponibilidade para plantdo no Hospital
emergéncia Rede Ampla Unimed, no minimo 12 horas semanais
Medicina de familia e Rede Proépria + | Disponibilidade para atendimento nos Recursos
comunidade Rede Ampla proprios, no minimo 12 horas semanais
L . Rede Proépria + | Disponibilidade para plantdo ou visita na UTI do
Medicina intensiva . . .. .
Rede Ampla Hospital Unimed, no minimo 12 horas semanais

Medicina preventiva e
social

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento nos Recursos
proprios, no minimo 12 horas semanais
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' Rede Propria + DIS.ponlblhdade pzi\r.a atendlmen’,co. no Hospital
Nefrologia 2 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
. Disponibilidade para atendimento no Hospital
i . Rede Propria + . L. .
Neurocirurgia 2 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
L. Disponibilidade para atendimento no Hospital
. Rede Propria + . . .
Neurologia 2 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
' Rede Propria + DIS.ponlblhdade pzi\r.a atendlmen’,co. no Hospital
Nutrologia 2 Unimed + consultdrio com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
. Disponibilidade para atendimento no Hospital
) ) ) Rede Propria + ) L. .
Otorrinolaringologia 3 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
. Rede Prépria + |Producdo Minima semestral no valor
Patologia 1 . -
Rede Ampla equivalente a 250 consultas em consultério
Disponibilidade para plantdo no Hospital
N Rede Prépria+ |Unimed, no minimo 12 horas semanais, +
Pediatria 15 ‘. N ,
Rede Ampla consultério de pediatria com, no minimo 12
horas semanais
. Disponibilidade para atendimento no Hospital
. Rede Propria + \ L .
Pneumologia 2 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
Disponibilidade para atendimento no Hospital
o Rede Propria + .p p’ . . P
Psiquiatria 5 Unimed + consultdrio com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
Radiologia e . . - . .
. . g' Rede Propria + | Disponibilidade para atendimento nos servicos
diagndstico por 4 . L ,
) Rede Ampla préprios, no minimo 12 horas semanais
imagem
. Rede Propria + Dis.ponibilidade p?r.a atendimenFo. no Hospital
Reumatologia 1 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
Rede Ampla .
semanais
Disponibilidade para atendimento no Hospital
. Rede Prépria + |Unimed + consultdrio com, no minimo 12 horas
Urologia 1 . e
Rede Ampla semanais, com habilitacdo comprovada para
atendimento pedidtrico
< = QUANTIDADE ~ .
AREAS DE ATUACAO ALOCACAO DISPONIBILIDADE MINIMA
¢ DE VAGA(S) ¢
Disponibilidade para atendimento no Hospital
Alergia imunologia Rede Propria + .p p’ . . P
e 1 Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
pediatrica Rede Ampla .
semanais
Angiorradiologia e 5 Rede Propria + |Disponibilidade para atendimento no Hospital

cirurgia endovascular

Rede Ampla

Unimed, conforme demanda
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Auditoria Médica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento nos servigos
proprios, no minimo 12 horas semanais

Cardiologia pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Cirurgia cranio-
maxilo-facial

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Eletrofisiologia clinica
invasiva

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério conforme demanda

Endocrinologia
pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Endoscopia digestiva

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed com habilitaggo em CPRE +.
Atendimento em consultério, no minimo 12
horas semanais

Estimulagdo cardiaca
eletrénica implantavel

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério conforme demanda

Gastroenterologia
pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Medicina intensiva
pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para plantdo/visita na UTI do
Hospital Unimed, no minimo 12 horas semanais

Nefrologia pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Neurologia pediatrica

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento nos Recursos
Préprios + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Psiquiatria da infancia
e adolescéncia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed + consultério com, no minimo 12 horas
semanais

Radiologia
intervencionista e
angiorradiologia

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento no Hospital
Unimed, conforme demanda

Ultrassonografia geral

Rede Propria +
Rede Ampla

Disponibilidade para atendimento nos servigos
préprios, no minimo 12 horas semanais

TOTAL DE VAGAS

123

3.2 O candidato declara, desde ja, estar ciente e de acordo com a exigéncia de disponibilidade

minima estabelecida no quadro de vagas acima descrito, comprometendo-se a oferecé-la a

cooperativa caso venha a ser admitido como cooperado, sob pena de eliminacao.
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3.3 Para fins do presente Processo Seletivo, considerar-se-a o RQE — Registro de Qualificacao de
Especialidade Médica e/ou area de atuagdo emitido pelo Conselho Regional de Medicina, até o ato
de inscrigao.

34 Aqueles que ainda ndo possuem titulo de especialista com o devido RQE — Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica e/ou na area de atuagdo, mesmo que estejam em fase de
formacgao requerimento, ndo poderdo se inscrever, sob pena de terem sua inscri¢cdo indeferida.

4 DA INSCRICAO, DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, DO ENVIO DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS E DA REALIZAGAO DO CURSO DE NIVELAMENTO

4.1  ORIENTAGCOES GERAIS PARA A INSCRICAO

4.1.1 Antes de efetuar ainscricdo, realizar o envio da documentacdo obrigatdria e o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.2 Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declara, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital/Anexos, bem como os critérios do Estatuto Social
da UNIMED PORTO VELHO, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital/Anexos e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 A UNIMED PORTO VELHO e a Faculdade Unimed ndo se responsabilizam por qualquer
problema na inscri¢do via internet, motivado por erro no preenchimento do formuldrio de inscri¢ao
e/ou falhas na comunicacdo que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, inclusive no
que se refere ao envio dos documentos obrigatérios, eventuais equivocos provocados no
processamento do pagamento por operadores das instituicdes bancarias e/ou cartdo de crédito.
4.1.4 O candidato que desejar ser identificado pelo nome social no dia de realizagdo da(s) Prova(s)
devera enviar solicitacdo por meio do endereco eletrénico cadastrado na inscricdo, para o e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até o ultimo dia de inscrigao previsto no cronograma
deste Edital.

4.1.5 Ao seinscrever neste Processo Seletivo, o candidato automaticamente declara, sob as penas

da lei, que as informacgdes por ele prestadas sao verdadeiras, assim como os documentos por ele
apresentados. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscri¢do, de
inteira responsabilidade do candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
em qualquer etapa descrita neste Edital, determinara o cancelamento da inscri¢do e/ou a anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo de eventuais sangdes civeis e penais

cabiveis.
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4.1.6 As informacgdes constantes no formuldrio de inscricao, bem como o correto preenchimento
do requerimento, a selecdo da vaga escolhida (especialidade médica/area de atuacdo) e a
veracidade dos dados fornecidos sdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A UNIMED PORTO
VELHO e a Faculdade Unimed eximem-se de quaisquer atos e/ou fatos decorrentes de informacgdes
incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto e/ou selecdo de vaga incorreta referente
a especialidade médica/area de atuacdo pretendidos pelo candidato.

4.1.7 Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao referentes ao cédigo da vaga
escolhida (especialidade médica/area de atuagdo), indicados no formulario de inscrigdo, devendo o
candidato solicitar a anulagado da inscricao para realizacdo de outra.

4.1.8 Em caso de inscricdao duplicada, sera considerada somente a mais recente.

4.1.9 Em caso e anulagdo de inscricdo, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida ou compensada.

4.2  DAS INSCRICOES

4.2.1 As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site da Faculdade

Unimed: https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/, no periodo indicado no
CRONOGRAMA deste Edital.

4.2.2 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera acessar o “PROCESSO SELETIVO UNIMED PORTO
VELHO”, no portal do Processo Seletivo (https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br)

realizar seu cadastro, por meio dos seus dados pessoais, e-mail e senha a ser criada conforme os
padrdes da plataforma, caso ainda ndo possua e, posteriormente, realizar sua inscrigcdo.

4.2.3 O candidato deve preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, com todos os dados
solicitados.

4.2.4 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, selecionar o cédigo da vaga (especialidade médica/area de atuacdo) para a
qual concorrerd neste Processo Seletivo, de acordo com a tabela deste Edital.

4.2.,5 O candidato devera optar por apenas um cddigo da vaga (especialidade médica/area de
atuacdo), ndo sendo permitida a cumulacdo de candidaturas.

4.2.6 No ato dainscricdo, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar todos os documentos
obrigatérios (vide item 4.3), sob pena de ndo concluir a inscri¢do.

4.2.7 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao de todas as regras deste
edital, bem como das normas legais pertinentes ao funcionamento e exercicio da atividade da
Cooperativa, além das previstas no Estatuto e no Regimento Interno da UNIMED PORTO VELHO.
4.2.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, bem como pelos documentos anexados, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento ou informacgdes falsas.

4.2.9 N3o serd aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apds a sua realizagdo.

4.2.10 Ainscricdo é pessoal e intransferivel.
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4.3 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

4.3.1 Para dar continuidade a inscri¢cdo, o candidato devera anexar, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, e no campo correspondente a cada documento, a seguinte
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:
4.3.1.1 Diploma de graduagao em Medicina, emitido por instituicao credenciada pelo
Ministério da Educagao (MEC) (frente e verso), com o devido registro no
Conselho Regional de Medicina;
4.3.1.2 Carteira do Conselho Regional de Medicina;
4.3.1.3Titulo de Especialista e/ou area de atuacdo emitido pela Sociedade ou
Associacao Brasileira da Especialidade Médica ou Certificado de Residéncia
Médica expedida por instituicio credenciada pelo Ministério da Educagdo -
MEC, conforme a vaga pretendida, todos com registro no Conselho Regional de
Medicina até a data da candidatura;
4.3.1.4 RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica e/ou area de atuagio
correspondente a vaga pretendida, emitido pelo Conselho Regional de
Medicina, contendo data de registro;
4.3.1.5 Certidao Negativa Etico-disciplinar emitida pelo(s) Conselho(s) Regional(is) de
Medicina de todos os Estados que porventura ja foi inscrito, valida;
4.3.1.6 Certidao negativa criminal, de 12 e 22 instancia, emitida pelo Tribunal de Justica
do Estado de Rondodnia ou pelo Tribunal de Justica do atual domicilio, ha menos
de 30 (trinta) dias;
4.3.1.7 Certiddo negativa civel, de 12 e 22 instancia, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado de Rondonia ou pelo Tribunal de Justica do atual domicilio, hd menos de
30 (trinta) dias;
4.3.1.8 Certidao de quitacao da anuidade no Conselho Regional de Medicina, emitida
ha menos de 30 (trinta) dias;
4.3.1.9 Termo de compromisso (Anexo |);

4.3.1.10 Pedido de admissao (Anexo Il);
4.3.1.11 Documentos que comprovam a pontuag¢do na Prova de Titulos, quando

houver e se o candidato possuir.

4.3.2 As certiddes negativas, civel e criminal de 12 instancia, daqueles que possuam residéncia no
Estado de Ronddnia, poderdo ser emitidas no seguinte endereco: https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0 (inserir, CPF, selecionar 12 instdncia,

“certiddes de ag¢des judiciais civel e criminal para atendimento a Resolugdo n2 156/2012 do CNJ” e
emitir);
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4.3.3 As certiddes negativas, civel e criminal de 22 instancia, daqueles que possuam residéncia no
Estado de Ronddnia, poderdo ser emitidas no seguinte endereco: https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0 e (inserir, CPF, selecionar 22 instancia,

“distribuicdo acSes civeis e criminais — Lei 3686/2013” e emitir).

4.3.4 Todos os documentos deverdo ser anexados em cdpia legivel, sob pena de ser
desconsiderado, gerando o indeferimento da inscri¢ao;

4.3.5 Caso o documento possua frente e verso, devera ser fotocopiado em frente e verso e em
arquivo unico;

4.3.6 Serao aceitas certiddes emitidas online pelos érgaos competentes, desde que enviadas no

formato pdf., com conteudo integral e com QRCode ou cédigo de verificacdo da autenticidade;

4.3.7 Nao serao aceitos prints de nenhum documento, em especial da pagina do CRM para fins
de comprovacao de qualquer documento;

4.3.8 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER SALVOS EM ARQUIVOS PDF, INDIVIDUALIZADOS
POR NOME CORRESPONDENTE AO SEU CONTEUDO (Ex. CRM, Diploma, etc.), na ordem descrita no
item 4.3 e seguintes deste Edital, e anexados no campo correspondente do Requerimento Eletrénico
de Inscrigao.

4.3.9 COMPETE EXCLUSIVAMENTE AO CANDIDATO conferir se o anexo inserido no campo do
Requerimento Eletrénico refere-se ao documento descrito (Ex.: campo de anexar o Diploma, o
candidato deve conferir se o arquivo anexado corresponde ao diploma), sob pena de
indeferimento da inscri¢do.

4.3.10 Candidatos que porventura apresentem documentos incorretos, inexatos ou nao possuam
qualquer documento obrigatdrio até o término das inscricdes terdao sua inscrigao indeferida.
4.3.11 Todos os documentos deverdo ser anexados, no campo do Requerimento eletrénico de
inscrigdo no ato da inscrigdo, ndo sendo aceita alteracéo, retificacio e/ou complementacéo.

4.3.12 N3o serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, documentos enviados por outras formas de
envio/entrega da documentacdo, sendo a descrita no item acima, ficando, desde ja, proibido o
envio de documento por e-mail, correios e/ou entrega presencial.

4.3.13 Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados apds o prazo previsto no
Cronograma deste edital, considerando, para fins de conferéncia, a data e hordrio de envio do e-
mail.

4.3.14 A auséncia de quaisquer dos documentos obrigatdrios, ou o envio incompleto ou ilegivel,
importara no INDEFERIMENTO da inscri¢cdao, ndao sendo possivel complementar a documentagao
apos o término das inscrigdes.

4.3.15 OS DOCUMENTOS DE INSCRIGAO SOMENTE SERAO ANALISADOS PELA COMISSAO
JULGADORA APOS O TERMINO DO PRAZO DE INSCRICAO ESTIPULADO NO CRONOGRAMA DESTE
EDITAL, portanto, o candidato NAO RECEBERA nenhuma confirmacdo acerca do contetdo dos
documentos anexados até a data de divulgacao do resultado de analise das inscrigcdes.
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4.3.16 Caso seja necessdrio, sera solicitado ao candidato os documentos originais enviados para
verificacdo de sua autenticidade.

4.3.17 N3o serdo aceitos documentos apdcrifos, que dependam de assinatura para sua validade;
4.3.18 Todas as referéncias aos prazos dos documentos (de validade ou de tempo de servigo, por
exemplo) terdo como referéncia o ultimo dia de inscrigao;

4.3.19 Caso o documento apresentado pelo candidato ndo esteja de acordo com os padrdes deste
edital, que tenha conteudo inexato ou ilegivel, cujo arquivo esteja corrompido, bem como que tenha
indicios de adulteracao, sera considerado como ausente para fins de indeferimento da inscri¢do;
4.3.20 Falhas em sites e/ou atrasos na entrega de documentos por culpa de terceiros, em hipdtese
alguma, importard na prorrogacao do prazo para envio dos documentos, pelo que se recomenda
gue toda documentacdo obrigatdria, sejam as retiradas de sites alheios, bem como as que serdo
eventualmente emitidas pela Faculdade Unimed e/ou pela UNIMED PORTO VELHO, sejam
providenciadas com antecedéncia a fim de que seja cumprida a postagem completa dos documentos
dentro do periodo estipulado no cronograma deste Edital.

4.3.21 A analise dos documentos obrigatdrios e do preenchimento dos requisitos deste Edital
ocorrera somente apos o encerramento do periodo de inscricdes. A Faculdade Unimed e a
UNIMED PORTO VELHO nao realizardao conferéncia prévia de documentos, tampouco prestarao
orientagdes individuais sobre sua adequag¢dao ou corregdao. Portanto, é responsabilidade do
candidato assegurar que os documentos enviados atendem integralmente as exigéncias do edital.

4.1 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1 Realizado o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo e finalizada a anexagao
dos documentos obrigatorios, o candidato devera realizar o pagamento integral da taxa de inscrigao,
no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

4.1.2 A inscricio somente serd confirmada APOS O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, que
devera ser realizado imediatamente apds o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
e anexacao dos documentos obrigatérios.

4.1.3 0O pagamento da taxa de inscri¢io podera ser realizado por meio de CARTAO DE CREDITO e
PIX, no ato da inscricao.

4.1.4 A importancia recolhida, no ato da inscricdo, em hipdtese alguma sera devolvida ao
candidato, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso neste sentido.
4.1.5 Qualquer duvida o candidato poderd entrar em contato diretamente no e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até 5 (cinco) dias antes do término do prazo de

inscricao.
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4.1.6 Na3oserdo aceitas inscricdes/pagamentos condicionados e/ou extemporaneos, nem depdsito
via postal, transferéncia, depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.1.7 N3o serdo considerados os agendamentos de pagamento que, por qualquer motivo, ndo
forem efetivados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.1.8 N3o ha hipdtese de requerimento/deferimento de isengdo da taxa de inscri¢do.

4.1.9 Somente sera processado e validado o pagamento da taxa de inscricdo apds a confirmacgao
do pagamento do valor total da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria a Faculdade Unimed,
sendo automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento ndo seja confirmado/comprovado.
4.1.10 Havendo mais de uma taxa de inscricdo paga, independentemente do cddigo da vaga
escolhida (especialidade médica/area de atuacdo), prevalecera o ultimo cddigo de vaga selecionado,
ou seja, a de data e hordrio mais recentes. A(s) demais vaga(s) escolhida(s) (especialidade
médica/area de atuacdo) ndo serd(do) considerada(s), e o valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, mesmo que a sele¢do seja para cddigos de vaga (especialidades/areas de atuagdo)
diferentes.

4.1.11 Apos 48 horas do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato podera acompanhar o status
do seu pagamento no Portal do Candidato. Caso nao seja confirmada a inscricdo e/ou ndo conste o
pagamento, o candidato devera entrar em contato com a Faculdade Unimed, por meio do e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br para verificagao do ocorrido.

4.1.12 Imediatamente apds a confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato sera
autorizado a realizar os cursos de nivelamento disponibilizados pela Faculdade Unimed, na drea
do candidato.

4.1.13 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos sejam efetuados
apos a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.1.14 AFaculdade Unimed e a UNIMED PORTO VELHO nao se responsabilizam por fraudes oriundas
de adultera¢des dos nimeros ou cddigo de barras de boletos bancarios decorrentes de mecanismos
mal-intencionados como virus/malwares, ocasionando a ndo quitacdo adequada do boleto
bancario.

4.2 DOS CURSOS DE NIVELAMENTO

4.2.1 Imediatamente, apds a confirmacao da inscri¢cdo, que se dard somente mediante o envio de
todos os documentos obrigatdrios e pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato deverd acessar a
area do candidato, realizar e concluir dois cursos de nivelamento, oferecidos na modalidade 100% a
distancia, assincronos, intitulados "Cooperativismo e Sistema Unimed" e "Formagdo de
Cooperados", que sdo pré-requisitos para o deferimento da inscricdo.

4.2.2 Os cursos de nivelamento estardo disponiveis na drea do candidato
(https://candidato.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/) imediatamente apés a
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confirmagdo da inscricio e/ou do pagamento. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acessa-los e realizd-los dentro do prazo estipulado, ndo sendo prevista qualquer comunicagao
adicional por parte da Faculdade Unimed ou da Unimed PORTO VELHO para lembranga ou
solicitagdo de cumprimento dessa etapa.

4.2.3 O candidato receberd, ao final de cada um dos cursos a distancia, um certificado de
participagao.

4.2.4 A obtengdo dos dois certificados de participagdo nos cursos de nivelamento a distancia é
requisito obrigatodrio e indispensavel para o deferimento da inscrigao. Certificados com data de
emissao anterior a publicacdo deste Edital ou posterior ao prazo de realizagdo ndo serao aceitos para
fins de continuidade do processo.

4.2,5 A Faculdade Unimed ndo se responsabiliza pela ndo realizacdo dos cursos de nivelamento
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas, sendo recomendado ao candidato a realizacdo dos referidos cursos com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao término do prazo previsto no cronograma deste Edital.
4.3 AS INSCRICOES SERAO INDEFERIDAS SE:

4.3.1 Houver o preenchimento incompleto ou incorreto do Requerimento Eletronico de Inscrigao;
4.3.2 N3o houver a anexacdo de todos os documentos obrigatérios, em sua integralidade, no ato
da inscricdo, no prazo estipulado no cronograma deste Edital;

4.3.3 A documentacdo obrigatdria estiver incompleta, incorreta, vencida, ilegivel, corrompida ou
for enviada fora do periodo estipulado no cronograma deste Edital;

4.3.4 N3o conformacdo do pagamento da taxa de inscricdo no prazo estipulado no cronograma
deste Edital;

4.3.5 Nao for comprovada a conclusdo dos cursos de nivelamento na forma e no prazo previsto no
presente edital;

4.3.6 N3o for observada e/ou cumprida, pelo candidato, qualquer disposi¢do deste Edital.

4.4 DA DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

4.4.1 Apds a conferéncia de todos os requisitos para o deferimento da inscricdo pelo Conselho
Etico-Técnico da UNIMED PORTO VELHO, que emitird parecer e, caso favoravel, o candidato sera
considerado apto para seguir no Processo Seletivo.

4.4.2 A relagdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas serd divulgada na pdgina do
Processo Seletivo (https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br), na Aba do PROCESSO
SELETIVO DE NOVOS COOPERADOS DA UNIMED PORTO VELHO, no periodo estipulado no
cronograma deste Edital.
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4.4.3 Contra o indeferimento das inscricdes o candidato podera, por meio da area do candidato,
apresentar recurso fundamentado, nos termos deste edital.

4.4.4 Apos a apreciacdo de eventuais recursos a este item, a Faculdade Unimed divulgara, no site
acima referido, a relacdo definitiva dos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida e
indeferida, no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

5. DOS CURSOS PREPARATORIOS

5.1 O candidato aprovado na etapa de habilitagdo, ou seja, aquele que teve sua inscri¢cdo
definitivamente deferida, seguira para a etapa de formacao, sendo obrigatdria sua participacao nos
cursos preparatérios oferecidos pela UNIMED PORTO VELHO.
5.2 A UNIMED PORTO VELHO ofertard, na(s) data(s) estipulada(s) no cronograma deste edital,
em plataforma prépria, Curso Preparatério, online, sincrono (ao vivo), com carga hordria total de 6
(seis) horas-aula, sobre os seguintes temas:
5.2.1 Unimed Porto Velho — relagdo cooperativa x cooperado (direitos, deveres,
beneficios e responsabilidade), contendo 3 horas-aula;
5.2.2 Regras Operacionais da Operadora de planos de saude (autorizagao,
auditoria, intercambio e pagamento), contendo 3 (trés) horas-aula.

5.3 Toda a organizacdo pedagdgica e logistica desta etapa sera de responsabilidade exclusiva da
UNIMED PORTO VELHO, incluindo a selecdo dos temas, da plataforma virtual, dos professores, dos
materiais didaticos e do formato de realizacdo das aulas, etc..
5.4 Serd colhida lista de presenca eletrénica durante as transmissdes, com controle rigoroso da
frequéncia, sendo vedada a compensacao por meio de atividades assincronas.
5.5 As aulas serao realizadas via plataforma Zoom, sendo responsabilidade do candidato:
5.5.1 garantir o acesso e a estabilidade de sua conexdo a internet;
5.5.2 realizar, com antecedéncia, o download e a instalacdo do aplicativo Zoom;
5.5.3 solucionar eventuais falhas técnicas que possam comprometer sua
participacdo nas aulas.

5.6 A Unimed Porto Velho nao se responsabilizara por perdas de conteldo, auséncia de registro
de presenca ou exclusdao do processo seletivo decorrentes de falhas técnicas, ma conexao ou
inabilidade do candidato no uso da plataforma.

5.7 As aulas ndo serdo gravadas e nao havera reposicao para auséncias, ainda que justificadas.
5.8 A participacdo do candidato em 100% das aulas ao vivo é obrigatdria, sob pena de desisténcia
e eliminagao.

5.9 Somente os candidatos que comprovarem 100% de participacdo nas aulas do curso
preparatdrio estardo habilitados a seguir para a proxima fase do processo seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1 A terceira etapa do Processo de Selecdo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED
PORTO VELHO compreende duas fases de avaliagdo, quais sejam:
6.1.1 Prova Objetiva Online de carater eliminatério - correspondente a 60
(sessenta) pontos no total;
6.1.2 Prova de Titulos de carater classificatdria - correspondente a 20 (vinte)
pontos no total.

7. DA PROVA OBJETIVA ONLINE - ELIMINATORIA

7.1 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, conterd 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, cada uma, precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”; com
pontuacdo total de 60 (sessenta) pontos, onde cada questdo vale 1,5 (um virgula cinco) ponto.

7.2 A Prova Objetiva serd composta pelos seguintes temas, sendo-lhe atribuidas as seguintes

pontuacdes:
; uant. de Pontuagdo de
Area de Conhecimento Q . ¢ . Total
questoes cada Questdo
Lei n2 5.764, de 16/12/1971, que
define a Politica Nacional do 10 1,5 ponto 15 pontos
Cooperativismo
Curso de Nivelamento “Sistema
. 10 1,5 ponto 15 pontos
Unimed” e “Novos Cooperados”
Estatuto Social e Regimento
Interno da UNIMED PORTO 10 1,5 ponto 15 pontos
VELHO
Especialidade médica
10 1,5 ponto 15 pontos
TOTAL 60 pontos

7.3 A Lei n? 5.764 de 16/12/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo; o Estatuto
e Regimento Interno da UNIMED PORTO VELHO estardo disponiveis no portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/), desde a data da publicacdo do edital

até 24 horas antes da Prova Obijetiva.
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7.4 O aproveitamento minimo para aprovag¢ao na Prova Objetiva serda de 60% (setenta por
cento) do total dos pontos distribuidos no quadro acima, sob pena de eliminag¢do. Logo, serdo
eliminados os candidatos que ndo obtiverem esta pontuacdo.

8. DO FORMATO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva serd realizada, EXCLUSIVAMENTE, NO FORMATO ONLINE, via Internet,
conforme cronograma deste Edital.

8.2 A Prova Objetiva tera 03 (trés) horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento das
respostas, com inicio as 09h00min (nove) horas e término as 12h00min (doze) horas, na data
prevista no Cronograma deste Edital.

8.3 Na data e hordrio definidos no cronograma deste Edital, o candidato devera acessar o link
de prova, disponivel na drea do candidato, acessivel mediante login e senha cadastrados no ato
da inscrigao.

8.4 O LINK SOMENTE ESTARA DISPONIVEL PARA ACESSO NO HORARIO DA PROVA.

8.4.1 No ambiente virtual, o candidato deverd selecionar a opg¢ao PROVA OBIJETIVA,
IMPRETERIVELMENTE as 09:00h (nove) horas da data prevista no cronograma do Edital, sob pena
de eliminagao.

8.4.2 Somente serd admitido na sala virtual de provas o candidato cuja inscricao foi deferida,
devendo o mesmo estar munido de Documento de Identificagdo com foto, impresso ou digital, se
acessado no aplicativo online.

8.4.3 Sera eliminado no Processo Seletivo regido por este Edital o candidato que nao acessar a
prova online no horario determinado e/ou n3o finalizar o envio das respostas até o prazo previsto
neste Edital.

8.4.4 E obrigatdria a resposta a todas as alternativas da Prova Objetiva, sob pena da plataforma
virtual impedir sua finalizagao.

8.4.5 Nao havera aplicacao de provas fora do local virtual estabelecido neste item e ndao haverd
segunda chamada ou repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou atraso
do candidato, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.4.6 O candidato nao podera alternar a tela do computador, devendo permanecer em tela
unica, sob pena de eliminagao.

8.4.7 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre o candidato e
terceiros, nem o porte ou a utilizacao de quaisquer aparelhos eletrénicos, de maquinas calculadoras
e/ou similares, receptor ou emissor de sinais, livros, anota¢des, impressos, corretivo, bolsa, mochila
e de quaisquer outros materiais, sendo os permitidos neste Edital.

8.4.8 Oscandidatos ndao poderao operar telefones celulares, fones de ouvido, tablets, MP3 ou MP4
players, smartwatch, qualquer outro aparelho eletroeletrénico, arco, faixa, protetor auricular, boné,
6culos escuros ou similares utilizados acima do pesco¢o, sob pena de eliminagao caso sejam
capturados pela camera.

8.5 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

8.6 Recomendac¢des antes do inicio da prova:

8.6.1 Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
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8.6.2 Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
8.6.3 N3o abra mais de uma janela/aba do navegador;
8.6.4 Certifique-se de que o navegador esta com o JavaScript ativado.
8.6.5 Durante a realiza¢do da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do

navegador de internet.
8.6.6 Acarretard a eliminag¢do do candidato ou a anulagao da questdo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das recomenda¢des acima mencionadas.

8.7 DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.7.1 A pontuac¢do da Prova Objetiva sera calculada de forma individual, conforme a somatéria
simples dos acertos efetuados pelo candidato e conforme distribuicdo de pontos de cada questao,
conforme descrito no item 7 deste Edital.

8.7.2 Serao automaticamente eliminados os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo
minima de 60% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na Prova Objetiva.

8.7.3 Havendo questdo anulada, o valor referente a mesma sera atribuido a todos os candidatos
que marcaram a resposta incorreta.

8.7.4 Recursos contra as questdes da Prova Objetiva deverdo ser interpostos no campo especifico
disponivel na drea do candidato, exclusivamente no Portal do Processo Seletivo, no prazo previsto
no cronograma deste Edital e conforme as regras recursais. Recursos enviados por outros meios
serdo desconsiderados.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 O candidato aprovado na Prova Objetiva, ou seja, ndo eliminado, passara para a fase de Prova
de Titulos que possui carater classificatério.

9.2 Serdo atribuidos, no total, 15 (quinze) pontos para a Prova de Titulos, e os seguintes
titulos/critérios serdo aceitos e pontuados conforme descri¢do abaixo:

PONTUACAO i
. , MAXIMO DE
TITULO/CRITERIOS POR
~ PONTOS
TITULACAO
Diploma de Doutorado na drea da medicina. 5 pontos 5 pontos
Diploma de Mestrado na drea da medicina. 4 pontos 4 pontos
Pés-graduacdo lato sensu (residéncia médica nao serd
pontuada pois €& pré-requisito) ou curso de 1 ponto 3 pontos
aperfeicoamento e  qualificagdo  profissional na
especialidade ou na area de atuagdo pretendida de
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candidatura, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovado mediante certificado da
instituicao organizadora.

Curso de ACLS — Advanced Cardiovascular Life Support, ATLS
- Advanced Trauma Life Support, PALS - Pediatric Advanced
Life Support, ALSO - Advanced Life Support in Obstetrics,
TECA-A - Treinamento em Emergéncias Clinicas e
. . 1 ponto 3 pontos
Atendimento Avancado, FCSS- Fundamentos do Cuidado em
Situacdo de Simulacdo, AVR - Advanced Ventilatory
Resuscitation., desde que concluido hd menos de 2 anos
contados da data final de inscrigao.

Tempo de credenciamento junto a UNIMED PORTO VELHO

na especialidade ou area de atuacdo pretendida a ser

. N . 1 ponto por
comprovado por meio de declaracdo emitida pela 5 pontos
. ) . ano completo
Cooperativa constando o periodo de credenciamento e a

especialidade/area de atuagdo.

TOTAL 20 pontos

9.3 O candidato que possuir o(s) titulo(s) e/ou documentos comprobatérios acima referidos e
desejar pontuar na Prova de Titulos, devera envia-lo(s) NO ATO DA INSCRICAQ, no campo especifico

no Requerimento de Inscri¢cdo, sob pena de rendncia a andlise de titulagao.

9.4 Para fins de comprovagdo do titulo de doutor ou mestre na drea da medicina devera ser
remetido o Diploma da titulacdo. N3o serd aceita declaracdo de conclusdo de doutorado ou
mestrado, servindo somente o diploma e o certificado, respectivamente, para fins de pontuacao.
9.5 N3o sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado, pdés-graduacao lato sensu,
ou curso de aperfeicoamento, servindo somente o diploma e o certificado, respectivamente, com
data de conclusao e carga horaria.

9.6 Somente serdao considerados como cursos de pds-graduacao lato sensu aqueles ofertados e
certificados por Instituicdes de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagao, com carga
horaria minima de 360 horas.

9.7 Cursos de aperfeicoamento, Fellowship, Estagios, Complementacdo de Residéncia,
Monitorias, congéneres e/ou cursos com carga horaria inferior a 360 horas ndo serdo aceitos como
titulos, uma vez que ndo se enquadram nessa categoria conforme Resolucdo n2 1, de 6 de abril de
2018, do Conselho Nacional de Educacao.

9.8 A Residéncia Médica nao serd caracterizada como pds-graduacgao lato sensu, seja para fins
do presente edital, seja conforme determina o art. 1 da Resolugdo n2 1, de 6 de abril de 2018, do
Conselho Nacional de Educacdo, e, portanto, ndo sera pontuada.
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9.9 Para fins de pontuac¢do no critério “Cursos de ACLS — Advanced Cardiovascular Life Support
(Suporte Avancado de Vida em Cardiologia); ATLS — Advanced Trauma Life Support (Suporte
Avancado de Vida no Trauma); PALS — Pediatric Advanced Life Support (Suporte Avancado de Vida
em Pediatria); ALSO - Advanced Life Support in Obstetrics, TECA-A — Treinamento em Emergéncias
Clinicas e Atendimento Avanc¢ado; FCSS — Fundamentos do Cuidado em Situagdo de Simulagéo e AVR
— Advanced Ventilatory Resuscitation (Ressuscitacdo com Enfase em Ventilacdo Avancada), o Unico
documento comprobatério é o certificado emitido pela instituicdao vinculada, que devera conter a
identificacdo expressa do curso, a carga horaria e a data de conclusao, e somente sera pontuado
caso tenha sido concluido nos ultimos dois anos, contados até a data final de inscrigdo.

9.10 Para pontuac¢ao no critério de “Tempo de credenciamento junto a UNIMED PORTO VELHO”
na especialidade ou drea de atuacdo pretendida, o candidato devera solicitar a UNIMED PORTO
VELHO declaracdo que contenha o periodo de prestacao de servicos na qualidade de credenciado,
bem como a especialidade e/ou area de atuacdo, devendo tal declaragdo ser nominal.

9.11 Em hipdtese alguma serd atribuida pontuacdo por tempo proporcional. Somente serd
atribuida pontuacdo por ano completo.

9.12 Cada diploma/titulo ou documento apresentado sera considerado uma Unica vez e em um
unico item.

9.13 Os documentos que possuem frente e verso devem ser enviados em arquivo Unico.

9.14 Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor madximo previsto de
pontuacdo ndo serdo considerados.

9.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados
da traducgdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, e sua respectiva revalidacao
por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada pelo MEC, conforme Resolugdo n? 1832/2008
do Conselho Federal de Medicina, na forma da legislacao vigente.

9.16 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a veracidade dos documentos.
9.17 A analise dos Titulos enviados, juntamente com os documentos obrigatdrios, sera realizada
pela Faculdade Unimed, no prazo previsto neste Edital.

9.18 Serao desconsiderados os documentos ilegiveis.

9.19 A relagdo preliminar da pontuacdo na Prova Objetiva e na Prova de Titulos serd divulgada na
pagina do Processo Seletivo no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

10 DA ENTREVISTA

10.1 A quarta etapa do Processo Seletivo compreende entrevista a ser realizada pelo Conselho de
Administracdo da pela UNIMED PORTO VELHO ou por Comité de cooperados indicados pelo
Conselho de Administragcdo - CONAD, de carater classificatorio.

10.2 A quarta etapa do Processo Seletivo é de responsabilidade EXCLUSIVA da UNIMED PORTO
VELHO, cabendo a Faculdade Unimed apenas a divulgacdo de convocacgdes e resultados.
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10.3 Serdo conferidos 20 (vinte) pontos a entrevista.
10.4 Na entrevista serd avaliado:
10.4.1 Disponibilidade do candidato para atendimento do local pretendido;
10.4.2 Compatibilidade do candidato com o Sistema Cooperativista;
10.4.3 Experiéncia na area da atuacdo pretendida.

10.5 A entrevista ocorrerd no formato online, por meio de link a ser disponibilizados aos
candidatos aptos, cujos horarios serdo definidos e informados aos candidatos aptos através do e-
mail informado no ato da inscri¢dao, nas datas sao estabelecidas no cronograma deste Edital.

10.6 O comparecimento do candidato na entrevista agendada é obrigatdrio, ndo sendo possivel o
reagendamento.

10.7 O ndo comparecimento do candidato a entrevista importard na eliminacdo do candidato.
10.8 Ao final daetapa de entrevista, serd disponibilizada a nota final preliminar de cada candidato,
em ordem descrente da somatéria das notas da prova objetiva, prova de titulos e entrevista, para
cada especialidade/area de atuacao.

10.9 Apds a anadlise de eventuais recursos, serd divulgada a classificagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderdo interpor recursos, nos prazos do cronograma deste Edital, nas
seguintes situagdes:

11.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo;

11.1.2 Contra o indeferimento de solicitagdo da condigao especial;

11.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva;

11.1.4 Contra os resultados preliminares.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, na Plataforma do Processo Seletivo,

mediante login e senha cadastrados no ato da inscricao, no campo “RECURSO”, disponivel na area
do candidato, observando-se o maximo de caracteres disponiveis.

11.3 O recurso deverd estar fundamentado com a indicacdo exata do motivo a ser avaliado,
apontando o item do Edital que ampara o pedido e COMPROVANDO POR MEIO DE PROVA
DOCUMENTAL O FATO ALEGADOQ, o pedido de revisao, além da oposi¢ao da solugdo reivindicada.
11.4 Os periodos para interposi¢ao de recursos estao previstos no cronograma do presente Edital,

sendo que a interposi¢cao fora do prazo importara no nao conhecimento do recurso.

11.5 Os recursos serdo dirigidos a Faculdade Unimed, que serd a Unica responsdvel pela analise e
divulgagao do resultado.

11.6 Recursos enviados por e-mail ou outro meio de comunicacdo, seja diretamente para a
Faculdade Unimed, seja para a UNIMED PORTO VELHO serdo desconsiderados.
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11.7 A Faculdade Unimed ndo se responsabiliza por qualquer falha de ordem tecnoldgica que

venha a impedir o envio do recurso.

11.8 Os recursos recebidos serdo processados e julgados, sendo remetida ao candidato a decisdo
final.

11.9 Casoomesmo candidato apresente mais de um recurso referente a mesma situacdo, questdo
ou nota, serd avaliado apenas o ultimo recurso postado, de acordo com o horério registrado pelo
sistema, e todos os anteriores serao indeferidos.

11.10 Os recursos deverdo ser individuais. Ndo serdo analisados recursos coletivos.

11.11 Os recursos apresentados fora dos procedimentos dos itens anteriores serao indeferidos.
11.12 Documentos novos juntados aos recursos serao desconsiderados.

11.13 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacBes, notificagcdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso.

11.14 A Faculdade Unimed ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢ao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.15 Apds o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o resultado final, contra o qual nao
cabe recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Apds a apreciacdo de eventuais recursos, a Faculdade Unimed, no prazo previsto no
Cronograma deste Edital, divulgard na pagina do Processo Seletivo a relacdo definitiva dos
candidatos aprovados e classificados.
12.2 Aclassificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da somatéria total
simples dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Titulos e da Entrevista, em ordem
decrescente, conforme o numero de vagas.
12.3 Na hipdtese de o numero de candidatos aprovados ser superior ao de vagas disponiveis, e
estes apresentarem igual pontuacdo final, serdo considerados os seguintes critérios,
subsequentemente, para desempate e preenchimento das vagas:

12.3.1 Maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

12.3.2 Maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

12.3.3 Maior idade.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro no nimero de vagas serdo convocados para
a quinta e Ultima etapa do processo seletivo. E responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das convocagdes.

13. DO WORKSHOP DE INTEGRAGAO, DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E DA
COOPERATIVAGAO
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13.1 Apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, a quinta e Ultima etapa do
Processo Seletivo ocorrera sob a gestdao exclusiva da UNIMED PORTO VELHO, cabendo a Faculdade
Unimed apenas publicacdo dos atos.

13.2 Qualquer duvida relacionada a quinta etapa do Processo Seletivo deverd ser dirigida a
UNIMED PORTO VELHO, para os seguintes contatos: Canal do Relacionamento com o cooperado -
e-mail: cooperado@unimedportovelho.coop.br, celular: (69) 9990-8921, observados os horarios de

funcionamento da Cooperativa.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados pela
UNIMED PORTO VELHO para participagao em Workshop presencial, promovido pela UNIMED PORTO
VELHO, bem como para apresentacdao dos documentos de cooperativagao.
13.4 A participacdo, em 100% (cem por cento), no Workshop de Integracdo constitui condicdo
obrigatéria para a cooperativacdo, sob pena de desclassificacdo do candidato.
13.5 Apds a realizacdo do Workshop de integracdo, o candidato deverd, no prazo previsto no
cronograma deste Edital, apresentar os documentos de cooperativagao previstos no Estatuto e no
Regimento Interno da UNIMED PORTO VELHO, quais sejam:

13.5.1 Inscrigao (ou comprovante de solicitagao) junto ao Conselho Regional de Medicina

do Estado de Ronddnia;

13.5.2 Cobpia do Cartao Nacional do SUS;

13.5.3 Inscricdo na Prefeitura Municipal de Porto Velho, como contribuinte do ISS;

13.5.4 Copia do cartdo ou numero do PIS/PASEP/NIT;

13.5.5 Correio eletrénico valido (e-mail) na rede mundial de computadores (internet);

13.5.6 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) do(s) local(ais) de atendimento;

13.5.7 Comprovante de Inscricdo de autbnomo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social;

13.5.8 Curriculum Vitae;

13.5.9 Coépia de documento de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor;

13.5.10 Comprovante de enderego atualizado.
13.6 Além dos documentos referidos no presente artigo, o cooperado obriga-se a fornecer outros
gue a Cooperativa venha a solicitar, caso necessdrio.
13.7 Finalizada a Integracdo e a apresentacao de documentos, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas estara apto, e devera quitar o valor das quotas-partes/capital social, no
importe de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) devera ser quitado pelo candidato, a vista ou
parcelado em até 60 (sessenta) parcelas, mensais e sucessiva, no valor de RS 1.650,00 (mil
seiscentos e cinquenta), cada uma, para dar inicio da cooperativa¢ao.
13.8 Cumpridos os requisitos acima descritos, o candidato aprovado e classificado dentro do
ndmero de vagas sera admitido mediante a anuéncia com o Estatuto Social, o Regimento Interno e
as demais normas da UNIMED PORTO VELHO e mediante a assinatura do Livro de Matricula, e
demais documento de associacdo, juntamente com o Diretor da Cooperativa, nos termos
estabelecidos no Estatuto Social.

13.9 SERA CONSIDERADO DESISTENTE O CANDIDATO APROVADO QUE:
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13.9.1 Nao atender a convocacao;

13.9.2 Nao participar e concluir o Workshop de Integragao;

13.9.3 Ndo apresentar os documentos de cooperativacdo no prazo estabelecido e/ou ndo anuir
expressamente com o Estatuto Social, o Regimento Interno e demais normas da UNIMED PORTO
VELHO;

13.9.4 N3o integralizar as quotas-partes;

13.9.5 N3o assinar o Livro de Matricula e/ou documentos de associagdo para ingresso na
Cooperativa.

13.10 No caso de desisténcia de candidato aprovado, a substituicdo deste ocorrera conforme os
seguintes critérios:

13.10.1 caso a desisténcia do candidato aprovado ocorra antes da efetivacdo da cooperacao
na UNIMED PORTO VELHO, a sua substituicdo obedecerd a ordem de classificacdo divulgada;

13.10.2 caso a desisténcia do candidato aprovado ocorra apds a efetivacdo da cooperacao na
UNIMED PORTO VELHO, o que devera observar as regras estatutarias, a sua substituicdo obedecera
a ordem de classificacdo divulgada, desde que a desisténcia ocorra dentro do periodo de validade
do presente Processo Seletivo, e se aprovada pelo Conselho de Administracdao da UNIMED PORTO
VELHO.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo tera prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.2 Toda a informacdo e orientagao referente a realizagdo deste Processo Seletivo sera fornecida
pela Faculdade Unimed na pagina do Processo Seletivo.

14.3 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo, a UNIMED PORTO VELHO, por meio da
FACULDADE UNIMED, poderd publicar novo Edital, estabelecendo critérios diferentes para selegao
de candidatos destinados ao preenchimento das vagas ofertadas para o processo de Sele¢do para
Cooperagado de Médicos da UNIMED PORTO VELHO.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢io de todos os atos,
editais, avisos, erratas, resultados, retificacdbes ou comunicados, referentes a este Processo
Seletivo, que sejam divulgados no Portal do Processo Seletivo.

14.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrdao por conta do candidato, que ndo tera qualquer direito a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.6 A Faculdade Unimed ndo fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas, relativas aos
Processos Seletivos anteriores a candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou
privado.
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14.7 Todadiscussdo e deliberagao relativa a classificacao dos candidatos serd de responsabilidade
da Faculdade Unimed que, por meio de sua Banca de Avaliacdo, tem legitimidade para emitir
gualquer consideracdo sobre os casos, devendo a UNIMED PORTO VELHO ser comunicada da
decisao final.

14.8 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao e classificacdo,
atestados, certificados ou certiddes, relativos a notas de candidatos neste Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, os resultados divulgados no portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br).

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢ao de quaisquer
recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

14.10 A UNIMED PORTO VELHO e a FACULDADE UNIMED ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.11 Apds o encerramento do Processo Seletivo, as informacdes relativas ao processo de
cooperagdao (convocacdo de candidato excedente, aprovacdo da admissdo pelo Conselho de
Administracao, integralizacdo de quota-parte, treinamento introdutdrio de novos cooperados e atos
subsequentes) serdo de competéncia exclusiva da UNIMED PORTO VELHO.

14.12 Em caso de duvidas ou dificuldades no uso do Portal do Candidato, a FACULDADE UNIMED
oferecera  servico de suporte aos candidatos ou por meio do e-mail
(novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br).

14.13 Serd excluido a qualquer tempo, mesmo depois de convocado, o candidato que,
comprovadamente, para a realizacdo deste Processo Seletivo, tiver usado documentos e/ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos.

14.14 Os casos omissos ou dubios do presente Edital serdo resolvidos pela FACULDADE UNIMED,
responsdvel pelo gerenciamento e pela execucdo deste Processo Seletivo, ouvida a UNIMED PORTO
VELHO no que couber.

14.15 Ao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo, o candidato expressamente
autoriza a UNIMED PORTO VELHO e a Faculdade Unimed a realizarem o tratamento dos seus dados
pessoais que serao fornecidos durante o processo de selecdo, com a finalidade Unica e exclusiva de
atingir o objetivo deste Edital, que é a coopera¢do de médicos por parte da UNIMED PORTO VELHO
mediante o preenchimento de vagas na Rede Prépria e/ou Rede Ampla desta Cooperativa.

14.16 A UNIMED PORTO VELHO e a Faculdade Unimed se comprometem a realizar o tratamento
de dados pessoais de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n2 13.709/2018
(LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os apenas para os fins
necessarios a organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Processo Seletivo e a cooperacdo de
médicos a UNIMED PORTO VELHO.
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14.17 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNIMED PORTO VELHO e a
Faculdade Unimed a efetuarem o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes
decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo, declara
seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos
apresentados durante todas as fases previstas neste Edital nos termos da legislagao em vigor.

14.18 A UNIMED PORTO VELHO e a Faculdade Unimed ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados caso seja necessario para atingir
o objetivo deste Edital, desde que respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, transparéncia, seguranca, prevencao, responsabilizacdo e prestacdo de
contas.

14.19 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes ou adendos que
vierem a ser publicados pela Faculdade Unimed.

14.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Portal do Processo Seletivo da
Faculdade Unimed (https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/).

PORTO VELHO/RO, 22 de setembro de 2025.
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UNIMED FPORTO VELHO



