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ESTATUTO SOCIAL
UNIMED VALE DO SEPOTUBA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 02.597.394/0001-32 NIRE 51400003831 REGISTRO NA ANS 31409/9

) CAPi'!'ULO [ )
DA DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA DE ACAO - PRAZO - ANO SOCIAL

Artigo 12. Sob a denominacao de UNIMED VALE DO SEPOTUBA - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, fica constituida em 08 de novembro de 1997, esta sociedade
Cooperativa, que reger-se-a pelo presente Estatuto, nos termos da legislacao
cooperativista vigente, tendo:

a) Sede e administracdao no municipio de Tangard da Serra, Estado de Mato Grosso, sito
a Rua José Corsino, n? 486 W, Centro - Tangara da Serra/MT;

b) Foro juridico na Comarca de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso;

c) A area de acao para admissao de Cooperados e vendas de planos de saude
circunscrita aos municipios de: ARENAPOLIS, BARRA DO BUGRES, BRASNORTE, CAMPO
NOVO DO PARECIS, DENISE, NORTELANDIA, NOVA MARILANDIA, NOVA OLiMPIA, PORTO
ESTRELA, SAPEZAL, SANTO AFONSO, TANGARA DA SERRA, além de todos os distritos
pertencentes aos respectivos municipios supra citados, na forma da lei;

c. 1) Em caso de liquidacao de alguma das Unimed

s pertencente a Federacao Mato-grossense das cooperativas, a Unimed Vale do
Sepotuba podera absorver outros municipios diferentes de sua drea de abrangéncia, de
acordo com o que for definido pela Federacao desde que deliberado pela Assembleia
Geral.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 22. A COOPERATIVA, com base na colaboracao reciproca a que se obrigam seus
Cooperados, tem por objeto:

a) A congregacao dos integrantes da profissdao médica para a sua defesa econbémico-
social;

b) A geracdo de condicdes para o exercicio das suas atividades profissionais e
desenvolvimento de pesquisas cientificas;

c) O aprimoramento das relacdes médico-paciente e dos servicos de assisténcia
médico-hospitalar, observando-se o principio da livre oportunidade para todos os
Cooperados, além de obedecer estritamente ao Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo 12. Para a consecucao do seu objetivo social, a COOPERATIVA, na medida de
suas possibilidades e necessidade de seus Cooperados, podera:

I - Celebrar contratos de planos de saude com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, para a prestacao de servicos de assisténcia médica/hospitalar/laboratorial e

afins através dos seus Cooperados, aos colaboradores empregados e familiares dos
contratantes;
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II- Celebrar contratos de planos de salude com pessoas fisicas, para a prestacao de
servicos de assisténcia médica/hospitalar/laboratorial e afins através dos seus
Cooperados, aos contratantes e seus familiares;

Ill- Participar em projetos e contratos federativos e confederativos, desde que seja
conveniente aos seus Cooperados;

IV- Contratar servicos auxiliares de diagndstico e tratamento necessarios ao
desenvolvimento das atividades dos seus Cooperados, tais como: hospitais,
laboratoérios, pronto atendimento e outros, ou promover a sua constituicao por decisao
com as determinacdes da Assembleia Geral,

V- Atender os beneficidrios das demais UNIMED's no sistema de intercambio, salvo
expressa manifestacdo em contrario da cooperativa Unimed de origem e Federacao;
VI- Abrir e manter postos de servicos administrativos e vendas de Planos de Saude fora
de sua sede, quando for conveniente e considerado vantajoso ao cumprimento do seu
objetivo social;

VII- Importar tecnologia e bens de capital em favor de seus Cooperados;

VIII- Efetuar, com instituicOes financeiras, todas as operacdes de crédito e
financiamento previstas em lei;

IX- Estabelecer tabelas de remuneracao pelos servicos prestados pelos seus
Cooperados.

Paragrafo 22. Nos contratos celebrados, a COOPERATIVA representara os Cooperados
individual ou coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo 32. Zelar por si e seus Cooperados, pelo uso adequado do nome e marca
UNIMED, decorrente do cumprimento de condi¢cdes que a integram no Sistema Nacional
UNIMED.

Paragrafo 42. Adquirir ou colocar a disposicao dos seus Cooperados para fornecimento
ao quadro social, na medida em que o interesse socioeconémico o aconselhar: bens de
consumo e producao, mdveis e imdveis.

Paragrafo 52. A Cooperativa podera promover a assisténcia aos Cooperados, pessoa
fisica, a seus dependentes e aos seus funcionarios, de acordo com a disponibilidade e
possibilidade técnica, através de Regulamento e/ou Regimento apropriado para o
beneficio, estabelecendo que o Conselho de Administracao terd competéncia para
aprovar os beneficios dos funciondrios bem como, dos Cooperados e dependentes,
devendo encaminhar para aprovacao em Assembleia Geral quando tal beneficio traga
grande impacto financeiro a Cooperativa.

Paragrafo 62. Promovera ainda, a educacao cooperativista e participara de campanhas
de expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas.

Paragrafo 72. Eliminar qualquer forma de intermediacao econdmica, na prestacao de
servicos do médico ao paciente, seja a mesma realizada através de sociedades
mercantis, civis ou filantrdpicas.

Paragrafo 82. Participar de outras sociedades cooperativas de primeiro e segundo
grau, bem como, de outras sociedades nao cooperativas.
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CAPITULO 11l
DOS COOPERADOS

SECAO | )
DA ADMISSAO

Artigo 32. Podera pleitear a admissao a Cooperativa, o médico que:

I- Estiver regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina;

I1- Possua a titulacao de especialista em pelo menos uma especialidade;

I1I- Tenha livre disposicao de sua pessoa e bens, se obrigando a apresentar as devidas
certiddes negativas exigidas pela Cooperativa;

IV- Aceite o regramento legal imposto no Estatuto Social e Regimento Interno;

V- Exerca suas atividades na area de atuacao da Cooperativa, desde que, nao pratique
atos que prejudiquem ou colidam com os interesses da sociedade;

VI- Apresente comprovantes de inscricdo no CRM e nos 6érgaos municipais e
previdenciarios, como autbnomos;

VII- Seja aprovado em prévia Selecao Publica de Provas e Titulos promovida pela
Cooperativa, a qual sera realizada por Instituicao idonea e reconhecida nacionalmente;

Paragrafo 12 - A finalidade do processo seletivo mencionada no inciso VIl acima, para
admissao na Cooperativa, é garantir igualdade de oportunidades entre os interessados,
a primazia pela escolha técnica, a melhor qualidade profissional dos novos Cooperados,
a exceléncia na prestacdao de servicos aos clientes e a transparéncia e isonomia da
admissao, sempre observando as regras instituidas em cada Edital da Selecao Publica
de Provas e Titulos.

Paragrafo 12 A. Serd requisito indispensavel para o reconhecimento da(s)
especialidade(s) por parte da Cooperativa, a validacao da titulacao de especialista, pelo
Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo 22. Apds ingresso na cooperativa o cooperado somente poderd atuar em
outra especialidade, diferente daquela que ingressou, mediante disponibilidade de
vagas e aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 32. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de
pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou
de restricao a atividade profissional.

Artigo 42. O numero de Cooperados ¢ ilimitado quanto ao maximo, ndao podendo,
porém, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, para constitui-la e/ou manté-la.

Artigo 52. A admissao de novos Cooperados estard vinculada, além dos requisitos
indispensaveis do artigo 32 deste Estatuto, também a necessidade da especialidade, da
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qgual sera avaliada entre outros critérios, considerando o nimero de especialistas ja
Cooperados e o0 numero de usuarios do plano, conforme as exigéncias do
Dimensionamento da Rede de Atendimento, cabendo ao Conselho de Administracao
deliberar.

Paragrafo 12. Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracao podera
dispensar o cumprimento dos requisitos de admissao descritos neste Estatuto quando o
ingresso de cooperado for condicao de extrema necessidade para suprir caréncia da
referida Especialidade/Area de Atuacio e assegurar a qualidade no atendimento aos
usudrios dos Planos de Saude Unimed, ou vinculada a conclusdao de negécios de
interesse estratégico ou comercial da COOPERATIVA, na modalidade de credenciado por
tempo determinado até realizacdao do préximo processo seletivo.

Paragrafo 22. Os documentos para habilitacao do cooperado no Processo Seletivo de
Admissao de Novos Cooperados constarao do Regimento Interno, os quais deverao ser
comprovados para fins de admissao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 32. Serao admitidas como Cooperadas, Pessoas Juridicas de todas as
naturezas, inclusive como empresario individual ou ainda empresario individual de
responsabilidade limitada (EIRELI), constituidas por Cooperados, bem como, Pessoas
Fisicas desta cooperativa, na forma de Sociedade Simples de Profissao Regulamentada,
com registro junto ao CRM.

a) De acordo com o Novo Cédigo Civil capitulo VII artigo 1093 a 1096 que trata das
sociedades cooperativas, observa-se no artigo 1094, inciso |, “variabilidade ou dispensa
do capital social”, assim podera ser estabelecido um valor de capital da cooperada
pessoa juridica de forma simbdlica, pois o capital j& foi integralizado pelo cooperado
pessoa fisica que faz parte da Sociedade Simples de Profissao Regulamentada, desta
forma obrigar-se-a a cooperada pessoa juridica a integralizar R$1.000,00 (um mil reais),
no ato da constituicao, momento em que passa a ter direito a um voto o representante
legal da pessoa juridica definido no contrato social da mesma.

b) Como a Pessoa Juridica Cooperada é admitida em carater excepcional (conforme
determina o inciso | do art. 62 da Lei 5.764/71), ndo sera aceita como Cooperado, pessoa
juridica que tenha como sécio, médico que ja compde outra Pessoa Juridica Cooperada
da Unimed Vale do Sepotuba, ou ainda sécios que exercam atividades diferentes da
atividade constante do objeto social deste Estatuto.

Paragrafo 42. Preenchidas as condicdes de ingresso, o médico sera inserido na
Cooperativa, assinando juntamente com o Presidente, a Ficha de Matricula,
comprometendo-se a subscrever as respectivas quotas-partes do capital social bem
como a sua integralizacao, nos termos deste Estatuto, momento em que a Unimed dara
a devida publicidade aos demais Cooperados quanto a admissao do profissional.

Paragrafo 52. Em caso de pedido de demissao ou de exclusao da Cooperativa, o
médico somente podera ingressar novamente na Cooperativa apds participar do
Processo Seletivo conforme Artigo 32 incisos VIl e VIl deste Estatuto e apds o decurso do
prazo minimo de 02 (dois) anos a contar da data da Assembleia Geral Ordinaria, que

4

Cmp gg;zzgjaﬁlri?:r%Zcional ‘

A\



b - W

Uﬁé:ﬂ@@! gara da Serra - MT

Vale da Sepotube (LRGN

homologou a prestacao de contas dos 6rgaos de administracdo do exercicio em que se
deu seu desligamento;

Paragrafo 62. Em caso de desligamento em virtude de eliminacao o médico somente
poderd participar do Processo Seletivo conforme Artigo 39 incisos VIIIl e IX deste
Estatuto, apds o decurso do prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da data da
Assembleia Geral Ordinaria, que homologou a prestacao de contas dos érgdos de
administracao do exercicio em que se deu o desligamento por eliminacao.

Paragrafo 72. Quando o desligamento nao tiver ocorrido por eliminacao, o Conselho de
Administracao podera deliberar sobre a alteracao do prazo descrito no Paragrafo 5°
acima, se houver clara demanda reprimida na especialidade.

SECAO II
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 62. Sao direitos dos Cooperados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas se
tratarem, ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos da Cooperativa, observadas as regras do
Estatuto;

c) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

d) Propor ao Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Assembleias Gerais, medidas
de interesse da Cooperativa;

e) Realizar com a Cooperativa as operacdes que constituem o seu objetivo;

f) Consultar na sede da Cooperativa, a partir da data da publicacao do Edital de
convocacao da Assembleia Geral Ordinaria, os livros e pecas do balanco geral;

g) Promover acao contra os administradores em caso de irregularidades;

h) Convocar Assembleias Gerais de acordo com a Lei e com este Estatuto;

i) Propor o ingresso de novos Cooperados;

j) Participar das sobras do exercicio, na proporcao das operacdes que realizou.

Paragrafo Unico. O cooperado que mantiver vinculo empregaticio com a Cooperativa
perdera o direito de votar e ser votado durante o vinculo empregaticio, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

SUBSECAO I
DOS DEVERES

Artigo 72. Sao deveres dos Cooperados:

a) Subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto;
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b) Contribuir com os valores que forem estabelecidos para servicos e encargos
instituidos pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracao;

c) Executar em seu préprio consultério ou em hospitais credenciados, os servigos
viabilizados pela Cooperativa, sem distincao de tratamento entre os clientes
particulares e os beneficidrios desta Cooperativa;

d) Nao cobrar dos beneficiarios da Cooperativa, qualquer importancia pelo trabalho
médico executado, salvo se o procedimento e/ou a modalidade de acomodacao, nao
possuir cobertura integralmente prevista;

e) Cumprir pontualmente seus compromissos com a Cooperativa;

f) Participar ativamente da vida societaria da Cooperativa;

g) Comunicar a Cooperativa previamente e por escrito, a interrupcdao temporaria das
suas atividades profissionais desde que por mais de 30 (trinta) dias, indicando os
motivos;

h) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses
coletivos acima dos interesses individuais;

i) Responder pelos compromissos da Cooperativa, depois destes terem sido
judicialmente exigidos daquela, e até o valor das suas cotas partes subscritas;

j) Responsabilizar-se, caso haja prejuizos nas operacdes financeiras apuradas no
balanco social, de forma subsidiaria até o valor das cotas partes subscritas e
proporcionalmente a sua participacao;

k) Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividades que impliguem em discriminacao
racial, politica, religiosa ou social;

I) Prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracao e/ou Assembleia Geral,
guando sua conduta profissional tenha causado prejuizos a UNIMED de multas impostas
pela Agéncia Nacional de Saude - ANS, por descumprimento das Resolucdes
Normativas, e/ou indenizacdes judiciais decorrente de processos;

m) Ressarcir a UNIMED, por pagamento direto ou desconto na sua folha de producao, o
que fica desde ja autorizado, quando esta tenha arcado com os prejuizos decorrentes de
processos judiciais e/ou multas administrativas de quaisquer naturezas, em que o
cooperado deu causa direta por uma das modalidades de culpa ou dolo;

n) Responder pessoalmente pelos seus atos profissionais e éticos, eximindo a
Cooperativa do pagamento de custas e indenizacdes decorrentes de processos oriundos
de erros, negligéncias ou impericia ou imprudéncia no exercicio de sua profissao,
guando no atendimento dos usuarios UNIMED;

0) Guardar sigilo de todas as informacdes sobre os negdécios da Cooperativa, que tenha
acesso.

p) O Cooperado devera residir na area de acao da Cooperativa, disponibilizando seus
dados de contato para o Departamento de Relacionamento com o Cooperado fazer a
divulgacao, a fim de possibilitar atendimentos semanalmente aos beneficiarios Unimed,
mantendo seus dados sempre atualizados.

SUBSECAO lII
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 82. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da sociedade
contraidos perante terceiros, até o limite do valor das cotas partes de capital que
subscreveu e o montante das perdas que lhe couberem, na exata proporcao dos
servicos usufruidos da Cooperativa durante o ano. Essa responsabilidade obriga
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também aos Cooperados demitidos, eliminados ou excluidos até quando forem
aprovadas pela Assembleia Geral Ordindria as contas dos exercicios em que se deu o
desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade do Cooperado somente poderd ser invocada
depois de judicialmente exigido a da Cooperativa.

Artigo 92. As obrigacdes do Cooperado falecido contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade em face de terceiros, deverao ser retidas da producao
do falecido, bem como, de sua cota capital integralizada, e, nao sendo o bastante para
quitacao, devera a UNIMED habilitar o seu crédito junto ao respectivo inventario.

Paragrafo 12. A prestacao de contas dos créditos e débitos do cooperado falecido sera
realizada na Assembleia Geral Ordinaria subsequente ao passamento.

Paragrafo 22. Apds a prestacdao de contas em Assembleia Geral Ordinaria,
remanescendo crédito a favor do falecido, este sera:

a) Depositado em juizo nos autos do Inventdrio Judicial do falecido, mediante a
apresentacao de informacdes pelo herdeiro;

b) Pago ao inventariante nomeado em Inventdrio Extrajudicial, mediante a
apresentacao de certidao cartoraria e assinatura do termo de quitacao;

c) Em cumprimento a determinacao de alvard judicial.

Paragrafo 32. Em havendo crédito remanescente em favor da UNIMED, esta deveré
habilitar-se ao Inventario do falecido.

SECAO llI
DAS PENALIDADES

Artigo 10. O médico cooperado que agir de forma contraria ao presente Estatuto
Social, a Lei Cooperativista, ao Regimento Interno e ao Cddigo de Etica Médico, podera
sofrer as seguintes punicoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Eliminacao.

Artigo 11. Serd aplicada a pena de Adverténcia escrita, deliberada pelo Conselho de
Administracao nos seguintes casos:

a) Violacdo ao Cddigo de Etica Médica;

b) Violacdo ao Cédigo de Etica Interno ou Regimento Interno desta Cooperativa;

c) Violacao de qualquer um dos deveres previstos no artigo 72, em que nao tenha
imposicao no Estatuto de pena mais grave.

Artigo 12. Sera aplicada a pena de suspensao de atendimento pelo prazo de até 90
(noventa) dias, deliberado pelo Conselho de Administracao, nos seguintes casos:
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a) Reincidéncia da infracdao punivel com adverténcia, considerando que para
configuracao da reincidéncia a primeira adverténcia devera estar transitada em julgado
pela Cooperativa, sem o qual nao se aplica este efeito;

b) Deixar de cumprir o disposto no art. 7°, alineas “b”, “c”, e “m”, do presente Estatuto.

Artigo 13. Sera aplicada a pena de eliminacao, através de deliberagao do Conselho de
Administracao, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia da infracao punivel com suspensdo, considerando que para
configuracao da reincidéncia a primeira suspensao deverd estar transitada em julgado
pela Cooperativa, sem a qual nao se aplica este efeito; b) Tenha sido condenado em
acao penal publica, transitada em julgado, por crime de relevante repercussao social;
c) Houver levado a Cooperativa a responder acao judicial por ato que tenha praticado
com dolo;
d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulacao, visando aumentar seus
ganhos financeiros, em detrimento dos demais Cooperados;
e) Deixar de prestar atendimento aos pacientes Unimed por periodo ininterrupto e
superior a 03 (trés) meses ou manter producdo médica inferior ao correspondente
financeiro de 60 (sessenta) consultas nesse periodo, salvo se houver justificativa
apresentada pelo Cooperado e deliberacao favoravel pelo Conselho de Administracao;
f) Vier a exercer atividade que entre em conflito com os interesses da Cooperativa, ou
que, de qualquer forma possa vir prejudica-la;
g) Levar a Cooperativa a tomar medidas de carater judicial objetivando o cumprimento
de obrigacdes contraidas pelo cooperado.
SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE COOPERADO POR DEMISSAO OU EXCLUSAO

SUBSECAO |
DA DEMISSAO

Artigo 14. O pedido de demissao do Cooperado, que nao pode ser negado, devera ser
requerido com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu efetivo desligamento.
O requerimento serd encaminhado ao Presidente e averbado no livro de matricula
assinado pelo mesmo e pelo cooperado demitido. O Presidente deverd comunicar a
demissao do Cooperado ao Conselho de Administracao em sua primeira reuniao.

Paragrafo 12. Considera-se demitido o cooperado, para todo os efeitos juridicos, a
partir do vencimento do prazo minimo de 30 (trinta) dias de aviso prévio, contados da
data de protocolo na secretaria da Cooperativa.

Paragrafo 22. Qualquer negativa de atendimento, reclamacao em ouvidoria ou
qualquer outro fato que desabone a cooperativa decorrente da omissao do referido
cooperado no periodo do aviso prévio, que venha a gerar prejuizos morais e/ou
financeiros, poderao ser retidos dos valores das cotas pela cooperativa.

Paragrafo 32. A demissao do Cooperado durante curso de processo administrativo

e/ou técnicoético interno, ndo implica na suspensdo do processo que tera
obrigatoriamente seu desfecho, seguindo os tramites estatutarios e legais.
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Artigo 15. A exclusao do cooperado sera feita:

a) por morte da pessoa fisica;

b) por incapacidade civil nao suprida;

c) por dissolucao da pessoa juridica;

d) por deixar de atender aos requisitos de ingresso e permanéncia na Cooperativa
previstos no Regulamento de Admissao de Cooperados e credenciamento de servicos.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o previsto no inciso “d” deste artigo, se o Cooperado
estiver acometido de moléstia grave. Paragrafo 1°2. Da decisao que excluiu o cooperado
nao cabe recurso administrativo.

Paragrafo 12. Da decisao que excluiu o cooperado nao cabe recurso administrativo.

Paragrafo 22. A decisdao que excluir cooperado sera lavrada em ata, e averbada
mediante termo no Livro de Matriculas, cujo termo sera assinado pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo 32. Considera-se excluido o cooperado, para todos os efeitos juridicos, a
partir da ciéncia da decisao que o excluiu da cooperativa.

SUBSECAO il
ELIMINACAO

Artigo 16. A eliminacdo do cooperado dar-se-a por aplicacao de penalidade, prevista
em qualquer um dos incisos do Artigo 13, deste Estatuto precedido de processo
disciplinar, garantido ao cooperado, ampla defesa.

Paragrafo 12. Da decisao que eliminar cooperado, devera este ser intimado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, encaminhando cépia da decisdo por processo gue comprove
0 seu recebimento e apds ocorrido o transito em julgado da decisao esta sera averbada
mediante termo no Livro de Matriculas, cujo termo serd assinado pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo 22. Considera-se eliminado o cooperado, para todos os efeitos juridicos, a
partir da ciéncia da decisao que o eliminou da cooperativa.

SECAO V_ ) )
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA APURACAO DE INFRACAO E APLICACAO DE
PENALIDADE

Artigo 17. O poder de apurar as faltas cometidas por médico cooperado a cooperativa
e aplicar as penalidades cabiveis por agir de forma contraria ao presente Estatuto
Social, & Lei Cooperativista, ao Regimento Interno e ao Cédigo de Etica Medica compete
ao Conselho de Administracdo, enquanto ndo seja constituido o Comité de Etica
Disciplinar.
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Paragrafo Unico. Quando o fato constituir crime ou contravencdo deve ser
comunicado as autoridades competentes.

Artigo 18. O processo disciplinar instaura-se de oficio pelo 6rgao competente ou
mediante representacao com documentos e/ou testemunhas, lavrada por qualquer
autoridade ou pessoa interessada, tao logo tenha sido tomado conhecimento da noticia
da falta cometida pelo cooperado.

Paragrafo 12. Considera-se fundamento para representacao qualquer documento que
venha dar conhecimento de que o médico cooperado agiu de forma contrdria ao
presente Estatuto Social, a Lei Cooperativista, ao Regimento Interno e ao Cédigo de
Etica Medica.

Paragrafo 22. Poderd ser realizado procedimento investigatério preliminar, colhendo
provas e ouvindo testemunhas se for o caso, para averiguar a existéncia ou nao de
indicios contra o cooperado, decidindo o 6rgao competente por meio de votacao aberta,
pela instauracao ou nao do processo disciplinar, devendo ser a decisao tomada por
maioria simples.

Paragrafo 32. Caso seja instaurado, o processo disciplinar devera tramitar em sigilo,
até o seu término, assegurando ao representado amplo direito de defesa, podendo
inclusive acompanhar o processo em todos o0s seus termos pessoalmente ou por
intermédio de procurador.

Paragrafo 42. S6 terdo acesso as informacdes constantes do processo disciplinar as
partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente, se for o caso.

Artigo 19. Instaurado o processo ético disciplinar, o Diretor Presidente do Processo
Disciplinar, concederd o prazo de 5 (cinco) dias para que o cooperado possa apresentar
sua defesa com documentos, devendo arrolar testemunhas, caso queira, até o niumero
maximo de 03 (trés).

Artigo 20. Apds o recebimento da defesa, caso haja testemunhas arroladas na
representacdo ou defesa, o Presidente do Processo Disciplinar designara dia e hora para
oitiva das testemunhas e apés, o interrogatério do representado.

Paragrafo 12. Caso nao seja apresentada defesa no prazo, serao presumidos
verdadeiros os fatos narrados na representacao, precluindo o direito de arrolar
testemunhas de defesa.

Paragrafo 22. Apresentando ou nao apresentando defesa, mesmo assim, o
representado serd intimado para comparecer na sede da Cooperativa para seu
interrogatério, em dia e hora designado pelo Presidente do Processo Disciplinar.

Paragrafo 32. Se o representado nao comparecer sem motivo justificado, no dia e hora

designados para prestar seu depoimento, serao presumidos como verdadeiros os fatos
noticiados de sua falta, salvo se as testemunhas porventura indicadas na defesa
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provarem o contrario ou se as testemunhas indicadas na representacdao nao provarem o
alegado.

Paragrafo 42. O comparecimento das testemunhas é de responsabilidade de quem as
arrolou, devendo os interessados provarem por documento a justificativa da auséncia
para possibilidade de redesignacao da audiéncia.

Artigo 21. Terminada a inquiricao das testemunhas, poderao ser procedidas outras
diligencias que se entender necessarias pelo Conselho, apés abrir-se-a prazo de 5 dias
para o representado requerer outras diligencias, cuja necessidade ou conveniéncia se
origine pela nao elucidagao dos fatos através da oitiva das testemunhas ou documentos
juntados no processo, sendo que o Presidente do Processo Disciplinar podera decidir de
maneira fundamentada, pela desnecessidade ou inconveniéncia das diligéncias
requeridas.

Artigo 22. Findas as diligencias de que trata o artigo anterior, sera concedido prazo de
10 (dez) dias sucessivos, para que representante e representado protocolem suas
alegacoes finais no processo disciplinar.

Artigo 23. Apresentadas as alegacdes de que trata o artigo anterior, o Org&o Disciplinar
devera reunir-se, e num prazo de 10 (dez) dias, proferir sua decisao.

Artigo 24. Caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias, para que seja submetida a
apreciacdo da Assembleia Geral, a decisdo do Orgao Disciplinar que aplicar pena ao
representado, mediante mera manifestacao do desejo de recorrer por escrito, salvo se
aplicada pena de adverténcia ou suspensdo, caso em que a decisao é irrecorrivel.

Paragrafo 12. No caso de recurso a Assembleia Geral, as razbes de recurso serao
apresentadas oralmente em plenario apés a leitura de relatério do processo ético
disciplinar e fundamentos do entendimento da aplicacao da pena.

Paragrafo 22. Poderao tanto o representado como o Conselheiro Presidente da
Comissao Etica Disciplinar, valer-se de procuradores para a apresentacao das razdes
dos aspectos motivadores de seus entendimentos.

Paragrafo 32. A Assembleia Geral, para apreciar recurso interposto por médico
cooperado contra decisdao do Conselho de Administracao, devera ser convocada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da manifestacao do desejo de recorrer.
Paragrafo 42. O Recurso suspende os efeitos da decisao recorrida.

Artigo 25. Apds os debates orais sera votado por escrutinio secreto, para decisao da
Assembleia, mediante cédula contendo as penas passiveis de aplicacao ao recorrente.

Paragrafo unico. A decisao sera tomada pela maioria dos presentes, e a conferéncia
do resultado podera ser acompanhada pelo representado.
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Artigo 26. Os direitos de cooperado permanecem inalterados até a decisdo em
Assembleia, quando ocorre o transito em julgado da decisdao que aplicou a penalidade ao
representado, devendo em seguida ser a decisao averbada mediante termo no Livro de
Matriculas, o qual sera assinado pelo Diretor Presidente.

Artigo 26-A. Os prazos do processo administrativo disciplinar, previstos nesta Secao V,
contar-se-ao em dias Uteis.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 27. O capital social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o nimero de guotas partes subscritas, nao podendo, porém, ser inferior a R$
1.600.000,00 (um milhao e seiscentos mil reais) para a Cooperativa e nem menor que
R$80.000,00 (oitenta mil reais) para o cooperado.

Paragrafo 12. O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente
a R$ 1,00 (um real) cada quota-parte.

Paragrafo 22. O Capital Social é dividido em cotas partes indivisiveis, intransferiveis a
nao cooperado e nao podendo ser negociado de modo algum com nao Cooperados, nem
dado em garantia, e sua subscricao, integralizacdo, transferéncia e ou restituicao sera
sempre escriturada no Livro ou Ficha Matricula.

Paragrafo 32. A transferéncia de cotas partes, entre Cooperados, total ou parcial, sera
escriturada no Livro ou Ficha de matricula, mediante termo que contard com as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa, apds aprovacao
do Conselho de Administracao, respeitando-se o limite maximo de 1/3 (um terco) do
valor total do capital social subscrito da cooperativa, para 0 mesmo cooperado,
conforme previsao legal do Paragrafo 12 do Artigo 24 da Lei 5.764/71.

Paragrafo 42. O Cooperado, via de regra, devera integralizar suas quotas-partes de
uma sé vez a vista, no ato de seu ingresso na Cooperativa.

Paragrafo 52. Em havendo pedido de parcelamento da cota parte do cooperado, o
Conselho de Administracao decidira, levando em conta as condicbes financeiras da
Cooperativa e/ou nacional, se autorizard ou nao, o parcelamento, nao podendo ser
superior a 20 (vinte) parcelas mensais.

Paragrafo 62. A Cooperativa poderd atribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
ao capital social integralizado, desde que o resultado da Cooperativa apresente sobras,
decisao a ser deliberada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 72. O resultado proveniente de aplicacdes financeiras de cada exercicio,
respeitada a proporcao de acordo com a producao, sera direcionado para aumentar a
cota capital individual de cada Cooperado, até atingir as obrigacdes legais-financeiras
com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ficando a critério do Conselho de
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Administracao deliberar sobre o excedente, mediante a homologacao da Assembleia
Geral Ordinaria.

Artigo 28. A restituicao do capital e das sobras, em qualquer dos casos, seja, demissao,
eliminacao ou exclusao, o cooperado tem direito apenas a restituicao do capital que
integralizou, acrescido dos respectivos juros e sobras que tiverem sido creditados, além
de outros créditos em conta corrente, deduzido caso haja, os débitos existentes.

Paragrafo 12. A restituicao sera feita em 10 parcelas mensais, apds a aprovacao do
balanco do exercicio financeiro em que se der o desligamento, podendo, a critério do
Conselho de Administracao, e levando em consideracao a condicao financeira da
Cooperativa, ser efetivada de uma sé vez.

Paragrafo 22. Ocorrendo demissdes, exclusdes ou eliminacdes de Cooperados em
numero tal que a devolucdao de capital social possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazos maiores e que resguardem a
sua continuidade, a juizo do Conselho de Administracao.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 29. A Assembleia Geral dos Cooperados é o Orgao Supremo da Cooperativa e,
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse
da sociedade, e suas deliberacbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo 1: As Assembleias Gerais previstas no caput deste artigo poderao ser
realizadas de forma presencial, semipresencial ou em ambiente digital, mediante
sistema ou plataforma virtual, sendo assegurada a legalidade da representacao do
Cooperado.

a) O sistema ou plataforma virtual em que se dara a Assembleia digital sera dirigida e
fiscalizada pela Cooperativa;

b) As Assembleias realizadas em ambiente digital deverao possibilitar as participacoes,
registros de opinides e/ou sugestdes de todos os Cooperados;

c) Apés a fase de discussdo, os assuntos poderao ser levados a votacao, também em
ambiente virtual, garantindo que os Cooperados possam exercer seu direito de voto por
meio de atuacdo remota, via sistema eletronico, garantindo a anonimizacdo dos
votantes e sendo vedado o acesso dos inadimplentes a votacao.

d) Para fins de convocacao, sera considerada valida a expedicdo de correspondéncia
eletrénica, desde que haja a confirmacao de leitura, que devera conter todos os dados
expressos no Edital de Convocacao;

e) Na fase de encerramento da Assembleia, sera lavrada ata que devera atender todos
os requisitos legais para fins de registro nos érgaos competentes;

f) Para fins de comprovacao de participacao nas Assembleias, sera considerado valido a
indicacdao do documento do participante e, se necessario, a apresentagcao do mesmo no
ambiente virtual, e, quando for possivel, o sistema utilizado podera gerar lista de acesso
dos presentes durante a realizacao das Assembleias;
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g) A Cooperativa mantera todos os documentos sobre a Assembleia arquivados, bem
como a gravacgao do ato na integra.

Artigo 30. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente
da cooperativa.

Paragrafo Unico. Poderd também ser convocada pelo Conselho de Administracao,
pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 31. Em qualquer das hipdéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 dias mediante editais
afixados na sede da Cooperativa e em locais apropriados nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos Cooperados, publicacao em jornal de circulacao em
papel ou digital, editado no municipio da sede da COOPERATIVA, e comunicacao aos
Cooperados por intermédio de comunicacao digital.

Paragrafo unico. As trés convocacdes poderao ser feitas num Unico edital, desde que
dela constem, expressamente, os prazos para cada uma delas, ndo havendo quérum de
instalacao no horario estabelecido, as Assembleias Gerais poderao realizar-se em
segunda ou terceira convocacdao no mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de
uma hora, desde que assim conste expressamente no Edital de Convocacao.

Artigo 32. Ndo havendo quérum para a instalacdo da assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés convocagdes, cada uma delas
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo unico. Se ainda nao houver quérum sera admitida a intencao de se dissolver
a Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Artigo 33. Dos editais de convocacao, deverao constar:

a) A denominacao da Cooperativa, o numero de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoal Juridica, seguido da expressao “Convocacdo de Assembleia Geral” Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e hora da Assembleia em cada convocacao, endereco do local da realizacao, o
qgual, salvo motivo justificado, serd sempre o da Sede Social da Cooperativa, bem como
as devidas orientacdes para participacao digital se for o caso;

c) A sequéncia ordinal das convocacoes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O numero de Cooperados existentes na data de sua expedicao para efeito de célculo
do numero legal, quérum de instalacao;

f) Local, data, nome, cargo e assinatura do responsdavel pela convocacao.

Paragrafo 12. No caso de a convocacao ser feita por Cooperados, o edital serd
assinado, por no minimo, 05 (cinco) dos signatarios do documento que a solicitou.

Artigo 34. Nas Assembleias Gerais, o quérum para instalacdo sera o seguinte:
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a) 2/3 (dois tercos) dos Cooperados, em condi¢cdes de votar na primeira convocacao;
b) Metade mais um, na segunda convocacao;
c) Minimo de 10 (dez) Cooperados em terceira convocacao.

Paragrafo Unico. Para efeito da verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de Cooperados presentes em cada convocacgao sera apurado pelas assinaturas
constantes do Livro ou Lista de Presenca.

Artigo 35. Ndo havendo quérum para a instalacao da Assembleia Geral convocada nos
termos do Artigo 34, sera feita nova convocacao também com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver nimero legal para a instalacdo, admite-se a
intencao de se dissolver a cooperativa.

Artigo 36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor Secretario, podendo ser convidados a participar da mesa, os
ocupantes de cargos sociais e autoridades presentes.

Paragrafo 12. Na auséncia do Presidente, assumird a Presidéncia o Vice-Presidente,
que convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

Paragrafo 22. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por um cooperado escolhido na ocasiao e secretariado por
outro cooperado convidado por aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Artigo 37. Os ocupantes de cargos do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,
bem como, quaisquer outros Cooperados, nao poderao votar nas decisdes sobre assunto
que seja de interesse particular destes, e ainda, quando o item a ser votado tenha
vinculacao direta ou indiretamente com os cargos ocupados, contudo, nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 38. Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos o balanco e contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds apresentacao do relatério do Conselho
de Administracao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um Cooperado para presidir a reunidao durante os debates e
votacao da matéria, observando-se, ainda, o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais
membros do Conselho de Administracao deixardao a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Artigo 39. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os

assuntos constantes do Edital de convocacao e os que com eles tiverem direta e
imediata correlacao.
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Paragrafo 12. Habitualmente a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia, podera
optar por voto secreto, atendendo-se entao as normas usuais.

Paragrafo 22. O que ocorrer na Assembleia Geral deverda constar de Ata
circunstanciada, lavrada no Livro préprio, ou folha digitada, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos pelos Diretores, por 05 (cinco) Cooperados e por todos aqueles que o
queiram fazer.

Paragrafo 32. As deliberacbdes nas Assembleias Gerais serao tomadas pela maioria dos
votos dos Cooperados presentes com direito de votar.

Paragrafo 42. Sempre que a ocupacao de cargo ou funcdo, perante cooperativa que a
Vale do Sepotuba seja ou venha a ser filiada, depender de indicacado, essa se dara, com
a apresentacao e aprovacao do nome do Cooperado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 52. Prescreve em 04 (quatro) anos acao para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomada com violacao
da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Artigo 40. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I- Prestacao de contas dos 6rgdaos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério de Gestao;

b) Balanco Geral,;

c) Demonstrativo das sobras ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes
para a cobertura das despesas da sociedade;

d) Parecer do Conselho Fiscal;

e) Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il- Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas.

I11- Eleicao e posse dos componentes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal
e de outros, quando for o caso.

IV- A fixacao do valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de presenca dos membros
do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de outros, se for o caso.

V- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados nas alineas do
Artigo 42 deste Estatuto.

Paragrafo 12. Os membros dos érgaos de administracao e fiscalizacao nao poderao
participar da votacao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

Paragrafo 2°. A aprovacdo do Relatério, Balanco e Contas dos Orgdos de

Administracao desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos
de erro, dolo, fraude ou simulacao, bem como infracao da Lei ou deste Estatuto.
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Artigo 41. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a4 sempre que necessaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico: Aplica-se & Assembleia Geral Extraordinéria as mesmas regras da
Assembleia Geral Ordinaria sempre gque possivel e ndao houver conflito.

Artigo 42. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma dos Estatutos;

b) Fusao, incorporacao ou desmembramento;

¢) Mudanca de objetivo da Sociedade;

d) Dissolucao Voluntdria e Nomeacao de Liquidantes;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necesséarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados
presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 43. A Cooperativa serd gerida por um Conselho de Administracdo composto por
01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro/
Secretdrio, e mais 03 (trés) Conselheiros Efetivos e 03 (trés) Conselheiros Suplentes
para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, e/ou destituidos, sendo
obrigatéria a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos seus membros, devendo o
Regimento Interno fixar regras especificas sobre o processo eleitoral.

a) E requisito para a formacdo do Conselho de Administracdo que pelo menos 1/3 de
seus membros, sendo que destes, pelo menos um membro componha a Diretoria
Executiva, estejam cursando ou tenha concluido Pés-Graduacao de Gestao com énfase
em Cooperativas presencial, semipresencial ou digital, em instituicao do Sistema
Unimed ou reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, com carga hordria minima
de 360 horas, sob pena de destituicao do cargo.

Paragrafo 12. O Presidente, Vice-Presidente, e o Diretor Financeiro/Secretario, além de
integrarem o Conselho de Administracao, compdem a Diretoria Executiva da Sociedade,
sendo, nessa qualidade, designados Diretores.

Paragrafo 22. Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter entre si
lacos de parentescos até o 22 grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo 32. Os Administradores eleitos ou contratados, nao sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Sociedade, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo 42. Os membros da Administracao que participarem de atos ou operacao
social em que se oculte a natureza da Sociedade poderao ser declarados pessoalmente
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responsaveis pelas obrigacdes contraidas em seu nome, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

Paragrafo 52. S3do inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os
condenados, com processo transitado em julgado, a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

Paragrafo 62. Os componentes do Conselho de Administracao e Fiscal, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos Administradores das Sociedades An6nimas, para efeito
de responsabilidade criminal.

Paragrafo 72. Sem prejuizo de acdo que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa,
por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral,
tem direito de acao contra os Administradores para promover a sua responsabilidade.

Artigo 44. A eleicao do Conselho de Administracao sera feita por votacao secreta em
Assembleia Geral Ordinaria, mediante a apresentacao de chapas.

Paragrafo 12. As chapas deverao indicar os candidatos para todos os cargos, a saber:
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Financeiro/Secretario, e mais 03
(trés) Conselheiros Efetivos e 12 Conselheiro Suplente, 22 Conselheiro Suplente e 3°
Conselheiro Suplente, observando que a substituicao do Conselheiro Efetivo por algum
destes, respeitara obrigatoriamente a ordem de supléncia.

Paragrafo 22. As chapas devem ser registradas na secretaria da Cooperativa, num
prazo de até 10 dias antes da realizacao da Assembleia Geral. Os integrantes das
chapas deverao apresentar no ato do registro da mesma:

a) Numero de matricula na Cooperativa;
b) Cargo ao qual se candidata;
c¢) Nome completo e assinatura.

Artigo 45. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda por
solicitacao do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes;

c) As deliberacbes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, folhas digitadas ou arquivo digital, lidas e assinadas pelos membros;

d) O conselheiro de administracao recebera cédula de presenca no valor estabelecido
em Assembleia Geral Ordinaria;

18

CCO;) e 0 e ANS - n°® 31409/9 |

A\



b - W

UnEMQd gara da Serra - MT

Vale da Sepotube (LRGN

e) Havendo a participacao do Conselheiro de Administracao suplente, este receberd a
cédula de presenca independentemente de ter sido convocado para substituicao, neste
caso, podendo fazer parte da discussao dos temas da pauta, vedado o voto;

f) O presidente, além do direito de exercer o voto pessoal nas decisoes, tera ainda, o
direito e o dever de exercer o voto de qualidade, em caso de empate;

g) Havendo auséncia de um ou mais conselheiros efetivos, bem como, eventual conflito
de interesses, 0s suplentes presentes na reuniao serao sempre convocados na ordem
estabelecida na chapa de eleicao, 12 suplente, e apds, se necessario, 22 suplente e 32
suplente.

Paragrafo 12. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente; o Diretor Vice-Presidente sera
substituido pelo Diretor Financeiro/Secretario; o Diretor Financeiro/Secretario serda
substituido por um Conselheiro designado pelo préprio Colegiado, e os demais pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 22. Se ficarem vagos, por qualquer tempo mais da metade dos cargos do
Conselho de Administracao, deve o Diretor Presidente, ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento dos
cargos.

Paragrafo 32. Ocorrendo vacancia dos cargos de Diretor Presidente e/ou, a um sé
tempo, de Diretor Vice-presidente e Diretor Financeiro/Secretédrio, ou ainda de mais da
metade dos cargos do Conselho, devera no prazo de 30 (trinta) dias, ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das vagas, cujos eleitos
cumprirao apenas o tempo remanescente dos mandatos dos sucedidos.

Paragrafo 42. Perde automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administragao que, sem justificativa faltar a 03 (trés) Reunides Ordinarias consecutivas,
ou 06 (seis) alternadas durante o ano.

Artigo 46. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites de Leis e deste
Estatuto, atendidas decisdes ou recomendacoes de Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para as operacoes e controlar os resultados.

Paragrafo 12. No desempenho das suas funcdes, cabe-lhe dentre outras as seguintes
atribuicoes:

a) Programar as operacoes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas de encargos e demais condicdes necessarias a sua efetivacao;
b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros, e dos meios necessarios
ao desenvolvimento das operacdes e servicos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos e sua viabilidade;

d) Fixar as despesas de Administracao, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

e) Fixar normas para a admissao e demissao do quadro de profissionais da Cooperativa;
f) Fixar normas de disciplina funcional,
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g) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares
tomadas pelo Diretor Financeiro/ Secretario;

h) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;

i) Estabelecer as normas gerais para o funcionamento da Cooperativa, dentre elas,
constituindo o Regimento Interno e deliberando sobre o mesmo para fins de sua
validacao;

j) Contratar os servicos de auditoria;

k) Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel e fixar o limite maximo do saldo que poderd ser mantido em caixa;

I) Estabelecer as normas de controle das operacbes e servicos, verificando,
mensalmente no minimo, o estado econdmico financeiro da Cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e as suas atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

m) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao ou exclusao de Cooperados e
sobre as penalidades que lhes forem aplicadas;

n) Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

o) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdao da Assembleia
Geral,

p) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens mdveis e constituir mandatarios;

q) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim,
pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

r) Estabelecer critérios e prazos para integralizacdo das cotas capitais;

s) Decidir sobre Locacao de bem imével, e ou reformas de bens imdveis;

t) Criar, Comités Especiais, transitérios ou nao, observando as regras estabelecidas
neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucdao de questdes especificas;
u) Deliberar sobre a indicacao de outro membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
de Administracao desta singular, para compor o Conselho de Administracao da
Federacao Unimed Mato Grosso, quando o Presidente e o seu Vice tiverem impedidos de
exercer o cargo.

Paragrafo 22. Cabe ao conselho de administracao decidir sobre a forma de pagamento
de restituicao ao cooperado das cotas sociais integralizadas.

Paragrafo 32. O Conselho de Administracao, podera contratar sempre que necessario,
0 assessoramento de técnicos e profissionais dos assuntos em questao, para auxilia-lo
na implementacao de decisoes;

Paragrafo 42. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serao
baixadas em forma de Regulamento ou Instrucao Normativa, podendo ser incorporadas
ao Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo 52. O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracao recebam com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, cdpias de
documentos sobre 0s quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado ainda antes
da reuniao correspondente, inquirir empregados e Cooperados além de pesquisar
documentos e outros papéis, a fim de dirimir as dlvidas existentes.
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Paragrafo 62. Os membros do Conselho de Administracao deverao considerar sigilosos
todas as informacdes de interesse estratégico, comercial ou que se divulgadas possam
prejudicar os interesses da cooperativa a que tiver acesso em razao do exercicio do
cargo, bem como, exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestam
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob
pena de responder civilmente e criminalmente pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao.

Paragrafo 72. Os membros do Conselho de Administracao deverao declarar logo no
inicio da reunido, caso haja interesse particular, comercial ou de qualquer natureza,
quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacdao, podendo participar da
discussao, nao tendo direito do exercicio do voto.

Paragrafo 82. Os membros do Conselho de Administracao se comprometem em
assinar termo de sigilo e confidencialidade no primeiro ato apds sua posse, obrigando-se
a cumprir todos os itens estabelecidos, bem como, os preceitos constantes dos
paragrafos 62 e 72 do Artigo 46 deste Estatuto Social.

Artigo 47. A Diretoria Executiva, formada pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretor Financeiro/ Secretario, compete, sem prejuizo de outras atribuicoes
decorrentes de lei, deste Estatuto ou de deliberacdes do Conselho de Administracao:

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva da gestdo anterior podera auxiliar a nova
Diretoria Executiva eleita pelo periodo de até 30 (trinta) dias para dirimir eventuais
duvidas, sem qualguer remuneracao.

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
necessario;

b) Administrar a cooperativa em seus servicos, operacoes e demais atividades;

c) Elaborar e submeter ao Conselho de Administracao propostas de regulamentos, de
regimento interno, de estrutura administrativa e de plano de cargos e salarios.

Artigo 48. Ao Diretor Presidente cabe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar a administracao geral e as atividades da Cooperativa,;

b) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

c) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracao, ressalvados os casos em que a convocacao tenha ocorrido a sua revelia;
d) Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral sobre as contas e a administracdao da
Cooperativa;

e) Assinar em conjunto com Diretor Financeiro ou Diretor Vice-Presidente, balangos e
balancetes, contratos de abertura de créditos, mencdes, adicionais, saques, recibos ou
ordens; dar quitagao, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras
de cambio, bem como outros documentos decorrentes das atividades normal de gestao;
f) Aplicar as penalidades e determinacdes que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracao ou pela Assembleia Geral,

g) Outras que o Conselho de Administracao ou Assembleia Geral Ihe conferir.
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Artigo 49. Ao Diretor Vice-Presidente, além de substituir o Presidente nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, compete:

a) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da Cooperativa;

b) Assinar conjuntamente com o Presidente ou Diretor Financeiro/Secretario, os
cheques e documentos de operagdes bancarias;

c) Assinar em conjunto com Diretor Financeiro ou Diretor Presidente, balancos e
balancetes, contratos de abertura de créditos, mencdes, adicionais, saques, recibos ou
ordens, dar quitacao, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras
de cambio, bem como outros documentos decorrentes das atividades normal de gestao;
d) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

e) Outras que o Conselho de Administracao ou Assembleia Geral Ihe conferir.

Artigo 50. Ao Diretor Financeiro/Secretario, incluindo as funcdes de Financeiro cabe,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao,
responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;

b) Assinar em conjunto com Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente, balancos e
balancetes, contratos de abertura de créditos, mencodes, adicionais, saques, recibos ou
ordens, dar quitacao, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras
de cambio, bem como outros documentos decorrentes das atividades normal de gestao;
c) Verificar frequentemente o saldo em caixa;

d) Assinar as contas, balancos, e balancetes, juntamente com o Presidente;

e) Coordenar e supervisionar a area Financeira e Contabil da Cooperativa;

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

g) Outras que o Conselho de Administracao ou Assembleia Geral |he conferir.

CAPITULO VI
DO CONSELHO TECNICO

Artigo 51. O Conselho Técnico sera formado por 4 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
efetivos e 02 (dois) suplentes, todos Cooperados, com um mandato de 04 (quatro) anos,
eleitos juntamente com o Conselho de Administracao, em chapas distintas, cabendo-
Ihes dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar o Conselho de Administracao nos casos de admissao de Cooperados, que
serao avaliados por apresentacao de curriculos que satisfacam as normas da
Cooperativa, mediante relatério conclusivo;

b) Apresentar parecer prévio conclusivo sobre o credenciamento e descredenciamento
de hospitais e servicos auxiliares, de acordo e atendendo as normas legais vigentes;

c) Atender as reivindicacodes e as reclamacdes dos Cooperados quanto aos servicos que
Ihes estao sendo prestados pela Cooperativa e dar-lhes os encaminhamentos devidos;
d) Reunir-se sempre que necessario.
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Paragrafo 12. No caso de impedimento, renlncia ou destituicdo de quaisquer dos
membros do Conselho Técnico, estes serdao substituidos pelos suplentes eleitos em
Assembleia Geral.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 52. A Administracao da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés)
suplentes, todos Cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida apenas a reeleicao de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo 12. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no Paragrafo 52 do Artigo 43 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros
de Administracao até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si, até esse grau.

Paragrafo 22. O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracao e Fiscal.

Artigo 53. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario com participacdo minima de 03 (trés) de
seus membros.

Paragrafo 12. Em primeira reunidao, escolherd dentre os membros efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um
Secretario para lavratura das Atas.

Paragrafo 22. As reunides podem ser convocadas, ainda, por qualguer dos seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao, da Assembleia Geral ou de 1/5
(um quinto) dos Cooperados.

Paragrafo 32. Serao convocados para as reunides do Conselho Fiscal os (03) trés
membros efetivos e os (03) trés membros suplentes, sendo que, via de regra, os
membros suplentes participarao das reunides, com direito de voz, e sem direito a voto,
porém, havendo necessidade do suplente substituir o efetivo, este tera direito a voto.

Paragrafo 42. Na auséncia do Coordenador do Conselho Fiscal, os trabalhos sao
dirigidos por substituto escolhido na ocasiao e havendo mais de um suplente presente
na reunido, estes deverao decidir entre si, qual substituird o efetivo.

Paragrafo 52. As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao
de Ata lavrada no livro proprio ou ainda de forma informatizada, lida, aprovada e
assinada pelos membros presentes.

Paragrafo 62. Terdo direito ao recebimento da cédula de presenca os conselheiros
fiscais suplentes que participarem das reunides independentemente de terem sido
convocados para substituicao.
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Artigo 54. Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao convocard a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos vagos,
sendo que, os Conselheiros Fiscais eleitos complementarao apenas o mandato dos
antecessores.

Artigo 55. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos dos Conselheiros de Administracao e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatuarios;

b) Opinar sobre o Relatério Anual de Administracdo fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares ou Uteis as deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Denunciar aos 6rgaos da administracdo e se estes nao tomarem providéncias
necessarias, a Assembleia Geral os erros e irregularidades que estiverem ocorrendo na
Cooperativa;

d) Convocar Assembleia Geral se os érgaos da Administracdo nao o fizerem no prazo
legal ou quando tal providéncia se fizer necessaria;

e) Analisar mensalmente os balancetes e demais demonstrativos financeiros na sede da
Cooperativa, emitindo seu parecer;

f) Constituir seu Regimento Interno e deliberar sobre o mesmo para fins de sua
validacao.

Paragrafo 12. Para os exames de verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administracdo, que disponibilize o assessoramento técnico especializado e
valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria externa e interna,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Paragrafo 22. Os membros do Conselho Fiscal, diante de fatos que possam
comprometer a imagem da Cooperativa, deverao considerar sigilosos os dados
apurados em seu trabalho, perdendo o mandato o conselheiro que faca dendncias
publicas antes de se esgotarem os tramites internos da cooperativa, ou seja, apurar 0s
fatos junto aos membros da Diretoria, se for o caso recorrendo a Assembleia Geral para
gue esta tome providéncias cabiveis. Tal punicdo ndo exime o conselheiro faltoso de
responder judicialmente por prejuizos causados a Cooperativa por denuncias
infundadas.

Paragrafo 32. Os membros do Conselho Fiscal deverdao considerar sigilosos todas as
informacdes de interesse estratégico, comercial ou que se divulgadas possam
prejudicar os interesses da cooperativa a que tiver acesso em razao do exercicio do
cargo, bem como, exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe prestam
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob
pena de responder civilmente e criminalmente pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao.

Paragrafo 42. Os membros do Conselho Fiscal deverao declarar logo no inicio da
reuniao, caso haja interesse particular, comercial ou de qualquer natureza, quanto a
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determinada matéria submetida a sua apreciacao, podendo participar da discussao, ndo
tendo direito do exercicio do voto para definicdo do contelddo exposto no parecer.

Paragrafo 52. Os membros do Conselho Fiscal se comprometem em assinar termo de
sigilo e confidencialidade no primeiro ato apds sua posse, obrigando-se a cumprir todos
os itens estabelecidos, bem como, os preceitos constantes dos paragrafos 29, 32 e 42 do
Artigo 55 deste Estatuto Social.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Artigo 56. A Cooperativa deverd possuir os seguintes livros:
| - De Matricula;

Il - De Atas de Assembleia Gerais;

Il - De Atas dos Orgdos de Administracao;

IV - De Atas de Reunides do Conselho Fiscal; V - De presenca de Cooperados nas
Assembleias;

VI - Outros, Fiscais e Contdbeis, trabalhistas obrigatdrios.

Paragrafo unico. E facultada a adocdo de livros, de folhas soltas, fichas ou folhas
digitadas.

Artigo 57. No livro de Matricula, os Cooperados serao inscritos por ordem cronolégica
de admissao, dele constando:

a) Nome, data do nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao, endereco e nimero
do CPF ou CNPJ e da Carteira de Identidade do cooperado;

b) Nimero de matricula do cooperado na COOPERATIVA,;

c) Data de admissao do cooperado e, quando for o caso, de sua demissao a pedido,
eliminacao ou exclusao;

d) Capital do cooperado, subscrito e integralizado;

e) Assinatura do representante legal da COOPERATIVA e do cooperado, na Ficha de
admissao e, quando for o caso, de sua demissao;

f) Espaco para lavratura de termo circunstanciando as causas de eliminacao ou
exclusao do cooperado.

CAPITULO X
DO BALANCO - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Artigo 58. O Balanco Geral da COOPERATIVA sera levantado coincidente com o ano
civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 59. As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidas da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento), para o FUNDO DE RESERVA;

b) 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
FATES;

c) O saldo liquido das sobras do exercicio sera distribuido proporcionalmente
producao dos Cooperados, salvo deliberacao em contrario da Assembleia Geral.

Q-

Artigo 60. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender o
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
apuradas nos balancos dos exercicios, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos 03 (trés) anos;
b) Os auxilios e doacbes sem destinacao especifica;
c) As rendas nao-operacionais.

Artigo 61. . O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social FATES - destina-se a
prestar assisténcia técnica, educacional e social aos Cooperados e funcionarios,
mediante deliberacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo 12. Além do percentual de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas nos balancos dos exercicios, revertem em favor do FATES, as rendas
eventuais de quaisquer naturezas resultantes das operacdes ou atividades realizadas
com nao Cooperados.

Paragrafo 22. Os servicos de assisténcia técnica, educacional e Social, a ser atendido
pelo FATES poderao ser executados mediante convénios com entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo 32. O Conselho de Administracdo podera incluir no Regimento Interno da
Cooperativa as diretrizes complementares para utilizacao do FATES.

Artigo 62. Tanto o Fundo de Reserva quanto o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES - sao indivisiveis entre os Cooperados mesmo nos casos de
dissolucao ou liquidacao da Cooperativa, hipdteses em que serao recolhidos onde a lei
vigente determinar, juntamente com o remanescente nao comprometido.

Artigo 63. Além dos ja previsto neste Capitulo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos e provisdes, fixando o modo de formacao, aplicacao e futura devolucao aos
Cooperados que contribuirem para sua formacao.

Artigo 64. Quando no exercicio ocorrer prejuizos, e o Fundo de Reserva for insuficiente
para cobri-los, estes serao cobertos pelos Cooperados, mediante sistema de rateio,
entre estes, na razao direta da fruicao dos servicos.
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CAPITULO XI )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 65. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito, salvo se o nimero minimo de
20 Cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

a) Houver deliberacao espontanea dos Cooperados, manifestada em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada;

b) Se o nimero de Cooperados for inferior ao nimero minimo de 20 previstos em lei, ou
pela reducao do capital social minimo, salvo se até a Assembleia Geral, realizada em
prazo nao inferior a 06 meses, restabelece-los;

c) Em caso de insolvéncia;

d) Ocorrer a paralisacao de suas atividades por mais de 120 dias;

e) Por alteracao de sua forma juridica.

Artigo 66. Ocorrendo a dissolucao da Cooperativa, a Assembleia Geral que a deliberar,
nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal constituido de trés membros para
proceder a sua liquidacao.

Paragrafo 12. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicdes, podera, a qualquer
tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos;

Paragrafo 22. Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdao usar a
denominacao da Cooperativa seguida da expressao “em liquidacao”.

Artigo 67. Os liquidantes terao todos os poderes normais de administracao, podendo
praticar atos e operacdes necessarias a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

Artigo 68. A dissolucao da sociedade importara no cancelamento do seu registro junto
ao Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso -
OCB/MT.

CAPITULO XII
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Artigo 69. A Cooperativa Unimed Vale do Sepotuba - Cooperativa de Trabalho Médico,
considerando a responsabilidade social que tem para com a sociedade que atende,
deverd instituir uma forma de gestao, de relacionamento ético com todos os publicos
que interagem com a cooperativa, no ambito interno e externo. A forma para se
estabelecer as condutas e procedimentos necessarios sera regulada no Regimento
Interno da Cooperativa.

Paragrafo unico. Para implantacao e manutencao dos programas que visam a efetivar

o0 compromisso da Responsabilidade Social, nos moldes descritos no presente Estatuto,
bem como no Regimento Interno, poderd a Unimed Vale do Sepotuba, a critério do
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Conselho de Administracao, utilizar montante nunca superior a 0,30% (trinta décimos
percentuais) do faturamento do exercicio social do ano anterior.

) CAPITULO XiII
DAS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA, RISCOS E
COMPLIANCE

Artigo 70. As praticas e estruturas de governanca, gestao de riscos e compliance serao
formalizadas de forma clara e objetiva em instrumento préprio, submetidas a aprovacao
e revisao do Conselho de Administracao e divulgadas para as partes interessadas.

CAPITULO XIV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Artigo 71. Os Fundos referidos no artigo 59, alineas “a” e “b” deste Estatuto sao
indivisiveis entre os Cooperados, mesmo no caso de liquidacao da COOPERATIVA.

Artigo 72. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como deverd ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua cldusula de
exclusividade ou de restricao a atividade profissional.

Artigo 73. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, ouvidos os 6érgaos assistenciais e de fiscalizagao do
Cooperativismo.

Artigo 74. Esta Cooperativa podera ser registrada e filiada junto a OCB/MT - Sindicato e
Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso, mediante
deliberacao do Conselho de Administracao.

Artigo 75. As alteracdes ocorridas no presente Estatuto Social por deliberacao da
Assembleia Geral acarretarao alteracbes das expressdes utilizadas nos demais
dispositivos que contenham as mesmas designagdes, bem como organizacao numeral
dos artigos, devendo serem implementados antes do registro nos érgaos competentes.

Considerando a aprovacao das alteracdes estatutarias ocorridas na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, consolida-se o presente
Estatuto Social da Unimed Vale do Sepotuba - Cooperativa de Trabalho Médico
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