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OBJETIVO
Estabelecer um conjunto de normas que regem fungdes, atos e objetivos da Cooperativa.

ABRANGENCIA
Todos os érgaos, departamentos e cooperados da Unimed Séo José do Rio Preto.

RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Cargo, Funcgao ou

Departamento Responsabilidades e autoridades

Responsavel pela elaboracao, alteragao, distribuicéao e
administragcao deste estatuto.

Responsavel pela elaboracao, alteragao, distribuigao,
administracao e aplicagao das regras estipuladas neste
estatuto.

Responsavel pela aprovagao e cumprimento das regras
deste estatuto:

Governanga Corporativa

Conselho de
Administragao

Assembleia Geral

Cooperados Cumprir as regras deste estatuto.
Colaboradores Cumprir as regras deste estatuto.
HISTORICO DE ALTERAGOES
Revisao | Periodo ‘ Descricao
00 | 1971 Cori‘stituigéo
o1 — Plano de expansé&o e consolidagao da Unimed- Sao José do Rio
Preto.
02 1974 | Modificagcao
03 1981 | Modificagao
04 1988 | Modificagdo )
[// F




ANS n.° 335100

Revisao: 15

ESTATUTO SOCIAL
UNIMED 3AC JOSEDORIO | Data: 15/10/2024
PRETO - COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO Folha: 2/76

Alteracao da Secao Il, Capitulo XllI, Capitulo V, Capitulo XlII e Artigo

05 1999
15

06 2002 | Alteracao do artigo 5°

07 2004 | Implantagao do Cédigo de Processo Disciplinar

08 2007 | Alteracao do artigo 3°
Inclusao de dispositivos de regramento para solicitacao de érteses,

09 2013 | proteses, materiais € medicamentos especiais e de penalizagédo ao
cooperado por solicitagao indevida

10 2016 | Alteracao do artigo 38

1 2017 | Atualizacao da area de atuacao da cooperativa
Atualizacao da area de atuacao da cooperativa; Inclusédo do GRC —
Governanga, Riscos e Compliance; Reforgo das medidas de
punigao para processos administrativos; Inclusdo do Conselho

1o — Societario; Alteracao d‘a constituicdo do Conselho Técnico;
Alteracao na forma de constituicdo do Conselho Fiscal; Inclusdes e
alteracdes de textos e ordem dos dispositivos para adequacéao as
regras da JUCESP, a Lei do Cooperativismo — 5.764/71, a RN 443,
as regras da Unimed Brasil.

13 2022 Alter‘agéo dos artigos 8° e 9° referente a Ingresso de Cooperados.

- . | IncIUséo do § 4° ao artigo 11 do Estatuto Social, que trata sobre o
Adiantamento do Beneficio do Auxilio Funeral.
Alteracdo dos artigos 3° e 33 para atualizacdo da area de atuagéo

15 2024 | da cooperativa e alteracéo da data prevista para realiza_g:éo da

Assembleia Geral Ordinaria.
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CAPITULO |

Da Denominacio, Sede, Foro, Area de Acao e Ano Social

Art. 1° A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
Sociedade Cooperativa constituida em 18/10/1971, rege-se pelo presente Estatuto,

Regimento Interno e disposicdes legais contidas na Lei do Cooperativismo.

Art. 2° A Sede e Administracao estao situadas na Avenida Bady Bassitt, n® 3877, em Séo
José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, CEP. 15015-700.

| - a Cooperativa tem sede e foro juridico na cidade e comarca de Sao José do Rio Preto,

Estado de Sao Paulo;
II - registro no CNPJ/MF sob o n° 45.100.138/0001—09;

[l - a Unimed Séao José do Rio Preto, Sociedade Cooperativa, representante dos seus
cooperadbs, por forca da lei 9656/98 de 03/06/98, esta inscrita na ANS — Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, como Operadora de Planos de Salde, recebendo seu registro sob
o n° 33.5100; ‘

IV - a Unimed Sao José do Rio Preto encontra-se filiada ao Sistema Unimed, nos termos do
Estatuto da Unimed do Brasil, e bem assim a Federagédo das Unimeds do Estado de Séao

Paulo — Unimed FESP e a Federacéo Intrafederativa do Oeste Paulista — Unimed FIOP.

Art. 3° A area de agéo da Unimed Sao José do Rio Preto, compreende a prerrogativa para
admissao de cooperados, fornecimento de planos e credenc;ﬁnto de prestadores de
/

//(‘ (M
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servigos assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo é circunscrita
aos municipios de Sao José do Rio Preto, Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de
Campos, Aparecida D'oeste, Aspasia, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo, Cardoso, Cedral,
Cosmorama, Dirce Reis, Dolcinépolis, Estrela D'oeste, Fernandopolis, Floreal, Gastao
Vidigal, General Salgado, Guapiagu, Guaraci, Guarani D'oeste, Guzolandia, Ibira, lcém,
Indiapora, Ipigua, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Macedonia, Magda, Marinépolis,
Meridiano, Mesopolis, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Mong¢des, Monte Aprazivel,
Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianga, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho,
Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Orinditva, Ouroeste, Palestina, Palmeira D'oeste,
Paranapua, Parisi, Paulo de Faria, Pedrandpolis, Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes
Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia, Rubineia, Santa Albertina, Santa Clara D'oeste,
Santa Fé do Sul, Santa Rita D'oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco,
Sao Jodo das Duas Pontes, Sao Joao de Iracema, Sebastiandpolis do Sul, Tanabi, Trés
Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Valentim Gentil, Vitéria
Brasil, Votuporanga e outros que venham, eventualmente, no futuro, a ser anexados a area

de acao, obedecendo as normas legais.

Paragrafo unico. O credenciamento de servigos na area de abrangéncia da Cooperativa
priorizara as peséoas juridicas que possuem a participagdo de cooperados no seu quadro
social, na forma do que “disp(")e o Regimento Interno, desde que os respectivos servigos
atendam as necessidades da Cooperativa, bem como as exigéncias impostas pela ANS —

Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 4° O prazo de duragdo da Unimed Sao José do Rio Preto é indeterminado e o ano socie\l

coincide com o ano civil, levantando-se, a 31 de dezembro de cada ano, o Balango Geral.




Reviséo: 15

ESTATUTO SOCIAL
UNIMED SAO JGSE DD RIO Data: 15/10/2024
PRETC - COOPERAT:VA DE

Unimed &'

S, 1. do Rio Preto

ANS n,© 335100

TRABALHO MEDICO Folha: 6/76

CAPITULO Il

Dos Objetivos Sociais

Art. 5° A Unimed Sao José do Rio Preto tera por objeto a congregacao dos integrantes da
atividade médica, notadamente em relagdo ao exercicio das atividades ligadas a
atendimento de usuarios de planos de saude por si contratados, em nome de seus
cooperados, para sua defesa econémico-social, proporcionando-lhes condigées para o

exercicio de suas atividades.

§ 1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome de seus
cooperados, contratos para a execug¢do dos servicos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando a concessdo de assisténcia médica aos seus
colaboradores e dependentes.

: i
§ 2° Podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos de assisténcia familiar

ou pessoal, com pessoas fisicas.

§ 3° Nos contratos celebrados a Cooperativa representara os cooperados, coletivamente,

agindo como sua mandataria.

§ 4° Os cooperados executarao os servigos que forem objeto dos contratos celebrados pela
Cooperativa, na forma dos paragrafos anteriores, exclusivamente, nos seus
estabelecimentos individuais ou em instituicdo hospitalar, de servigo préprio ou contratado,
observando-se o principio da livre escolha de todos os cooperados, havendo obrigatoriedade

de obediéncia aos termos do Cédigo de Etica Médica.
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§ 5° Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange a organizacao
de seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratacdo dos seus servicos,
recebimento da contraprestagao devida e distribuicao de conformidade com a produgao de
cada um, com respeito ao item VII, do art. 4° da Lei n® 5764/71, constituira ato cooperativo

previsto em lei.

§ 6° Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a Cooperativa podera
contratar, ou desenvolver com recursos econémicos proprios, servigcos hospitalares,
laboratoriais, de imagens, de diagnéstico complementares e afins, bem como disponibilizar
materiais e medicamentos como complementacgao do trabalho médico, tudo para o fim de se
possibilitar a efetiva prestacdo do ato médico, como complementagcéao das suas atividades
de assisténcia médica, integrando essas operagdes como ato cooperativo, na condi¢céo de
negoécio auxiliar, observando que a contratacdo e a criagdo dos servicos serao
implementadas mediante decisdo dos 6rgdos sociais conforme competéncias definidas

neste Estatuto Social .

§ 7° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes legais
e funcionarios, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administracao e que

farao parte do Regimento do FATES.

§ 8° A Cooperativa, na promoc¢ado da defesa socioecondmica e do aprimoramento técnico

profissional de seus cooperados e colaboradores, podera:
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| - promover o aprimoramento técnico-profissional de seus cooperados e dos colaboradores
da Unimed Séao José do Rio Preto, por meio de convénios com entidades ou organizagdes,

publicas ou privadas;
Il - promover agdes e eventos destinados a valorizagao do ato médico;

Il - criar, instalar e funcionar, departamentos especializados para a aquisi¢ao e fornecimento
de géneros e artigos de uso pessoal e doméstico, e outros artigos destinados as suas

atividades profissionais;
IV - criar e manter servigos de assisténcia e auxilio a seus cooperados e dependentes;

V - promover e participar de campanhas sobre o cooperativismo € a modernizacédo de suas

i

técnicas.

§ 9° A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara a exercer
sua fungéo social dentro da sociedade em que esta inserida, incluindo a responsabilidade
social como forma de gestao estratégica e de negécio, com o intuito de contribuir de forma
ética e transparehte para ajudar a melhorar as condicdes sociais e ambientais nos

municipios de sua area de abrangéncia.
§10 E vedado & Unimed Sao José do Rio Preto, sob pena de nulidade do ato, o seguinte:

| - utilizar ou permitir o uso de bens e servigos da Unimed S&o José do Rio Preto para fins

estranhos a administragédo e ao interesse social; ’

@ .1 \\W
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[I - outorgar favores discriminativos, ou transigir sobre direitos ou créditos sem o interesse

social manifesto;
[l - fazer doagoes.

§ 11 Para efeito da interpretacéo inciso “lI” do paragrafo anterior, ndo sao considerados
discriminatérios 0 uso e a concessao de servigos pelo cooperado, quando o regime de

escalonamento for obedecido.

§ 12 A Unimed Sao José do Rio Preto assegurara a igualdade de direito dos cooperados,

sendo-lhe proibido:

| - remunerar a quem agencie novos cooperados;
i
Il - cobrar prémios ou agios pela entrada de novos cooperados ainda que a titulo de

compensacéo das reservas;

[ll - estabelecer restricdbes de qualquer natureza ou espécie que possam privar o livre

exercicio dos direitos do cooperado salvo quando previstas no presente estatuto;
IV - fugir & neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial ou social.

Art. 68° A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanga Corporativa, Riscos e
Compliance, adotando condutas adequadas de gestdo e ética com seus cooperados,
colaboradores, beneficiarios, parceiros e a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes

principios:
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| - transparéncia e integridade;

Il - exceléncia;

Il - valorizag&o do capital humano;

IV - combate a corrupcao;

V - honestidade;

VI - respeito;
VIl - lealdade; ‘
VIl - equidade;

IX - processo pedagogico;
X - responsabilidade corpdrativa;
XI - pfestagéo de contas, €;

XII - posicionamento apartidario no ambito politico.
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§ 1° As normas institucionais de Governanga Corporativa e de Compliance serao

disciplinadas através de normativas internas deliberadas pelo Conselho de Administragao.
§ 2° Serao implementados sistemas de controles internos, com avaliagao anual de eficacia
e divulgagéo transparente ao publico interno e aos Orgdos e Autoridades Publicas
competentes, que terao a finalidade de:

| - assegurar a confiabilidade das informagdes e demonstragbdes contabeis e financeiras;

Il - buscar a utilizacao eficiente dos recursos;

[ll - atender a legislacdo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa.

§ 3° Sera também implementada a Gestéao de Riscos com o objetivo de:

| - uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos das

suas atividades;

Il - conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento dos riscos e,

consequentemente; aperféigoar 0S processos organizacionais e controles internos;
lll - promover a garantia do cumprimento da misséo da Cooperativa.
Art. 7° Para atender aos objetivos sociais a Unimed Sao José do Rio Preto podera receber

filiacao, filiar-se ou desfiliar-se em Cooperativas Centrais, Federacdes e/ou Cooperativa

Singulares, bem como integrar outras sociedades, por deliberagao da Assembleia Geral.

Y -/ ¢
A AN

i
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Paragrafo unico. Para cumprimento dos seus objetivos sociais, a Unimed Sao José do Rio
Preto esta autorizada, por essa norma estatutaria, a constituir pessoas juridicas destinadas

a:
| - prestar consultoria em gestao da saude;
Il - promogao de agdes relacionadas a Responsabilidade Social, e;

Il - explorar o fornecimento de orteses, proteses e materiais ortopédicos, para atendimento

dos beneficiarios do Sistema Unimed.

CAPITULO Il

Dos Direitos e Deveres do Cooperado

Art. 8° Podera fazer parte da Unimed Sao José do Rio Preto, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestagcao de servigos por parte da Cooperativa ou do candidato ao ingresso, toda
pessoa fisica, integrante da classe médica, que exercga sua atividade dentro da sua area de
acao, devidamen"ie registrada no Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo —
CREMESP, aprovado em ‘processo seletivo para ingresso de novos cooperados e preencha
os requisitos estabelecidos pelo Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Sao José
do Rio Preto.

§ 1° Nao serdo admitidos os meédicos que exercam qualquer atividade considerada

prejudicial ou que colida com os objetivos da cooperativa.
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§ 2° Os meédicos que tenham sido desligados do quadro social, por eliminagéo, de outra
Cooperativa operadora de plano de saude, s6 poderao pleitear o ingresso apds 5 (cinco)

anos do desligamento.

§ 3° Os médicos que tenham sofrido a resolugao de sua relagdo contratual com outra
operadora de plano de saude, por violagdo das normas do plano que atendia ou das
disposi¢cdes do contrato que mantinha, s6 poderao pleitear o ingresso ap6s 5 (cinco) anos

da finalizagéao contratual.

§ 4° Os meédicos que tenham sido identificados em processo administrativo interno da
Cooperativa em andamento ou ja findo, ainda que néao tenham sido partes no procedimento,
cuja conduta, em conluio com cooperado ou néao, tenha incorrido em fraude, causado
prejuizo moral ou material a Unimed, ou, violado suas normas internas, sé poderao pleitear
0 ingresso apés 5 (cinco) anos da finalizagdd do processo. Caso o processo administrativo
concl.ua pela inexisténcia da conduta infratora, o médico podera pleitear a admisséo no

proximo processo seletivo.

§ 5° A impossibilidade técnica de prestacao de servigos pela Cooperativa, para cumprimento
do séu objeto }soci:al, a que se refere o “caput’, sera determinada pela qualificagao técnica
adequada do candidato ‘ao ingresso para o exercicio da especialidade pretendida,
comprovando, com os documentos exigidos de titulagdo, para realizagédo da atividade
médica objeto da solicitagdo, de forma a preservar o perfeito exercicio da terapéutica, e, a
seguranca da integridade fisica e psicolégica dos beneficiarios dos planos mantidos pela

Cooperativa.
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§ 6° A possibilidade técnica, prevista acima, baseada na qualificagcdo médica do candidato,
constitui-se como um requisito de ingresso e permanéncia na Cooperativa, podendo ser
revista com o cancelamento da autorizacdo para determinada especialidade ou
procedimento, ou ainda a proépria eliminagcao se, apos realizado o ingresso, o cooperado
colocar em risco a integridade dos beneficiarios em virtude do exercicio imperito da medicina

verificado na sua pratica médica.

§ 7° Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente cooperado, demissionario, ele s6
podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condi¢des, apos o decurso de prazo
nunca inferior a 1(um) ano, e tal prazo comeca a fluir do dia da anotag¢ao no livro de matricula,

do ato de demisséo.

§ 8° Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente eliminado, ele sb podera ser
aprovado, ainda que satisfeitas as demais co‘ndigc")es, apos decurso de tempo, nunca inferior
a 05 (cinco) anos, e tal prazo comeca a fluir do dia da anotagéo no livro de matricula do ato

de eliminacao.

§ 9° Se o pedido de ingresso for de meédico anteriormente excluido, e desde que tenha
suprido os requisitbs de ingresso e permanéncia que causaram sua exclusao, a ser avaliado
pelo Conselho de‘Admin‘istragéo, ele s6 podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as
demais condigdes, apos decurso de tempo, nunca inferior a 02 (dois) anos, e tal prazo

comega a fluir do dia da anotacao no livro de matricula do ato de exclusao.

§ 10 A pessoa juridica ainda que seus responsaveis sejam cooperados individualmente

podera ser admitida na Unimed Sao José do Rio Preto, comocredenciada, observados os

\ \ 'vlk
o
J /
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requisitos especificos exigidos pelo Estatuto Social e Regimento Interno, obrigando-se a

escolher dentre seus titulares, quem ira representa-la na Cooperativa.

§ 11 E expressamente proibido serem realizados, pelas pessoas juridicas credenciadas,
exames ou laudos por médicos nao cooperados, sob pena de imediato descredenciamento,
sem prejuizo das penalidades previstas no Regimento Interno e Cdodigo Disciplinar, a ser

aplicado aos médicos cooperados responsaveis técnicos pelos servigos.

Art. 9° O numero de cooperados na Unimed Sao José do Rio Preto é ilimitado quanto ao
maximo ndo podendo, entretanto, esse numero ser inferior a 20 (vinte) cooperados, pessoas

fisicas.

§ 1° Para cooperar-se, 0 médico que desejar ingressar nos quadros sociais da cooperativa
devera inscrever-se e participar do procésso de selecdo de novos cooperados que

compreendera as seguintes etapas:

a) Estudo preliminar para identificar a quantidade de vagas que serao disponibilizadas por
especialidade, de acordo com a necessidade de cada especialidade, a ser aferido de acordo
com o critério da hecessidade da Cooperativa, levando em conta dados obtidos na ANS,
numero e idade de cooperados, e demanda de usuarios, bem como a manutencao da
qualidade e eficiéncia dos servicos e a atuagdo economicamente sustentavel aos
coopérados que ja participam da Cooperativa, de forma a preservar o dever legal do fomento
de sua atividade, sendo reservado a cooperativa disponibilizar, no minimo, 01 (uma) vaga

por cada especialidade ou area de atuagao médica por processo seletivo ordmario;
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b) Elaboracgao de edital, por empresa terceirizada e especializada, devidamente aprovado
pelo Conselho de Administragdo, convocando os interessados a participarem do processo
seletivo, bem como identificando os prazos do processo de admissao; a documentacao
necessaria para participacdo no processo de admissao; os requisitos que, nessa fase
preliminar, envolvera analise de curriculo, conduta -profissional e ética; bem como,

discriminara as etapas do processo;

c) Os médicos aprovados na primeira fase, realizardo curso online obrigatério sobre
cooperativismo meédico, ética médica e normas de regulagdo da ANS, com frequéncia

minima exigida de 75%;

d) Os candidatos que forem aprovados nas primeira e segunda fases, para prosseguimento
no processo seletivo, realizardo prova de selecdo a ser elaborada e aplicada por empresa
terceirizada e especialiZada, contendo questbes para avaliagdo de conhecimentos sobre as
normas da Agéncia Nacional de Satde, Cédigo de Etica Médica e Cooperativismo Médico,
que estarao descritas no edital, e que estejam relacionadas ao exercicio da atividade do

cooperado no cumprimento dos objetivos sociais da Cooperativa;

e) Aprovacao final do candidato que concluir e for aprovado em todas as etapas do processo
seletivo descritas acima e especificadas no edital, no limite das vagas disponibilizadas pela

cooperativa nos termos do edital de sele¢do publicado.

§ 2° Para os fins do estudo previsto no §1°, “a”, a cooperativa elaborara um laudo atuarial de
suficiéncia de rede considerando, além dos critérios previstos neste Estatuto Social, aqueles

definidos pelo Conselho de Administragdo no regimento interno da cooperativa.

\
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§ 3° A possibilidade técnica de prestacao de servigos pelo médico candidato a cooperativa
nao se presume pela mera apresentagao de documentos e titulos, considerando-se capaz
de prestar servigos a cooperativa o médico que houver sido aprovado pelo processo seletivo

realizado pela empresa terceirizada.

§ 4° O Conselho de Administragdo determinara a realizagdo de processo seletivo para
ingresso de novos cooperados, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos e,
extraordinariamente, sempre que houver a necessidade de ingressar novos médicos na
cooperativa em especialidades ou areas de atuagao especificas em razao de insuficiéncia

de rede.

§ 5° Apos a realizagdo do processo seletivo descrito no paragrafo 1° do artigo 9° acima, o
Conselho Técnico avaliara os resultados e encaminhara seu parecer ao Conselho de
Administracdo, a quem cabera a homologacdo dos resultados do certame, admitindo o
candidato pessoa fisica no quadro de cooperados, com a consequente assinatura do Livro

de Matriculas, em conjunto com o Presidente da cooperativa.
Art. 10 Sao direitos do cooperado:

| - tomar parte na Assembleia Geral discutindo e votando os assuntos que nela forem

tratados, ressalvadas as restricbes constantes do presente estatuto;
[l - votar e ser votado para os cargos sociais;

[ll - propor ao Conselho de Administragdo e/ou Assembleia Geral medidas convenientes e

do interesse social;
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IV - realizar com a Unimed Sao José do Rio Preto as operagdes e servigos que constituem
o seu objetivo, de conformidade com o presente estatuto e as normas fixadas pelo Conselho

de Administracao e/ou Assembleia Geral,

V - solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da Unimed Sao José do Rio

Preto;

VI - consultar, na sede social da Unimed Sao José do Rio Preto e na presengca de um membro
do Setor Contéabil, o Balango Geral e os livros contabeis, conforme dispde o art. 1.021, do
Codigo Civil, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do edital de convocagdo da
Assembleia Geral Ordinaria de cada ano, mediante prévio agendamento solicitado por
escrito, de modo a nao prejudicar o bom andamento dos demais servigos, sob o

compromisso de sigilo exigivel sobre os interesses da Cooperativa;

VIl - utilizar os servigos de assisténcia ou auxilio mantidos pela Unimed Sao José do Rio
Preto a seus cooperados e seus dependentes, de conformidade com seus respectivos

Regimentos Intern‘os;

VIII - solicitar, ao C‘onselh‘o de Administragao, o acréscimo de nova especialidade para sua
atuagcdo médica na Cooperativa, ou, a modificagdo da especialidade atual, devendo
fundémentar o seu pedido com o titulo da especialidade pretendida, devidamente
reconhecido pela Associagao Médica Brasileira, cuja obtencao tenha ocorrido apds o seu

ingresso na Cooperativa, em conformidade com as normas do Regimento Interno;
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IX - participar dos concursos de provas ou de provas e titulos que vierem a ser promovidos
pela Unimed Sao José do Rio Preto, para a contratagao de médicos para laborar em sua
rede de Servigos Proprios, desde que preencha o requisito de regularidade no cumprimento

de suas obrigagdes sociais conforme disposto no paragrafo 3° abaixo.

§ 1° Um cooperado nao podera exercer cumulativamente cargos no Conselho Fiscal,

Conselho Técnico e de Administragao na Cooperativa.

§ 2° O cooperado, que aceitar estabelecer relacado empregaticia com a Unimed Sao José do
Rio Preto, perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do

exercicio em que ele deixou o emprego.

§ 3° Para o exercicio do direito previsto no inciso “IX” acima, o cooperado devera cumprir 0
requisito de regularidade de suas obrigagbes sociais, nao se admitindo a participacao
daqueles que estejam envolvidos em processos administrativos em andamento ao tempo
dos concursos e provas, ou, ter sido penalizado administrativamente no periodo dos 5 (cinco)

anos anteriores & data de realizacéo das provas e concursos.
Art. 11 Sao deveres e obrigacdes do cooperado:
| - subscrever e integralizar quotas-partes do capital social nos termos do presente estatuto,

contribuindo, com os encargos operacionais que forem fixados pelo Conselho de

Administracao;

[ o

"
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lll - executar, pessoalmente, em seu proprio estabelecimento individual, ou, em instituicao
hospitalar contratada ou de servigos proprios, os servigos que forem objetos dos contratos
celebrados pela Cooperativa, conforme as normas baixadas pelo Conselho de

Administragcao e que constituirem o Regimento Interno;

IV - prestar a Cooperativa, por escrito, € no prazo por ela fixado, os esclarecimentos que lhe
forem solicitados, sobre os servigos executados referidos no inciso lll supra, ou, sobre

questdes de interesse da Cooperativa que sejam do seu conhecimento;

V - cumprir as disposi¢coes de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e deliberagdes

tomadas pela Cooperativa, além de observar, fielmente, o Codigo de Etica Médica;

VI - participar dos planos de amparo aos cooperados e seus familiares e/ou dependentes
econdmicos, no interesse maior do conjunto da sociedade cooperativa, como forma de

fortalecimento, defesa e promog¢éo da mesma;

VIl - cumprir as disposi¢cdes da Lei que dispde sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude (Lei Federal 9.656/98), as decisées do Conselho Federal de Medicina,
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, da Agéncia Nacional de Saude

Suplementar - ANS'e o Régimento Interno da Unimed Séo José do Rio Preto;

VIII - aplicar a melhor e a mais adequada terapéutica médica em favor dos beneficiarios da
Unimed, seguindo os protocolos cientificos e os tratamentos reconhecidos pelos érgaos da
area meédica, sendo terminantemente proibidos os tratamentos experimentais nao

reconhecidos oficialmente; \
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IX - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

X - pagar a sua parte nas perdas apuradas no balango patrimonial, na proporgao das
operacgdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva nao for suficiente

para cobri-las;

XI - cumprir o disposto no Cédigo de Etica Médica, nao exercendo a medicina como forma

de comércio;

XIl - ndo permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da atividade médica que presta, ou
mesmo a utilizem com finalidade politica ou religiosa, conforme dispée o Cédigo de Etica

Médica;

Xl - n&o praticar atos que colidam com os' objetivos sociais da cooperativa, mantendo a

fidelizagao societaria.

§ 1° Incidirao juros de 1% ao més, pro rata die, nas obrigagdes pecuniarias, devidas pelo
cooperado a Cooperativa, que excederem o prazo de 30 dias do seu vencimento, sem
prejuizo da correcdo monetaria pelo IGPM, ou na falta desse, outro indice oficial de inflagéo

que apresentar maior perCentuaI de variagao, que incidira desde a constituicéo da obrigagéo.

§ 2° Os encargos operacionais, referidos no inciso | do art. 11, fixados pelo Conselho de
Administracédo, nao serao, em hipétese alguma, restituidos ao Cooperado, seja no exercicio
de suas atividades enquanto sécio, seja em qualquer uma das formas de saida do Quadro

Social (demissao, exclusao, eliminagao).
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§ 3° O cooperado, no caso de falecimento de algum outro sécio, obriga-se a contribuir com
o Fundo de Auxilio Funeral, doando o valor correspondente a 02 (duas) consultas médicas,
conforme fixagao vigente pelo Conselho de Administragéo ao tempo do 6bito. O valor doado
sera debitado, pelo Conselho de Administragao, da produgédo de cada médico cooperado,
ou, cobrado para pagamento em 10 (dez) dias daquele que nado detiver producao, e

destinado conforme ordem sequencial abaixo:

| - liquidagdo das pendéncias ou obrigagbes existentes do cooperado para com a
Cooperativa; e, ndo existindo divida ou remanescendo saldo apdés pagamento das

obrigacgdes, o procedimento seguira a ordem das alineas abaixo:

a) quando houver indicagao anterior realizada em vida pelo médico falecido, em favor da
pessoa indicada diretamente, ou;

i
b) nao existindo indicagao anterior, realizada em vida, em favor do conjuge ou convivente
em uniao estavel supérstite, ou ainda;
c) ndo se aplicando as alineas “a” e “b” anteriores, em favor dos herdeiros pela ordem legal
de sucesséao, quando entdo sera avaliada a forma juridica do pagamento, optando pela via

direta se houver consenso entre todos os herdeiros, ou, pela via judicial se ndo houver.

§ 4° O cooperado que houver contribuido com a cooperativa por, pelo menos, 35 (trinta e
cinco) anos e possuir 75 (setenta e cinco) anos de idade, no minimo, podera requerer o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio Funeral, ainda em vida, que

sera pago nos termos e condicdes em que definir o Conselho de Administracdo da

cooperativa, co/nforme regramento do Regimento Interno da cooperativa.
v & / '
A/ :
A‘ \ %"’ \\:
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Art. 12 O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas pela
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital Social que
subscreveu. E, no montante das Perdas que Ihe caibam, na proporgao das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem

aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de

judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 13 As obrigacgdes do cooperado pessoa fisica falecido, contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano a partir do dia da abertura da sucessao.

Art. M O cooperado é obrigado a manter produgéo regular na Cooperativa, conforme
estabelecido no Regimento Interno, atendendo o requisito de ingresso e permanéncia
previsto no art. 3° da Lei Cooperativista, que Ihe imp6e a obrigagdo do exercicio de uma
atividade de proveito comum para o cumprimento dos objetivos sociais da Unimed, dando

ensejo a exclusdo no caso de nao observancia, conforme dispde o art. 19 desse Estatuto.

§ 1° O cooperado que completar 30 (trinta) anos como sécio ou alcangar a idade de 60
(sessénta) anos, e, que tiver o propésito de encerrar definitivamente a pratica médica,
podera solicitar, ao Conselho de Administracéo, seu afastamento e a dispensa da obrigagéo
de manter producgéao regular, sendo que, uma vez atendido seu pedido, podera-preservar sua

condicdo de sbécio com a manutengdo de todos os direitos e beneficios sociais, incluindo,
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dentre esses, o de manter o plano de saude préprio e de seus dependentes, conforme

normas a serem baixadas pela Cooperativa.

§ 2° O Cooperado podera solicitar, ao Conselho de Administragdo, seu afastamento
provisorio e a dispensa temporaria de manutengéo da produgao regular, nos seguintes casos

e condigdes:

I - quando houver um motivo pessoal justificado, relevante e que seja impeditivo ao exercicio
da atividade médica, pelo periodo a ser definido mediante deliberacdo do Conselho de

Administragao;

Il - quando comprovar doenga e impossibilidade ao exercicio da medicina, pelo periodo da
convalescenca;

i
[ll - quando estiver realizando curso dentro de sua area médica de atuacado, destinado ao

seu aprimoramento técnico, pelo periodo previsto de realizagdo e concluséo do curso;

IV - quando estiver mudando sua residéncia para cidade fora da area de abrangéncia da

atuacao da Coopevrativa, pelo periodo maximo e improrrogavel de até 02 (dois) anos;

V - quando ocupar fungéo ou cargo publico, cujo mandato seja temporario, pelo periodo de

duracao desse.

§ 3° No caso do afastamento temporario e durante o seu tempo de duracéo, previsto no § 2°

acima, o cooperado ficara dispensado da producgéo regular, poréfdevera cumprir com todas
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as demais obrigagdes estatutarias e regimentais. Estara, no entanto, durante o afastamento,

impedido de:
| - votar e ser votado;

[l - receber auxilio do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES, salvo

se o0 motivo do afastamento for por doenga,;

Il - receber os beneficios sociais concedidos pela Cooperativa, com excec¢ao do plano de

saude;

IV - participar de concursos destinado a prestacao de servigos na rede prépria da
Cooperativa.

§ 4° Os médicos que atuem em especialidades cuja produgao depende da conjugacao de
outras atividades ou estrutura organizadas em uma pessoa juridica, poderdo comprovar a
sua atuagdo médica regular por intermédio desta, tais como os Servigos de Diagnostico

Complementar.

CAPITULO IV

Da Adverténcia, Ressarcimento, Demisséao, Eliminacao e Exclusao

Art. 15 As sanc¢des de adverténcia e ressarcimento serdo aplicadas conforme disposicoes

contidas nos paragrafos abaixo.

§ 1° E passivel da sangéo disciplinar.de adverténcia o cooperado que:

F o
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| - deixar de cumprir ou nao respeitar os contratos de prestacéo de servigcos de assisténcia
meédico-hospitalar assinados pela Unimed Sao José do Rio Preto, em nome dos cooperados,

com terceiros, excluindo-se os licenciados e os convénios optativos;

Il - utilizar as dependéncias da Unimed Sao José do Rio Preto para atividades proibidas por

lei ou politico-partidarias estranhas ao interesse social;

lIl - deixar de respeitar ou de cumprir as disposi¢des da Lei que dispbe sobre os planos e
seguros privados de assisténcia a saude (Lei Federal 9.656/98), as decisdes do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

IV - deixar de respeitar e de cumprir as disposicdes do presente Estatuto, do Regimento

Interno, do Cédigo Disciplinar da Unimed Sao José do Rio Preto.

§2°E paésivel de sangao de ressarcimento a Cooperativa o cooperado quando sua atuacao
causar 6nus indevido para a Unimed Sao José do Rio Preto, seja em decorréncia de agbes
judiciais seja em' decorréncia de multas aplicadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — AN‘S, que“ tenham por fundamento a indicagéo, pelo mesmo, de érteses,
proteses, materiais especiais (OPMEs) ou medicamentos, em desacordo com as regras
estabelecidas pelo‘Conselho Federal de Medicina, pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo, pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, pelo Regimento
Interno da Unimed Séo José do Rio Preto e pelos contratos firmados entre a Unimed Séo
José do Rio Preto e os seus beneficiarios. Na aplicagdo da pena de_ressarcimento, sera

observado o seguinte:

i QM W,
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| - A sancgao prevista neste paragrafo sera aplicada ao cooperado, por deliberagédo do
Conselho de Administragao, ap6s o devido processo legal, mediante comunicagao, por
escrito, encaminhada por meio de instrumento que comprove as datas de remessa e

recebimento, dela constando os fatos e fundamentos da decisdo punitiva;

Il - O ressarcimento previsto neste paragrafo levara em consideragao o valor da multa
aplicada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e bem assim a diferenca de
preco entre as OPMEs e medicamentos indicados pela Unimed Sao José do Rio Preto ou
por especialista da area, no caso de arbitragem, nos termos das regras estabelecidas pela
ANS, pelo CFM e pelo Regimento Interno da Unimed Sao José do Rio Preto, face aqueles
que a Justica determinar que esta forneca a seus beneficiarios e, se houver condenacgao, o
valor atinente a danos morais;

- Os ressarcimentos serao descontados em parcelas mensais e consecutivas equivalentes
a 30% (trinta por cento) da produgéo mensal a ser paga ao médico cooperado, até que seja
completado o valor total devido, que devera ser atualizado monetariamente, pelo mesmo
indice aplicado pelo Poder Judiciario, do qual se originou a divida suportada pela Unimed

Sao José do Rio Preto;

[V - Se o valor do ressarcimento total for inferior a 30% da produgé@o mensal, o ressarcimento

dar-se-a em parcela unica;

V - Caso o cooperado ndo possua produgdo mensal, ou se esta for insuficiente para fazer
frente a indenizagao paga pela Unimed Séo José do Rio Preto no prazo de 2 (dois) anos, na

forma estabelecida na glinea, “c” acima, o ressarcimento dar—se—@;inda através da retengéo

‘\‘ ﬁ\;v ﬁ //
g \ { / |
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de sua quota-parte por ocasidao da divisdo das sobras anuais, de forma integral, até a

quitacao da divida.

§ 3° A aplicagéo das penas disciplinares nao obedecerao gradagao entre uma e outra, sendo

sempre relevante a analise do grau de gravidade da conduta infratora cometida.

Art. 16 A demissao do Cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao presidente, sendo, por ele, levada ao conhecimento do Conselho
de Administragdo em sua primeira reuniao e averbada no livro ou ficha de matricula mediante

termo assinado pelo presidente.

Paragrafo unico. A demissao é o ato de desligamento do quadro social por manifestacao de
vontade expressa do proprio cooperado.

Art. 17 Aplica-se a eliminagdo como uma sang¢&o ao cooperado que cometer qualquer
infracao a Lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberagdes e normas internas

da Coopérativa. Além dos motivos de direito, a eliminagao do cooperado dar-se-a quando:

| - deixar de cumpfir disposicdes da lei e deste Estatuto, bem como do Regimento Interno e

das Resolu¢des ou Deliberagdes tomadas pela Unimed Sao José do Rio Preto;

Il - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Unimed Sao José do Rio Preto

ou que colida com os seus objetivos;
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Il - divulgar informacgdes relevantes e sigilosas a ndo cooperados ou inveridicas sobre a
Unimed Sao José do Rio Preto, que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios

sociais;

IV - cobrar dos usuarios qualquer importancia pela realizagao de procedimentos médicos

e/ou de servigos de apoio diagnostico e terapéutico previstos nos contratos celebrados;

V - for condenado em processo criminal, civel ou ético por ato praticado no exercicio da
medicina, e, os motivos da condenacao serem considerados graves e conflitantes com os

objetivos sociais da Unimed;

VI - induzir demandas judiciais contra a Unimed Sao José do Rio Preto, envolvendo
beneficiarios dos planos assistenciais ou terceiros, com a finalidade de contrariar as normas
internas da Cooperativa ou seus objetivos sotiais, ou, para transferir a sociedade obrigagdes
por ele contraidas;

VII - deixé de cumprir quaisquer das obrigacdes previstas no art. 11 desse Estatuto;

VIII - for reincidente nas praticas infracionais e, apesar de sancionado anteriormente, néo ter

corrigido sua conduta.

§ 1° A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administragcéo € o que ocasionou devera

constar de Termo, lavrada no Livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.

§ 2° O cooperado eliminado tera o prazo de 30 (trinta) dias, da data do recebimento da

comunicagao, para recorrer, com efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral.
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§ 3° Decorrido o prazo de recurso sem a manifestagdo do cooperado eliminado, o Conselho
de Administragao tornara efetiva a eliminacao através de termo lavrado no Livro de Matricula

assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 18 O Regimento Interno da Cooperativa dispora sobre o rito do processo de eliminagéo

e de aplicacao de outras penalidades previstas naquele regulamento.

Art. 19 Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, ou por
deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia no quadro de
cooperados, principalmente se deixar de exercer, na area de acdo da Cooperativa, a

atividade que lhe facultou cooperar-se.

§ 1° N&o sera excluido o cooperado pessoa fisica que:

| - por deliberagao do Conselho de Administracao, obtiver a dispensa da producao regular,
pelo preénchimento dos seguintes requisitos: ter encerrado o exercicio da medicina;
comp:letar 30 (trinta) anos de efetiva atividade na Cooperativa, ou, tendo o cooperado 60
(sessenta) anos, completar 20 (vinte) anos de atividade na Cooperativa;

Il - que venha apresentar moléstia que o leve a incapacidade para a produgao;

[ll - que ficar invalido, enquanto perdurar a invalidez.

§ 2° Na hipétese do inciso | do paragrafo anterior, o cooperado tera mantido todos os seus
direitos. ‘
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§ 3° Nas hipéteses dos incisos Il e lll, serdao observadas as restricbes ao exercicio dos
direitos e dos beneficios sociais concedidos pela Cooperativa, conforme previséo contida no
§ 3°, do artigo 14.

§ 4° A auséncia de atividade do cooperado, descrita no caput, € que caracteriza o
descumprimento do requisito de ingresso ou permanéncia, sera verificada quando o socio,
sem autorizacdo do Conselho de Administragdo, permanecer sem a produ¢cdo minima
definida no Regimento Interno (médica ou especial em virtude do exercicio de cargo

administrativo), por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 5° Nao serdo excluidos, por auséncia de produgao regular, os médicos que atuem em
especialidades cuja produgdo depende da conjugacao de outras atividades ou estrutura
organizadas em uma pessoa juridica, e, comprovem a sua atuagdo médica regular por

intermédio desta, tais como os Servigos de Diagnéstico Complementar.

Art. 20 Avresponsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente termina
na data em que for aprovado pela Assembleia Geral o Balango Patrimonial e as contas do

ano social em que ocorreu a demissao, eliminagéo ou exclusao.

CAPITULO V
Do Capital Social

Art. 21 O capital Social da Unimed Sao José do Rio Preto € ilimitado quanto ao maximo,
variando conforme o numero de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser

inferior a 20 unidades-do sistema monetario vigente.

o

;Q/

MEAY
A
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§ 1° O Capital é dividido em quotas-partes, no valor de uma unidade do sistema monetario
vigente quando da admissado do cooperado, sendo que, na data da aprovacao deste
Estatuto, & de R$1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel, inegociavel e ndo pode ser dada em garantia
e todo o seu movimento, subscricao, realizagao, transferéncia e a restituicdo sera sempre
escriturado no livro de matricula. No caso de falecimento do médico cooperado, os
sucessores nao terao direito de ingressar na Cooperativa, providenciando este a restituicao
do capital integralizado apés a aprovacgao do balanco relativo ao exercicio de quando houve

o falecimento.

Art. 22 O cooperado ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero de
- { s ~

quotas-partes conforme valor determinado pelo Conselho de Administragcdo, mensalmente,

como capital social e, no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda a 1/3 (um tergo) do

total do capital subscrito, conforme disposto no art. 24 da Lei 5.764/71.

§ 1° O cooperado podera integralizar as quotas-partes de uma s6 vez, a vista, ou em até 36
(trinta e seis) prestacdes mensais e consecutivas, conforme deliberacao do Conselho de
Administracao, podendo, no entanto, de forma justificada e excepcional, dilatar o prazo além

deste limite.

§ 2° A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na

integralizacao, para cobertura de prestacao vencida.
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§ 3° Optando o cooperado pela integralizagdo das quotas-partes de forma parcelada, devera
firmar compromisso escrito com a Cooperativa, onde constardao as condigbes da
integralizacéo e a previsdo da incidéncia dos juros legais de 1% (um por cento) ao més, e,
da corregdo monetaria pelo IGPM, ou, na auséncia deste, outro indice inflacionario oficial

que tiver o maior percentual de variagao.

Art. 23 A restituicao do capital, das sobras liquidas ou aporte por cobertura de insuficiéncias,
em caso de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, sera sempre feita apés a aprovagao do
Balanco Patrimonial do ano social, em que o cooperado deixou de fazer parte da Unimed

Sao0 José do Rio Preto.

Paragrafo Unico. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusbes de cooperado, em
numero tal que a devolugdo do capital social possa afetar a estabilidade econdémico-

financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da integralizago.

Art. 24 A Unimed Sao José do Rio Preto pagara juros de até 12% (doze por cento) ao ano
sobre as quotas-partes integralizadas do capital social, subscritas pelo cooperado, desde

que tiverem sido apuradas sobras.
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CAPITULO VI

Dos Orgios Sociais

SECAO |

Das Assembleias Gerais

Art. 25 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o érgado supremo
da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste estatuto, para tomar toda e

qualquer decisao de interesse social.

Art. 26 A Assembleia Geral sera convocada, conforme art. 38 da Lei 5.764/71, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, de uma hora apés, para
a segunda convocagao e de mais uma hora, para a terceira convocacgao.

i
§ 1° Nao havendo quérum para instalagédo, em primeira convocagao, no horario estabelecido,

a Assembleia Geral podera ser realizada em segunda e terceira convocagées.

§ 2° Quando houver a eleigéo para os cargos do Conselho Administrativo, Conselho Técnico,
a Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

§ 3° As trés convocagdes poderdo constar de um Unico Edital, desde que neles fiquem

expressos os prazos para cada uma delas.
Art. 27 A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, ndo obstante

possa ser por qualque/r dos 6rgdos de administracdo, pelo-Conselho Fiscal ou apods
/ y’/ : s
A 1l o
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solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus

direitos.
Art. 28 No edital de convocagao da Assembleia Geral devera constar:

| - a denominagéo da Unimed S&o José do Rio Preto, seguida da expressao “Convocagao

da Assembleia Geral”’, com a especificacao de se tratar de "Ordinaria" ou "Extraordinaria";

Il - o dia, hora e local de sua realizagao, salvo por motivo justificado, o local sera sempre o

da sede social;

[Il - o numero de cooperados na data da expedigédo do edital para efeito de calculo do quérum
de instalacao;

i

IV - é "Ordem do Dia" dos trabalhos com as devidas explicagées;

V - a sequéncia ordinal das convocagoes;

VI - a‘ assinatuvra dq responsével e/ou responsaveis pela convocagao.

§ 1° O edital da Assembleia Geral convocada pelo Conselho Fiscal sera, obrigatoriamente,
assinado pela maioria de seus membros, efetivos e suplentes e, quando convocado por 1/5

(um quinto) dos cooperados, devera ser assinado por, no minimo, 5 (cinco) cooperados

signatarios.




Revisao: 15
ESTATUTO SOCIAL

UNIMED $AC JOSE DO RIO Data: 15/10/2024
PRETO - COOPERATIVA DE

ANS n,° 335100

TRABALHO MEDICO Folha: 36 /76

§ 2° O Edital de Convocagéao sera afixado em locais visiveis, nas principais dependéncias
da Cooperativa, publicado em jornal de circulagdo local e comunicado aos cooperados por

circular.

Art. 29 O quérum necessario para instalacao da Assembleia Geral sera o seguinte:

| - 2/3 (dois tercos) do niumero de cooperados em primeira convocagao;

[l - metade mais 01 (um) de cooperados em segunda convocagao;

[l - minimo de 10 (dez) cooperados em terceira convocagao.

Paragrafo Unico. A verificagdo do quérum de instalagdo da Assembleia Geral se fara a cada
- . \ -

convocacgao, pelo numero de assinaturas apostas pelos cooperados no Livro de Presenca,

lavrando-se termo ap6s cada verificagao.

Art. 30 A Assembleia Geral sera regularmente presidida pelo Presidente da Cooperativa,

salvo quando n&o tiver sido por ele convocada, caso em que a dire¢éo dos trabalhos cabera

ao cooperado escolhido pelo plenario.

§ 1° Os ocupantes de cargos sociais, membros dos érgaos de administracao, bem como

quaisquer.outros cooperados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se

refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacéo de contas, mas nao

ficam privados de tomar parte dos debates.

G !
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§ 2° O cooperado escolhido para dirigir os trabalhos indicara outro, dentre os cooperados
presentes, para auxilia-lo na condugdo dos trabalhos, na condigcdo de secretario da

Assembleia.

Art. 31 E da competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, destituir os
membros do Conselho de Administragao, Conselho Técnico, Conselho Fiscal e Conselho

Societario.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicées que possam afetar a regularidade da administragcao
ou fiscalizagdo da Unimed Séo José do Rio Preto, a Assembleia Geral podera designar
administradores e fiscais provisérios até a posse dos novos eleitos em Assembleia Geral

que se realizara, no maximo em 30 (trinta) dias das destituicdes.

Art. 32 Dos trabalhos da Assembleia Geral 'sera lavrada ata sintética no livro proprio pelo
secretario, lida e assinada ao final dos trabalhos pelos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal presentes, e por 2/3 (dois tergos) dos integrantes de uma comissao

de no minimo 10 (dez) cooperados designados pelo plenario na ocasiéo.

§ 1° Prescrevera, em 04 (quatro), anos o direito de agao para anular as decisbes da
Assembleia Geral tomada por erro, dolo, fraude ou simulagdo em relacdo a Lei ou do
Estatuto, contado esse prazo da data de encerramento em que a Assembleia Geral foi

realizada.

§ 2° As deliberagbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de votos dos

cooperados presentes com direito a voto, proibida a representagao por mandato.

<
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§ 3° Habitualmente, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais. Fica excetuado, da aplicagdo dessa
disposigao, o voto em urna previsto no art. 63 desse Estatuto que, como dispde, sera sempre

secreto quando nao houver chapa Unica.

§ 4° As decisbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos

constantes do Edital de convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

§ 5° As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada

cooperado direito a 1 (um) voto.
§ 6° Nao sera permitida a representagcao por meio de procuragao.

SECAO Il
Da Assembleia Geral Ordinaria - AGO

Art. 33 A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros

meses apos o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - prestacado de c‘:ontas“ do Conselho de Administracdo acompanhada do parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestao;

b) balanco geral;




Reviséao: 15

ESTATUTO SOCIAL
UNIMED £AO JOS" DO RIO. Data: 15/10/2024
PRETO - COOFERATIVA DE

TRABALHO MEDICC

Unimed A

ANS n.° 335100

ploenateel

Folha: 39/76

c) demonstrativo das sobras ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicées para

cobertura das despesas da Unimed Sao José do Rio Preto e parecer do Conselho Fiscal.

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigcdes para cobertura das despesas da Unimed Sao José do Rio Preto, deduzindo-
se, no primeiro caso, as parcelas para o Fundo de Reserva, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, os juros sobre o capital, assim como a outros fundos instituidos ou

que se instituirem na ocasiao;

lll - fixacdo dos valores da produgao especial da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo e das cédulas de presenga dos demais membros dos Conselhos Fiscal e

Técnico;

IV — Apresentacdo de um relatério sintético do Planejamento Estratégico realizado pelos
érgébs internos de Governangca da Cooperativa, homologado pelo Conselho de
Administracdo, com a previsdo das suas metas, das medidas de execucgéo e do prazo de
reaIiZagéo, que devera ser cumprido pela gestao da Cooperativa, podendo ser solicitada a
presenca dos membros da Governanga Corporativa para sua apresentagdo e

esclarecimentos necessarios a Assembleia;

V — eleigado dos componentes da Diretoria, do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal,

Conselho Técnico, Conselho Societario e de outros, quando for o caso;

VI — quaisquer outros assuntos de interesse social, desde que pautados, excluidos os de

competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.




Revisao: 15

ESTATUTO SOCIAL
JMIMED $AO JOSE DC RIO Data: 15/10/2024
PRETO - CGCGPERATIVA DE

ANS 12335100

TRABALHO MEDICO Folha: 40 /76

§ 1° O descritivo do inciso “V” acima, que trata da elei¢do dos ocupantes de 6rgéo social, e
desde que assim conste no edital, podera, a critério do Conselho de Administracao, ser

deliberado da seguinte forma:

| — Apds deliberados todos os demais itens da Assembleia, o Presidente declarara suspensa

a mesma até as 8 horas da manha seguinte;

[l — A partir das 8 horas da manha seguinte, sera iniciado o processo de votacdo, quando
entao serao colhidos os votos dos cooperados nas urnas disponibilizadas pela Cooperativa
nos locais previamente definidos, encerrando esse processo as 20 horas do mesmo dia,
quando entdo seréo lacradas as urnas e encaminhadas para o local onde foi realizada a

assembleia no dia anterior;

lll — Realizada a apuragéo de todos os votos, sera promulgado o resultado da votagdo e
informados os nomes dos candidatos eleitos, quando entdo sera encerrada a Assembleia

Geral Ordinaria.

§2°A Assembleia escolhera entre os cooperados presentes 01 (um) Presidente e 01 (um)
Secretario, que cdnduziréo os trabalhos de votagéo dos itens | e Il do caput deste artigo,
uma vez que 0s m‘embrds dos Orgéos Sociais ndo poderao votar as matérias referidas.
Terminada a discussdo e votagdo, o Presidente e o Secretario da Cooperativa daréao

sequéncia aos trabalhos.
§ 3° A posse dos candidatos eleitos da Diretoria e do Conselho de Administracéo ocorrera

em até 40 (quarenta) dias contados da realizagdo da AGO, assim que consumado o registro

da ata na Junta Comercial do Estado. ‘\

o
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Art. 34 A aprovagéao do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administragédo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,

fraude ou simulagao, bem como de infragéo a Lei ou ao Estatuto.

SECAO Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Art. 35 A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario e podera
decidir sobre qualquer assunto de interesse da Unimed Sao José do Rio Preto, desde que
conste do Edital de Convocagao.
Art. 36 Compete exclusivamente a AGE decidir sobre os seguintes assuntos:
| - reforma estatutaria;
Il - fusdo, incorporagéo ou desmembramento da Unimed S&o José do Rio Preto;
I - rhudang;a dos objetivos sociais;
IV - dissolugéo voluntaria da Unimed S&o José do Rio Preto e nomeacgéao do liquidante;

V - contas do liquidante;

VI - alienagéo de bens imbveis.
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Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes,

para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAO IV

Do Conselho de Administracao e Diretoria

Art. 37 A Unimed Sao José do Rio Preto serd administrada por um Conselho de
Administragdo composto de 07 (sete) Cooperados que, cumulativamente, exercerdo os
seguintes cargos da Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1°
Secretario, 2° Secretario e Diretor Educativo, todos cooperados operantes e eleitos pela
Assembleia Geral, por maioria de votos dos presentes, ou por aclamagao quando houver

chapa unica e assim for deliberado em Assembleia.

§ 1° A posse dos membros eleitos, do Conselho de Administragcéo e da Diretoria, ocorrera
em ate 40 (quarenta) dias contados da realizagdo da AGO, assim que consumado o registro

da ata na Junta Comercial do Estado.

§ 2° A transmissao das fungdes administrativas da Unimed Sao José do Rio Preto ser3 feita,
obrigatoriamente, ém reuniao especial aberta aos cooperados, a qual devera ser realizada
na data da posse dos merh‘bros eleitos. Sem prejuizo da data da posse e da reunido especial,
0os membros antigos terdo a obrigacéo de observar a transigado da gestao, cujo periodo tera
o prazo maximo de 40(quarenta) dias, contados da eleicdo em assembleia geral, para
transmitirem todas as informagées necessarias aos membros eleitos sobre a administragéo

da Cooperativa.
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§ 3° Os mandatos do Conselho de Administracao e da Diretoria encerram-se na data da
realizagédo da reuniao especial prevista no § 2°; quando entao ocorrera a investidura e posse

da Diretoria e dos novos Conselheiros.

§ 4° Os membros do Conselho de Administracao nao séo, pessoalmente, responsaveis pelos
compromissos, que assumirem em nome da Unimed Sao José do Rio Preto, porém,

responderao solidariamente pelos prejuizos verificados culposa ou dolosamente.

§ 5° Nos termos do art. 48, da Lei Cooperativista, a Unimed podera contratar profissionais
da area de gestao, ndo cooperados, para auxiliar na administracao, organizando os setores
seguindo os preceitos de Governanga Corporativa, através de normas internas, fixando-lhes

as atribuicées e remuneragdes devidas.

Art. 38 Sera considerado vago, por renuncia, o cargo de membro eleito do Conselho de
Administracao, que nao tomar posse nos 30 (trinta) dias do inicio da gestao, ou o eleito que,
sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 06 (seis) alternadas, no

decorrer de um ano.

Parégrafo unico. Vagando-se 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de Administragao por
morte, rendncia, déstituigéo ou qualquer outro motivo, serao eles preenchidos por substitutos
eleitos em Assembleia Geral, que se realizara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
vacancia dos cargos, para mandato igual e correspondente ao tempo, que faltava para os

substituidos completarem sua gestéo.

Art. 39 Os membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Conselho Técnico

nao poderao.ter, entre si, lagos de parentescos até o 2° grau em linha reta ou colateral.
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§ 1° Os que participarem de ato ou operagao social, em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados, pessoalmente, responsaveis pelas obrigagdes em nome

dela contraidas, sem prejuizo de eventuais san¢des penais cabiveis.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragcao, do Conselho Fiscal ou outros, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de

responsabilidade criminal, nos termos do artigo 53 da Lei n°® 5.764/71.

§ 3° Sem prejuizo de agado que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de

acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.
Art. 40 O Conselho de Administragéo rege-sé pelas seguintes normas:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho de

Administragéo, ou ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal;

Il - deliberar validamente e com a presen¢a da maioria de seus membros efetivos, proibida
a representacgao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate, ou quando, com o seu voto

houver empate, cabe-lhe o “Voto de Minerva” para o desempate;

Il - as deliberagdes serdao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,

lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes, ao final dos trabalhos; \

7
2
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IV - os membros do Conselho de Administragcdo deverao exercer suas fungdes, mantendo
total transparéncia de suas agbdes para com os Conselhos e garantindo permanente

integragéo, participagao e comunicagéao com os demais membros;

V - as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragcéo serdo baixadas em forma de

Resolugdo ou Instrugdes, as quais vigorarao a partir de sua efetiva divulgagéo.

Art. 41 Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente, o Vice-Presidente sera substituido pelo 10. Tesoureiro e este por um dos

demais Diretores.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias do Presidente, o
Conselho de Administracédo declarara vago o cargo que sera ocupado pelo Vice-Presidente

em definitivo.

Art. 42 Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisées ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas
para as operagées e servicos da Cooperativa, controlar os resultados e no desempenho de

suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - pfogramar as operacoes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,

valores, prazos, taxas e demais encargos e condi¢cdes necessarios a sua efetivagéo;

Il - estabelecer, em instrugcdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas

a quem, nos casos de violagao ou abuso comgtidos contra disposi¢oes da Lei, deste Estatuto

Ao ”’6’%
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ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser expedidas em suas

reunides;

[l - determinar valores ou encargos destinados a cobrir as despesas dos servicos da

sociedade;

IV- avaliar o montante dos recursos financeiros e providenciar os meios necessarios ao

atendimento das despesas administrativas e operacionais;

V - estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua

viabilidade;

VI - fixar as despesas de administracdo em or¢camento anual, que indique a fonte dos

recursos para sua cobertura;

VIl - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os

empregados, que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

VIII - estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade, que constituirdo o

Regimento Interno;:

IX - contratar, quando se fizer necessario, servigo de auditoria, para o fim e conforme o
disposto no artigo 112, da Lei 5.764/71 - Lei Cooperativista, ou outro que, eventual e

legalmente, o substitua;
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X - indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerario

disponivel e fixar o limite maximo, que podera ser mantido em caixa;

XI - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Unimed S&o José do Rio Preto e o
desenvolvimento das operagbes e atividades em geral, através de balancetes da

contabilidade e demonstrativos especificos;

XII - deliberar sobre a adverténcia, demissdo, admissdo, eliminagdo e exclusao de

associados;
XIII - deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;

XIV - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa autorizagéo da

Assembleia Geral;

XV - contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatarios;

XVI - zelar pelo cumprimehto das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, como também

pelo atendimento da Legislagéo trabalhista e fiscal;

XVII - convocar, sempre que necessario e quando houver convicgdo firme da pratica de
graves irregularidades cometidas por algum dos seus membros, a Assembleia Geral para

deliberar sobre sua destituicao;
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XVII - indicar os representantes da Unimed Sao José do Rio Preto nos 6rgaos de que

participa a sociedade;

XIX - tomar conhecimento e opinar sobre as decisées administrativas e trabalhistas tomadas

pela Presidéncia;

XX - deliberar a respeito da indicagao dos assessores, médicos ou nao, escolhidos pelo

Presidente;

XXI - deliberar sobre os valores a serem pagos a titulo de produgéo especial e/ou cédula de
presenca aos membros de Comité de Especialidades e do Conselho Societario, além de

estipular valores de diarias;
XXII - convocar o Conselho Fiscal, o Conselho Técnico e o Conselho Societario;

XXIII - solicitar, sempre que julgar conveniente, com repasse de produgéo especial ou nao,
o assessoramento de cooperado, dos Conselhos Fiscal e Técnico, representantes do
Sistema Unimed da qual seja filiada, para solugdo de assuntos administrativos, comerciais,

financeiros e outros necessarios;

XXIV — o Conselho de Administragdo nao podera contratar novos funcionarios que tenham
lagos de parentesco com médicos cooperados, com cargos de representagéo social ou com
funcionarios até o 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, excetuadas as contratagdes realizadas por meio de concursos de provas e titulos;

/
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XXV - os funcionarios regularmente registrados na Cooperativa, na data da aprovagao deste

Estatuto, ndo se enquadrarao no item anterior;

XXVI - fixar os valores das quotas partes a ser integralizadas, o prazo de sua integralizacéo,
e, eventuais encargos operacionais a serem pagos pelo cooperado recém ingresso no Corpo

de Sobcios;
XXVII - deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais;

XXVIII — zelar pelo cumprimento da regra proibitiva de contratacao de prestadores de
servicos cujos socios ou administradores tenham lagos de parentesco com médicos
cooperados, com cargos de representagao social ou com funcionarios, até o 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade;

XXIX — deliberar pelo afastamento provisério de qualquer de seus membros, da Diretoria e
Conselho de Administragcéo, ou dos demais 6rgaos sociais que, em razao de envolvimento
em investigacées ou processos judiciais, for apurado internamente, pelo Comité de Etica e
Compliance, haver indicios da pratica de corrupgao ou fraude contra a Administracao
Publiba, quando éntéo permanecera o membro afastado até que se tenha a conclusao

definitiva dos processos judiciais ou procedimentos investigatérios sobre o caso;

XXX — encaminhar, ao Conselho Técnico, todas as denuncias, contra cooperados ou
ocupantes de 6rgaos sociais, que envolvam questdes da competéncia do referido Conselho,

seguindo a previséo do Regimento Interno;
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XXXI — cumprir e fazer cumprir, exatamente, as providéncias, as medidas, os termos,
condigbes e prazos, do Planejamento Estratégico, elaborado pelos membros que compdem
a Governanca Corporativa da Cooperativa, que foi apresentado em Assembleia Geral

Ordinaria.

Paragrafo unico. Os encargos, referidos no inciso “XXVI” acima, fixados pelo Conselho de
Administragéo, nao serao, em hipdtese alguma, restituidos ao cooperado, seja no exercicio
de suas atividades enquanto socio, seja em qualquer uma das formas de saida do Corpo de

Socios. (demissao, exclusao, eliminagao).

Art. 43 O Conselho de Administragcao podera ainda, criar ou dissolver comités especiais,

cujas regras serao estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 44 O Conselho de Administragao podera criar Comissées de Instrugdo para julgar e

apurar os casos de competéncia estabelecida pelo Regimento Interno.
Art. 45 Ad Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Unimed Sao José do Rio Preto;

Il - supervisionar, coordenar, controlar, executar e exercer autoridade coordenadora e

fiscalizadora no ambito geral da Unimed Sao José do Rio Preto;

[ll - assinar, na funcéo de Diretor Presidente, os cheques bancérios ou outras formas de

transacéo de valores em conjunto com 7tﬁro membro da Diretoria:,
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IV - assinar, na fungéo de Diretor Presidente, em conjunto com outro membro da Diretoria,

contratos e demais documentos constitutivos de obrigacgées;

V - convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragéo

ressalvadas as excegdes previstas no presente Estatuto;

VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, Balangco Geral,
Contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo

Conselho de Administragao para o ano entrante;

VIl - representar a Unimed Sao José do Rio Preto ativa e passivamente em juizo ou fora

dele;

VIl - indicar os nomes dos assessores, médicos cooperados ou nao cooperados, para

deliberagédo do Conselho de Administracao;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracao;

X - assinar termo' de admissdo, demissdo, adverténcia, ressarcimento, eliminacao ou

excluséo de cooperado em Livro de Matricula;
XI - atribuir ou assumir fungdes e servigcos nao especificados no presente estatuto;

XlI - conduzir a organizagao e a implementagdo dos processos e procedimentos internos

relacionades a Governanga Corporativa; —

a‘ A (‘// -~ \ \ Hj\’ﬁ &\) 7/ %/
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Paragrafo unico. Na auséncia dos 1° e 2° Tesoureiros, qualquer outro membro do Conselho
de Administragao assinara, em conjunto com o Presidente, cheques e outros documentos

dos negocios da administragdo da Cooperativa.
Art. 46 Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigées:

| - participar com o Presidente da gestdo cotidiana da Unimed Séo José do Rio Preto,

substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - assinar, em conjunto com outro membro do Conselho de Administracdo, contratos e

demais documentos constituidos de obrigacdes;

lll - assinar os cheques bancarios ou outras formas de transacdo de valores em conjunto

com outro membro da Diretoria;

IV - zelar pela disciplina e ordem funcional da Cooperativa, supervisionando a execucgéo dos
servicos administrativos e estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a

servigo da Unimed Sao José do Rio Preto.
Paragrafo unico. Cabe ao Vice-Presidente, ocorrendo faltas ou impedimentos do Presidente
por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato ao Conselho de Administracgao,

que declarara vago o cargo, escolhendo outro de seus membros para substitui-lo.

Art. 47 Compete ao 1° (primeiro) Tesoureiro: \\
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| - coordenar, assessorar e superintender os servigos financeiros da Cooperativa,

Il - assinar em conjunto com outro Diretor, cheques ou outras formas de transacgéo de valores

e outros documentos dos negocios da administragéo da Cooperativa;

Il - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos nao superiores a 90

(noventa) dias;

[V - atribuir ou assumir fungdes e servicos nao especificados no presente estatuto.
Paragrafo Gnico. Obriga-se o 1° (primeiro) Tesoureiro, ocorrendo faltas ou impedimentos do
Vice-Presidente por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato ao conselho de
Administracdo, que declarara vago o cargo, escolhendo outro de seus membros para
substitui-lo. \

Art. 48 Compete ao 2° (segundo) Tesoureiro:

| - auxiliar o 1° Tesoureiro nos servigcos financeiros da Cooperativa;

Il - substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos n&o superiores a 90 (noventa)

dias;

lll - assinar em conjunto com outro Diretor, cheques ou outras formas de transagéo de

valores e outros documentos dos negdcios da administragdo da Cooperativa;

[V - atribuir ou assumir fungdes e servigos nao especificados no [\a}esente estatuto.
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Paragrafo Unico. Compete ainda ao 2° (segundo) Tesoureiro, ocorrendo faltas ou
impedimentos do 1° Tesoureiro por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato
ao Conselho de Administracdo, que declarara vago o cargo, escolhendo outro de seus

membros para substitui-lo.
Art. 49 Compete ao 1° (primeiro) Secretario:
| - secretariar e lavrar ata da reunido do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral;

II - substituir o 2° (segundo) Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos nao superiores a 90

(noventa) dias;

Il - assinar em conjunto com outro Diretor, cheques ou outras formas de transacéo de

valores e outros documentos dos negdcios da administracao da Cooperativa;

IV - atribuir ou assumir fungdes e servigos nao especificados no presente estatuto.
Paragrafo unico. Compete ainda ao 1° (primeiro) Secretario, ocorrendo faltas ou
impedimentos do 2° Tesoureiro por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato
ao Conselho de Administracdo, que declarara vago o cargo, escolhendo outro de seus

membros para substitui-lo.

Art. 50 Compete ao 2° (segundo) Secretario:

( \
AV ned
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| - substituir o 1° (primeiro) Secretario em suas faltas ou impedimentos n&o superiores a 90

(noventa) dias;

Il - assinar em conjunto com outro Diretor, cheques ou outras formas de transagéao de valores

e outros documentos dos negécios da administragao da Cooperativa;
[l - atribuir ou assumir fungdes e servigos nao especificados no presente estatuto.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao 2° (segundo) Secretério, ocorrendo faltas ou
impedimentos do 1° Secretario por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato
ao Conselho de Administracdo, que declarara vago o cargo, escolhendo outro de seus

membros para substitui-lo.
Art. 51 Compete ao Diretor Educativo: '
| - promover auditoria nas contas médicas, hospitalares e laboratoriais;

Il - assessorar e auxiliar-os demais membros do Conselho de Administragdo em suas

fungdes executivas;

Il - substituir o 2° (segundo) Secretario em suas faltas ou impedimentos n&o superiores a

90 (noventa) dias;

IV - assinar em conjunto com outro Diretor, cheques ou outras formas de'transagé%o de

it
i\‘
1

o) \UV

valores e outros documentos dos negécios da admlnlstrag:ao da Cooperativa;
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V - atribuir ou assumir fungdes e servigcos nao especificados no presente estatuto;

§ 1° Compete ainda ao Diretor Educativo, ocorrendo faltas ou impedimentos do 2° (segundo)
Secretario por periodo superior a 90 (noventa) dias, comunicar o fato ao conselho de
Administragao, que declarara vago o cargo, indicando outro de seus membros para substitui-

lo.

§ 2° Ocorrendo faltas ou impedimentos do Diretor Educativo por periodo superior a 90
(noventa) dias, o Conselho de Administragao declarara vago o cargo, escolhendo outro de

seus membros para substitui-lo.

SECAQOV
Do Conselho Fiscal
Art. 52 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

suplentes, cooperados eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico. A posse dos membros eleitos do Conselho Fiscal se dara na Assembleia

Geral, em que foi realizada a eleigao.

Art. 53 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administracdo ou Assembleia

Geral com a participagao de 03 (trés) dos seus membros.
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§ 1° Em sua primeira reunido, escolhera, entre os seus membros efetivos, um Coordenador
para convocar as reunides e dirigir os seus trabalhos e um secretario e em eventuais

impedimentos, deverdo ser substituidos pelo conselheiro escolhido pelos seus pares.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a
sessdo, devera comunicar o fato ao Coordenador, com antecedéncia minima de 72 (setenta

e duas) horas, para efeito de convocagao do respectivo suplente.

§ 3° Quando a comunicagao ndo ocorrer nos moldes do paragrafo anterior, o Conselheiro
tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar,
mediante exposicdo em reunido, ou, em expediente do interessado ao Coordenador do

Conselho Fiscal.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por ‘maioria simples de votos, sendo proibida a
representagao e constarédo de ata lavrada em livro proprio, aprovada e assinada no final dos

trabalhos. -

§ 5° Os membros titulares do Conselho Fiscal receberdo cédula de presenga, que lhes forem,

anualmente, fixadas pela Assembleia Geral.

§ 6° O membro do Conselho Fiscal que faltar, ndo poderé fazer jus ao recebimento de cédula

de presenca, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 54 Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo

convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos. /
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Paragrafo unico. Sera considerado vago por renuncia, o cargo de membro eleito para o
Conselho Fiscal que ndo tomar posse nos 30 (trinta) dias do inicio da gestéao, ou aquele que,

sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas

durante o ano.

Art. 55 Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira, orgamentaria e os atos de gestao;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o balan¢o geral e demais demonstragdes financeiras;

lll - solicitar ao Conselho de Administragéo a contratagdo de assessoria de auditores ou

peritos especiais, sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom

desempenho de suas fungoes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno;

V - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e plurianuais, bem

como o balango geral e demais demonstrac¢des financeiras;

VI - propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagao de balancetes, balancos,

demonstrativos financeiros e prestacao de contas;

VIl - recomendar ao Conselho de Administragdo da cooperativa o aprimoramento e |

corregdes necessarias ,,aoRom desempenho nos setores contabil, findnceiro e orcamentario;

e f ©
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VIIl - submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo, propostas de alteragoes
julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de analises, supervisao

direta ou relatérios de auditoria externa;
IX - solicitar a realizagdo de pericias contabeis, sempre que houver necessidade;

X - analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis, financeiros e

orgamentarios;

Xl - requisitar o comparecimento de técnicos e do Conselho de Administragao as reunides
para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia do
Conselho Fiscal;

:
XII - \)erificar se as operagoes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
quantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da

cooperativa;

XIII - verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a detentores de

cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - verificar se os empréstimos, quando autorizados e os adiantamentos aos associados
estao proporcionais as operagdes efetuadas pelos beneficiarios e proporcionais a produgao

de bens e/ou servigcos entregues a Cooperativa e/ou capacidade produtiva do associado;
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XV - verificar se a cooperativa esta cumprindo regularmente com os compromissos

financeiros assumidos;

XVI - verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na

cooperativa nos prazos convencionados;
XVII - verificar se o recebimento dos créditos da cooperativa é feito com regularidade;

XVIII - investigar eventuais reclamacgdes dos cooperados sobre os servigos prestados pela

cooperativa;
XIX - verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragéo da cooperativa;
XX - conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;

XXI - certificar se existem exigéncias, verificando também, se elas estdo dentro dos limites
estabelecidos e ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, previdenciarios,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6érgdos cooperativistas e com

empregados;

XXII - averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados a
disposicao do negdcio cooperativo, se estdo avaliados corretamente, bem como a sua

existéncia fisica;

XXIII - verificar se o montante das despesas e das inversdes realizado esta de conformidade

com os planos e de‘”‘soes do Conselho de Admlmstragao

ot
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XXIV - certificar se o0 Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem

cargos vagos na sua composicao, solicitando imediatas providéncias para sua regularizagao;

XXV - informar a Assembleia Geral e/ou a Entidade de Representacdo eventuais
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e

urgentes;
XXVI - averiguar se existem problemas com empregados;

XXVII - informar o Conselho de Administracao sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciar ao Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem

motivos graves e urgentes. \

Paragrafo Gnico. Para os exames e verificagao dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera contratar o assessoramento
de técnicos especializados e valer-se dos relatorios e informagdes de servigos de auditoria
indepéndente confratada,‘correndo as despesas por conta da Unimed Sao José do Rio

Preto.

SECAO VI

Do Conselho Técnico

Art. 56 O Conselho Técnico sera constituido, como érgao consultivo, por 05 (c'inco)

cooperados, que serdo membros titulares.

N
\
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§ 1° O Conselho Técnico, em sua primeira reunido apods a eleicdo, escolhera, dentre seus

membros, quem ira coordenar suas atividades durante todo o mandato.
§ 2° Reunir-se-a sempre com nho minimo 03 (trés) membros presentes.

§ 3° Ao Conselho Técnico cabera discutir e emitir parecer sobre questdes de transgressées
perante as regras estatutarias e regimentais da Cooperativa, pelos cooperados da singular,
dirigentes, como também entre as cooperativas do Sistema Unimed se e quando a singular
de Sao José do Rio Preto estiver envolvida e houver necessidade de sua manifestacao,
devendo, no caso de identificagdo de infracdo a ética médica, encaminhar a questdo ao

Conselho Regional de Medicina.

§ 4° Cabera ao Conselho Técnico a instrucdo dos procedimentos preliminares e dos
processos administrativos instaurados para apuragao de infracbes cometidas pelos
cooperados, emitindo seu parecer final para encaminhamento ao Conselho de

Administrégéo.

§ 5° Na sessao, eventualmente convocada pelo Conselho Fiscal, é necessaria a presenca e
participagao nos trabalhos, do seu coordenador, que expora aos vogais os motivos da sua

convocagao.

§ 6° Os membros titulares receberdo cédula de presenga que lhes forem, anualmente,

fixadas pela Assembleia Geral.




Revisao: 15

ESTATUTO SOCIAL
UNIMED SAO JOSEDORIC: . | Data: 15/10/2024

ANS n,9335100

PRETO - COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO Folha: 63 /76

Art. 57 Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas do Conselho Técnico, o Conselho de
Administracdo convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos em

vacancia.

Paragrafo unico. Sera considerado vago por rendncia, o cargo de membro eleito para o
Conselho Técnico que nao tomar posse nos 30 (trinta) dias do inicio da gestao, ou aquele
que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas

durante o ano.

CAPITULO ViI

Do Conselho Societario

Art. 58 O Conselho Societario € um 6rgao consultivo que tem como objetivo discutir a
macropolitica da Unimed Sao José do Rio Preto, colaborar na elaboragéo de estrategias
para a sustentabilidade e perenidade da Cooperativa e opinar sobre propostas encaminhas

pelo Conselho de Administragao.

Art. 59 O Conselho Societario sera presidido pelo Presidente do Conselho de Administracao,
em sua auséncia, pelo Vice-Presidente e permanecendo a auséncia, pelo Conselheiro

responsavel pela Governanga Corporativa.

Art. 60 Este 6rgao sera composto pelos membros eleitos do Conselho Administragédo, do
Conselho Técnico, do Conselho Fiscal, pelos 5 (cinco) ultimos presidentes da Cooperativa
e por cooperados eleitos individualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos

fixados no presente Estatuto e no Regimento do Conselho Societario.
i
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CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral

Art. 61 O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, designada pelo

Conselho de Administracao, em sua primeira reuniao do ano eleitoral.

§ 1° A Comissao Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretarios, todos

cooperados pessoas fisicas.

§ 2° A Comissao Eleitoral assumira os trabalhos eleitorais 45 (quarenta e cinco) dias que
antecederem as eleicbes, sendo automaticamente desfeita, apés a Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 3° Cada Chapa, a partir do seu registro, designara um representante para acompanhar os
trabalhos da Comissao Eleitoral, ao qual sera garantido o pleno acesso a todas as etapas

do processo eleitoral.

§4°0 representahte designado podera ser substituido em caso de impedimento, através de

nova designagao.
§ 5° Nenhum candidato podera fazer parte da Comisséo Eleitoral.

§ 6° Os membros da Comisséao Eleitoral exercerao sua fungédo como voluntarios sem direito

a qualquer tipo de remuneragao ou repasse. m
|
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Art. 62 As elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal,
Conselho Técnico e do Conselho Societario, de acordo com o inciso V do artigo 33 deste
Estatuto, serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se

findarem.

§ 1° O Conselho de Administracao e o Conselho Técnico serao eleitos pela Assembleia para

um mandato de 03 (trés) anos.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos para um mandato de 01(um) ano, sendo

obrigatéria a renovagao de no minimo 2/3 (dois ter¢cos) dos membros efetivos.

§ 3° E obrigatéria a renovacdo de no minimo de 1/3 (um ter¢co) do Conselho de
Administragéo.

i

§ 4° O membro do Conselho de Administragéo podera ser reeleito uma Unica vez.

§ 5° Os integrantes do Conselho de Administragdo, quando do término de seu mandato, nao
poderdao candidatar-se, em mandato seguinte, como membros dos Conselhos Técnico e

Fiscal, ficando inelegiveis para esses cargos pelo periodo de 03 (trés) anos.
§ 6° Nenhum cooperado podera candidatar-se aos Conselhos de Administragao, Técnico,
Fiscal e Societario, bem como compor qualquer chapa, sem a apresentagao dos documentos

e certificados abaixo relacionados:

| - declaragéo de que néo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
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peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 1.011, §1° c/c o artigo 1.093 e seguintes
do Cédigo Civil Brasileiro, da lei 5.764/71 e deste Estatuto (documento exigido para

elegibilidade a todos os cargos sociais);

Il - declaragado de que nao é parente, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros componentes dos Orgdos Sociais da Unimed Sao José do Rio Preto

(documento exigido para elegibilidade a todos os cargos sociais);
Il - declaracao de bens (documento exigido para elegibilidade a todos os cargos sociais);

IV - certificado de conclusao do curso de Cooperativismo (documento exigido para

elegibilidade a todos 0S cargos sociais);

V - Declaragéo, emitida pela Cooperativa, informando a inexisténcia de aplicacao de sancdes
disciplinafes, previstas no Estatuto Social ou Regimento Interno, nos ultimos 5 (cinco) anos

contados da data da apresentacao do pedido do registro da candidatura.

§ 7° A declaracao’ contemplada no inciso | do paragrafo anterior, serd apresentada a

Comissao Eleitoral e as demais, até o momento da investidura no cargo.

§ 8° A Cooperativa oferecera, anualmente, o curso mencionado no inciso IV do paragrafo
anterior, e reverenciara outros ministrados por entidades, devidamente certificadas, que

tenham carga horaria-minima de 8 (oito) horas. /
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§ 9° O cooperado que foi sancionado pela Cooperativa, em qualquer uma das penalidades
previstas no Estatuto Social ou no Regimento Interno, no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos
contados do pedido de registro da sua candidatura, tera o seu registro negado por auséncia

de requisito essencial de acesso aos cargos sociais.

Art. 63 A votacgéo sera feita pelo voto secreto, podendo ser a descoberto na eventualidade
de chapa ou candidatura Unica, quando entdo a votagao podera ser realizada por aclamacao

se a Assembleia permitir.
§ 1° Somente serado aceitas inscri¢gdes de:

| — chapas integralmente preenchidas para o Conselho de Administragéo, com indicagao de
07 (sete) cooperados, e, Conselho Técnico com a indicagdo de 05 (cinco) cooperados

titulares; ‘ !

Il — de candidatos individuais, em conformidade com os requisitos estatutarios e legais
exigidos para o Conselho Fiscal, que disputardo as 6(seis) vagas existentes, sendo 03 (trés)

como titulares e 03 (trés) como suplentes.

§ 2° As candidaturas, para o Conselho Fiscal, serdo inscritas individualmente e
desvinculadas das chapas que concorrerem aos cargos de gestdo, mantendo autonomia no

processo eletivo.

Art. 64 Para realizagdo da votagéo, o plenario escolhera dentre os presentes 04 (quatro)
)
cooperados para compor a mesa de votagédo e apuragéo, nas fungdes respectivamente de///

Presidente, Secretario e 02 (dois) mesarios-escrutinadores. >
/
IA
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§ 1° Cada chapa ou candidatura concorrente podera indicar até 02 (dois) fiscais, cooperados,
para acompanhar os trabalhos da votagao e apuragao, com poderes especiais para protestar

e impugnar eventuais irregularidades.

§ 2° - Nao poderao fazer parte da Mesa de Votacao e Apuragao quaisquer dos candidatos

concorrentes ou parentes seus até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° O plenario, para facilitar os trabalhos de votagao e apuragao, podera constituir mais de

uma mesa de votacao e apuragao.

Art. 65 A apuracao dos votos tera inicio imediatamente, apos o encerramento da votacéao,
sendo proclamado eleito o candidato ou a chapa que receber maior niumero de votos dos

cooperados presentes com direito de votar. '

§ 1° Os cargos do Conselho Fiscal serao preenchidos destacando os 6(seis) candidatos mais
votados ihdividualmente, sendo os 3 mais votados para os cargos de titulares e os outros 3

para o cargo de suplente. -

§ 2° Considerando a dispoéigéo contida no § 1°, do art. 56, da Lei Cooperativista, que declara
a inelegibilidade de membros do Conselho Fiscal que tiverem parentesco entre si, ou forem
parentes de Diretores, até os segundo grau, uma vez identificado o impedimento legal, o

resultado da eleigdo dos membros do Conselho Fiscal devera observar o seguinte:
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| - se houver algum membro mais votado ao Conselho Fiscal, que tenha impedimento em
virtude do parentesco com Diretor, ndo podera ser eleito, prosseguimento o preenchimento

dos cargos na ordem de maior votagao em relagao aos demais candidatos desimpedidos;

Il - se houver, entre os mais votados ao Conselho Fiscal, o impedimento por parentesco
entre si, a de escolha do membro eleito seguira as seguintes fases de apuragdo, em ordem

prioritaria e sucessiva, até que se tenha a definigdo do membro eleito:
a) escolha do mais votado;
b) no caso de empate na votagéo, a escolha daquele fez a inscrigao anterior, e;

¢) no caso de inscrigdo simultanea, a escolha daquele com maior tempo de permanéncia no

quadro social da Cooperativa. ‘

Art. 66 Os documentos exigidos pelo § 6°, do art. 62, deste Estatuto serdo registrados junto
a Governancga Corporativa da Unimed Sao José do Rio Preto, no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, antes da data da Assembleia Geral Ordinaria, até as 17:00 horas, ocasido em

gue serdo encaminhados a Comissao Eleitoral.

§ 1° Verificadas as chapas, candidaturas e listas, para efeito de enquadramento nas
disposicdes legais e estatutarias, a Comissao Eleitoral tornara publico o despacho, decidindo
fundamentadamente, a aceitagdo ou ndo da inscricdo, cujo despacho sera publicado,
preferencialmente, em local dentro da area fisica da Unimed Sao José do Rio Preto, visivel
e de facil acesso ao publico, dentro de 72 (setenta e duas) horas, a contar da hora de registro

das chapas de candidatos.

() /%
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§ 2° A chapa ou candidatura que tenha, eventualmente, candidato(s) e cuja(s) inscrigao(des)
tenha(m) sido impugnada(s), tera(ao) 05 (cinco) dias Uteis e improrrogaveis, a contar do dia
seguinte da data de publicagdo do despacho acima mencionado, a fim de sanar a
irregularidade apontada ou, no caso de chapa, proceder a substituicao do(s) mesmo(s), sob

pena de ser considerada como renudncia.

§ 3° No caso de duplicidade de inscricdo de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida,
mas facultando-se a substituicdo dos candidatos, conforme o estabelecido no paragrafo 2°

antecedente.

§ 4° A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de 01 (um) cargo tera o seu registro

i

indeferido "de pleno".

§ 5° Somente sera registrada a chapa ou candidato que satisfaca a todas as exigéncias

legais e deste Estatuto.

Art. 67 Ocorrendo empate em eleigdes, sera considerado para efeito de desempate, o
candidato a Diretor Presidente, valendo como critério de desempate, sucessivamente, o
maior tempo de permanéncia na qualidade de cooperado, o maior prazo de habilitagdo

profissional como médico e a maior idade dos candidatos empatados.
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CAPITULO IX

Do Balango Geral, Sobras Liquidas ou Perdas e Reservas

Art. 68 O Balango Geral da Unimed Sao José do Rio Preto sera levantado em 31 de
dezembro de cada ano e o resultado, sobras liquidas ou perdas verificadas no exercicio,
serdo apuradas separadamente, segundo a natureza das operagdes que os cooperados

realizaram com a Cooperativa.

Art. 69 Das sobras liquidas apuradas no Balango Geral serdao deduzidas pela ordem, os

seguintes percentuais, conforme art. 28 da Lei 5.764/71:
| - 20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva;
Il - 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES.

§ 1° Apos as dedugdes contempladas nos itens deste artigo, o restante das sobras liquidas
seréo distribuidas aos cooperados na proporgdo do volume das operagdes que cada um
houver realizado, no exercicio, com a Unimed Sao José do Rio Preto, ou incorporadas ao
capital social de Cada um na mesma propor¢ao, salvo deliberagéo diversa da Assembleia
Geral que decida pela nao distribuicdo ou por sua destinagdo para outras finalidades
relacionadas ao investimento na propria Cooperativa, provisionamento, fundos ou garantias

para o cumprimento de suas obrigagoes.

§ 2° A Unimed Sao José do Rio Preto podera criar em Assembleia Geral outros fundos,

inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgéao,

aplicagao e liquidagao.
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Art. 70 O Fundo de Reserva é constituido das importancias deduzidas das sobras liquidas
dos balancgos, destinam-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento da Unimed Sao

José do Rio Preto.

§ 1° Compdem o Fundo de Reserva, ainda, os auxilios e doagcdes sem destinacao especifica,

assim como os créditos nao reclamados decorrido o prazo de 05 (cinco) anos.

§ 2° As eventuais perdas da Unimed Sao José do Rio Preto, ndo cobertas pelo Fundo de

Reserva, aplicar-se-a o disposto no artigo 89 da Lei n°® 5.764/71.

Art. 71 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, constituido das
importancias deduzidas das sobras liquidas dos balangos é destinado a prestagéo de

assisténcia aos cooperados e funcionarios, nos termos fixados no presente Estatuto e no
Regimento do FATES.

Art. 72 Unimed S&o José do Rio Preto mantera através do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social, desde que haja fundos, ao cooperado que efetivamente estejam
atendendo seus uSuérios, Auxilio por Incapacidade Temporaria de Trabalho do cooperado,
incluindo as cooperadas“ parturientes e Servico de Assisténcia Odontolégica a seus

cooperados e dependentes diretos.

§ 1° O Conselho de Administragao podera criar dentro do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, desde que haja fundos, outros servigos e auxilios em beneficio dos
cooperados e funcionarios, conforme Regimento Interno da Cooperativa e Regimento, do
FATES.
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§ 2° Os servicos de assisténcia e auxilio mantidos pela Unimed S&o José do Rio Preto serao
utilizados pelo cooperado conforme o Regimento Interno de cada um, instituido pelo

Conselho de Administragédo, podendo por ele ser modificado.

§ 3° Para todos os servigos de assisténcia e auxilios prestados aos cooperados de que trata

este Artigo, respeitar-se-a o artigo 11, paragrafo unico deste Estatuto Social.
Art. 73 Os fundos a que se refere o presente estatuto séo indivisiveis entre os cooperados,
ainda que em caso de liquidagao voluntaria da Cooperativa por deliberagéo da Assembleia

Geral.

CAPITULO X

Dos Livros

i

Art. 74 A Unimed Sao José do Rio Preto possuira os seguintes livros, conforme art. 22 da
Lei 5.764/71:

| - de matricula;

Il - de presenga dos cooperados nas Assembleias Gerais;
[ll - de atas das As‘éembleias Gerais;

IV - de presenca na reunido do Conselho de Administrag&o;

V - de ata da reunido do Conselho de Administragéo; m
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VI - de presencga na reuniao do Conselho Fiscal;

VIl - de ata da reunido do Conselho Fiscal;

VIl - de presenca ha reuniao do Conselho Técnico;

IX - de ata da reunido do Conselho Técnico;

X - de registro de chapas a cargos eletivos;

XI - de outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico. Dos livros de que trata este artigo deverao constar, obrigatoriamente,
termos de abertura e encerramento, assinados pelo Presidente da Cooperativa, numeradas

e rubricadas suas folhas, facultada, todavia, a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 75 Os cooperados serao inscritos no livro de Matricula por ordem cronolégica de

admissédo, dele constando:
| - nome, nacionalidade, estado civil, idade, profissao e residéncia com CEP;

Il - nimero cooperado, data da admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminagao

ou exclusao;

Il - conta-corrent

as quotas-partes do capital social do coope?ado.
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CAPITULO XI

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 76 No caso de dissolugéo ou liquidagdo da Unimed S&o José do Rio Preto, ou os casos
omissos no presente Estatuto serdo eles resolvidos de acordo com a lei e os principios

doutrinarios que norteiam o cooperativismo, ouvidos os érgaos de assisténcia e fiscalizagao.

Art. 77 Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a

i

atividade profissional.

Art. 78 O presente Estatuto entrara em vigor tdo logo esteja cumprida a formalidade de

registro e publicagao.

Sao José do Rio Preto - SP, 15 de outubro de 2024.

AN

S A LAA
' /5/927://(//(;0 Sllede g~ M—7
Dr. Marcelo Lucio de Lima Dr. Atilio Maximino Fernandes
Presidente Vice-Presidente
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Dt Jﬁ

1° Secretario 22 Secretaria

Diretor Educativo

|

@W

Dra. Eliane Regina Bueno Ribeiro Garcia

onio Gubolino Dra. Amalia Fernanda Pissolatti Molina

Este Estatuto Social & consolidado apos alteragées aprovadas em Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 15 de outubro de 2024 e é copia fiel do Estatuto Social registrado

em Livro préprio da Unimed Sao José do Rio Preto — Cooperativa de Trabalho Médico.
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