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EDITAL N.2 01/2025
PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A NOVOS COOPERADOS UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO

O Conselho de Administracdo da Unimed Sao José Do Rio Preto, Cooperativa de Trabalho Médico,
inscrita no CNPJ sob o n.2 45.100.138/0001-09, com sede na Av. Bady Bassitt, n2 3877, bairro
Imperial, CEP: 15.015-700, na cidade de S3o José do Rio Preto/SP, constituida de acordo com a
legislagdo Cooperativista, Lei n.2 5.764/1971 e ResolugGes Regulamentares, rege-se de acordo com
seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, no uso de
suas atribuices legais e estatutdrias, por meio da Faculdade Unimed, torna publico o Processo
Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados para o preenchimento de 87 (oitenta e sete) vagas
para as especialidades médicas e/ou areas de atuacdo descritas neste Edital, para alocagdo na Rede
Prépria e/ou Rede Ampla, na area de atuacdo da Cooperativa, qual seja: Sdo José do Rio Preto,
Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de Campos, Aparecida D’Oeste, Aspasia, Auriflama, Bady
Bassitt, Balsamo, Cardoso, Cedral, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela D’Oeste,
Fernandépolis, Floreal, Gastdo Vidigal, General Salgado, Guapiagu, Guaraci, Guarani D’Oeste,
Guzolandia, Ibira, Icém, Indiapor3d, Ipiguad, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Macedo6nia, Magda,
Marindpolis, Meridiano, Mesépolis, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Mong¢des, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianc¢a, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova
Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindilva, Ouroeste, Palestina, Palmeira D’Oeste, Paranapua, Parisi,
Paulo de Faria, Pedrandpolis, Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba,
Riolandia, Rubineia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D’Oeste, Santa
Salete, Santana da Ponte Pensa, S3o Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema,
Sebastiandpolis do Sul, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, Unido Paulista, Urania,
Valentim Gentil, Vitdria Brasil, Votuporanga e outros que venham, eventualmente, no futuro, a ser
anexados a area de acdo, obedecendo as normas legais. O processo seletivo sera composto por
guatro etapas, sendo elas: Etapa de Candidatura composta por andlise documental e realizacdo e
cursos de nivelamento; Etapa de Prova composta por Prova Objetiva, de carater eliminatério; Etapa
de Habilitagdo de Documentos e Visita Técnica e Etapa de Treinamento e Cooperativagdo. Os
candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas adquirirdo a pré-condicdo para dar
continuidade no processo de cooperativacdo, devendo, posteriormente, apresentar toda a
documentacdo de habilitacdo, nos termos deste Edital. Deverdo, ainda, cumprir as disposicdes da
Lei Federal n? 5.764/1971, bem como atender as exigéncias e formalidades previstas no Estatuto
Social, Regimento Interno, Resolugdes Internas da UNIMED Sao José do Rio Preto e neste Edital.



TacuLowe g

O Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital no Portal do Processo Seletivo:
https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br e na
pagina da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO

01/08/2025

Periodo de inscricdo, envio de documentos obrigatérios,
pagamento da taxa de inscricdo e solicitacdo de condicdo
especial via Portal do Processo Seletivo:
https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br

01/08/2025 a 15/08/2025

Prazo final para realizacdo/aprovacdo nos Cursos de
Nivelamento “Cooperativismo e Sistema Unimed” e “Formagao
de Novos Cooperados” e “Cdédigo de Conduta” e envio dos
certificados pela drea de candidato - requisito obrigatério para
o deferimento da inscricdo (acesso aos cursos somente apos a
confirmag¢do do pagamento da inscricio e envio dos

certificados na area do candidato)

01/08/2025 a 19/08/2025

Publicacdo da lista preliminar das inscricdes deferidas e da
solicitacdo de condicdo especial

04/09/2025

Prazo para interposicdao de recurso contra indeferimento de
inscricdo e/ou condicdo especial

05/09/2025 a 08/09/2025

Prazo de respostas aos recursos individuais contra indeferimento

. . . . 16/09/2025
de inscri¢do e/ou condigdo especial
Publicacdo da lista definitiva das inscricbes deferidas e da

L . . 25/09/2025
solicitacdo de condigdo especial
Publicacdo do local definitivo das Provas Objetivas e

- I 25/09/2025

ensalamento dos candidatos aptos para a Prova Objetiva
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA PRESENCIAL 28/09/2025
Publicagdao do gabarito preliminar das provas objetivas 29/09/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra as questdes das
provas objetivas

29/09/2025 a 01/10/2025

Resposta aos recursos contra as questdes das provas objetivas e
publicacdo do gabarito definitivo

09/10/2025

Divulgacdo do Gabarito final

09/10/2025



https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/
https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/

FACULDADE
Unimed l *

Unimed £

S. J. do Rio Preto

Divulgagao da pontuagdo individual preliminar da Prova Objetiva

31/10/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra a pontuagdo
preliminar da Prova Objetiva

31/10/2025 a 04/11/2025

Prazo de resposta aos recursos contra a pontuagao preliminar da
Prova Objetiva

07/11/2025

RESULTADO FINAL ETAPA DE PROVAS - candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas

07/11/2025

Habilitacao de Documentos

07/11/2025 a 14/11/2025

Resultado analise dos documentos de habilitagao

02/12/2025

Visita Técnica

03/12/2025 a 15/12/2025

Homologacao final pelo Conselho Técnico e Administrativo —

17/12/2025 a 18/12/2025
vide § 52 do artigo 92 do Estatuto Social. 112/ /12/

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E

CLASSIFICADOS EM TODAS AS ETAPAS 19/12/2025

Inicio da Etapa de Treinamento - Workshop de
Cooperativismo/integracdo presencial promovido pela UNIMED
SAO JOSE DO RIO PRETO (Curso de Cooperativismo).

Janeiro 2026

. o . A data serd publicada
Inicio e término do processo de cooperativacdao — conforme as

. o . posteriormente, nos canais
regras previstas no Estatuto da UNIMED SAQO JOSE DO RIO PRETO

oficiais

60 dias a contar da quitacdo
da primeira parcela das

Inicio dos atendimentos como médico cooperado guotas partes do capital

social, conforme Regimento

Interno

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e eventuais retificacdes, e sua execugao e
conducdo caberdo a Faculdade Unimed, exceto no que tange a Etapa de Treinamento e
Cooperativacdo, cuja responsabilidade pela execucdo é exclusiva da UNIMED SAO JOSE DO RIO
PRETO.

1.2 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que as cooperativas sdo sociedade de pessoas,
com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, constituidas para prestar servicos aos
associados, por meio de uma empresa de propriedade comum e democraticamente gerida.

1.3 O candidato declara ter ciéncia que a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO é uma sociedade
cooperativa de primeiro grau, de responsabilidade limitada, regida, principalmente, pelo Cédigo Civil
Brasileiro e Lei Federal n° 5.764/71, sem fins lucrativos, tendo por objetivo social o fomento e a
promocao do trabalho do médico cooperado, por meio da prestacao direta de servicos em seu favor.
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1.4 O candidato, ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, declara ter ciéncia e concorda
com todas as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares da UNIMED SAO JOSE DO RIO
PRETO, sob pena de, ainda que aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, ser eliminado
guando da cooperativagao.
1.5 A finalidade do presente Processo Seletivo é garantir a sustentabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, sendo de carater impessoal, com critérios que observaram tanto a indole
gualitativa quanto a de natureza quantitativa (nUmero de vagas), visando-se ainda a igualdade de
oportunidades entre os interessados.
1.6 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que a admissdo dos cooperados podera ser
restrita, a critério do érgdo normativo respectivo, as pessoas que exercam determinada atividade ou
profissdo, ou estejam vinculadas a determinada entidade.
1.7 Para ingressar na UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO o candidato devera:

1.7.1  Ser pessoa fisica, com no minimo 05 (cinco) anos de formag¢dao em Medicina;

1.7.2  Exercer sua atividade dentro da area de acdo da Cooperativa, com registro
profissional no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo;

1.7.3  Possuir Titulo de Especialista correspondente a vaga pretendida, reconhecido pela
AMB — Associacdo Médica Brasileira;

1.7.4  Ser aprovado em processo seletivo e que preencha os requisitos estabelecidos pelo
Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa;

1.7.5 Possuir livre disposicao de si e de seus bens, estar na plenitude de sua capacidade
civil e concordar com o Estatuto Social, Regimento Interno e outras normas que regem o
cooperativismo e a Cooperativa;

1.7.6 N&o exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os
objetivos da Cooperativa;
1.8 A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa, para cumprimento do
seu objeto social, sera determinada pela qualificacdo técnica adequada do candidato ao ingresso
para o exercicio da especialidade pretendida, comprovando, com os documentos exigidos de
titulacdo, para realizacdo da atividade médica objeto da solicitacdo, de forma a preservar o perfeito
exercicio da terapéutica, e, a seguranca da integridade fisica e psicoldgica dos beneficidrios dos
planos mantidos pela Cooperativa.
1.9 Ndo poderd se candidatar-se ao Processo Seletivo o candidato que estiver cumprindo
qualquer pena imposta por Conselho Federal/Regional de Medicina.
1.10 O médico que tenha sido desligado do quadro social, por eliminacdo, de outra Cooperativa
operadora de plano de salde, s6 podera candidatar-se ao Processo Seletivo apds o decurso do prazo
minimo de 5 (cinco) anos do desligamento.
1.11 O médico que tenha sofrido a resolucdo de sua relagdo contratual com outra operadora de
plano de saude, por violacdo das normas do plano que atendia ou das disposi¢cdes do contrato que
mantinha, sé podera candidatar-se ao Processo Seletivo apds o decurso do prazo minimo de 5 (cinco)
anos da finalizacdo contratual.
1.12 O médico que tenha sido identificado em processo administrativo interno da Cooperativa,
em andamento ou ja findo, ainda que nao tenha sido parte no procedimento, cuja conduta, em
conluio com cooperado ou ndo, tenha incorrido em fraude, causado prejuizo moral ou material a
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Unimed, ou, violado suas normas internas, sé podera candidatar-se ao Processo Seletivo apds o
decurso do prazo minimo de 5 (cinco) anos da finalizagdo do processo. Caso o processo
administrativo conclua pela inexisténcia da conduta infratora, o médico podera pleitear a admissdo
no préximo processo seletivo.

1.13 O médico anteriormente cooperado da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, demissiondrio,
somente podera candidatar-se ao Processo Seletivo apds o decurso de prazo minimo de 1 (um) ano,
contado da data da anotacdo no livro de matricula, do ato de demissao.

1.14 O médico anteriormente eliminado da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, somente podera
candidatar-se ao Processo Seletivo apds o decurso do prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a
partir da data da anotacao no livro de matricula do ato de eliminacao.

1.15 O médico anteriormente excluido da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, e desde que tenha
suprido os requisitos de ingresso e permanéncia que causaram sua exclusdo, a ser avaliado pelo
Conselho de Administragcdo, somente podera candidatar-se ao Processo Seletivo apds o prazo
minimo de 02 (dois) anos, contado a partir da data da anotag¢do no livro de matricula ato de exclusao.
1.16 O candidato aprovado em todas as fases deste Processo Seletivo, observadas as formalidades

previstas neste Edital, e as condi¢des previstas no Estatuto Social, no Regimento Interno e demais
resolucdes da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, adquire a condi¢gdo de médico cooperado apds sua
cooperativacdo, sendo requisito obrigatério para a sua permanéncia na Cooperativa a
disponibilidade minima necessaria a Rede Prépria e/ou na Rede Ampla da UNIMED SAO JOSE DO
RIO PRETO.

1.16.1 Serd considerada Rede Ampla da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO toda rede
credenciada, desde o consultério do profissional médico cooperado, cadastrado e autorizado para
assisténcia médica aos clientes UNIMED, as empresas de assisténcia contratados para prestagéo
de servigos aos clientes UNIMED exclusivamente nos municipios que compdem a area de atuacdo
da Cooperativa, conforme previsto em seu Estatuto Social e Regimento Interno e de demais normas
da cooperativa.

1.16.2 Serd considerada Rede Prépria da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO todos os
laboratdrios, clinicas e hospitais de propriedade da Cooperativa, exclusivamente nos municipios que
compdem a drea de atuacdo da Cooperativa.

1.17 E dever do cooperado solicitar o cadastramento de consultério e manter o cadastro
atualizado junto a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, observando as disposicdes previstas no
Regimento Interno da Cooperativa, ndo sendo responsabilidade da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO
arcar com os custos referentes ao funcionamento do local.

1.18 Caberd & UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO definir os procedimentos/exames que poderdo
ser executados em cada consultério médico.

1.19 Caso o cadastramento do consultério médico seja negado por ndo observar os critérios
técnicos e de qualidade estabelecidos pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, é responsabilidade do
cooperado ajustar as pendéncias e/ou solicitar a vinculagdo de outro local, sob pena de exclusdo do
médico cooperado da Cooperativa, a qualquer tempo, na forma prevista nos instrumentos
normativos da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.
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1.20 O atendimento aos usuarios/beneficiarios dos planos de saude da Cooperativa somente serd
viabilizado apds a aprovacdo, o cadastramento e a parametrizacdo do sistema interno da
Cooperativa, o que podera se dar em um prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data
da aprovacgao do requerimento e quitagdo da primeira parcela das quotas de ingresso a qual deverd
ser realizada até a data da Assembleia Geral Ordindaria de 2026.

1.21 N3o é obrigatério que a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO disponibilize vagas para atuacio
em todas as unidades da Rede Prdpria, ficando essa defini¢do a critério da Cooperativa.

1.22 As datas apresentadas no cronograma de execucao poderdo sofrer alteracdes, ficando sob
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes deste processo seletivo no Portal:
https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/, bem como na area do candidato

acessivel mediante login e senha cadastrados no ato da inscricdo.

1.23 Todas as publicacbes oficiais serdo divulgadas no Portal do Processo Seletivo, no horario
compreendido entre 9h00min e 23h59min.

1.24 Toda a comunica¢do oficial com o candidato ao Processo Seletivo devera ser realizada
EXCLUSIVAMENTE através do Portal do Processo Seletivo e/ou pelo e-mail:
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, sob pena de ser desconsiderado.

1.25 Poderd a Cooperativa utilizar outros meios para comunicados e informativos, ndo
substituindo os meios oficiais descritos no presente edital.

1.26 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF, exceto quando expressamente definido outro fuso horario.

2 DAS FASES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO serd composto por quatro etapas,
sendo elas:

2.1.1 Etapa de Candidatura: composta pela inscricdo a ser realizada pelo candidato,
seguida do envio dos documentos obrigatdrio, pagamento da taxa de inscri¢do, realizacao dos cursos
de nivelamento e analise documental para fins de deferimento ou indeferimento da candidatura.

2.1.2 Etapa de Provas: composta pela aplicacdo, aos candidatos cujas inscricdes foram
deferidas, de Prova Objetiva presencial, de carater eliminatdrio.

2.1.3 Etapa de Habilitagdo de Documentos e Visita Técnica: composta pelo envio dos
documentos de habilitacdo pelos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas,
seguido da anadlise dos referidos documentos, além de realizacdo de visita técnica no local de
atendimento a ser realizada pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO. A etapa sera concluida com a
homologac3o das candidaturas pelos érg3os de administracdo da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO,
conforme o estabelecido no artigo 92, §52 do Estatuto Social da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

2.1.4 Etapa de Treinamento e Cooperativagdao: composta pela participagao integral em
Workshop de Integralizacdo, a ser realizado no formato presencial, em local e data a serem
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divulgados conforme cronograma do Processo Seletivo, cuja participagdo do candidato aprovado e
classificado dentro do nimero de vagas é obrigatdria, seguida do processo de cooperativacao
conforme previsto nas normas da Cooperativa.

2.2 Compete exclusivamente a Faculdade Unimed o acompanhamento e realizagdo das trés
primeiras etapas acima descritas e, exclusivamente & UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO a realizagio
da quarta fase do Processo Seletivo,

2.3  Antes de efetuar a inscrigao, realizar o envio da documentag¢ado, e o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

24 Para inscrever-se no Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED SAO
JOSE DO RIO PRETO, o candidato devera cumprir os requisitos deste Edital, bem como com os
requisitos previstos no Estatuto Social, Regimento Interno e nas Resoluc¢des Internas da Cooperativa,
bem como possuir e/ou apresentar, no ato da inscri¢do:

2.4.1 Diploma de graduagao em medicina registrado no MEC (frente e verso);

2.4.2 Titulo de Especialista outorgado pela AMB — Associagcdao Médica Brasileira e registrado
pelo Conselho Profissional da Classe, de acordo com a especialidade que se inscrever (frente e
Verso);

2.4.3 Diploma de doutorado ou pds-doutorado em saude reconhecido pelo MEC (frente e
Verso), caso possua

2.4.4 Diploma de mestrado em saude reconhecido pelo MEC (frente e verso), caso possua

2.4.5 Certificado de area de atuacao outorgado pela AMB — Associacdo Médica Brasileira e
registrado pelo Conselho Profissional da Classe (frente e verso), caso possua

2.4.6 CNH ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), este ultimo para candidatos
estrangeiros;

2.4.7 Documento de Registro Profissional — Carteira de Identidade Médica ativa e emitida
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo;

2.4.8 Certiddo negativa ético disciplinar, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de S3o Paulo (com data emissdo posterior a data de abertura do processo seletivo)
Link para acesso: http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosMedicos&id=57

2.4.9 Certidao negativa de distribuicao CRIMINAL ESTADUAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a op¢do: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS

Inserir os dados solicitados
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2.4.10 Certidao negativa de distribuicao CRIMINAL FEDERAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
Selecionar as opgoes:

Tipo de certidao: Criminal

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados

Abrangéncia da certidao: Sec¢do Judiciaria de Sdo Paulo

2.4.11 Certiddo negativa de PROTESTO dos ultimos cinco anos dos tabeliGes abaixo:
12 Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Sao José do Rio Preto
Rua Jorge Tibirica 2562, Boa Vista - Telefone (17) 3211-9339 / (17) 3234-6600

22 Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de S3o José do Rio Preto
Rua Jorge Tibiriga 2553, Boa Vista - Telefone (17) 3214-6500

2.4.12 Certiddo negativa de distribui¢io CIVEL ESTADUAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a opg¢do: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CIVEL EM GERAL

Inserir os dados solicitados

2.4.13 Certiddo negativa de distribuicdo CIVEL FEDERAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
Selecionar as opgoes:

Tipo de certidao: Civel

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados

Abrangéncia da certiddo: Secdo Judiciaria de Sdo Paulo

2.4.14 Curriculo resumido e comprovantes nas especialidades correlatas
2.4.15 RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade, caso possua
2.4.16 Proposta de admissdo (conforme anexo )

2.4.17 Declaracdo de Ciéncia e Compromisso (conforme anexo lll)

2.5 Ascertiddes serdao avaliadas pela area de Compliance.
2.6 Em caso de descumprimento de quaisquer dos requisitos previstos neste Edital, do Estatuto
Social, Regimento Interno e demais normativas da Cooperativa, bem como em razao de infracdes

civeis e penais decorrentes e/ou posteriores a candidatura, o Conselho de Administragdo da UNIMED
SAO JOSE DO RIO PRETO poderé eliminar o candidato a qualquer momento.
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3 DASVAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de 87 vagas de ampla
concorréncia, conforme a necessidade da Cooperativa, distribuidas pelas Especialidades/Areas de
Atuacdo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM, através da Resolucdo CFM n.2
2.380/24, que homologou a Portaria CME n.2 1/2024, publicada no Diario Oficial da Unido em
24/06/2024, que normatiza o reconhecimento e o registro das Especialidades médicas e respectivas
Areas de Atuagdo no ambito dos Conselhos de Medicina, a saber:

*E/A Especialidade VAGAS

m
[EY

Acupuntura

Alergia e Imunologia

Anestesiologia

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Mao

Cirurgia Oncoldgica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Tordcica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

Coloproctologia

Dermatologia

Endocrinologia e Metabologia

Endoscopia

Gastroenterologia

Genética

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia
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Hematologia e Hemoterapia
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Homeopatia

Infectologia

Mastologia

Medicina Fisica e Reabilitacdo

Medicina Intensiva

Medicina Nuclear

Medicina de Emergéncia

Médico da Familia

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Nutrologia

Oftalmologia

Oncologia Clinica

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia

Patologia clinica/medicina laboratorial

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria

Radioterapia

Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Reumatologia

Urologia

Alergia e imunologia pediatrica

Cardiologia pediatrica

Emergéncia pediatrica

Endocrinologia Pediatrica

Gastroenterologia pediatrica

Hematologia e Hemoterapia Pediatrica

Hepatologia

Infectologia pediatrica

Medicina Intensiva Pediatrica

Nefrologia pediatrica
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Neurologia Pediatrica
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Nutrologia Pediatrica

Oncologia pediatrica

Pneumologia pediatrica

Psiquiatria da infancia e adolescéncia

> > (> > >
[N I SN [ SN [ SN (SN

Reumatologia pediatrica

Total de vagas 87

*E = Especialidade / *A = Area de Atuacdo

3.2 Para fins de definicdo da especialidade médica e/ou drea de atuagdo acima descrita, devera
ser observada a Resolu¢do CFM n.2 2.380/24, que homologou a Portaria CME n.2 1/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido em 24/06/2024, que normatiza o reconhecimento e o registro das
Especialidades médicas e respectivas Areas de Atuagdo no ambito dos Conselhos de Medicina.
3.3 O candidato declara ter ciéncia e concorda que ao ingressar na cooperativa poderd prestar
servicos em qualquer municipio da drea de abrangéncia da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

4 DA INSCRICAO, DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, DA REALIZAGAO DO CURSO DE
NIVELAMENTO E DO ENVIO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

4.1.1 Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato automaticamente declara, sob as
penas da lei, que as informacgGes por ele prestadas sdo verdadeiras, assim como os documentos
por ele apresentados. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de
inscricdo, é de inteira responsabilidade do candidato, bem como a apresentagdao de documentos
falsos ou inexatos, em qualquer etapa descrita neste Edital, determinard o cancelamento da
inscricdo e/ou a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, importando em sua
eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de eventuais sang¢6es civeis e penais cabiveis.
4.1.2 Naio serdo aceitas inscricdes/pagamentos condicionadas(os) e/ou extemporaneas(os), nem
depdsito via postal, transferéncia, depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

4.1.3 Havendo mais de uma taxa de inscricdo paga, independentemente do cdédigo da vaga
escolhida (especialidade médica/area de atuacdo), prevalecera o ultimo cédigo de vaga selecionado,
ou seja, a de data e horario mais recentes. Os demais cédigos da vaga escolhida (especialidade
médica/area de atuac¢do) ndo serdo considerados e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
mesmo que a selecdo seja para codigos da vaga (especialidades/areas de atuacdo) diferentes.
4.1.4 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade Unimed n3o se responsabilizam por
gualquer problema na inscricao via internet, motivado por erro no preenchimento do formulario de
inscricdo e/ou falhas na comunicagdo que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,



FACULDADE i* ﬁl Unimed &2

Unimed

S. J. do Rio Preto

%,
s

inclusive no que se refere ao envio dos documentos obrigatdrios, eventuais equivocos provocados
no processamento do pagamento por operadores das instituicdes bancarias e/ou cartdo de crédito.
4.1.5 O candidato que desejar ser identificado pelo nome social no dia de realizacdo da Prova —
etapa Unica - devera enviar solicitagdao por meio do enderego eletrénico cadastrado na inscrigdo,
para o e-mail novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até o Ultimo dia de inscrigdo previsto no

cronograma deste Edital.
4.1.6 Efetuadaainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

4.2  DAS INSCRICOES

4.2.1 AsinscrigOes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do Portal do Processo

Seletivo: https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br, no periodo indicado no
CRONOGRAMA deste Edital.

4.2.2 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o “PROCESSO SELETIVO UNIMED SAO
JOSE DO RIO PRETO”, no Portal de Processos Seletivos da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br), realizar seu cadastro, por meio dos seus

dados pessoais, e-mail e senha a ser criada conforme padrdes da plataforma, caso ainda ndo possua,
e, posteriormente realizar sua inscrigdo.

4.2.3 O candidato deve preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdao, com todos os dados
solicitados.

4.2.4 Para inscrever-se, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o Requerimento
Eletronico de Inscricao, selecionar o cédigo da vaga (onde esta descrito o cédigo) (especialidade
médica/area de atuacdo) para a qual concorrera neste Processo Seletivo, de acordo com a tabela
deste Edital.

4.2.5 O candidato devera optar por apenas um cddigo da vaga (especialidade médica/area de
atuacdo), ndo sendo permitida a cumulagcao de candidaturas.

4.2.6 No ato dainscricao, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar todos os documentos
obrigatérios, sob pena de ndo concluir a inscricdo.

4.2.7 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao de todas as regras deste
edital, bem como das normas legais pertinentes ao funcionamento e exercicio da atividade da
Cooperativa, além das previstas no Estatuto e no Regimento Interno da UNIMED SAO JOSE DO RIO
PRETO.

4.2.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, bem como pelos documentos anexados, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento, ou informacdes falsas.

4.2.9 N3o serd aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apds a sua realizacdo.

4.2.10 Ainscricao é pessoal e intransferivel.
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4.3 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

4.3.1 Para dar continuidade a inscri¢cdo, o candidato devera anexar, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricao, e no campo correspondente a cada documento, a seguinte
DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:

4.3.1.1 Diploma de graduagdao em medicina registrado no MEC (frente e verso);

4.3.1.2 Titulo de Especialista outorgado pela AMB — Associacdao Médica Brasileira e
registrado pelo Conselho Profissional da Classe, de acordo com a especialidade que se inscrever
(frente e verso);

4.3.1.3 Diploma de doutorado ou pés-doutorado em saude reconhecido pelo MEC
(frente e verso), caso possua

4.3.1.4 Diploma de mestrado em saude reconhecido pelo MEC (frente e verso), caso
possua

4.3.1.5 Certificado de drea de atuacdo outorgado pela AMB — Associacdo Médica
Brasileira e registrado pelo Conselho Profissional da Classe (frente e verso), caso possua

4.3.1.6 CNH ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), este ultimo para candidatos
estrangeiros;

4.3.1.7 Documento de Registro Profissional — Carteira de Identidade Médica ativa e
emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

4.3.1.8 Certidao negativa ético disciplinar, emitida pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo (com data emissdo posterior a data de abertura do processo
seletivo) Link para acesso: http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosMedicos&id=57

4.3.1.9 Certiddo negativa de distribuicao CRIMINAL ESTADUAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a opgdo: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS

Inserir os dados solicitados

4.3.1.10 Certidao negativa de distribuigao CRIMINAL FEDERAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

Selecionar as opgoes:

Tipo de certidao: Criminal

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados

Abrangéncia da certidao: Secdo Judiciaria de S3o Paulo
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4.3.1.11 Certidao negativa de PROTESTO dos ultimos cinco anos dos tabelides abaixo:
12 Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Sao José do Rio Preto
Rua Jorge Tibirica 2562, Boa Vista - Telefone (17) 3211-9339/ (17) 3234-6600

22 Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de S3o José do Rio Preto
Rua Jorge Tibiriga 2553, Boa Vista - Telefone (17) 3214-6500

4.3.1.12 Certid3o negativa de distribui¢do CIVEL ESTADUAL dos Gltimos cinco anos:
Link para acesso: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a op¢do: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CIVEL EM GERAL

Inserir os dados solicitados

4.3.1.13 Certid3o negativa de distribuicdo CIVEL FEDERAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

Selecionar as opgoes:

Tipo de certidao: Civel

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados

Abrangéncia da certidao: Sec¢do Judiciaria de Sao Paulo

4.3.1.14 Curriculo resumido e comprovantes nas especialidades correlatas
4.3.1.15 RQE —Registro de Qualificacdo de Especialidade, caso possua
4.3.1.16 Proposta de admissdo (conforme anexo l)

4.3.1.17 Declaragao de Ciéncia e Compromisso (conforme anexo lll)

4.4 OrientagOes gerais para a postagem dos documentos:

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser anexados em copia legivel, sob pena de ser
desconsiderado, gerando o indeferimento da inscricdo;

4.4.2 Caso o documento possua frente e verso, deverd ser fotocopiado em frente e verso e em
arquivo unico;

4.4.3 Os candidatos que apresentarem diplomas médicos expedidos por instituicGes de ensino
superior estrangeiras deverao apresentar o respectivo diploma apostilado, bem como o certificado
de revalidagao devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina.

4.4.4 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER SALVOS EM ARQUIVOS PDF, INDIVIDUALIZADOS
POR NOME CORRESPONDENTE AO SEU CONTEUDO (Ex. CRM, Diploma, etc.), na ordem descrita no
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item conforme descrito no item 4.3 e seguintes deste Edital, e anexados no campo correspondente
do Requerimento Eletronico de Inscrigao.

4.4.5 COMPETE EXCLUSIVAMENTE AO CANDIDATO conferir se o anexo inserido no campo do
Requerimento Eletronico refere-se ao documento descrito (Ex.: campo de anexar o Diploma, o
candidato deve conferir se o arquivo anexado corresponde ao Diploma), sob pena de
indeferimento da inscrigao.

4.4.6 Candidatos que porventura apresentem documentos incorretos, inexatos ou nao possuam
qualquer documento obrigatério até o término das inscricdes terao sua inscri¢ao indeferida;
4.4.7 Serao aceitas certidoes emitidas online pelos drgaos competentes, desde que enviadas no

formato pdf., com conteudo integral e com QRCode ou cddigo de verificacao da autenticidade;

4.4.8 Nao serao aceitos prints de nenhum documento, em especial da pagina do Conselho
Regional de Medicina para fins de comprovagao de qualquer documento.

4.4.9 Nao serdo aceitos documentos apdcrifos, desde que dependam de assinatura para sua
validade.

4.4.10 Todos os documentos deverdao ser anexados, no campo do Requerimento eletr6énico de
inscricdo no ato da inscrigdo, ndo sendo aceita alteracdo, retificacdo e/ou complementacdo apds

0 prazo das inscricoes.

4.4.11 N3o serdo aceitos, em hipdétese nenhuma, documentos enviados por outras formas de
envio/entrega da documentacdo, sendo a descrita no item acima, ficando, desde ja, proibido o
envio de documento por e-mail, correios e/ou entrega presencial.

4.4.12 Serao desconsiderados quaisquer documentos enviados apdés o prazo previsto no
Cronograma deste edital, considerando, para fins de conferéncia, a data e hordarios de submissdo no
Portal do Candidato, conforme histdrico de acesso.

4.4.13 A auséncia de quaisquer dos documentos obrigatdrios, ou o envio incompleto ou ilegivel,
importard no INDEFERIMENTO da inscricdo, ndo sendo possivel complementar a documentacdo
apos o término das inscri¢des.

4.4.14 OS DOCUMENTOS DE INSCRICAO SOMENTE SERAO ANALISADOS PELA COMISSAO
JULGADORA APOS O TERMINO DO PRAZO DE INSCRICAO ESTIPULADO NO CRONOGRAMA DESTE
EDITAL, portanto, o candidato NAO RECEBERA nenhuma confirmagdo acerca do contetdo dos
documentos anexados até a data de divulgacdo do resultado de analise das inscricdes.

4.4.15 Caso seja necessario, sera solicitado do candidato os documentos originais enviados para
verificacdo de sua autenticidade.

4.4.16 Todas as referéncias aos prazos dos documentos (de validade ou de tempo de servigo, por
exemplo) terdo como referéncia o dia de inscricdo;

4.4.17 Caso o documento apresentado pelo candidato ndo esteja de acordo com os padrdes deste
edital, que tenha conteudo inexato ou ilegivel, cujo arquivo esteja corrompido, bem como que tenha
indicios de adulteracao, ndo sera considerado para o deferimento da inscri¢ao;
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4.4.18 Falhas em sites e/ou atrasos na entrega e documentos por culpa de terceiros, em hipotese
alguma, importara na prorrogacao do prazo para envio dos documentos, pelo que recomenda-se
gue toda documentacdo obrigatdria, sejam as retiradas de sites alheios, bem como as que serdo
eventualmente emitidas pela Faculdade Unimed e/ou pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, sejam
providenciadas com antecedéncia a fim de que seja cumprida a postagem completa dos documentos
dentro do periodo estipulado no cronograma deste Edital.

4.5 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Realizado o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricao e finalizada a anexac¢do
dos documentos obrigatérios, o candidato deverad realizar o pagamento integral da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 1.000,00 (hum mil) reais, no prazo previsto no cronograma deste Edital.

4.5.2 A inscricio somente sera confirmada APOS O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, que
devera ser realizado imediatamente apds o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
e anexacdo dos documentos obrigatorios.

4.5.3 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por meio de CARTAO DE CREDITO e
PIX, no ato da inscricao.

4.5.4 A importancia recolhida, no ato da inscricdo, em hipdtese alguma serd devolvida ao
candidato, seja qual for o motivo alegado, ndao cabendo nenhum tipo de recurso neste sentido.
4.5.5 Qualquer duavida o candidato podera entrar em contato diretamente no e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até 5 (cinco) dias antes do término do prazo de

inscricdo.

4.5.6 N3o serdo considerados os agendamentos de pagamento que, por qualquer motivo, ndo
forem efetivados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.5.7 Na&o ha hipdtese de requerimento/deferimento de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

4.5.8 Somente serd processado e validado o pagamento da taxa de inscricdo apds a confirmacao
do pagamento do valor total da taxa de inscricdo pela instituicdo bancdria a Faculdade Unimed,
sendo automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento ndo seja confirmado/comprovado.
4.5.9 Ap06s 48 horas do pagamento da taxa de inscri¢gao, o candidato podera acompanhar o status
do seu pagamento no Portal do Candidato. Caso ndo seja confirmada a inscricdo e/ou ndo conste o
pagamento, o candidato deverd entrar em contato com a Faculdade Unimed, por meio do e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br para verificacdo do ocorrido.

4.5.10 Apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato serd autorizado a realizar
os cursos de nivelamento disponibilizados pela Faculdade Unimed, no Portal do Candidato,
conforme item 4.6 deste Edital, sob pena de ter sua inscricao indeferida.

4.5.11 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos sejam efetuados
apos a data estabelecida no cronograma deste Edital.
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4.5.12 A Faculdade Unimed e a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO n3o se responsabilizam por
fraudes oriundas de adulteracdes dos numeros ou cédigo de barras de boletos bancarios decorridas
de mecanismos mal-intencionados como virus/malwares, ocasionando a ndo quita¢cdo adequada da
taxa de inscrigao.

4.6 DOS CURSOS DE NIVELAMENTO

4.6.1 Apods a confirmacdo da inscricdo, mediante o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera realizar e concluir trés cursos de nivelamento, oferecidos na modalidade a distancia,
intitulados "Cooperativismo e Sistema Unimed", "Formac¢ao de Novos Cooperados" e “Céodigo de
Conduta”, que sdo pré-requisitos para o deferimento da inscri¢do.

4.6.2 Todos os cursos de nivelamento estardo disponiveis no Portal do Candidato, apds a
confirmagdo da inscrigdo/pagamento da inscrigdo.

4.6.3 O candidato que concluir os cursos de nivelamento com frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento), receberd certificado de participacao.

4.6.4 A obtencao de todos os certificados de participagdao nos cursos de nivelamento a distancia
é requisito obrigatdrio e indispensavel para o deferimento da inscrigao.

4.6.5 Certificados com data de emissdo anterior a publicacdo deste Edital ou posterior ao prazo de
realizagcdo nao serao aceitos para fins de continuidade do processo.

4.6.6 A Faculdade Unimed e a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO n3o se responsabilizam pela ndo
realizagcdo dos cursos de nivelamento por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas, sendo recomendado ao candidato a realizagao dos
referidos cursos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagao ao término do prazo
para a inscricao.

4.6.7 Em caso de eventual falha técnica, compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato salvar as telas
gue comprovam as falhas e comunicar a Faculdade Unimed imediatamente, por meio do contato:
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, sob pena de ser considerado desistente.

4.7  ASINSCRICOES SERAO INDEFERIDAS SE:

4.7.1 Houver o preenchimento incompleto do Requerimento Eletronico de Inscricdo;

4.7.2 Nao houver a anexacado de todos os documentos obrigatdrios, em sua integralidade, no ato
da inscricdo e no prazo estipulado no cronograma deste Edital;

4.7.3 A documentagdo obrigatdria estiver incompleta, ilegivel, corrompida ou for enviada fora do
periodo estipulado no cronograma deste Edital;

4.7.4 N3do constar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estipulado no cronograma deste
Edital;
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4.7.5 Nao for comprovada a conclusao dos cursos de nivelamento na forma e no prazo previsto no
presente edital;
4.7.6 Nao for observada, pelo candidato, qualquer disposi¢ao deste Edital.

4.8 DA DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

4.8.1 Apods a conferéncias de todos os requisitos para o deferimento da inscricdo, a relacdo
preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada na pdgina da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br), na Aba do PROCESSO SELETIVO DE
NOVOS COOPERADOS DA UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, no periodo estipulado no cronograma
deste Edital.

4.8.2 Contra o indeferimento das inscricdes o candidato podera, por meio da area do candidato,

apresentar recurso fundamentado, nos termos deste edital.

4.8.3 Ap0s a apreciacdo de eventuais recursos a este item, a Faculdade Unimed divulgara, em site
acima referido, a relagdo definitiva dos candidatos que tiveram a sua inscri¢cao deferida e indeferida,
no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

5. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

5.1 O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdao da prova dever3,
obrigatoriamente, formalizar a solicitacdo da condicdo especial no formulario de inscricao e anexar
laudo médico comprovando a necessidade, impreterivelmente no periodo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato que ndo o fizer ou ndo enviar a documentacdo conforme
especificado nesse item, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

5.2 A necessidade de tratamento diferenciado deverd ser indicada pelo candidato no formulario
de inscricdo, bem como no laudo médico enviado.

5.3 No caso de condi¢des especiais relacionadas a salde, o candidato deve formalizar o pedido
anexando, obrigatoriamente, laudo médico emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses, contendo:

5.3.1 O cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10);

5.3.2 A descri¢ao da necessidade do candidato para o dia de realizagao da prova,
devidamente fundamentada pelo profissional responsdavel pela emissao do laudo;

5.3.3 Nome e registro no Conselho Regional de Medicina do profissional
responsavel pela emissdo do laudo;

5.34 Carimbo legivel do profissional responsavel pela emissdo do laudo

5.3.5 Assinatura do profissional responsavel pela emissao do laudo.

54 Ndo serdo aceitos laudos emitidos ha mais de 12 (doze) meses contados do ultimo dia de
inscricdo previsto no cronograma deste Edital.
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5.5 Para uso de quaisquer aparelhos por motivo de salde, tais como, deficiéncia auditiva que
utilizam aparelho auricular ou outros aparelhos diversos por motivo de saude, tais como medidor
de glicemia, bomba de insulina, sondas etc., o candidato deverd seguir os mesmos procedimentos
exigidos no item 5.3.

5.6 Por motivo de seguranca do Processo Seletivo e da submissdo dos candidatos a detectores
de metais, aqueles que porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo indicar tal condicdo no formulario de inscricdo, no periodo
estipulado no cronograma deste Edital.

5.7  Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 (dezoito).

5.8 Arealizacdo das provas nas condicdes especiais, bem como o tempo adicional solicitado pelo
candidato, ficara condicionada a analise da razoabilidade e legalidade, devendo ser observada a
viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Faculdade Unimed.

5.9 O pedido sera analisado pela Faculdade Unimed para definicdo das condi¢Bes especiais a
serem oferecidas para cada candidato. Se necessario, o candidato podera ser convocado para uma
entrevista.

5.10 No caso de descumprimento dos itens deste Edital ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo.

5.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd
formalizar o pedido anexando, obrigatoriamente, a certidao de nascimento da crianca que comprove
gue ela terd até 24 (vinte e quatro) meses no dia de realizacdo das provas. Caso, no ato da inscricao,
a crianca ainda n3o tenha nascido, a candidata devera anexar laudo emitido pelo médico obstetra
contendo:

5.11.1 A data provavel do nascimento da criancga;

5.11.2 Nome e registro no Conselho Regional de Medicina do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

5.11.3  Carimbo legivel do profissional responsavel pela emissdo do laudo;

5.11.4  Assinatura do profissional responsavel pela emissao do laudo.

5.12 A candidata lactante que tiver o pedido deferido e necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova dever3, ainda, cumprir com os seguintes procedimentos:

5.12.1 Indicar o acompanhante responsavel pela guarda da crianca (familiar ou
terceiro) por meio do envio de e-mail para novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até o ultimo
dia de inscricdo, conforme o cronograma deste Edital.

5.12.2  Apresentar-se no dia e horario definido para a prova com a crianga e o
acompanhante indicado. O acompanhante deverd permanecer com a criangca em ambiente
reservado designado pela Faculdade Unimed.

5.13 AFaculdade Unimed nao disponibilizara responsavel para a guarda da crianga e sua auséncia
ocasionara a candidata, a impossibilidade de realizacdo da prova.
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5.14 Quando da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um fiscal.

5.15 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.16 Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

5.17 O candidato que necessitar de mobilidrio especial ou outras condicdes ndo especificadas
deverd formalizar a solicitacdo da condicdo especial no formuldrio de inscri¢cdo, por meio do Portal
do Candidato, conforme cronograma deste Edital, descrevendo sua condicdo especial e informando
o suporte adequado e necessario para a realizacdo da prova.

5.18 As pessoas com necessidades especiais participarao da selecdo em igualdade de condicoes
com os demais interessados, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida.

5.19 Avrelacdo preliminar das solicitacdes de condicdo especial deferidas serda divulgada na pagina
Faculdade Unimed no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

5.20 Apds a apreciacao de eventuais recursos a Faculdade Unimed divulgara no Portal do Processo
Seletivo relacdo definitiva das solicitacdes de condicdo especial, no periodo estipulado no
cronograma deste Edital.

5.21 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova, devera acessar o Portal do
Processo Seletivo no periodo estipulado no cronograma para verificar o resultado da sua solicitacdo
e, conforme o caso, a condi¢cdo que lhe foi autorizada.

5.22 O candidato que ndo enviar a solicitacdo e/ou a documentacdo de condicdo especial no prazo
e nas condic¢des especificadas, ou, ainda, que tiver sua solicitacdo indeferida, devera realizar a prova
nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, caso sua inscricdo tenha sido deferida.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A segunda etapa do processo de sele¢io de novos cooperados da UNIMED SAO JOSE DO RIO
PRETO realizar-se-a mediante a aplicacdo de Prova Objetiva.

6.2 Serdo atribuidos o total de 100 (cem) pontos na segunda etapa do Processo seletivo, a serem
atribuidos da seguinte forma: 100 (cem) pontos para a Prova Objetiva;

6.3 A Prova Objetiva tera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”; com pontuacdo total de 100 (cem) pontos, onde cada questdo
valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos, relacionadas aos temas descritos no quadro seguinte:
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Area de Conhecimento Quant;de Pontuacdo 'i'e Total
questoes cada Questao
. - . - 25
Lei 5764/1971 - Politica Nacional do Cooperativismo. 10 2,5 pontos
pontos
Conteudo dos cursos de Nivelamento — 25
“Cooperativismo e Sistema Unimed” e “Formagdo de 10 2,5 pontos ontos
Novos Cooperados” e “Cédigo de Conduta” P
Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED SAO 10 2 5 bontos 25
JOSE DO RIO PRETO. P pontos
Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n.2 25
2.226/2019 10 2,5 pontos
pontos
TOTAL 100 pontos

6.3.1 O aproveitamento minimo para aprovag¢ao na Prova Objetiva sera de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de pontos distribuidos, sob pena de eliminagdo.
6.3.2 Estardao disponiveis, para consulta dos candidatos, no portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/):
6.3.2.1 ALei5764, de 16/12/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo;
6.3.2.2 Conteudo dos cursos da Faculdade sobre “Cooperativismo e Sistema Unimed”

e “Formacao de Novos Cooperados” e “Cdédigo de Conduta”, até a data final de realizacdao dos
mesmos, conforme previsto no cronograma deste Edital;
6.3.2.3  Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.
6.3.2.4 Cddigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n.2 2.226/2019.

6.4 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.4.1 A Prova Objetiva serd realizada em etapa Unica, exclusivamente no formato presencial, na
cidade de S3o José do Rio Preto/SP, com duracdo de 03 (trés) horas, das 9h as 12h (horario de
Brasilia/DF), na data prevista no cronograma deste Edital e/ou em eventual retificacdo.

6.4.2 No periodo de duragao da Prova Objetiva esta incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

6.4.3 O local de realizacdo das provas, bem como o ensalamento serd publicado no Portal do
Processo seletivo, no prazo do cronograma deste Edital.
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6.4.4 Nao havera aplicagdo de provas fora do local e horarios estabelecidos neste item e ndo havera
segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou atraso
do candidato, implicando na sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

6.4.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do Portal do Processo
Seletivo, todas as publica¢des relativas ao local de realizacdo da prova, incluindo o ensalamento, o
numero da sala, o endereco completo e o hordrio de chegada. A ndo observancia dessas
informagdes, bem como o atraso, o comparecimento em local diverso ou fora do horario
estabelecido, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo, ndo sendo aceita qualquer alegacao
de desconhecimento.

6.4.6 As portas de acesso ao local onde serdo realizadas as provas serdo fechadas
impreterivelmente as 09:00 (nove horas), horario de Brasilia/DF.

6.4.7 SOMENTE PODERAO ADENTRAR NO LOCAL DE PROVA OS CANDIDATOS CUJAS INSCRICOES
FORAM DEFERIDAS, SENDO VEDADA A PRESENCA DE TERCEIROS, SALVO EM CASO DE CONDICAO
ESPECIAL DEFERIDA.

6.4.8 O candidato, ao entrar no local da prova, deve dirigir-se imediatamente a sua sala de prova
e identificar-se ao fiscal que coletara seu documento de identificacdo e solicitara sua assinatura na
lista de presenca.

6.4.9 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, seja em formato impresso ou digital, desde que acessado diretamente em
aplicativo oficial no momento da identificacdo, e que, obrigatoriamente, assine a lista de presenga
6.4.10 E responsabilidade do candidato conferir as informac&es quanto sua identificacdo na lista de
presenca. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, CPF, documento de
identificacdo, 6rgdo expedidor, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina e/ou data de
nascimento deverdo ser comunicados pelo candidato ao fiscal de sala, comprovados pela
apresentacdo de documento oficial contendo o dado correto, o que serd anotado na Ata de Sala.
6.4.11 A apresentacdo de documentos eletrénicos, se for o caso, que somente serdo aceitos
mediante o acesso em tempo real ao aplicativo de celular correspondente, compete exclusivamente
ao candidato, pelo que se responsabiliza pelo acesso a internet no ato de apresentacao.

6.4.12 N3o serdo aceitas cdpias de documentos de identificagdo, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos no presente Edital.

6.4.13 Em casos de duvidas quanto a identificagdao da fisionomia do candidato, os fiscais poderao
solicitar a retirada da mascara e/ou objetos que os candidatos eventualmente usarem.

6.4.14 Sera fornecido ao candidato, apds a assinatura da lista de presenca, um cartdo-resposta para
cada candidato.

6.4.15 Em nenhuma hipoétese havera substituicao do cartao-resposta.
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6.4.16 Apdés a assinatura da lista de presenga e o recebimento do cartdo-resposta, é
EXPRESSAMENTE proibida a saida do candidato da sala de prova até o inicio da aplicagdao da Prova
Objetiva, observados os critérios deste edital relacionados ao acesso aos banheiros durante a
realizacao da prova objetiva.

6.4.17 Os candidatos deverdo colocar os objetos, como chaves, reldgios, carteiras, telefones
celulares, fones de ouvido, tablets, MP3 ou MP4 players, Smartwatch, qualquer outro aparelho
eletroeletronico, arco, faixa, protetor auricular, boné, éculos escuros ou similares utilizados acima
do pescogo em local apropriado disponibilizado pela fiscalizagdo e/ou guarda-los embaixo de sua
carteira, devendo permanecer desligados durante todo o tempo de prova, podendo ser aberto(s)
somente em ambiente externo as dependéncias do prédio de realizacdo das provas, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo. Os celulares e demais objetos eletrénicos deverdo ser desligados
antes de serem armazenados no envelope de seguranca fornecido pela Faculdade Unimed.

6.4.18 Os celulares e reldégios deverao ser acondicionados em envelopes fornecidos pela Unimed
e depositados abaixo da carteira.

6.4.19 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou
preta.

6.4.20 Apds o fechamento dos portdes, os cadernos de prova, que deverdo estar em recipiente
lacrado, deverdo ser abertos pelos fiscais de prova, na presenca dos candidatos, devendo trés deles
assinarem como testemunhas.

6.4.21 Apos a sinalizacao do fiscal de sala, os candidatos estarao autorizados a iniciar a prova.
6.4.22 Podera haver diferenca de horario de inicio das provas entre salas. Essa diferenca, caso
ocorra, devera ser compensada ao final, sendo garantida a mesma duracdo para todos os candidatos.
6.4.23 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem
o porte ou a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos, de maquinas calculadoras e/ou similares,
receptor ou emissor de sinais, livros, anotac¢des, impressos, corretivo, bolsa, mochila e de quaisquer
outros materiais, sendo os permitidos neste Edital.

6.4.24 A interpretacdo do enunciado de cada questdo faz parte da prova e o tempo de duragao da
prova, indicado neste Edital, inclui o tempo destinado a leitura das instrucées do Caderno de Prova,
a resolucdo das questGes e o preenchimento do cartdo-resposta com a devida identificacdo do
candidato.

6.4.25 O candidato que desejar utilizar o banheiro no curso da realizacdo da Prova Objetiva devera
sinalizar sua intengdo ao fiscal de sala, devendo, OBRIGATORIAMENTE, deixar seu celular e/ou
qualquer aparelho eletronico na sala de prova, sob pena de eliminagdo.

6.4.26 Nao sera permitido o porte de armas durante a realizagdo da Prova Objetiva, ainda que o
candidato possua a respectiva autorizacdo. As bolsas, mochilas ou similares deverao ficar na frente
da sala. A Faculdade Unimed e UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO n3o se responsabilizam por
guaisquer objetos ou valores portados ou perdidos pelos candidatos durante a realizagdo da prova.
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6.4.27 O candidato deverd assinalar suas respostas no cartao-resposta, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.
6.4.28 Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, preenchimento incompleto,
omissdo ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacdo zero para a questao.
6.4.29 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
incorretas bem como de danos causados no cartdao-resposta.
6.4.30 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado
praticando qualquer espécie de fraude, ato de indisciplina ou improbidade na realizagdo das provas,
bem como portando e utilizando qualquer objeto relacionado nos itens acima.
6.4.31 O prazo de duracdo minimo da Prova Objetiva é de 1 (uma) hora, sendo expressamente
proibida a saida do local de prova antes deste prazo. Logo, os candidatos deverao permanecer na
sala de prova pelo prazo minimo de 1 (uma) hora, sendo terminantemente proibida a saida antes
deste prazo, sob pena de eliminagao.
6.4.32 O candidato que ndo comparecer no dia de realizacgdo da prova objetiva estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.4.33 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer em sala e
somente poderao se retirar do local simultaneamente, mediante a entrega conjunta dos cartdes-
resposta, para garantir a lisura na aplicagao das provas.
6.4.34 No prazo previsto no Cronograma deste Edital sera divulgado o gabarito da Prova Objetiva.
6.4.35 Eventual recurso contra a Prova Objetiva deverd ser interposto, no prazo previsto no
Cronograma deste Edital e conforme as regras recursais, por meio da area do candidato no campo
especifico.
6.4.36 Além de outras hipdteses ja previstas neste Edital, sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que:
6.4.36.1 Descumprir qualquer regra deste Edital;
6.4.36.2 Se apresentar no local de prova apds o horario estabelecido;
6.4.36.3 Se ausentar da sala de provas sem a autorizacdo e o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrida 1 (uma) hora de durac¢do da prova;
6.4.36.4 Se ausentar do local de prova sem entregar o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado;
6.4.36.5 For surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdao com outras
pessoas, bem como utilizando-se de ferramentas eletrénicas ou qualquer material de
consulta;
6.4.36.6 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
6.4.36.7 Ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizagdo do Processo
Seletivo, candidatos ou auxiliares;
6.4.36.8 Atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos.
6.4.37 Para evitar o contato entre os candidatos, é proibida a permanéncia em sagudes, corredores,
do local de aplicacdo da Prova Obijetiva.
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6.5 DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.5.1 A pontuagdo da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos
efetuados pelo candidato, conforme os pontos atribuidos a cada questao.

6.5.2 O Gabarito da Prova Objetiva Eliminatéria sera divulgado no Portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/) no prazo previsto no cronograma deste
Edital.

6.5.3 Havendo questdo anulada, o valor referente a mesma serd atribuido a todos os candidatos

gue marcaram a resposta incorreta.

6.5.4 O aproveitamento minimo para aprovac¢ao na prova objetiva (etapa eliminatdria) sera de
75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos, sob pena de eliminagao. Logo, serao
eliminados os candidatos que ndo obtiverem esta pontuacao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos, no prazo do cronograma deste Edital, exclusivamente na
area do candidato mediante login e senha, nas seguintes situagdes:

7.1.1 Contraoindeferimento da inscricdo;

7.1.2  Contraoindeferimento da solicitagao da condigao especial;

7.1.3 Contraas questdes da Prova Obijetiva;

7.1.4 Contra osresultados preliminares.

7.2 O prazo para interposicao de recursos esta previsto no cronograma do presente Edital.

7.3  Osrecursos deverao ser interpostos na Plataforma do Processo Seletivo, mediante login e
senha cadastrados no ato da inscrigdo, no campo “RECURSO”, observando-se o maximo de
caracteres disponiveis.

7.4 O recurso deverd estar fundamentado com a indicacdo exata do motivo a ser avaliado,
apontando o item do Edital que ampara o pedido e COMPROVANDO POR MEIO DE PROVA
DOCUMENTAL O FATO ALEGADO, o pedido de revisao, além da oposi¢ao da solugao reivindicada.
7.5 Os periodos para interposigao de recursos estao previstos no cronograma do presente Edital,

sendo que a interposicao fora do prazo importara no ndo conhecimento do recurso.

7.6 Os recursos serdo dirigidos a Faculdade Unimed, que sera a Unica responsavel pela analise e
divulgacdo do resultado.

7.7 Recursos enviados por e-mail ou outro meio de comunicacdo, seja diretamente para a
Faculdade Unimed seja para a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO serdo desconsiderados.

7.8  AFaculdade Unimed ndo se responsabiliza por qualquer falha a nivel de tecnologia que venha
a impedir o envio do recurso.
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7.9 Os recursos recebidos serdo processados e julgados, sendo remetida ao candidato a decisao
final.

7.10 N3ao serd permitido editar ou excluir o recurso interposto.

7.11 Caso o mesmo candidato apresente mais de um recurso referente a mesma situacao, questao
ou nota, sera avaliado apenas o ultimo recurso postado, conforme o horario registrado pelo sistema,
e todos os anteriores serao indeferidos.

7.12 Osrecursos deverdo ser individuais. Nao serdo analisados recursos coletivos.

7.13 Osrecursos apresentados fora dos procedimentos dos itens anteriores serado indeferidos.
7.14 Nado serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso.

7.15 A Faculdade Unimed ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo |lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.16 A resposta ao recurso interposto serd realizada no portal do processo seletivo,
individualmente para cada candidato recorrente. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de
revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado
final.

7.17 Apds o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o resultado final, contra o qual nao
cabe recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo mais recursos.

7.19 Apdsojulgamento de todos os recursos, sera divulgado o resultado final.

7.20 A lista definitiva dos candidatos aprovados classificados dentro do nimero de vagas sera
homologada pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

8 DA CLASSIFICAGCAO

8.1 Ap0s a andlise final dos recursos, as notas finais obtidas na Prova Objetiva serdo divulgadas
em ordem e classificacdo por especialidade, conforme nimero de vagas disponiveis, exclusivamente
no portal do Processo Seletivo, no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

8.2 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas na Especialidade/Area de
Atuacao pretendida, serdo considerados para todos os efeitos como eliminados do certame.

8.3 Na hipdtese do numero de candidatos aprovados na fase classificatdria for superior ao de
vagas disponiveis e 0s mesmos apresentarem igual pontuacao final, serdo considerados os seguintes
critérios, sucessivos, para desempate para preenchimento das vagas:
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8.3.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

8.3.2 Maior tempo de atuagao na especialidade pretendida contados a partir da data do
titulo de especialista emitido pela AMB;

8.3.3 Maior idade.

8.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro no niumero de vagas, ja aplicados eventuais
critérios de desempate, seguirdo para a terceira etapa.

9 ETAPA DE HABILITAGAO DE DOCUMENTOS E VISITA TECNICA

9.1 A etapa de habilitacdo de documentos é composta pelo envio, pelo candidato aprovado e
classificado dentro do numero de vagas, da documentacao de habilitacao, seguida de visita técnica.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro no nimero de vagas DEVERAO apresentar,
na area do inscrito, mediante login e senha, os seguintes documentos de habilitacdo, que serao
analisados conforme critérios a seguir:

9.2.1 Alvara de funcionamento da Prefeitura e/ou Licenciamento Integrado VRE ou
protocolo de renovagao da licenga (do enderego que ira atender)
Importante: Se a licenca estiver em nome de pessoa juridica, necessario enviar cdpia do Contrato
Social para comprovagdao de vinculo. Caso o médico ndo tenha vinculo no Contrato Social,
necessario apresentar declara¢do de locagao do local de atendimento. Atentar-se a atividade a
ser realizada no consultorio (CNAE).

9.2.2 Licenca de funcionamento da Vigildncia Sanitaria e/ou Licenciamento Integrado ou
protocolo de renovagao da licenga (do enderego que ira atender)
Importante: Se a licenca estiver em nome de pessoa juridica, necessario enviar copia do Contrato
Social para comprovacgdo de vinculo. Caso o médico ndo tenha vinculo no Contrato Social,
necessario apresentar declaracdo de locacdo do local de atendimento. Atentar-se a atividade a
ser realizada no consultério (CNAE), exemplo: consultas, exames e/ou procedimentos.

9.2.3 Certificado de licenga do corpo de bombeiro e/ou Licenciamento Integrado VRE ou
protocolo de renovagao da licenga (do enderego que ira atender)
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9.2.4 CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
Importante: O médico deve estar incluido no CNES do endereco do consultério que ird atender
Como providenciar: Secretaria Municipal de Saude — Setor CNES — Avenida Romeu Strazzi 199,
Vila Sinibaldi — 12 andar - Sdo José do Rio Preto - SP - Telefone 17 3216 9749.

9.2.5 Comprovante de enderego residencial (recente — tltimos 3 meses)

9.2.6 Checklist de especialidade (rol de procedimentos que realizara no local de
atendimento) conforme Anexo Il (preencher/assinar o anexo nominal a vaga da inscricio —
especialidades que realizam exclusivamente atendimentos por meio de consulta ndao sera
necessario o preenchimento do checklist).

Importante: Serdo liberados os cddigos condizentes com titulo de especialista/area de atuagdo e
atrelados a atividade CNAE dos alvards apresentados.

9.3 O envio da Documentacdo de Habilitacdo deverad ocorrer EXCLUSIVAMENTE na area do
inscrito, no Portal do Processo Seletivo (https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/)

mediante login e senha individual de cada candidatos.

9.4 Todos os documentos deverdo ser anexados em cOpia legivel, sob pena de ser
desconsiderado, gerando eliminacao.

9.5 Caso o documento possua frente e verso, devera ser fotocopiado em frente e verso e em
arquivo unico.

9.6 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER SALVOS EM ARQUIVOS PDF, INDIVIDUALIZADOS
POR NOME CORRESPONDENTE AO SEU CONTEUDO (Ex. Alvara, CNAE, etc.), na ordem descrita
neste item, e anexados no campo correspondente no campo de Documentos de Habilitacado.

9.7 COMPETE EXCLUSIVAMENTE AO CANDIDATO conferir se o anexo inserido no campo do
Requerimento Eletronico refere-se ao documento descrito (Ex.: campo de anexar o certificado do
CNAE se o arquivo anexado corresponde ao referido documento), sob pena de eliminagdo.

9.8 Candidatos que porventura apresentem documentos incorretos, inexatos ou ndo possuam a
documentacdo até o prazo final de envio previsto no cronograma deste Edital, serdo eliminados.
9.9  Serdo aceitas certidoes emitidas online pelos drgaos competentes, desde que enviadas no
formato pdf., com conteudo integral e com QRCode ou cddigo de verificacao da autenticidade.
9.10 N3ao serdo aceitos prints de nenhum documento, para fins de comprovagao de qualquer

documento.

9.11 N3ao serdo aceitos documentos apdcrifos, desde que dependam de assinatura para sua
validade.

9.12 N3o serdo aceitos, em hipotese nenhuma, documentos enviados por outras formas de
envio/entrega da documentacdo, sendo a descrita no item acima, ficando, desde ja, proibido o
envio de documento por e-mail, correios e/ou entrega presencial.
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9.13 N3o serdo aceitas alteracdo, retificacio e/ou complementacdo apds a data prevista no

cronograma deste Edital para a fase de Habilitagdo de Documentos

9.14 Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados apds o prazo previsto no
Cronograma deste edital, considerando, para fins de conferéncia, a data e horarios de envio.

9.15 A auséncia de quaisquer dos documentos de habilitagdao, ou o envio incompleto ou ilegivel,
importard na ELIMINACAO do candidato.

9.16 Os documentos de habilitacdo somente serdo analisados pela Comissao Julgadora apés o
término do prazo de envio estipulado no cronograma deste edital, portanto, o candidato NAO
RECEBERA nenhuma confirmacdo acerca do contetido dos documentos anexados até a data de
divulgacao do resultado de andlise.

9.17 Caso o documento apresentado pelo candidato ndo esteja de acordo com os padrdes deste
edital, que tenha conteudo inexato ou ilegivel, cujo arquivo esteja corrompido, bem como que tenha
indicios de adulteracdo, ndo serd considerado.

9.18 Falhas em sites e/ou atrasos na entrega e documentos por culpa de terceiros, em hipdtese
alguma, importard na prorrogacao do prazo para envio dos documentos, pelo que recomenda-se
gue toda documentacdo de habilitagdo, sejam as retiradas de sites alheios, bem como as que serao
eventualmente emitidas pela Faculdade Unimed e/ou pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, sejam
providenciadas com antecedéncia a fim de que seja cumprida a postagem completa dos documentos
dentro do periodo estipulado no cronograma deste Edital.

9.19 No prazo previsto no cronograma deste Edital, o resultado acerca da analise dos documentos
de habilitagao sera divulgado, contra o qual ndo cabe recurso.

9.20 Da visita técnica

9.21 Os candidatos aprovados, classificados dentro do nimero de vagas, cujos documentos de
habilitacdo foram validados, serdo submetidos a visita técnica a ser realizada exclusivamente pela
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

9.22 As especialidades que realizam exclusivamente atendimentos por meio de consultas terao
apenas a documentagao avaliada para fins de habilitagdo. As visitas in loco serao realizadas apenas
nas especialidades médicas que realizam procedimentos, exames ou pequenas cirurgias,
considerando a necessidade de verificacdo da estrutura fisica e da capacidade técnica para a
execuc¢ao desses servigos.

9.23 Os agendamentos das visitas técnicas serdo realizados diretamente pelas UNIMED SAO
JOSE DO RIO PRETO, no prazo previsto no cronograma deste edital, de segunda a sexta feira, das
08h00 as 17h00.

9.24 Ocorrera individualmente com cada candidato habilitado, mediante o contato informado
no ato da inscrigao.
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9.25 As visitas técnicas acontecerao in loco, e serao realizadas por equipe técnica qualificada da
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, juntamente com o candidato habilitado ou de responsavel por
ele indicado.
9.26 Em caso de indisponibilidade do candidato, e/ou do responsavel por ele indicado, a visita
agendada sera cancelada e reagendada, conforme disponibilidade de agenda e seguindo
cronograma previsto no edital. Somente sera aceito um reagendamento, sob pena de desisténcia
do candidato.
9.27 Durante a visita técnica, sera aplicado um Roteiro de Inspecao, especifico para cada tipo de
especialidade e atendimento, avaliando os seguintes itens:

9.27.1 Estrutura Fisica;

9.27.2 Qualidade de Registros;

9.27.3 Seguranga do Paciente;
9.28 Cada um destes requisitos é composto de uma pontuagdo, que varia entre 1 (um) e 3 (trés)
pontos e é baseado na seguranga e qualidade dos processos. Tais requisitos serdao pontuados de
acordo com o grau de conformidade: atende, ndo atende ou ndo se aplica.
9.29 A apuragao da porcentagem de conformidade total mensurada através da relagao de
pontos possiveis e pontos alcancados, sera obtida uma nota de seguranga que varia de 0 (zero) a
10 (dez), sendo obrigatdria a obtengao de nota igual ou superior a 6 (seis), sob pena de nao
qualificacao, e, portanto, de eliminagao do candidato.
9.30 Apdbs o resultado da visita técnica, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos
aprovados e classificados e habilitados para ultima fase do Processo Seletivo, devidamente
homologada pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

10  ETAPA DE TREINAMENTO E COOPERATIVAGAO - DO WORKSHOP DE COOPERATIVISMO E
INTEGRACAO

10.1 A gquarta e ultima etapa do Processo Seletivo é composta pela realizacdo de WORKSHOP de
Integracdo, no formato presencial, promovido e patrocinado pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO,
conforme prazos previstos no cronograma deste Edital.

10.2 O WORKSHOP DE Integracao sera realizado, exclusivamente, no formato presencial, em local
a ser divulgado pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

10.3 Serd considerada como desisténcia o ndo comparecimento do candidato em periodo integral
no Workshop de Integracdo (presencial).

10.4 Para o Workshop acima mencionado serd exigido o cumprimento de 100% (cem por cento)
da carga hordria, sob pena de ndo ser considerado satisfeito o pré-requisito obrigatdrio para direito
a filiacao.

10.5 Apds a participagdao em 100% (cem por cento) do Workshop de Cooperativismo de Integragao
os médicos aprovados deverdo concluir a sua filiagdo junto 8 UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO por
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meio da cooperativa¢ao, onde serdo colhidos os documentos finais para a efetivagdo e conclusao do
Processo de Cooperativagao.

11 DA COOPERATIVACAO

11.1 E pré-requisitos para a cooperativacio a aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo,
bem como a comprovacao do preenchimento dos requisitos de operacdo, e apresentacao dos
seguintes documentos & UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO:

11.1.1 Declaracdo de conflito de interesses e partes relacionadas;

11.1.2 Termode sigilo, confidencialidade e privacidade de dados;

11.1.3 Termo de aceite ao cddigo de ética e conduta;

11.1.4 Termo de consentimento para tratamento de dados especiais;

11.1.5 Termo de conhecimento e recebimento de documentos;

11.1.6 Cadastro municipal de contribuinte no ISS (Imposto sobre servicos);

Como providenciar: Prefeitura Municipal ou com o contador;

11.1.7 Comprovante de conta corrente do banco Bradesco (parceiro da cooperativa);

11.1.8 Certiddo de casamento ou averbacdo, caso possua;

11.1.9 Uma foto 3x4 recente;

11.1.10 Inscricdo no INSS na finalidade de auténomo (NIT/PIS/PASEP);

11.1.11 Declaracdo do hospital no qual internard os pacientes Unimed (Em papel timbrado do
Hospital;

Importante: Obrigatério para especialidades que realizardo procedimentos hospitalares e/ou
internacdes

11.1.12 Comprovante de Cadastro de Comunicacdo de Eventos Adversos (NOTIVISA);

Link para acesso: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/sistemas/cadastro

Importante: Realizar o cadastro, e enviar copia comprovando as informacoes do cadastro

11.1.13 Certificado de acreditacdo emitido pelas entidades acreditadoras de servicos de
saude ou pelo INMETRO, caso possua (www.ans.gov.br — RN 510), caso possua;

11.1.14 Certificado de qualidade monitorada obtido no PM-QUALISS, emitido pelas Entidades
Colaboradoras, caso possua (www.ans.gov.br - RN 510), caso possua;

11.1.15 Certificado ou documento equivalente emitido pelas entidades gestoras de outros
Programas de Qualidade, caso possua (www.ans.gov.br - RN 510), caso possua;

11.1.16 Certificado ABNT NBR ISO 9001 — sistema de gestdo de qualidade, emitido por
organismo de certificagcdo acreditado pelo INMETRO, quando abranger a totalidade do escopo dos
servicos de saude prestados, caso possua (www.ans.gov.br - RN 510), caso possua.

11.2 Parasua cooperativacdo o candidato devera ainda subscrever e Integralizar as quotas-partes,
no valor total de RS 315.236,87 (trezentos e quinze mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta e
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sete centavos), a serem pagos a vista, no prazo definido pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO,
bem como assinar todos os documentos, contratos previstos nas normas internas da Cooperativa,
e, finalmente, o livro de matricula.

11.3 Em caso de integralizacdo das quotas-partes de forma parcelada, o cooperado devera firmar
compromisso escrito com a Cooperativa, onde constardo as condicdes de parcelamento em até 12
(doze) vezes, desde que respeitado o ano fiscal de 2026, sendo que em caso de atraso por mais de
60 (sessenta dias) havera notificacdo de desisténcia e, automaticamente convite para o médico
aprovado apds o convocado.

11.4 O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo declara ter
ciéncia e concordar que a cooperacdo ndo implicard credenciamento automatico de qualquer
servico ao qual esteja vinculado, pelo que se compromete em assinar declaracdao neste sentido,
guando da inscri¢cdo, conforme Anexo lll.

11.5 Para esclarecimento de duvidas e envio de informacdes relacionadas a etapa de
Treinamento e Cooperativacdo, os candidatos deverdao entrar em contato diretamente com a
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio dos seguintes canais oficiais: e-mail:
novoscooperados@unimedriopreto.com.br, telefone Fixo: (17) 3202-1221 e WhatsApp: (17)
99274-1368.

11.6 O atendimento através dos canais oficiais acima descritos ocorrera em dias Uteis, no horario
comercial, sendo de inteira responsabilidade do candidato buscar os esclarecimentos necessarios,
ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento das normas, prazos ou exigéncias estabelecidas
neste Edital.
11.7 A permissao para inicio das atividades como médico cooperado sera comunicada pela
Cooperativa.

11.8 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

11.9 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

11.10 SERA CONSIDERADO DESISTENTE O CANDIDATO APROVADO QUE:

11.10.1 N3o comparecer a qualquer das fases do Processo Seletivo;

11.10.2 N&o enviar a documentagao de habilitagao;

11.10.3 Na&o concluir a etapa de visita técnica, quando obrigatdria para sua especialidade;
11.10.4 Nao atender as convocagoes;

11.10.5 Na&o participar e concluir o WORKSHOP de Integragao;

11.10.6 Nao apresentar os documentos de cooperativagdao no prazo estabelecido;
11.10.7 Nao integralizar as quotas-partes;
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11.10.8 N&o assinar os documentos estatutarios e/ou regimentais, bem como o Livro de
Matricula, quando do ingresso na Cooperativa.
11.11 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd até 31/12/2026 a contar da homologacdo
do resultado pelo Conselho de Administracdo da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.
11.12 O Conselho de Administracdo poderd criar vagas adicionais para atender a demanda
assistencial especifica da rede prépria da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, convocando os
candidatos excedentes para preenchimento destas vagas, seguindo a ordem de classificacdo dos
candidatos e dentro do prazo de validade do processo seletivo deste Edital.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no integral conhecimento e
aceitacdo das suas condicbes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto ao
nuimero de vagas oferecidas para cada especialidade/area de atuagdo, reconhecendo que a fixacdo
de tal critério (numero de vagas) tem como finalidade manter o equilibrio econ6mico-financeiro da
Cooperativa.

12.2 As despesas decorrentes da participagdao em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrao por conta dos candidatos, que nao terao qualquer direito
ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.3 No caso de ocorréncia de fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a
realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecido, a Faculdade Unimed reserva-se ao direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagado dessa decisdao por meio do portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/).

12.4 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio de e-mail ou por publicac3o de lista de convocacgio
no portal do processo seletivo.
12.5 Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato convocado que:

12.5.1  Fizer,em qualquer documento, declara¢ao falsa ou inexata;

12.5.2 Nao comparecer aos locais, nas datas e nos horarios determinados para
gualquer uma das etapas previstas;

12.5.3  Deixar de apresentar qualquer documento solicitado;

12.5.4 Infringir as normas ou o regulamento do presente Edital;

12.5.5  Outras hipoteses previstas em Lei ou no Estatuto e Regimento Interno da
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

12.6 Toda ainformagdo e orientagdo referente a realizagao das trés primeiras fases deste Processo
Seletivo serd fornecida pela FACULDADE UNIMED.
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12.7 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo, a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio
da FACULDADE UNIMED, poderd publicar novo Edital, estabelecendo critérios diferentes para
selecdo de candidatos destinados ao preenchimento das vagas ofertadas para o processo de Selecdo
para Cooperacdo de Médicos da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de todos os atos,
editais, avisos, erratas, resultados, retificacdes ou comunicados, referentes a este Processo Seletivo,
gue sejam divulgados na pagina Faculdade Unimed.

12.9 As despesas decorrentes da participagdao em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, que ndo terd qualquer direito ao
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.10 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a FACULDADE UNIMED eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

12.11 A FACULDADE UNIMED nao fornecerda nenhum exemplar ou cépia de provas, relativas aos
Processos Seletivos anteriores a candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou
privado.

12.12 Toda discussdo e deliberacdo relativa a classificacdo dos candidatos sera de responsabilidade
da FACULDADE UNIMED que, por meio de sua Banca de Avaliacdo tem legitimidade para emitir
qualquer consideragdo sobre os casos, devendo a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO ser comunicada
da decisao final.

12.13 Na&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao e classificacao,
atestados, certificados ou certiddes, relativos a notas de candidatos neste Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, os resultados divulgados no portal do processo seletivo.

12.14 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

12.15 Apébs o encerramento do Processo Seletivo, as informacgdes relativas ao processo de
cooperacio serdo de competéncia exclusiva da UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO. As convocacdes
de excedentes, sempre que deliberadas pela UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO, serdo divulgadas na
pagina Faculdade Unimed.

12.16 Em caso de duvidas ou dificuldades no uso do Portal do Candidato, a Faculdade Unimed
oferecerd servico de suporte aos candidatos por meio do e-mail:
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br.

12.17 Os casos omissos ou dubios do presente Edital serdo resolvidos pela Faculdade Unimed,
responsavel pelo gerenciamento e pela execuc¢do deste Processo Seletivo, ouvida a UNIMED SAO
JOSE DO RIO PRETO no que couber.

12.18 Ao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo, o candidato expressamente
autoriza a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade Unimed a realizarem o tratamento dos
seus dados pessoais que serdo fornecidos durante o processo de selecao.
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12.19 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade Unimed se comprometem a realizar o tratamento de
dados pessoais de acordo com as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), visando
dar efetiva protec¢do aos dados coletados.

12.20 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade
Unimed a efetuarem o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da
legislagdao e, ao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo, declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante todas as fases previstas
neste Edital nos termos da legislagao em vigor.

12.21 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade Unimed ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados caso seja necessario para atingir o objetivo
deste Edital, desde que respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso,
transparéncia, seguranca, prevencao, responsabilizacao e prestacdo de contas.

12.22 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO e a Faculdade Unimed n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo de Selecdo
Publica ou por quaisquer informagdes constantes nos mesmos que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

12.23 A documentacdo referente a este Processo de Selecdo Publica de que estiver em poder da Faculdade
Unimed, relativamente aos candidatos eliminados ou desistentes, sera descartada.

12.24 Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatérios e, na
eventual identificacdo de fraude, o candidato sera eliminado do processo de sele¢cdo, sem prejuizo de outras
cominagoes legais.

12.25 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes ou adendos que vierem a ser
publicados pela Faculdade Unimed.

12.26 A UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO se reserva ao direito de alterar, a qualquer momento, as regras
definidas neste edital, ou anular ou cancelar qualquer parte ou o todo, desde que ndao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito e desde que disponibilizadas tais alteragdes no Portal do Processo Seletivo por
meio de retificacado.

12.27 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Portal do Processo Seletivo da Faculdade
Unimed.

SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 25 de julho de 2025
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