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CAPITULOI1
DO REGIMENTO INTERNO - FINALIDADE

Art.1° - A Unimed Conselheiro Lafaiete Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, denominada
simplesmente UNIMED CL, constituida em 10 de julho de 1980, é uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, constituida de acordo com a Lei 5.764/71, regida
pelo Estatuto Social, por este Regimento Interno e pelos demais dispositivos em vigor.

Art2°- O presente Regimento Interno complementa e disciplina as disposi¢oes que
visam a consecuc¢do dos objetivos da UNIMED CL e demais prescri¢oes estatutarias.

CAPITULOII
DA UNIMED CL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.3°- A estrutura politico-administrativa da UNIMED CL compreende os seguintes
6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Etico Técnico.

Pardgrafounico- As atribuicbes de cada um desses 6rgaos encontram-se disciplinadas
no Estatuto Social.

Art.4°- AUNIMED CL tem como area de agdo as seguintes localidades: Belo Vale, Caranaiba,
Carandai, Casa Grande, Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano
Otoni, Desterro de Entre Rios de Minas, Itaverava, Jeceaba, Lamin, Moeda, Ouro Branco,
Piranga, Queluzito, Rio Espera, Santana dos Montes, S3o Brds do Suacui e Senhora de
Oliveira.

CAPITULO III
DOS COOPERADOS
SECAOI- DA ADMISSAO PARA COOPERADO

Art.5° - As condicoes de ingresso e permanéncia na Cooperativa estao disciplinadas no
Estatuto Social e complementadas pelos pardgrafos seguintes.

81° Além das condicdes previstas nos artigos 13 e 14 do Estatuto Social, para associar-
se, o médico deverd se submeter a selecdo publica de provas e titulos para a especialidade
médica desejada, devendo obter aprovacdo e a classificacdo necessdrias para integrar o
corpo de Cooperados da Unimed Conselheiro Lafaiete.

03




§2° Constitui condicao indispensavel para a participagdo na selecio de provas e

titulos e para o ingresso na Cooperativa,a apresentacao dos seguintes documentos:

+ cépia do cartdo de identidade do médico(CRM);

+ copia do diploma;

+ cOpia do CPF;

« copia do titulo de especialidade em medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Federal de Medicina ou pela Associagdao Médica Brasileira,
além da comprovacdo do exercicio profissional minimo de 1 (um) ano, apds a
titulacdo, na sua especialidade médica;

« comprovante de residéncia e domicilio, incluindo local de trabalho definido (consultério
ou hospital),na drea de acdo da UNIMEDCL ha pelo menos 01(um) ano;

« comprovante de quitacao da anuidade junto ao Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais e Associagdo Médica Local,

- comprovante de inscricao como auténomo nos 6rgaos municipais e previdencidrios.

§ 3° A selecdo publica de provas e titulos para ingresso na Cooperativa sera
conduzida por instituicao reconhecida em nivel nacional ou estadual, respeitadas as regras
editalicias estabelecidas pelo Conselho de Administragdo quanto ao numero de vagas,
condicOes relativas as inscrigoes, data e local das provas, publicagdo dos resultados, prazo
para interposicdo de recursos e sua respectiva analise, publicacdo do resultado final e
respectiva classificagdao, além das demais condig¢des/informacdes que se fizerem
necessarias.

8§4° A selecdo publica de provas e titulos para ingresso na Cooperativa ocorrera de
acordo com a demanda. As especialidades para as quais serao destinadas as respectivas
vagas deverdao ser previamente definidas pelo Conselho de Administracao, em
conformidade com estudos avaliativos das necessidades prioritdrias da Cooperativa,
baseados, principalmente, na demanda médica dos beneficidrios de seus planos de
sauide e na possibilidade técnica de aumento do quadro corporativo.

8§5° Na inscricdo para a selecdo publica de provas e titulos para ingresso na
Cooperativa, o médico deverd optar por somente uma especialidade para qual seja
titulado, classificada conforme os critérios do Conselho Federal de Medicina.

§ 6° Na hipdtese de existéncia de demanda reprimida nos servigos préprios da
Cooperativa e ndo preenchimento das vagas existentes pelos Cooperados, poderd o
Conselho de Administracao, excepcionalmente, autorizar a inscricao de Cooperados
numa segunda especialidade para atuagao exclusiva nos servicos préprios da UNIMED
CL.

87° A opcgdo pela segunda especialidade serda em cardter tempordrio, na forma
estabelecida pelo Conselho de Administracao.
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88° A selecdao publica de provas e titulos para ingresso na Cooperativa poderd ser
composta por prova escrita (objetiva e discursiva) e por prova oral, devendo constar do
respectivo edital as correspondentes regras e informacoes,incluindo a ordem e o peso
das provas.

§9° Em casos de demanda comprovada em determinada especialidade, o Conselho de
Administracao podera deferir a contratacao de médico da referida especialidade, até que
seja realizada a selecdo publica de provas e titulos para o ingresso de novos médicos
Cooperados.

810 Nos termos do Estatuto Social, na hipétese da necessidade premente do
aumento do numero de cooperados de determinada especialidade médica, em face da
respectiva demanda por parte dos beneficidarios dos planos de saide operados pela
Cooperativa, o Conselho de Administracao poderd deliberar extraordinariamente pela
cooperacao com dispensa da prévia submissdo a sele¢do publica.

8§11 E condicio de ingresso e permanéncia na Cooperativa fornecer o mimero de
registro no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide) do seu consultério ou
estabelecimento de saide onde atende, assim como manter a sua residéncia e
domicilio na 4rea de acdo da UNIMED CL.

§12 O ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos estatutdrios ou editalicios
impede o deferimento da admissao.

8§13 Nos termos do Estatuto Social, a qualidade de associado somente é adquirida apés a
aprovacao da sua admissdo pelo Conselho de Administracao, subscri¢ao do nimero minimo
de quotas-partes do Capital Social e aposicdao de sua assinatura no Livro de Matricula
juntamente com a do Diretor Presidente.

Art.6° - Ao ingressar na Cooperativa, o médico Cooperado compromete-se a disponibilizar,
nos 2 (dois) primeiros anos de sua cooperac¢do, ao menos 1 (um) dia por semana para
atendimento médico nos servicos proprios da UNIMED CL, inclusive em regime de plantao,
na hipétese de assim ser requerido pelo Conselho de Administragdo, tendo-se em vista as
necessidades e estratégias da Cooperativa.

Art.7° - O médico Cooperado ndo podera realizar procedimentos cirirgicos, anestésicos,
diagnésticos e terapéuticos em beneficidrios da UNIMED CL,em prestador de servico
nao credenciado da Cooperativa. Caso ocorra o atendimento, os servicos executados nao
seraoremunerados, constituindo infragao ao Estatuto Social eao Regimento Interno.

Art. 8°- E vedado ao médico Cooperado atender beneficidrios da UNIMED CL em
consultérios localizados nas dependéncias de hospitais e clinicas que sejam de
propriedade de outras operadoras de planos de saude.
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Art.9°-0 Cooperado devera ter conhecimento dos procedimentos em saude incluidos
no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS e correspondentes diretrizes.
Qualquer outro procedimento e/ou tecnologias que estejam fora do Rol da ANS e que nao
tenham sido eventualmente aprovados pela UNIMED CL, deverao ser precedidos de
protocolo de solicitacao de incorporacgdo de tecnologias e submetidos a avaliagdo de sua
eficiéncia e viabilidade pelo Conselho de Administragcdo, apés parecer do Comité de
Especialidades.

81° O Cooperado que solicitar autorizacdao ou realizacdo de procedimento em saide
nao incluido no Rol de Procedimentos e Eventos em Saudde da ANS, ou em
desconformidade com as respectivas diretrizes, e/ou tecnologias nao aprovadas pela
UNIMED CL, e que acarretem a Cooperativa quaisquer énus, inclusive penalidades, em
acoes judiciais, reclamacdes e processos administrativos no ambito da ANS, PROCON,
Ministério Publico e outros, sera notificado, e, em caso de reincidéncia, serd convocado
para prestar esclarecimentos por escrito junto ao Conselho de Administracao e Conselho
Etico Técnico,no prazo de 15(quinze)dias corridos, contados da Notificacio.

§2° O Cooperado devera solicitar quaisquer procedimentos dentro das normas da
Cooperativa, obedecendo os critérios aprovados pelo Conselho de Administracdoe Comité
de Especialidades.

Art10 - O Cooperado que demandar judicialmente a Cooperativa, sem se utilizar
previamente dos féruns internos - Assembleia Geral, Conselho de Administracao,
Diretoria, Conselho Etico Técnico, Conselho Fiscal e Comité de Especialidades, estara
cometendo infracdo estatutdria, passivel de instauracdo de processo administrativo
disciplinar e cominacao de pena.

Art11-0O Cooperado que veicular informacoes que coloquem em risco a estabilidade
da UNIMED CL na imprensa escrita ou falada, sem antes verificar a veracidade das
mesmas junto a Diretoria e/ou Conselho de Administracao, estara cometendo infracao
estatutdria, passivel de instauracdo de processo administrativo disciplinar e cominacao

de pena.
SECAOII
PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA FATURAMENTO E VALORES DOS SERVICOS
PRESTADOS

Art12 - Os cooperados receberao suas producoes mensais,em conformidade com os
servicos que tenham prestado aos beneficidrios, obedecidos os prazos e listas de
procedimentos estabelecidas pela UNIMED CL e intercambio.

Art13 - Os servicos prestados e faturados pelo cooperado sdo registrados através do
sistema online. Mensalmente a UNIMED CL exporta os atendimentos prestados,
aferindo a producgao do cooperado.
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Paragrafo unico - O faturamento da producdao deverd ser realizado pelo cooperado
através do Sistema de Gestdao vigente, até o primeiro dia util do més subsequente a
realizacdo dos atendimentos, limitados até 60 (sessenta) dias, contados da data da
realizacao dos servigos.

Artl14 - O pagamento dos servicos prestados pelo cooperado serd efetuado no dia 15
(quinze) do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante depdsito em conta-
corrente. Quando este dia cair em sdbado, domingo ou feriado o pagamento sera
efetuado no primeiro dia util subsequente.

Art15- As guias apresentadas de forma tecnicamente incorretas ou incompletas, serao
informadas no demonstrativo mensal de pagamento com identificacao do motivo da
glosa.

8 1° - As eventuais glosas serdo passiveis de 1 (um) recurso por parte do cooperado, cujo
prazo recursal serd de 30 (trinta)dias contados da disponibiliza¢do da glosa.

§ 2° - Os recursos serdo analisados pelo departamento de contas médicas e auditoria da
UNIMED CL que, em caso de deferimento, informara ao cooperado que efetuara o
pagamento no prazo de até 60 (sessenta)dias a contar do término da analise do
Iecurso.

8§ 3°-Em caso de siléncio do cooperado quanto as divergéncias apontadas no prazo acima
estipulado para recorrer, considerar-se-a anuente com as respectivas glosas dando-se
rasa, total e plena quitacao de toda diferenga correspondente.

§ 4° - Os motivos das glosas estao descritos na Tabela de Glosas do Padrao TISS e
podem ser encontrados no site:www.ans.gov.br.

i SEGAO Il
INFORMACAO DA PRODUCAO ASSISTENCIAL

Art.16- O cooperado obriga-se a prestar as informacgoes de sua producdo médica para
UNIMED CL, quanto aos atendimentos prestados aos beneficidrios da UNIMED,
tornando-a apta a fornecer as informagoes sempre que requisitadas pela ANS, observadas
as questdes éticas e o sigilo profissional.

SECAOIV
ROTINA PARA HABILITACAO DO BENEFICIARIO

Art.17- O atendimento aos beneficidrios da UNIMED serd realizado a partir da
apresentacio do CARTAO INDIVIDUAL DE IDENTIFICACAO UNIMED, acompanhado de
documento de identidade legalmente reconhecido, cuja validade e caréncias para
cobertura do atendimento deverd ser estritamente observada pelo COOPERADO.
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Art18- O COOPERADO estard desobrigado do atendimento nos termos deste
instrumento, caso o beneficiario da UNIMED ndo apresente os documentos solicitados.

Art19- O COOPERADO deverd prestar atendimento a beneficidrios de outras Unimeds
congéneres, pelo sistema de intercambio, observadas as orientacoes a serem repassadas
pelas Unimeds.

Art.20- No ato do atendimento, o beneficidario da UNIMED deverd assinar a guia de
atendimento especifica para o procedimento que tenha realizado, ficando o COOPERADO
incumbido de verificar a assinatura.

Pardgrafo dnico - E vedado ao cooperado solicitar que o beneficidrio assine as guias de
procedimentos sem o devido preenchimento dos campos referentes aos atendimentos
realizados.

Art.21- Havendo necessidade de realizagcdo de procedimentos para diagndstico e terapia
deverao ser solicitados em impressos especificos, prevalecendo o sistema de livre escolha
do beneficidrio em relagdo ao servico contratado em que serd realizado o
procedimento.

Art22- O COOPERADO podera orientar o beneficidrio a realizar o procedimento de
diagnodstico e terapia, por ele solicitado, em servico contratado de sua confianca, sem
contudo, influenciar na decisao.

Art.23- Em caso de necessidade, O COOPERADO deverd encaminhar seu paciente a outro
especialista devendo relatar suas constatagbes iniciais para efeito de determinar o
diagnéstico.

Art.24- A consulta prestada em consultério é complementada, quando necessdrio, em
retorno, para verificagao de resultados de exames e/ou tratamento a ser determinado,
devendo, pois, ser considerado extensiao do primeiro atendimento nao justificando a
geracao de novo atendimento.

Art.25- Para fins de atendimento aos beneficidrios fica estipulado o prazo mdximo de 30
(trinta) dias de intervalo entre a consulta inicial e o retorno, respeitando as demais
disposicoes emanadas pela UNIMED.

SECAOV
PROCEDIMENTOS QUE NECESSITAM DE AUTORIZACAO ADMINISTRATIVA

Art26- E necessario a autorizacdo prévia para realizacio de todos os procedimentos
eletivos ambulatoriais e hospitalares, com excecao das consultas e dos seguintes exames
basicos: andlises clinicas, citopatologia, ecocardiograma uni e bidimensional, com Doppler
Convencional, eletrocardiograma convencional; eletroencefalograma convencional,
endoscopia diagndstica, exames radioldgicos, exames e testes alergolégicos, exames e
testes oftalmolégicos, exames e testes otorrinolaringolégicos e teste ergométrico. 08




Pardgrafo unico - No caso de internacdes hospitalares eletivas o cooperado deverd
relatar a necessidade da internacao, justificando-a, indicando o diagnéstico, o tratamento
prescrito,a duragao prevista da internacao.

Art.27- A autorizacao prévia serd obtida na UNIMED CL ou através dos canais disponiveis
para os beneficidrios.

Art28- Em caso de divergéncia médica na concessdo da autorizacdo prévia, sera
garantida a instauragcdo de junta médica para definicdo do impasse, constituida pelo
médico solicitante do procedimento ou médico nomeado pelo Beneficidrio, por médico da
UNIMED CL e por um terceiro, escolhido de comum acordo pelos dois profissionais
nomeados, cuja remuneracao ficard a cargo da UNIMED CL.

Art.29- Devido a crescente demanda relativa a incorporacao de novas tecnologias e ao
impacto das mesmas sobre o custo assistencial da Cooperativa, fica estabelecido o seguinte
fluxo para avaliacdo de incorporagdo de novas tecnologias em saude: (artigo aprovado na
AGEde18/09/08)

a) A utilizacdo de novos materiais, medicamentos, equipamentos, técnicas, métodos
propedéuticos e novas opgdes terapéuticas clinicas ou cirurgicas (“Novas Tecnologias”),
fica condicionada a apresentacdo prévia da respectiva proposta de incorporacdo pelo(s)
Cooperado(s) interessado(s) ao Conselho Etico Técnico e ao Conselho de
Administracdo e a correspondente e efetiva aprovagdao do Conselho de Administracao.

b) O Conselho de Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre a
incorporacao ou nao de Novas Tecnologias, podendo este prazo ser prorrogado, uma unica
vez, em virtude da complexidade da matéria envolvida, desde que devidamente
justificado.

c) Qualquer Cooperado, desde que requeira formalmente, serda informado sobre as
propostas sob andlise e as eventuais propostas rejeitadas. As Novas Tecnologias que
forem incorporadas pela UNIMED CL serao informadas a todos os Cooperados.

d)Para a avaliagdo da proposta de incorporagdo de Novas Tecnologias serdo utilizados
os pareceres existentes dos Comités de Especialidades envolvidas da Federagao das
UnimedsS e da Unimed Belo Horizonte, assim como critérios de medicina baseado em
evidéncias e de economia em sadde, sempre submetidos aos Conselhos de
Administracdo e Etico Técnico da UNIMED CL. Somente apés aprovada pelo Conselho de
Administracdo a Nova Tecnologia serd implantada pela UNIMED CL.

e) A aprovacgdo ou rejeicdo da incorporagdo de Nova Tecnologia pelo Conselho de
Administracdo constard de relatério individualizado, com as razdes técnicas e
administrativas que pautaram a respectiva deliberacao.
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f) E obrigacao do Cooperado solicitar somente os procedimentos que se enquadrarem
dentro das normas da Cooperativa obedecendo os critérios aprovados pelo Conselho de
Administracdo, estando sujeito a penalidades Regimentais e Estatutdrias, caso ndo o
faca.

g) O Cooperado que adotar tecnologias ndo aprovadas pela UNIMED CL serd advertido
formalmente e arcard pessoalmente com todas as despesas decorrentes da adogdo nao
autorizada pela Cooperativa, assim como as despesas eventualmente incorridas pela
UNIMED CL em processos judiciais e/ou administrativos, e, caso haja reincidéncia, serd
instaurado processo administrativo disciplinar.

SEGAO VI
OBRIGACOES

Art.30- O atendimento aos beneficidrios quanto a marcacao de consultas, exames e
quaisquer outros procedimentos deverd ser feito de forma a atender as necessidades dos
beneficidrios, sendo que o cooperado devera privilegiar os casos de emergéncia ou
urgéncia as pessoas com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, as gestantes,
lactantes, lactentes e criangas até 5(cinco)anos.

Art.31- O Cooperado, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto ou alegacao, pode
discriminar os beneficidrios ou atendé-los de forma distinta daquela dispensada aos
beneficidrios vinculados a outra operadora ou plano de assisténcia a saude.

Art.32- O Cooperado autoriza a UNIMED CL, bem como a todas as Unimeds integrantes do
Sistema Unimed a divulgar seu nome como prestador de servico, no Catalogo de médicos
cooperados e Hospitais.

Art.33- O Cooperado deverd informar a UNIMED CL qualquer alteracao de horario e local
de atendimento.

Pardgrafo unico - O nome e enderego dos médicos cooperados e servicos contratados serao
divulgadosjunto aos beneficiarios, pelos canais de informagdao da UNIMED CL.

SECAO VII
PRAZO PARA NOTIFICACAO DO ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DO SERVICO

Art.34- Ao solicitar demissdo voluntdria, o cooperado devera fazé-lo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e devera informar a Cooperativa os pacientes que
encontram-se em tratamento continuado, tais como (cardiopatias crénicas, diabetes,
quimioterapia, pré-natal, pré-operatdrio), ou que necessitem de atencdo especial (sem
procedimento terapéutico em curso, mas com previsdo de revisdes periédicas), visando
garantir a esses pacientes as orientagdes necessdrias para a continuidade de seu
tratamento em outro médico cooperado.
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§ 1° O Cooperado deverd ter disponibilidade para fornecer as informagoes necessdrias a
continuidade do tratamento com outro cooperado, desde que requisitado pelo
beneficidrio.

§ 2°A Unimed obriga-se a comunicar aos pacientes identificados na forma do pardgrafo
anterior com o objetivo de garantir os recursos assistenciais necessdrios a
continuidade da assisténcia médica.

CAPITULOIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.35- Para fins de Processo disciplinar, considerar-se-a procedimento ilegal do
cooperado os fatos que configurem as seguintes hipdteses:

a)exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b) exercer atividades em sociedade com fins lucrativos, cujos objetivos colidam com os
da UNIMED ou com os principios cooperativistas;

c)recusar atender,em seu consultério,os servigos que lhe facultou cooperar-se;

d) manifestar, por atos reiterados, o desinteresse no cumprimento das obriga¢Ges
assumidas,em seu nome, pela Cooperativa;

e) praticar, no cumprimento das obrigacGes, atos contrdrios a Lei e as normas fisicas,
éticas e morais;

f)desacatar normas Estatutdrias e Regimentais da Cooperativa;

g) fazer manifestacGes publicas frequentes de criticas destrutivas sobre a Cooperativa;
h) discriminar o cliente Unimed no atendimento em consultério ou instituicées
credenciadas;

i) promover cobranca de valores a qualquer titulo, do cliente Unimed, de diferencas ndo
previstas no contrato;

j) exercer concorréncia desleal para com os demais cooperados, seja por firmar contratos
particulares ou descontos especiais para quaisquer tipos de atendimento.

Art.36- Cientes de seus deveres, os cooperados que a eles transgredirem, estarao
sujeitos a incidéncia das san¢des disciplinares estatuidas neste Capitulo, sem prejuizo das
responsabilidades perante o Poder Judiciario,se assim requerer o caso.

Art.37- As sangoes disciplinares consistem em:
I)adverténcia escrita:

II) suspensdo de 01 a 360 dias;

I1I) eliminacao.

Pardgrafo tnico - As sancgGes deverdo constar dos assentamentos do punido, apds o
transito em julgado da decisao.
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Art.38- O processo disciplinar serd instaurado mediante representagdo de qualquer
pessoa interessada ou por denuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva.

Pardgrafo tunico - Tanto a representacao quanto a dentdncia s6 poderdo ser oferecidas por
escrito e deverao conter detalhada exposicao dos fatos.

Art.39- Instaurado o processo, o cooperado sera notificado a apresentar defesa prévia no
prazo de 15(quinze) dias,indicando as provas que pretende produzir.

Art40 - Findo o prazo, com defesa ou sem ela, serdao os autos conclusos ao Diretor
Presidente,que poderd proceder as diligéncias que entender necessarias.

Art4l- Concluso o processo, o Diretor Presidente nomeard comissao julgadora
composta de 03 membros do Conselho de Administracao e 02 membros do Conselho
Etico Técnico,designando dia e hora para julgamento.

Art.42- O acusado serd notificado do dia e hora fixados para julgamento.

Art.43- Proferida a decisdo por eliminagdo, o acusado tera o prazo de 15 dias para interpor
recurso a Assembleia Geral.

Art.44- Concluido o julgamento, o Diretor Presidente proclamard o resultado e fara
lavrar a ata.

Art.45- E irrecorrivel a decisio da Assembleia Geral.

CAPITULOV
DOS SERVICOS CONTRATADOS, CONVENIADOS E CREDENCIADOS

Art.46 - A UNIMED CL podera celebrar contratos e/ou convénios com pessoas fisicas ou
juridicas ligadas a drea médica (hospitais, clinicas, laboratdrios, fisioterapeutas, etc.) para
atendimento dos seus clientes.

Art.47 - Somente serao contratados/conveniados hospitais que tenham em seu corpo
clinicomédicos cooperados e que preencham os requisitos para manutencgdo do padrao
de assisténcia médica exigida pela UNIMED CL.

Art48 - O pagamento as pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas e/ou conveniadas é
feito pela UNIMED CL, mediante faturamento, nao podendo ser cobrado nenhum valor do
cliente no momento do atendimento.
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CAPITULO VI
DOS BENEFICIARIOS

Art49 - Sdo considerados beneficidrios todos aqueles que portarem o CARTAO DE
IDENTIFICACAO UNIMED.

Art50 - A relacao juridica e a reciprocidade de direitos e obrigacoes entre o
beneficidrio e a UNIMED CL serdao sempre bem definidas em cldusulas contratuais.

Art51 - As Unimeds mantém entre si intercambio, o que da direito ao beneficiario, em
transito, quando caracterizada urgéncia/emergéncia, portadores de identificacao
atualizada, o direito de usufruir de assisténcia médica-hospitalar, segundo os critérios
locais.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.52 - Os funciondrios da UNIMED CL serdo regidos pelas disposi¢des da legislacao
trabalhista.

Art53 - As atividades relacionadas com a politica de administracdo de pessoal -
admissao, faixas remuneratdrias, direitos e deveres, serao objeto de regulamentacao
proépria.

Art.54 - Nao poderao ingressar no quadro de pessoal da UNIMED CL: conjuge, irmaos
(as), sogro (a), genro/nora, tio (a), cunhado (a), padrasto/madastra e enteado (a) de médicos
cooperados, salvo em situagOes especiais de interesse da Cooperativa, autorizado pelo
Conselho de Administracao.

Art.55-Poderao ser contratados profissionais especializados para cargos de assessoria
ao Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII
DO PAMECO

Art.56 - O PAMECO foi instituido em 27/11/1991 em reuniao do Conselho de
Administragao.

§1°-0 PAMECO tem as suas regras definidas em regulamento proprio.

§ 2° - O cooperado que se desligar ou for desligado da UNIMED CL, sera
automaticamente desvinculado do PAMECO.
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CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art57 - E parte integrante da UNIMED CL o complexo do Pronto Atendimento, o
Centro de Especialidades Médicas localizados na Rua S3o José, n° 110, em Conselheiro
Lafaiete- MG e o Centrode Terapias Especializadas localizado na Avenida Dom Pedrol,
277 em Conselheiro Lafaiete - MG.

Paragrafo Unico - O Pronto Atendimento, o Centro de Especialidades Médicas e o Centro
de Terapia Especializadas tem suas normas e sistema de funcionamento estabelecidas em
instrumento préprio.

Art.58 - Para que as melhores praticas de governanca sejam alcangadas, a UNIMED CL
ira elaborar regulamento préprio com normas visando a conformidade com as
disposicdes legais e com a transparéncia da gestao da Cooperativa, inclusive na sua
condicao de operadora de planos de saude.

Art59 - E direito de todo cooperado ter vistas de documentos que compdem o seu
dossié, bem como de obter copias dos mesmos. Nao terd, contudo, o mesmo direito sobre
documentos de circulacao interna e de carater administrativo que, a juizo da Diretoria
Executiva,ndo podem e nao devem ser vistoriados e reproduzidos.

Art.60 - Considerando que um exemplar deste Regimento sera distribuido a cada
cooperado,a nenhum serd licito alegar ignorancia em relacao ao mesmo.

Art.61 - Os casos omissos neste Regimento serdao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, que poderd, se entender conveniente, convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral para subsidia-lo na solucao.

Art.62 - Este Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente, pelo Conselho
de Administragao.

Art.63 - Este Regimento Interno entrara em vigor em 17/03/2025, revogando
expressamente o anterior, aprovado em 06/07/2017, bem como as demais disposicoes
em contrario.

Conselheiro Lafaiete, 17 de marco de 2025

NILSON
ALBUQUERQUE
JUNIOR:60773120610

Dr. Nilson Albuquerque Junior
Diretor Presidente
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