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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E

DURACAO

Art. 1° - A Unimed Conselheiro Lafaiete Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

Art. 2° -

Art. 3° -

denominada simplesmente UNIMED-CL, criada em 10 de julho de 1980, é uma
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, constituida de acordo com a
Lei 5.764/71, regida por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e pelos
demais dispositivos em vigor, operadora com registro na ANS sob o n® 34570-9.

A UNIMED-CL tem sede na Rua Bias Fortes, n° 216, Bairro Sdo Sebastido,
Conselheiro Lafaiete, CEP 36406-060 e foro na cidade de Conselheiro Lafaiete —
MG.

A UNIMED-CL, para efeito de admissdo de cooperado, tem sua area de acéo
circunscrita aos seguintes municipios: Belo Vale, Caranaiba, Carandai, Casa
Grande, Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano
Otoni, Desterro de Entre Rios de Minas, Itaverava, Jeceaba, Lamim, Moeda, Ouro
Branco, Piranga, Queluzito, Rio Espera, Santana dos Montes, Sdo Bras do Suagui e
Senhora de Oliveira.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo na area de acdo da UNIMED-CL sera objeto de prévia

Art. 4° -
Art. 5° -

comunicacgéo e anuéncia por parte da Federacdo Interfederativa do Estado
de Minas Gerais — Unimed Federacdo Minas.

O prazo de duracdo da UNIMED-CL ¢ indeterminado.

O exercicio social da UNIMED-CL é de 12(doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 6°- A UNIMED-CL tem por objetivo:

a) congregar os integrantes da profissio médica, notadamente em relacdo a
exploragdo das atividades ligadas a atendimento de clientes de planos de saude
por si contratados, em nome dos seus cooperados, para a sua defesa
econémico-social, proporcionando-lhes adequadas condicdes de trabalho e
justa remuneracdo para o exercicio de suas atividades;

b) pugnar pelo exercicio liberal da medicina na defesa da ética médica e no
combate a intermediacdo mercantil no trabalho do médico;

c) servir aos clientes, propiciando-lhes acesso a medicina de alto padréo,
garantindo-lhes atendimento humanizado e pessoal por meio da relacdo direta
médico/paciente e envidando todos os esforcos para que os atendimentos
estejam ao alcance do poder aquisitivo da maioria da populacéo;
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d) desenvolver atividades destinadas a difusdo e fortalecimento da doutrina
cooperativista, propugnando pela unido, integracdo e progresso dos seus
médicos cooperados;

e) promover outras atividades compativeis com sua destinacdo, podendo, para
tanto, celebrar contratos com hospitais, laboratdrios, servicos de radiologia,
clinicas de fisioterapia e outras instituicGes ligadas a area de saude, tudo para
o fim de se possibilitar a efetiva prestacdo do ato médico, como
complementacéo das suas atividades de assisténcia médica;

f) ndo visar lucro e proibir o ingresso, nos seus quadros de agentes de comércio e
empresarios que operem no mesmo campo econémico da Cooperativa;

g) servir ao Pais, complementando a agdo governamental e gerando novas
tecnologias na medicina assistencial, coletiva e na seguridade;

h) a UNIMED-CL devera manter-se filiada a Intrafederativa de Minas Gerais, a
Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais — Unimed Federacdo
Minas, e a Confederacao das Unimed’s;

i) a Cooperativa, respeitando os valores e principios do Cooperativismo,
exercerd sua funcao social, dentro da sociedade a qual esta inserida, incluindo
a Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de negdcio,
com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a
melhorar as condi¢Bes sociais e ambientais nos municipios de sua area de
atuacao;

J) cumprir as normas que regulamentam a integracdo das Cooperativas
componentes do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular
aquelas relativas ao nome e logomarca Unimed e seus simbolos gréaficos.

Paragrafo Unico - Enquanto filiada da Interfederativa do Estado de Minas Gerais — Unimed
Federacdo Minas, a UNIMED-CL compromete-se a cumprir com 0s seus
respectivos deveres e obrigagbes, nos termos do seu Estatuto e
complementada pelas normas previstas no Regimento Interno desta
Cooperativa.

Art. 7° - Na consecucdo de sua finalidade precipua de prestar servicos aos seus associados,
denominados cooperados, a UNIMED-CL podera celebrar, em nome destes,
contratos com pessoas fisicas e juridicas (de direito publico ou privado),
convencionando a prestacao de servicos médicos por seus cooperados.

8 1° - A UNIMED-CL néo se utiliza dos servicos dos seus cooperados, mas, ao contrario,
estes é que se servem da Cooperativa na organizacdo do trabalho e no
agenciamento de clientes.

8 2°-  Nos contratos celebrados, a UNIMED-CL representard os cooperados na qualidade
de mandataria.

8 3° - Contratado o plano, pelo qual se habilitam indistintamente todos os médicos
cooperados, 0s servicos sdo prestados aos clientes finais pelos proprios médicos
em seus consultdrios ou clinicas particulares.

840 - N&o existe relagdo de emprego entre a UNIMED-CL e os médicos cooperados,
nem entre estes e 0s tomadores de servicos daquela.
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Art. 8° - A UNIMED-CL podera criar postos de atendimento em qualquer localidade da sua
area de acao.

Art. 9° - O complexo da UNIMED-CL poderé ser ampliado com a instituicdo e manutengéo
de Pronto Atendimento 24 horas, Pronto Socorro, Clinica e/ou Hospital em
qualquer localidade de sua area de acéo.

Art.10 - A Cooperativa desenvolvera Codigo de Etica e Conduta baseado nas normativas
implementadas pela RN 443/19 (ou outra que vier substitui-la) da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar, disponibilizando-o as partes interessadas.

Art.11 - A Cooperativa divulgard, através dos canais de comunicacdo, a estrutura de
governanga, relatorios periodicos sobre as atividades da cooperativa e informacoes
economico-financeiras.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Secéo |
Das Condic¢des de Admissao, Direitos, Deveres e Responsabilidade dos Cooperados

Art. 12 - O ndmero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 13 - Poderd ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos, 0 médico que exerca sua atividade na area de acdo da
Cooperativa determinada pelo art. 3°; possa livremente dispor de si e de seus bens;
esteja na plenitude de sua capacidade civil; concorde com o presente Estatuto, com
0 Regimento Interno e outras normas que regem o Cooperativismo; esteja
regularmente inscrito e quite com o Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais e Associacdo Médica Local; possua titulo de especialista reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Federal de Medicina ou pela Associacao
Médica Brasileira, além de exercicio profissional minimo de 1 (um) ano, ap6s a
titulacdo, na sua especialidade médica.

Paragrafo Unico - Ficam disponibilizadas, no canal de cooperados do site da UNIMED-CL,
cdpias do seu Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos,
para ciéncia dos direitos e deveres legais e estatutarios dos seus
cooperados.

Art. 14 - Para associar-se, 0 médico devera submeter-se e ser aprovado previamente em
selecdo publica de provas e titulos a ser realizada por instituicdo reconhecida em
nivel nacional ou estadual, respeitadas as regras editalicias estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo em conformidade com o Regimento Interno da
Cooperativa.

8 1° - Na hipotese da necessidade premente do aumento do numero de cooperados de
determinada especialidade médica, em face da respectiva demanda por parte dos
beneficiarios dos planos de saude operados pela Cooperativa, o Conselho de
Administracdo podera deliberar extraordinariamente pela cooperacdo com a
dispensa da prévia submissdo a selecao publica.
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§2°-

§30-

A qualidade de associado somente é adquirida apds a aprovacdo da sua admissao
pelo Conselho de Administracdo, subscricdo do nimero minimo de quotas-partes
do Capital Social na forma e condicOes previstas neste Estatuto Social, e aposi¢ao
de sua assinatura no Livro de Matricula juntamente com a do Diretor Presidente.

E obrigatdria, para inicio das atividades como médico cooperado, a participacio
em curso sobre o Cooperativismo promovido ou patrocinado pela UNIMED-CL.

8 4° - Nao podera se cooperar o candidato que estiver em litigio com a UNIMED-CL ou

cumprindo qualquer pena imposta por Conselho Federal/Regional de Medicina.

Secao Il
Dos Direitos, Obrigagdes e Responsabilidades

Art. 15 - Séo direitos do cooperado:

a) participar das atividades da Cooperativa, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econémicos e sociais;

b) participar das Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos definidos na
ordem do dia, observando-se o que dispde o art.45 deste Estatuto;

c) votar e ser votado para 0s cargos sociais, respeitadas as disposicdes do Codigo
Eleitoral;

d) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda,
dentro de 30 (trinta) dias que antecederem a Assembleia Geral Ordinaria,
consultar, na sede da Cooperativa, o Balan¢o Geral, livros Contabeis e Livro
de Matriculas;

e) propor a Diretoria Executiva medidas e a¢es de interesse social;

f) participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢cdo dos servigos que
foram prestados a Cooperativa, mediante aprovacdo de Assembleia Geral,

g) demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, desde que o ato seja requerido
por escrito ao Conselho de Administracéo.

Art. 16 - O cooperado tera direito ainda ao beneficio assistencial denominado PAMECO,

Art. 17 -

cujas regras e condicdes serdo regidas em regulamento (“Regulamento PAMECO”)
especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, observadas as eventuais
recomendactes da Assembleia Geral.

Para fins exclusivos de manutengdo do direito assistencial previsto no artigo 16,
fica instituida a categoria de cooperado benemérito, cuja qualificacdo e
permanéncia vinculam-se as seguintes condi¢des cumulativas:

a) teridade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos; e
b) estar cooperado na Unimed-CL ha tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos; e

c) esteja em dia com suas obrigacbes sociais, especialmente, mas néo
exclusivamente, ao que se refere a integralizacdo da(s) sua(s) quota(s)-parte do
Capital Social e pagamento da sua mensalidade/contribuicdo ao plano
assistencial a saude; e
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d) opte por deixar de exercer atividade médica junto a Cooperativa.

8 1° - Também poderd ser qualificado como cooperado benemérito o cooperado que
estiver aposentado por decorréncia de invalidez permanente, devidamente
reconhecida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devendo ainda
ser providenciada a baixa da sua inscricdo junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais — CRM/MG.

8 2° - O cooperado benemérito e seus dependentes terdo direito aos mesmos beneficios
assistenciais PAMECO previstos para os demais cooperados e qualquer alteracdo
nesses beneficios repercutird automaticamente nos seus respectivos direitos.

8 3° - A inclusdo na categoria de cooperado benemérito devera ser requerida através de
formulario proprio, acompanhada por documentacdo comprobatdria dos requisitos
para a correspondente qualificacdo, nos termos deste Estatuto, e encaminhada para
andlise e aprovacao do Conselho de Administracéo.

8 4° - Aprovada a inclusdo do cooperado na categoria de cooperado benemérito, serdo
providenciadas a retirada do seu nome do guia médico e do sistema de producao.

§ 5° - O cooperado benemérito ndo participara da distribuicdo de sobras ou rateio das
perdas decorrentes dos resultados financeiros verificados apés a sua inclusdo nesta
categoria associativa, exceto no que se refere a eventuais perdas relativas
exclusivamente ao beneficio PAMECO.

8§ 6° - Ao ingressar na categoria de cooperado benemérito, o cooperado renuncia
expressamente ao direito de votar nas deliberagdes assembleares, assim como ao
direito de ser votado para cargo eletivo dos érgéos sociais.

§ 7° - O cooperado benemérito continuara sujeito ao cumprimento das obrigacGes

e

prescritas nas seguintes alineas do artigo 19: “d”, “e”, “h”, «j”, “k”, “I”, “m” ¢ “p”.

§ 8° - O Cooperado benemérito podera, a qualquer tempo, desde que ndo tenha se
aposentado, por invalidez permanente, requerer a reversao da sua qualificacdo, de
modo a retornar a sua produgdo médica pela Cooperativa.

Art.18 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais 0 cooperado que:
a) tenhasido admitido ap6s a convocacgdo da Assembleia;
b) néo tenha apresentado producdo a Cooperativa durante um ano;

c) mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a Cooperativa, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele
vinculo.

Paragrafo Unico - O impedimento constante da letra “b” deste artigo somente tera validade
apos notificacdo da Cooperativa ao Cooperado.

Art. 19 - O Cooperado se obriga a:
a) prestar servicos de assisténcia medica dentro de sua especialidade;

b) subscrever e realizar quotas-partes do Capital, nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servi¢cos e encargos que forem estabelecidos pela
Assembleia Geral,
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9)

h)

)

K)

P)

prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos prestados em nome desta;

cumprir fielmente as disposicdes legais e estatutarias, o Codigo de Etica
Médica, o Regimento e Regulamentos Internos, bem como as deliberacdes e
resolugdes regularmente tomadas nas Assembleias Gerais de Cooperados e
pelos demais 6rgéos sociais da Cooperativa;

zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa;

pagar sua parte nas perdas apuradas em Balango, na proporcao das operacoes
que houver realizado com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-las;

cumprir e respeitar os contratos celebrados pela Cooperativa de acordo com a
legislacdo que regulamenta os planos de saude;

comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das condicGes que Ihe facultaram
associar-se;

atender, sem discriminacdo, aos clientes da Cooperativa dentro da
disponibilidade de vagas de sua agenda, respeitadas as coberturas de cada
contrato, conforme resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

utilizar os foros internos da Cooperativa (Conselho Etico-Técnico, Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral)
para discutir assuntos de interesse da sociedade;

satisfazer, pontualmente, todos 0s compromissos que contrair com a
UNIMED-CL;

denunciar a Diretoria Executiva qualquer fato de que tenha conhecimento ou
que tenha testemunhado que colida com os interesses econémico-financeiros
e/ou ético e moral da UNIMED-CL;

conservar e dignificar os altos principios da UNIMED, propugnando sempre
pela elevacdo moral e profissional da instituicdo, patenteada através de seus
atos;

assumir as responsabilidades civis e penais decorrentes de negligéncia,
impericia ou imprudéncia no exercicio de suas atividades profissionais;

cumprir 0s principios de integracdo programados pela cooperativa,
comparecendo as palestras e cursos sobre cooperativismo;

ter sempre em vista que o cooperativismo visa ao coletivo, ao qual ndo se deve
sobrepor o interesse individual isolado.

Paragrafo Unico - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de

impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
a outras operadoras de planos de saide ou seguradoras especializadas em
salde, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a
atividade profissional.
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Art. 20 - A responsabilidade do cooperado relativa as obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, limita-se ao valor das quotas-partes por ele
subscritas e 0 montante das perdas que lhe caibam, na proporcdo das operacgdes
que houver realizado com a Cooperativa, e somente podera ser invocada depois de,
judicialmente, exigida a responsabilidade da Cooperativa, que perdurara para 0s
demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio
social em que se deu o desligamento.

Secao 111
Do Desligamento dos Cooperados
(Demisséao, Eliminacéo e Excluséo)

Art. 21 - A demissdo voluntaria do Cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e serd requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, sendo averbada
mediante termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo unico - A responsabilidade do Cooperado demitido junto a Cooperativa perdurara
até a aprovacdo de contas relativas ao exercicio em que se deu seu
desligamento do quadro social.

Art. 22 - O Cooperado demissionario podera ser readmitido apds o decurso de 2 (dois) anos,
contados do seu desligamento formal, exceto se 0 seu pedido de demissdo ocorrer
engquanto 0 mesmo estiver incurso em processo administrativo para apuracdo de
conduta sujeita a pena de eliminacdo, hipotese em que ficara vedado o seu
reingresso na Cooperativa.

Art. 23 - N&o se aplica o prazo estabelecido no paragrafo anterior ao cooperado que tenha se
transferido da area de acdo da UNIMED-CL e a ela tenha retornado.

Art. 24 - E vedado o retorno do médico que da UNIMED-CL tenha sido eliminado.

Art. 25 - Ao cooperado egresso que tiver sido excluido, serd exigido, além dos requisitos
estatutarios e regimentais para reingresso, o periodo de 5 (cinco) anos, contados a
partir da anotacédo, no Livro de Matricula, do ato de excluséo.

Art. 26 - A eliminacdo dar-se-4 por ato fundamentado do Conselho de Administracéo, ap6s
a instauracdo de processo administrativo apuratorio, assegurado ao Cooperado
acusado o direito a ampla defesa, em virtude de infracdo a dispositivos legais ou
estatutarios, ao Regimento Interno e as deliberagdes das Assembleias Gerais,
especialmente nos seguintes casos:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
que colida com seus objetivos;

b) praticar ato desonroso ou que o desabone no conceito da Cooperativa;

c) faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigacbes assumidas com a
Cooperativa ou causar-lhe prejuizo;

d) deixar de cumprir as disposi¢Oes legais ou estatutarias, 0 Regimento Interno,
bem como as deliberagdes tomadas pela Cooperativa em Assembleia Geral;
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e) divulgar informacdes relevantes sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa
que possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

f) for definitivamente condenado em processo penal ou ético por ato praticado
no exercicio da medicina;

g) cobrar dos clientes qualquer importancia pela realizacdo de procedimentos
médicos e/ou de servicos de apoio diagnostico e terapéuticos com cobertura
prevista nos contratos.

8 1° - Os motivos que determinaram a eliminagdo do Cooperado deverdo constar do

§ 20 -

§3°-

§ 40 -

termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.

A copia autenticada do termo de eliminacdo serd, no prazo de 30 (trinta) dias,
remetida ao Cooperado, por procedimento que comprove as datas de remessa e
recebimento.

O Cooperado eliminado poderé interpor, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da copia do termo de eliminacdo, recurso, com efeito
suspensivo, para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

O Regimento Interno da Cooperativa podera prever, além da penalidade maxima

de eliminacdo do quadro social, outras penalidades por infracbes leves
(adverténcias), moderadas (suspensao por até seis meses) e graves (suspensao de
seis a doze meses).

Art. 27 - A exclusdo do Cooperado sera por dissolucdo da pessoa juridica, por incapacidade

§1°-

civil ndo suprida, por morte do cooperado, por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa e por ndo apresentar
producdo a Cooperativa no periodo de 01 (um) ano.

As obrigac¢des do cooperado falecido contraidas com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apos 01 (um) ano contado do dia da abertura da
sucesséo.

8 2° - Os herdeiros do Cooperado falecido tém o direito a restituicdo do valor referente as

suas quotas-partes integralizadas e aos demais créditos pertencentes ao de cujus,
cujo correspondente recebimento junto a Cooperativa estara condicionada a
autorizacdo judicial (alvard, formal de partilha, sentenca, nomeagdo como
Inventariante, etc).

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 28 - O Capital Social da UNIMED-CL é ilimitado, quanto ao maximo, variando

§1°-

consoante 0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

O capital é dividido em quotas-partes no valor unitario de 01 (uma) unidade do
sistema monetario vigente quando da admissdo do cooperado, correspondente, na
data de aprovacao deste Estatuto, em R$ 1,00 (um real).
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8§2°- Ao ser admitido na UNIMED-CL, o cooperado devera subscrever o minimo de
75.000 (setenta e cinco mil) quotas-partes do capital social, podendo o Conselho
de Administracdo aumentar o nidmero minimo de quotas-partes, desde que as
quotas-partes por ele adquiridas ndo excedam 1/3 (um terco) do total subscrito.

§ 3° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo poderd ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o0 seu movimento de
subscricdo, realizacdo, transferéncia e restituicdo serd sempre escriturado no Livro
de Matriculas.

8 4° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre
cooperados mediante autorizacdo da Assembleia Geral e 0 pagamento da taxa
administrativa de 5 % (cinco por cento) sobre o seu valor.

8 5° - A transferéncia a que alude o paragrafo anterior ndo podera ser superior a 2/3 (dois
tercos) do valor total do capital subscrito pelo cooperado cedente.

§6°-  E expressamente vedada a retirada parcial do Capital Social pelo Cooperado.

§ 7° - Consoante lhe faculta o artigo 24, 83° da Lei n. 5.764/71, A UNIMED-CL ir
incorporar ao valor das quotas-partes do capital, juros de até 12% (doze por cento)
ao ano, conforme disponibilidade financeira nos respectivos exercicios e
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 29 - A critério do Conselho de Administracdo, o associado podera pagar as quotas-
partes a vista, ou em até 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas.

Paragrafo Unico - A UNIMED-CL podera reter as sobras liquidas para cobertura de
prestacOes vencidas do associado que atrasar na integralizacao.

Art. 30 - Os resgates das quotas partes do Capital sdo feitos a critério exclusivo da
Cooperativa, nos casos de demissdo, exclusdo e eliminacdo, ap6s o encerramento
do exercicio e aprovacao das contas.

8 1° - Ocorrendo demiss@es, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero que a
devolucdo do Capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, esta podera efetua-lo, a juizo do Conselho de Administracdo, em
prazos e critérios que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade.

8 2°- O pagamento das sobras nos casos de desligamento de cooperados somente podera
ser exigido depois de aprovado pela Assembleia Geral do exercicio social em que
0 associado tenha se desligado da Cooperativa e sera efetuado em 10 (dez) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que se realizou a Assembleia de
prestacdo de contas.

8 3°- Em quaisquer casos de desligamento de Cooperado, a Cooperativa podera, a seu
unico e exclusivo critério, promover a compensagdo prevista no art. 368 e
seguintes do Cddigo Civil Brasileiro entre o valor total do débito e do crédito
possuidos pelo respectivo cooperado junto a Cooperativa.

CAPITULOV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31 - A Cooperativa exerce sua a¢do pelos seguintes 6rgaos:
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a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal,

d) Conselho Etico-Técnico.

Paragrafo Unico - A criacdo de outros 6rgdos de administracdo, fiscalizagdo, controle ou
assessoria técnica, julgados necessarios para a consecucdo dos objetivos
sociais da Cooperativa, serd objeto de ato normativo préprio, de
competéncia do Conselho de Administracdo, ad referendum da
Assembleia Geral, e far-se-a na medida em que o vulto de determinada
atividade atinja o grau de complexidade que justifique e aconselhe sua
implantacéo.

Secéo |
Das Assembleias Gerais

Art. 32 - A Assembleia Geral dos Cooperados é o oOrgdo soberano da Cooperativa,
decidindo por votacédo, nos limites legais e estatutarios, sobre 0s negocios relativos
ao objeto social da Sociedade, tomando as resolu¢bes necessarias para o
desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

§ 1° - A critério do Conselho de Administracdo, podera ser ainda instituida a consulta
plebiscitaria para deliberacdo dos cooperados a respeito de matéria de significativa
relevancia institucional.

§ 2° - A consulta plebiscitaria sera realizada em Assembleia Geral e seu resultado
vincula todos os cooperados, ainda que ausentes e discordantes.

8 3° - A consulta plebiscitaria serd regulamentada pelo Conselho de Administracdo
quando de sua convocagéo.

Art. 33 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria e sera ordinariamente
convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

8§ 1° - As Assembleias Gerais poderdo ser também convocadas pelo Conselho Fiscal,
sempre que surgirem motivos que justifiguem a medida.

8 2° - Poderdo ainda ser convocadas diretamente por Cooperados que representem, no
minimo, 20% (vinte por cento) do quadro associativo da Cooperativa, caso
estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais, desde que o Diretor-Presidente se
recuse, no prazo de 8 (oito) dias, a convocar a Assembleia Geral por eles solicitada.

Art. 34 - As Assembleias Gerais poderdo tomar conhecimento e debater qualquer matéria,
mas apenas a que constar especificamente do edital de convocacdo deverd ser
objeto de deliberacao.

Art. 35- As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocacdo, mediante edital afixado nas dependéncias da
UNIMED-CL, publicado em jornal de circulagdo no municipio sede da
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Cooperativa e comunicacdo aos médicos cooperados por intermédio de circulares
e/ou pelos meios eletrnicos disponiveis.

§ 1° - N&o havendo, no horério estabelecido, quorum de instalacdo, as Assembleias
Gerais poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagfes, quando entdo
serd observado o intervalo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocacao.

§ 2° - O associado que tenha sido admitido na Cooperativa apds a convocagao ndo tera
direito de votar nas Assembleias Gerais.

Art. 36 - Nas Assembleias Gerais, 0 quorum de instalacdo sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de médicos cooperados, em condicGes de votar,
em primeira convocagao;

b) metade mais um dos médicos cooperados, em condi¢cdes de votar, em segunda
convocagao;

c) minimo de 10 (dez) médicos cooperados, em condicdes de votar, na terceira
convocagéo.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de
médicos cooperados, em cada convocacao, apurar-se-a pelas assinaturas
lancadas no livro de presenca das Assembleias Gerais.

Art. 37 - O Edital de Convocacao devera conter:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocagdo de
Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

c) asequéncia ordinal das convocacoes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de
reforma de Estatuto, a indicacdo precisa da matéria;

e) numero de associados existentes na data de sua publicacdo para efeito de
calculo de quorum da instalacéo;

f) adata, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacéo e, no caso de
convocacdo, por Cooperados, 0s nomes e assinaturas dos 4 (quatro) primeiros
signatarios do documento que a solicitou.

Art. 38 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor Financeiro Administrativo, além de um secretario, por ele
indicado, que lavrara a ata, sendo ainda convidados a participar da mesa 0s demais
ocupantes de cargos sociais.

8 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia da Assembleia Geral o
Diretor Financeiro/Administrativo, que convidara outro associado para secretariar
os trabalhos e lavrar a ata.
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8 2° - Quando a Assembleia Geral nédo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, 0s
trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital e secretariado por
associado indicado na ocasiéo.

8 3° - Quando, na Assembleia Geral, for apreciada a prestacdo de contas dos orgdos de
administracdo ou qualquer outro assunto de interesse dos administradores, a
reunido serd presidida e secretariada por cooperados escolhidos na ocasido,
devendo os administradores deixar a mesa de trabalhos, permanecendo, no entanto,
no local, a disposicdo do plenario para quaisquer esclarecimentos.

Art. 39 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
votos dos médicos cooperados presentes com direito de votar.

§ 1° - Cada médico cooperado ndo tera direito a mais de um voto, independentemente do
numero de quotas-partes.

§20- O voto sera pessoal, a descoberto ou secreto, de acordo com decisdo do plenério,
ndo se admitindo votacdo através de correspondéncia, prepostos ou procuradores.

Art. 40 - E da competéncia das Assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias a
destituicdo dos membros dos 6rgdos de administracéo, fiscal e ético técnico.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragio ou
fiscalizacdo da UNIMED, podera a Assembleia designar administradores
e conselheiros provisérios até a posse de novos, cuja elei¢do sera efetuada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 41 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros médicos cooperados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou
indiretamente, entre os quais o de prestacdo de contas e de fixacdo de honorarios,
contudo ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral em que for discutido o Balanco e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente da UNIMED-CL, logo ap6s a leitura do
relatério do Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do parecer
do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um dos presentes
para presidir a reunido durante os debates e a votacdo da matéria.

Art. 42 - A ata serd lavrada em livro proprio, assinada pelos membros da mesa, por uma
comissdo designada pela Assembleia e, facultativamente, por qualquer dos
médicos cooperados presentes.

Art. 43 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberagGes da Assembleia
Geral viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagdo ou tomadas com violacao da lei
ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

Subsecdo I - Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 44 - A Assembleia Geral Ordinaria,que se realizara anualmente até o dia 31 de margo,

deliberara sobre as seguintes matérias:

a) prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo: o relatério da gestéo; o balango do
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b)

9)

exercicio social findo; o demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigcdes para cobertura das despesas da
UNIMED-CL,;

destinacdo das sobras apuradas ou da forma de cobertura das perdas e
prejuizos;

eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Etico-Técnico
e dar-lhes posse;

exame e aprovacdo do plano de trabalho e do orgcamento para o ano seguinte;

fixacdo dos valores dos honorérios dos membros da Diretoria Executiva pelo
tempo dispensado a UNIMED-CL no exercicio de suas funcbes, sendo
equivalente ao valor da produgdo que perceberiam na pratica de atos
cooperativos;

estabelecimento dos valores das cédulas de presenca dos Conselheiros Vogais,
Fiscais e Etico-Técnico;

0s membros dos 6rgdos de administracédo e fiscalizacdo ndo poderdo participar
da votacdo das matérias referidas nas letras *'a™ e ''e" deste artigo.

Paragrafo Unico - A aprovagdo do relatdrio, balanco e contas do 6rgdo de administracio

desonera de responsabilidade os membros dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizacéo, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem
como infragdo as normas legais ou estatutarias.

Subsecdo Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 45 - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da UNIMED-CL, desde que
mencionado no edital de convocacéo.

Art. 46 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

reforma do Estatuto;

fusdo, incorporacao ou desmembramento;
mudanca do objeto da UNIMED-CL,;
alienacdo de bens imdveis;

deciséo sobre assuntos relevantes que, a juizo do Conselho de Administracéo
ou do Conselho Fiscal, extrapolem os de gestdo ordinaria;

julgamento de recursos sobre decisio do Conselho Etico-Técnico que imputar
ao médico cooperado quaisquer das penalidades constantes do Regimento
Interno;

destituicio de membros do Conselho de Administracdo, Fiscal e Etico-
Técnico e, se necessario, nomeacao de substitutos provisorios até a posse dos
novos;

dissolucéao voluntaria da UNIMED-CL e nomeacao de liquidantes;

Estatuto Social da Unimed Conselheiro Lafaiete Cooperativa de Trabalho Médico LTDA 15



i) contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S&o0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos médicos cooperados
presentes, em condigdes de votar, para tornar validas as deliberagdes de
que trata este artigo.

~ Secao Il
Dos Orgédos de Administracao

Subsecéo | — Do Conselho de Administracao

Art. 47 - A UNIMED-CL sera dirigida por um Conselho de Administracdo constituido por
uma Diretoria Executiva de 03 (trés) membros e 06 (seis) vogais, todos médicos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatoria, ao término da gestdo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco)
de seus componentes.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente podera ser reeleito para um anico periodo
subsequente, admitida a sua eleicdo para periodos posteriores (ndo
subsequentes).

Art. 48 - A Diretoria Executiva tera a seguinte constituicdo:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo/Financeiro;
c) Diretor de Neg6cios e Saude Integral.
8§1°- O Presidente do Conselho de Administracdo também o € da Diretoria Executiva.

§2°- N&o podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administragéo os
parentes entre si até o 2° grau, em linha reta ou colateral, afins e cénjuges.

Art. 49 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, por maioria do
Conselho ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Serdo observados nas reunides os seguintes critérios:
a) adirecdo dos trabalhos competira ao Presidente;

b) o quorum serd de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho;

C) reservar-se-a ao Presidente, além do seu voto pessoal, o de desempate;
d) as decisbes serdo sempre por maioria simples de votos.

Art. 50 - Perdera automaticamente o cargo o0 membro do Conselho de Administracdo que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
durante o exercicio social.

Art. 51 - Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigaces que contrairem em nome da UNIMED-CL, mas
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responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A UNIMED-CL respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 52 - Séo inelegiveis para o Conselho de Administracdo, além das pessoas impedidas no
art. 48, § 2° deste Estatuto, todos aqueles que tiverem impedimentos legais.

Art. 53 - Os membros do Conselho de Administracdo receberdo cédulas de presenca por
reunido.

Art. 54 - Compete ao Conselho de Administragéo:
l. Propor a reforma do Estatuto Social para Assembleia Geral;
Il.  Elaborar e reformar o Regimento Interno;

I1l.  Planejar e tracar normas para operacgdes e servicos e controlar os resultados
da Cooperativa de acordo com as normas legais, estatutarias e as decisfes ou
recomendacdes da Assembleia Geral;

IV. Fixar as despesas da administracdo conforme orgamento anual aprovado na
Assembleia Geral,

V. Autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e auditoria externa;

VI. Verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento dos negocios e atividades em geral, através de balancetes
contabeis e demonstracdes especificas;

VII. Deliberar sobre a admissao e desligamento de cooperados;
VIII. Autorizar a aquisicdo e a oneracdo de bens imdveis;
IX. Deliberar sobre a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinéria;

X. Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para 0 cargo
de Diretor da Unimed Federacdo Minas;

XI. Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para o cargo
de Conselheiro Fiscal da Unimed Federacdo Minas.

Art. 55 - O Conselho de Administracdo podera criar comissGes consultivas ou especiais,
integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor solucdes.

Art. 56 - No caso de vacancia de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de
Administracdo, devera o Diretor Presidente ou qualquer membro restante, em caso
de estar vago o cargo deste, convocar a Assembleia Geral para preenchimento das
vagas por medicos cooperados eleitos na forma estabelecida no Codigo Eleitoral.

Subsecéo Il — Da Diretoria Executiva

Art. 57 - A Diretoria Executiva tem por funcdo implementar as politicas tracadas pelo
Conselho de Administracdo e a rotina do processo administrativo da UNIMED-CL.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva tem expediente diario na UNIMED-CL.
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Art. 58 - Os membros da Diretoria Executiva receberdo pré-labores mensais e cédulas de
presenca por reunido.

Art. 59 - O Diretor Presidente, em seus impedimentos ndo superiores a 90 (noventa) dias,
sera substituido pelo Diretor Administrativo/Financeiro.

Art. 60 - Nos impedimentos por prazos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo indicara, dentre seus
componentes, membros para substituicdo e no prazo de 30 (trinta) dias convocara
Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo vago.

Art. 61 - Compete a Diretoria Executiva:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

propor a reforma do Estatuto e o Regimento Interno ao Conselho de
Administracéo;

adquirir e onerar bens imdveis de acordo com a autorizacdo do Conselho de
Administracéo;

adquirir, alienar, transigir, contrair obrigacdes e onerar bens moveis;
contratar os servicos de consultoria e auditoria externa;

constituir mandatérios;

programar as operacoes e servigos da UNIMED-CL;

formular os planos anuais de trabalho e respectivo or¢camento.

Subsecéo I11 - Do Diretor Presidente

Art. 62 - Séo atribuicbes do Diretor Presidente:

a)

b)

9)

representar a UNIMED-CL, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante as autoridades e poderes publicos, com a faculdade de
constituir procurador ad judicia e ad negotia e designar prepostos;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo , bem como as
Assembleias Gerais;

coordenar a elaboracéo do plano global anual das atividades da UNIMED-CL;

supervisionar a administracdo geral e atividades da UNIMED-CL através de
permanentes contatos com os demais diretores, assessores e colaboradores;

assinar, em conjunto com outro diretor, cheques e movimentagdes bancarias,
contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito constitutivos de
obrigacoes;

apresentar, a Assembleia Geral Ordinaria, relatério de gestdo, balango e
demonstrativos da conta de sobras e perdas, bem como o correspondente
parecer do Conselho Fiscal;

fixar as normas gerais da politica financeira e de recursos humanos da
UNIMED-CL;
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h) supervisionar as atividades comerciais, englobando politicas e rotinas de
mercado, produto e venda de contratos;

i) analisar e avaliar os dados relativos a prestacdo de servigos por médicos
cooperados em hospitais contratados ou em seus proprios consultorios,
visando o permanente controle e avaliagdo da qualidade dos atendimentos;

j) analisar o nivel de atendimento dos médicos cooperados e verificar se esta de
acordo com os padrdes e procedimentos exigidos pela Cooperativa.

Subsecéo 1V - Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 63 - S&o atribuicGes do Diretor Administrativo/Financeiro:

a)  substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos por prazo inferior a 90
(noventa) dias;

b)  gerir os recursos administrativos da UNIMED-CL, necessarios ao seu perfeito
funcionamento;

c) coordenar a elaboracéo do plano anual de metas administrativas;
d)  fazer cumprir as politicas e normas estabelecidas para a UNIMED-CL;

e)  secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais;

f)  assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de direitos e obrigacoes;

g)  buscar o constante aperfeicoamento administrativo de forma a obter o maximo
de resultados em uma estrutura organizacional agil, flexivel e competente;

h)  ter sob o seu controle e responsabilidade bens moéveis e iméveis da UNIMED-
CL;

I)  supervisionar as atividades de comunicagdo interna e externa, zelando pelo
cumprimento das normas internas e de identidade visual;

J)  administrar as atividades financeiras da UNIMED-CL, bem como as relativas
a patriménio, investimento, auditoria financeira;

k)  zelar pela adequada aplicacdo dos recursos financeiros da UNIMED-CL,
acompanhando o fluxo de receitas e despesas, bem como estudando a relagédo
custo/rentabilidade dessas atividades.

Subsecéo V - Do Diretor de Negocios e Saude Integral
Art. 64 - Sdo atribuigdes do diretor de negdcios e saude integral:

a) substituir o Diretor Administrativo/Financeiro nos seus impedimentos por
prazo inferior a 90 (noventa) dias;

b) exercer a gestdo dos servicos de comercializagéo de produtos;
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c) coordenar o planejamento, desenvolvimento, aprovacdo de precos e
acompanhar o processo de implantacdo e manutengdo dos produtos, e ainda,
monitorar os resultados e tomar medidas corretivas;

d) Aprovar negociacdes de reajustes de contratos empresariais;

e) Prestar orientacdo sobre produtos, bem como, acompanhar o desempenho de
vendas da UNIMED-CL;

f)  Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de direitos e obrigacoes;

g) Coordenar a publicidade, propaganda e promogéo;

h) Aprovar as negociacfes de merchandising para viabilizar a realizacdo de
eventos promocionais;

i) Coordenar as ac0es relativas a utilizacdo dos planos de satde pelos clientes da
UNIMED-CL,;

j) Acompanhar a atuacdo da auditoria médica;

k) Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos érgdos
governamentais.

Secéao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 65 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos médicos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

8 1°-  Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com 0s membros
dos Conselhos de Administracdo e Etico-Técnico, lagos de parentesco até o 2° grau,
em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

82°-  Nasua primeira reunido, o Conselho Fiscal elegera o seu Coordenador.

8 3° - Perdera, automaticamente, o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante
0 exercicio social.

Art. 66 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus conselheiros efetivos,
pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral mediante convocagéao
de seu Coordenador, sempre com a presenca de 3 (trés) de seus membros.

8 1°-  Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo substituto escolhido
na ocasiao.

8 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 3 (trés)
conselheiros fiscais presentes.

Art. 67 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante convocard a
Assembleia Geral para o devido preenchimento.
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Art. 68 - Competira ao Conselho Fiscal as seguintes atribuigdes:

a) examinar a prestacdo de contas do Conselho de Administracdo relativo ao
exercicio social e sobre ele emitir parecer a Assembleia Geral;

b) examinar e aprovar os balancetes mensais da UNIMED-CL,;

c) opinar, quando solicitado, sobre as propostas do Conselho de Administragéo a
serem submetidas a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico -Quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem, o
Conselho Fiscal podera requerer a Assembleia Geral o assessoramento de
perito contador ou empresa contébil especializada para 0 cumprimento de
suas atribuicdes.

Secéo IV
Do Conselho Etico-Técnico

Art. 69 - O Conselho Etico-Técnico é o 6rgdo auxiliar do Conselho de Administragdo que
cuida da perfeita observancia do Estatuto, do Regimento Interno e das leis vigentes
nas atividades funcionais da UNIMED-CL.

§ 1° - Sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos meédicos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatoriamente , ao término da gestdo, a renovacao de, no minimo de 1/3
(um terco) dos seus membros.

§ 2° - Os membros do Conselho Etico-Técnico ndo poderdo ter entre si, nem com 0s
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, lacos de parentesco até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

Art. 70 - O Conselho Etico-Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando solicitado por qualquer de seus Conselheiros efetivos,
pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral mediante convocagao
de seu Coordenador, sempre com a presenga de 3 (trés) de seus membros.

§1°-  Em sua primeira reunido o Conselho Etico-Técnico elegera o seu Coordenador.

8 2°-  Naauséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo substituto escolhido
na ocasido.

8 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata

lavrada no livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 3 (trés)
conselheiros presentes.

Art. 71 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Etico-Técnico, o restante dos seus
membros solicitara ao Conselho de Administracdo a convocacdo da Assembleia
Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 72 - Compete ao Conselho Etico-Técnico:

a) assessorar o Conselho de Administracdo, nos processos administrativos para
apuracdo de condutas sujeitas a penalidade de eliminacdo do cooperado da
UNIMED-CL;
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b) analisar questBes técnicas ligadas as varias especialidades médicas;

c) apurar e denunciar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas
desnecessérias e atos medicos ilicitos, no ambito da UNIMED-CL;

d) colaborar com a UNIMED-CL na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar
sobre temas relativos a deontologia médica;

e) estudar e expedir parecer sobre assuntos a ele encaminhados pelo Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Etico-Técnico desempenhara suas atribuicbes dentro da
UNIMED-CL com ampla autonomia, buscando sempre o aprimoramento
técnico da Medicina, o bem-estar dos clientes, o0 respeito as normas éticas
e a legislacdo sanitaria vigente, sem nenhum receio de desagradar, no
cumprimento do seu dever, ao Conselho de Administracdo ou a colegas
de profissao.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 73 - O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta
disciplinado no Codigo Eleitoral da sociedade, devendo, obrigatoriamente, ser
observado e cumprido por todos os candidatos.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 74 - O balango geral, incluido o confronto entre receitas e despesas mais depreciagdes,
sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou Servicos.

Art. 75 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0s
fundos legais e estatutarios, serdo colocadas a apreciacdo da Assembleia Geral
para decisdo quanto a sua destinacdo.

Paragrafo unico - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES).

Art. 76 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, além da deducéo de 10% (dez por cento),
os créditos ndo reclamados pelos médicos cooperados demitidos, eliminados, ou
excluidos, decorridos 2 (dois) anos, bem como os eventuais resultados positivos de
operacgdes com terceiros.

Art. 77 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a
Cooperativa venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento, sendo indivisivel
entre 0s medicos cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da
UNIMED-CL.
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Art. 78 - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir 0s prejuizos operacionais,
esses serdo rateados entre os médicos cooperados na razdo direta das operacoes
realizadas com a Cooperativa.

Art. 79 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destina-se a
prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais e empregados da
Cooperativa.

Art. 80 - O FATES tem suas regras definidas em regulamento préprio.

CAPITULO VI
DOS PLANOS DE PREVIDENCIA SUPLEMENTAR

Art. 81 - A UNIMED CL podera instituir planos de beneficios de carater previdenciario,
destinado aos seus Cooperados e respectivos dependentes, desde que devidamente
aprovados pelo 6rgao regulador, mediante convénio a ser firmado com entidade
privada de previdéncia complementar, denominados Planos de Beneficios
Suplementares.

§ 1° - Os Planos de Beneficios Suplementares, de carater social, tem por objetivo garantir
um padrdo de renda ao Cooperado na sua inatividade por idade avancada, por
invalidez ou por doenca, e de seus dependentes por decorréncia do falecimento do
Cooperado.

8 2° - A inscricdo do Cooperado e de seus respectivos dependentes nos Planos de
Beneficios Suplementares, e a manutencdo dessa qualidade, constituem
pressupostos indispensaveis a percepc¢do dos beneficios previstos nos regulamentos
especificos.

Art. 82 - A UNIMED CL poderéa aportar recursos aos Planos de Beneficios Suplementares
de seus Cooperados, segundo disponibilidade financeira desta e necessaria
deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 83 - A concessdo dos beneficios de carater previdenciario sujeita-se as regras previstas
nos regulamentos especificos, devidamente aprovados pelo 6rgdo fiscalizador da
entidade de previdéncia complementar.

Art. 84 - O disposto neste Estatuto Social sobre os planos de beneficios de carater
previdenciario é complementar ao disposto nos regulamentos especificos.

CAPITULO IX
LIVROS

Art. 85 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
a) matriculas;
b) atas de Assembleias Gerais;
c¢) atas dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Etico-Técnico;
d) presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

e) registro de Inscricdo de Chapas;
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f) outros livros fiscais e contabeis obrigatdrios.

Paragrafo Gnico - E facultada a adocgo de livros e folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletronico de dados.

Art. 86 - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo, devendo constar:

a) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do cooperado;

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido,
eliminacdo ou exclusao;

C) aconta corrente das respectivas quotas partes do capital social.

CAPITULO X N
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 87 - A Cooperativa podera ser dissolvida de pleno direito:

a) por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

b) pela alteracdo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do Capital Minimo Social
se, até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 88 - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta homeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para
procederem a sua liquidacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuices, podera, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos.

Art. 89 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, a medida
podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

) CAPITULO XI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - Os Diretores e Conselheiros da Cooperativa ndo poderdo com ela efetuar negocios
de qualquer natureza, direta e indiretamente.

Paragrafo Unico - S3o vedadas as relagbes comerciais entre a Cooperativa e empresas
privadas, das quais quaisquer diretor ou conselheiro da UNIMED-CL seja
diretor, gerente, cotista majoritario ou acionista majoritario.

Art. 91 - A UNIMED CL compromete-se a adimplir com a Contribuicdo Confederativa
destinada a Unimed do Brasil, direta ou indiretamente, assim como a cumprir 0s
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deveres previstos na Constituicdo Unimed, Normas Derivadas e deliberacbes do
Conselho Confederativo.

Art. 92 - A UNIMED CL compromete-se a disponibilizar todas as informagdes necesséarias
para 0 monitoramento por indicadores, bem como submeter-se a auditoria, na
forma disposta pela Unimed Federagdo Minas, sob pena de estar sujeita as
penalidades definidas pelo Conselho Federativo da Unimed Federacdo Minas.

Art. 93 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e o0s
principios gerais de direito, sem prejuizo do espirito cooperativista.

Art. 94 - A Cooperativa ndo intervira em questfes de natureza politico partidaria e religiosa.

Art. 95 - Este Estatuto entrard em vigor ap0s sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim e ap0s seu registro nos 6rgdos publicos e
cooperativistas competentes.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
28/03/2022.

SEBASTIAO NILSON §
ALVES DE SOUZA " ALBUQUERQUE ¢
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Dr. Sebastido Alves de Souza Janior Dr. Nilson Albuquerque Junior
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
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Dra. Jane Elizabeth Vieira da Costa Sarmento
Diretora de Negdcios e Saude Integral

Para os fins do § 2°do art. 1° da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem de
Advogados do Brasil), ap6s exame, declaro que o Estatuto Social da Unimed Conselheiro
Lafaiete Cooperativa de Trabalho Médico LTDA (UNIMED CL) esta de conformidade com
a legislacao em vigor.

Conselheiro Lafaiete, 28 de margo de 2022.

ADRIANO DE
ANDRADE E SILVA; S, o aronmontmamee
60160187672 )
Adriano de Andrade e Silva

Advogado - OAB/MG 64.836
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