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MuNiIciPio DE PORTAO

CONCURSO PUBLICO 001/2026

O Municipio de Portdo, representado pelo Prefeito, Sr. Delmar Hoff, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Constitui¢do
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de
vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da

Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigdes legais vigentes.
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O Concurso Publico sera executado pelo:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mait: contato@legalleconcursos.com.br

U Telefone: 0800 818 0001

{9 WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n2 804/1996 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos); a Lei Municipal n® 426/1992 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei Municipal n.2 2.101/2010
(Plano de Carreira do Magistério Publico); Decreto Municipal n.2 1.121/2019 (Regulamento de Concursos Publicos) e aos
demais dispositivos legais aplicaveis.

Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na
Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avalia¢des prestadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informag&es sobre o seu desempenho, envio de
solicitagdes, impugnacgbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de
dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal
de Portdo pelo e-mail: cadastro.concurso@portao.rs.gov.br.

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
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pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicara
na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETtAPAs DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente de Controle Interno - Area Administrativa e Juridica, Agente de Controle Interno - Area Contabil,
Agente de Servigos Gerais, Secretario de Escola, Técnico em Contabilidade e Técnico em Informatica.

= Prova Tedrica com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatoério.

Para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental de Anos Iniciais e/ou Educagdo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina:
Educagdo Artistica, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Educacgdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Histdria, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Matemdtica,
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Portugués e Supervisor Educacional.

= Prova Tedrica com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério;
= Prova de Redagdo de cardter eliminatério e classificatério;
= Prova de Titulos de cardter classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo aplicadas no Municipio de Portdo. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

+
3.2

33

3.4

35

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no prazo
previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois
nao podera altera-los apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues, serd
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Portdo nao se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.
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4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:
Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC PcD | hordria basico
Agente de Controle Ensino Superior em Bacharel em Direito ou Bacharel
Interno - Area 01 = 35h R$7.039,95 | em Administragdo, com inscri¢do vélida no Conselho
Administrativa e Juridica Regional de Administragdo.
Agente de Controle i i iénci sbei
g ° € o1 ) 35h RS 7.039,95 Ensm_o Su.pt::‘rlor' t_em Bacharel em Cle.naas Contab_els,
Interno - Area Contdbil com inscri¢do vdlida no Conselho Regional respectivo.
Agente de Servicos . )
. CR . 44h R$ 2.297,44 | Ensino Fundamental incompleto.
Gerais
Ensino Superior Completo. Habilitagdo em Orientagdo
Orientador Educacional CR = 40h R$5.152,89 | Educacional ou Curso de Pés-Graduagdo em
Orientagao Educacional.
Professor de Ensino
EueEremiE] 6B ATeE Formacgdo especifica em Nivel Superior em Curso de
L . 05 = 20h R$ 2.576,42 | Licenciatura de graduacdo plena para Educacdo
Iniciais e/ou Educagdo ) . .
) Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Infantil
Professor de Ensino
Fundamental de Séries Licenciatijra Plena para a djsciplina de (Eiéncias.
. - CR - 20h R$ 2.576,42 | Habilitacdo legal para o exercicio do magistério nas
Finais - Disciplina: P .
. Séries Finais do Ensino Fundamental.
Ciéncias
Professor de Ensino
Fundamental de Séries Licenciatura Plena para a disciplina de Educagdo
L CR = 20h R$ 2.576,42 | Artistica. Habilitagio legal para o exercicio do
Finais - Disciplina: o 2t Lo .
N o magistério nas Séries Finais do Ensino Fundamental.
Educagdo Artistica
Professor de Ensino
Fundamental de Séries Licenciatura plena para a disciplina de Educagao Fisica.
.. o 01 = 20h R$ 2.576,42 | Habilitagdo legal para o exercicio do magistério nas
Finais - Disciplina: e .
o Séries Finais do Ensino Fundamental.
Educagdo Fisica
Professor de Ensino
kel ab Saias Licenciatura plena para a disciplina de Histdria.
- - CR = 20h R$ 2.576,42 | Habilitagdo legal para o exercicio do magistério nas
Finais - Disciplina: P .
L Séries Finais do Ensino Fundamental.
Histdria
Professor de Ensino
kel o Séias Licenciattjra plena para a discliplina de Matelmética.
- o CR = 20h R$ 2.576,42 | Habilitagdo legal para o exercicio do magistério nas
Finais - Disciplina: - S .
. Séries Finais do Ensino Fundamental.
Matematica
Professor de Ensino
Tkl dl S&Tes Licenciatura plena para a disciplina de Portugués.
o o CR ® 20h R$ 2.576,42 | Habilitagdo legal para o exercicio do magistério nas
Finais - Disciplina: P (Tt .
N séries finais do Ensino Fundamental.
Portugués
Secretario de Escola CR - 40h R$ 3.446,25 | Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo. Habilitagdo em Supervisdo
Supervisor Educacional CR - 40h R$5.152,89 | Educacional ou Curso de Pés-Graduacdo em
Supervisao Educacional.
e " - . Ensilr_1f(_) LVIédio hcot:r.}_plet? corr;f_ EstecliaIizlagéo,
Contabilidade 4438, qua.l.lcagao e/ou ha ||tagzj19, qualificagdo legal com
habilitagdo legal para exercicio do cargo.
Técnico em Informdtica [01+CR | - 35h RS 3.446,24 Er)sm_o Me‘?"" Conjpleto S VIR el 1) Bl
Técnico de informatica.
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2

4.3

A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscrigdo constard na apresentagdo
do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

Sera considerada formagdo na area de Educagao os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na Tabela de
Areas de Conhecimento da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo
(Anexo IV deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MIUNICIPAL

5.1

5.2

Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o cargo.

Sdo requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais
se dara pelo candidato aprovado, conforme Decretos Municipais n2 1.134/2019 e n? 1.608/2025.

I Exames:

= Eletrocardiograma (a partir dos 35 anos), com Laudo;

= Raio X do tdrax — PA e Perfil, coluna/ membros superiores e inferiores;

= Hematologia: Hemograma Completo;

= Bioquimica: Glicose, Uréia, Acido-urico, TGO/AST, TGP/ALT, Colesterol/Total Fracdes, Triglicerideo,
HBsAG, AntiHCV;

= Parasitologia EPF;

= Urina EAS;

= Complementares: Eletrocardiograma (ECG), Eletroencefalograma em vigilia (EEG), Acuidade Visual e
Audiometria. Se o cargo for de Motorista ou que exige fungbes de trabalho em altura,
independentemente de idade.

Carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
CPF.
Titulo de Eleitor, comprovante da Ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.

Comprovante de residéncia atualizado, em caso de comprovante em nome de terceiros, declaragado do titular de que
o candidato reside no respectivo enderego, devidamente reconhecida em cartdrio.

Alvard de Folha Corrida.

Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal).

Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa.

Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo.

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.
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® Conta bancdria no Sicredi.

" Registro Civil.

" RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).
"  Foto 3/4.

® Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em orgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do art. 37 da Constituigdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragdo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria).

® Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidade disciplinar, a
comprovagdo destes casos se dara por meio da Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa em todas as Esferas
(https.//www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form).

® Declaragdo de bens.
® Declaragdo do Imposto de Renda.

" Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administragdo de Pessoal do Municipio de Portdo, em
especial, Decreto Municipal n° 1.645/2025.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgGes por cargo nao poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para o cargo de nivel fundamental - R$ 80,00:
= Agente de Servicos Gerais.
Para os cargos de nivel médio/técnico - R$ 100,00:
= Secretdrio de Escola, Técnico em Contabilidade e Técnico em Informatica.
Para os cargos de nivel superior - R$ 150,00:

= Agente de Controle Interno - Area Administrativa e Juridica, Agente de Controle Interno - Area Contabil, Orientador
Educacional, Professor de Ensino Fundamental de Anos Iniciais e/ou Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina:
Educagdo Artistica, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Educagao Fisica, Professor de Ensino
Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Historia, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina:
Matematica, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Portugués e Supervisor Educacional.

Instrugdes para efetuar a inscrigao
6.3 Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancério da taxa de inscrigGes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscri¢Ges, observando o hordrio limite fixado
pelo estabelecimento para as transagoes.

6.4 O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
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pagamento do valor da inscri¢do, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as
informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagOes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horario limite sé sera executado com data contabil do proximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos
uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma, desde que
observando o horario de transagao.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢do confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem cobertura de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Concurso Publico.

Ao candidato é vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Unico. No
caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Portdo ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é pessoal
e intransferivel, e possibilitara o acesso a informag&es sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricbes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O computador
serd disponibilizado na Biblioteca Publica Municipal 9 de Outubro, no enderego Rua Ivoti, n.2 101, Centro, Portdo/RS. Horario
de atendimento, conforme horario de funcionamento. A responsabilidade pela inscrigdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Municipal n2 2.222/2011 e Decreto Municipal n2 936/2015, estdo isentos da taxa de inscricdo os seguintes
candidatos:

= agueles pertencentes a familia de baixa renda.

" doadores de sangue.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
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* assinalar, no Formulério de Inscri¢3o, a op¢do ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
= selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscri¢do; e

= fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o
beneficio:

1. acomprovagdo do pertencimento a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de Comprovante
de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico do Consulta Cidad3o: Consulta
Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo; conter o nome completo do candidato e o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cédigo de autenticidade (chave de seguranga)
para verificagdo de veracidade.

2. acomprovacdo da pessoa doadora de sangue se dara através do envio do comprovante ou carteira emitidos pelo
orgdo responsavel pertencente ao Estado do Rio Grande do Sul, devendo discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagGes. O nimero minimo aceito para validagdo da isengdo sera de 02 (duas) ou mais vezes
no periodo de 01 (um) ano anterior a inscrigdo no Concurso.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS PESSOA cOM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo no site do Concurso Publico www.legalleconcursos.com.br, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além de carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdao para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
N3o serd deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que nao enviar a documentagado exigida no
prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo do resultado final, a avaliagdo de
equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio Portdo.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia, sem
direito a recurso.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

O candidato inscrito nas vagas reservadas participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)
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Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei Municipal n2
2.123/2010, sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da

classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo do percentual de 10% (dez porcento) previsto no "caput”,
no minimo uma delas sera destinada ao concurso de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas
e praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes do cargo é

impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Nao impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo

de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional serd eliminado da lista especifica de PCDs,

permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagao nesta.

9 SoLicITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia de

inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
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CondigOes Especiais
9.2 Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagao:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas A
condigdes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcricdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do Gltimo dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por c3do guia e utilizar material préoprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, oculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagao no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

= Certiddo de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade serd necessario apresentar a Certiddao de nascimento e o atestado de amamentagao emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

" Nodiada prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

®" No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante s6 podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

9.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham
implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.8 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame devera,
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obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:
= Declaragao da congregagdo religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questdes de seguranga, o candidato sera submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste edital serdao homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso Publico.
11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA
11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistird em questdes
objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
11.2 A Prova Teodrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento
11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:
Tabela2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel fundamental: Agente de Servicos Gerais.
. . ., N2 de N2 minimo
Area de Conhecimento  Conteldo y Valor Total
questdes de acertos
Lingua Portuguesa 8 2,00 1 16,0
Matematica 7 2,00 1 14,0
Conhecimentos Gerais
Atualidades 8 2,00 1 16,0
Legislagcdo 7 2,00 1 14,0
Conhecimentos Especificos 10 4,00 1 40,0
Totais 40 — — 100,0

Tabela3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico: Secretario de Escola, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Informatica.

Area de Conhecimento  Contelido N dNe Valor N® minimo Total
questdes de acertos
Lingua Portuguesa 8 2,00 1 16,0
Matematica 4 2,00 1 8,0
Conhecimentos Gerais  Informatica 4 2,00 1 8,0
Atualidades 4 2,00 1 8,0
Legislagdo 10 2,00 1 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,00 1 40,0
Totais 40 40 — 100,0

Tabela4 Composi¢io da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Agente de Controle Interno - Area
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Administrativa e Juridica e Agente de Controle Interno - Area Contabil.

, . 5 N2 de N2 minimo
Area de Conhecimento  Conteudo » Valor Total

questoes de acertos
Lingua Portuguesa 10 2,00 1 20,0
Matematica 5 2,00 1 10,0

Conhecimentos Gerais

Informatica 5 2,00 1 10,0
Legislagao 10 2,00 1 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,00 1 40,0
Totais 40 40 = 100,0

Tabela5 Composicao da Prova Teodrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Orientador Educacional, Professores

(todos) e Supervisor Educacional.

Area de Conhecimento  Contetido N dNe Valor NE minimo Total
questoes de acertos
Lingua Portuguesa 5 2,00 1 10,0
Conhecimentos Gerais Legislagdo 5 2,00 1 10,0
Fundamentos da Educagdo 10 2,00 1 20,0
Conhecimentos Especificos 10 3,00 1 30,0
Totais 30 — — 70,0
11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2, 3, 4 e 5, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota total

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

igual ou superior a 50% do total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada conteldo
definidos nas tabelas.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdao da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢ao dos materiais sera acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletronica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da prova.
O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta nao serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo
candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta

Pdgina 11 de 44


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO CONCURSO PUBLICO » 001/2026

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

@:www. legalleconcursos.com.br

devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestard a prova.
Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horério determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagcdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados mdveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancadria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.
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A Legalle Concursos poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrigdes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagdo Local
a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por prescricgdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Portdo ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apés transcorrido 1 hora de prova e levando consigo o caderno de
prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1

12.2

12.3

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para os cargos de Orientador Educacional, Professores (todos) e
Supervisor Educacional, nas respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduagao
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se
inscreveu ou em Educacgdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente
edital, e correspondera a 10 pontos.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, devera encaminhar a Legalle Concursos, no periodo
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determinado no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatdria dos titulos.
Avaliagdo Prova de Titulos

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com a
tabela abaixo.

Pontuagdo dos titulos apresentados

Tabela6 Pds-Graduagao

Quantidade »
Documento apresentado . . Pontuagao
maxima aceita
Pds-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 0 50
acompanhado de histérico académico. !
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital
de abertura deste Concurso.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresenta¢do, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagGes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento,
inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrées ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais devem se restringir ao
formato PDF.

Nédo serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées g
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos deverdo ser entregues:

® pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra documentagdo
entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscricdo. A indicagdo de numero de inscrigdo é de
responsabilidade do requerente.

Néio serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com nimero de inscri¢éo diverso da inscri¢do e/ou A
nome do candidato.
Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme disposto na
Tabela 6.

Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pds-graduagao:

Cursos de pos-graduagdo
= Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).
* Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente. No caso de apresentagdo de mais de um documento para avaliagdo no mesmo
item, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

N3o serdo aceitos para pontuag¢do os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o disposto
neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, nos
termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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12.15 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o qual ndo
serdo pontuados.

12.16 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que foi
emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

12.17 Nao serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no 6rgao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para
confirmagao);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscrigdo e a alteragdo ndo seja comprovada por documento
legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

12.18 N3o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o cargo para a
qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo /ato sensu o candidato cujo cargo
exigir este titulo como condigdo para posse no cargo.

12.19 Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educagdo, conforme Anexo IV deste Edital.

13  PRrROVA DE REDAGCAO

13.1 A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para os cargos de Orientador Educacional,
Professores (todos) e Supervisor Educacional, juntamente a Prova Tedrico-Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova em até
01 hora. A ndo realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

13.2  Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de
vagas previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme quantidades abaixo,
utilizando-se dos critérios de desempate previstos nos itens 14.5 e 14.6, se necessario, para:

Tabela7 Quantidade de redagées a serem corrigidas por cargo
Quantidade de redagdes a
Cargo -
serem corrigidas por cargo
Orientador Educacional 35
Professor de Ensino Fundamental de Anos Iniciais e/ou Educagdo Infantil 200
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Ciéncias 50
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Educagdo Artistica 35
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Educagdo Fisica 40
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Histéria 40
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Matematica 50
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Portugués 50
Supervisor Educacional 35

13.3 O candidato que ndo tiver a redagdo corrigida sera eliminado do certame.

13.4 A Prova de Redagdo contard com uma proposta Unica para elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo acerca de um
tema com foco em educagao, sociedade e atualidades, onde serd avaliado, na escala de zero a vinte pontos, o dominio de
redacdo e da tematica desenvolvida.

13.5 Anota serad atribuida na escala de 0,0 a 20,0 pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 10,0
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pontos.
Sera exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 20 linhas e o maximo de 30 linhas.
Qualquer texto além desta extensdo sera desconsiderado.

A Prova de Redagdo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso do candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para
realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

A corregdo das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo, estrutura e
expressao), correspondendo um total de 20 pontos:

" Em relagdo ao Conteudo [até 12 pontos]: o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a
capacidade argumentativa, a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e ideias secundarias, com
argumentagdo consistente - pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

" Em relagdo a Estrutura [até 4 pontos]: avaliar-se-ad a capacidade de elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o
adequadamente nas partes que o compde. A redagdo deve ter titulo. Deve-se atentar também para a construgdo dos
paragrafos: é esperado que o texto apresente introdugdo adequada ao tema e ao ponto de vista do candidato,
desenvolvimento com apresenta¢do do tema/posicionamento com argumentos que a comprovem em pelo menos dois
paragrafos, e, conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de solugdo para os problemas discutidos
no texto.

" Em relagdo a Expressdo [até 4 pontos]: avaliar-se-a o uso da norma-padrdo da lingua portuguesa, compreendendo
adequagdo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagao
grafica, sintaxe e morfossintaxe.

Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que:
1. fugir ao tema e/ou género propostos.
2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato.
3. estiver em branco.
4. apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas).
5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.
6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
7. apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.
8. for composta predominantemente por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

9. apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.

10. ndo apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de intervengdo, ou seja, solugdo(des) ao problema discutido.
11. apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo.

Em hipdtese alguma o titulo da redagdo serad considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto.

A Folha Definitiva da Prova de Redagdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo e ndo sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada em outro local que ndo seja em seu cabegalho. A detecgdo
de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara
nota zero.

A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregdo.
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13.15 Sera anulada a Prova de Redagdo do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

13.16 Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redagdo, serd disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de

Redagdo preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagdo definidos pela Banca Avaliadora.

14 CALcuLo pA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Agente de Controle Interno - Area Administrativa e Juridica, Agente de Controle Interno - Area Contabil,
Agente de Servigos Gerais, Secretario de Escola, Técnico em Contabilidade e Técnico em Informatica:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental de Anos Iniciais e/ou Educagdo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina:
Educagdo Artistica, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Educagdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Histdria, Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Matemdtica,
Professor de Ensino Fundamental de Séries Finais - Disciplina: Portugués e Supervisor Educacional:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Redagdo + Nota da Prova de Titulos
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n? 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverdo
entregar a seguinte documentagdo:

= certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizadas, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1. para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

2. para os candidatos que tiverem exercido a fun¢do de jurado, desde que com a devida comprovag¢do, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

1. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

2. maior nota na Prova de Redagdo (se aplicavel ao cargo);

3. maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

4. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

5. maior nota em Fundamentos da Educacgdo (se aplicavel ao cargo);

6. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

7. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

8. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
9. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
10. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

11. maior idade, apurado em ano, més e dia;
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12. persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

13. o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

Resultado Final
O resultado final do Concurso serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. impugnacgdo do Edital de Abertura e Inscrigdes;
2. indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;
3. nao homologacgdo da inscrigdo;
4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condi¢cGes especiais;
6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova teérico-objetiva;
8. resultado da prova de redacgdo;
9. resultado da prova de titulos.
Instrugdes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva.
Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado o ultimo
transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacgdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver alteragdo
da pontuacio obtida e/ou da classificag3o.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.
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Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a prova de
titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so serd analisada
a ultima impugnagdo recebida.

N3o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Portdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Sera vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato deverd comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢Ges prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o respectivo
Diploma (para ensino médio e graduacg&o) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicao
de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaracdes de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato devera apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragao ou certidao oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva colagdo
de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagdo no Mural da Prefeitura e estardo disponiveis
para consulta no site www.portao.rs.gov.br, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de nomeacdo, serd enviada a convocag¢do do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (Whatsapp) para o enderego eletronico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no ato da
inscricdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo, podendo, a pedido, ser
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prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que aguarda para a realizagdo de exames exigidos para o provimento
do cargo. A solicitagdo de prorrogacdo do prazo para a posse deverd ser formalizada mediante abertura de protocolo
administrativo.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, a documentagao exigida para tal, incluindo declaragdo sobre
o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, além
da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante abertura
de protocolo administrativo junto ao Municipio, desde que o faga antes do decurso do prazo para a posse.

Em caso de desisténcia da posse e/ou exercicio, o candidato, devera formalizar sua decisdo mediante abertura de protocolo
administrativo junto ao Municipio.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a posse
ou nao solicitar o reposicionamento mencionado no item 16.14 dentro do prazo estabelecido para a posse serd eliminado do
Concurso Publico.

O Exercicio é o desempenho das atribui¢cGes do cargo pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a nomeagao,
ocorrer em um (01) dia contado da data da posse. O exercicio serd dado pela chefia responsavel a qual o servidor for lotado,
ou conforme orientagdo interna.

O candidato aprovado e nomeado serd submetido a exame médico admissional para comprovar boa satde fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatdrio durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de eliminagao.

17 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscri¢Ges;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

18 FoRro JuDICIAL

18.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de Portdo (RS).

19 DisposICOES FINAIS

19.1

19.2

As disposi¢cOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.
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O edital, avisos e outras publicages no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes
vdlidas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através do e-mail:
contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecera coépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscrigdo
cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Legalle Concursos
e pela Prefeitura Municipal de Portdo.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Portdo, respeitado o limite prudencial de gastos
estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Portdo/RS, 08 de setembro de 2026.

Delmar Hoff
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem
aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 08/09/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 08/09/26 14/09/26
Periodo de inscricbes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condicdo
® especial de provac(até as ls:do ultimo dia) e : 08/05/26 07/10/26
9, Periodo de Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 08/09/26 14/09/26
Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 18/09/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 21/09/26 23/09/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 25/09/26
pedidos de isengdo
[  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 08/10/26
Publicagdo da Homologac&o das inscri¢cdes 14/10/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 15/10/26 19/10/26
= Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das
. - 22/10/26
inscrigBes
Publicacdo do Resultado da homologacédo das inscri¢Ges 22/10/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva e de Redagdo
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 10/11/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva e da Prova de Redagdo 21/11/26 22/11/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 23/11/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar e proposta de redagdo 24/11/26 26/11/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar e 08/12/26
proposta de redagdo
Publicacdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva e de Redagdo 08/12/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva e de Redagdo 09/12/26 11/12/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva e de 17/12/26
Redagdo
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 17/12/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 28/12/26 30/12/26
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 18/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 19/01/27 21/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 27/01/27
Titulos
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 27/01/27

Pdgina 22 de 44


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO CONCURSO PUBLICO » 001/2026

@:www. legalleconcursos.com.br

Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das
provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. SinGnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessado. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nUmeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformac¢do de medidas).
Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educacgdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climdticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n2 804/1996.
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

d. LeiFederal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
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Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos
de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

Higienizagdo: Protocolo de higienizagdao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moéveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecgado.

Nogdes Basicas: Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo
de uso de EPI’s. Controle de estoque.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagao de lixos, principios basicos na operacionalizagdo
do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Conhecimentos Basicos de Servigos e Recursos de Telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Atendimento
telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagédo solicitada). Nogdes de utilizagdo celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Controle de agenda.

Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de
contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparagdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizagao de utensilios. Servigo de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para reunibes e
eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutencdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

NogGes Basicas: Prevengdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo
de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM
INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagBes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario

brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Sm oo

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
j.  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuracdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranca e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagBes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogOes de seguranga; aplicacdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organiza¢do e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configurages e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexao de um site é segura;
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Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execug¢do do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e
corrigir erros de conexdo).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; satde publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporédneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLAGAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n2 804/1996.
Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 692, 18, 19, 29, 29-A, 30,31,37a041 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

a oo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIO DE ESCOLA

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragdo
do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

c. Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abrevia¢gdes, formas de tratamento. Correspondéncia oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia
adequada.

d. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria:
Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais.
Fundamentos da Arquivologia: conceituacdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo,
natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Funges, rotinas e
servigos arquivisticos nas idades corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento
e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

e. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.

f. Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educagao e as propostas do CONED. O regimento escolar. A
educagdo publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educagéo e
propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo
(exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial,
equivaléncia de estudos). Resolugdo n2 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos
de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituicGes
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publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 -
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nog&es Bésicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos alunos, relatério
final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragdes, histérico escolar, carta de vaga,
certificado de conclusdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE

® a0 o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n® 2.636/2017 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢Bes Tributarias Acessodrias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.
Emenda Constitucional n2 132/2023.

. Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrugdo

Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogdes de Custos; Controle Patrimonial; Publicagdes obrigatdrias
(Resolugdo n2 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edigdo.

Instru¢Bes de Procedimentos Contébeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-
e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta.
Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario; Processo de
planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagGes do patrimdnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas:
execugao orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM INFORMATICA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos basicos: Organizagdo bdsica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conhecimentos de linguagens de programacgdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.
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Sistemas operacionais: Fungbes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos e
permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de segurancga e
integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos de confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaga. Gestdo de politica de seguranga da Informag&o (ISO/IEC 27001 e
27002); Classificagdo da informagdo; Cdodigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica);
certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle
de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. NogGes de seguranca
em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negagdo de
servigo (DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengdo
de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra
Optica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operagdo. Switches Gerenciaveis:
caracteristicas, configuragdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax.
Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagdo. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e
superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA E JURIDICA, AGENTE
DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS
E/OU EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: CIENCIAS, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES
FINAIS - DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: HISTORIA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE
SERIES FINAIS - DISCIPLINA: PORTUGUES E SUPERVISOR EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Orientador Educacional, Professores e Supervisor Educacional)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagoes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagles e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e drea de circulos, triangulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagcdes, perimetro, area superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organiza¢do de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grifica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; gréafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia
central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento
aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatdria (principio multiplicativo; permutagGes
(inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Orientador Educacional, Professores e Supervisor Educacional)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuracdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranca e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogOes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,

Pdgina 29 de 44


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO CONCURSO PUBLICO » 001/2026

@:www. legalleconcursos.com.br

formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacgdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e
identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opg¢Ges; Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer férmulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histdrico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura;
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e
corrigir erros de conexao).

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n® 804/1996.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

a oo

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para os cargos de Orientador Educacional, Professores e Supervisor Educacional)

a. Pensadores da educacdo e histdria da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formacgdo docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética.
Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico
na educagdo.

f. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos
Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

h. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
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13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogBes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA E JURIDICA

23 -~

o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicao Federal: Artigos 70 ao 75.

Legislacdo Municipal: Lei n° 2.636/2017 (Cddigo Tributario Municipal). Lei Municipal n2 2.303/2012 (Sistema de Controle Interno
do Municipio).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gest3o Fiscal e da
outras providéncias).

Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolugdo n® 1.134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.
Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢Bes Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.
Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edi¢do.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do
patrimonial e situagGes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis; Procedimento de
Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentéria Anual
(LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios, Orcamentdrios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e
Execugdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, VinculagGes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢Ges gerais de
sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021).
Sang&es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou
necessdrias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugio,
revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito
e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacgdo e controle.
Requisitos do servigco e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servigo.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
pulblicas e sociedades de economia mista. Consércios Pulblicos (Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢bes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a
Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
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Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisigdo.
Ocupacgdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Direito Municipal: A posig¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei
Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragdo do
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios.
Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdo,
desmembramento, anexagdo, incorporagdo e fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle
Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios
processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de
inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Satde e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Saude.
O Cdodigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O
Conselho Municipal de Direitos. O Cddigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
Assisténcia Social e as atribuigdes do Municipio. A atribuigdo constitucional em matéria de educagdo. A lei de Diretrizes e Bases. O
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.
Participagdo Popular no Municipio. A participagdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As
formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as
audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Or¢amento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infrages politico-administrativas dos Prefeitos. Organizagdo judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade.
Decisdes do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL

23 -~

°

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Legislagdo Municipal: Lei n° 2.636/2017 (Cédigo Tributario Municipal). Lei Municipal n2 2.303/2012 (Sistema de Controle Interno
do Municipio).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal e da
outras providéncias).

Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n® 936/2012, Resolugdo n° 1.134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.
Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢®es Tributdrias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.
Emenda Constitucional n? 132/2023.

Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edigdo.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do
patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis; Procedimento de
Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Orgamentarios. Proposta Or¢amentaria, Planejamento, Programacgéo e
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Execugdo do Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, VinculagGes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢Ges gerais de
sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagcdo e
integragdo; natureza. Obrigacgdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repetigdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repartigdo das
receitas tributdrias. Divida ativa e certidBes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacgdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagado docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnologicos e educagdo. Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepgdes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem.
Avaliagdo Supervisionada e Intervengdo Pedagdgica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdao Escolar: Criangas e adolescentes.

Orientacdo Escolar: Histéria, conceitos e dareas de atuagdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar; Estratégias de agdo e
instrumentos de avaliagdo e intervengdo; importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico na supervisdo escolar.
Avaliagdo docente. Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Planejamento Curricular e Avaliacdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento curricular. Dimensdes da
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O
planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o administrativo e o pedagdgico.
Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia
administrativa, financeira e pedagdgica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes de
trabalho. Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizacdo. Alternativas de uma nova
pratica: o "especialista” como o agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas
especificidades: a importancia da elaboragdo de planos, programas e projetos na organizagdo e gestdo da escola.

Didatica da Administragdo Escolar: Fundamentos tedricos, historicos, filosoficos e sociologicos da Educagdo. A Didatica e suas
dimensdes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Evolugdo histérica e
tendéncias atuais da Didatica. A didatica como drea de atuagdo da supervisdo pedagdgica na formagdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS E/OU EDUCAGAO INFANTIL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢cdo: Infancia,

brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro.

Pdgina 33 de 44


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO CONCURSO PUBLICO » 001/2026

=~

2 T o0 3 3

@:www. legalleconcursos.com.br

Histdria da Educagdo Infantil. ConcepgGes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos
materiais na Educagdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na Educagdo
Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdao, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

Préticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contelidos e Métodos da Educagdo Infantil:
Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A prética
docente e as necessidades da educag3do atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da
Qualidade na Educagdo Infantil.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.

Alfabetizacdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Ministério da Educag¢do (MEC), 2021.

ABC na Pratica: Construindo Alicerces para a Leitura / Ministério da Educacdo (MEC), 2021.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagoégica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos:
diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas:
identidade e diferenca. RelagBes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e
liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas
praticas de ensino no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da
escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagodgica.

Préticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizagdo,
literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e
valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e
letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos ldgicos. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognigdo matematica, numeracia e matematica
basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de
Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteudos de vida cidad3/ temas transversais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: CIENCIAS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na preservagdo da vida.
Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle;
metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.
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e. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excregdo e osmorregulagdo; sistemas integradores: sistema
enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f. A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas
do desenvolvimento embrionario humano; intervengées humanas na area da reprodugdo: bebé de proveta, congelamento de
embrides, clonagem.

g. Adiversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos
metazoarios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;
caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

h. Hereditariedade: composigdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutagdo, permuta génica;
leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao
sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

i. Evolugdo: origem da vida: histdria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane,
experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo e
darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies; evolugdo do homem.

j.  Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecolégicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes entre os
seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos.
Dindmica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessdo
ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da dgua, do ar e do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: EDUCACAO ARTISTICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestagcGes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As
implicacGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e prética nas
aulas de arte. Caracteristicas, fungGes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

c. Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade cldssica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético.

d. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

e. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacgdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino:
acdo educativa em museus, galerias.

f. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e
sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢do, valor tonal, cor, luz e sombra.

g. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino
da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como drea de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte
na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte.

h. Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histoéricos; historia da
arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade
enquanto espacgo de produgdo de sentidos e significados.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-
jitsu).

d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

e. Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f. Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino da Educacgao Fisica. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

Pdgina 35 de 44


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO CONCURSO PUBLICO » 001/2026

@:www. legalleconcursos.com.br

g. Aimportancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formag3do do individuo e na transformagao social; desenvolvimento
psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saide e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo
no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de
construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Desportos: regras, organizacdo de competicGes e aprendizagem dos principais desportos.

i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j. Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindasticas de manutengdo da salde,
aerodbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos
e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

k. Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e Educagdo Especial.

|.  Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: HISTORIA

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

c. Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histdria da humanidade.

d. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo.
Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo.
Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual
politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

e. Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

f. Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha.
Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade.

g. Historia do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na
atualidade.

h. Relagdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo e do Brasil.

i. Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da origem 3
atualidade.

j.  Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia
das nagGes africanas; guerras entre as nag¢des africanas no periodo pds-colonial.

k. Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nog¢des
temporais; as fontes histdricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e
compreender a histdria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetddo de histéria.

|.  Histéria do Municipio e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

m. Didatica e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formagdo
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: MATEMATICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

c. Equagles e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.
Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fun¢do polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, fung¢des
trigonomeétricas.

e. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagoes e inequagdes.

f. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

g. Matriz, determinante e sistemas lineares.
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Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporg¢do, regra de trés, porcentagem.

. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.

Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA: PORTUGUES

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo entre ideias;
Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de
argumentacdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagcdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressGes no texto; Estrutura e formacgdo de
palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente; Acentuacgdo grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes
no periodo; Coordenacgao e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Relagdes morfossintaticas; Oragles reduzidas: classificacdo e expansdo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao;
Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase;
Sinais de pontuacgdo.

Literatura: conceitos bdsicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e dramatico.
Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literdrios: Quinhentismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo,
Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagodgica da escola.
Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepgbes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem.
Avaliagdo Supervisionada e Intervengdo Pedagdgica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e dreas de atuagdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar; Estratégias de agdo e instrumentos
de avaliagdo e intervengao; importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagégico na supervisao escolar. Avaliagdo docente.
Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.
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Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento curricular. Dimensdes da
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O
planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o administrativo e o pedagdgico.
Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia
administrativa, financeira e pedagdgica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes de
trabalho. Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova
pratica: o "especialista" como o agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas
especificidades: a importancia da elaboragdo de planos, programas e projetos na organizagdo e gestdo da escola.

Didatica da Administragdo Escolar: Fundamentos tedricos, histdricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. A Didatica e suas
dimensdes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Evolugdo histérica e
tendéncias atuais da Didatica. A didatica como area de atuagdo da supervisdo pedagdgica na formagdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.
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Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA E JURIDICA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacio, supervisdo e execugdo de
fungGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas,
do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio
de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢es relativas as operagdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no Exercicio
de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de
obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa
de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o 3 regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas,
a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢gdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota
municipal; Examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as
prestacGes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar aimplementagdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Plblica Municipal; Orientar e
acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicagdo
dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fun¢des do
cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretdrios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informacgdes para a tomada de decisGes; Prestar informagdes permanentes a Administragdao Superior sobre todas as areas relacionadas
com o controle, seja contdbil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal
contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos;
Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagdes de agGes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade dos
atos; Emitir relatdrios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisio e execugdo de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas,
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficcia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos da Administragao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio
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de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagOes e limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigOes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigOes relativas as operagGes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no Exercicio
de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas,
a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagGes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota
municipal; Examinar as prestaces de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as
prestagBes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Piblico Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugGes; Verificar aimplementacdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e
acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo
dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fun¢des do
cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretdrios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informacgdes para a tomada de decisGes; Prestar informagdes permanentes a Administragdao Superior sobre todas as areas relacionadas
com o controle, seja contdbil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragcdo Publica Municipal
contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos;
Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagdes de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
DESCRIGCAO SINTETICA: Executar tarefas de pouca complexidade, geralmente de rotina, em atividades preponderantemente manuais.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias publicas; limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalhos; proceder a
remogdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; atender telefone; anotar e transmitir recados; preparar café e
servi-lo; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; auxiliar em qualquer tarefa de preparagdo de alimentos em geral;
auxiliar nos trabalhos de forno e fogdo; transportar volume; e executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Descricio Analitica: Realizar visitas as familias; participar de cursos de aperfeicoamento; orientar os
professores quanto ao atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem; atender pais, professores e alunos que procuram
espontaneamente ao SOE; participar de reuniGes com os pais para integra-los a escola; informar os pais sobre o rendimento de seus
filhos na escola, sempre que apresentarem maiores dificuldades; participar de encontros e reunides, segundo as necessidades com a
Diregdo e professores das escolas; analisar e acompanhar o rendimento escolar de alunos com dificuldades quando encaminhados;
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desenvolver habitos de estudo nos alunos; prevenir o excesso de faltas e evasdo escolar; favorecer a adaptagdao de novos alunos;
incentivar a auto confianga nos alunos; atendimento grupal e individual aos alunos nas Escolas e SEME; encaminhar alunos para
atendimento especializado, quando necessario; atender os alunos que necessitem de reeducagdo, em casos especificos; resgatar auto
estima dos alunos, favorecer a integragdo da APAE e Ensino Regular; coletar e fornecer dados a respeito do aluno para que a Escola
possa trabalhar melhor; executar tarefas afins; participar das atividades da SEME, Culturais e pedagdgicas; devolver as informagdes
coletadas a escola e a familia do aluno avaliado, fazendo registros dos mesmos; participar dos conselhos de classes, juntamente com
a supervisdo; auxiliar nas feiras de ciéncias e mostra pedagdgica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS E/OU EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente; levar e interpretar dados relativos a qualidade de sua clientela;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagédo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; manter registros e desenvolver relatérios executar tarefas
correlatas na area da educagéo, integrar atividades e 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins e/ou decorrentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES FINAIS

DESCRICAO SINTETICA: Interagir com o aluno e mediar a construgdo do conhecimento; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar operagles inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Participar da elaborag3o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua clientela; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; executar tarefas correlatas na drea da educagdo, integrar atividades e
orgdos complementares da escola.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRIGCAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas préprias de secretarias
de estabelecimentos de ensino, dentre as quais estdo as de supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagdo do Diretor; controlar o acesso de pessoas no ambiente escolar, inclusive por videomonitoramento, auxiliando
no controle do cumprimento de medidas protetivas expedidas pelo Poder Judicidrio; manter atualizado os assentamentos referentes
ao corpo docente, controlando, inclusive, os registros no livro ponto do estabelecimento de ensino e controlando os comprovantes de
auséncia justificada dos servidores que exercem as suas fungdes no estabelecimento de ensino (atestados médicos, comprovantes de
consultas e outros comprovantes de auséncia); manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislagao referentes ao ensino; prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao
ensino as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamento, listas de exames e afins; colaborar na formagdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de
exames; arquivar recortes e publicacGes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins
de notas, histdrico escolar e afins; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever,
de ordem da diregdo, editais de chamada para exames, matriculas e afins; operar fotocopiadoras, encadernadoras, plastificadoras,
retroprojetores e demais equipamentos do estabelecimento de ensino; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e estagidrios; contribuir na intermediagdo de
conflitos no ambiente escolar; auxiliar nas atividades financeiras do CPM e das festas realizadas no estabelecimento de ensino; auxiliar
os professores e a equipe diretiva do estabelecimento de ensino no acompanhamento dos alunos no patio da escola durante os
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intervalos e enquanto aguardam a chegada do transporte escolar ou responsaveis, inclusive acompanhando-os até a sala de aula
enquanto aguardam a chegada dos professores; executar outras tarefas pertinentes ao desempenho do cargo no estabelecimento de

ensino.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar e orientar o professor no processo de planejamento de suas atividades; participar na organiza¢do das
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e auxiliar na realizacdo de semindrios e encontros sobre educag3o; planejar, organizar e
realizar cursos de atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais de ensino; participar de cursos de aperfeicoamento; elaborar e
divulgar subsidios para atualizagdo e informagdo dos profissionais do ensino; participar de encontros e reunides, segundo as
necessidades, com a diregdo e professores das escolas; participar do planejamento, organizagdo e desenvolvimento de projetos a nivel
de municipio; realizar reuniGes, encontros e visitas para acompanhamento do processo pedagdgico das Escolas de Ensino Fundamental
e Educacdo Infantil; participar das atividades da SEMEC, culturais e pedagdgicas; participar de reunides, dos conselhos de classe,
juntamente com o SOE; participar das reunides mensais dos diretores de escolas; colaborar e orientar os professores na selecao do
material didatico e audiovisual a ser utilizado; analisar os resultados do rendimento escolar; supervisionar e apoiar turmas de
alfabetizacdo e pds alfabetizagdo de jovens e adultos; auxiliar nas feiras de ciéncias e mostra pedagdgica; organizar o relatério de
atividades anuais.

TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituragdo analiticas de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins, de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; examinar processo de prestagcdo de
contas; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia do saldo nas
dotagOes; informar processo relativo a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica e ao Sistema Financeiro de
Habitagdo; elaborar demonstrativo de seguros para recolhimento ao Banco Nacional de Habitagdo; efetuar controles e conciliagdes de
contas bancarias; encaminhar e controlar aplicagdes financeiras; efetuar cdlculos de reavaliagdes do ativo e da depreciagao de bens
moveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Administrar a rede de microcomputadores do Municipio, (Microsoft Windows NT Server e Windows NT
Workstation); gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutengdo da rede de computadores conectados ao CPD e das
redes ldgicas para a comunicagdo entre equipamentos; fazer, diariamente, as cdpias de seguranga do banco de dados, analisar
informagdes para desenvolvimento e implantagdo de sistema de processamento de dados; fornecer suporte para instalagdo de
software e hardware; configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informatica.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia técnica aos usudarios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores,
instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutengdo dos mesmos; executar a manutengdo
das redes de computadores conectados ao Centro de Processamento de Dados; interagir entre a Prefeitura e empresas de
telecomunicagdes, com a finalidade de manter a comunicagdo de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem,
linhas privadas, link de acesso via radio - wireless); providenciar a manutengdo de atualizagdo do suporte de software e hardware da
magquina que suporta o banco de dados; executar copia de seguranga do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal;
contatar com as empresas que prestam servigos de instalagdo e manutengdo das redes elétricas para os computadores (no breaks).
Analisar informagGes para desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento de dados, testar e instalar o sistema,
solucionar possiveis problemas e treinar os usuarios, para a utilizagdo do mesmo; fornecer suporte para softwares, como Sistema
Operacional (Windows, Linux), processador de texto e acessérios, planilha de calculo, correio eletrénico, banco de dados, browser,
apresentagdo, documentos eletronicos, antivirus, backup, compactador, orientar os usuarios quanto a sua instalagdo; configurar
equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros); analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e
utilizados pelo Municipio, verificar seu funcionamento e providenciar solugdes possiveis através de analise do problema e conectar
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com o desenvolvedor do software, quando necessario; verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores,
impressoras e outros, providenciar possiveis solugdes como manutengdo de hardware, instalagdo e sua configuragdo; instalagdo,
desinstalagdo e reinstalagdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; utilizar a Internet para enviar e

receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informagdes sobre produtos, softwares e
outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; executar outras tarefas afins.
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Anexo IV  AREAS DE CONHECIMENTO

=  Administragdo de Sistemas Educacionais . Ensino Profissionalizante
=  Administragdo de Unidades Educativas » Ensino-Aprendizagem
=  Administragdo Educacional . Filosofia da Educagao
=  Antropologia Educacional » Fundamentos da Educagao
= Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas » Histdria da Educagdo
Educacionais *  Métodos e Técnicas de Ensino
. Avaliacdo da Aprendizagem . Orientagdo e Aconselhamento
. Curriculo . Orientagdo Educacional
. Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de . Orientacdo Vocacional
Educagdo = Planejamento e Avaliagdo Educacional
=  Economia da Educac¢do = Planejamento Educacional
L] Educacdo L] Politica Educacional
*  Educagdo de Adultos =  Psicologia Educacional
. Educagdo em Periferias Urbanas . Sociologia da Educacdo
. Educagao Especial =  Tecnologia Educacional
" Educagdo Permanente L] Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
*  Educagdo Pré-Escolar =  Teorias da Instrugdo
=  Educagdo Rural = Tépicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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