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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE DO

-:”j CISCOPAR PARANA - CISCOPAR

CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Consorcio Intermunicipal De Satide Costa Oeste Do Parana - CISCOPAR, representado pelo Presidente, Sr. John

Jeferson Weber Nodari no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO a
realizagio de CONCURSO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro

Reserva do Quadro de Pessoal Efetivo, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o

qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Consércio Intermunicipal de Saiide Costa Oeste do Parana - CISCOPAR

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@Iegalleconcursos.com.br
1.1 O Concurso Publico sera executado pelo:

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

19

1.10

111

1.12

Legalle Concursos Ltda

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
G E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

18 Telefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos convocados estardo subordinados ao Regimento Interno e Estatuto Social do Consércio
Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana - CISCOPAR e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Concurso na Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informac&es oficiais
do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observdncia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DO CANDIDATO (4rea de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagGes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito ao
Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana pelo e-mail: rh@ciscopar.com.br.

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentacdo ou o envio dos documentos originais para fins de
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conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A n3o apresentagdo dos
documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragado, falsidade ou
irregularidades na documentagdo apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETtAPAs DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:

Para os cargos de Analista em Informatica, Analista em Administragdo e Planejamento, Assessor Juridico,
Assistente  Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Protese Dentdria, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Segurancga do Trabalho e Terapeuta Ocupacional.

®  Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Toledo. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

33

34

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados
corretamente, pois ndo podera altera-los apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A Legalle Concursos e o Consércio Intermunicipal de Saide Costa Oeste do Parana ndo se responsabilizardo por
solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos
solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

4.1

Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida
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Vaga(s) Carga Vencimento » .
Cargos L. L. Formagao exigida
AC |PNP | PcD hordéria basico
Analista em ) )
Administragioe | CR | - | - 40h RS 4.742,26 || EMsno = superion = Completol = e
. Administragdo.
Planejamento
Analista em )
L 1+CR| - . 40h R$ 4.620,91 Ensino Superior Completo em Informatica.
Informatica
T T CR } } 20h RS 4.620,91 En5|.no Superlor Completo em Direito com
Registro ativo na OAB.
Assistente ) .
. ] 2+CR| - = 40h R$ 2.258,66 Ensino Médio Completo.
Administrativo
Ensino Superior Completo em Servigo Social
Assistente Social CR . . 30h R$4.620,91 | e Inscrigdo ativa no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).
Ensino Médio Completo, mais Curso
Auxiliar em Saude ifi ili ¥
2+Cr| - ) 40h RS 2.028,67 espgcn‘nco de A~ux1I|ar .dg Saude Bucal e
Bucal Registro no Orgdo Profissional Competente
(CRO/PR).
Contador CR ) ) 40h RS 4.742,26 En5|‘no Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho — CRC.
Enfermeiro CR } } 40h RS 4.618,16 Ensmo' S~uper'|or Completo em Enfermagem
e Inscrigdo ativa no COREN/PR.
Farmacéutico/ Ensino SLiperior Comp’leto em Farmé~cia com
Bioauimico CR = = 40h R$4.620,91 | Habilitacdo em Bioquimica e Inscri¢do ativa
. no CRF/PR.
Fisioterapeuta CR ) ) 30h RS 3.811,19 Ensm'o~Supt'er|or Completo em Fisioterapia e
Inscrigdo ativa no CREFITO/PR.
Psicologo CR ) ) 40h RS 4.620,91 Ensm.oNSup.erlor Completo em Psicologia e
Inscrigdo ativa no CRP/PR.
Tafies @i Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
Enfermagem 1+CR| - = 40h R$2.710,80* | em Enfermagem e Inscrigdo ativa no
= COREN/PR.
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico em Farmécia [1+CR | - . 40h RS 2.710,80 | Medio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia Concluido em Instituicdo de Ensino
Reconhecida pelo MEC.
Técnico em Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
o 1+CR| - - 40h R$2.710,80 | em Informética Concluido em Instituicdo de
Informatica . .
Ensino Reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
Técnico em g " L
e CR ) ) 40h RS 2.710,80 na Area ou Cyrs? Superllor. em Bioquimica e
Laboratoério Registro no Orgdo Profissional Competente
(CRF/PR).
T Tes crm Prdieeas Ensir)o Médio Completo, njais Curso Técnico
Dentéria 1+CR| - = 40h R$3.690,88 | na Area e Registro no Orgdo Profissional
Competente (CRO/PR).
Curso Técnico em Radiologia e Inscrigdo
Técnico em i Ire3 iscalizac3 issi
'co et 1+cr| - . 20h RS 2.871,07 ativa no Orgdo de FISC3|IZ‘.':1§aO Prof|’$>5|c.>na|
Radiologia Competente (Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia).
Terites amm Safek Ensino Médio Completo, mais Curso TéFnico
Bucal 2+CR | - = 40h R$ 2.900,62 em Salde Bucal e Registro no Orgdo
Profissional Competente (CRO/PR).
Técnico em Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
Seguranga do 1+CR| - = 40h R$3.004,49 | em Seguranga do Trabalho e Registro no
Trabalho Ministério do Trabalho (TEM).
Terapeuta Ensino Superior Completo em Te’rapia
. CR = = 30h R$3.758,72 | Ocupacional e Inscricio ativa no Orgdo
Ocupacional

Profissional Competente (CREFITO/PR).
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*Saldrio atual, que poderd ser reajustado conforme decisdo acerca do piso da categoria.

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PNP — Cota Pessoas Negras ou Pardas; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR —

Cadastro Reserva.

4.2 A comprovacgdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscrigdo constara na

apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de contratagdo.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO CONSORCIO

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigBes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sdo requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional previamente agendado pelo consércio.
Carteira de identidade.
CPF.

Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢cdo ou Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos
direitos politicos.

Comprovante de residéncia atualizado.

Certiddo Negativa Criminal e Alvara de Folha Corrida.

Comprovante de escolaridade e da formacgdo exigida para o cargo.

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancaria.

Ficha de admissdo preenchida, anexa.

Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

Formulario do e-Social preenchido.

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em érgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepg¢do de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragdo,
6rgdo ao qual pertence e carga horaria.

Declaragdo de bens.

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades
disciplinares.

Declaragdo do Imposto de Renda.
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®  Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Consércio
Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horéario Oficial de Brasilia (DF).

As opgGes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para os cargos de nivel médio - R$ 50,00:

®  Assistente Administrativo e Auxiliar em Saude Bucal.

Para os cargos de nivel técnico - R$ 80,00:

®  Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmdcia, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico
em Protese Dentaria, Técnico em Radiologia, Técnico em Salude Bucal e Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Para os cargos de nivel superior - R$ 100,00:

®  Analista em Administragcdo e Planejamento, Analista em Informatica, Assessor Juridico, Assistente Social,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicologo e Terapeuta Ocupacional

InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscri¢Ges,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apds o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do
nome do candidato ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagao do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndao é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé serda executado com data contabil do préximo dia util e, desta
maneira, nao sera aceito pela Legalle Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até data limite prevista no cronograma, desde que observando o horario de transagdo.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.
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Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢cdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo
isenta ou paga.

N3o sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

A Legalle Concursos e o Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parand ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicarad no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

® doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgo ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de
Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico do
Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do; conter o
nome completo do candidato e o Numero de lIdentificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar
obrigatoriamente o cddigo de autenticidade (chave de seguranca) para verificagdo de veracidade.

2. acomprovacdo da pessoa doadora de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscricdo
no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

8.1

1.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:

assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdgo no Concurso Publico;
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selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

m  Autodeclaragdo racial (conforme modelo anexo) assinado pelo Gov.BR, para a Reserva de Vaga para
Pessoas Negras ou Pardas.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da A
deficiéncia, e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua
emissdo. Como, também, ndo serdo aceitas autodeclaragées assinadas a préprio punho.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas, do candidato que
nao enviar a documentacgdo exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados finais, a
avaliacdo de equipe multiprofissional, que avaliarda a compatibilidade entre as atribuicées dos cargos e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Consodrcio
Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana.

Os candidatos autodeclarados negros submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados
finais, a comissdo de heteroidentificagdo, que avaliara a veracidade da autodeclaragdo. A heteroidentificagdo sera
de responsabilidade do Consércio Intermunicipal de Saide Costa Oeste do Parana.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 e 8.4 passard a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

N3o serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei
Federal n2 7.853/1989, regulamentado pelo Decreto n2 3.298/1999 e Estatuto Social CISCOPAR, sendo a eles
reservado o percentual de 5% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para
o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
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desempenho de fungGes.

® deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

®  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

® sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doencgas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
do cargo é impeditiva a contratagdo no cargo para o qual o candidato foi aprovado. N3ao impede a inscrigdo ou o
exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do
ambiente fisico.

O candidato nao confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

Pessoas Negras ou Pardas (PNP)

Aos candidatos negros ou pardos é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei
Estadual n? 14.274/2003, sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no
Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

® Quando o numero de vagas reservadas aos negros ou pardos resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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8.15 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo
(Comissdo de Heteroidentificagdo).

8.16 A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como pessoas negras e/ou pardas.

8.17 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fenédtipo esta relacionado com as caracteristicas
externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

8.18 No caso da avaliagdio no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo de
Heteroidentificagdo averiguara a presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

8.19 N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

8.20 Na&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

8.21 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou a quem for negado o
enquadramento racial como cotista, sera tornado sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoas Negras ou Pardas, permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente
para classificagdo nesta.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigGes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigdes Especiais
9.2 Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte
documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigdes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
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oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentacgdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacgdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a
prova. O tempo despendido na amamentacgao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentacdo. O
acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:

® Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de segurancga, o candidato serd submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscrigGes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.
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Cronograma de aplica¢do da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questées e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico: Assistente
Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratoério, Técnico em Préotese Dentaria, Técnico em Radiologia, Técnico
em Saude Bucal e Técnico em Segurancga do Trabalho.

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais Matematica/Informatica 10 2,0 20,0
Noc¢Ges de Direito Administrativo e Constitucional 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Totais 50 = 100,0

Tabela3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Analista em Informatica,
Analista em Administra¢do e Planejamento, Assistente Social, Contador.

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais  Matematica/Informatica/Nogdes de Direito 0 20 20,0
Administrativo e Constitucional
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
Totais 50 — 100,0

Tabela4 Composigdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Assessor Juridico.

Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Gerais Matematica/Informatica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
Totais 50 — 100,0

Tabela5 Composicio da Prova Teérico-Objetiva para os cargos de nivel superior (Area da Satide): Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Conhecimentos Matematica/Informatica/Nogdes de Direito 10 20 20,0
Gerais Administrativo e Constitucional

Legislagdo SUS 10 2,0 20,0

Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

Totais 50 — 100,0

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2, 3, 4 e 5, considerando-se aprovado, o candidato que
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obtiver nota total igual ou superior a 50% do total de pontos.
O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagao
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de prova, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura eletronica do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de
caneta adequada para a realiza¢do da prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato
estarad automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera
haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que nao serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderao entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestarda a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informacao dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva
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ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢8es serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de

Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de
dados mdveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante
de pagamento da inscrigdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o Gltimo
dia de inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
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ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
A Legalle Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e o Consdrcio Intermunicipal de Salide Costa Oeste do Parana ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou
equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Teodrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno
de prova apds transcorrido 2 horas de prova.

12 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Calculo da Nota Final

Para todos os cargos: Analista em Administragdo e Planejamento, Analista em Informatica, Assessor Juridico,
Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico/
Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica,
Técnico em Laboratdrio, Técnico em Prétese Dentaria; Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico
em Segurancga do Trabalho E Terapeuta Ocupacional.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n® 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacio:

®  certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condicao de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condig¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
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se sequencialmente os seguintes critérios:

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica/Informatica da Prova Teodrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Matemadtica/Informatica/No¢des de Direito Administrativo e Constitucional da Prova
Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Legislagdo SUS da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel
ao cargo);

maior idade, apurado em ano, més e dia;
persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

0 sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

Resultado Final

12.6 O resultado final do Concurso serd publicado por meio de trés listagens:

1.

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Lista de Pessoas Negras ou Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoas negras e/ou pardas, em ordem de classificagdo.

13 RECURSOS

13.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1.

2.

6.

7.

impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢cGes
indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
ndo homologagdo da inscrigdo;

nao homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

resultado da prova tedrico-objetiva.

InstrugOes para interposi¢do de recursos

1.

2.

acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.

13.2  Nao serdo analisados os recursos:

1.

2.

3.

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nao descritos no presente Edital;

entregues apds os prazos neste Edital.

13.3 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
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analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.
Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio serd alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuac&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nio serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuacio e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6
sera analisada a ultima impugnacgao recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

14 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CONTRATACAO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Consdrcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste
do Parana, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Sera vedada a contratagdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacgao de regularizagdo até a data da contratagao.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢cGes prescritas em lei
para o cargo, conforme declarado no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato deverd apresentar, no ato da
contratagdo, o respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo),
devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentagao de Certiddao ou Declaragdo oficial de conclusao de curso, desde
gue acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da contratagdo, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego
ou fung¢do publica inacumuldveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:
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1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do
diploma em prazo estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo para a contratagdo dar-se-a mediante a publicacdo do ato de convocagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Consdrcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parand, servindo como marco inicial para a
contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de convocagao, sera enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail
e/ou mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados
pelo mesmo no ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

A contratagdo dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, contados da data da
publicagdo do ato de convocagdo. No ato da contratagdo, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, a
documentagdo exigida para tal, incluindo declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, além da comprovagdo de cumprimento
dos requisitos do cargo.

O candidato poderd requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a contratagdo.

O candidato convocado que ndo apresentar os documentos exigidos pela Administracdo Publica para a
contratagdo ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 14.13 dentro do prazo estabelecido para a
contratagdo sera eliminado do Concurso Publico.

O Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a
convocagdo, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da contratagdo. O exercicio sera dado pelo Secretério
responsavel pela pasta a qual o servidor for lotado.

O candidato aprovado e convocado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica
e mental, conforme agendamento promovido pela Administragdo, sendo requisito essencial para o ingresso no
servigo.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade
de complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a contratagdo, sob
pena de eliminagdo.

15 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigGes;
4. analisar os pedidos de isengdo;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.
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FORo JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Toledo (PR).

DisposICOES FINAIS

As disposicOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo
instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Legalle
Concursos e pelo Consdrcio Intermunicipal de Satide Costa Oeste do Parana.

A contratacgdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Consdrcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste
do Paran3, respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas
com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia do Consércio Intermunicipal de Saude
Costa Oeste do Paranag, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Toledo/PR, 22 de maio de 2026.

JOHN JEFERSON WEBER NODARI
Presidente do CISCOPAR
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O Cronograma de Atividade poder3d ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera

ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em

www.leqgalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 22/05/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 22/05/26 28/05/26
Periodo de inscricdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de
® condigdo especial Ze prova (atrt)é as 18h do ultimo dia) : ’ 22/05/26 15/06/26
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 22/05/26 28/05/26
Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 03/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/06/26 09/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 11/06/26
pedidos de isengdo
&  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigio 16/06/26
Publicagdo da Homologagdo das inscri¢des 23/06/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 24/06/26 26/06/26
Fubli.caféo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das 03/07/26
inscrigbes
Publicacdo do Resultado da homologacado das inscri¢Ges 03/07/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 03/07/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 12/07/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 13/07/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 14/07/26 16/07/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 27/07/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 27/07/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 28/07/26 30/07/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 04/08/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 04/08/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM
PROTESE DENTARIA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e
formacdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA/INFORMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrildteros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

j.  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

k. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos bdsicos e interface do
sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso
rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover,
recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira;
Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas,
Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos,
desempenho e inicializagdo); Central de Notificages; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); nogoes de
seguranca; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegacgdo, organizagdo e configuragdo do sistema.

I.  Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de OpgGes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber

Pdgina 20 de 49


http://www.legalleconcursos.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA — CISCOPAR CONCURSO PUBLICO * 01/2026
@hwww.Iegalleconcursos.com.br

identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

m. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir erros de conexao).

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

a. Direito Constitucional: Direitos Fundamentais e Organizagdo do Estado Engloba os principios fundamentais da
Constituicdo de 1988, os direitos e garantias individuais, sociais e politicos (Art. 52 ao 17), além da estrutura politica
(Unido, Estados e Municipios) e o funcionamento dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

b. Administracdo Publica e os Agentes Publicos: Foca nas regras constitucionais para o servigo publico (Arts. 37 a 41 da
CF), abordando principios (LIMPE), regras de concurso, estabilidade, os tipos de agentes publicos, provimento e
vacancia de cargos, e a Lei de Improbidade Administrativa.

c. Organizagdo, Poderes e Atos Administrativos: Cobre a estrutura da Administragdo Direta e Indireta (autarquias,
fundagdes, etc.), o uso dos poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, policia, etc.) e a formagéo, classificagdo,
requisitos e anulagdo/revogacdo dos atos administrativos.

d. Licitagdes, Contratos e Controle do Estado: Reline as nogdes da Nova Lei de LicitagBes (Lei n? 14.133/2021) aplicéveis
a compras e contratos, a Responsabilidade Civil objetiva do Estado por danos a terceiros, e os mecanismos de
controle das agBes publicas (administrativo, judicial e legislativo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a. AtribuicSes do Cargo e Etica Profissional

b. Redagdo Oficial e Comunicagdo: Redagdo Oficial: Normas, estrutura e linguagem de expedientes oficiais (oficios, atas,
circulares, memorandos, ordens de servigo e relatérios). Interpretagdo e Elaboragdo de Dados: Leitura e compreensado
de quadros demonstrativos, tabelas, graficos e planilhas. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento
presencial e telefdnico, recepgdo de pacientes, clareza na comunicagdo, empatia e repasse de informagdes/recados.

c. Rotinas Administrativas e Gestdo de Materiais: Organizagdo de Escritério: Execugdo de servigos gerais de apoio
administrativo, conferéncias numéricas e calculos matematicos simples aplicados a rotina de escritério. Uso de
Equipamentos: Operagdo basica de microcomputadores, processadores de texto, terminais de video, calculadoras e
sistemas de informagdo. Controle de Estoque: Rotinas de requisi¢do, controle, guarda, conservagdo e economia de
materiais de expediente e ferramentas.

d. Arquivologia e Documentagdo: Conceitos Basicos de Arquivo: Classificagdo, recebimento, controle, triagem e
destinagdo de correspondéncias e documentos. Métodos de Arquivamento: Alfabético, numérico, cronoldgico e por
assunto. Gestdo de Prontuarios: Regras para abertura, cadastro de pacientes, organizagdo, arquivamento e
conservagao de prontuarios fisicos e eletronicos.

e. Fundamentos de Saude Publica e Humanizag3o: Sistema Unico de Saltde (SUS): Principios basicos, diretrizes e o
conceito de acolhimento em salde. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): O acolhimento com classificagdo de
risco e a humanizagdo no atendimento da recepgao até o consultério.

f. Atencdo Psicossocial e CAPS AD lll: Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS): Diretrizes basicas da politica de saltde
mental. O CAPS AD Ill: O que é, qual o publico-alvo (usuarios de alcool e outras drogas) e como funciona a dindmica
de um centro de atengdo 24 horas. Projeto Terapéutico Singular (PTS): Conceito, objetivos, e o papel da equipe
multidisciplinar (incluindo o assistente administrativo) na sua elaboragdo e no acompanhamento da evolugdo do
usuario. Reabilitagdo Psicossocial e Oficinas Terapéuticas: O papel das atividades coletivas, oficinas artesanais, de
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alfabetizacdo e de geragdo de renda na reinser¢do social dos usudrios do CAPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a.

Sm o o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Salude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfeccgdo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/.

m. Brasil. Ministério da Salde. A salde bucal no Sistema Unico de Salude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagbes
do Ministério da Saude.

Noc¢Ges de anatomia e fisiologia humana: alteragGes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagcdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevengado e controle de infecgbes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

m. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragcdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdao de materiais.

Calenddrio nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do
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paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Satude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Salude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdo em salde,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizagdo da
assisténcia a saude, agOes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM FARMACIA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Nogdes de Farmacologia e Dispensacdo: Conceitos Fundamentais: Formas farmacéuticas (sdlidas, liquidas,
semissélidas) e vias de administragdo de medicamentos. Leitura e Interpretagdo de Prescricdes: Nomenclatura,
posologia, siglas, abreviagdes médicas e identificagdo de dosagens (o dever de abster-se em caso de duvida).
Dispensacdo de Medicamentos: Separagdo, conferéncia e entrega segura. Diferenga entre medicamentos de
referéncia, genéricos e similares. Orientagdo ao Usuario: Instrugdes sobre o uso racional de medicamentos, horérios,
formas corretas de administragdo e adesdo ao tratamento.

Logistica e Gestdo de Estoque Farmacéutico: Recebimento e Armazenamento: Solicitagdo, recebimento, conferéncia e
organizagdo fisica de medicamentos, insumos e correlatos. Conservagdo: Condigdes ambientais ideais (controle de
temperatura, umidade e luminosidade) e gestdo da Cadeia de Frio (medicamentos termoldabeis). Controle de Validade
e Qualidade: Métodos de controle de estoque (PEPS - Primeiro que Entra, Primeiro que Sai / PVPS - Primeiro que
Vence, Primeiro que Sai). Identificagdo visual de alteragGes fisicas, quimicas ou bioldgicas em medicamentos.
Distribuicdo: Registro informatizado de entradas e saidas. Separagdo e distribuicdo de medicamentos para unidades
internas de saude (kits, doses unitdrias ou individualizadas).

Farmacotécnica e Praticas de Laboratério: Operagdes Bdsicas: Pesagem, medi¢do de volumes, filtragdo, tamisagdo e
homogeneizagdo. Manipulagdo: Conferéncia de férmulas, preparo de materiais e auxilio no preparo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Manutengao e Controle: Limpeza, conservagdao e manutengdo de rotina em equipamentos
e utensilios de laboratério. Verificagdo e troca de rétulos de matérias-primas. Testes de Qualidade: Realizagdo de
testes basicos em matérias-primas, equipamentos e controle do ambiente de manipulagdo conforme protocolos
estabelecidos. Documentagdo: Preenchimento e registro correto das atividades e procedimentos de manipulagao.
Legislagdo Farmacéutica e Saude Publica: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Organizagdo, ciclo da assisténcia
farmacéutica e orientagdo aos usuarios e equipes de saude sobre as formas de acesso a medicamentos. Portaria
SVS/MS n2 344/1998 (e atualiza¢des): Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Regras para dispensa¢do, organiza¢cdo e arquivamento de receitas e notificagdes de receita. Boas Praticas:
Nog&es de Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias (BPMF) e Boas Préticas de Dispensagdo. Gestdo de Residuos:
Descarte correto de medicamentos vencidos ou avariados e de materiais perfurocortantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos bdasicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: Fungdes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos
e permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de
seguranga e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos de
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de seguranga da
Informacg&o (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da informag&o; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos
de tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos.
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC);
autenticacgdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. No¢des de seguranca em redes: filtragem de
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trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negagdo de servico
(DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigco (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevengdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de
cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operacgao.
Switches Gerenciaveis: caracteristicas, configuracdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e
DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagdo.
Conhecimentos de MS 1IS 6.0 e superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores.
Glassfish 4.x e superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM LABORATORIO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biosseguranga e Higienizagdo em Laboratério: Limpeza e Esterilizagdo: Processos de lavagdo, desinfecgdo e
esterilizagdo (autoclavagem, calor seco, desinfetantes quimicos). Equipamentos de Proteg¢do: Uso de EPIs (luvas,
jalecos, mascaras) e EPCs (chuveiros de emergéncia, lava-olhos). Gerenciamento de Residuos: Descarte correto de
materiais perfurocortantes, bioldgicos e quimicos conforme as normas da ANVISA.

Processamento e Acondicionamento de Materiais: Vidrarias e Utensilios: Identificagdo, higienizagdo e
acondicionamento de tubos de ensaio, Becker, pipetas, ldminas e outros materiais. Montagem de Kits: Preparacdo de
materiais para coleta e transporte de amostras bioldgicas.

Apoio as Andlises Laboratoriais: Preparo de Insumos: Técnicas bdsicas para o preparo de reagentes, corantes e meios
de cultura (pesagem, diluicdo e solubilizagdo). Coleta e Recebimento: NogGes sobre coleta de amostras (sangue,
urina, fezes, secreg¢des) e critérios de aceitagdo ou rejeicdo de material. Produtos Imunoldgicos: Nogdes basicas sobre
vacinas, soros e conservac¢do de imunobiolégicos (Rede de Frio).

Gestdo de Estoque e Registro: Controle de Almoxarifado: Entrada e saida de materiais, validade de insumos e
armazenamento adequado conforme as especificagdes do fabricante. Registros e Estatisticas: Organizagdo de
arquivos, preenchimento de formularios de exames, confecgdo de mapas de trabalho e relatérios basicos com dados
estatisticos.

Epidemiologia e Saneamento: Conceitos de Epidemiologia: No¢des de endemia, epidemia, pandemia e vigilancia em
saude. Saneamento e Saude Publica: Ciclo da dgua, importancia do saneamento bdasico na prevengdo de doengas e
controle de vetores.

Etica e Organizacdo no Trabalho: Conduta Profissional: Etica no servico publico, sigilo profissional quanto aos
resultados de exames e atendimento ao publico.

Microbiologia: Bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo e laminas
para esfregacos.

Parasitologia: Técnicas para diagndstico de enteroparasitoses e técnicas especificas de diagndsticos.

Urianalise: Coleta de urina, tiras reativas na uriandlise e testes de proteina, glicose e bilirrubina.

Procedimentos e Exames: Colheita de Sangue: Soro e plasma. Liquidos Organicos: Andlise geral. Bioquimica:
Reagentes e dosagens. Hematologia: Hemograma, VHS (Velocidade de Hemossedimentagdo) e coagulograma.
Imunologia: Antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio e fator reumatdide. Unidades de Volume:
Célculos e diluigbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Biosseguranga e Saude Ocupacional no Laboratério: Controle de Infec¢do: Protocolos de limpeza, desinfecgdo e

esterilizacdo de moldes, modelos, registros oclusais e pegas protéticas. Seguranca no Trabalho: Uso obrigatdrio e
correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs). Riscos
Ocupacionais e Residuos: Prevengdo de acidentes com maquinario, riscos quimicos (poeira de gesso, resinas, gases) e
descarte correto de residuos laboratoriais. Ergonomia bésica bancada/motor.

Morfologia e Escultura Dental: Anatomia Dental: Caracteristicas morfoldgicas dos dentes permanentes e deciduos
(coroas, sulcos, cuspides, fossas e cristas). Oclusdo: Principios basicos de oclusdo, pontos de contato, relagdo céntrica
(RC), maxima intercuspidagdo habitual (MIH) e Curvas de Spee e Wilson. Escultura: Técnicas de enceramento
progressivo e escultura dental.

Materiais Odontoldgicos e Controle de Estoque: Propriedades e Manuseio: Utilizagdo correta de gessos (tipos,
propor¢do agua/pod, manipulagdo), ceras odontoldgicas, resinas acrilicas (termopolimerizaveis e autopolimerizéveis),
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revestimentos, ligas metdlicas e ceramicas. Controle de Materiais: No¢Oes de gestdo de estoque, verificagdo de
validades, armazenamento adequado (temperatura e umidade) e controle de desperdicio.

Técnicas de Protese Total (PT) e Parcial Removivel (PPR): Fases da Protese Total: Obtengdo de modelos anatémicos e
de trabalho. Confec¢do de moldeiras individuais e planos de cera (rodetes). Montagem de dentes artificiais em
articuladores semi-ajustaveis (ASA). Inclusdo, acrilizagdo, desinclusdo, acabamento e polimento. Fases da PPR:
Delineamento, preparo e alivio de modelos. Confecgdo da infraestrutura metdlica (padrdo de cera, fundigdo,
usinagem e polimento). Ceroplastia, prensagem e acabamento.

Técnicas de Protese Fixa e Maquinario Tecnoldgico: Prétese Fixa Convencional: Troquelizagdo de modelos.
Enceramento de infraestruturas (copings e ponticos). Inclusdo, fundi¢do e adaptagdo de ligas metalicas. Nogoes de
aplicagdo de ceramica (estratificagdo). Tecnologias Aplicadas e Informatica: Operagdo e conservagdo de maquinario
tecnoldgico moderno. Nogdes de fluxo digital em odontologia: sistemas CAD/CAM (desenho assistido por computador
e fresagem assistida por computador), escaneamento de modelos e impressdo 3D em laboratério.

Ortodontia e Ortopedia Laboratorial: Aparelhos Basicos: Confecgdo de modelos ortodonticos (zocalamento). Técnicas
de dobras com fios de ago ortoddnticos. Aparelhos Removiveis e Mantenedores: Confec¢do de Placas de Hawley,
contengdes, mantenedores de espago e aparelhos expansores simples. Acrilizagdo, acabamento e polimento de
aparelhos ortopédicos.

Organizagdo, Logistica e Controle de Qualidade: Fluxo Laboratorial: Recepgao de ordens de servigo, avaliagdo de
moldes e planejamento do tempo de execugdo. Gestdo de Laboratérios Externos: Procedimentos de
acondicionamento e embalagem segura para envio de pecgas. Controle de recebimento, prazos e conferéncia das
finalizagGes feitas por laboratdrios terceirizados. Manutengdo de Equipamentos: Zeladoria, limpeza e manutengdo
preventiva de articuladores, fornos, centrifugas, tornos de polimento, recortadores de gesso e motores de
suspensdo/bancada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Anatomia Geral e Radioldgica do Corpo Humano: terminologia e fisiologia. Sistemas do corpo humano. Termos de
movimento. Terminologias anatdmicas. Planos, cortes e linhas do corpo. Principios, terminologia e protecao contra
radiagdo.

Fisica das radiagGes: radioatividade. Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos das radiagdes.
Equipamentos e Protecdo: Dosimetria e equipamentos de radiologia. Aparelhos fixos e portateis. Protegdo
radioldgica. Fatores aceitaveis de exposigdo. Fatores de exposi¢do: kVp, mA, tempo. Técnicas e dose (dose
aproximada por paciente - incidéncia).

Andlise de Radiografias.

Incidéncias Radiogréficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados,
pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirurgico); nome das incidéncias; Principios do posicionamento e posi¢do das
partes e do paciente. Campo de Raios X. Estruturas que devem ser evidenciadas: colimagdo e localizagdao do Raio
Central (RC).

Principios basicos de formag¢do da imagem: critérios de avaliacdo. Marcadores de filme e identificagdo do paciente.
Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos.
Processo de revelagdo do filme: tipos e tamanhos de filmes e chassis. Técnica radiografica e qualidade de imagem:
densidade, contraste, detalhe, distorgado.

Tipos de exames radioldgicos: exames contrastados e meios de contraste. Tomografia computadorizada. Ressonancia
Magnética. Mamografia. Arco C. Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos.

Radiologia e Meio Ambiente: Transporte, instalagGes e rejeitos radioativos. Descarte de residuos.

Legislagdo: Portaria n.2 453/1998 (Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes bésicas de protec¢do
radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o
territério nacional e da outras providéncias). Resolugdo CONTER n.2 11/2011 (Regula e normatiza as atribuigdes do
supervisor das aplicagbes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n.2 7.394/1985 e art. 10 do
Decreto n.2 92.970/1986).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo PUblico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagio da Lei Orgénica da
Saude).
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Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Salude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgdo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencgdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Satdde. A satde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal _sistema_unico_saude.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Definigdes Basicas e Legislagdes: Seguranga do Trabalho; SESMT e CIPA; Acidente de trabalho; Divisdo do acidente de
trabalho; Incidente; Consequéncias dos acidentes; Comunicagdo de acidente de trabalho; Causas de acidentes de
trabalho; Definigdes basicas.

Gerenciamento de Risco: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das CondigGes de Trabalho
(LTCAT), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; DDS — Diadlogo Diario de Seguranga.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21, 23,
24,26 e 32.

Riscos Ambientais e a Legislagdo: Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Fatores geradores de acidentes de trabalho.
Prevencdo e Combate a Incéndios: Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo sobre seguranga, prevencao e protegdo contra incéndios nas
edificagOes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio.

Ergonomia: Aplicagdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de
corregdo, concepgao e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do
trabalho (AET).

Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Equipamentos de protec¢do individual e coletivo.
Sinalizagdo de seguranca. Primeiros socorros. Geréncia de riscos.

Sistemas de Gestdao da Segurancga e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organizagdo, planejamento,
implementacdo, avaliagdao, melhoria continua, auditoria.

Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente de
trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial, eSocial em seguranga e saude no trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, ANALISTA EM
INFORMATICA, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formagao de palavras. Sinbnimos, antonimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA/INFORMATICA (somente para o cargo de Assessor Juridico)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum.

c. Razbes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdao em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagGes de 1° grau com duas incdgnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e darea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i.  Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo
grafica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas;
grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento; espago amostral;
calculo da probabilidade); Analise combinatdria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas);
arranjos; combinagdes).

j. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k.  Matriz, determinante e sistemas lineares.

I.  Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do
sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso
rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover,
recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira;
Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas,
Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranca e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos,
desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); no¢des de
seguranga; aplicacdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagao, organizagdo e configuragdo do
sistema.

m. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
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os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de
textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se
a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e antincios indesejados;
Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site;
Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone,
alterar permissGes do site, redefinir as configuracGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

MATEMATICA/INFORMATICA/NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL (exceto para o cargo de
Assessor Juridico)

a.
b.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUumeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

RazGes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.
Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; gréfico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
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Matriz, determinante e sistemas lineares.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versGes superiores: conceitos basicos e interface do
sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso
rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover,
recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira;
Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas,
Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos,
desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); noges de
seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes vélidos para arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagao, organizagao e configuragao do sistema.
m. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias
e grupos da Faixa de OpgOes; Saber selecionar e reconhecer a selegcdo de células, planilhas e pastas; Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e
documentos e reconhecer a sele¢do de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagao
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragées; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestBes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

p. Direito Constitucional: Direitos Fundamentais e Organizagdo do Estado Engloba os principios fundamentais da
Constituicdo de 1988, os direitos e garantias individuais, sociais e politicos (Art. 52 ao 17), além da estrutura politica
(Unido, Estados e Municipios) e o funcionamento dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Administragdo Publica e os Agentes Publicos: Foca nas regras constitucionais para o servigo publico (Arts. 37 a 41 da
CF), abordando principios (LIMPE), regras de concurso, estabilidade, os tipos de agentes publicos, provimento e
vacancia de cargos, e a Lei de Improbidade Administrativa.

Organizagdo, Poderes e Atos Administrativos: Cobre a estrutura da Administragdo Direta e Indireta (autarquias,
fundagdes, etc.), o uso dos poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, policia, etc.) e a formagéo, classificagdo,
requisitos e anulagdo/revogagdo dos atos administrativos.

Licitagdes, Contratos e Controle do Estado: Relne as no¢des da Nova Lei de Licitagbes (Lei n2 14.133/2021) aplicaveis
a compras e contratos, a Responsabilidade Civil objetiva do Estado por danos a terceiros, e os mecanismos de
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controle das ag¢Bes publicas (administrativo, judicial e legislativo).

LEGISLAGAO SUS (somente para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicélogo e

Terapeuta Ocupacional)

a. Base Constitucional e Estruturagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII (Da
Ordem Social) — Capitulo | (Disposi¢do Geral) e Capitulo Il (Da Seguridade Social), Se¢des | (Disposigdes Gerais) e Il (Da
Saude).

b. Sistema Unico de Salde (SUS): Histdrico, evolugdo, principios éticos/doutrinarios e organizacionais/operativos,
diretrizes, organizagdo e legislagdo basica.

c. Leis Organicas da Saude e Decretos Regulamentadores: Lei Federal n.2 8.080/1990: Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n.2 8.142/1990: Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Decreto Federal n.2 7.508/2011:
Regulamenta a Lei n2 8.080/1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulagdo interfederativa. Decreto Federal n.2 1.232/1994: Dispde sobre as condi¢cdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais
e do Distrito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EM ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

a. Atribuicdes do Cargo e Etica Profissional.

b. Administracdo Geral, Planejamento e Gestdo de Processos: Planejamento Organizacional: Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Andlise situacional e diagndstico organizacional (Matriz SWOT, PDCA). Gestdo de Projetos:
Elaboragdo, andlise, implantagdo e monitoramento de projetos institucionais. Gestdo de Processos: Mapeamento,
andlise e melhoria de processos. Elaboragdo e controle de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs)
administrativos. Estatistica Aplicada a Administragdo: Coleta, organizagdo e analise de dados estatisticos para suporte
a tomada de decisdo; elaboragao de indicadores de desempenho.

c. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021): Processo Licitatdrio: Principios, fases (preparatdria,
divulgagdo, apresentagdo de propostas, julgamento, habilitagdo, recursal e homologagdo) e modalidades. Elaboragdo
de Instrumentos: Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), elaboragdo de orgamentos e
redacdo de editais. Contratagdo Direta: Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos:
Formalizagdo, garantias, aditivos, controle de vigéncia e prazos de validade. Papel do gestor e do fiscal de contratos.
Contratagdo de servigos de uso continuo e fornecimento de bens.

d. Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO): Or¢camento Publico: Conceito, principios orgamentarios e o modelo
de Orgamento-Programa. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Execugdo Orgcamentaria e Financeira: Acompanhamento da situagdo dos
recursos, receitas e despesas.

e. Gestdo de Recursos Materiais e Patrimonio: Administracdao de Materiais: Previsdo de consumo, dimensionamento de
estoques, rotinas de compras, recebimento, armazenagem e distribuicdo. Gestdo Patrimonial: Tombamento, controle,
guarda, conservagdo, manutenc¢do de equipamentos, inventdrio e desfazimento de bens publicos.

f. Direito Administrativo e Legislacdo Aplicada: Consdrcios Publicos: Normas gerais de contratacdo de consoércios
publicos (Lei Federal n?2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007) e o aprimoramento do relacionamento
interinstitucional. Controle da Administragdo: Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Ritos, prazos e
comissGes. Atos Administrativos: Conceitos, requisitos, atributos e classificagdo.

g. Redagdo Oficial e Comunicagdo Técnica: Elaboragdo e redagdo de pareceres técnicos, laudos, relatérios gerenciais e
normativas institucionais. Atributos da redagdo oficial: clareza, concisdo, formalidade e impessoalidade na tomada de
decisBes. Integragdo da administragdo de recursos as demandas e aspectos da prestacdo de servigos de saude a
populagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EM INFORMATICA

a. Atribuicdes do Cargo e Etica Profissional

b. Arquitetura de Computadores e Suporte Técnico: Hardware e Periféricos: Organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes essenciais (processadores, memdrias, barramentos, discos rigidos, SSDs, placas-mae).
Manutengdo: Diagnédstico de falhas, montagem, desmontagem, configuragdo e substituicdo de mddulos, partes e
componentes. Sistemas Operacionais (Windows e Linux): Instalagdo, configuragcdo, conceitos de sistemas de arquivos,
gerenciamento de usudrios, permissdes, processos e servigos. Comandos basicos e scripts para automacdo de tarefas.
Suporte ao Usudrio: Controle de chamados, atendimento, orientagdo técnica e elaboragdo de manuais e
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documentagado técnica.

c. Redes de Computadores e Comunicacdo de Dados: Fundamentos de Redes: Tipos, topologias fisicas e logicas, meios
de transmissdo (cabos metélicos, fibra dptica, wireless). Modelos de Referéncia: Arquitetura TCP/IP e Modelo OSI.
Equipamentos de Rede: Configuragdo e gerenciamento de Switches (VLANs, STP), Roteadores, Access Points e
Firewalls. Protocolos e Servigos de Rede: IPv4, IPv6, DHCP, DNS, HTTP, HTTPS, FTP, SSH, Telnet, SMTP, POP3, IMAP,
SNMP, NAT. Gerenciamento e Desempenho: Planejamento e projeto de redes, dimensionamento de recursos, analise
de trafego, monitoramento de redes e identificagdo de gargalos.

d. Administragdo de Banco de Dados (DBA): Conceitos de Banco de Dados: Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD), modelagem de dados (conceitual, légica e fisica), Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Linguagem SQL:
DDL (Data Definition Language), DML (Data Manipulation Language), DCL (Data Control Language) e DTL (Data
Transaction Language). Administragdo de SGBD (PostgreSQL, MySQL, SQL Server ou Oracle): Instalagdo, configuragao,
gerenciamento de usuarios e privilégios. Instalacdo de upgrades, downgrades, patches e releases. Manutengdo e
Performance: Monitoramento de banco de dados, auditoria, criagdo de indices, plano de execugdo (execution plan) e
estratégias para melhoria de performance (tuning). Migracdo e Recuperagdo: Estratégias de backup e restore,
importacdo/exportacdo de dados, replicacdo de bases e processos de ETL

e. Engenharia de Software e Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de Vida do Software: Andlise, projeto, implementacao,
testes, implantagdo e manutengdo. Nogdes de metodologias ageis (Scrum, Kanban). Légica de Programacgdo:
Algoritmos, estruturas de controle, repeticdo, tipos de dados e estruturas de dados. Arquitetura de Sistemas: Cliente-
servidor, no¢Bes de APIs (REST/SOAP) e microsservicos. Controle de Versdo: Nog¢Bes de uso de repositérios de codigo
(Git).

f. Seguranca da Informagdo e Governancga: Principios Basicos: Confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo-repudio. Ameagas e Vulnerabilidades: Virus, Ransomware, Phishing, ataques de negagdo de
servigo (DDoS) e engenharias sociais. Mecanismos de Defesa: Firewalls, VPN, Sistemas de Detecgdo e Prevengdo de
Intrusdo (IDS/IPS), antivirus, criptografia simétrica e assimétrica, assinaturas digitais. Rotinas de Seguranca e
Operag0es: Politicas e rotinas de copias de seguranga (backups completos, incrementais e diferenciais). Nogdes de
ITIL: Gerenciamento de incidentes, problemas e mudangas aplicados ao controle do fluxo de atividades e ordens de
servico de TI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSESSOR JURIDICO

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Direito Constitucional: Constitui¢do: principios fundamentais. Teoria da Constitui¢do. Classificagdo das Constituigdes.
Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n? 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n2 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo
(arts. 76 a 91 da Constituigdo Federal). Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributagdo e orgamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguran¢a (Lei n2 12.016/2009), acdo popular (Lei n? 4.717/1965),
habeas data (Lei n2 9.507/1997), mandado de injungdo, agdo civil publica (Lei n2 7.347/1985). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

c. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogagcdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execug¢do do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacSes das partes,
acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorroga¢do e renova¢do do contrato. Inexecugdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delega¢3do: concessdo, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestagcdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos (Lei
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n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacdo
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes gerais. Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens
imdveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia).
Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das
obrigagdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
ObrigagGes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano).
Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cdes preliminares); Da
aquisicdo da propriedade imoével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da agdo. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos.
Da comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢cGes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela
de evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. DisposigGes Gerais.
Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia
Liminar do Pedido. Da Conversao da Agdo Individual em Agdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao.
Da Contestagdo. Da Reconvencgdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&do Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do
Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cGes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessdria. Do Julgamento das A¢Ges Relativas as PrestagOes de Fazer, de N3o Fazer e de
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenga. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cGes Gerais. Da
Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n2 13.105/2015. Lei n? 9.099/1995. Lei n2
12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticio do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
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Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988:
normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatoérios. Principios orgamentadrios. Leis orgamentarias:
espécies e tramitagdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribui¢Bes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervencgdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicaces do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas:
Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagGes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orienta¢des: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessdria na Protegdo Social
Basica; Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagdes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de
Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagao do
Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Segurancga de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgées e
Fundamentos e Caderno 2 - RecomendagGes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: modulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145,146:v.1,v. 2,v.3 e 147:v. 1,
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid.

PublicagGes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdao de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigGes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:

formacgdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contempordneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

=@

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessdrias).
Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS), a Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a
legislagdo tributaria. Emenda Constitucional n2 132/2023.

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nog¢Oes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial.

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo
Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edi¢do.

Instru¢cBes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios bdsicos. Organizagdao administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentdrios e processo orcamentario;
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.
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d. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

e. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.

f. Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

g. Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

h. Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

i. Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagbes
do Ministério da Saude.

j. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt.

k. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracio e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

|.  Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

m. Assisténcia de enfermagem em prevencgdo e controle de doengas infectocontagiosas.

n. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

0. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢cOes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

p. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

g. Educacgdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

r. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

s. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

t. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

v. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n® 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n2 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

b. Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

c. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 214/2006 (Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos para
Uso Humano em farmacias).

d. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

e. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

f. Selegdo de medicamentos.

g. Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacio de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

h. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

i. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interagdes medicamentosas.

j. Farmacocinética: vias de administracdo, absor¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excregdo de
farmacos.

k. Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducgdo de

sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.
Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
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parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacéides e antagonistas. Anti-inflamataérios esterdides ndo esterdides.

m. Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

n. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagdo clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratorio para o estudo hematolégico.

o. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério
para o estudo imunoldgico.

p. Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

g. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

r. Urinalise: exame fisico, quimico e citologico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

s. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgGes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio,
liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos,
bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de
13 de outubro de 1969.

b. Alteragbes anatbmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.

c. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdaos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

d. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infec¢ao
do aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecdnica, modos de ventilagdo mecdnica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo
Baseada na Comunidade (RBC).

e. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria
e neuroldgica.

f. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

g. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

h. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

i. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes Neuroldgicas e
consequéncias.

j. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo.

k. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicacBes e tipos.

m. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.
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Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em salde e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.
Producgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e a¢do social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fenémenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizacdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquidtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com pardmetros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atua¢do de Psicdlogas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Atengdo Bésica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo COFFITO n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia
Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude
Articular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagio da Coordenagdo
Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e
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Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de
David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungdes mentais. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.
Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definigdo de drteses e proteses - Aparecimento das Orteses e Préteses -
Diferenciagdo entre Orteses e proteses. Amputagdo dos membros.

Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos
e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterdpicas e
psicodinamica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saudde.
Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da
Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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Anexo lll  ATRIBUICOES
ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fung¢do do interesse publico e a servigo da comunidade; promover o controle de
recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica
econdmico-administrativa da Instituicdo; participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
analise situacional da estrutura da Instituicdo, propondo solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e
acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos programas,
adequando as diretrizes dos drgdos competentes; participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais,
articulando a administragdo de recursos as necessidades da prestagdo do servigo de saude junto a populagdo; redigir
pareceres, relatorios e laudos em situagGes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situagOes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de saude; participar de comissdo de
sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior; supervisionar e controlar a execugdo das
atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, patrimonio, informatica,
recepgdo, cadastros, etc); aprimorar o relacionamento interinstitucional; propor normas relativas ao bom funcionamento
da instituicdo; planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados; controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdao Administrativos; zelar
pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho; orientar, supervisionar e elaborar
dados estatisticos junto ao setor administrativo; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a salde da populagdo; elaborar editais, orgamentos, bem como
acompanhar e executar todos os processos licitatérios do CISCOPAR; acompanhar a execugdo dos contratos com os
prestadores de servigos; ter sob seu controle os prazos de validade de todos os contratos e aditivos, objetivando planejar
novas contratagdes, em especial para fornecimento de bens e servigos de uso continuo do CISCOPAR; executar outras
tarefas correlatas; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagdo.

ANALISTA EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na &rea de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagbes que essa fun¢do abrange;
instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo; desenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de informagdo, organizar e controlar os materiais
necessdarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e
informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;
administrar cépias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagao; executar o controle
dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das redes de
computadores; realizar atividades de nivel superior que envolvam: a elaboragdo de projetos para criagdo e manutengdo
de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e ldgico; a instalagdo, configuragdo, gerenciamento,
monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; a criagdo de estratégias de
auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore; o planejamento, coordenagdo e execugdo das
migracdes de dados de sistemas, bem como replicacio e atualizagdo de bases de dados em produgdo para
desenvolvimento por meio de importagdes/exportacbes de banco de dados; realizar atividades de nivel superior que
envolvam: o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracdo necessdaria; a avaliagdo,
especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; a instalagdo, customizagdo e manutengao dos
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recursos de rede; a analise de utilizagdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e
promovendo as corregcdes no ambiente operacional; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutengao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter
a documentagado técnica necessaria para a operagao e manutengdo das redes de computadores; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos,
elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas
na justica; examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos
servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente; redigir convénios, contratos, ajustes, termos de
responsabilidade e outros de interesses da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e
obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislacdo; examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de interesses da instituicdo;
encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerendo seu andamento através de peti¢des, objetivando uma
tramitagdo mais rdpida para solugdo dos problemas; participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo,
observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que
deram origem as mesmas; coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo
e/ou de pessoas; redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a legislagdo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa dos interesses da instituicdo; elaborar
projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos
mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais; organizar compilagdes de leis, decretos,
jurisprudéncias firmadas, do interesse da instituicdo; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Redigir, seguindo orientac3o, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins e outros documentos; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais e outros,
efetuando langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a
necessidade do setor; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras
de texto, terminais de video e outros; efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; coletar dados diversos,
revisando documentos, transcri¢ées, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessdrias ao cumprimento da
rotina administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral; atendimento telefénico e
ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; preparar planilhas, graficos, ordens de
servigos e outros documentos do género; executar servicos gerais de escritorio; controle dos materiais de expediente,
ferramentas e servigos utilizados na darea; zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e
equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia, informagGes de interesse da administragdo; recepcionar
os pacientes e encaminha-los ao consultério; cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario; arquivar e manter sob sigilo
os prontudrios e documentagdes em geral; auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe; realizar oficinas
artesanais, de alfabetizacdo, de geragdo de renda, entre outras, com os usuarios do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS AD llI; discutir e detalhar a evolugdo do usuario do CAPS AD Il de acordo com seu Projeto Terapéutico Individual -
PTS, juntamente com toda a equipe multidisciplinar; elaborar e participar no desenvolvimento do PTS do usuario do CAPS
AD lll; executar outras tarefas relacionadas com a sua formagdo, fungdo e area de atuagdo; desempenhar outras fungGes
correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe
multiprofissional, de prevengdo e de biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros; elaborar,
executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos
e sociais da comunidade; realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos sociais junto a drgdos publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social em unidades sociais; supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servigo social; levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execu¢do dos mesmos;
assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatdrios demonstrativos das atividades da unidade;
promover a organizagao de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos satde, identificagdo,
atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas necessitadas; participar em encontros ou reunides de
associagdes comunitarias ou grupos de convivéncia; participar de equipe multidisciplinar visando a programacgao,
execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da saude; realizar orientagdo social a familiares de
pacientes, quando necessario; prestar atendimento individual quando necessério; participar de encontros, reunides e
seminarios relacionados as atividades do CISCOPAR; participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica
e encaminhamento dos usudrios; realizar orientagdo social a familiares de pacientes quando necessario; ministrar
seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢do; realizar visitas domiciliares quando
necessario; organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais; realizar atividades
de humaniza¢do (cuidando do cuidador); realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em grupo
ou individual; conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas; captar doadores
de sangue realizando orientagGes de forma coletiva ou individual; divulgar através dos diversos meios de comunicagao,
prefeituras e entidades objetivando captacdo de doadores e levando a informagdo para a populagdo em geral; realizar
contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques; realizar atividades
administrativas do setor de servi¢o social; agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes
necessarias; realizar atividades educativas com a populagdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagdo
Voluntaria; desempenhar outras fun¢des correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Promover e colaborar em programas educativos e de satde bucal; instrumentar o Odontélogo e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatdria; proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apos ato
cirurgico; manipular materiais de ferramenta e restauradores; cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento
odontoldgico; fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria; organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiolégico e preparo do paciente para atendimento; preparar em gesso, executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo, esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento
odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; realizar
marcacgdo de consultas e retornos; executar revelagdo de placa bacteriana; fazer instrugdo de técnica de escovagdo e uso
de fio dental nas escolas, nas clinicas e a comunidade; preencher fichas clinicas; fazer o controle de material permanente
e de consumo; realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral,
quando acompanhadas pela TSB ou Odontdlogo; realizar profilaxia aplicacdo de flior e selantes na presenga de
Odontdlogo; realizar visitas domiciliares na comunidade; orientar o paciente quanto ao retorno para a manutengdo do
tratamento; desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a prestacio dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fung¢do do interesse publico e a servico da comunidade; promover o controle de
recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica
econdmico-administrativa da Instituicdo; participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
andlise situacional da estrutura da Instituicdo, propondo solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e
acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos programas,
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adequando as diretrizes dos 6rgdaos competentes; participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais,
articulando a administragdo de recursos as necessidades da prestagdo do servico de saude junto a populagdo; redigir
pareceres, relatérios e laudos em situagGes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situagOes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de salde; participar de comissdo de
sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior; planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material,
patrimonio, informatica, recepcdo, cadastros); organizar a escala de servigos; solicitar reparos e a substituicdo ou
aquisicdo de material utilizado na unidade; aprimorar o relacionamento interinstitucional; propor normas relativas ao
bom funcionamento da instituicdo; planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio incluindo a compra de
materiais de consumo, devidamente autorizados; controle e elaboracdo de Procedimentos Operacional Padrio
Administrativos; orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos; executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a saude da
populagdo; executar outras tarefas correlatas. Atribui¢Ges especificas: corrigir a escrituragdo contdbil, atentando para a
transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de
cumprir as exigéncias legais; coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do érgdo; supervisionar e efetuar
a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das operagGes contabeis; examinar o fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corre¢do dos langamentos; organizar
relatdrios contabeis referentes a situacdo global do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos; emitir parecer técnico na drea de atuagdo, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
magquinas, moveis e instalagOes, baseando-se nos indices adequados a cada caso; coordenar e participar da elaboragdo de
programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; planejar e conduzir
planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contébeis, transagdes, normas,
rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do CISCOPAR.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: orientar as acdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagio,
curativos, administracdao de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas e atendimento de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas,
prescrever agdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando
aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdaos competentes; realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de
problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogdo, protecgdo,
recuperagao ou reabilitagdao do individuo, familia ou comunidade; prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade de enfermagem; elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos
Operacionais Padrdo; planejar ag¢bes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar a¢Oes e definir estratégias para promogdo da saude, realizar
atividades educativas aos profissionais e a populagdao em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a
equipe multidisciplinar, como também visitas domiciliares e a¢des de vigilancia epidemioldgicas; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em salde; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar da equipe multidisciplinar no
estabelecimento em agbes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagdo e treinamento de recursos
humanos; realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador); opinar tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar da elaboragdo e
execug¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infec¢do; organizar e coordenar os
servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como
relatérios mensais das atividades; participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem
sob sua responsabilidade; realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em DST, HIV/ AIDS em
grupo e/ou individual; participar do controle de qualidade da unidade; realizar o controle de materiais utilizados pela
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unidade; realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do medico; orientar e encaminhar os usuarios
com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel; acompanhar os usuarios com sorologia reagente,
quando aplicdvel; executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagdo vigente; desempenhar outras
fungGes correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas; estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF/PR; promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; executar e interpretar analises laboratoriais para diagndstico
de doengas; e avaliar as amostras coletadas; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; promover
assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagdo racional de medicamentos, proporcionando
informagdes ao paciente, aos demais profissionais da satide e ao publico em geral; promover, no dmbito da farmacia, o
controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotrdpicos e entorpecentes
que requerem regime especial de controle; preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;
promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas
manipuladas; participar no desenvolvimento de agGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentacdo de mapas e balangos
periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; supervisdo técnica de todas as
atividades realizadas, com controle e elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo; ser devidamente registrado no
Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF/PR, como responsdavel técnico do setor em que executa a funcio;
responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissdo, do setor em que é registrado no CRF-PR; promover o
controle de qualidade do setor em que é responsavel técnico; elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos
de atividades do servico do qual é responsavel, segundo as legislagGes cabiveis ao servigo; elaborar e assinar laudos dos
servigos executados sob-responsabilidade técnica; colaborar com as informagdes necessarias, conforme solicitagdo e/ou
notificagdo compulsdria, a vigilancia em saude; realizar relatérios conforme protocolos da instituigdo e do Ministério da
Salde; elaborar normas de biosseguranga, solicitar a viabilizagdo das normas através da gerencia do setor, bem como
zelar pelo cumprimento delas; realizar capacitagdo e supervisdo técnica, sobre profissionais assistentes que
desempenhem fungbes no setor em que é responsavel técnico; colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja
lotado; elaborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de saude e populagdo em geral, com assuntos
pertinentes a profissdo; desempenhar outras fungdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia fisioterapéutica aos pacientes em reabilitagdo no CER Ill ou no CRE, de acordo com suas
necessidades e protocolos desenvolvidos no Servigo; avaliar, programar, executar e dar alta do tratamento de fisioterapia
segundo indicacdo de técnicas de terapia respiratéria e motora adequadas para os pacientes atendidos; esclarecer e
orientar cuidados pertinentes aos pacientes, durante o acompanhamento no servigo e na vigéncia da alta do tratamento,
aos seus familiares; atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar, elaborando e acompanhando a evolugdo dos
pacientes dentro de seu Projeto Terapéutico; realizar pesquisa cientifica e atividades de ensino, de acordo com as
propostas do Servico de Fisioterapia; participar dos programas de treinamento e educagao do Servigo; participar de
reunides técnicas e administrativas do Servigo; realizar os procedimentos terapéuticos delineados em seu programa de
assisténcia; promover a avaliagdo, programacgdo, execugdo e orientacdo de atendimento e procedimentos seguindo os
protocolos e linhas guias das Redes de Atengdo a Saude proceder ao atendimento de pacientes em diversas areas, tais
como: Clinica Médica, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Neurologia, Cardiorrespiratéria, etc.; orientar pacientes e
familiares quanto ao programa de tratamento Fisioterapéutico; prescrever, orientar e supervisionar a execugdo de
procedimentos realizados por estagiarios e auxiliares, quer sejam alunos ou profissionais, registrando em formulario
especifico a evolugdo do paciente; participar das equipes multidisciplinares das unidades de internagdo; indicar e
manipular aparelhos e equipamentos de Fisioterapia; verificar, controlar e registrar os atendimentos realizados segundo
rotina operacional; elaborar e encaminhar relatdrios de atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realiza¢do e satisfacdo
dos individuos e grupos; realizar diagndstico psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas,
para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar
atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador); participar de programas de prevengdo, promogdo e assisténcia dos
usuarios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos
de mensuragdo psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos psicossociais; orientar familiares quanto sua
responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem; assessorar os profissionais médicos
na andlise e interpretagdo de laudos e diagnostico de usuarios do Centro de Testagem e Aconselhamento e do Servigo de
Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS; realizar atendimento ndo eventual de crianga ou adolescente ou interdito
somente com autorizagdo por escrito de ao menos um de seus responsaveis legais; registrar nos documentos que
embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do
trabalho; elaborar cadastro dos usudrios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doencas, etc. elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade; realizar treinamentos e
desenvolvimento de recursos humanos; realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos
medicamentos; realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos doentes e contatos com faltosos;
realizar aconselhamento Pé e Pds-teste; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Atender os paciente e encaminha-los aos consultérios; fazer o controle dos prontudrios e registros dos
pacientes; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a
supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em grave estado; prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de saude; desinfec¢do dos mdveis e equipamentos de
trabalho; limpeza e esterilizacdo dos materiais; coleta de Sangue de doadores e/ou para exames; preparo dos usuarios
para pré-consulta; verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagdo; operar equipamentos diversos,
como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; coletar dados
diversos, revisando documentos, transcri¢ées, publicagbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral; atendimento telefonico e
ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; controle dos materiais de expediente,
ferramentas e servigos utilizados na drea; zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e
equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragdo; desempenhar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUICOES: Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir férmulas e preparar materiais conforme procedimentos
técnicos estabelecidos; executar manutencgdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos de matérias-
primas; controlar estoques de medicamentos, insumos e produtos correlatos; realizar testes de qualidade de matérias-
primas, equipamentos e ambiente, conforme protocolos; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica; prestar assisténcia farmacéutica sob supervisdo do farmacéutico; solicitar, receber, conferir, organizar e
controlar medicamentos e produtos correlatos; separar e dispensar medicamentos a usuarios, conforme prescrigdo ou
receita médica; orientar usuarios quanto a forma correta de administragcdo dos medicamentos; verificar alteragdes fisicas
em medicamentos e conferir sua validade; interpretar receita médica ou prescrigdo, abstendo-se de dispensar em caso de
duvida; separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos as unidades internas do estabelecimento de saude;
organizar e arquivar requisi¢oes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar entradas e saidas de medicamentos,
mantendo controles atualizados; orientar usuarios e equipes de satude sobre formas de acesso a medicamentos; cumprir
regulamentos, regimentos, instrugGes, ordens e rotinas do estabelecimento de salude; auxiliar no preparo de produtos e
no controle, manutengdo e conservagdo de equipamentos e materiais; desempenhar atividades correlatas utilizando
equipamentos e programas de informatica.
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TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios, auxiliando na utilizagdo de computadores, periféricos, softwares e
sistemas corporativos; registrar, acompanhar e solucionar chamados de suporte dentro de seu nivel de competéncia,
encaminhando ao Analista de Informatica as demandas que envolvam andlise avangada, desenvolvimento, redes
complexas ou decisOes técnicas; instalar, configurar e reinstalar softwares, aplicativos e sistemas operacionais conforme
padrGes estabelecidos pela area de informatica, sem realizar customizagGes avangadas; instalar, montar, configurar e
realizar manutengdo preventiva e corretiva basica de equipamentos de informatica, como computadores, impressoras,
monitores e periféricos; substituir pegas, médulos e componentes de hardware, observando especificagGes previamente
definidas; instalar e configurar equipamentos de rede local (estagGes, pontos de acesso simples, cabos, conectores), sem
realizar projeto, planejamento, dimensionamento ou implantagdo de redes; verificar funcionamento da rede local em seu
nivel basico, comunicando falhas ao Analista de Informdtica para analise e solugdo avangada; instalar drivers, configurar
impressoras e ajustar dispositivos de saida e entrada; realizar testes simples de funcionamento em equipamentos
reparados ou instalados; organizar, higienizar e conservar equipamentos, cabos, periféricos e espagos de informatica;
auxiliar na execugdo de rotinas de backup e atualizagdo de sistemas, antivirus e softwares corporativos, conforme
orientagOes técnicas; controlar e manter inventario de equipamentos, pecas, insumos, ferramentas e suprimentos
relativos a area de informatica; auxiliar na elaboragdo e atualizacdo da documentacgdo basica de equipamentos e rotinas
operacionais (ndo inclui documentagdo de sistemas, projetos ou arquiteturas de rede); orientar usuarios sobre boas
praticas de utilizacdo e seguranga operacional dos equipamentos; realizar apoio técnico em atividades de instalagdo de
projetores, telas, equipamentos multimidia e dispositivos utilizados pela instituigdo; comunicar imediatamente ao
Analista de Informatica ocorréncias relevantes, falhas criticas, necessidade de substituigdes estruturais ou quaisquer
situagdes que demandem andlise técnica de nivel superior; participar de programas de treinamento quando convocado;
controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de informatica; executar tarefas compativeis com seu nivel
técnico, utilizando ferramentas e programas de informatica; desempenhar outras atividades correlatas; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES: Desempenhar, sob supervisio, atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando
exames, auxiliando nas analises mais complexas e executando trabalhos de apoio a estas tarefas; participar e executar,
com supervisdo técnica, da preparagdo de solugdes e reativos e suas titulagdes, meios de cultura e coloragdo; realizar
coletas de materiais, registrar e identificar amostras colhidas, preparar antigenos, alérgenos e vacinas executar os exames
de rotina, ao seu alcance, em patologia clinica, sob supervisdao do farmacéutico-bioquimico; auxiliar no preparo de
materiais; documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames; conhecer,
montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, verificando seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia
imediata; proceder a levantamentos de materiais, visando a previsdo e provisdo, bem como requisicdo de material
técnico e administrativo; zelar pela higiene, conservagdo, manutengdo e limpeza das instalagdes e dos equipamentos do
laboratério; conferir todos os hemocomponentes enviados as unidades e agencia transfusional, registrando os mesmos
em Requisicao Transfusional; realizar o controle da temperatura das geladeiras; proceder a limpeza da sala de liberagao,
bem como dos materiais utilizados; desempenhar outras fungdes correlatas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

ATRIBUICOES: Confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortoddnticos, por solicitagdo do cirurgido-dentista;
prestar suporte técnico ao cirurgido-dentista na fase laboratorial da confecgdo das préteses dentarias; encaminhar as
pecas protéticas para laboratério externo para devidas finalizagGes, caso haja necessidade; controlar o envio e o
recebimento das préteses encaminhadas ao laboratdrio externo; controlar estoque de materiais utilizados; operar e zelar
pelo bom uso e manutengao do maquinario tecnoldgico relacionando a confecgdo das préteses e aparelhos ortodonticos;
executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; trabalhar
segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; desempenhar outras fungGes correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames; operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear,
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tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as instrugGes especificas de operagdo, indicando
adequadamente o material utilizado; operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisdtopos,
medicina nuclear, observando as instrugdes especificas de operagdo identificando adequadamente o material utilizado;
prestar servigos auxiliares aos profissionais da drea a execugdo de exames subsididrios mais complexos; operar maquinas
reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas; efetuar a
limpeza e conservagdo dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade, seguindo normas e instrugdes de
seguranca; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; zelar pela
guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; preparar equipamento,
sala de exame e material, averiguando condigOes técnicas e acessorios necessarios; prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cdédigo de conduta; realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Desenvolver programas educativos e de salde bucal; participar na realizacio de levantamentos
epidemioldgicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude; fazer demonstragdo de técnicas de
escovacgdo; orientar e promover a preven¢do da carie dental através de aplicagdo de fldor e outros métodos e produtos;
executar a remocdo de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério
odontoldgico; participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario; instrumentar o odontdlogo junto a
cadeira operatdria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;
proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirlrgicos; remover suturas; preparar materiais
de forramento e restauradores; cuidar da manutengdo e conserva¢do do equipamento odontoldgico; executar revelagdo
de placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; realizar visitas
domiciliares na comunidade quando solicitado; proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsdao de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho; fazer
instrucdo de técnica de escovagdo e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer o controle de material
permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Executar andlise de riscos ambientais no trabalho; propor medidas corretivas para a eliminagdo de
condigdes inseguras; realizar treinamentos, promovendo as instru¢des de segurancga, de forma a permitir e garantir a
integridade do trabalhador; controlar estoque, entregar e fiscalizar o uso de EPI’s/EPC’s, assim como de equipamentos de
protegdo contra incéndio e providenciar reposi¢cdo; inspecionar locais de trabalho; elaborar boletins estatisticos e
relatérios de inspegdo. investigar riscos e causas de acidente, recomendando medidas de prevengao e controle; participar
de pericias; atender a disposigdes legais referentes a atividades de seguranca do trabalho; orientar e observar normas e
procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho; executar outras atividades técnicas em seguranga do trabalho;
orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo; auxiliar na elaboragdo dos programas de prevengdo de riscos
ambientais e de controle médico de salde ocupacional, além de outros relacionados a seguranca e medicina do trabalho;
auxiliar cipa, em elei¢cGes, reunides, investigagdes e sempre que for solicitado; além das atribuigdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos de terapia ocupacional com foco na reabilitagdo cognitivo-funcional de individuos
com transtornos neuropsiquiatricos; realizar atendimentos individuais e grupais no CRE, no CER Ill e no CAPS AD IlI;
registrar através de relatérios especificos o processo de tratamento e a evolugdo do paciente/ usudrio de acordo com seu
Projeto Terapéutico Singular-PTS; controlar e manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os materiais e
equipamentos utilizados na aplicagdo de Terapia Ocupacional; exercer atividades de ensino e pesquisa na area de Terapia
Ocupacional em Neuropsiquiatria; realizar visitas domiciliares; realizar orienta¢es a pacientes e/ ou familiares; trabalhar
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em equipe multiprofissional e/ ou interprofissional, com o estudo de casos, acompanhamento e evolugdo dos pacientes
de acordo com seu PTS; promover a devida troca de informagGes e a articulagdo para a efetiva reabilitacio do
paciente/usuario dentro da Rede de Atenc¢3o a Saude; participar de reunides técnicas, clinicas e administrativas; realizar a
avaliagdo das fungdes neurovegetativas de suc¢do/mastigacdo/ degluticdo por meio de protocolos padronizados; realizar
a avaliagdo da linguagem, fala e comunicagdo; promover a intervengao terapéutica através de programas com controle de
eficacia de tratamento, sempre respeitando os protocolos e linhas guias das Redes de Atengdo a Saude; participar em
atividades de protocolos assistenciais e de projetos de pesquisa do que lhe forem designados; elaborar relatdrios para
acompanhamento dos casos; avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional na drea da reabilitagdo;
desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas
transitdrias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho funcional e
independéncia pessoal; orientar pacientes e familiares acerca do programa de tratamento de Terapia Ocupacional;
promover atendimento individual (consulta, terapia, dentre outros); promover atendimento grupal (grupo operativo,
terapéutico, atividades socio-terdpicas, grupos de orientagdo, atividades de sala de espera, atividades educativas em
saude); realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias, voltadas para reabilitagdo psicossocial; executar métodos e
técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; atender pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; atuar em laboratério e domicilios na area de saude mental, na
prevencgdo, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.
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Anexo IV AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Estadual n? 14.274/2003, eu, ,

titular do RG n? , expedido em /[ / , pelo érgdo expedidor

inscrito no CPF sob n? , me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )Outros/especificar:

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangGes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as

demais cominagdes legais aplicaveis.

Toledo/PR, / /

Assinatura pelo Gov.Br
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AnexoV  FICHA DE ADMISSAO

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

O CANDIDATO DEVE PROVIDENCIAR COPIA DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS, CONFORME EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO n2 01/2026:

(
(
(
(

) 01 FOTO 3X4
) CURRICULLUM VITAE COMPLETO
) CARTEIRA DE IDENTIDADE

) CPF

Ou( )CNH

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) CARTEIRA DE TRABALHO

) No PIS

) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (atual)

) TITULO DE ELEITOR

) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

) COMPROVANTE SITUACAO CADASTRAL CPF

) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
) CARTEIRA DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL (se o cargo exigir)

) CERTIDAO ATUAL DE REGULARIDADE EMITIDA PELO CONSELHO PROFISSIONAL

) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO, OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

) RG E CPF DO CONJUGE

) CERTIDAO DE NASCIMENTO, RG E CPF DOS DEPENDENTES

) COMPROVANTE DE VACINAGAO (tétano, febre amarela e hepatite b, atualizadas)
) CARTAO DO SUS

) QUALIFICACAO CADASTRAL ESOCIAL

) CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

) CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

) CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

CRIMINAIS (FORUM)

(
(

) DECLARAGAO DE FICHA LIMPA (ANEXO IX DO EDITAL)

) DECLARAGAO DE RECEBIMENTO OU NAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
) DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA APRESENTADA A RECEITA FEDERAL
) DECLARAGAO DE BENS

) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
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