PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS ® 02/2026

@kwww.legalleconcursos. com.br

MuNicipio DE PORTO VITORIA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS 02/2026

O Municipio de Porto Vitdria, representado pelo Prefeito, Sr. Fabiano José Glaab, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Portaria n? 166/2026, de 19 de maio de 2026, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagiarios, para formagdo de Cadastro Reserva para eventual disponibilizagdo de vagas para o exercicio

de estagio remunerado de modalidade NAO OBRIGATORIO, com a execucido técnico-administrativa da empresa Legalle

Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais

vigentes.
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O Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios serd executado pelo:

Legalle Concursos

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 £-mail: con tato@legalleconcursos.com.br

8 relefone: 0800 818 0001

{© WhatsApp: +55 800 818 0001

Os estagiarios contratados estardo subordinados a Lei Orgdnica Municipal; Lei Federal n? 11.788/2008 (Lei de
Estagios), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de Estagio Remunerado de
modalidade NAO OBRIGATORIO, para candidatos que estejam devidamente matriculados nas Instituicdes de
Ensino regulares perante o Ministério da educagdo (MEC) e de acordo com as normas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB).

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do
Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Processo Seletivo na Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as
informagdes oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios, autorizando expressamente a
divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes
prestadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (area de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnagbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.
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1.12 Apds o encerramento do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagidrios as alteragdes de contato devem ser
comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal de Porto Vitéria pelo e-mail: rh@portovitoria.pr.gov.br.gov.br ou
pelo WhatsApp: (42) 2101-9781.

1.13  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios, a Legalle Concursos
reserva-se o direito de, a qualqguer momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos
documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente.
A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de
adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicard na eliminagdo imediata do
candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

1.14 Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocag&es e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
2.1 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera a etapa Unica:

Para contratagdo de estagidrios do Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino Superior e Pés Graduagao.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo aplicadas de forma on-line.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
para Contratagdo de Estagiarios.

%4 Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagiarios;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados
corretamente, pois ndo podera altera-los apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Porto Vitdria ndo se responsabilizardo por solicitagdes nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados e a impressdo dos documentos solicitados.

4 CuRsos, CARGA HORARIA E AUXiLIOS

4.1 O Processo Seletivo destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva de Estagiarios de niveis descritos na tabela a
seguir:
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Tabelal Cursos, Carga Horaria, Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte

" Carga Bolsa Auxilio
Selegdo de Estudantes dos Cursos: . .
Horaria Auxilio Transporte
Nivel Médio
Ensino Médio 20h | R$449,30 | R$40,00
Nivel Técnico
Magistério/Formacgdo de Docentes 30h RS 693,95 RS 40,00
Técnico em Enfermagem 30h RS 693,95 RS 40,00
Técnico em Farmacia 30h RS 693,95 RS 40,00
Nivel Superior
Graduagdao em Administragao 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduacdo em Artes Visuais 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduag3o em Assisténcia Social/Servico Social ou correlata a Area Social 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduacdo em Direito 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Educacdo Fisica (Licenciatura e Bacharelado) 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Farmécia* 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Fisioterapia* 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduacdo em Enfermagem 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Engenharia Civil 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Geografia 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduacdo em Histdria 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduacdo em Letras 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Matematica 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Musica 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Pedagogia 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Psicologia 30h RS 771,20 RS 40,00
Graduagdo em Nutri¢do 30h RS 771,20 RS 40,00
Nivel de Pds-Graduagdo
P6s-Graduacio em Qualquer Area 30h | RS 771,20 | R$ 40,00

*0OBS: Para os cursos de FARMACIA e FISIOTERAPIA, é necessdrio o candidato ter concluido, no ato da inscricdo, no minimo
30% (trinta por cento) da carga hordria ou dos créditos necessdrios para a conclusdo do curso superior, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado, o nGo cumprimento deste quesito é motivo de indeferimento da
inscri¢do e fato impeditivo na participagdo do Processo Seletivo.

4.2 O Cadastro de Reserva destina-se a eventual abertura de vagas de estagio remunerado, conforme demanda da
administracdo publica, considerando as atividades pertinentes e compativeis com o curso do candidato,
respeitando as seguintes areas de Lotagdo e Atuagdo.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO

5.1 Sao requisitos basicos para ingresso como Estagiario:

®  Estar devidamente matriculado no curso pertinente a vaga em questdo nas Instituicdes de Ensino
regulares perante o MEC e de acordo com as normas da LDB.

5.2 Sao requisitos basicos para contratagado apresentar os seguintes documentos:
®  Carteira de identidade.
" CPF.
®  Comprovante/Declaragdo de matricula na respectiva Instituicdo de Ensino.
®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Conta bancéria ou chave PIX.
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B Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administragdo de Pessoal do Municipio de
Porto Vitdria.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4
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6.11
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6.13

A inscrigdo no Processo Seletivo devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horéario Oficial de Brasilia (DF).

As opgGes por vaga de estagio ndo poderdo ser alteradas apds encerrado o periodo de inscrigdes.
Valores

Ainscricdo sera GRATUITA, nado tendo cobranga de taxa de inscrigdo.

InstrugOes para efetuar a inscrigao

Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios;

3. anexar os seguintes documentos:
®  comprovante/declaracdo de matricula na Instituicdo de Ensino atualizada; e,

®  comprovante de residéncia atualizado.

E vedada a inscrigdo de candidatos que ja prestaram Estagio nesta unidade concedente por periodo igual ou
superior a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme art. 11 da Lei
Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E vedada a contratagdo de candidatos menores de 16 (dezesseis) anos, remanejando o candidato menor de 16
(dezesseis) anos completos para o final da lista geral de classificagdo.

O preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o finalizado a inscrigdo, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorregao na grafia do nome do
candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/curso, sera considerada apenas a ultima inscri¢do.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via no especificada
neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Porto Vitéria ndo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢gdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 VAGAS RESERVADAS: PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

7.1

1.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:

assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo para Contratagao
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de Estagiarios;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagiarios www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

m Autodeclaragdo racial (conforme modelo anexo) assinado pelo Gov.BR, para a Reserva de Vaga para
Pessoa Negra.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa A
da deficiéncia, e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por

sua emissdo. Como, também, ndo serdo aceitas autodeclara¢des assinadas a préprio punho.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site
do Processo Seletivo para Contratagcdo de Estagidrios, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas
reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagao dos resultados finais, a
avaliacdo de equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de
Porto Vitéria.

Os candidatos autodeclarados negros ou pardos submeter-se-do, quando convocados, apos a homologacdo dos
resultados finais, a comissdo de heteroidentificagdo, que avaliard a veracidade da autodeclaragdo. A
heteroidentificagdo sera de responsabilidade do Municipio de Porto Vitéria.

O candidato que nao atender a Convocagdo do item 7.3 e 7.4 passarado a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

N3o serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo para Contratagcdo de Estagidrios em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e forma de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, conforme Decreto
n2 3.298/1999 e suas alteracdes e Lei Estadual n2 18.419/2015, sendo a eles reservado o percentual de 5% das
vagas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo, desde que aprovados e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

® Caso a aplicagdo do percentual previsto resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

Pdgina 5 de 16


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
hhttps://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS ® 02/2026

7.11

7.12

7.13

@kwww.legalleconcursos. com.br

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungGes.

® deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

" deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crbnica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doencgas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
do cargo é impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscricio ou o
exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do
ambiente fisico.

O candidato nao confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

Pessoas Negras ou Pardas (PNP)

Aos candidatos negros ou pardos é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, conforme a Lei
Municipal n2 1.616/2022, sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas que surgirem durante a validade
deste Processo Seletivo, desde que aprovados e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e
do presente Edital.

® Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual
ou superior a 3 (trés). Quando o niumero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
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(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, terd validade somente para este
Processo Seletivo e serd confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo
(Comissdo de Heteroidentificagdo).

A avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como pessoa negra e/ou parda.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fendtipo estd relacionado com as caracteristicas
externas, morfoldgicas, fisiologicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo de
Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

Ndo serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagio ou a quem for negado o
enquadramento racial como cotista, sera tornado sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra ou Parda, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

8 SoLiciTACA0 DE CONDICOES ESPECIAIS

8.1

8.2

8.3

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢Oes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formuldrio de Inscricdo no Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagidrios;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo para Contratacdo de Estagiarios, até as 18 horas do ultimo dia
de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condi¢do especial solicitada ou documenta¢do comprobatdria que indique e
justifique a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéio especial, pode selecionar o campo “Outros” e A
descrever essas condigdes especiais.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo

Pdgina 7 de 16


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS ® 02/2026

@kwww.legalleconcursos. com.br

dia de inscrigdo.

9 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1

As inscricGes que preencherem todas as condigBes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagiarios.

10 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

10.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd aplicada para todos os cursos. Consistird
em questdes objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
10.2 A Prova Teodrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, de forma on-
line.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
10.3 A Prova Tedrico-Objetiva tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento
10.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questées e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:
Tabela2 Composicdo da Prova Teodrico-Objetiva
Area de ) ne de
: Contetido y Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 6 5,0 30,0
Conhecimentos —
i Matematica 6 5,0 30,0
Gerais
Atualidades 8 5,0 40,0
Totais 20 — 100,0
10.5 O valor de cada questdo é o especificado na Tabela 2, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

total igual ou superior a 50% do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagidrios.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

E de inteira responsabilidade do candidato a escolha do local mais adequado para realizagdo da Prova Tedrico-
Objetiva, de maneira a ficar isolado, bem iluminado e preferencialmente com fundo de cor clara, durante toda sua
realizagdo.

0 candidato ndo poderd acessar o ambiente digital usando gorro/touca, casaco com capuz, boné, mascara, dculos
escuros, fones de ouvido, ou qualquer acessério que possa possibilitar comunicagdo ou dificultar a identificagdo
do candidato no momento da prova.

O candidato deverd manter o rosto visivel pela cdmera durante todo o tempo de aplicagdo da prova.

Ao ingressar no ambiente digital para realizacdo da prova, o candidato ndo poderd utilizar telefone celular e
equipamentos eletronicos além do utilizado para realizagdo da prova.

O descumprimento dos itens anteriores (10.9, 10.10 e 10.11) acarretara a eliminag¢do do candidato deste Processo
Seletivo para Contratagdo de Estagidrios, sem prejuizo das cominagdes penais cabiveis.
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A confirmacdo da data e horario para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva devera ser acompanhada pelo
candidato por meio do Edital de Convocagdo a ser publicado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para a realizagdo da prova.

N3o sera aplicada a Prova Tedrico-Objetiva em hipotese alguma, em data ou em horario diferente do especificado
no Edital de Convocagdo publicado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao,
esse devera entrar em contato com os canais para verificar o ocorrido.

O acesso ao ambiente digital da prova se dard por meio do site da Legalle Concursos
(www.legalleconcursos.com.br), na “Area do Candidato”, no link correlato a este Processo Seletivo, campo
“PROVA ON-LINE”.

E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao ambiente digital de provas, bem como a utilizagdo de
equipamento e de rede de internet adequadas a sua participagdo, ndo cabendo a Legalle Concursos ou Municio de
Porto Vitdria, qualquer responsabilidade por eventual dificuldade ou incompatibilidade, seja por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, seja por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o acesso ao ambiente de prova.

O candidato podera realizar a Prova Tedrico-Objetiva em desktop ou em notebook, equipados obrigatoriamente
com cdmera digital e microfone/saida de audio, sendo de sua responsabilidade a avaliacdo da individualidade de
cada equipamento que, eventualmente, podera prejudicar a realizagdo dessa prova.

O candidato devera realizar o acesso ao ambiente de prova por meio dos navegadores Google Chrome ou Firefox,
necessariamente nas versdes minimas exigidas dos navegadores, sendo 100 ou superior para Google Chrome e 50
para Firefox, e acesso a internet com velocidade minima de 20 (vinte) Mbps (megabits por segundo).

No caso de o candidato ndo dispor dos recursos tecnoldgicos necessarios a participagdo na Prova Tedrico-Objetiva
poderd requerer sua exclusdo deste Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios, devendo, para tanto,
contatar os canais de atendimento da Legalle Concursos.

O candidato devera manter a camera ligada para fins de monitoramento durante toda a aplicagdo da prova. Caso,
em decorréncia de oscilagdo da internet, ocorra uma intermiténcia de conexdao da camera ou quaisquer outros
problemas envolvendo-a, a realizagdo da prova ndo serd interrompida ou paralisada. Entretanto, é de
responsabilidade exclusiva do candidato o pronto restabelecimento da conexdo com a camera e a garantia de sua
correta captura das imagens pelo Sistema de Prova Digital. As ocorréncias de desligamento da camera serdo todas
analisadas por equipe técnica e, nos casos nos quais sua permanéncia desconectada perdurar por tempo razoavel
ou houver quaisquer outros indicativos de fraude obtidos por meio das ferramentas de monitoramento de prova,
os dados serdo analisados e levados para a deliberagdo da Comissdo deste Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagiarios, a qual decidira pela eliminagdo ou ndo do candidato.

Apds o término das instrugdes, impreterivel e pontualmente no horario indicado para inicio da prova, sera
efetivada a liberagdo para o inicio da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva.

Uma vez iniciada a prova, nao serd permitido ao candidato sair do ambiente de prova on-line.

Considera-se sair do ambiente de prova on-line quaisquer agdes que envolvam a perda de visibilidade ou foco da
janela ou aba do navegador na qual estd sendo realizada a prova, inclusive clicar em notificagdes do sistema
operacional e/ou navegadores que leve ao candidato sair do ambiente de prova on-line.

O candidato, no decorrer da prova on-line, podera solicitar interrupgdo da prova ao fiscal de sala para eventual ida
ao banheiro, por meio de sinalizagdo via chat. O qual poderd ausentar-se somente posterior a aprovagdo da saida.

Durante toda duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera exibido cronémetro virtual do tempo.
Uma vez iniciado o contador de tempo, ndo havera interrupgao.
N&o havera tempo para intervalo durante o periodo previsto para realizacdo da prova.

O candidato devera ler e responder a questdo exibida na tela, ndo sendo permitido retornar as questGes
anteriores.

As questGes ndo respondidas durante o tempo destinado a sua resolugdo serdo consideradas em branco.
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N3o é possivel retroceder a questGes anteriores, bem como, alterar a resposta dada.

O candidato devera administrar o tempo destinado a resolugdo da prova, ndo havendo, em hipotese alguma,
tempo adicional.

Decorrido o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva, ela serd encerrada automaticamente para todos os
candidatos de forma simultanea.

Finalizado o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva, aparecera na tela o “Termo de Encerramento”, que o
candidato devera ler atentamente.

Sem prejuizo das sang¢des criminais e civeis cabiveis, se, a qualquer tempo, for verificada irregularidade e conduta
ilicita ou contraria aos termos deste Edital, a inscrigdo e a Prova Tedrico-Objetiva do candidato serdo anuladas,
sendo automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

Sera excluido deste Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a. ndo acessar o ambiente de prova e/ou n3o realizar a Prova Tedrico-Objetiva, seja qual for o motivo
alegado;

b. langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

c. descumprir as instrugGes contidas neste Edital ou em quaisquer outras normas relativas a este E Processo
Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

11 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

111

11.2

113

11.4

11.5

Calculo da Nota Final
Para todos os cursos:

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva
Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentagio:

®  certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdao de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condicdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

292, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
32, maior nota em Matemdtica da Prova Tedrico-Objetiva;

42, maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;

52, maior idade, apurado em ano, més e dia;
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62. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

79. o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Pessoas Negras e Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra e/ou parda, em ordem de classificagdo.

RECURSOS

Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagidrios:
1. ndo homologagdo da inscrigdo;
2. ndo homologacgdo dos pedidos de vagas reservadas;
3. indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
4. questbes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisério;
5. resultado da prova tedrico-objetiva.

InstrugGes para interposi¢do de recursos

1. acessar o site do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios e clicar na Area do candidato o link
correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagidrios, sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera
haver altera¢do da pontuacio obtida e/ou da classificag3o.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagidrios. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo para Contratagao de
Estagidrios sera retificado, podendo haver alteracdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para
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uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagiarios so sera analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3do caberad pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

13 DA HOMOLOGACAO

131

13.2

A relagdo dos candidatos, em ordem de classificagdo, sera publicada na imprensa oficial do Municipio, no site do
Municipio (www.portovitoria.pr.gov.br), divulgagdo no quadro de avisos e publicagdes do Pago Municipal de

Porto Vitdria, e também no site da Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br), ficando os interessados

desde ja cientificados.

Os candidatos aprovados em Processos Seletivos anteriores, cujo prazo de validade ainda estiver vigente, terdo
precedéncia sobre os aprovados no presente Processo Seletivo, conforme inciso IV, do artigo 37, da Constituigdo
Federal de 1988.

14 DA COoNVOCACAO E DA CONTRATAGAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Os aprovados serdo chamados para assinar contrato através do Diario Oficial da Prefeitura Municipal, seguindo a
ordem de classificacdo e a necessidade do Executivo Municipal. As convocagdes acontecerdo conforme a abertura
de vagas, sempre vinculando as atividades do cargo a area de estudo do candidato.

Apos a publicagdo do chamamento no Didrio Oficial, o candidato dispde de 03 (trés) dias Uteis para confirmar seu
interesse no estagio. O descumprimento desse prazo resultara na perda da vaga por desisténcia.

Os candidatos quando convocados deverdo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, munidos dos seguintes documentos:

a. Declaragdo de Matricula expedida pela instituicdo de Ensino, com data de expedigdo de até 60 (sessenta)
dias antes da convocagao.

®  Serdo aceitos a Declaragdo de Matricula e o Histdrico Escolar emitidos pela internet, desde que
contenham assinatura digital ou cédigo de autenticidade. Também serdo validos os documentos
que apresentarem carimbo e assinatura manual da Institui¢do de Ensino.

Cabe ao candidato manter seus telefones e e-mail atualizados para garantir a comunicagdo, assumindo
integralmente qualquer prejuizo que venha a sofrer caso ndo possa ser localizado por conta de dados
desatualizados.

A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, regido
estritamente pela Lei Federal n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, elaborado pelo Agente Integrador, firmado
entre o Municipio de Porto Vitdria, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

Fica vedada a contratagdo para a vaga de estagio de candidatos que possuam vinculo ativo de estdgio em
qualquer outra institui¢do, seja ela publica ou privada.

Fica expressamente vedada aos estagidrios do Municipio de Porto Vitdria a execugao, isolada ou em conjunto, de
atos cujas atribuicGes sejam privativas de membros do Poder Executivo Municipal.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Processo Seletivo para Contratagdo de Estagidrios e o presente Edital;

2. receber as inscrigdes;
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3. homologar as inscrigGes;
4. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
5. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

6. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios, no periodo de realizagdo
do mesmo;

7. definir normas para aplicagdo das provas;

8. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

Foro JubiciAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios
previsto neste Edital € o da Comarca de Unido da Vitdria (PR).

DisPOSICOES FINAIS

As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios e as publicagdes
legais, sdo as Unicas fontes de informagGes viélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle
Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdao da homologacao do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo
instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo para
Contratagdo de Estagidrios da Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal de Porto Vitéria.

O prazo de validade deste Processo Seletivo para Contratacdo de Estagidrios é de 1 (um) ano, a contar da
publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Porto Vitéria/PR, 20 de maio de 2026.

FABIANO JOSE GLAAB
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera
ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo em
www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 20/05/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 20/05/26 22/05/26
Periodo de inscricdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de
® condigdo especial Ze prova (atz as 18h do ultimo dia) : " 20/05/26 03/06/26
Publicagdo da Homologac3o das inscrigdes 09/06/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 10/06/26 11/06/26
Fubli'caNgéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das 12/06/26
inscrigdes
Publicacdo do Resultado da homologacado das inscrigGes 12/06/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo das Instrugdes de acesso ao ambiente de prova 12/06/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva (on-line) 17/06/26
Publicacdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 18/06/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 19/06/26 22/06/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 29/06/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 29/06/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 30/06/26 12/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 09/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[B Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologagdo Final do Processo 09/07/26

Seletivo
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CURSOS
LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformag¢do de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
Analise Combinatdria: Permutag¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

ATUALIDADES

a.

Lei Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educacao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragGes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagao; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, seguranca publica e operagdes policiais em dareas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.
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Anexo lll  AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal n? 1.616/2022, eu, , titular do RG n?
, expedido em / , pelo érgdo expedidor , inscrito no
CPF sob n? , me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangBes prescritas no art. 299 do Codigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Porto Vitéria/PR, / /

Assinatura pelo Gov.Br
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