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INSTRUCOES

“ Confira se esse Caderno de Prova
6 ]egqlle ij contém a quantidade de questdes
0 indicadas e 1 (uma) Proposta de
CONCURSOS Redacdo. A substituicdo deste

Caderno de Prova ocorre apenas
antes de iniciar a prova.

PROVA TEORICO-OBJETIVA

® O tempo de prova inclui o preenchimento
do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva da
Prova de Redacao.

v'| 50 questoes

B —

s — 4 alternativas
® Nenhuma informacdo acerca do conteldo

PROVA DE REDACZ\O das questdes sera fornecida pelo Fiscal de

Sala, pois é parte integrante da prova.

I

= 01 proposta de redacao ® Ao concluir estas provas, entregue o
Cartdo-Resposta ao  Fiscal de Sala,
devidamente assinado, e a Folha Definitiva
da Prova de Redacao.

TEMPO DE PROVA

@ 4 horas ® Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na Sala de
(] Saida permitida somente Prova até que o ultimo termine a sua prova,
-’ , devendo ambos testemunhar a devolucao e

L) apos Zhoras de prova o lacre dos documentos.
® O candidato so pOde':a % A divulgacdo do gabarito preliminar se dara
levar este Caderno apos conforme Cronograma de Execucdo do

3 horas de prova certame.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS A LEGALLE CONCURSQS. PROIBIDO REPRODUCAO.
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04 09 14 19 24 29 34 39 44 49
05 10 15 20 25 30 35 40 45 50




POLITICAS PUBLICAS

Questao 01. No estudo das politicas publicas, o ciclo de
formulagao, execucdo e analise das a¢des governamentais
é composto por diferentes etapas interdependentes. Entre
elas, a fase de implementacdo ocupa papel central na
dinamica administrativa do Estado, sendo amplamente
discutida pela literatura em razdo de sua complexidade
institucional e operacional. Nesse contexto, essa fase
caracteriza-se por:

(A) Constituir-se como um fluxo administrativo e vertical,
no qual a execucdo segue mecanicamente as
diretrizes fixadas na formulacao.

(B) Consolidar-se como a etapa final do ciclo, tornando a
avaliacao de resultados uma ferramenta redundante
diante da observacao direta da execucao.

(C) Consistir no momento em que planos e objetivos séo
transformados em realidade, dependendo da a¢do de
burocratas e instrumentos estatais.

(D) Operar de forma isolada das pressées politicas, dado
que o conteudo substantivo da politica é atingido
antes do inicio da execucao.

Questao 02. A literatura contemporanea sobre analise de
politicas publicas propée uma superacdo da visdo
dicotdmica tradicional entre o "decidir" e o "fazer". Com
base nos pressupostos analiticos que tratam da cadeia
deciséria e da complexidade institucional, analise as
assertivas, julgando-as V, se Verdadeiras, ou F, se Falsas:

() As deliberacées ocorridas durante o processo de
implementacdo possuem natureza técnica, sendo
desprovidas de carater politico ou capacidade de alterar
o conteudo substantivo da politica formulada.

() A formulacdo e a implementacdo configuram-se
como etapas sucessivas, delimitadas por uma barreira
hierarquica que assegura a integridade do
planejamento frente a execucgao.

() Oresultado da implementacéo é influenciado por um
arranjo complexo que vai além das normas formais,
incluindo a cultura nacional, os valores sociais e as
caracteristicas individuais dos agentes.

Qual alternativa preenche, CORRETAMENTE, de cima para
baixo, os parénteses acima?

(A) F-F-V.
(B) V-F-F.
() F-V-V.
(D) F-F-F.

Questao 03. A analise de politicas publicas avancou na
compreensao de que a fase de execucdo ndo é um
processo mecanico, mas um estagio critico em que a
politica ganha contornos reais. Nesse cenario, o papel da
burocracia implementadora e as condi¢oes das
instituicdes locais tornam-se variaveis para o alcance dos
objetivos sociais. Sobre a dinamica de implementacéo e
seus impactos, analise as assertivas:

I. A efetividade da implementacdo esta ligada a
variedade de condi¢des e capacidades técnicas
existentes nos niveis locais e regionais de governo.

II. A forma como a politica é operacionalizada na ponta
pode tanto mitigar quanto reproduzir estereotipos e
desigualdades sociais preexistentes.

III. O desenho institucional de uma politica publica é uma
ferramenta neutra que visa a organizagdo de recursos,
sem integrar expectativas de gerar comportamentos
especificos nos agentes.

Esta CORRETO o que se afirma em:

(A) I, apenas.
(B) I elll, apenas.
(C) Iell, apenas.
(D) [ Iell

Questao 04. No campo de analise de politicas publicas, o
estudo dos obstaculos a concretizacdo das diretrizes
governamentais divide-se em diferentes lentes teoricas.
Enquanto o Modelo Comunicacional atribui as falhas de
implementacao a ruidos na transmissdo de informacdes e
déficits de competéncia técnica, o Arcabouco do Regime
de Implementagdo desloca o diagnéstico para:

(A) A baixa qualificagdo gerencial da burocracia de médio
escaldo responsavel pela tradu¢do das normas centrais.

(B) A natureza juridica dos entraves, que poderiam ser
resolvidos através da simplificacdo normativa e da
desburocratizacdo dos processos.

(C) O desafio de institucionalizar a cooperacdo e mediar
conflitos de interesse entre atores que possuem
autonomia politica e agendas divergentes.

(D) A precariedade dos sistemas de monitoramento
digital e a auséncia de interoperabilidade entre as
bases de dados dos entes federados.




Questao 05. No contexto da implementacdo de politicas
publicas, a capacidade de adaptacdo das acdes estatais as
particularidades sociais, econdmicas e territoriais é
considerada elemento essencial para a efetividade
governamental. Quando ha um distanciamento acentuado
entre os servicos ofertados pelo Estado e as necessidades
da populacéo local, dificultando a construcao de respostas
ajustadas as dinamicas do territorio e comprometendo a
articulacao entre poder publico e sociedade, configura-se
um cenario de:

(A) Vulnerabilidade institucional.

(B) Incrementalismo administrativo.

(C) Convergéncia deliberativa interfederativa.
(D) Estabilizagdo sistémica de governanca.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Questado 06. Considere que as proposicdes Todo gestor
é lider e Algum gestor é técnico sdo premissas
verdadeiras de um plano de cargos. No campo da ldgica
de predicados e diagramas de conjuntos, essa estrutura
implica que uma terceira afirmacdo deve ser
necessariamente verdadeira para manter a coeréncia do
conjunto. Analisando as intersecgbes entre os conjuntos
de gestores, lideres e técnicos, qual das alternativas abaixo
apresenta uma deducdo que NAO admite contestacdo
l6gica dentro desse cenario?

(A) Todo lider é técnico.

(B) Todo técnico é lider.

(C) Algum lider é técnico.

(D) Algum técnico ndo é lider.

Questao 09. Em um sistema de seguranca, a condicao de
acesso é dada pela proposicao:

(PAQ)~(PVQ)

Um engenheiro precisa simplificar essa regra para otimizar
0 processamento. Ao analisar a tabela-verdade dessa
bicondicional, ele percebe que o0 acesso s6 é liberado em
situacOes especificas. Para quais valores légicosde Pe Q a
regra de acesso resulta em um valor VERDADEIRO,
permitindo que o usuario entre no sistema de gestdo de
informacées?

(A) Somente quando P e Q forem ambos falsos ou ambos
verdadeiros.
(B) Somente quando P e Q tiverem valores légicos

diferentes.

(C) Quando P for verdadeiro, independentemente do
valor de Q.

(D) Quando Q for falso, independentemente do valor de
P.

Questao 07. O cronograma financeiro de uma obra segue
uma progressao aritmética. Sabe-se que a soma dos
gastos do segundo e do quarto més totaliza R$
500.000,00, enquanto o gasto do sexto més isoladamente
foi de R$ 370.000,00. O diretor financeiro precisa prever o
desembolso total para o primeiro semestre (6 meses).
Utilizando as propriedades das somas de termos de uma
progressao aritmética e as relagdes de posicdo, qual é o
valor total que a fundacdo devera empenhar para cobrir
0s custos do primeiro ao sexto més?

(A) R$ 1.560.000,00.
(B) R$ 1.440.000,00.
(©) R$ 1.380.000,00.
(D) R$ 1.620.000,00.

Questao 10. Dadas as premissas:

I. "Se Paulo é analista, entdo Ana é coordenadora".
II. "Ana néo é coordenadora ou Beatriz é diretora".
III. "Beatriz ndo é diretora".

No contexto de uma reorganizagdo, qual das alternativas
a seguir apresenta a conclusdao CORRETA que se obtém
através da aplicacdo rigorosa das regras de deducdo da
l6gica proposicional?

(A) Paulo é analista.

(B) Ana é coordenadora.

(C) Ana é coordenadora e Paulo é analista.
(D) Paulo ndo é analista.

UTILIZE ESTE ESPAGO PARA CALCULOS —‘

Questao 08. Uma progressdao geométrica infinita modela
a depreciacdo de equipamentos. O valor inicial é R$
60.000,00 e, apos um ano, o valor cai para R$ 40.000,00. Se
arazao de depreciacdo (relacdo entre um ano e o anterior)
se mantiver constante, considerando a soma dos valores
assumidos pelo bem desde sua aquisicdo até tender
teoricamente a zero, qual sera o valor total dessa série
geométrica?

(A) R$ 120.000,00.
(B) R$ 180.000,00.
(€) R$ 150.000,00.
(D) R$ 200.000,00.




UTILIZE ESTE ESPACO PARA CALCULOS

GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS

Questao 11. Na gestdo de processos, indicadores sdo
formas de representacdo quantificavel de caracteristicas
de produtos e processos, utilizados para acompanhar e
melhorar os resultados ao longo do tempo. A partir dessa
premissa, analise os conceitos abaixo descritos:

Sdo os indicadores responsaveis pela medicdo da
propor¢do de recursos consumidos com relacao as saidas
dos processos.

Sdo os indicadores responsaveis por focalizar as
consequéncias dos produtos/servicos, ou seja, ‘fazer a
coisa certa da maneira certa’.

Sdo os indicadores responsaveis por focalizar as medidas
de satisfacdo do publico-alvo e as caracteristicas do
produto/servigo.

Qual das alternativas apresenta os tipos de indicadores
detalhados nos conceitos acima, respectivamente na
ordem em que aparecem, ou seja, de cima para baixo?

(A) De qualidade; de produtividade; de efetividade.
(B) De produtividade; de efetividade; de qualidade.
(C) De efetividade; de qualidade; de produtividade.
(D) De produtividade; de qualidade; de efetividade.

Questao 12. Pode-se afirmar que assim como as
organizacdes necessitam de uma pessoa responsavel pelo
cumprimento de seus objetivos, o projeto também tem a
mesma necessidade. Um gerenciamento de projetos eficaz
exige que a equipe de gerenciamento de projetos entenda
e use o conhecimento e as habilidades de outras areas de
especializacdo, como as presentes em quantos dos
seguintes itens? I. Conhecimento, normas e regulamentos
da area de aplicacdo; II. Habilidades interpessoais; III.
Conhecimento e habilidades de gerenciamento geral; IV.
Entendimento do ambiente do projeto.

(A) Nenhum deles.
(B) Apenas 1 deles.
(C) Apenas 2 deles.
(D) Todos os 4.

Questao 13. A sequéncia de fases que vdo do comeco ao
fim de um projeto é entendida como sendo o ciclo de vida
desse projeto. Ha diferentes tipos de ciclos de vida de
projetos, dependendo da area de negodcio ou das
preferéncias da organizagdo. Entretanto, o ciclo de vida
geralmente apresenta caracteristicas como as expressas
nas afirmacdes abaixo. Diante disso, assinale a alternativa
que apresenta informacao considerada como INCORRETA.

(A) A influéncia das partes interessadas, salvo os riscos e
as incertezas, é maior durante o inicio do projeto.

(B) A crescente de custo e pessoal comega a se encerrar
a partir da fase de execugdo dos trabalhos.

(C) Tempo e custo de pessoal podem ser eixos de um
grafico do ciclo de vida do projeto.

(D) Os niveis de custo e de pessoal sdo baixos no inicio.

Questao 14. Analise o texto a seguir:

A utilizacdo de metodologia permite a padronizacdo da
forma de gerenciar os projetos, alinhando os processos de
trabalho e criando a documenta¢do adequada. A utilizacdo
dessa pratica permite obter melhor governan¢a, o que
reflete em aumento da eficacia, eficiéncia, efetividade,
produtividade e maior dependéncia dos individuos,
aumentando a retencao do conhecimento na organiza¢ao.

Acerca do texto, pode-se afirmar que ele esta:

(A) Plenamente adequado, visto que apresenta somente
informacdes verdadeiras.

(B) Parcialmente adequado, visto que a utilizacdo de
metodologia promove a extingdo da padronizagao da
forma de gerenciar os projetos.

(C) Parcialmente adequado, visto que a utilizagdo de
metodologia permite menor dependéncia dos
individuos.

(D) Parcialmente adequado, visto que eficacia e eficiéncia
nao se relacionam com o uso de metodologias.




Questao 15. O ciclo ou ciclo de Shewhart é um
método gerencial de tomada de decisdao que constitui
elemento basilar do sistema de gerenciamento pela

. De acordo com essa perspectiva, todas as
acOes da organizacao deverdo ter como orientacao basica
o cumprimento do referido ciclo. E um instrumento de
gestao aplicavel a processo(s) organizacional(is).

Preenche, CORRETA e respectivamente, as lacunas:

(A) PDCA; quantidade; alguns.
(B) DMAIC; qualidade; alguns.
(C) PDCA; qualidade; qualquer.
(D) MASP; quantidade; qualquer.

CONTRATOS E LICITACOES

Questdo 16. E fato que o contrato deve ser executado
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
responde pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial. Nesse interim, surge a importante figura dos fiscais
de contrato. A partir disso, analise as alternativas e assinale
a que apresenta informacdo INCORRETA.

(A) O fiscal do contrato deve anotar em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

(B) O contratado deve manter preposto aceito pela
Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucdo do contrato, o qual é
considerado como um dos fiscais da Administracdo
relativamente ao contrato.

(C) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente
designados.

(D) O fiscal do contrato deve ser auxiliado pelos 6rgaos
de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir duavidas e
subsidia-lo com informacoes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

Questao 18. A legislacdo de licitagbes, especificamente a
Lei n® 14.133/2021, afirma que a documentacéo relativa a
qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional
sera restrita a, por exemplo:

I. Provado atendimento de requisitos previstos em lei es-
pecial, quando for o caso.

II. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de
todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

IIL. Registro ou inscricdo na entidade profissional compe-
tente, quando for o caso.

Esta(do) CORRETA(S):

(A) Apenasl.
(B) ApenasIlell
(C) LIIell
(D) Apenaslell.

Questao 19. Considere trés empresas que participam de
procedimentos licitatérios, durante a etapa de julgamento.
A primeira apresentou proposta com preco considerado
inexequivel, e assim foi comprovada por diligéncia do
pregoeiro; a segunda apresentou desconformidade com
exigéncia do edital, julgada sanavel; e a terceira teve sua
exequibilidade demonstrada, quando foi exigida pela
Administragao. A partir disso, assinale a alternativa que
apresenta uma afirmacdo CORRETA acerca da classificaco
ou desclassificacdo dessas empresas, com base na Lei n°
14.133/2021.

(A) Todas as empresas foram devidamente desclassifica-
das, conforme previsto em legislaco.

(B) Somente uma das empresas foi desclassificada, visto
que as demais situacdes ndo constam como impedi-
mentos para classificacao.

(C) Tanto a primeira empresa quanto a segunda foram
desclassificadas, sendo que a desconformidade,
mesmo que sanavel, ndo deve prosperar.

(D) Tratando-se de situagdes que sdo facilmente solucio-
naveis, as trés empresas permaneceram nas licita-
¢oes, sendo julgadas classificadas.

Questao 17. Com base na Lei n° 14.133/2021, afirma-se
que poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as
atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de
competéncia legal do érgao ou da entidade, vedada a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacido do
servico terceirizado, o previsto em quantos dos seguintes
itens? L. Definir forma de pagamento mediante exclusivo
reembolso dos saldrios pagos; II. Fixar salario inferior ao
definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado; III. Demandar a funciondrio de empresa
prestadora de servico terceirizado a execucdo de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacao; IV. Prever em
edital exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracdo na gestédo interna do contratado.

(A) Nenhum deles.
(B) Apenas 1 deles.
(C) Apenas 3 deles.
(D) Todos os 4.

Questao 20. Por mais plurais que podem ser os motivos
para extingdo de contratos, a Lei n° 14.133/2021 apresenta
algumas previamente definidas, como atraso na liberacio
das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacédo ou a
servidao administrativa, ou a impossibilidade de liberacdo
dessas areas. Nesse sentido, quantos dos seguintes itens
apresentam outras hipoteses de extingdo? 1. Decretacéo
de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade
ou falecimento do contratado; II. Razées de interesse pu-
blico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da
entidade contratante; III. Atraso na obtencdo da licenca
ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto; IV. Ndo cumprimento das obri-
gacoes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com de-
ficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

(A) Nenhum deles.
(B) Apenas 1 deles.
(C) Apenas 2 deles.
(D) Todos os 4.




Questao 21. Considerando a nulidade dos contratos, tem-
se que a declaracdo de nulidade do contrato administra-
tivo requerera analise prévia do interesse publico envol-
vido, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021, e operara
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o con-
trato deveria produzir ordinariamente e desconstituindo
os ja produzidos. Ao declarar a nulidade do contrato, a au-
toridade, com vistas a continuidade da atividade adminis-
trativa, podera decidir que ela sé tenha eficacia em mo-
mento futuro, suficiente para efetuar nova contratacao,
por prazo de até:

(A) Doze meses, ndo prorrogavel.

(B) Seis meses, prorrogavel uma Unica vez.
(C) Doze meses, prorrogavel uma unica vez.
(D) Seis meses, ndo prorrogavel.

Questao 22. Sabe-se que a pré-qualificacdo é o procedi-
mento técnico-administrativo para selecionar previamente
licitantes que retinam condic¢Ges de habilitacdo para parti-
cipar de futura licitagdo ou de licitacao vinculada a progra-
mas de obras ou de servicos objetivamente definidos, e
bens que atendam as exigéncias técnicas ou de qualidade
estabelecidas pela Administracdo. A partir disso, com base
na Lei n° 14.133/2021, analise as alternativas e assinale a
que apresenta informacdo INCORRETA.

(A) A pré-qualificagdo podera ser realizada em grupos ou
segmentos, segundo as especialidades dos fornece-
dores.

(B) Os bens e os servigos pré-qualificados deverdo inte-
grar o catalogo de bens e servicos da Administragao.

(C) A pré-qualificagdo podera ser parcial ou total, com al-
guns ou todos os requisitos técnicos ou de
habilitacdo necessarios a contratacdo, assegurada,
em qualquer hipétese, a igualdade de condicoes
entre os concorrentes.

(D) Quanto ao prazo, a pré-qualificagdo tera validade de
cinco anos, no maximo, e podera ser atualizada a
qualquer tempo.

Questao 24. Analise as assertivas que seguem, com base
na Lei n® 14.133/2021.

I. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou
restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

II. Nos casos de contratos que impliquem a entrega de
bens pela Administracdo, dos quais o contratado ficara
depositario, o valor desses bens devera ser acrescido
ao valor da garantia.

III. Na contratacdo de obras e servicos de engenharia, o
edital poderd exigir a prestacdo da garantia na
modalidade seguro-garantia, mas ndo podera prever a
obrigagdo de a seguradora, em caso de
inadimplemento pelo contratado, assumir a execucao
e concluir o objeto do contrato.

Esta(@ao) CORRETA(S):

(A) ApenasIII.
(B) Apenaslell
(C©) LIIell

(D) ApenasIL

Questao 23. Analise o texto que segue, com base na Lei
n° 14.133/2021:

O processo de contratagdo direta, que compreende 0s
casos de inexigibilidade de licitacdo e sistema de registro
de pregos, devera ser instruido com documentos, como o
documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo.

Acerca do texto, pode-se afirmar que ele esta:

(A) Plenamente adequado, visto que esta de acordo com
a legislacdo vigente.

(B) Parcialmente adequado, visto que o sistema de
registro de precos ndo &, por si s6, um processo de
contratacdo direta.

(C) Parcialmente adequado, visto que o documento de
formalizacdo de demanda é usual apenas para
procedimentos licitatorios.

(D) Plenamente inadequado, visto que em nada esta de
acordo com a legislagao vigente.

Questdao 25. A legislacdo atual acerca de contratos
administrativos traz que os contratos e seus aditamentos
terdo forma escrita e serdo juntados ao processo que tiver
dado origem a contratacao, divulgados e mantidos a
disposicao do publico em sitio eletronico oficial. Ainda:

I. Contratos relativos a direitos reais sobre imoveis serdo
formalizados por escritura publica lavrada em notas de
tabelido, cujo teor devera ser divulgado e mantido a
disposicdo do publico em sitio eletronico oficial.

II. Serd admitida a manutenc¢do em sigilo de contratos e
de termos aditivos quando imprescindivel a seguranca
da sociedade e do Estado, nos termos da legislacdo que
regula o acesso a informagao.

III. Sera admitida, a partir da vigéncia da Lei n
14.133/2021, unicamente a forma eletronica na
celebracao de contratos e de termos aditivos.

o

Esta(@o) CORRETA(S):

(A) ApenaslL
(B) Apenasllelll
(C©) Llell
(D) Apenaslell




ETICA, INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO

Questao 26. No que diz respeito a fundamentacao etimo-
l6gica do termo ethos e a sua aplicagdo na compreensio
da ética como um fenémeno social e humano, analise as
partes que seguem:

(12 parte): A morada humana (ethos) é um abrigo contra
as ameacas do mundo natural, construida a partir da refle-
xao racional sobre os desafios da sobrevivéncia.

(27 parte). A ética pode ser definida como um conjunto
de normas e valores consolidados por uma tradicéo, sendo
transmitidos e reforcados socialmente.

(3?2 parte). Os valores, como seguran¢a e beleza, sgo fina-
lidades que orientam a agdo consciente do individuo na
constru¢do de seu ethos.

Pode-se afirmar que:

(A) Apenas a 12 parte esta correta.
(B) Apenas a 22 e a 32 partes estdo corretas.
(C) Apenas a 12 e a 22 partes estdo corretas.
(D) Todas as partes estdo corretas.

Questao 27. A aversdo ou o sentimento negativo que par-
cela consideravel da sociedade nutre em relacdo a politica
pode ser explicado, sob a ética da filosofia politica, por
uma de suas caracteristicas intrinsecas. Esse fendmeno
ocorre primordialmente porque:

(A) A atividade politica abdica da pondera¢éo sobre va-
lores morais e méritos da agdo, focando-se apenas na
gestdo técnica de recursos publicos.

A politica é um processo burocratico e introspectivo,
cujas deliberacbes carecem de Vvisibilidade ou
impacto pratico na vida coletiva.

A necessidade de acdo conjunta em grandes grupos
anula a racionalidade individual, transformando a po-
litica em um processo casual.

A politica compreende, além da busca pelo bem co-
mum, a disputa pela conquista e manutencdo do po-
der, o que gera tensGes e comportamentos hem sem-
pre apreciaveis sob o prisma ético.

(B)

©

(D)

Questao 28. No exercicio da funcdo publica, a conduta
ética é balizada por diferentes categorias de normas que
orientam o agir do agente. No que tange a distincdo téc-
nica entre regras imperativas e regras constitutivas, assi-
nale a alternativa CORRETA.

(A) As regras imperativas detém a funcdo de instruir o ser-
vidor sobre os procedimentos técnicos de otimizacdo
da tarefa, suprindo a auséncia de manuais praticos.
As regras constitutivas operam por meio de ordens e
proibicoes diretas, partindo da premissa de que o
destinatario da norma ja possui o dominio técnico
necessario para a execu¢do do comando.

As regras imperativas estabelecem o que deve ou ndo
ser feito, ao passo que as regras constitutivas funcio-
nam como guias de orientacdo, indicando como rea-
lizar ou construir algo de forma eticamente adequada
e politicamente justa.

As regras constitutivas, diferentemente das imperativas,
visam a eliminacdo de quaisquer limites ou caminhos
pré-estabelecidos, conferindo ao agente autonomia
para agir sem o suporte de procedimentos tradicio-
nais.

(B)

©

(D)

Questao 29. A nocao de cidadania no Estado contempo-
raneo é o resultado de um processo histérico de acumu-
lacdo de direitos e de expansdo da participagcdo popular.
Sobre a classificacdo e a evolugao dos direitos civis, politi-
Ccos e sociais, analise as assertivas a seguir:

I. Os direitos civis, como a liberdade de expresséo e o di-
reito de ir e vir, constituem a base inicial da cidadania
moderna, fundamentada na igualdade perante a lei.

A conquista de direitos politicos permite que o cidaddo
determine, por meio do sufragio, quem exerce o poder
no Estado, além de possibilitar o controle e a fiscaliza-
¢ao da atuacdo dos representantes eleitos.

No Estado Contemporaneo, a participagao politica tor-
nou-se irrelevante apds a consolidagdo do império da
lei, uma vez que as demandas dos cidaddos passaram
a ser atendidas de forma automatica pelas instituicdes
burocraticas.

II.

III.

Estda CORRETO o que se afirma em:

(A) [ apenas.
(B) Iell, apenas.
(C) I ell, apenas.
(D) [ IIelll

Questdo 30. O relativismo ético, ao constatar a plurali-
dade de costumes e valores entre diferentes povos, le-
vanta o questionamento sobre a existéncia de normas uni-
versais. No entanto, a transicdo da moralidade para a Etica
como disciplina filosofica buscou estabelecer critérios que
superassem o subjetivismo absoluto. A respeito desse de-
bate, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) O relativismo ético é considerado problematico por-
que, se "tudo vale", perde-se a capacidade de possuir
normas coletivas que guiem a conduta social.

A tentativa de fundamentar a ética na razdo simplificou o
debate filosofico, eliminando a necessidade de discutir
conceitos complexos como responsabilidade e bem.

A ética normativa é a vertente que busca dar contetido
as nocoes de agdes corretas, sendo uma das areas de
estudo nas quais a Etica se divide atualmente.

O surgimento da Etica na Grécia Antiga foi uma res-
posta direta ao problema da diversidade de éticas so-
ciais e a necessidade de encontrar critérios racionais
de conduta.

DIREITOS HUMANOS

Questao 31. Um adolescente de 16 anos foi apreendido
por ato infracional. Durante a custddia, as autoridades de-
cidem manté-lo em uma cela comum com adultos, ale-
gando falta de vagas em centros especializados. De
acordo com a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, a
pessoa com menos de 18 anos privada de liberdade deve
ser separada dos , @ menos que se considere que
o interesse superior da crianca aconselhe o contréario, e
tem o direito de manter contato com sua por
meio de correspondéncia e visitas.

(B)

©

(D)

Preenche, CORRETA e respectivamente, as lacunas:

(A) Estrangeiros / escola.

(B) Infratores graves / esposa.
(C) Adultos / familia.

(D) Policiais / defesa técnica.




Questao 32. Uma associacao de moradores de uma co-
munidade periférica entra com uma representacao exi-
gindo que o Estado garanta o acesso a educacao basica e
ao atendimento de saude, alegando que a auséncia desses
servigos viola compromissos internacionais. De acordo
com o Pacto Internacional sobre Direitos Econédmicos,
Sociais e Culturais, analise as assertivas abaixo:

I. Os Estados-Partes reconhecem o direito de toda pes-
soa a educacao.

II. O direito a saude implica o gozo do mais alto nivel pos-
sivel de saude fisica e mental.

III. Os direitos econdmicos e sociais devem ser implemen-
tados de forma imediata e integral, independente-
mente dos recursos disponiveis do Estado.

Estdo CORRETAS:

(A) Iell apenas.
(B) I elll, apenas.
(C) Iell apenas.
(D) [ IIelll

Questao 33. Um servidor publico de uma instituicdo esta-
dual é investigado por solicitar vantagem indevida para
agilizar o resultado de uma estatistica oficial que favore-
ceria uma empresa privada. De acordo com a Convencao
das Nacdes Unidas contra a Corrupcao (Mérida), sdo me-
didas previstas para combater a corrupcéo:

1. A promocao da integridade, obrigagdo de render con-
tas e a gestdo adequada dos assuntos e bens publicos.

2. A criminalizacdo do suborno de funcionarios publicos
nacionais.

3. A concessdo de imunidade para funcionarios de alto
escaldo em casos de desvio de verbas.

Estdao CORRETAS:

(A) 1e?2, apenas.
(B) 1e3, apenas.
(C) 2e 3, apenas.
(D) 1,2e3.

Questao 34. Joana, cidada estrangeira e trabalhadora mi-
grante em situacdo regular no Brasil, busca auxilio juridico,
pois a organizacdo onde trabalha paga a ela um salario
20% menor do que aos colegas brasileiros que exercem a
mesma funcao, alegando que ela ndo possui 0s mesmos
direitos trabalhistas por ser imigrante. De acordo com a
Convencdo 97 da OIT (Trabalhadores Migrantes), é COR-
RETO afirmar que:

(A) O Brasil pode estabelecer remunera¢des diferencia-
das baseadas na nacionalidade para proteger o mer-
cado de trabalho interno.

O Brasil deve aplicar aos imigrantes que se encontram
legalmente um tratamento ndo menos favoravel do
que o aplicado aos seus proprios nacionais em
matéria de remuneracao.

A igualdade de tratamento em matéria salarial é obri-
gatoria se houver reciprocidade diplomatica entre o
Brasil e o pais de origem de Joana.

A Convencao 97 trata de condicbes de higiene e se-
gurancga, ndo interferindo na autonomia privada das
tabelas salariais das empresas.

(B)

©

(D)

Questao 35. Considere o caso de um jornalista que foi
detido por publicar criticas a gestdo financeira de uma
autarquia estadual. O Estado alega que a medida é
necessaria para manter a ordem publica. De acordo com o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, analise
as assertivas abaixo e julgue-as em Verdadeiras (V) ou
Falsas (F):

() Ninguém podera ser submetido a detencdo ou prisao
arbitrarias.

Toda pessoa tem direito a liberdade de expresséo,
mas este direito pode sofrer restricdes legais para
assegurar o respeito aos direitos ou a reputacao de
outrem.

Em caso de prisdo, o individuo ndo tem o direito de
ser informado, no momento da prisdo, sobre as
razdes que a motivaram.

Qualquer pessoa vitima de prisdo ou detencao ilegal
tem direito a reparacao.

()

()

()

Quial alternativa preenche, CORRETAMENTE, de cima para
baixo, os parénteses acima?

(A) V-V-F-V
(B) V-F-V-F
(€©) F-V-F-V
(D) V-V-V-F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 36. Determinado gestor, recém-designado para
coordenar a elaboracdo de projetos regionais estratégicos,
percebe acentuada heterogeneidade comportamental
entre seus pesquisadores. Durante as reunides, ele nota
uma nitida diversidade de perfis: alguns especialistas
mostram-se excessivamente cautelosos; outros revelam-
se presuncosos e monopolizam as falas; e ha, ainda,
aqueles que permanecem timidos ou totalmente
desconectados. Para superar os desafios gerenciais e
consolidar o grupo, o gestor fundamenta sua pratica na
teoria sobre a importancia do individuo nas equipes de
trabalho.

A luz dessa literatura, a atuacdo adequada diante dessa
diversidade de perfis exige:

(A) Instituir um padrdo de conduta uniforme,
neutralizando tracos divergentes para assegurar a
harmonia nas reunides.

Afastar os perfis de dificil convivio, delegando-lhes
tarefas isoladas para ndo comprometer a
produtividade coletiva.

Desconsiderar as variacdes de humor, focando no
alinhamento das competéncias técnicas aos objetivos
da area.

Trabalhar as diferencas comportamentais, colo-
cando-as em sintonia para que todos contribuam se-
gundo seu modo de ser.

(B)

(@)

(D)




Questao 37. Se o éxito na implantacdo de uma nova tec-
nologia de coleta de dados exige a superacdo das atitudes
reativas da equipe, e se a simples imposi¢do retorica nao
altera os habitos enraizados, entdo o gestor do projeto
precisa conduzir a transicdo de forma sistémica e plane-
jada. Logo:

(A) Focar exclusivamente no planejamento de grandes
realiza¢des futuras garante o suporte de que a equipe
necessita no presente.

(B) Decretar formalmente as alteracdes constitui o prin-
cipal meio gerencial para vencer a inseguranca dos
servidores no trabalho.

(C) Buscar por um consenso irrestrito deve retardar os
processos institucionais até que o setor decida aceitar
a inovacao.

(D) Incluir os membros no planejamento das inovac¢bes
expressa respeito e reduz a resisténcia as novas tare-
fas.

Questao 38. Integrantes de uma carreira de pesquisado-
res de uma Fundacédo Publica receberam um reajuste sala-
rial. Contudo, meses apds essa conquista financeira, a
gestora responsavel pelos servidores percebeu que a
equipe continuava apatica e com baixo nivel de
engajamento. Compreendendo que as necessidades
humanas no trabalho ndo se esgotam em recompensas
monetarias, ela decidiu alterar sua rotina gerencial para
resgatar o entusiasmo do grupo. Desse modo, para a
gestora criar um ambiente motivador, ela deve ter em
mente que a efetiva valorizagdo profissional pressupée a:

(A) Adogao estrita de procedimentos de estimulo-
resposta para garantir a uniformidade produtiva.

(B) Percepcao das idiossincrasias dos servidores, fazendo
com que cada um se sinta reconhecido.

(C) Satisfacado prioritaria das necessidades fisiologicas e
de seguranca para manter a coesdo.

(D) Homogeneizacao dos interesses individuais em prol
da identidade coletiva do grupo.

Questao 40. A gestdao de pessoas na Administracdo
Publica transcende a execucdo de rotinas estruturadas,
exigindo que o gestor publico mobilize suas equipes para
lidar com a complexidade organizacional contemporanea.
E, ao aliar esses desafios gerenciais a teoria da criacdo de
valor publico proposta por Mark Moore, constata-se que
0 sucesso institucional ndo se esgota na maximizacao
instrumental.

Compreendendo a dupla natureza da atuacdo estatal e a
exigéncia de responder as aspiracdes democraticamente
estabelecidas, o papel do gestor na geracao efetiva desse
valor caracteriza-se pela:

(A) Submissdo estrita as demandas individuais dos
usuarios, emulando o foco na satisfagao subjetiva que
orienta o setor privado.

(B) Exclusividade da aplicacdo de recursos em novos
servicos, relegando a eficiéncia da ordem
institucional a um plano inferior.

(C) Combinacdo do uso parcimonioso da autoridade e
dos recursos com a prestacdo de contas visando a
autorizagdo politica continua.

(D) Adocdo de logicas utilitarias para assegurar que a
efetividade técnica compense eventuais déficits de
equidade das politicas.

Questdao 39. Apds uma enchente que afetou todo o
estado, o gestor de uma Fundacdo Publica reuniu sua
equipe para planejar a coleta urgente de dados
estatisticos. Em busca de solucdes rapidas e inovadoras
para superar os obstaculos da crise, ele decidiu aplicar a
técnica de brainstorming de modo sistematico. Para que o
poder criativo do grupo resulte em alternativas viaveis
diante da calamidade, as regras basicas desse instrumento
exigem a:

(A) Critica imediata de cada proposta para descartar
opcoes irrelevantes e acelerar a escolha da alternativa
mais adequada a crise.

(B) Geracao ininterrupta de ideias até o esgotamento,
sem avaliagBes criticas iniciais, para posterior analise
e selecdo das sugestoes.

(C) Priorizacao das ideias trazidas pelos membros mais
experientes, evitando o pensamento divergente para
manter a coesao técnica.

(D) Filtragem prévia de temas permitidos para impedir
que o grupo sugira caminhos imaginativos, garan-
tindo o foco em métodos tradicionais.

Questao 41. Durante a adocdo de um novo método de
trabalho, um gestor elaborou um aviso facil de entender.
Ele usou os meios mais rapidos para garantir que toda a
equipe recebesse a mensagem a tempo. Contudo, ao
iniciarem a tarefa, os servidores aplicaram os
procedimentos de um jeito errado. Isso aconteceu porque
0 gestor ignorou que a equipe vinha sofrendo com o
excesso de trabalho, o que mudou o jeito como a ordem
foi compreendida. Esse caso mostra que, mesmo o envio
da mensagem sendo eficiente, a comunicagdo, na pratica,
falhou.

A esse respeito, pode-se afirmar CORRETAMENTE que
conquistar uma comunicagao eficaz exige:

(A) Considerar a cosmovisdo do receptor, a situacdo e o
filtro de interpretagdo, indo além da mera codifica-
cao.

(B) Priorizar as habilidades de escrita do emissor,
assegurando que o conteldo seja blindado a ruidos.

(C) Focar a adequacdo dos canais tecnoldgicos, isolando
a transmissdo das atitudes subjetivas dos proprios
receptores.

(D) Suprimir o nivel de conhecimento prévio do
interlocutor, garantindo que a mensagem seja
absorvida em um so6 padréo.




Questao 42. Um gestor de departamento de uma
Fundacdo Publica observou que sua equipe resolvia
problemas técnicos seguindo os mesmos procedimentos,
priorizando a seguranca do conhecido. Percebendo que o
grupo evitava riscos e mantinha habitos que bloqueavam
a inovacao, ele decidiu mudar esse cenario, motivo pelo
qual buscou identificar quais bloqueios faziam parte do
script pessoal de atitudes dos colaboradores para
incentivar o pensamento criativo.

Conforme os fundamentos da gestdo de pessoas voltada
para a exceléncia, a ampliacdo do potencial criativo para
solucionar problemas exige que cada profissional:

(A) Garanta a conformidade com as regras da unidade,
evitando propostas que fujam dos métodos ja
estabelecidos.

(B) Adote uma postura reativa diante das falhas,
mantendo o foco em solucionar problemas urgentes
e imediatos.

(C) Desenvolva a capacidade de associar e integrar
assuntos diferentes, acreditando na existéncia de
solu¢des melhores.

(D) Busque a aprovagdo unanime dos colegas antes de
sugerir mudangas, para evitar passar pela desaprova-
¢ao de parte do grupo.

Questao 44. Apesar da precisao técnica demonstrada por
um pesquisador em seus calculos, a recorréncia de atrasos
nas entregas levou a coordenacdo de levantamentos
demograficos a intervir, visto que a impontualidade
individual comprometia o cronograma coletivo. Buscando
uma abordagem construtiva, o gestor promoveu um
didlogo reservado logo apods a Ultima ocorréncia,
pautando sua conduta nos fundamentos da avaliacdo de
desempenho interpessoal.

A esse respeito, € CORRETO afirmar que a eficacia na
transmissdo de uma mensagem corretiva, por parte da
chefia, exige a:

(A) Solicitacdo para que o colaborador explique sua
forma de implantar as mudangas, em vez de apenas
perguntar se ele compreendeu.

(B) Interpretacdo das razbes intimas do atraso para
demonstrar acolhimento, personalizando a critica
para gerar maior empatia.

(C) Delegagdo da conversa a um colega intermediario
para repassar a restricdo, visto que esse
distanciamento reduz intimidacoes.

(D) Exposicdo de um inventario com todas as falhas
passadas, de modo a assegurar transparéncia na
corregao do setor.

Questao 43. Um pesquisador de uma Fundacdo Publica
identificou dados de sua autoria sem a devida citacdo em
um novo livro institucional. Indignado, ele procurou o
coordenador da obra e o acusou de plagio, ameacando
levar o caso a corregedoria. O coordenador, que havia
cometido uma falha de revisao, percebeu a gravidade do
cenario e, como ele valorizava a parceria técnica com o
colega, rejeitou o embate destrutivo. Em vez disso, propos
uma conversa imediata para reparar o erro e salvar o
relacionamento.

Considerando que o coordenador escolheu o Método de
Negociacdo Baseada em Principios para resolver o
impasse, a sua postura deve:

(A) Focar nas posicoes rigidas do pesquisador,
barganhando algumas concessdes para evitar a
denuncia.

(B) Separar o pesquisador do problema e focar nos
interesses, buscando um critério objetivo para o
acordo.

(C) Utilizar a autoridade de seu cargo para dominar a
situacdo, impondo uma retratacdo que encerre a
disputa.

(D) Ceder prontamente a todas as exigéncias, assumindo
um estilo afavel para manter a paz a qualquer custo.

Questdao 45. Uma Fundacdo Publica decidiu modernizar
sua estrutura administrativa para responder melhor as
demandas da sociedade, migrando diversos fluxos de
trabalho manuais para sistemas eletronicos. O gestor de
um departamento notou que, enquanto alguns servidores
se sentiam receosos pelo desconhecido, outros
especialistas nos métodos antigos acreditavam que a
mudanca ndo impactaria suas rotinas. Houve também um
grupo que demonstrou agilidade em liderar a transicéo e
propor melhorias.

Considerando os fundamentos teéricos sobre as reacées
individuais e coletivas nesse processo de inovacao, é
INCORRETO afirmar que:

(A) A passividade é marcada pelo temor de enfrentar o
desconhecido, situando o individuo como um sujeito
paralisado diante da mudanca.

(B) A reatividade é a resposta de quem promove
transformacoes e possui flexibilidade para adaptar-se
as novas regras com rapidez.

(C) Servidores reativos podem manifestar temor na
inovacao por se sentirem seguros em suas rotinas e
competéncias atuais.

(D) Pessoas proativas possuem mentes abertas aos sinais
do ambiente externo, aceitando assumir novas tare-
fas e responsabilidades.

10




Questao 46. Para solucionar a omissdo dos créditos de um
pesquisador em uma recém-lancada publicacdo
institucional, o coordenador da obra propds uma reunio.
Durante o encontro, apds um debate, ambos chegaram ao
consenso de que uma errata impressa seria distribuida e a
versao digital corrigida. Com a crise solucionada e o
relacionamento profissional salvo, cada servidor retornou
a sua respectiva sala. Naquele momento, o coordenador
decidiu colocar em prética a Ultima etapa do processo de
negociacdo, a qual é frequentemente negligenciada por
gestores que nao vislumbram voltar a negociar com a
mesma pessoa. Nessa etapa, chamada de Controle e
Avaliagdo, a conduta exigida do coordenador demanda
que ele:

(A) Saliente a reversibilidade do processo e ofereca novas
opcoes de escolha para o fechamento.

(B) Responda as objegdes passadas com opinides
pessoais para superar as resisténcias finais.

(C) Crie um clima de receptividade pds-reunido para
descobrir o problema latente do colega.

(D) Verifique os pontos positivos e negativos do acordo,
anotando dados para negociagbes futuras.

Questao 48. Assumindo a coordenacdo de um nucleo
responsavel por levantamentos estatisticos de impacto
social, uma gestora identifica apatia cronica e alta

rotatividade entre os analistas de dados. Visando
neutralizar esse desgaste operacional, ela decide intervir
na percepcao coletiva do ambiente de trabalho.
Mapeando sua futura atuacdo a partir da literatura sobre
o papel do gerente como facilitador do clima
organizacional, a lideranga deve fundamentar suas acées
na premissa de:

(A) Empregar o gerenciamento do clima como ferra-
menta diagndstica, evitando posturas verticalizadas
que suprimem a criatividade.

(B) Postergar o remanejamento de servidores com baixo
rendimento para preservar a estabilidade e evitar
ressentimentos na equipe.

(C) Alocar os profissionais de mais alto desempenho para
reestruturar os projetos fragilizados e os setores sem
produtividade.

(D) Estabelecer a harmonia do clima como o objetivo
final da unidade, sobrepondo-a as métricas do
planejamento institucional.

Questao 47. A chefia de uma repartigdo publica percebeu
que, embora as tarefas rotineiras fossem cumpridas, seus
colaboradores evitavam assumir novos desafios. Ele notou
que a equipe estava presa em habitos repetitivos e
demonstrava inseguranca diante de  mudancas
institucionais necessarias. Decidido a transformar esse
cenario, o gestor investiu na qualificacdo do grupo para ir
além de repasses burocraticos sobre normas e manuais.
Nesse sentido, o investimento no aprendizado
organizacional ultrapassa o treinamento técnico e cumpre
seu papel transformador ao:

(A) Impor o cumprimento de normas rigidas, garantindo
que o servidor atue como uma engrenagem do
processo produtivo.

(B) Substituir a capacitacdo humana pelo investimento
em tecnologias, pois maquinas modernas eliminam a
necessidade de criatividade.

(C) Focar em treinamentos de curto prazo para cargos
atuais, ignorando o potencial futuro e a evolucdo das
carreiras.

(D) Redimensionar a visdao de mundo dos sujeitos,
permitindo que experimentem novas situacdes e
adotem concep¢des mais criativas.

Questao 49. Um gestor publico percebeu que seus
analistas, embora trabalhassem no mesmo setor e
trocassem dados técnicos, agiam apenas para cumprir
metas proprias. Buscando elevar a produtividade, ele
promoveu mudancas para que os membros passassem a
se apoiar e a perseguir um propdsito coletivo pelo qual
todos fossem responséveis. Segundo a teoria da gestdo de
pessoas, a transformagao desse conjunto de servidores em
uma equipe ocorre mediante:

(A) Um elemento de identidade de natureza simbdlica e
um objetivo compartilhado em prol do qual os
membros despendam seus esforcos.

(B) A priorizacdo de metas individuais para que a
especializacdo técnica de cada analista garanta o
éxito independente de apoio mdtuo.

(€) O agrupamento fisico de servidores que busquem
cumprir a missdo organizacional através de agendas
proprias e subgrupos de poder.

(D) Uma estrutura de responsabilidade apenas individual
em que a comunicagao aberta seja substituida pela
concordancia com decisoes.
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Questao 50. Para conduzir uma pesquisa demografica ur-
gente, a gestora de um departamento reuniu seus analis-
tas e designou dentre eles uma chefia forte e centralizada
para delegar as tarefas do projeto. Embora os servidores
realizassem reunides eficientes para compartilhar informa-
¢Oes sobre o cronograma, cada pesquisador isolava-se em
seguida para elaborar sua prépria fracdo do relatorio,
mantendo o foco em sua prestacdo de contas pessoal.
Tomando como base a diferenciacdo entre as dinamicas
de estruturacdo coletiva nas organizacbes, a conduta
desses membros e de sua chefia configura a formacéao de
um(a):

(A) Time de alto desempenho, pois as reunides eficientes
e a especializacdo das tarefas asseguram a entrega de
resultados.

(B) Equipe, visto que a centralizacdo deciséria da
lideranca garante o alinhamento rigoroso dos
relatérios individuais.

(C) Grupo de trabalho, ja que existe uma chefia forte,
responsabilidade individual e produtos de trabalho
isolados.

(D) Pseudoequipe, uma vez que a manutencdo de
agendas exclusivas e a auséncia de apoio reciproco

inviabilizam as entregas.




PROVA DE REDAGCAO

TEXTO1

A politica de dados abertos busca ampliar a transparéncia publica, fortalecer o controle social e incentivar a
inovacdo por meio da disponibilizacdo de informagées governamentais em formatos acessiveis e reutilizaveis. Nesse
contexto, plataformas de dados abertos permitem que cidadaos, pesquisadores e instituicdes utilizem informacées
publicas para acompanhar agbes governamentais, desenvolver estudos e propor solucées para problemas sociais. Nessa
perspectiva, a abertura de dados favorece a participacdo cidada, facilita o intercambio de informacées entre érgaos
publicos e contribui para o desenvolvimento tecnolégico e cientifico. Além disso, a disponibilizacdo de bases de dados
em formatos padronizados possibilita maior eficiéncia administrativa e aprimora a formulacdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias. De acordo com a legislacdo brasileira, os dados publicos devem observar principios como
transparéncia, interoperabilidade e livre utilizacdo pela sociedade, respeitando-se os limites impostos pela protecdo de
dados pessoais e pelo sigilo legal.

(Adaptado de: BRASIL. Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos. Dados abertos. Governo Digital Brasilia, DF, 2026).

TEXTO II

A Constituicao Federal de 1988 foi um marco legislativo na redemocratizacdo do Brasil e, com ela, foram
consagrados o principio da publicidade e a possibilidade de controle, pela sociedade, dos atos administrativos. A
transparéncia dos atos governamentais tem como premissa a publicidade de dados publicos e é tida como um dos
principios do governo aberto, considerado mais inovador e colaborativo, porém néo é suficiente a mera disponibilizacio
de dados, € imprescindivel que eles sejam didaticos, veridicos e descomplicados. Ela é também primordial para a
accountability, cujo termo é comumente utilizado na Administragdo Publica para denotar controle, prestacdo de contas
e responsabilidade que a populacdo confere ao administrador publico de gerir recursos.

O controle social, por sua vez, é entendido como um instrumento de supervisdo com o qual a sociedade exerce
papel essencial na Administracdo Publica, e seu exercicio cobra a boa e eficiente utilizacdo de recursos publicos,
prevenindo atos de corrupcéo, contribuindo para a melhoria da governanga publica com o aperfeicoamento das politicas
publicas, otimizagdo da atuacdo politica e fortalecimento da democracia.

Nesse contexto, transparéncia, accountability e controle social estdo interligados, considerando que, para haver
possibilidade de fiscalizacdo, é necessario que os dados publicos estejam acessiveis e compreensiveis. O controle social
tem como premissas a participacdo cidada e a inser¢do da populacdo, ndo sé na fiscalizacdo, mas também na tomada
de decis6es que embasam as politicas publicas.

(Adaptado de: MANSUR, J. H,; MATTOS, C. A. C. de. Transparéncia publica e a influéncia no controle social: uma pesquisa
com agentes publicos. Revista da AGU, Brasilia-DF, v. 24, n. 1, 2025.

TEXTO III

A Fundagdo Jodo Pinheiro disponibiliza plataformas digitais voltadas a divulgacdo de indicadores
socioecondmicos e dados publicos do estado de Minas Gerais. Segundo a instituicdo, o acesso aberto a informacdes
governamentais contribui para ampliar a transparéncia, fortalecer o planejamento estatal e subsidiar pesquisas e analises
sobre desenvolvimento regional. A plataforma FJP Dados oferece consultas em formatos de gréaficos, tabelas e mapas,
permitindo que gestores publicos, pesquisadores e cidaddos tenham acesso simplificado a informacées sobre
municipios mineiros, politicas publicas e indicadores sociais.

(Adaptado de: FUNDACAO JOAO PINHEIRO. FJP Dados. Belo Horizonte: FIP. 2026).

Considerando que os textos acima possuem carater motivador, redija um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema:

Democratizacao da informacéao e transparéncia publica: o papel das plataformas de dados
abertos no fortalecimento do controle social

O texto devera ter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta) linhas, em linguagem padrdo, em que vocé
expresse sua posicao e seus argumentos em defesa de seus pontos de vista.
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