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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Edital SEPLAG/FJP N201/2026

‘ Abre inscricGes para o Concurso Publico, para provimento dos cargos de
E‘S&«“‘?MMWAS‘@S Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, Gestor em Atividades
de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino na
Fundagdo Jodo Pinheiro.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, a Fundagao Joao Pinheiro — FJP e a Legalle
Concursos LTDA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a abertura das inscri¢des do
Concurso Publico para provimento dos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas,
Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino, do quadro de
pessoal da Fundagdo Jodo Pinheiro, de acordo com o disposto na Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
na Lei Estadual n2 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado), e suas
alteragdes, na Lei Estadual n? 23.178, de 21 de dezembro de 2018 (Institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Pesquisa e Ensino em Politicas Publicas do Poder Executivo), na Lei Estadual n2 20.591, de
28 de dezembro de 2012 (Institui a Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e a Docéncia e a Gratificagdo de
Fungdo de Pesquisa e Ensino), no Decreto Estadual n? 42.899/2002 (Regulamento Geral de Concurso
Publico) e Decreto Estadual n2 46.180, de 13 de margo de 2013 (Regulamenta a concessao da Gratificagdo
de Incentivo a Pesquisa e Docéncia); que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - SEPLAG/Fundagéo Jodo Pinheiro

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

Prova Objetiva, Discursiva e de Redagao
(data provavel):
do dia 12 de abril de 2026 as 18 horas do dia 25 de 24 de maio de 2026
abril de 2026 (hordrio Oficial de Brasilia/DF)

Periodo de Inscrigdes e Envio dos Titulos:

1.1 O Concurso Publico esta sob responsabilidade técnico-administrativa da:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Galld, n2 1.526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330
&3 E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

BB 7elefone: 0800 818 0001

© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condicGes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢Ges e convocacgdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.3 A Legalle Concursos podera informar por e-mail o local de prova e outras informagdes e nio se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada
por enderego eletronico incorreto ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagédo
por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Concurso Publico na Internet www.legalleconcursos.com.br, na Area Restrita do Candidato, para
verificar as informag@es oficiais do certame e emitir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo com
Local de Prova.

1.4  Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a Area Restrita do
Candidato. A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a
informacdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracao
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de dados cadastrais e alteracdes de endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.5 Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de dados pessoais e contato devem ser
comunicadas por escrito a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG pelo e-mail:
dcrs@planejamento.mg.gov.br.

1.6 Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO
2.1  Aselecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Quadro 01 - Etapas do Concurso (por cargo e avaliagées)

Etapa Avaliacio Pontuacdo
Cargo ) .

Ndmero Prova Natureza Limites
Pesquisador em 12 Etapa Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio 50
(Filc:elz’jc?ézss éggﬁigss_e 12 Etapa Prova Discursiva Eliminatdrio e classificatorio 40
Niveis Il e IV Grau A* 22 Etapa Prova de Titulos Classificatério 10
TOTAL DE PONTOS 100
Gestor em Atividades 12 Etapa Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério 50
de Pesquisa e Ensino — 12 Etapa Prova de Redagao Eliminatdrio e classificatorio 40
Nivel Il Grau A* 22 Etapa Prova de Titulos Classificatorio 10
TOTAL DE PONTOS 100
Técnico em Atividades 12 Etapa Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério 50
de Pesquisa e ensino — . e e o
Nivel | Grau A 12 Etapa Prova de Redagao Eliminatdrio e classificatdrio 50
TOTAL DE PONTOS 100

*Aplica-se a todas as areas de concentragdo dos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas e
de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino.

2.2.  Asprovas serdo realizadas no Municipio de Belo Horizonte/MG.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1  Os documentos, titulos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do
Edital, poderdo ser entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) na Area

& Restrita do Candidato

Envio pela Internet (Upload)
3.2  Parao envio de documentos pela Internet (upload), o candidato devera:

= Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel,
exclusivamente no formato .PDF.

= Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico.
= Na Area Restrita do Candidato, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado.

= Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo
corretos, pois ndo poderd altera-los apds o envio.

= Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento
escolhido).

33 N&o sdo admitidas, apds o envio, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

3.4 Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricdo for divergente do apresentado nas
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documentacgdes entregues, serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5

A Legalle Concursos e a SEPLAG ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas

de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BAsIcO E FORMACAO EXIGIDA

4.1  Oscargos publicos do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos nas
tabelas a seguir:
Tabela 1 Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
p Venci
Area de Vaga(s) Carga encimen - Gipep .
Cargo ~ - to Basico .. Formagao exigida
Concentragao AC PCD Horaria Inicial* Inicial
Doutorado (Stricto sensu)
nas areas de
Pesquisador Administragao;
o FenEEe Administragdo Publica e
. . - dreas correlatas;
Aplicadas e Administragso, o e

o - ~I ! , <} 40h RS RS Educacdo; Ciéncia Politica;
Politicas Gestdo Publica e 03 - . ) . .

pabli T lidad semanais  4.473,07 5.209,55 Psicologia social;
Lf Icas - ransversalidace Psicologia do ensino e da

Nivel IV / aprendizagem; Psicologia

Grau A do Trabalho e
Organizacional e dreas
correlatas ou Sociologia

Area de Vaga(s) Carga  SMCMeN  Giop .
Cargo Concentragdo Hordria to Basico Inicial Formagdo exigida
¢ AC PCD Inicial*
Pesquisador Doutorado (Stricto sensu)
em Ciéncias Ciclo de nas areas de
Aplicadas e Politicas 40h RS RS Administracdo;

Politicas Publicas 02 - . Administracdo Publica e
- semanais 4.473,07 5.209,55 |, oA

Publicas - (Estado de areas correlatas; Ciéncia

Nivel IV / MG) Politica; Economia ou
Grau A Sociologia

R Vi i
Cargo Area de e Carga tanCél\:;:: GIPED Formagao exigida
& Concentragdo AC PCD Hordria Inicial* Inicial o &
Pesquisador Doutorado (Stricto sensu)
) GEmER nas areas de Demografia;
- Métodos Estatistica; Ciéncias de

Politicas Quantitativos 03 40h RS RS Dados; Matematica

Pabli Aplicados a semanais 4.473,07 5.209,55 Computacional;

le IICR/S/- Gest3o Publica Modelagem Matematica e
s Computacional ou
Grau A Economia

Vaga(s) Vencim
S Area de Carga ento GIPED ES—
= Concentragdo AC PCD Hordéria Basico Inicial 5 =
Inicial*
Pesquisador Mestrado (Stricto sensu)
em Ciéncias nas areas de
. . ~ Administragdo;
Aplicadas e Administragdo RS . . .
o X oo 40h R v

Politicas Gestdo Publica e 04 01 . 3.666,4 > ,‘i\dmlnlstragao Publica e
A . semanais 2.993,12 areas correlatas;

Publicas - Transversalidade 5 5 A e
i Educagdo; Ciéncia Politica;

Nc'ivel ”L/ Psicologia Organizacional;

rau

ou Sociologia

Fr
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. Vaga(s Vencimen
Cargo AUCEICE i Carga to Basico GIPED Formagdo exigida
& Concentragao AC PCD Hordria e Inicial ¢ g
Inicial
Graduagdo: Curso
Superior completo em
Ciéncia da Computagdo
ou Sistema
Gestor em Informacdo
Atividades d 5

ivi a.es e 40h RS N30 se Tecn'ol.ogo )

Pesquisa e Tl (Redes) - 01 . . Administragdo de Rede.

. , semanais 3.005,29 aplica o

Ensino Nivel Il Especializagdo Lato

/ Grau A Sensu: Administragdo
de Redes ou Gestdo e
Administragdo
Redes e cursos
correlatos

P Vaga(s Vencimen
Cargo Area de i Carga to Basico GIPED Formagdo exigida
& Concentragao AC PCD Horaria . Inicial “ .
Inicial
Graduagdo: Curso
Superior completo em
Ciéncia da Computagdo
Gestor em ou Sistema
. Informagao
Atividades de x . =
. 40h RS Ndaose  Tecndlogo em Gestdo
Pesquisa e Tl 01 - . . .
. , semanais 3.005,29 aplica da  Tecnologia
Ensino Nivel Il ~
Informagao.

/ Grau A Especializagdo Lato
Sensu: Qualquer
especializagdo na area
de Tl

P Vaga(s Vencimen
Cargo Area de i Carga to B:;sico GIPED Formagdo exigida
g Concentragdo AC PCD Horaria ek Inicial : -
Inicial
Graduagdo: Curso
Superior completo em
Pedagogia.
Gestor em gspecmhza;oes %tato
L ~ ensu aceitas:
Atividades de N3o
Pesquisa e Educagao 01 - 40n . se Administracdo
Ensi . Nivel Il g semanais 3.005,29 i Educacional,
nsino live aplica Planejamento e Avaliagdo
/ GrauA Educacional ou Ensino-
Aprendizag
em
P Vaga(s Vencimen
Cargo Area de i Carga to Basico GIPED Formagdo exigida
3 Concentragdo AC PCD Horaria e Inicial - s
Inicial
Graduagdo: Curso
Gestor em superior completo em
Atividades de Nao Ciéncias Contébeis,
. - 40h RS ,

Pesquisa e Contabilidade 01 - . se nivel de bacharelado.

. , semanais 3.005,29 . .

Ensino Nivel Il aplica  Especializagéo Lato

/ Grau A Sensu: Qualquer pds-

graduagdo
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p Vaga(s Vencimen
Cargo AEEIED = Carga to Basico GIPED Formagao exigida
Concentragdo AC PCD Horaria . Inicial
Inicial*
Graduagdo: Curso
Superior Completo em
Administragdo de
Empresas ou
Administragdo Publica ou
Ciéncias do Estado ou
CesiEr e Psicologia em nivel de
Atividades de ) N3o Bacha.relado ou Curfo
T Gestdo de 01 ) 40h RS e Supefrlor em Gestdo
. , Pessoas semanais 3.005,29 . Publica ou Gestdo de
Ensino Nivel Il aplica Politicas Publicas, em
/ Grau A nivel de Bacharelado ou
Tecndlogo.
Especializagdo Lato
Sensu: Gestdo de Pessoas
e Psicologia
Organizacional e dreas
correlatas
. Vaga(s Vencimen
Cargo Area de i Carga to Basico GIPED Formacgdo exigida
Concentragdo AC PCD Hordria . Inicial
Inicial*
Graduagdo: Curso
Superior completo em
Administragdo de
Empresas ou
Administragdo Publica ou
Ciéncias do Estado em
CESEr an (n:ivel de Bsachar.elado, ou
L ~ urso uperior em
AE:::]auc:Se: :e Administracio o1 i 40h RS NSZO Gestdo Publica ou Gestdo
. , semanais 3.005,29 ) de Politicas Publicas, em
Ensino Nivel Il aplica nivel de Bacharelado ou
/ Grau A Tecndlogo.
Especializagdo Lato
Sensu: Gestdo Publica ou
Administragdo Publica ou
LicitagGes e Contratos ou
Logistica e areas
correlatas
p Vaga(s Vencimen
Cargo ALEICE = Carga to Basico GIPED Formagdo exigida
Concentragao AC PCD Horaria . Inicial
Inicial*
Graduagdo: Curso
Gestor em Superior completo em
Atividac.les de o 40h RS N30 se Direito. Especia/i{agﬁo
Pesquisa e Direito 01 - . . Lato Sensu: Direito
Ensino Nivel Il semanais 3.005,29 aplica Piblico ou  Direito
/ Grau A Administrativo ou
LicitagGes e Contratos
p Vaga(s Vencimen
Cargo G e Carga to Basico GIPED Formagdo exigida
Concentragao AC PCD Hordria . Inicial
Inicial*
Técnico em
At|V|dac.Ies de i . A0h RS Niio se . N
Pesquisa e N3ao se aplica 04 01 . 1.621,00 . Ensino Médio completo
. , semanais aplica
Ensino Nivel | *oAk
/ Grau A

(AC): Ampla Concorréncia. (PcD): Pessoa com Deficiéncia. (-): Ndo ha vagas de provimento imediato.

Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Cargos (https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2024-

P2
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08/GRUPO%20XV%20-%20PESQUISA%20E %20ENSINO. pdf).
Lei n2 24.838, de 27/06/2024 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEl/24838/2024/).

GIPED: Lei n® 20.591, de 28/12/2012 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEl/20591/2012/?cons=1) e
Decreto n? 46.180, de 13/03/2013 (https.//www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/46180/2013/?cons=1). No
primeiro ano recebe 70% (setenta por cento) desse valor.

*Concessdo da ajuda de custo para despesas com alimentagdo: art. 189 da Lei n2 22.257, de 27/07/2016
(https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEl/22257/2016/?cons=1), Decreto n? 48.113, de 30/12/2020
(https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48113/2020/?cons=1) e Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n2
01, 24 de fevereiro de 2022 (https.//www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=199335&marc=).

**Art. 17 da Lei n2 19.973, de 27 de dezembro de 2011 (https://www.almg.gov.br/legislacao-
mineira/texto/LEl/19973/2011/?cons=1): fica assegurado vencimento basico nio inferior ao salario-minimo fixado em lei
ao servidor publico civil da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo que cumpra jornada de
trabalho de quarenta horas semanais e ao militar, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior.

§ 12 - Para os fins do disposto no caput, os valores da VTl de que trata a Lei n2 15.787, de 2005, poderdo ser incorporados,
total ou parcialmente, ao vencimento bdsico do servidor.

§ 22 - O disposto no caput aplica-se ao provento basico correspondente a tabela de vencimento de quarenta horas
semanais, observada a proporcionalidade em caso de valor previsto em tabela correspondente a jornada de trabalho
inferior.

***Cargos com vencimento basico inferiores ao Saldrio-Minimo Nacional fazem jus ao complemento de valor previsto no
inciso VIl do Artigo 72 da Constituigdo Federal.

5 REQUISITOS PARA A POSSE
5.1. S3o requisitos basicos para posse:

= Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso desta Ultima, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da constituicdo federal.

= A quitagdo com as obrigacGes eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino).

= Ter idade minima de 18 anos e idade maxima de 75 anos (Lei Complementar n2 152/2015).

= Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada, quando do processo de admissao.

= Na&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, nos ultimos 5 anos, fato a ser comprovado, no ato de
admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao.

= Comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas neste
Edital, com documentagdo expedida por instituicdo de ensino devidamente credenciada.

= N&o ter acumulo irregular de cargos, considerando o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, que tratam acerca da acumulagao de cargos e fungdes publicas.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia/DF.

6.2  AsopcOes por cargo nido poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
6.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:

= R$ 22,00 para o cargo de nivel de doutorado: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas
Publicas.

= RS 21,00 para os cargos de nivel de mestrado e pds-graduacdo Lato sensu: Pesquisador em
Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas e Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e de
nivel médio: Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino.

Instrucdes para efetuar a inscrigdo

FJ Pdgina 6 de 43 legalle




ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 01/2026

FUNDAGAO JOAO PINHEIRO @ www.legalleconcursos.com.br

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Para efetuar a inscri¢do:

= Acessar o site www.legalleconcursos.com.br e localizar a pagina do presente Concurso
Publico.

= Preencher o Formuldrio de Inscri¢gdo e emitir o respectivo Comprovante.

= Emitir o DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual) até as 18 horas do ultimo dia de
inscricOes e efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagées.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo permitida, apds o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragao das informacgdes prestadas,
exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato ou mudanca de enderego, telefones de
contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo so podera ser feito mediante a utilizacdo do DAE de pagamento
obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou
meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informagdes de pagamento.

Se pretender efetuar o pagamento do DAE na data de encerramento das inscrigdes, o candidato
deverd fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que nao é o
mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite s sera executado com
data contabil do préximo dia atil e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos uma vez
que o DAE correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59min da data final de
pagamento prevista no cronograma do concurso.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo serd restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou
suspensdo do Concurso Publico ou exclusdo do cargo.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima
inscrigcdo isenta ou paga.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a SEPLAG ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos desempregados, doadores
regulares de sangue, eleitores que tenham prestado servico eleitoral e inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

Para fazer jus a isen¢do do pagamento o candidato devera:
= Assinalar, no Formuldrio de Inscri¢3o, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO.
= Selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigao.

= Fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo e da documentacdo exigida
pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

Lei Estadual n2 13.392/1999 e suas alteragées

7.3

Considera-se para enquadramento ao beneficio de cidaddo comprovadamente desempregado, o
candidato que firmard por declaragdo que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, exceto o proveniente de seguro-
desemprego.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12
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Para comprovacao da qualidade de cidaddo comprovadamente desempregado, o candidato devera
comprovar todas as seguintes situagdes:

= N3ao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

= Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

= Nao ter contrato de presta¢do de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal.

= Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar que ndo tem vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar a seguinte documentagdo:

= Declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou

= Paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia,
qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais e
registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho ocorrido.

Para comprovar que ndo tem vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, o candidato deverd apresentar uma das seguintes documentacgdes:

= Declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou

= Certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou
a publicagdo oficial do ato que determinou a extingado do vinculo.

Para comprovar que ndo tem contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, o candidato deverd apresentar uma das seguintes documentacoes:

= Declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo possuir contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, quando for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou

= Contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente que comprove sua extingao.

Para comprovar que nao exerce atividade legalmente reconhecida como auténoma, o candidato
deverd apresentar uma das seguintes documentagdes:

= Declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer
tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro-desemprego), quando for o caso,
conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou

= Certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma.

Considera-se para enquadramento ao beneficio de doador regular de sangue, as doagdes
promovidas a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Para comprovacdo da qualidade de doador regular de sangue, o candidato deverd apresentar o
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, considerando no minimo 02
(duas) doagbes efetuadas por ano, por pelo menos 02 (dois) anos.

Considera-se para enquadramento ao beneficio de membro de mesa receptora de votos em se¢éio
eleitoral no Estado, o candidato que tenha prestado o servico até 02 (dois) anos anteriores a data
de publicagdo deste Edital.

A comprovacgado da qualidade de membro de mesa receptora de votos em se¢do eleitoral no Estado
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se dard mediante a apresentacdo de documento emitido pela Justi¢a Eleitoral contendo o nome
completo do cidaddo, a fungdo desempenhada e a data da elei¢do da qual tenha participado.

Lei Federal n2 8.742/1993 e regulamentado pelo Decreto Federal n2 11.016/2022

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

8.2

8.3

Considera-se para enquadramento ao beneficio de inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, o candidato inscrito no Cadunico que possua renda familiar
mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-
minimo nacional mensal.

Para comprovacdo da qualidade de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, o candidato deverd comprovar todas as situagdes:

= Estar inscrito no CadUnico.

= Indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

= Realizar o envio do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Para comprovar a condicdo de hipossuficiéncia economico-financeira, a Legalle Concursos
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Concurso
Publico, conforme cronograma, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos
prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, sera avaliada a ultima
inscricdo realizada.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao indeferido deverao,
caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo
dia de inscrigdo, sob pena de terem a sua inscrigao cancelada.

VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
sendo a eles reservado o percentual de 10% do total de vagas oferecidas para cada cargo,
conforme a Lei Estadual n? 11.867/1995, a Lei Federal n? 12.764/2012, a Lei Federal n2
14.126/2021, a Lei Federal n? 14.768/2023, o Decreto Federal n? 3.298/1999 (alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004), a Lei Estadual n? 21.458/2014, a Lei Estadual n? 21.459/2014, a
Lei Estadual n? 24.508/2023, a Lei Estadual n? 24.654/2024, a Lei Estadual n? 24.762/2024, bem
como na Sumula n2 377 do STJ, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
nos cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

= deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

= deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz.
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8.4

8.5

8.6

F

= deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

= Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

= deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitacdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo,
que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas.

= Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

= deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou,

= padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

= deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua
fase mais avangada, com identificagdo no Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos
numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).

= mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID
QO05.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os
termos do edital do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.
A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugao
das atribui¢Ges do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.
N3o impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdao do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

= Assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulério de Inscricdo no
Concurso Publico;

= Fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo no site do Concurso Publico
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte
documentagao:

= Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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8.7 Nao serd deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do
candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

8.8  Alistagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento,
que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.9 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e a deficiéncia do
candidato.

8.10 Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o candidato que ndo atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja
deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas
a lista de classificacdo geral final.

8.11 Na&o sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condigado.

8.12 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda vaga serd a 152 vaga, a
terceira vaga sera a 252 vaga, a quarta vaga sera a 352 vaga, e assim sucessivamente.

8.13 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de Ampla Concorréncia.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

CondigGes Especiais
9.2  Parasolicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

= Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscricdo no Concurso
Publico;

= Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da
seguinte documentacgao:

= Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagcdo Internacional de
Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, justificando a condicdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar A
o0 campo “Outros” e descrever essas condigées especiais.

9.3  Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada
(fonte 16-20), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢cdo, acesso a cadeira de rodas,
e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova.

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular
e/ou outra condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo
guia e utilizar material préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio,
multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados
pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

9.6

9.7

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, para tanto devera:

= Assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢ao no Formulario de Inscricdo no
Concurso Publico;

= Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da
seguinte documentacdo:

= Certiddao de nascimento para amamentac¢do de crianga até 6 meses de idade e, no
caso de crianga acima de 6 meses de idade, sera necessario apresentar a Certidao
de nascimento e o atestado de amamentag¢ao emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado.

Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

= No dia da realizagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18
anos. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada
para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a
candidata realizar a prova.

= O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdao de metais, os que
usem marcapasso e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da
prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitag6es Motivadas por Praticas Religiosas

9.9

10
10.1

11
111

11.2

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de
cobertura durante as provas ou realizagao da prova apés o por do sol de sdbado), deverdo assinalar
no requerimento de inscri¢do esta circunstancia e entregar a seguinte documentagao:

= Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de
membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes dispostas neste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado nos sites oficiais do
Concurso Publico.

PROVA OBIJETIVA

A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada para todos os cargos.
Consistira em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma
sera correta.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais
que serdo divulgados no site do Concurso Publico.

Duragdo da aplicagdo das provas

11.3

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de até 4 horas.

Areas de Conhecimento

114

As areas de conhecimento, o nimero de questdes, o valor que serd atribuido a cada questdo e o
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total de pontos, estdo dispostos nas tabelas a seguir:

Tabela 2 Composi¢ao da Prova Objetiva para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e
Politicas Publicas

Area de Ne de

. Conteudo - Valor Total
Conhecimento questdes
Metodologia do Ensino Superior 5 1 5
Metodologia da Pesquisa Cientifica 5 1 5
. Administragdo Publica e Politicas Publicas 15 1 15
Conhecimentos
Gerais Estatistica 10 1 10
Etica, Integridade e Responsabilidade no
. o 5 1 5
Servico Publico
Direitos Humanos 5 1 5
Conhecimentos Especificos em Ciéncias Sociais Aplicadas 5 1 5
Totais 50 = 50
Tabela 3 Composi¢ao da Prova Objetiva para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino
Area d . Ne d
rea? € Conteudo Ne Valor Total
Conhecimento questdes
Politicas Publicas 5 1 5
Matemadtica e Raciocinio Légico 5 1 5
. Gestdo de Processos e Projetos 5 1 5
Conhecimentos
Gerais Contratos e Licitagdes 10 1 10
Etica, Integridade e Responsabilidade no Servico 5 1 5
Publico
Direitos Humanos 5 1 5
Conhecimentos Especificos (conforme area de atuagdo) 15 1 15
Totais 50 = 50
Tabela 4 Composicao da Prova Objetiva para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e
Ensino
Aread . Ned
rea. € Conteudo Ne Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 10 1 10
Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo 5 1 5
Conhecimentos  pyblico
Gerais o . L Bl
Nocgdes Gerais de Administragdo Publica 15 1 15
Nog¢des de Informatica 5 1 5
Direitos Humanos 5 1 5
Totais 50 = 50
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11.5

Para considerar-se aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota/pontuagéo total
igual ou superior a 25 pontos.

= O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

= Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14
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Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de
questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu
cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do Concurso Publico envidara todos
os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da
substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato dever3d, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul ou
de outra cor podera gerar a falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato
nao pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas nao serd lido e o candidato estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico. Apds a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de
prova indicado pelo candidato no Cartdao de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo
serd substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que
restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,0 as respostas de questdes objetivas:
= Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.
= Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.
= Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada.
= Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas.
= Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato.
= Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada
até o horario determinado no Edital para o fechamento dos port&es.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a
sala em que prestard a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que
chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.
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11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25
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Para participar da Prova Objetiva, os candidatos deverdao submeter-se as determinag¢des da
autoridade sanitdria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estas estejam em vigor na data
de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova
Obijetiva ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site
do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagao original ou digital
com foto, ndo se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

= Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional.

= Passaporte.

= Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

= Carteira de trabalho.

= Carteira nacional de habilitagcdo (com foto).

= Carteira de Identidade Nacional - CIN.

= Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH, RG e CIN) apresentados nos respectivos

aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s seréo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos sem nenhuma rasura, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentac¢do de documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagao do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida
cOpia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagao a
Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscricdes. A comunica¢do devera ser acompanhada de
original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
= Canetas esferogriéficas feitas com material transparente com tinta da cor preta.

= Documento de identificacdo.
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= (Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem
plastica transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

11.26 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd
apresentar a Coordenacgao Local a respectiva prescrigdo médica.

11.27 Evedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagGes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes
ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também
é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdio médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.28 Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. A Legalle Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.29 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

11.30 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal.

11.31 A Legalle Concursos e a SEPLAG ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.32 N3ao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realiza¢gdo de provas
fora do horério e locais marcados para todos os candidatos.

11.33 O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala na ultima
1 (uma) hora de prova.

12 ProvA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatdrio, serd aplicada para o cargo de
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (Doutorado e Mestrado).

12.2 Serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, limitados em 5 (cinco)
vezes por area de concentrag¢do, multiplicados pelo nimero de vagas imediatas para o cargo/area,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
vagas reservadas, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima posicdo,
conforme quantitativo estabelecido na Tabela 1.

12.3 O candidato fara a escolha da area de concentragdo no ato da inscricdo, exceto no caso de cargos
de nivel médio de escolaridade.

Cronograma de aplicagdo da Prova Discursiva

12.4 A prova discursiva serd aplicada juntamente a Prova Objetiva, limitada ao tempo total previsto no
item 11.3. A ndo realizagdo desta etapa elimina o candidato do certame.

Areas de Conhecimento

12.5 A Prova Discursiva contard com 4 questdes discursivas, com o valor de 10 pontos cada, que
abordara os conteudos conforme tabelas a seguir:

Tabela 5 Composi¢cao da Prova Discursiva para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e
Politicas Publicas (Doutorado e Mestrado) conforme a area de concentragao
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, - Valor por
Conteldo N2 de questdes ~
questao
Administracao, Gestao Publica e Transversalidade 4 10
Total 4 40
. o Valor por
Conteudo N2 de questdes ~
questdo
Ciclo de Politicas Publicas (Estado de MG) 4 10
Total 4 40
, ~ Valor por
Conteldo N2 de questdes ~
questdo
Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Publica 4 10
Total 4 40
12.6 Para considerar-se aprovado na Prova Discursiva, o candidato devera obter nota/pontuac3o total

igual ou superior a 20 pontos.

= O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificagdo alguma no
Concurso Publico.

= Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Discursiva

12.7

12.8

12.9

12.10

A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participag¢do de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da
prova, dentro do principio da razoabilidade.

A nota sera atribuida na escala de 0 a 10 pontos para cada questdo discursiva. Cada questdo
discursiva sera avaliada pelos seguintes critérios:

= Até 1 ponto: Demonstrar dominio da modalidade escrita formal de Lingua Portuguesa
quanto a norma padrdo, a selegdo lexical e a estrutura sintatica.

= Até 0,5 pontos: Compreender a questdo discursiva, abordar o tema proposto e atender ao
género discursivo.

= Até 0,5 pontos: Demonstrar conhecimento dos recursos linguistico-discursivos necessarios
para a construgao da argumentacgao.

= Até 4 pontos: Selecionar, relacionar, organizar e analisar informacdes e argumentos, de
forma critica, reflexiva e consistente, em defesa de um ponto de vista.

= Até 4 pontos: Apresentar uma solug¢do adequada para o problema discursivo proposto.

Sera exigido o minimo de 15 linhas para cada questdo e o maximo de 30 linhas. A resposta que
contiver linhas preenchidas fora da quantidade mencionada, sera automaticamente
desconsiderada. As respostas das questdes discursivas ndo devem ter titulos e/ou linhas em branco
entre paragrafos.

Também sera atribuida nota 0,0 a questdo discursiva que:

= N3o responder a questdo discursiva proposta e/ou deixar de apresentar argumentos que
corroborem a resposta.

= Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo
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do candidato. Estiver em branco ou apresentar textos sob forma ndo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas), ou ainda, apresentar
formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em responder o problema discursivo proposto.

= For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa ou apresentar letra ilegivel e/ou
incompreensivel.

= Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal ou for composta por copia
de trechos de quaisquer outras partes da prova.

12.11 A Folha Definitiva da Prova Discursiva serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato. A folha para rascunho no Caderno
de Prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregdo.

12.12 Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta
da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os detalhamentos dos critérios de
pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.

13 PROVA DE REDAGAO

13.1 AProvadeRedagdo, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para os cargos de Gestor
em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino.

13.2 Serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, limitados em 5 (cinco)
vezes por area de concentragdo, multiplicados pelo nimero de vagas imediatas para o cargo/area,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
vagas reservadas, sendo somado a esse numero os candidatos empatados na ultima posicdo,
conforme quantitativo estabelecido na Tabela 1.

Cronograma de aplica¢do da Prova de Redagao

13.3 A Prova de Redagdo sera aplicada juntamente a Prova Objetiva, limitada ao tempo total previsto
no item 11.3. A ndo realizagdo desta etapa elimina o candidato do certame.

Area de Conhecimento

13.4 A Prova de Redagdo consistira na elaboracgdo de texto dissertativo-argumentativo sobre um tema
inédito e atual, com valor de 40 pontos para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino,
e com valor de 50 pontos para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino, em que
abordara os temas conforme tabelas a seguir:

Tabela 6 Tema a ser abordado na Prova de Redag¢do para o cargo de Gestor em Atividades de
Pesquisa e Ensino
Tema Total de pontos
Temas atuais em Administracdo Publica 40
Total 40
Tabela 7 Tema a ser abordado na Prova de Redagdo para o cargo de Técnico em Atividades de
Pesquisa e Ensino
Tema Total de pontos
Temas atuais em Administracdo Publica 50
Total 50

13.5 Paraconsiderar-se aprovado na Prova de Redagdo, o candidato devera obter nota/pontuacdo total
igual ou superior a 20 pontos para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e 25
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® O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificacdo alguma no

Concurso Publico.

" Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os

valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova de Redagao

13.6 As correg¢des de candidatos aprovados na prova objetiva obedecerdo ao critério previsto no item

13.2.

13.7 A Prova de Redagdo para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino serd avaliada na
escala de 0 a 40 pontos. Sera considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver,
no minimo, 20 pontos. A Prova de Redacao observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos

a seguir:

Tabela 8 Critérios a serem avaliados na Prova de Redag¢do do cargo de Gestor em Atividades de

Pesquisa e Ensino

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao

Pontos
descontados
por erro

Total de
Pontos

Aspectos Macroestruturais

Conhecimento e compreensdo do contelddo proposto (relevancia e
propriedade de resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado).

Desenvolvimento da argumentagdo, objetividade e informatividade dentro
do tema proposto (organizagdo da argumentagdo, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo: introdugdo, desenvolvimento e
conclusao).

Coeréncia (relacdo logica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre
as partes do texto; encadeamento de ideias de forma légica e coerente:
progressao textual).

0,5

Aspectos Microestruturais

Estruturacdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposicdo de oragdes
e/ou periodos; excesso, auséncia ou duplicacdo de elementos sintaticos,
considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a
tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os pardgrafos do texto mais
clara e precisa.

0,25

Morfossintaxe: colocacdo pronominal; concordancia verbal e nominal;
conectores; emprego de pronomes; paralelismo sintatico; regéncia verbal
e nominal; sele¢do vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao
texto escrito tempos e modos verbais; grau de formalidade/informalidade
expressa em palavras e expressdes.

0,25

Desvios: acentuagao; ortografia; translineagdo; uso de letras maiusculas e
minusculas; pontuagao.

0,25

Totais

40

13.8 A Prova de Redagdo para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino sera avaliada na
escala de 0 a 50 pontos. Sera considerado aprovado na Prova de Redacdo o candidato que obtiver,
no minimo, 25 pontos. A Prova de Redagdo observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos

a seguir:

Tabela 9 Critérios a serem avaliados na Prova de Redagdo do cargo de Técnico em Atividades de

Pesquisa e Ensino
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Pontos
. - Total de
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao descontados Pontos
por erro

Aspectos Macroestruturais

Conhecimento e compreensdo do contelddo proposto (relevancia e

. R (o . . - 1 10
propriedade de resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado).
Desenvolvimento da argumentacao, objetividade e informatividade dentro
do tema proposto (organizagdo da argumentacdo, considerando-se a 1 10
macroestrutura do texto dissertativo: introdu¢do, desenvolvimento e
conclusao).
Coeréncia (relagdo légica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre
as partes do texto; encadeamento de ideias de forma légica e coerente: 1 14
progressao textual).

Aspectos Microestruturais
Estruturacdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposi¢do de oragdes
e/ou periodos; excesso, auséncia ou duplicacdo de elementos sintaticos,
considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a 0,25 2
tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os pardgrafos do texto mais
clara e precisa.
Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal;
conectores; emprego de pronomes; paralelismo sintatico; regéncia verbal
e nominal; sele¢do vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de 05 6
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao ’
texto escrito tempos e modos verbais; grau de formalidade/informalidade
expressa em palavras e expressdes.
Desvios: acentuagdo; ortografia; translineagdo; uso de letras maiusculas e 05 3
minusculas; pontuag3o. ’
Totais = 50

13.9 O candidato devera escrever a Prova de Redacgdo primando pela abordagem completa do tema e
adequacdo ao tipo textual solicitado, pelo uso das normas do registro formal e culto da Lingua
Portuguesa, pelo emprego de elementos que garantam a coesdo textual e pela coeréncia das ideias
apresentadas.

13.10 A Prova de Redagdo consistira na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo sobre tema
inédito e atual, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

13.11 A prova devera ser feita com caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta
preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quanto a corre¢do, ndo sendo
permitida a interferéncia e a participa¢do de terceiros, salvo o caso em que o candidato tenha
solicitado condicdo especial e tenha sido deferida para a realizagao das provas.

13.12 A Folha de Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo.

13.13 Durante a Prova de Redagdo ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho.

13.14 A Prova de Redagdo devera ter o minimo de 20 linhas e o maximo de 40 linhas.

13.15 A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova de
Redagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

13.16 O candidato terd sua Prova de Redagdo avaliada com nota 0,0 em caso de:
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" Apresentar nome parcial, nome completo, rubrica, assinatura, codinome, apelido, sinais,
iniciais, numeros, desenhos, cddigos ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

= Estiver em branco ou apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

" For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa ou apresentar letra ilegivel e/ou
incompreensivel;

® For composta por cépia de trechos da coletanea dos textos motivadores ou de quaisquer
outras partes da prova;

= Apresentar formas propositais de anulagdo como impropérios, trechos jocosos que atentem
contra a seriedade do concurso ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

13.17 Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redagdo, sera disponibilizada a consulta
da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato.

14 ProvA DE TiTuLOS

14.1 A Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas
e Politicas Publicas e de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino, nas respectivas areas de
atuacdo, consistirda da avaliagdo dos Publicagbes e Experiéncias Profissionais, na darea de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu, desde que satisfeitos os
critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Somente serdo analisados os titulos enviados e divulgadas as notas dos titulos dos candidatos
aprovados até os limites previstos nos itens 12.2 e 13.2, conforme o cargo.

14.3 N3do sdo admitidas, apds o término do prazo para a apresentacdo dos documentos, a
complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos titulos enviados, bem como ndo serdo
computados periodos concomitantes ou aqueles relativos a estagio, monitoria, bolsa de estudo,
residéncia multiprofissional ou trabalho voluntario.

14.4 Devem ser entregues vias digitalizadas, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de
todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrées ou qualquer
alteragdo, em formato eletrénico (extensio .PDF).

informagdbes necessdrias para a avaliagdo, conforme previsbes editalicias. Também ndo serGo
aceitas fotos ainda que convertidas em formato eletrénico (extensdo .PDF).

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as g

Documentos para prova de titulos

14,5 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e
pontuados conforme o presente Edital.

= Todos os candidatos deverdo apresentar Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, modelo
completo, apresentado em formato eletronico (extensdo .PDF).

= Somente serdo pontuadas as atividades e publica¢gdes contidas no curriculo apresentado,
realizadas no periodo indicado neste Edital, devidamente registradas e comprovadas.

Publicagdes

14.6 Para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, a comprovacdo de
publicagées, conforme area de concentracdo, sera feita pelos documentos a seguir:

= Arquivo completo, digitalizado ou digital, do Artigo Cientifico publicado ou com aceite final,
constando a identificagcdo da revista, edicdo, niUmero, pagina, nomes dos autores e DOI
(Identificador de Objeto Digital).

" Arquivo completo, digitalizado ou digital, incluindo capa, contracapa e ficha catalografica,
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do Livro publicado ou organizado e/ou Capitulo de livro publicado, relacionado a érea, com
ISBN (numero de padrdo internacional para o livro), constando a identificagdo da editora
universitaria ou instituicdo de ciéncia e tecnologia.

14.7 Para pontuagdo, caso a publicacdo seja anterior ao ano de 2025, serd considerada a classificagdo
do periddico no Qualis/Capes, exclusivamente para os estratos Al, A2, A3 e A4, prevista nas areas
de concentragdo, conforme Tabela 1.

14.8 Para publicagOes realizadas a partir de 2025, sera considerada a classificagdo do periddico no
Qualis/Capes referente ao quadriénio 2021-2024, a partir da utilizacdo das listas da Chartered
Association of Business Schools (ABS) e da Australian Business Deans Council (ABDC), das Bases
indexadoras JCR da Clarivate, do SIR da Scopus, fator de impacto do SPELL e Scielo, sendo
considerada a melhor posi¢do do periddico em uma das listas/bases.

Experiéncias Profissionais

14.9 A comprovagdo de experiéncia profissional, na modalidade aulas ministradas (Pesquisador) e na
modalidade “experiéncia profissional — Gestor”, na area do cargo a que concorre, sera feita
conforme os vinculos a seguir:

= Experiéncia profissional em institui¢éo privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato
do trabalho, alteragGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
funcdo; ou Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e
Declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo
a que concorre, com descri¢do das principais atividades exercidas. A declaragdao deverd
apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma ou declaragdo com assinatura
eletronica passivel de validagdo por meio de certificacdo digital, nos termos da Lei Federal
n.2 14.063/2020 e do Decreto Federal n.2 10.543/2020

= Experiéncia profissional como empregado publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS - cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das
folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotag¢do do
contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca
de funcdo; ou Certidao ou declaragdo da instituicdo publica que conste a funcdo exercida,
o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu
atividade na drea da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional atestado; assinatura e identificagio do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

= Experiéncia profissional como servidor publico: Certiddo ou declaragdo do 6rgdo ou
entidade publica onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao
devera apresentar também as seguintes informac&es: designacdo do Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos;
CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgdo).

= Experiéncia profissional como auténomo: cépia autenticada do contrato de prestagdo de
servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA); ou declaragdo do
beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma, ou declaragdo com
assinatura eletrénica passivel de validagdo por meio de certificagdo digital, nos termos da
Lei Federal n2 14.063/2020 e do Decreto Federal n2 10.543/2020
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14.10 A comprovacdo de experiéncia profissional, na modalidade coordenag¢do de projeto de pesquisa
com financiamento externo, na area do cargo a que concorre, sera feita pelos documentos a seguir:

" Registro da agéncia financeira (termo de outorga) e Declarag¢do da concedente.

14.11 A comprovagao de experiéncia profissional, na modalidade bolsa de fomento a pesquisa, de
produtividade ou de pds-doutorado, na drea do cargo a que concorre, sera feita pelos documentos
a seguir:

" Termo de Compromisso firmado para a bolsa e Relatdrio Final das atividades realizadas.

14.12 A comprovacgado de experiéncia profissional, na modalidade orientagdo de trabalhos de conclusGo
de curso, dissertagdo ou tese, na area do cargo a que concorre, sera feita pelos documentos a
seguir:

" Declaragdo emitida pelo programa de pds-graduacdo ou coordenagdo de curso, com a
indicacdo do orientando, titulo do trabalho orientado e semestre/ano da orientagdo.

14.13 N3o serdo aceitos os titulos em que:

® O emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e niumero de registro
no 6rgdo competente. O responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas
assinaturas digitais, desde que indicado o link para confirmagdo).

" O nome do candidato seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo nao seja
comprovada por documento legal, como, por exemplo, certiddo de
casamento/divorcio/retificacdo de registro civil.

" Contenham qualquer rasura, rasgo, mancha ou esteja ilegivel. Também ndo serdo
pontuados arquivos digitais (em extensdo .PDF) que estejam corrompidos. Também ndo
serdo aceitas fotos ainda que convertidas em formato eletrénico (extensdo .PDF).

Avaliacao prova de titulos

14.14 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢ées descritas no Edital, serdo
pontuados de acordo com as tabelas a seguir:

Tabela 10 Publicagdes

Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas

Pontuagao por Pontuagao

Documento apresentado s e Limite Total
Artigo cientifico com aceite final ou publicado a partir de

2022, em periédicos com classificagdo MB ou Qualis Al, 0,1 28 2,8
A2, A3 e A4,

Livro escrito em autoria ou coautoria pelo candidato,

relacionado a area, com ISBN e publicado por editora 0,5 02 1,0

universitaria ou instituicdo de ciéncia e tecnologia

Livro organizado em autoria ou coautoria pelo candidato,

relacionado a area, com ISBN e publicado por editora 0,5 02 1,0
universitaria ou instituicdo de ciéncia e tecnologia

Capitulo de livro, relacionado a area, com ISBN e

publicado por editora universitaria ou instituicdo de 0,04 10 0,4
ciéncia e tecnologia
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Tabela 11 Experiéncia Profissional
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas
Pontuagao por _— Pontuacdo
Documento apresentado i p Limite s
Experiéncia Total
0,1
Aulas ministradas na Graduacdo e Pés-Graduagdo Lato (cada 180 dias de 3 08
sensu na area efetivo exercicio ’
até 31/12/2025)
0,1
. p o . . da 180 dias d
Aulas ministradas na pds-graduagdo Stricto sensu na drea (ca ? 'a? . N 8 0,8
efetivo exercicio
até 31/12/2025)
Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso no nivel 01 3 08
de graduagao e pds-graduagao lato sensu na area ’ ’
Orientagdo de dissertagao ou tese 0,1 8 0,8
Coordenacgédo de projeto de pesquisa com financiamento 01 8 08
externo ’ !
0,1
Bolsa de fomento a pesquisa, de produtividade, ou de (cada 180 dias de 3 08
pés-doutorado* efetivo exercicio ¢
até 31/12/2025)
Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino
Pontuagdo por . Pontuacdo
Documento apresentado ?A p Limite s
Experiéncia Total
0,4 pontos
Experiéncia profissional em outras Instituigdes, na area  (cada 180 dias de 10 4
do cargo a que concorre. efetivo exercicio
até 31/12/2025)
Experiéncia profissional em Instituicdes de Ensino e pontps
. . , (cada 180 dias de
Superior, na drea do cargo a que concorre, excluidos os . - 10 6
, . efetivo exercicio
periodos concomitantes. até 31/12/2025)

*Atividades desenvolvidas por equipes de estudantes, supervisionadas por docente, com reunides periddicas,

producdo de relatdrios e interagdo continua com o publico-alvo.

15 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

15.1

Para o cargo de: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos

15.2 Para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Redagdo + Prova de Titulos

15.3 Para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Redagdo
Classificagdo

15.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas
decimais sem arredondamento.

15.5 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo

de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
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15.6 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a, o disposto previsto no art. 440, da Lei n.2
11.689/2008, sendo que ao candidato com exercicio comprovado da fung¢do de jurado, serd
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico. Para a comprovagao
deverdo enviar:

Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440,
Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia
da Lei.

15.7 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior nota na Prova Objetiva.

Maior nota nas Areas do Conhecimento da Prova Objetiva, na seguinte ordem: 12
Conhecimentos Especificos em Administragdo Publica; 22 Conhecimentos Especificos em
Ciéncias Sociais Aplicadas; 32 Administracdo Publica e Politicas Publicas; 42 Nog¢Ges Gerais
de Administragdo Publica; 52 Politicas Publicas; 62 Metodologia da Pesquisa Cientifica; 72
Metodologia do Ensino Superior; 82 Contratos e Licitagdes 92 Direitos Humanos; 102
Estatistica; 112 Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico; 122 Gestdo de
Processos e Projetos; 132 Lingua Portuguesa; 142 Matematica e Raciocinio Ldégico; 152
Nog¢des de Informatica, conforme aplicado a cada cargo.

Maior nota na Prova Discursiva (se aplicavel ao cargo).
Maior nota na Prova de Redacéo (se aplicavel ao cargo).
Maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo).
Maior idade, apurado em ano, més e dia.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, a ser convocado por Edital e seu
resultado fara parte da classificagao final do Concurso Publico.

Resultado Final

15.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, sem previsdo de
formacdo de cadastro de reserva;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, sem previsdo
de formacgdo de cadastro de reserva.

16 RECURSOS

16.1 Caberdo recursos dos seguintes atos:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo.

Ndo homologac¢do da inscricdo, dos pedidos de vagas reservadas ou dos pedidos de
condicOes especiais.

Questdes de Prova Objetiva, gabarito provisério, padrdo de resposta da Prova Discursiva e
de Redacao.

Resultado das Provas Objetiva, Discursiva, de Redag¢do e de Titulos.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

Acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;
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" Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.

N3o serdo analisados os recursos interpostos por desacordo com as normas estabelecidas neste
Edital, entregues por meios ndo descritos neste Edital ou entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso
Publico, s6 sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido. Os recursos intempestivos
e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de
recurso, poderd haver alteragdo da pontuac&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta
individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o
serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissado, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova
serd corrigida de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso
Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

N&o serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da
nota atribuida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em
recurso interposto pelo candidato.

DELEGACAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a Legalle Concursos Ltda., as seguintes competéncias:
= Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital.
= Receber as inscrigdes.
= Homologar as inscrigdes.
= Analisar os pedidos de iseng¢ao.
= Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente Edital.
= Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
= Prestar informagGes sobre o certame.
= Definir normas para aplicagdo das provas.

= Publicar o Resultado Final.

FORO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

DisposICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste Edital e em outros que
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vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e no endereco eletrénico
www.legalleconcursos.com.br.

O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste Concurso
Publico deverd acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no
enderego eletrénico da Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br).

E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego,
atualizados. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.

" Até a data de publicacdo do resultado final, a atualizagdo dos dados devera ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site da Legalle Concursos.

® Apods a homologacgdo do resultado final, as mudangas de dados e enderecgo dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a SEPLAG. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

" Apds a homologacdo, as informacgGes deverdo ser obtidas nos enderecgos eletrénicos
www.planejamento.mg.gov.br e www.fjp.mg.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos em conjunto com a Comissdo Especial
do Concurso Publico Edital SEPLAG/FJP 01/2026.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Legalle Concursos
(www.legalleconcursos.com.br), SEPLAG e FPJ ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

A inscricdo e a participagdo no Concurso Publico implicardo o tratamento de seus dados pessoais
de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de
ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagGes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isen¢do de inscri¢do).

= A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

= As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD):

= Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico).

= Execucgdo de contrato entre a SEPLAG e a Legalle Concursos para os fins de condugao
do Concurso Publico.

= A garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos concursos publicos.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das
datas estabelecidas.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
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na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

19.10 A SEPLAG reserva-se o direito de proceder a guarda dos documentos relativos ao concurso,
observada a Lei Estadual n2 19.420/2011, e o Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,
previstos no Decreto Estadual n? 46.398/2013.

19.11 Este Concurso Publico possui validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2026.

Rodrigo Ferreira Matias
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo, em exercicio

Luciana Lopes Nominato Braga
Presidente da Fundagdo Jodo Pinheiro
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Anexol CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicacio do Edital 10/01/26
)  Republicagio 01 27/01/26
)  Republicagio 02 31/01/26
Prazo para impugnagdes ao Edital 31/01/26 09/02/26
Divulgagao da decisdo sobre as impugnagdes ao Edital 16/02/26
B Periodo de |nscr|§c.>es - Re’serva de V?ga, pedido de condicao especial 10/04/26 25/04/26
para a prova e Envio dos Titulos (on-line)
&+ Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 12/04/26 05/04/26
Divulgagao dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 10/04/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 11/04/26 12/04/26
Pivulﬁagﬁo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 15/04/26
isengdo
Ultimo dia do prazo para envio de documentagdo sobre reserva de
. - 25/04/26
vagas e atendimento especializado
Ultimo dia de reimpressdo do DAE (ultimo dia para pagamento) 27/04/26
Homologacdo das inscri¢des 05/05/26
Prazo Recursal: homologagao das inscrigdes 06/05/26 07/05/26
Divulgacdo das respostas aos recursos: homologag¢ao das inscrigdes 13/05/26
Cronograma Prova Objetiva, Discursiva e de Redagao
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicacdo dos locais de prova 13/05/26
Provas Objetiva, Discursiva e de Redagdo 24/05/26
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar, padrio de
. . « o 25/05/26
resposta da prova discursiva e espelho de corre¢do da prova de redagio
P!'azo Becursal: gabarito prellmlnar, padrao de Eesposta da prova 26/05/26 27/05/26
discursiva e espelho de correg¢ao da prova de redagao
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar, padrao de
. . " o 05/06/26
resposta da prova discursiva e espelho de corre¢do da prova de redagdo
Resultado da Prova Objetiva 05/06/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Objetiva 06/06/26 07/06/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Objetiva 09/06/26
Publicacao resultado preliminares das Provas de Redagao e Discursiva,
da Folha Definitiva da Prova de Redagdo ou da Prova Discursiva, Ata 15/06/26
Individual de Correcao
Pl.'azo l.'ecursaI: resultado preliminares das Provas de Redagdo e 16/06/26 17/06/26
Discursiva
Publicacao das respostas aos recursos: resultado preliminares das
~ . . 19/06/26
Provas de Redagdo e Discursiva
Resultado da Provas de Redagdo e Discursiva 19/06/26
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Evento / Datas Provaveis

Inicio Fim

Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

26/06/26
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagcdo e normas poderdo abranger alterages havidas até a data
da publicacdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PESQUISADOR EM CIENCIAS APLICADAS E POLITICAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Metodologia do Ensino Superior

Elementos para compreensdo do cotidiano e processo didatico.

Pratica educativa, pedagogia e didatica: Pratica educativa na sociedade. Didatica e metodologia.
Tendéncias pedagdgicas da pratica escolar.

Ensinar e aprender - a construgdo do conhecimento: A realidade atual. O ensino e a aprendizagem
na vida humana. Ensinar e aprender - significados e mediagdes.

Planejamento da ac¢do didatica: Planejamento (niveis e suas rela¢des). O planejamento no Ensino
Superior.

Planejamento de ensino numa perspectiva critica: Planejamento como agdo pedagogica essencial.
Planejamento de ensino: processo integrador entre a universidade e o contexto social.

Objetivos, conteudos e metodologias: A formulacdo de objetivos educacionais. Os conteludos de
ensino. Metodologias. Técnica de ensino em grupo. Técnica painel. O trabalho interdisciplinar no
Ensino Superior.

Avaliagdo da aprendizagem: O conceito de avaliagdo de aprendizagem e as concepgdes
pedagadgicas. Ensino para competéncias. Avaliagcdo da aprendizagem.

Disponivel em: https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/01/tx 1 didatica_ens sup.pdf

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Fundamentos Bdasicos: A Evolugdo da Ciéncia. Conceito de Ciéncia. Caracteristicas da Ciéncia.
Papéis da Ciéncia. Aumenta o conhecimento. Realiza novas descobertas. Aproveitamento
espiritual. Aproveitamento material. Estabelecimento de controles. Classificagdo e divisdo da
Ciéncia. Classificagdo de Augusto Comte (1798 - 1857). Classificagdo de Carnap (1891 - 1970).
Classificacdo de Bunge (Séc. XX). Classificacdo adotada por Lakatos e Marconi (1985) Caracteristicas
das Ciéncias Naturais. Caracteristicas das Ciéncias Humanas e Sociais.

Método Cientifico: Conhecimento Cientifico e outros tipos de conhecimento. As quatro formas de
conhecimentos (Conhecimento Popular, Conhecimento Religioso, Conhecimento Filoséfico e
Conhecimento Cientifico). Uso do conhecimento cientifico no método cientifico. O que é método?
Procedimento de elaboragdo do método cientifico.

Caracterizagdo da Pesquisa: Conceito. Finalidade da pesquisa. Finalidade da pesquisa. Métodos
guantitativo e qualitativo de pesquisa. Instrumentos e técnicas de coleta e andlise de dados
(Entrevista, Questionario, Analise Documental, Observacdo e Técnicas de andlise de dados).
Formacdo do Pesquisador. Planejamento da Pesquisa.

Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432206/2/Livro_Metodologia%20da%20Pesquisa%20-

%20Comum%20a%20todos%200s%20cursos.pdf

P Pdgina 31 de 43

legalle


https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/01/tx_1_didatica_ens_sup.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432206/2/Livro_Metodologia%20da%20Pesquisa%20-%20Comum%20a%20todos%20os%20cursos.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432206/2/Livro_Metodologia%20da%20Pesquisa%20-%20Comum%20a%20todos%20os%20cursos.pdf

ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 01/2026

FUNDAGAO JOAO PINHEIRO @ www.legalleconcursos.com.br

= Meétodos de abordagem - bases légicas da investigacdo (dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo,
dialético e fenomenoldgico).

= Métodos de procedimentos - meios técnicos da investigacdo (histérico, experimental,
observacional, comparativo, estatistico, clinico e monografico).

Disponivel em: https://www.feevale.br/Comum/midias/0163c988-1f5d-496f-b118-a6e009a7a2f9/E-
book%20Metodologia%20do%20Trabalho%20Cientifico.pdf

Administragao Publica e Politicas Publicas

= Administragdo Publica e o Contexto Institucional Contemporaneo: A definicdo do Estado e a
Administragdo Publica, por intermédio da analise de sua evolugdo histérica, no que se refere as
suas fungdes e esfera de atuagdo. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias
modernas, considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O
papel do servidor publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os
tipos de vinculos e principios de conduta. Os principios norteadores da Administragdao Publica
brasileira de acordo com o texto constitucional, considerando as implicages desses principios na
atuacdo dos agentes publicos. Os poderes e deveres do administrador publico com relagao a
Administragdo e a sociedade civil. As principais transformacGes sociais, politicas, econémicas,
culturais e tecnoldgicas da contemporaneidade, que impactaram o papel e forma de atuacdo do
Estado e da Administragdo Publica no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo
Estado e pela Administracdo Publica brasileira na atualidade e o papel que os gerentes
operacionais poderdo desempenhar no enfrentamento desses desafios.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260

= Politicas Publicas: Teorias e andlises sobre implementagdo de politicas publicas no Brasil.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4162

Estatistica

= Nogbes basicas de andlise de dados: Dados (defini¢do, tipos e a tomada de decisdo). Andlise
qualitativa, quantitativa e complementaridade. O dominio de atuagdo da estatistica. Aplicagdes do
tratamento estatistico de informacgGes. O Poder das Lentes Estatisticas. A leitura de dados sociais
com base na analise de dados. Exame de dados sociais brasileiros.

= Representacdo de Dados, Correlacdo e Ajuste Linear: Organizar dados na forma de tabelas e
graficos. Correlagdo, linearidade, ajuste linear. Debater o Comportamento N3o-linear via
Exemplos. Tipos de comportamentos ndo-lineares e estudo da parabola. Construgdo numérica de
ajustes (fit) e sua interpretacdo. Praticar os Conceitos de Ajuste de Curvas. Pratica de fit: principais
ajustes, aproximacGes e tendéncia. Leitura de graficos.

= Visdo Sistémica sobre a Andlise de Dados: Os Conceitos de Ajuste de Curvas. Prdtica de fit:
principais ajustes, aproximagoes e tendéncia. Leitura de graficos. Fundamentar Opinido com Base
em Resultados. Sumario da andlise de dados. Tratamento da informagdo. O Campo de Dados e o
Cenario Atual.

Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7657 e
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96

Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico

= Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas tedrico-filoséficas sobre Etica. Os conceitos
atribuidos a Etica, segundo perspectivas tedrico-filoséficas. Relacdo e distingdo entre ética, politica
e direito. A importancia da educacdo ética para o servidor publico.

= A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A importancia da Etica no exercicio
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da funcao publica, particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos
servidores publicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidad3do.
A esfera publica da esfera privada com atengdo voltada para os valores e principios que regem as
condutas nesses dois universos. definicdo de "democracia", considerando os conceitos de
representacdo e igualdade, bem como a nogdo de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil,
observando os aspectos histéricos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade
publica.

A Conduta no Servigo Publico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e
retiddo. Profissionalismo, decoro e civilidade, como principios basicos da conduta do servidor
publico. Codigo de ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nogdes de
ética na gestdo publica. Vantagens de criar instrumentos de orientagdo da conduta da
Administragdo Federal. Definicdo de "comissdo de ética", sua composigcao, objetivos e metodologia
de trabalho.

Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182

Direitos Humanos

Dispositivos constitucionais pertinentes: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

= Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengado sobre os Trabalhadores Migrantes: Convengao
97. Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢do Racial. Pacto

Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais

e Culturais. Convengdo sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher.

Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengdo das Nag¢des Unidas

contra a Corrupgdo: Convengdo de Mérida. Convencdo sobre a Prote¢do e Promogdo da Diversidade
das ExpressGes Culturais. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo.

Disponivel em: https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Area de Concentragido - Administragdo, Gestdo Publica e Transversalidade
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Evolugdo dos modelos de administragado publica e os desafios da gestdao governamental. Transi¢do
da Administragdo Publica Burocratica para a Administracdo Publica Gerencial. Conceitos e
fundamentos da Reforma do Estado. Gestdo Gerencial vs. Gestdo Burocratica. Discussdo sobre a
Gestdo Publica no século XXI. Reformas pendentes no campo da gestdo publica brasileira.
Administracdo Publica com foco em InstituicGes e A¢Ges Governamentais. Visdo abrangente sobre
a estrutura e o funcionamento do Estado. Revisdo Conceitual da Governanga Publica. Definigdo e
elementos da Governanga no contexto do setor publico.

O papel da burocracia na politica, os desafios democraticos e a necessidade de um Estado
inovador. Relagcdo complexa entre Burocracia e Politica no Brasil. Desafios para o Estado
democratico no século XXI. Proposta de como construir um Estado Empreendedor. A importancia
da inovagdo e a relagdo necessaria com a burocracia. O papel da burocracia na promogdo de
inovacOes. Analise da Gramatica Politica do Brasil. Padrdes de relacionamento entre burocracia,
politica e grupos de interesse.

O impacto da tecnologia, a gestdo estratégica e a dinamica interna das organizagdes. Uso da
Inteligéncia Artificial (IA) e seu impacto nas Politicas Publicas na América Latina e Caribe.
Implicagdes da IA na gestdo governamental e servigos publicos. A formagdo da Sociedade em Rede
na Era da Informacdo. Transformac¢des na economia, sociedade e cultura devido as novas
tecnologias de comunicagdo. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e casos. Diferentes
abordagens e escolas do pensamento estratégico. Estudo do Comportamento Organizacional.
Compreensdo de individuos, grupos e estrutura em uma organizacdo. Teoria Geral da
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Administracdo. Fundamentos e escolas do pensamento administrativo. Gestdao por Competéncias
e Gestdao do Conhecimento. Métodos e praticas para o desenvolvimento e retenc¢do de talentos e
saber organizacional.

= Dinamicas sociais brasileiras, desigualdades e identidade racial. Trajetdrias das Desigualdades no
Brasil ao longo de cinquenta anos. Analise de como o pais mudou em termos sociais e econdmicos.
Discussdo sobre identidade racial e a questdo de "Quem quer (pode) ser negro no Brasil?". Estudo
sobre raga, poder e reconhecimento no contexto brasileiro. Analise do percurso profissional e
académico de ex-alunos universitarios.

Referéncias:

RIOS, Maximiliano Campos. “Inteligéncia artificial e politicas publicas na América Latina e Caribe”.
Caracas: CLAD, 2025. Disponivel em: https://web-api-backend.clad.org/uploads/inteligencia-
artificial maxicampos pt.pdf

KATTEL, Rainer et al. Como construir um estado empreendedor: porque a inovagdo precisa da
burocracia. Brasilia: Enap, 2025. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/9147/1/How%20t0%20Make%20an%20Entreprene

urial%20State.pdf

TEIXEIRA, A. F.; GOMES, R. C. Governanga publica: uma revisdo conceitual. Revista do Servico
Puablico, Brasilia, DF, v. 70, n. 4, p. 519-550, 2019. Disponivel em:
https://www.spell.org.br/documentos/ver/55922/governanca-publica--uma-revisao-
conceitual/i/pt-br

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Da Administracdo Publica Burocratica a Gerencial, In PEREIRA, B. e
SPINK, P. Reforma do Estado e Adm. Publica Gerencial. FGV. 2001.

LOUREIRO, Maria Rita (org.); ABRUCIO, Fernando Luiz (org.); PACHECO, Regina Silvia (org.).
Burocracia e Politica no Brasil: desafios para o Estado democratico no século XXI. Rio de Janeiro:
FGV Ed., 2010.

MATIAS-PEREIRA, J. Administracdo Publica: Foco nas Instituicdes e A¢des Governamentais. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas 2018.

CARNEIRO, R. e MENICUCCI, T. M.G. Gestdo publica no século XXI: as reformas pendentes. Brasilia:
IPEA, 2011. Texto para discussdo 1686.

MOTTA, Fernando C.P.; VASCONCELLOS, Isabella F.G. Teoria geral da administra¢do. S3o Paulo:
Pioneira-Thomson, 2002.

CASTELLS, Manuel. A era da informagdo: economia, sociedade e cultura: A sociedade em rede. 3.
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000. v.1.

NUNES, Edson. A Gramatica Politica do Brasil, Rio De Janeiro, Ed. Jorge Zahar, 2003.

ARRETCHE, Marta (org.) Trajetdrias das Desigualdades: Como o Brasil mudou nos ultimos
cinquenta anos, Sao Paulo, Ed. UNESP, 2015.

MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4 ed.
Porto Alegre. Bookman, 2006.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2005.

CARBONE, P.P. et al. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.

JESUS, Rodrigo Edmilson de. Quem quer (pode) ser negro no Brasil? Belo Horizonte: Auténtica,
2021.

LAS CASAS, Estevam Barbosa de; CUNHA, Daisy; QUEIROZ, Tatiana. UFMG Pesquisa Egressos. Belo
Horizonte: UFMG, 2019.
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Area de Concentragdo - Ciclo de Politicas Publicas (Estado de MG)

Andlise e Formulagdo de Politicas Publicas. Os conceitos fundamentais, métodos e o
desenvolvimento do campo de estudo das politicas publicas. Formulagdo de Politicas: Estudo
detalhado sobre as etapas e os modelos de como as politicas publicas sdo criadas. Foco nos
processos decisorios e atores envolvidos na agenda e formulagao. Politicas Publicas: Coletanea que
estabelece os conceitos basicos e as diversas abordagens do campo de estudo. Introdugdo aos
diferentes modelos e ciclos de politicas publicas. Analise de Politicas Publicas no Brasil: Trajetoria
do campo de estudo no pais. Institucionalizagdo do "campo de publicas" no Brasil, desde suas
origens.

Reformas, Desafios do Estado e Participagdo. Estrutura governamental, das reformas estatais e da
dindmica da participagdo social na politica. Reformas do Estado no Brasil: Analise das trajetorias,
inovagoes e desafios das mudangas na administragao publica brasileira. Discussdo sobre a evolugdo
do Estado e suas transformacgdes recentes. Participagdo Social: Discussado sobre a disputa histérica
e futura em torno da participagdo na politica brasileira. Andlise da importancia e dos desafios dos
mecanismos participativos. Politica e Racionalidade: Problemas de teoria e método para uma
sociologia critica da politica. Abordagem tedrica sobre as bases da ac¢do politica e a racionalidade
subjacente.

Economia, Direitos Sociais e Indicadores. A interface entre a politica fiscal, os direitos garantidos e
as ferramentas de medic¢do social. Paradoxo Constitucional Brasileiro: Analise da contradicdo entre
os direitos sociais universalizados na Constituicdo e a pratica de uma tributacdo regressiva (que
penaliza mais os mais pobres). Discussdo sobre a politica fiscal e seu impacto na desigualdade.
Indicadores Sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Metodologia para medicao
de fenOmenos sociais e avaliagdo de politicas publicas. Uso de indicadores para diagndstico e
monitoramento.

Referéncias:
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CAPELLA, Ana Claudia Niedhardt. Formulagdo de Politicas. Brasilia: Enap, 2018. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3332/1/Livro_Formula%C3%A7%C3%A30%20de%20
pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.pdf

SARAIVA, Enrique; Ferrarezi. (Org.). Politicas publicas. Brasilia: ENAP, 2006. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2914/1/160425 coletanea pp v1.pdf

FARAH, Marta Ferreira Santos. Andlise de politicas publicas no Brasil: de uma pratica ndo nomeada
a institucionalizacdo do “campo de publicas”. Revista de Administragcdo Publica, v. 50, n. 6, p. 959-
979, nov./dez. 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rap/a/tYDC3xqzZK33gpY3vfZ7ipG/abstract/?lang=pt

AVRITZER, Leonardo; ZANANDREZ, Priscila. Entre o passado e o futuro: a disputa em torno da
participacdo. Revista do Servigo Publico, Brasilia, v. 75, especial A, p. 35-58, ago. 2024. Disponivel
em: https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/10297/7011

FANDINO, Pedro; KERSTENETZKY, Celia Lessa. O paradoxo constitucional brasileiro: direitos sociais
sob tributacdo regressiva. Revista de Economia Politica, Sdo Paulo, v. 39, n. 2 (155), p. 306-327,
abr./jun. 20109. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rep/a/RIR4iBLCdpDtBL88zDz3jhH/?format=htmI&Ilang=pt

CAVALCANTE, Pedro Luiz Costa; SILVA, Mauro Santos (Org.). Reformas do estado no Brasil:
trajetdrias, inovagdes e desafios. Brasilia, DF: CEPAL: Rio de Janeiro: Ipea, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstreams/e7f231ed-4cc6-4f26-a8ca-8c0f0256b0bf/download

REIS, Fabio W. Politica e Racionalidade: problemas de teoria e método de uma sociologia critica da
politica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2000.

JANUZZI, Paulo. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicagGes. Alinea,
Campinas, 2017.
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Area de Concentragdo - Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Publica

Indicadores Sociais e Avaliagdo de Politicas. Conceitos e Tipologias de Indicadores: Indicadores de
insumo, processo, produto, resultado e impacto. Fontes de Dados para Indicadores Sociais no
Brasil: IBGE (Censos Demograficos, PNAD Continua), IPEA, DATASUS e outros sistemas de
informagdo governamentais. Construgio e Analise de Indicadores Compostos (ex: IDH, indice de
Gini). Uso de Indicadores na Formulagdo, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas
Publicas.Demografia Basica Aplicada. Conceitos e Medidas Demograficas: Taxas brutas e
especificas (natalidade, mortalidade, fecundidade). Estrutura Etadria e Sexo da Populagdo:
Piramides etdrias e seus usos no planejamento. Uso de Dados Demograficos e Indicadores para a
Alocagao de Recursos e Formulagao de Metas. Modelagem de Relagdes e Avaliagao de Impacto de
Politicas: Construcdo e interpretacdo de modelos econométricos para andlise de causalidade,
previsdo e avaliagdo de impacto de intervengdes publicas. Natureza da Econometria e Dados
Econdmicos: Dados de corte transversal, séries temporais e dados em painel.

Modelo de Regressdo Linear Simples (MRLS): Pressupostos, estima¢do por Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e interpretacdo dos coeficientes. Modelo de Regressdo Linear Multipla (MRLM):
Pressupostos de Gauss-Markov, multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelagdo.
Variaveis Dummy e Intera¢des. Modelos com Variavel Dependente Limitada: Regressdo Logistica
(Logit) e Probit. Introducdo a Dados em Painel: Modelos de Efeitos Fixos e Efeitos Aleatodrios.
Introducdo a Séries Temporais: Estacionariedade, modelos AR, MA e ARMA. Métodos de Avaliagdo
de Impacto: Diferengas em Diferengas (DiD), Varidveis Instrumentais (VI) e Regressdo com
Descontinuidade (RD). Andlise Exploratéria e Inferencial de Dados para Tomada de Decisdo:
Aplicagdo de técnicas de estatistica inferencial e uso de ferramentas computacionais para
transformar dados em informacgdo acionavel. Estimacdo por Intervalos de Confianga: Média,
proporg¢do e variancia.

Testes de Hipdteses: Conceitos basicos, erros tipo | e tipo Il, testes para média, proporgdo e
comparacgdo de duas populagdes. Analise de Variancia (ANOVA). Testes Ndo Paramétricos. Analise
Exploratoria de Dados (AED) no R Commander: Gréficos (histogramas, boxplots, dispersado) e
tabelas de frequéncia. Implementacdo de Modelos de Regressdo e Testes de Hipoteses no R
Commander. Visualizagdo de Dados para Gestdo Publica. Limpeza e Pré-processamento de Dados
(Missing Data, Outliers). Introdugdo a Técnicas de Classificagdo e Agrupamento (Clustering).

Referéncias:

1.
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JANUZZI, Paulo. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Alinea,
Campinas, 2017.

BIDO, D. (2021). Analise de Dados Quantitativos com R Commander. Sdo Paulo: Editora
Mackenzie.

BUSSAB, W. O. & MORETTIN, P. A. (2017). Estatistica Basica. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva.
CARVALHO, J.; Sawyer, D. e RODRIGUES, R. Introdugdo a alguns conceitos bdsicos e medidas em
demografia. Associagdo Brasileira de Estudos Populacionais. v. 1, 1998. Textos didaticos.
Disponivel para download em:
http://www.abep.org.br/usuario/GerenciaNavegacao.php?caderno id=036&nivel=0
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introduc¢do a econometria: uma abordagem moderna. 6. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2020.
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GESTOR EM ATIVIDADES DE PESQUISA E ENSINO
CONHECIMENTOS GERAIS
Politicas Publicas
= Teorias e anadlises sobre implementacdo de politicas publicas no Brasil.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4162

Matematica e Raciocinio Légico

= Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos: Taxa de juros, calculo do juro, equivaléncia e
proporcionalidade. Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.

= Raciocinio Légico: Légica Proposicional. Fundamentos da légica. Conectivos ldgicos. Operadores
l6gicos. Tabelas Verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Implicagdo e Equivaléncia légica.

Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204422/2/MATEM%C3%81TICA%20FINANCEIRA.pdf e
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO0%20EDUCACIONAL%20GUIA%20D
E%20RACIOC%C3%8DNI0%20L%C3%93GICO0%20COM%20QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS.pdf

Gestao de Processos e Projetos

= Conceitos Basicos: Partes Interessadas no projeto. Competéncias necessarias ao gestor de projetos
e estilos de geréncia. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e fases
de um projeto. Metodologias e ferramentas de gerenciamento. Melhoria de processos e Ciclo
PDCA. Indicadores para gestao de processos.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2332 e
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1114

Contratos e Licitagoes

= Contratos administrativos: Fases da contratac¢do, gestdo e fiscaliza¢do. Formalizagdo e divulgacdo,
duragdo, execucdo, alteragdes, hipoteses de extingdo contratual, pagamento e nulidade.

= Contratagdes publicas: Relagdo com sustentabilidade, legislagdo e pratica.
= Lei n2. 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Inova¢des da Nova Lei de
LicitagOes.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm,
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7571 e https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/manuais/manual-governanca-nas-contratacoes/manual-de-boas-praticas-em-contratacoes-
publicas.pdf ; https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/[14133.htm

Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico

= Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas tedrico-filoséficas sobre Etica. Os conceitos
atribuidos a Etica, segundo perspectivas tedrico-filoséficas. Relacdo e distingdo entre ética, politica
e direito. A importancia da educacdo ética para o servidor publico.

= A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A importancia da Etica no exercicio
da fungdo publica, particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos
servidores publicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidadao.
A esfera publica da esfera privada com atencgdo voltada para os valores e principios que regem as
condutas nesses dois universos. A definicdo de "democracia", considerando os conceitos de
representacdo e igualdade, bem como a no¢do de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil,
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observando os aspectos histéricos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade
publica.

A Conduta no Servigo Publico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e
retiddo. Profissionalismo, decoro e civilidade, como principios basicos da conduta do servidor
publico. Cddigo de ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nog¢des de
ética na gestdo publica. Definigdo de "comissdo de ética", sua composicdo, objetivos e metodologia
de trabalho.

Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182

Direitos Humanos

Dispositivos constitucionais pertinentes: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdo sobre os Trabalhadores Migrantes:
Convengdo 97. Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Racial. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos
EconOmicos, Sociais e Culturais. Conveng¢do sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher. Convengdo sobre os Direitos da Crianga. Convengdo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Convencdo das Nagbes Unidas contra a Corrupgdo: Convengdo de
Mérida. Convencdo sobre a Protecdo e Promocgdo da Diversidade das Expressdes Culturais.
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

Disponivel em: https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Area - Administragdo

Administragdo Publica e o Contexto Institucional Contemporaneo: A definicdo do Estado e a
Administracdo Publica, por intermédio da andlise de sua evolugdo histdrica, no que se refere as
suas fungbes e esfera de atuagdo. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias
modernas, considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O
papel do servidor publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os
tipos de vinculos e principios de conduta. Os principios norteadores da Administragdo Publica
brasileira de acordo com o texto constitucional, considerando as implicages desses principios na
atuacdo dos agentes publicos. Os poderes e deveres do administrador publico com relagdo a
Administragdo e a sociedade civil. As principais transformagdes sociais, politicas, econémicas,
culturais e tecnoldgicas da contemporaneidade, que impactaram o papel e forma de atuacdo do
Estado e da Administragdo Publica no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo
Estado e pela Administracdo Publica brasileira na atualidade e o papel que os gerentes
operacionais poderdo desempenhar no enfrentamento desses desafios.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260

Area - Contabilidade

Contabilidade com Foco na Gestdo da Informagdo Contabil: Aprimoragdo do conhecimento dos
servidores publicos sobre a contabilidade aplicada ao setor publico, possibilitando a apresentagao
de demonstragdes contdbeis mais consistentes, assertivas e eficientes para a tomada de decisdes.
Identificacdo dos principais conceitos relativos a contabilidade basica aplicada ao setor publico.
Reconhecimento dos principais conceitos relativos a contabilidade com foco na gestdo do
patrimoénio publico. Identificacdo do processo necessario para a abertura de um sistema contabil.
Identificagdo das rotinas para manutengdo de uma contabilidade integra e consistente.
Identificagdo do processo necessario para o encerramento de um sistema contabil.
Reconhecimento dos aspectos das informagGes de cada natureza de informagdo. Sele¢do de
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informacdes especificas e reconhecer os dados necessarios sobre os relatdrios. Identificacdo da
melhor forma de expor a informagdo contabil. Compreensdo do Siconfi e a Matriz de Saldos
Contdbeis. Identificagdo dos principais principios existentes na NBC TSP 11. Listar as macrofungdes
do Siafi. Lista das DCASP e reconhecimento das informag0es prestadas pelo balango patrimonial.
Reconhecimento das informacgdes prestadas pelas DVP, DFC e DMPL.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/8002

Area - Educagido

Planejamento e Avaliagdo Educacional: Capacitagdo e fornecer aos servidores publicos aspectos
conceituais sobre avaliagdao da aprendizagem, aplicando metodologias ativas, habilidades de coleta
e andlise de dados para a melhoria continua de projetos educacionais.

Ensino-Aprendizagem - Didatica para facilitadores de aprendizagem: Aplicagdo de métodos e
procedimentos didaticos em cursos e programas de capacita¢do, considerando-se os fundamentos
e principios da aprendizagem de adultos e a concepgdo de aprendizagem experiencial de Kolb para
as praticas educacionais.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/8058 e
https://repositorio.enap.gov.br/jspui/handle/1/3027

Area - Direito

Direito Publico: Estado Social e Democratico de Direito: visdo panoramica e instrumental do texto
constitucional (direitos fundamentais, separacdo dos Poderes, regime da administragdo publica,
servigos publicos e atividades econémicas, ordem econdmica e ordem social).

Direito Administrativo: Fundamentos constitucionais da Administracdo Publica brasileira. Os
principios da administragdo publica na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Atividades de
administragdo publica: prestacdo de servigos, ordenagao, fomento e controle. Contratagdes
publicas. Organizagdo administrativa e novas tendéncias. Processos administrativos e suas leis
gerais. Controle da administragdo publica.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1049 e

Area - Gest3o de Pessoas

Gestdo de Pessoas: Definicdo dos desafios e oportunidades do gestor de pessoas na Administracdo
Publica. Especificacdo do papel do gestor na criagdo do valor publico. Aplicacdo de atitudes que
facilitem o clima organizacional. Identificacdo da importancia do individuo nas equipes de trabalho.
Reconhecimento da importancia da criagdo de um ambiente motivador. Distingao de elementos
da comunicagdo eficaz. Aplicacdo de estratégias de negociacdo na gestdo de conflitos. Uso de
técnicas de estruturagdo, planejamento, condugdo e a avaliagdo no processo de negociagdo.
Atuacdo como membro e lider de equipe eficaz. Aplicagdo de técnicas para emitir e receber
feedback. Gerenciamento eficaz do processo de mudancas no contexto organizacional.
Reconhecimento da importancia no desenvolvimento da equipe. Ampliacdo do potencial criativo
para aplicacdo na solucdo de problemas e inovagao.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/jspui/handle/1/2263

Area-TI
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Tecnologia da Informacgdo: Definicdo sobre fundamentos da informagao, conhecimentos e dado.
Sistemas de Informagdo. Gestdo estratégica e da informatica. Recursos de tecnologia da
informacdo: Tl: um breve histérico; Recursos de hardware; Recursos de software e Recursos de
rede. Tecnologia da informacdo e a gestdo organizacional e aplicacdes de tecnologia da
informac&o no servico publico.

Inovacgdo e tecnologias da comunicagdo e informacdo na administracdo publica: Inovagao, TIC e
redes: um olhar a partir da interagdo. Governo eletrénico: caminhos e descaminhos. Computacao
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em nuvem e politica em Tl do Brasil. Governo aberto ou Estado aberto: transparéncia,
participagdo e colaboragdo.

Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206391/2/CST%20GP%20-
%20Tecnologia%20da%20informa%C3%A7%C3%A30%20-%20MIOLO.pdf e
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

Area - Tl (Redes)

= Suporte Técnico a Redes e Sistemas: Instalagdo, manutengdo e resolugao de problemas em
ambiente corporativo; Administragdo e configuragdo de redes e sistemas; Infraestrutura de rede.

= Monitoramento e Gerenciamento de Redes e Sistemas: Definicdo sobre fundamentos da
informacgdo, conhecimentos e dado. Sistemas de Informagdo. Gestdo estratégica e da
informatica. Recursos de tecnologia da informagdo: Tl: um breve histdrico; Recursos de
hardware; Recursos de software e Recursos de rede. Tecnologia da informag¢do e a gestdo
organizacional e aplicagGes de tecnologia da informagdo no servigo publico.

=  Sistemas Operacionais Proprietarios e Ndo Proprietarios: Instalagao, configuragao, atualizagdo e
compatibilidade; Inovagao, TIC e redes: um olhar a partir da interagdo. Governo eletronico:
caminhos e descaminhos. Computagdo em nuvem e politica em Tl do Brasil. Governo aberto ou
Estado aberto: transparéncia, participagdo e colaboracao.

Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206391/2/CST%20GP%20-
%20Tecnologia%20da%20informa%C3%A7%C3%A30%20-%20MIOLO.pdf e
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

Referéncias:

=  KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2021.

= TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. 6. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2020.
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TECNICO EM ATIVIDADES DE PESQUISA E ENSINO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Gramatica aplicada ao texto.

Interpretagdo de texto.

Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477

Matematica e Raciocinio Légico

Matematica Financeira. Juros Simples e Compostos: Taxa de juros, calculo do juro, equivaléncia e
proporcionalidade. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica.

Raciocinio Légico. Ldgica Proposicional: Fundamentos da ldgica. Conectivos légicos. Operadores légicos.
Tabelas Verdade. Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia. Implicacdo e Equivaléncia légica.

Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204422/2/MATEM%C3%81TICA%20FINANCEIRA.pdf e

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO0%20EDUCACIONAL%20GUIA%20DE%20

RACIOC%C3%8DNI0%20L%C3%93GIC0%20COM%20QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS.pdf

Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico

Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas tedrico-filosoficas sobre Etica. Os conceitos atribuidos a
Etica, segundo perspectivas tedrico-filoséficas. Relagdo e distingdo entre ética, politica e direito. A
importancia da educacgao ética para o servidor publico.

A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A importancia da Etica no exercicio da
fungdo publica, particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos
servidores publicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidaddo. A
esfera publica da esfera privada com atencdo voltada para os valores e principios que regem as condutas
nesses dois universos. A definicdo de "democracia", considerando os conceitos de representagdo e
igualdade, bem como a nogdo de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil, observando os aspectos
histéricos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade publica.

A Conduta no Servigo Publico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e retid3do.
Profissionalismo, decoro e civilidade, como principios basicos da conduta do servidor publico. Cédigo de
ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nogdes de ética na gestdo publica.
Vantagens de criar instrumentos de orienta¢gdo da conduta da Administragdao Federal. Definicdo de
"comissao de ética", sua composicdo, objetivos e metodologia de trabalho.

Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182

NogGes Gerais de Administragdo Publica

Administracdo Publica e o Contexto Institucional Contemporaneo: A definicdo do Estado e a
Administracdo Publica, por intermédio da andlise de sua evolucdo histdrica, no que se refere as suas
fungdes e esfera de atuagao. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias modernas,
considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O papel do servidor
publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os tipos de vinculos e
principios de conduta. Os principios norteadores da Administracdo Publica brasileira de acordo com o
texto constitucional, considerando as implicagGes desses principios na atuacdo dos agentes publicos. Os
poderes e deveres do administrador publico com relacdo a Administracdo e a sociedade civil. As
principais transformacbes sociais, politicas, econb6micas, culturais e tecnoldgicas da
contemporaneidade, que impactaram o papel e forma de atua¢do do Estado e da Administragdo Publica
no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo Estado e pela Administragdao Publica

P Pdgina 5 de 43 legalle


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204422/2/MATEM%C3%81TICA%20FINANCEIRA.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO%20EDUCACIONAL%20GUIA%20DE%20RACIOC%C3%8DNIO%20L%C3%93GICO%20COM%20QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO%20EDUCACIONAL%20GUIA%20DE%20RACIOC%C3%8DNIO%20L%C3%93GICO%20COM%20QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS.pdf
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182

ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2026

FUNDAGAO JOAO PINHEIRO @3: www.legalleconcursos.com.br

brasileira na atualidade e o papel que os gerentes operacionais poderdo desempenhar no
enfrentamento desses desafios.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260

Nogdes de Informatica

Nogdes basicas sobre computadores e dispositivos.
Sistemas operacionais e desktop.

Introdugdo ao Word.

Introdugdo ao Excel.

Introdugdo ao Power Point.

Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1130

Direitos Humanos

Dispositivos constitucionais pertinentes: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdo sobre os Trabalhadores Migrantes: Convengdo 97.
Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial. Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e
Culturais. Convengdao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher.
Convencgdo sobre os Direitos da Crianga. Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengdo das NagGes Unidas
contra a Corrupgdo: Convencgdo de Mérida.  Convencdo sobre a Prote¢do e Promocgdo da Diversidade
das Expressoes Culturais. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

Disponivel em: https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf
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Anexo 3  ATRIBUICOES

Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas

Exercicio de atividades de planejamento, elaboragdo, andlise, execugdo, coordenacgdo e controle técnico de
programas e projetos de pesquisa, de ensino, extensdo e capacita¢do, e prestacdo de servigos técnico-
cientificos.

Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino

Exercicio de atividades de administragdao gerencial de maior complexidade, relacionadas a pesquisa, ao ensino,
e a extensdo, compreendendo a dire¢do, a coordenagdo, a organizacdao, a gestdo da informagdo e o
planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo de projetos e programas, compativeis com sua area de
atuagdo.

Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino

Exercicio de atividades técnicas, administrativas, financeiras, de supervisdao e coordenagdo de equipes de
suporte relacionadas a projetos de pesquisa e cursos de formagdo e capacitacdo, e demais atividades de
assisténcia as areas de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento, gestao e logistica.
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