€DITAL D€
PROCESSO SELETIVO

RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
N° 01/2026

Coloque a teoria em pratica!

Comece sua carreira na
Prefeitura de Caxias do Sul.
Vocé contara com bolsa,
mentorias, inovacao e
impacto real na comunidade.

Inscricoes
de 05 a 20 de janeiro

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL



Ol4, Candidato(a),

Neste edital vocé encontra as
orientagdes para participar do
Processo Seletivo de Residéncia
Multiprofissional da Prefeitura de
Caxias do Sul.

Ele foi redigido seguindo a técnica da
Linguagem Simples, alinhado ao
principio de Legal Desing e Visual
Law, concretizando as iniciativas de
modernizag¢ao e desburocratizagao
da administragao municipal.

Serao selecionados candidatos para
as seguintes vagas:

e Residente Junior- graduado ha
NO Maximo 2 anos

» Residente Sénior - graduado ha
No Minimo 2 anos e N0 Maximo 5
anos

Inscrigdes: de 05 a 20 de janeiro,
somente no site
www.legalleconcursos.com.br
Taxa de inscrigcao: R$ 90,00

Aproveite essa oportunidade!

Secretaria de Administracao,
Tecnologia e Inovagao (Smati)



Principais etapas

INSCRICAO

05 a 20/01
21/01 - ultimo dia para pagamento da taxa

VERIFICACAO DA INSCRICAO

27/01 - relatorio preliminar
03/02 - homologacao da inscricdo e confirmacéo
da data e sala de prova

PROVA

09/02 - aplicacado da Prova Objetiva, as 18h

GABARITO

10/02 - gabarito preliminar
20/02 - gabarito definitivo e nota preliminar
02/03 - Notas oficiais

RESULTADO

05/03 - Homologacéo e classificacdo final

O cronograma pode ser alterado mediante
justificativa e divulgacao das novas datas.
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Informacoes Gerais

Qual é o objetivo do Processo Seletivo?

O Processo Seletivo tem como objetivo escolher profissionais
para participar do Programa de Residéncia Multiprofissional
da Prefeitura de Caxias do Sul.

Esse programa busca:

estimular a qualificacdo e a atuagao profissional, com a

aplicacao dos conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso de graduacao;
sensibilizar e  preparar  profissionais para 0

desenvolvimento e o aperfeicoamento de politicas
publicas municipais e para a solu¢ao de conflitos;

estimular a realizacdo de estudos e pesquisas que

resultem em sugestdes e respostas as a¢des das politicas
publicas municipais.

Quais os requisitos iniciais para admissao no

Programa de Residéncia Multiprofissional?

Possuir formacao superior na funcao, na area da vaga,
com diploma expedido por instituicao de ensino superior
brasileira, reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

Residente Junior: graduado ha no maximo 2 anos,
considerando a data da inscri¢ao;

Residente Sénior: graduado ha no minimo 2 anos e no
maximo 5 anos, considerando a data da inscricao.
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Informacoes Gerais

Onde fico sabendo das etapas do Processo
Seletivo?

A divulgacao oficial de todas as etapas sera por meio de
editais e/ou avisos publicados:
¢ no térreo do Centro Administrativo;
e no Diario Oficial Eletrénico;
® nos sites da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do
Sul www.caxias.rs.gov.br.

Existe uma programacao para eu preparar
minha agenda?

Sim. O Cronograma de Execucgao previsto para o Processo
Seletivo, esta no anexo VIl, mas sempre confira!

O cronograma podera ser alterado a qualquer momento,
desde que justificado e, com a publicagdo nos meios e locais
citados anteriormente.

Qual a validade do processo seletivo?

O processo seletivo tem validade de 1 ano a partir da data em
gue o resultado final for divulgado, e pode ser renovado por
mais 1 ano, a critério do Municipio.
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Vagas

Quais e quantas vagas serao ofertadas?

Confira a tabela:

Funcéao

Residente

Administracao
Junior

Administracao
Sénior

Arquitetura Janior

Arquitetura Sénior

Contabilidade
Junior

Contabilidade

Sénior

Design Grafico
Junior

Design Grafico
Sénior

Educacao Fisica
Junior

Educacao Fisica
Sénior

Enfermagem
Junior

Enfermagem
Sénior

Escolaridade

Superior
Completo em

Administracao

Administracdo

Arquitetura

Arquitetura

Contabilidade

Contabilidade

Design ou
Publicidade e
Propaganda

Design ou
Publicidade e
Propaganda

Educacéo
Fisica

Educacao
Fisica

Enfermagem

Enfermagem

Bolsa -
Auxilio
jan/2026
-R$

2.752,62

3.168,83

2.752,62

3.168,83

2.752,62

3.168,83

2.752,62

3.168,83

2.752,62

3.168,83

2.752,62

3.168,83

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Carga
Horaria
Semanal

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
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5 Bolsa -
Funcao

Auxilio

Escolaridade
Carga

Horaria
Semanal

jan/2026
-R$

Superior
Completo em

Residente

Inscricao

Engenl:la.rla Civil Engepharla 2.752,62 CR 40h
Junior Civil
Engent:a.rla Civil Enge'nr.]arla 3.168,83 CR 40h
. Sénior Civil
Atendimentos
especials Farmacia Junior Farmacia 2.752,62 CR 40h
Farmacia Sénior Farmécia 3.168,83 CR 40h
Jornalismo Junior Jornalismo 2.752,62 CR 40h
Jornalismo Junior Jornalismo 3.168,83 CR 40h
Juridico Junior Direito 2.752,62 2 40h
Recursos e o -
Classificacéio Medicina Medicina 2175062 | | 2 40h
- Veterinaria Junior Veterindria ’
Medicina Medicina
Veterinaria Sénior Veterinaria 3.168,83 2 40h
Contratacao
Psicologia Junior Psicologia 2.752,62 4 40h
Psicologia Sénior Psicologia 3.168,83 4 40h
Canais de
Contato Relago?s !Dubllcas Re:la(%oes 2752,62 CR 40h
Junior Publicas
Relagoes ?ubllcas Re’lagoes 3.168,83 CR 40h
Sénior Publicas

Anexos

CR: Cadastro Reserva
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- Escolaridade Bolsa -
Funcao o Carga
IV Horaria
Inscri(;éio Residente SUpEile I/ e2e Semanal
= Completo em -R$
Bacharel em
Ciéncias da
i Computacao,
Atendimentos Tecnologia da Sistemas de
especiais Inf a0 Junioy Mformacdoou 275262 CR 40h
SSpcEllals nformacao Junior Tecnélogo em
Analise e

Desenvolviment
o de Sistemas

Bacharel em

Ciéncias da
Computacdao,

Sistemas de
Informagdo ou 3.168,83 CR 40h
Tecnélogo em

Recursos e Analise 6
C|aSS|fIC3.Q@ Desenvolviment

o de Sistemas

Tecnologia da
Informacgao Sénior

Bacharel em
Tecnologia 2.752,62 01 40h
Digitais

Tecnologias
Digitais Junior

Contratacao

Bacharel em
Tecnologia 3.168,83 CR 40h
Digitais

Tecnologias
Digitais Sénior

Canais de
Contato

Anexos
CR: Cadastro Reserva 9
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Vagas Ofertadas

Por que ha Cadastro Reserva de vagas?

Pois neste momento o Municipio ndo estd com vagas em
aberto, porém podera surgir a necessidade e os candidatos
aprovados e classificados poderao ser chamados durante a
validade do Processo Seletivo.

Ha vagas para PCDs e Afrodescendentes?

Sim. O preenchimento das vagas acontecera respeitando os
percentuais de assegurado o percentual de 12% aos
candidatos com deficiéncia (Lei Municipal n.2 4.912/1998 e
alteracao) e o percentual de 10% aos candidatos
afrodescendentes (Lei Municipal n.2 6.377/2005 e Decreto
Municipal n.2 15.956/2012 e alteragdes).

Qual data é considerada como de conclusao
do curso?

Sera considerada data de conclusao da graduacao a
correspondente a data de colacao de grau.

Lembre-se que as vagas para Residente Junior sao para

graduados ha no maximo 2 anos e para Residente Sénior os
graduado ha no minimo 2 anos e no maximo 5 anos.
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Vagas Ofertadas

Qual o local e os turnos de trabalho?

Os candidatos aprovados para a funcao de Residente Juridico
Junior seréo lotados, junto a Advocacia-Geral do Municipio. As
demais vagas de trabalho sdo distribuidas em diversas
unidades administrativas.

Os residentes trabalharao por 40 horas semanais podendo ser
requisitados nos turnos da manha, tarde e/ou noite, conforme
a necessidade do Municipio.

Havera atividade de ensino e pesquisa?
Como sera o desenvolvimento?

Sim, 10% da carga horaria é destinada para atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Elas serdo desenvolvidas em conjunto pela Escola de Gestédo
Publica - EGP, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracao, Tecnologia e Inovagao, e pela Secretaria onde
o residente estiver atuando.

Poderdo contemplar assessoria por meio de pesquisa,
composicdes de conteudo para fins especificos, producdo de
apostilas, e-books, artigos, oficinas, producao de aulas para
educacao a distancia e demais necessidades de cunho
educacional.
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Vagas Ofertadas

Como sera a contratacao?

A admissao no Programa de Residéncia Multiprofissional sera
formalizada por meio de Termo de Compromisso.

Qual o tempo de contrato? Ele pode ser
prorrogado?

Os contratos sao de até 12 meses para o Residente
Multiprofissional Junior e até 18 meses para o Residente
Multiprofissional Sénior.

Pode ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao e
desde que o residente obtenha aprovagao nas avaliagdes
periddicas.

As avaliacdes periddicas estao previstas nos Decretos n.°
23.061/2024 e n.© 23.273/2024.

Sera emitido certificado de conclusao?

Sim. Sera emitido ao final do contrato, e, em caso de
prorrogacao do programa, ao final do vinculo, contemplando
todo o periodo de participagao no Programa.

O residente devera participar e envolver-se regularmente das

atividades tedricas, frequentar e realizar as atividades de
treinamento pratico, além de ser aprovado no Programa.
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03.

Inscricao

3.1 Como se inscrever neste edital?

As inscricoes deverao ser realizadas a partir das 9h do dia 05
de janeiro de 2026 até as 23h59min (horario de Brasilia) do
dia 20 de janeiro de 2026, pelo site
www.legalleconcursos.com.br.

3.2 Devo enviar cépia de algum documento na
inscricao?

Sim. No ato da inscrigao, apos escolher a funcgao, o candidato
devera anexar, obrigatoriamente, o certificado de conclusao
de curso, diploma ou documento que contenha a data de
colacao de grau, via site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

Além disso, € necessario o numero de RG (Carteira de
Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica). Caso nao tenha,
solicite nos postos credenciados.

3.3 Como concorrer as vagas reservadas para
PCD e/ou afrodescendente?
No ato da inscricao, selecione a opgao “pessoa com

deficiéncia” ou “afrodescendente”. Verifique as orientagdes
no capitulo 04 - Atendimentos Especiais.
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03.

Inscricao

3.4 Tem taxa de inscricao?

Sim. O valor da taxa de inscricéo é de R$ 90,00. O boleto deve
ser pago até o dia 21 de janeiro de 2026. O recibo é seu
comprovante de inscricdao. Guarde até o final do Processo
Seletivo.

3.5 Atencao as informagdes de inscricao e ao
boleto bancario

Apods preencher o formulario eletrénico, imprima o boleto
para pagamento e confira se os dados estdo corretos. Este
sera o seu registro provisorio de inscricao.

O boleto para este Processo Seletivo é do Banco Banrisul. A
linha digitavel do codigo de barras deve iniciar com o humero
041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
pagar, verifique os primeiros numeros do cédigo de barras e o
nome do Banco. No recibo de pagamento, confira se os
numeros sao os mesmos do boleto.

A Legalle Concursos Ltda. nao se responsabiliza por
solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica do computador do candidato, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

ATENCAO!

NAO serd aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, pix, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas.
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03.

Inscricoes

3.6 Doador de sangue e de medula éssea podem
pedir isen¢ao da taxa de inscri¢cao?

Sim. Se atender aos requisitos de isen¢éo, pode ficar isento do
pagamento da taxa. Para isso deve:
¢ Inscrever-se até o dia 09 de janeiro;

e Selecionar o campo “iseng¢ao do pagamento da inscri¢cao”
e seguir os seguintes passos:

Pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), com cadastro ativo ha pelo menos
90 dias da data de inscricao:

e preencha o nimero de cadastro no REDOME.

Pessoa que doou sangue no minimo, 2 (duas) vezes nos
ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a
inscricao:

e anexe laudo(s) emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que
comprove(m) as doagoes.

As condi¢cdes de isencao obedecem as Leis Municipais n.2
7.926/2015 e alteragdes e n.2 8.491/2020.

O resultado da solicitagao preliminar pareo

isencao sera divulgado no dia 13 de janeiro.

Caso o pedido seja INDEFERIDO, podera
interpor recurso de 14 a 16 janeiro.

Caso o pedido permaneca INDEFERIDO,
pague o boleto até 21 de janeiro.
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03.

Inscricoes

3.7 Para correr tudo bem com a inscricao

Guarde o comprovante de isencao ou de pagamento da
inscricdo até a homologacao final do Processo Seletivo.

Certifique-se de todas as condi¢des para a inscricao antes de
pagar o boleto bancario.

Caso precise fazer alguma alteragcao, o candidato devera
realizar uma nova inscrigao e efetuar o pagamento do boleto
bancario.

O valor relativo a inscrigdao nao sera devolvido, exceto no caso
de cancelamento do Processo Seletivo, por decisao da Smati.

As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto no edital
serao homologadas pela Smati, habilitando os candidatos a
participarem das demais etapas do Processo Seletivo.

E responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo e
conferéncia das informacdes prestadas no ato da inscrigao.

E responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacbes e comunicados. Eles sao
publicados no:

e no térreo do Centro Administrativo;

e no Diario Oficial Eletrénico;

e nos sites da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio
de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.
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3.8 Quais cuidados devo ter na homologacao da

o inscricao?
Inscricao
e O relatdrio preliminar das inscri¢des sera divulgado no dia

27 de janeiro de 2026. Caso seu nome nao esteja na lista,
vocé podera interpor recurso seguindo as orientagcdes do
edital.

Atendimentos

€specials e Lista com a homologacéo das inscricdes sera divulgada no
dia O3 de fevereiro de 2026. Confira todos os seus dados.
Se constatar erro (de grafia, n.2 de documento e/ou de
inscrigao, etc.), comunique ao fiscal no dia da prova.

e Se mantida a nao homologagcao, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, nao assistindo direito a
devolucéo do valor da inscrigao..

Recursos e

e 3.9 Ja fui jurado e gostaria de obter a preferéncia
Classificacao

em caso de empate. Como devo enviar algum
documento ja na inscri¢cao?

Contratagéo Sim, vocé deve enviar, até 20 de janeiro, os seguintes
- documentos:

e Original da certidao, declaracao, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado (
Decreto-Lei n°® 3.689/1941 e alteragdes, art. 440;

Canais de
Contato

e REQUERIMENTO - CONDICAO DE JURADO: o pedido
deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.

17
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03.

Inscricoes

3.10 Quais os cuidados em relagao ao envio de
documentos e aceitacao das normas do edital?

e Os documentos enviados por meio eletrénico, no site da

Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na
Area do Candidato, somente ser&o aceitos no formato de
documento portatil (PDF) e tamanho de até 5 (cinco) MB
(megabytes).

Os documentos expedidos pela Internet estarao sujeitos a
verificacdo de sua autenticidade por meio de consulta
realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos Ltda.

Nao serao aceitos documentos (formularios, laudos
medicos, declaragbdes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos Ltda. ou de qualquer
forma diversa da prevista neste Edital.

No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital e
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagao
dos critérios de avaliagao e selecdo. Deve autorizar a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscri¢cao e notas,
observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
(Lei n213.709/2018 e alteragdes - Lei Geral de Protecao de
Dados).
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Atendimentos Especiails

O que encontro neste capitulo do edital?

Aqui vocé encontrara as informagdes sobre:

o Vagas Reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD)
o Vagas Reservadas para Afrodescendente
o Atendimento a candidato com necessidades especiais

para realizacao da prova (inclusive a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 meses de idade)

Vagas Reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PCD)

O candidato tem o direito de escolher concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, que correspondem
a 12% das vagas de cada funcdo, desde que suas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

Como devo proceder para concorrer a
vagas para PCD?

e No ato da inscricao marcar a opg¢ao “pessoa com
deficiéncia”;
e Enviar, até o dia 20 de janeiro de 2026, por meio do site da

Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na
Area do Candidato, os seguintes documentos:
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Atendimentos Especiails

1. LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID);

2.REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, constando
o tipo e grau de deficiéncia e demais informacodes
necessarias, conforme Anexo lll.

¢ O candidato podera requerer atendimento especial para a

realizacdo da prova, conforme o item 4.4, que esta na
sequéncia deste capitulo.

e As pessoas com deficiéncia participardo do Processo

Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizacao da
prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, a data, ao
horario e ao local de aplicacao da prova.

IMPORTANTE

e O fornecimento do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato,
tendo validade somente para este Processo
Seletivo.

e Caso o candidato nao envie o laudo médico e
0 requerimento, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha selecionado tal op¢ao no
ato dainscrigao.
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Quais legislacbes sao observadas para

Inscricdo reserva de vagas para PCD’s?

e °

Atendimentos .
‘:EI especiais

Recursos e
Classificacao
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Assegura ao candidato o direito de optar por concorrer as
vagas reservadas: Lei Municipal n.2 4.912/1998 e alteracao.

Considera PCD: Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n?2 3.298/99 e suas
alteragdes, na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e
na Lei n°® 9.015, de 6 de dezembro de 2023, regulamentada
pelo Decreto n.222.975/2024.

Regulamenta o ingresso no servigco publico municipal:
Decreto Municipal n.2 15.956/2012 e alteragbes. Esta lei
também define que o percentual de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia serda observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo, incluidas as
vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o
namero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; ou,
para o humero inteiro inferior, quando resultar em fracao
menor que 0,5 (zero virgula cinco)
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i Vagas Reservadas para Afrodescendente
Inscricao

2 O candidato tem o direito de escolher concorrer as vagas
reservadas para afrodescendente, que correspondem a 10%
das vagas de cada funcéo.

Atendimentos

especiais

Como devo proceder para concorrer a
vagas para Afrodescendente?

e No ato dainscricdo marcar a opgao “afrodescedente”;

e Enviar, até o dia 20 de janeiro de 2026, por meio do site da
Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na
Area do Candidato, os seguintes documentos:

Recursos e 1. Uma foto colorida individual atualizada,
Classificagéo 2. Autodeclaragao, reconhecida em cartério (Anexo 1V),
- identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente
araca/etnia negra.

e Os candidatos afrodescendentes participarao do Processo
Contratag@ Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagao da
prova, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, a data, ao
horario e ao local de aplicacao da prova.

Canais de e Caso seja detectada a falsidade na autodeclaragao, o

Contato candidato fica sujeito a anulacdo de todos os atos e efeitos
decorrentes do certame, inclusive a pena de desligamento,
caso ja tenha sido contratado.

Anexos
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Atendimentos Especiails

Quais legislacbes sao observadas para

reserva de vagas para afrodescendentes?

Assegura ao candidato o direito de optar por concorrer as
vagas reservadas: Lei Municipal n.2 6.377/2005.

Regulamenta o ingresso no servigco publico municipal:
Decreto Municipal n.2 15.956/2012 e alteracdes. Esta lei
também define que o percentual de vagas reservadas a
afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, incluidas as vagas que
surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em
fracdao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; ou, para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco)
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Atendimentos Especiails

Quem pode solicitar atendimento especiais?

As orientagdes sao validas para candidatos que necessitem de
atendimento especial e maes que amamentam filhos de até 6
meses de idade.

Como devo proceder para solicitar
atendimento especial para a realizagao da prova?

e No ato dainscrigdo marcar a opgao no formulario;

e Enviar, até o dia 20 de janeiro de 2026, por meio do site da
Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na
Area do Candidato, o REQUERIMENTO - ATENDIMENTO
ESPECIAL (Anexo VI) acompanhado dos seguintes
documentos:

CANDIDATO QUE NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL:

e LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM),que justifique o atendimento especial
solicitado;

O pedido sera examinado e serao verificadas as
possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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MAE QUE AMAMENTA FILHOS DE ATE 6 MESES:

especiais
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e CERTIDAO DE NASCIMENTO, do recém-nascido. Ndo h&

necessidade de atestado médico.

Quais os direitos da mae que amamenta?

A méae tem o direito de amamentar seus filhos de até 6
meses de idade durante a realizacdo de provas ou das
etapas avaliatorias (Lei Municipal n® 8.472/2019).

Podera sair para amamentar a cada intervalo de, no
minimo, 2 (duas) horas, por até 45 (quarenta e cinco)
minutos, por filho.

O tempo destinado na amamentacdo sera compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo.

A crianca devera permanecer acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata
deixara a sala de prova e sera acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, permanecerao
somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela
candidata.
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Prova

Quando e onde sera realizada a prova?

A data e horario provavel para realizagao da Prova Objetiva é
dia 09 de fevereiro de 2026, a partir das 18 horas.

O local e a confirmacao da data serao publicados por meio de
Edital, no minimo 5 dias antes da realizacao.

A prova sera realizada somente de forma presencial e no local
indicado para cada funcao. Nao havera segunda chamada.

LEMBRE-SE

Os editais sao publicados no Diario Oficial Eletrénico
e nos sites www.legalleconcursos.com.br e
www.caxias.rs.gov.or e no térreo do Centro
Administrativo. Acompanhar a publicacdo é
responsabilidade do candidato.

Tem numero minimo de pontos para atingir?

Vocé precisa obter ao menos 50% dos pontos para ser
aprovado. Quanto mais acertos melhor a colocacao na lista de
classificados.

E se zerar algum disciplina?

Neste certame o0 que conta € o numero total de pontos.

EMPENHE-SE

Sera aprovado quem obtiver no minimo, 50%
dos pontos no total da Prova Objetiva. Quanto
melhor a pontuacédo, melhor a classificacéo.
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Como a prova sera dividida?

Inscricdo Ela terd 40 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas
de resposta, considerando o nivel de escolaridade e formacao
exigida, bem como as atribui¢gdes da funcao.

Contara com disciplinas, conforme as tabelas a seguir.

s

Valor Minimo

Atendimentos
especiais

N° de
Questdes

Disciplina por de

guestdo j acertos

Lingua
Portuguesa (C) ! 229 - 15,75
Recursos e RL:':l’cic.)cinio ' o "
ifi 3 6gico e , ) :
Classmcag@ Informatica (C)
Re§|d.entes Atendimento ao
Junior e i .
Sénior Cidadao,
Contratacéo (todasas  Governanca 7 2,25 : 15,75
- areas, Publica e
exceto Inovacao (C)
Residente
JJu,ric.i'Co Desenvolviment
Canais de tinion) o Urbano e
Sustentabilidade 5 1,85 . 9,25

Contato

©

Conhecimentos
Especificos 16 3,125 8 50,00

Anexos (C/E)
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Prova

“Tabela B”

Residente
Juridico
Janior

Disciplina

Lingua
Portuguesa (C)

Atendimento ao
Cidadao,
Governanca
Publica e
Inovacgéo (C)

Direito
Constitucional e
Municipal (C)

Direito
Administrativo (C)

Direito Civil e
Processual Civil

©

Direito Tributario

©

N° de
Questbes

Valor

por
guestao

1,80

1,80

2,80

2,80

2,80

2,80

Minimo
de
Acertos

10,80

10,80

19,60

19,60

19,60

19,60

O conteudo previsto para cada disciplina esta no anexo Il.
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Qual o conteudo de cada disciplina devo
estudar?

O conteudo previsto para cada disciplina esta no anexo Il.

Os organizadores do processo seletivo alertam que nao tem
qualquer relagao com apostilas ou materiais de apoio
produzidos por terceiros.

O que devo levar no dia da prova?

Leve:
e caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e
material transparente;

e uma garrafa de agua transparente, sem rotulo;

e documento de identidade, para acessar os locais de
prova. Preferencialmente, o mesmo documento de
identidade utilizado no ato da inscricdo. Leve o
documento oficial impresso. Nao € aceito documento em
formato digital ou copia, mesmo que autenticado.

¢ Documento de inscricao (boleto bancario pago), em caso

de duvida na inscrigcao, ele podera ser requisitado pelos
fiscais.
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Quais os documentos aceitos?

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das Relagcbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CRA, CRC, CREA, CAU, OAB, CREF, COREN, CRF, CRMV,
CONFERP e CRP entre outras;

Certificado de Reservista;

Passaporte,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n.29.503/1997 e alteracoes);

Cédula de Identidade para Estrangeiros.

Quais os documentos nio aceitos? 8

Documentos apresentados em aparelhos eletronicos;
Certidbes de nascimento;

Titulos eleitorais (inclusive o digital);

Carteiras de estudante;

Carteiras funcionais;

CPF,;

Carteira Nacional de Habilitacao digital,

Qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

ATENCAO

Caso documento de identificacdo nao seja
considerado valido, o candidato podera ser
excluido do certame.
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E em caso de perda, furto ou roubo dos
documentos?

Devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial
impresso e expedido ha, no maximo, 30 dias.

Os fiscais poderao realizar a identificacao
especial?

Sim, identificacdao especial, compreendida por coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da
empresa executora do Processo Seletivo.

Qual o passo a passo no dia de aplicacao da
prova?

e Compareca ao local de prova com antecedéncia minima
de 1 hora. Quem chegar apods o horario nao podera entrar;

e O tempo de duracao da prova objetiva é de até 3 horas. Se
houver atraso para o inicio ou necessitar interrupgao, sera
concedido o tempo adicional necessario;

e Somente sera permitido sair definitivamente da sala da
prova apos transcorrida 1 hora do seu efetivo inicio.
Podera levar o caderno de provas;
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Ao ingressar nos locais de prova dirija-se diretamente a
sala de prova, é vedada a permanéncia em outro espaco.

Podera ser exigido que o candidato se sente na
carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

Ao terminar a prova, entregue ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega resultara na automatica eliminacao do candidato.

Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer até que o ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Apds
este procedimento poderao retirar-se do local.

Se faltar material de prova, os organizadores podem usar
copias ou reservas nhao personalizadas, desde que
permitam a correcao. Tudo deve ser registrado em ata.

Em caso de atraso ou interrup¢ao, permaneca na sala e
atenda a orientacao dos coordenadores e fiscais.

Quais os cuidados com o caderno de

questoes e o cartao de respostas?

e O caderno de questdes é o espaco onde vocé pode fazer

anotacdes, calculos, rasuras, etc. Em nenhuma hipotese
ele é considerado para correcao e pontuacgao;

e A corregao e pontuagao considera somente o cartdo de

respostas. Ele unico documento valido utilizado para esta
correcao;
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A correcdao das provas sera feita por meio eletrénico -
leitura otica. Em virtude desse processo, nao sera utilizado
a desidentificacdo do cartao de respostas;

O cartdo de respostas € insubstituivel em razdo da sua
codificacdao, devendo ser atentamente preenchido e
assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital,

O processo de abertura dos malotes e da leitura otica dos
cartbes de respostas € aberto aos candidatos, que
poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e
horario a serem informados por Edital;

Recebera nota O (zero) a resposta que, no cartdao de
respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes;
nao estiver assinalada, e/ou contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

O candidato, ao terminar a prova, deve entregar ao fiscal
da sala o cartao de respostas preenchido e assinado.
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Posso usar acessérios como relégio e boné?

Nao sao permitidos esses e outros acessorios. Para garantir a
transparéncia e integridade do certame, as normas a seguir
deverao ser seguidas:

e Nos locais das provas nao sera permitido: usar oculos
escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu,
gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas, reldgio analdgico/digital ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens.

ATENCAO

Os objetos deverao ser depositados na sala
de provas, em local indicado pelo fiscal. Os
eletrbnicos devem estar desligados, caso
toquem ou vibrem, o candidato sera
eliminado do processo;

34



Informacoes
Gerais

Vagas

Inscricao.

Atendimentos

especiais

Recursos e
Classificacao

Contratacao

Canais de
Contato

Anexos

Prova

Posso consumir alimentos durante a prova?

Tem outras orientagdes a serem seguidas?

Existem algumas regras especifica para situagdes que
exigem cuidados com a saude:

Nao é permitido ingerir alimentos durante a realizagao da
prova. Candidato com hipoglicemia ou outros problemas
de saude, devem apresentar atestado médico. Serao
examinadas as  possibilidades operacionais de
atendimento, com critérios de Vviabilidade e de
razoabilidade;

Uso de medicagao durante a aplicagdo das provas com
apresentacao de atestado médico que justifique o uso. O
medicamento podera ser verificado pelo fiscal de prova.

Se usa protese auditiva devera apresentar laudo médico
no dia da prova, e informar previamente ao fiscal de sala,
sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a prova;

Se wusa marcapasso, pinos ciruargicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo levar os exames e laudo
meédico que comprovem, pois ha possibilidade de os
candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante a prova.

Os casos de alteracdes de quadro de saude, psicologicas
ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusao,
luxagao, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, nao serao
considerados para tratamento diferenciado.
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Alguém pode ser automaticamente

eliminado do Processo Seletivo durante a prova?

Sim, isso acontecera se o candidato:

tentar ou usar meio fraudulento ou ilegal na realizagao;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

utilizar anotacao, impresso ou outro material de consulta;
utilizar qualquer equipamento eletrénico;

faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicacao
da prova, autoridade ou candidatos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartao de
Respostas ou Caderno de Questdes;

descumprir as instrugcbes contidas no Caderno de
Questoes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado a sua realizagao; ou

ter emissao sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie
relativamente a aparelho eletrénico, como reldgios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em
embalagem especifica fornecida;

utilizar caneta esferografica que nao seja da cor preta, de
ponta grossa e material transparente.
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Em resumo, o que pode e o que nao pode
durante a prova?

Durante a realizacdo da prova, o candidato s6 podera
manter, e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material
transparente; documento de identidade e uma garrafa de
agua transparente, sem rotulo. Outros objetos, deverao
ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade. A Legalle Concursos Ltda nao se
responsabiliza por eles.

Ndo serda permitida a comunicacao entre candidatos e

8 nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,

livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. Nao serao
fornecidas, pela equipe de aplicacdo da prova,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de
avaliacao.

Para a realizacao da prova, podem existir
outras orientacoes especificas?

Sim. O edital de convocagao para as provas podera
determinar os critérios para ingresso nos locais e para sua
realizacdo, visando atender as legislacbes relativas ao
enfrentamento de epidemias vigentes a época da aplicagao.
As provas e questdes sao obras intelectuais protegidas de
direitos autorais morais e patrimoniais de propriedade
exclusiva da Legalle Concursos Ltda. 37
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06. )
Recursos e Classificacao

Neste capitulo vocé encontrara as informacdes sobre:
6.1 Recursos
6.2 Classificacao

6.1.1 Para quais itens posso fazer recurso?

O candidato pode entrar com recurso nos seguintes casos:

impugnacao do edital de aberturg;

isencao nao homologada

inscricdes nao homologadas;

gabarito preliminar da Prova Objetiva;

nota da Prova Objetiva;

incorrecdes ou irregularidades na execuc¢ao do Processo
Seletivo.

6.1.2 Qual o prazo para fazer recurso?

Sao 3 dias partir do primeiro dia util depois da publicagao do
ato ou evento ou ocorréncia do fato para o qual vocé deseja
recorrer. Vocé pode enviar quantos recursos julgar necessario.

6.1.3 Onde encaminho o recurso?

Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletrénico
que sera disponibilizado no site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

6.1.4 A imagem do Cartao de Respostas sera
disponibilizada no periodo de recurso?

Sim, vocé pode solicitar para visualizar o cartao de resposta. O
inteiro teor das provas também sera divulgado. Eles somente
serao disponibilizados para os candidatos neste periodo.

38



Informacoes
Gerais

06.

Vagas Recursos e Classificacao

6.1.5 O que e devo e o que hao devo colocar no
Inscricéo_ Formulario de Eletrénico?

Devo colocar:
e Uma questdao em cada recurso, lembrando que vocé
pode enviar quantos recursos julgar necessario;

Atendimentos

ESPECIaIS e Argumento para o recurso. Mesmo se tratando de
simples revisbes de prova ou nota, o pedido deve
estar fundamentado;

e O recurso so pode ser referente a fungao para a qual
VOCé esta inscrito;

Nao devo colocar:

Recursos e ¢ |dentificacao no corpo do recurso;

Classificacéo

Q e Nao serao considerados recursos nao enviados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.

Contratacao
6.1.6 Como é ajustada a pontuacao para o caso
de questdes anuladas?

Canais de Caso isso ocorra, a questao serda considerada correta para
Contato todos os candidatos.

Anexos
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06.

Recursos e Classificacao

6.1.7 Como fico sabendo a resposta ao recurso?

As respostas ou justificativas serdo disponibilizadas na Area
do Candidato do site www.legalleconcursos.com.br. Todos os
recursos serao analisados.

6.1.8 Quem faz o julgamento dos recursos?

A Comissdao Examinadora da Legalle Concursos Ltda. é a
ultima instancia para recursos, por isso nao serao aceitos
recursos adicionais.

Os casos omissos serao tratados pela Comissao Executiva do
Processo Seletivo do Municipio de Caxias do Sul e pelo
Secretario Municipal de Administracao, Tecnologia e Inovagao,
com a Legalle Concursos Ltda.
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06.

Recursos e Classificacao

6.2.1 Qual o critério de classificagcao?

A classificacdo se dara pela nota final da Prova Objetiva. Da
nota maior para a menor. Ela sera divulgada junto com
encerramento do edital, chamado de Homologacao Final.

6.2.2 E se houver empate?

Os critérios de desempate sao:

1. Maior idade para todas as fungdes em que houver
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (Estatuto da Pessoa Idosa Lei n.2 10.741/2003 e
alteracoes, art. 27, paragrafo unico;

2. Jurados, com a devida comprovacgado, (Decreto-Lei n°
3.689/1941 e alteragdes;

Se o empate persistir serao consideradas as maiores notas em:

TABELA “A”:
1. Conhecimentos Especificos;
2.Atendimento ao Cidadao, Governancga Publica e Inovacao;
3. Lingua Portuguesa;
4.Raciocinio Légico e Informatica;
5.Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade.
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Vagas Recursos e Classificacao

TABELA “B”:
1. Direito Administrativo;
2. Direito Constitucional e Municipal,
3. Direito Civil e Processual Civil;
Atendimentos 4. Direito Tributério;
especiais 5. Lingua Portuguesa; e
6. Atendimento ao Cidadao, Governancga Publica e Inovacéo.

Inscricao.

Se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio a ser em ato
publico ou pela Loteria Federal. A forma sera divulgada por
s Edital.

Recursos e
Classificacéo

Contratacao

Canais de
Contato

Anexos
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Contratacao

7.1 Quando serei contratado?

A convocagao e contratacdo vao acontecer conforme a
necessidade da Prefeitura, na ordem de classificagao e
respeitando a validade do Processo Seletivo.

Os candidatos serdo chamados por meio de um Edital de
Convocacgao, que sera publicado:

e No site da Prefeitura de Caxias do  Sul
(www.caxias.rs.gov.br), no Diario Oficial Eletrénico e no
menu Servigos — Administragcao, Tecnologia e Inovacao -
Concursos e Processo Seletivo - Processo Seletivo
Residéncia Multiprofissional - Editais de Convocacao.

O Municipio tem obrigacao de convocar os candidatos
classificados na quantidade de vagas anunciadas.

LEMBRE-SE

Este Processo Seletivo tem validade de 1
ano, prorrogavel por mais 1, a critério do
Municipio.
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7.1 Tem mais requisitos para a contratacao, além
Inscricéo_ da classificacao no Processo Seletivo?

Sim, para efetivar a contratacao, vocé devera atender as
exigéncias a seguir:

Atend'm_er!tos e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
especiais

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e Estar em dia com as obrigacbes militares, para os

candidatos do sexo masculino;

Prova e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e Preencher os requisitos previstos para cada funcao de
residéncia, na data da contratagao;

e Estar compatibilizado com a investidura da funcao, na

Recursos € forma da legislacdo em vigor,
Classificacéo

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Para comprovar tudo isso, devera apresentar os seguintes
documentos:

Contratacao
e Copia dos documento de identidade, CPF (com situagao

cadastral regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certidao de
nascimento ou casamento, da certidao de nascimento dos
Canais de filhos, se houver, e da declaracdo de bens;

Contato e Copia do Diploma referente a vaga que vai ocupar;
e Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal,

Anexos
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Contratacao

Alvara de folha corrida expedida pela Justi¢ca Estadual do
Estado ou Regiao onde o candidato resida ou tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

2 fotos 3x4 recentes;

Informar numero do CPF do(s) dependente(s) na
declaragcao do Imposto de Renda;

Comprovante de filiagao como contribuinte facultativo ou
comprovar que ja possui filiagdo obrigatdria ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Registro no Conselho Regional da Profissao, exceto para
Residente Juridico Junior.

Q Contratacao

IMPORTANTE

A equipe responsavel pela contratacao
orientard os candidatos convocados na
obtencao dos documentos, caso tenham
duvida.
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Q Contratacao

Contratacao

7.2 Quanto tempo tenho para efetivar a
contratacao apdés a publicacao do Edital de
Convocacgao?

Vocé tera até 15 dias para a contratacao e, apos ela, até 5 dias
para efetivamente comecar a trabalhar.

Caso esses prazos nao sejam respeitados o candidato perde a
vaga e a Administracao pode convocar o proximo da lista.

7.3 Caso eu opte por nao assumir quando for
convocado, tem possibilidade de segunda
chamada? Posso ir para o final dafila?

Ndo. O Municipio nao realiza segunda chamada dos
procedimentos referentes a contratacdo do candidato, nem a
possibilidade de reclassificacdo para o final da lista de
classificados.
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Contratacao

7.3 A equipe da Prefeitura ou da Legalle enviarao
avisos ou outras informacdes diretamente para
mim durante o Processo Seletivo ou na validade
do certame?

Como citado anteriormente, a obrigagcdo por acompanhar
cada etapa do Processo € do proprio candidato por meio dos
canais oficiais. Em situacdes ndo planejadas e/ou inesperadas,
os orgaos podem tentar contato para reforco da comunicacao
oficial. Por isso, o candidato aprovado deverda manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos
Ltda. até a homologacdo final, e apds esta data, junto a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.
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08.

Canais de Contato

8.1 Paratirar davidas como eu faco?

Para tirar duvidas, a melhor forma € ler o edital e seus anexos
com atencao, pois eles trazem todas as informagoes
detalhadas sobre o processo seletivo.

8.2 Para saber mais informag¢oes como procedo?

Tem duvidas sobre este edital ou precisa de mais
informagdes? Vamos ajudar vocé, entre em contato!

Sobre este edital

Prefeitura de Caxias do Sul (www.caxias.rs.gov.br),

telefone (54) 3218-6000 Ramal 8714/8715 (dias uteis, das 8h
as 17h) ou e-mail grsmp@caxias.rs.gov.br.

Sobre as inscrigbes
Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br)
one: 0800 818 0001

IMPORTANTE

Mantenha seu contato atualizado. Em
situagdes ndo planejadas e/ou inesperadas,
os organizadores podem tentar contato para
refor¢co da comunicacao oficial.
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09.

Anexos:
Termos Técnicos

9.1 Anexos

Anexo | - Edital de Abertura Técnico;

Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo Ill - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV - Autodeclaracao para Afrodescendente;
Anexo V - Requerimento Condicao de Jurado;
Anexo VI - Requerimento Atendimento Especial;
Anexo VII - Cronograma de Execucao.
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