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MUNICIPIO DE PASSOS MAIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 02/2025

O Municipio de Passos Maia, representado pelo Prefeito, Sr. Neimar Luiz Nervis, no uso de suas

atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas
legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a

execucdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas

InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes., para os cargos

constantes neste Edital.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Passos Maia

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

Periodo de inscri¢des: Prova Tedrico-Objetiva:

de 22 de dezembro de 2025 as 18 horas de 12 de janeiro de 2026 31 de janeiro de 2026

11

1.2

13

14

1.5

1.6

O Concurso Publico sera executado pela empresa:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330
&3 E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

0B Telefone: 0800 818 0001

) WhatsApp: +55 800 818 0001

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicGes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagles, instrugdes e convocagles relativas ao Certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

A Legalle Concursos informard por e-mail o local de prova e outras informacdes. A Legalle
Concursos ndo se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens
eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico
é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na Internet
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informacdes oficiais do
Certame e imprimir o Cartdao de Confirmacgao de Inscricdo - Local de Prova.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.
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Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, CPF, nimero de inscrigdo e
notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre
o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados
cadastrais e alteragdes de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato telefonico devem ser
comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal de Passos Maia pelo e-mail:
administracao@passosmaia.sc.gov.br.

A qualquer tempo a Legalle Concursos podera solicitar ao candidato o envio de documentos
originais para conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os
custos de envio serdo suportados pelos candidatos.

Demais informacgdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagoes e seus resultados.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Arquiteto,
Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais Escolares, Cirurgido-Dentista, Educador
Social, Eletricista Manutencdo de Instala¢des, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
de Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari, Instrutor de Informatica, Instrutor de
Trabalhos Artesanais, Mecanico de Mdaquinas Pesadas, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Monitor de Creche, Nutricionista, Pedreiro, Psicdlogo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Vigia e Vigilante Sanitario.

m Prova Tedrico-Objetiva com questoes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

Para os cargos de Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Inglés.

m Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
m Prova de Titulos de carater classificatério.

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
M4dquinas e Operador de Maquinas Pesadas.

m Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
m Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério.

As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no
Municipio de Passos Maia. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no
Municipio de Passos Maia, poderao ser aplicadas em outras localidades.
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3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues, no prazo previsto do Edital:

& Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do

Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)

3.2  Parao envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;
2. Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;
3. Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo
corretos, pois ndao podera altera-los apds o envio;

5. Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento
escolhido).

3.3 N3do sdo admitidas, apdés o envio, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicio dos
documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricio for divergente do apresentado nas
documentagbes entregues, sera necessario um documento que comprove essa alteragao.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Passos Maia ndo se responsabilizardo por
solicitages ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os Cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na
tabela a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas carga hordria, vencimento basico e formacgao exigida

Carga Vencimento ~ . .

Cargos Vaga(s) horaria basico Formacgao exigida
Agente Comunitdrio de Ensino  médio. Residir na
Saude - Linha Tigre e 01 40h RS 3.036,00 microarea (Linha  Tigre e
Sapateiro Assentamento Sapateiro).
éagzgze ?On;tr;tsirlodiz Ensino  médio. Residir na

01 40h R$ 3.036,00 microdrea (Assentamento Zumbi
Palmares e Santo .

o dos Palmares e Santo Antonio).

Antonio

Ensino médio. Residir na
01 40h R$ 3.036,00 microdrea (Assentamento 20 de
novembro).

Agente Comunitdrio de
Saude - 20 de Novembro

Agente Comunitdrio de
Saude - Tozzo e Bela 01 40h RS 3.036,00
Planicie

Ensino  médio. Residir na
microdrea (Tozzo e Bela Planicie).
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Agente Comunitdrio de Ensino  médio. Residir  na
Saude - Bairro Nilde 01 40h RS 3.036,00 microarea (Bairro Nilde
Bresciane Bresciane).
Agente de Combate a 40h  R$3.03600 Ensino médio.
Endemias
Graduagdo em Arquitetura e
Arquiteto 01 40h RS 4.568,79 rbanismo, com registro no orgdo
fiscalizador do exercicio da
profissao.
Graduagdo em Servigo Social, com
Assistente Social 01+CR 30h RS 4.568,79  registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.
Ensino Médio e Técnico em
Atendente de Farmdcia 01+CR 40h RS 2.292,04  Auxiliar/Atendente de Farmdcia
e/ou Técnico em Enfermagem.
Auxiliar Administrativo 01+CR 40h RS 1.847,54  Ensino médio.
Ausiliar de Satide Bucal 01 +CR 40h Saezn | asio Ml EInpED 6 EEe
de Auxiliar de Satude Bucal.
Awdliar—de  Servicos ) g 40h RS 1.518,00 Ser alfabetizado.
Gerais
Auxiliar de  Servigos .
. 01+ CR 40h RS 1.518,00 Ser alfabetizado.
Gerais Escolares
Graduagdo em Odontologia, com
Cirurgido-Dentista 01+CR 40h RS 6.526,82  registro no drgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.
Ensino Médio completo e
comprovada atuagdo de no
Educador Social 01+CR 40h RS 1.847,54 minimo 2 (dois) anos em
Atividade com crianga e
adolescente.
Eletricista ~Manuten<;50 01 20h RS 1.270,18* Ensino I\/'Iécllio .completo' com
de Instalagdes Curso Profissionalizante na Area.
Graduagdo em Enfermagem e
Enfermeiro 01+CR 40h RS 4.568,79  Registro no Orgdo fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Graduagdo em Engenharia Civil
Engenheiro Civil 01 20h RS 3.457,18  com registro no 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Farmacéutico 01+CR  40h  R$4s56879 C/sino Superior completo em
Farmacia e registro no CRF.
Ensino Meédio completo com
. Curso Técnico em Edificagbes,
feeE) el Obms @ 01 40h R$ 2.119,16  com registro, quando necessario,
Posturas By (T .
no conselho ou drgdo fiscalizador
do exercicio na profissdo.
Graduagdo em Fisioterapia com
Fisioterapeuta 01+CR 40h RS 3.426,59 registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Graduagdo em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 01 20h RS$ 2.097,23  com registro no érgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Gari 01+CR 40h RS 1.518,00 Alfabetizado.
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Ensino Médio completo com

Instrutor de Informatica 01 + CR 40h RS 2.292,04 ‘ -
curso na Area de Informatica.
Instrutor de Trabalhos ) cp 4on  R$1.670,00  Ser alfabetizado.
Artesanais
Mecani Maqui Ensi Médi let
ecanico de Magquinas 01 40h RS 3.531,94 nsino -E(.ZIIO .compeo’ com
Pesadas curso profissionalizante na area.
Graduagdo em Medicina, com
RS habilitagdo especifica na area de
Médico Clinico Geral CR 40h atuagao, com  registro, no
19.681,74 Com e
conselho ou drgao fiscalizador do
exercicio da profissao.
Graduagdo em Medicina
Médico Veterinario CR 40h R 4.568,79 ' eterinaria, - com registro no
orgdo fiscalizador do exercicio da
profissao.
Monitor de Creche 01+ CR 40h RS 1.847,54  Ensino Médio Completo.
Ensino Médio completo, Carteira
. Nacional de Habilitagdo conforme
Motorista de Veicul o a
Le?/ecsms a de Veiculos 01+CR 40h R$2.078,49 a legislagdo de transito e
categoria, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido.
Ensino fundamental séries finais,
Motorista de Veiculos minimo de 21 anos completos e
1+CR 40h RS 2.540,37
Pesados 01+cC 0 P 2E0E Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria D.
Graduagdao em Nutrigdo, com
Nutricionista CR 40h RS 4.568,79  registro no drgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.
Ensino Fundamental séries finais,
Carteira Nacional de Habilitagao,
Operador de Maquinas 01+ CR 40h RS 2.540,37 obedecida a legislacdo de transito
e categoria, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido.
Ensino Fundamental séries finais,
Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitagdo,
P:sadas q 01+ CR 40h RS 3.464,15 obedecida a legislacdo de transito
e categoria C, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido.
Pedreiro CR 40h R$ 2.119,16  Ensino Fundamental séries finais.
Licenciatura em Artes, Educacdo
Professor de Arte 01+CR 20h RS 2.433,94 Artistica, Artes Visuais ou Artes
Cénicas.
L - o
Professor de Ciéncias 01 20h RS 2.433,94 |.cer11c!atura em Ciencias
Bioldgicas.
Prof de Ed a ‘e
Firsci'C:ssor € ucagdo 01+CR 40h RS 4.867,88  Licenciatura em Educacgdo Fisica.
Profes.sor de Educacgdo 01+ CR 20h RS 2.433,94 Llce.n.uatijra em Pedalgogla c9m
Infantil habilitacdo em Educacgado Infantil.
Professor de Inglés 01+CR 20h RS 2.433,94  Licenciatura em Letras-Inglés.
Graduagdo em Psicologia, com
Psicélogo 01+CR 40h RS 4.568,79  registro no 6rgdo fiscalizador do

exercicio da profissao.
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Ensino Médio completo, com

Tecnico ®M  01+CR  40h  R$2.292,04 CUrsC Tecnico em Agropecuaria,
Agropecuaria com registro no drgao fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Curso Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem 01 +CR 40h RS 2.292,04 com registro no érgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Graduagao em Terapia
ional -
Terapeuta Ocupacional CR 40h RS 4.568,79 Ocupacional, , c?m . reg.ls ro no
conselho ou 6rgao fiscalizador do
exercicio da profissao.
Ensino F tal Séries Finai
Vi 01+ CR 40h RS 2.404,06 nsino und.afnen al Séries Finais
e Curso de vigilante.
Vigilante Sanitario CR 40h RS 2.540,36 C"sino Médio e Curso de vigilante

sanitario em saude.

CR= Cadastro Reserva
*Havera complementagdo do saldrio até o valor do saldrio minimo vigente.

4.2 A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e adrea de atuagdo de
inscricdo constara na apresenta¢do do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado,
que devera ser apresentado no ato de posse.

4.3  Serd considerada formagdo na drea de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na
drea da Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital) e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO
5.1  S3o requisitos basicos para posse:
® nacionalidade Brasileira.
®  gozo dos direitos politicos.
®  quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.
®" nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
® jdade minima de dezoito anos.

= aptiddo fisica e mental.

5.2 Deverdo ser apresentados para posse:
®  Exame Médico Admissional.
®  Carteira de identidade.
= CPF.

®" Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certid3do relativa a quitagdo eleitoral e gozo
dos direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  (Certiddo Negativa Criminal.
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®  (Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria compativel com a fungdo, para os cargos de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e
Operador de Maquinas Pesadas.

®  Comprovante de escolaridade e da formacgdo exigida para o cargo.

" Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancaria (Sicoob, Sulcredi ou Bradesco).

"  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formulario do e-Social preenchido.

®  (Codpia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos até de 14 anos (se tiver).

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em érgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em
caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera
informar o cargo, remuneragdo, 6rgao ao qual pertence e carga hordria.

"  Declaragdo de bens.

® Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinas/penalidades disciplinares.

®  Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2  Asopgdes por cargo nao poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigao.
Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado - R$ 80,00 (oitenta reais):

®  Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais Escolares, Gari, Instrutor de
Trabalhos Artesanais, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Operador
de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Vigia.

Para os cargos de nivel médio - RS 100,00 (cem reais):

®  Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Atendente de Farmadcia,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Educador Social, Eletricista Manutencéo
de Instalagdes, Fiscal de Obras e Posturas, Instrutor de Informatica, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Monitor de Creche, Motorista de Veiculos Leves, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Enfermagem, e Vigilante Sanitario.

Para os cargos de nivel superior - RS 130,00 (cento e trinta reais):

®  Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio,
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Nutricionista, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educagédo Infantil, Professor de Inglés, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional.

Instrugdes para efetuar a inscrigao

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Para efetuar a inscrigdo:
1. Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. Preencher o Formulario de Inscricgo no Concurso Publico e imprimir uma cdpia do
Comprovante de Inscri¢do que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢Ges e efetivar o pagamento do
boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou
home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida, apds o pagamento do valor da inscri¢ao, a alteragdo das informagdes prestadas,
exceto a incorrecdo na grafia do nome do candidato ou mudanca de enderego, telefones de
contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer
outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informagGes de pagamento do
boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscricdes, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que
nao é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite sé serd
executado com data contabil do proximo dia util e, desta maneira, ndo serd aceito pela Legalle
Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59
min do ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da
inscricdo devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento
da taxa de inscrigcdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢cdo cuja taxa de
inscricdo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢cGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou
anulagdo do cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢cdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a
ultima inscri¢do isenta ou paga.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o numero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscricdo gerada.
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E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Passos Maia ndao se responsabilizardo por
solicitagGes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo
de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigio, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes
sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados
cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso os candidatos pertencentes a familia de baixa
renda e doadores de medula éssea.

Para fazer jus a isen¢do do pagamento o candidato devera:
m assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a op¢3o ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
m selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo, a documentagdo exigida
pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

Lei Federal n? 13.656/2018

® a comprovagdao da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico,
emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes

do ato de inscrigao.

= 3 comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se darda através da apresentagdo de
sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaragao expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico
e em face da classificacdo obtida, na forma da legislacdo prépria e do presente Edital, com base
nos termos do inciso VIII, do art. 372, da Constituicdo Federal de 1988 e Decreto Federal n?
9.508/2018 e suas alteracdes
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Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva
de vagas.

Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por
limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes
com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins
em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID)
pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID
QO05.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os

N

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo

com o previsto no presente Edital.
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8.4 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os
termos do edital do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de
vaga.

8.5 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo
das atribuicbes do cargo é impeditiva a inscricdo no Concurso Publico ou a estabilidade no
mesmo.

8.6 Nado impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

8.7 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formuldrio de Inscri¢gdo no
Concurso Publico;

2. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte
documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o a
grau ou nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provdvel causa da deficiéncia.

8.8  Nao serd deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do
candidato que:

1. N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

8.9 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

8.10 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicées dos cargos e a deficiéncia
do candidato.

8.11 A avalia¢do dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Passos Maia.

8.12 Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe
multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo seja constatada,
passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

8.13 Na&o sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao.

8.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, os quais serdo chamados da seguinte forma: a 52, 112, 213, 312 vaga
e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.
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8.15 Na&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

9 SoLicITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigoes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

9.2  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
Federal n2 11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacgo:

m Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigdes Especiais

9.3  Para solicitar condi¢des especiais para realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato
devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formuldrio de Inscricdo no Concurso
Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte

documentacao:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, justificando a condi¢do especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar Q

o campo “Outros” e descrever essas condigcées especiais.

9.4  Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada
(fonte 16-20), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo e aparelho notebook,
acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscrigao.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo
monocular e/ou outra condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser
acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay, reglete, puncdo, soroban
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina.
Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

9.7

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em

sala reservada, para tanto devera:

1.

Assinalar o item especifico de Sala de Amamenta¢ao no Formulario de Inscricdo no

Concurso Publico;

Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da

seguinte documentagdo:

Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianca até 6 meses de idade e
crianga acima de 6 meses de idade serd necessario apresentar a Certiddo de
nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado.

Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1.

No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa
maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicarad a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para
esta finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante
no ato da amamentacgdo.

O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses
materiais deverdo entrega-los a Coordenacao.

O acompanhante s6 poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle Concursos.

O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada
2 horas, se necessario, sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que

usem marcapasso e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos

deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizacdo

da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagcoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de

cobertura durante as provas ou realizacdo da prova apds o por do sol de sdbado), deverdo

assinalar no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e entregar a seguinte documentacao:

Pagina 13 de 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS MAIA CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 02/2025
@hwww.legalleconcursos.com.br

m Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de
membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do
Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada para todos os
cargos. Consistird em questOes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais
apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |,
em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico.

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questGes e o valor que serd atribuido a cada
uma, estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Tabela 2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Servigos Gerais Escolares, Gari, Instrutor de Trabalhos Artesanais, Pedreiro e Vigia.

Area de ) n2 de

Conhecimento Conteudo questoes Valor Total

Lingua Portuguesa 03 4 12

Conhecimentos Matematica 03 4 12

Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 5 15

Legislagao 04 4,75 19

Conhecimentos Especificos 07 6 42
Totais 20 = 100

Tabela 3 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas.

Area de ) n2 de

Conhecimento Conteudo questoes Valor Total

Lingua Portuguesa 04 1,00 4

Conhecimentos Matematica 03 2,00 6

Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 1,00 3

Legislagao 04 0,75 3

Conhecimentos Especificos 06 4,00 24

Totais 20 = 40

Tabela 4 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude
Bucal, Educador Social, Eletricista Manutengao de InstalagGes, Fiscal de Obras e Posturas, Instrutor de
Informatica, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor de Creche, Técnico em Agropecudria, Técnico em
Enfermagem, e Vigilante Sanitario.
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Lingua Portuguesa 08 2,50 20
. Matematica 04 2,00
Conhecimentos
. Informatica 04 1,50 6
Gerais

Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 1,50 6

Legislacdo 10 2,00 20

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100

Tabela 5 Composig¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de Motorista de Veiculos Leves.

Lingua Portuguesa 08 1,00 8
. Matematica 04 0,80 3,2
Conhecimentos
. Informatica 04 0,60 2,4
Gerais

Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 0,60 2,4

Legislacdo 10 0,8 8

Conhecimentos Especificos 10 1,60 16
Totais 40 = 40

Tabela 6 Composicdao da Prova Teodrico-Objetiva para os cargos de Arquiteto, Assistente Social,
Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa 10 2,25 22,5

Conhecimentos Matematica 05 2,00 10
Gerais Informética 05 1,50 7,5
Legislagao 10 2,00 20

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100

Tabela 7 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professor de Arte, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagao Infantil e Professor de Inglés.

. Lingua Portuguesa 10 1,50 15
Conhecimentos
. Legislacdao 10 1,50 15
Gerais
Fundamentos da Educagdo 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 90

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 2 a 7, considerando-se aprovado, o
candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

11.6 O candidato que ndao obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

11.7 Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota.

Pagina 15 de 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS MAIA CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 02/2025

@hwww.legalleconcursos.com.br

Normas Gerais para prestar a Prova Teodrico-Objetiva

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno
de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no
seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos
os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da
substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com
incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta
de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato
ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Concurso. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo
de prova indicado pelo candidato no Cart3ao de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo
serd substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos
que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questGes objetivas:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
gue ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;
preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de
entrada até o horario determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a
sala em que prestard a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que
chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questOes objetivas, deverao
submeter-se as determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova,
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11.20
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11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27
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caso estejam em vigor na data de aplicagao da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso
publicado no site do Concurso Publico, quando da informagao dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova
Tedrico-Objetiva ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas
pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato,
ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se
aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional;

2. Passaporte;
3. Certificado de reservista (com foto);

4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;

5. Carteira de trabalho; e

6. Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentac¢do de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentacdo do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida
cOpia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica
ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo
a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscricdes. A comunica¢do devera ser acompanhada de
original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

Pagina 17 de 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS MAIA CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 02/2025

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

11.34

11.35

@hwww.legalleconcursos.com.br

2. documento de identificacdo;
3. comprovante do pagamento da inscricdo;

4. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem
pldstica transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd
apresentar a Coordenacgao Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles
de portSes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico. Também ¢é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. A Legalle Concursos ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realiza¢do das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Passos Maia ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas
fora do horério e locais marcados para todos os candidatos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30
(minutos) de prova e sé poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

12 PRroOVA DE TiTULOS

12.1.

12.2.

A Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos de Professores, nas respectivas areas
de atuacdo, constara da avaliacdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo,
Mestrado e Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco a fungdo
para a qual se inscreveu ou em Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva.
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12.3. Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscricdao, devera encaminhar a
Legalle Concursos, até as 18 horas do ultimo dia de inscrig6es, a documentagdo comprobatdria
dos titulos.

12.4. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagao do Edital de abertura deste Concurso.

12.5. N3do sdo admitidas, apés o término do prazo determinado para a apresentagdo, a
complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

12.6. Devem ser entregues copias simples (ndo é necessario autenticacdo), em boa qualidade que
permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e
verso, sem rasuras, borrGes ou qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se
restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Ndo serédio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as g
informagdbes necessdrias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.
12.7. Os documentos poderdo ser entregues:
m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

12.8. O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de
qualquer outra documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua
inscricdo. A indicagdo de niumero de inscrigdo é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou g
para prova de titulos ou com numero de inscri¢do diverso da do candidato.

Documentos para prova de titulos

12.9. Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e
pontuados conforme disposto na Tabela 9.

12.10. Documentagdo aceita para comprovac¢do dos cursos de pds-graduagao:
Cursos de pos-graduagao
m Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializacdo (frente e verso).
m Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

12.11. Os titulos serdo avaliados ndo cumulativamente. Somente sera pontuado um Unico titulo. No
caso de apresentagdo de mais de um documento, serd atribuida pontuagcdo ao de maior valor
académico.

12.12. N3o serdo aceitos para pontuagdao os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos
em desacordo com o disposto neste Edital.

12.13. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

12.14. Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por
tradutor oficial, sem o qual ndo serao pontuados.

12.15. O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o
documento é auténtico e que foi emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer
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irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata
desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sanc¢Ges legais.

12.16. Nao serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e niumero de registro
no 6rgdo competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde
que indicado o link para confirmagdo);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo nao seja
comprovada por documento legal, como, por exemplo, certiddo de
casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

12.17. Nao poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo
minima para a fungdo provisdria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode
apresentar titulo de pds-graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como
condigdo para inscrigdo.

12.18. Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas
relacionados na area da Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste
Edital).

12.19. A cdpia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.
Avaliacdo Prova de Titulos

12.20. Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigGes descritas no Edital, serdo
pontuados de acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 9 Pés-Graduagdo

Documento apresentado Pontuagao
Pés-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 3,00
360h/aula, acompanhado de histérico académico. ’
Pés-Graduacgao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 6,00
P&s-Graduacgao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 10,0

13 PROVA PRATICA

13.1. A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas sera a Prova
Pratica, de carater eliminatério e classificatério. A Prova Pratica vale 60,0 (sessenta) pontos.

13.2. A Prova Pratica sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de
Passos Maia, em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocacdo a ser publicado
no site do Concurso Publico.

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova tedrica.

13.4. Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e
horario constantes no Edital de Convocag¢do, munidos de documento oficial de identificacdo
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(original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que
autenticadas e/ou protocolos.

N3o serd permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem
com atraso (ndo havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de
identificagcdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragcdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados
menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) para remarcagdo ou
justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de remarcag¢do da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas,
textos e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares
de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor
ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem
prévio aviso, ao fiscal da Legalle Concursos que guardard o material ndo permitido por pura
liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por
dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja
em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica
implicara a desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local
indicado até serem chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de
sala. Terminada a prova deverdo retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma
alegacdo.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo
permitidas as presencgas de outros candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe da
Legalle Concursos. Os candidatos ndo poderdo filmar ou gravar em 4udio ou video a sua
apresentagao.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

13.10. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves,

Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Operador de Mdquinas Pesadas,
deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

1. O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissdo Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagcdo junto ao Detran para a
verificagdo das categorias que o candidato estd habilitado, validade da CNH, bloqueios,
cassacgoes, suspensdao ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e
164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2. O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou
fora do prazo de validade ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova
Prética.

Descrigao das Provas Praticas

13.11. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

13.12. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando

for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.
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13.13. O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reduc¢do da

nota final do candidato. Os candidatos serdo avaliados em fun¢do da pontuagdo negativa, isto €,
de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

®  Faltas Eliminatdrias: 60 (sessenta) pontos negativos;
®  Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos;
" Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

" Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

13.14. O Anexo 5 deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos

avaliadores na execuc¢do da prova pratica.

14 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

14.1.

14.2.

14.3.

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Arquiteto,
Assistente Social, Atendente de Farmadcia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares, Cirurgidao-Dentista, Educador
Social, Eletricista Manutencdo de Instala¢des, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
de Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari, Instrutor de Informatica, Instrutor de
Trabalhos Artesanais, Mecanico de Mdaquinas Pesadas, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Monitor de Creche, Nutricionista, Pedreiro, Psicdlogo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Vigia e Vigilante Sanitario:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educacédo Infantil, Professor de Inglés:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
M4dquinas e Operador de Maquinas Pesadas:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Classificacao

14.4.

14.5.

14.6.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas
decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de
idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

12. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

292, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
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maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Fundamentos da Educagédo (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se
aplicavel ao cargo);

. maior idade, apurado em ano, més e dia;
. persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

. 0 sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu
resultado fara parte da classificagao final do Concurso.

Resultado Final

14.7. Oresul

1.

tado final do Concurso serd publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOS

15.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1.

2.

10.

11.

Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo;
N3do homologagdo da inscrigao;

N3o homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocacdo para a Prova Prética;

Resultado da Prova Pratica;

Convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a comissdo de
comprovagao;

Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - pessoas com
deficiéncia.
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InstrugOes para interposi¢ao de recursos

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apos os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Concurso
Publico, sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagcdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de
recurso, poderd haver alteragdo da pontuacio obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do
Concurso Publico serd retificado, podendo haver alteragdo da pontuacdo e/ou classificagdo
inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

N&o serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacéo clara e objetiva, a simples revisdo da
nota atribuida a prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do
Concurso Publico sé serd analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em
recurso interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2

O provimento dos cargos dar-se-d4 conforme as necessidades do Municipio de Passos Maia,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

Serad vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situacdo Cadastral
Regular do CPF.
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O candidato que ndao comprovar a formagdao minima exigida para o cargo e area de atuagdo
declarada no ato de inscrigdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo podera ser
admitido e sera eliminado.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdo minima exigida, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a contratacdo,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a
vaga no prazo estipulado, sera convocado o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira automaticamente para o
final da fila dos aprovados do Concurso.

O candidato que assumir a vaga e apds a contratagdo solicitar rescisdo do contrato serd
automaticamente desclassificado do presente Concurso.

O chamamento do candidato podera ocorrer através de contato por telefone, WhatsApp e/ou e-
mail, publicacdo da convocagdo no site do municipio ou Didrio Oficial dos Municipios DOM,
devendo o candidato manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administracdo
Municipal, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento do contato. Ndo existindo
manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo efetuada a convocagdo do
proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.

ApOds o aceite da vaga o candidato terd 48 horas para munido dos documentos especificados no
edital do Processo Seletivo comparecer ao setor de Recursos Humanos. O candidato que apds a
entrega da documentac¢do para contratacdo for informado que possuem documentos faltantes,
tera direito de entrega do documento se estiver dentro do prazo legal de que consta neste item.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscri¢bes e respectivos valores;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagao das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

18 Foro JuDICIAL

18.1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é
o da Comarca de Ponte Serrada (SC).
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19 DisposICOES FINAIS

19.1

19.2

193

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso
Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle
Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagao
obrigatdria no prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer
a alteragdo através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicacdo da

homologacgao do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderao ser complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o
candidato terd sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao
encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo
administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico
nomeados pela Prefeitura Municipal de Passos Maia e de funcionarios da Legalle Concursos.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso
Publico da Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal de Passos Maia.

A contratacdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Passos Maia,
respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as
despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo
do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo
Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Passos Maia, 22 de dezembro de 2025.

Neimar Luiz Nervis
Prefeito Municipal de Passos Maia
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Anexol CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
sua comunicagdo no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscriges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[y Publicagdo do Edital 22/12/25
[y Periodo de inscricGes - Ampla e A¢bes afirmativas (cotas), pedido
de condigdo especial para a prova e Envio dos titulos
0. Pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 22/12/25 27/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de

22/12/25 12/01/26

inscrigao 30/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢io 31/12/25 02/01/26
Pul.)licagf}jo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos 06/01/26
de isengao
Homologac3do das inscrigbes 16/01/26
Prazo Recursal: homologagéo das inscrigdes 19/01/26 21/01/26
= !’ubli.c:igﬁo das respostas aos recursos: homologacio das 23/01/26
inscri¢des
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo dos locais de prova 23/01/26
Prova Tedrico-Objetiva 31/01/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 02/02/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 03/02/26 05/02/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 18/02/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 18/02/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 19/02/26 23/02/26
=] Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova
Tedrico-Objetiva 25/02/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicac¢do do resultado preliminar da Prova de Titulos 25/02/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 26/02/26 02/03/26
P}lblicagé‘o das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 05/03/26
Titulos
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o® Convocagdo para a Prova Pratica 04/03/26
Prova Pratica 14/03/26
Publica¢io do resultado da Prova Pratica 17/03/26
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Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 18/03/26 20/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova

vleag P 24/03/26
Pratica

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Resultado do Concurso 25/03/26

[ Homologagido do Concurso 25/03/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a
data da publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARES, GARI, INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E VIGIA

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretagdo de textos: Leitura e compreensao de informacgdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sinbnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba toénica.
Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagio de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacgdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressGes numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

Sistema monetario brasileiro.
d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacédo de medidas).
e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informacgdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.
Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicbes presidenciais.
Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana.
Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era
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do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar.
Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

LEGISLAGAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Estatuto dos Servidores do Municipio - Lei Municipal Complementar n2 04/1999.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a. Limpeza: classificagdo de dreas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

b. Protocolo de higienizagdo das mados, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem).

c. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,
limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios.

d. Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo
e destinacgdo de lixos, principios basicos na operacionaliza¢do do processo de limpeza.

e. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES

a. Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

b. Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varri¢do e lavagem).

c. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,
limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios.

d. Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo
e destinac¢do de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

e. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

GARI

a. Limpeza: procedimentos de limpeza em vias publicas, instrumentos e materiais apropriados para as
diferentes formas e protocolos de limpeza.

b. Protocolo de higienizagdo das maos, utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, Conduta de
limpeza e via publico quanto a segurancga.

c. ldentificacdo e separagdo dos residuos coletados entre secos e organicos, bem como adequada
disposi¢cdo para encaminhamento a aterro sanitario, carregamento e descarregamento de residuos
em caminhdes de coleta.

d. Procedimentos de triagem de residuos em esteiras em aterro sanitario, separando os residuos
recicldveis dos ndo-recicldveis.

e. Realizar procedimentos manuais para compostagem de residuos adequados.

f. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS

S D o o0 T W

Uso dos produtos artesanais.

Tipologias do Artesanato.

Organizagdo do Trabalho Artesanal.

Receita e preparagao da massa de biscuit.

Utilizacdo adequada de estacas.

Rolos de texturas em geral.

Moldes de silicone.

Montagens de arranjos decorativos variados.

Decoragdo de vidros.

Tingimento correto da massa com tinta a éleo e tinta para tecidos; Pinturas.
Reciclagem: Utilizagdo de garrafas PET.

Técnicas diversas: Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; A técnica da Decoupage; A técnica
de Mosaico; Customizagao.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a.

NogcBes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de segurancga.
Direcdo Defensiva e normas de seguranga.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagado de
transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo;
Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao;
Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal;
Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria;
Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou drgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencgdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conduc¢do de transporte coletivo de passageiros. Condugao
de transporte de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Noc¢des de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinacdo e
Projecdo. Capacidade Real e Tedrica: Determinagao e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias.
Determinacdo do Nivel de Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos
Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programagdo Semaférica: Veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenacdo Semafdrica. Estudos de
Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e
Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras
de Trafego.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Conducdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos nao
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motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego,
operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infracdes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

¢. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria;
Cruzamentos Rodoferrovidrios.

d. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

e. Conduc¢do de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador,
da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

f. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira,
patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, noc¢Ges de
mecanica, identificagdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da
manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, no¢des de movimentagao e seguranga
do equipamento e da operagao.

g. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de
bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

h. Mdaquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencdao e operagao de
maquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores;
Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do
trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de combustivel do
trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de
lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio
dos tratores; Manutengdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em
Agricultura de Precisao e sua utilizagdao na cultura.

i. Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras;
Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens;
Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de
insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalacdo de britagem.

j. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de
britagem.

k. NocOes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranga do trabalho visando a
identificagcdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente,
bem como os aspectos de poluicdio ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de
gestdo (qualidade, ambiental, saude e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

I. Nog¢Oes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia
enfatizando a formac¢do dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicagGes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades.
Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construcdo de Vias: servigos bdsicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes bdasicas de
construcdo de pontes, viadutos, tlneis e obras de contengao.

n. Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos.
Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfdlticas Convencionais. Classificacdo e Caracteristicas
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Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

NogBes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e
suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas.
Conservacgdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo.
Cadastros, Inventdrios, auscultagGes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico.
Agua e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da
drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgado de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagao e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizagcdo de transito; Engenharia de trafego,
operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; InfragcGes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria;
Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador,
da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira,
patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, nogdes de
mecanica, identificagcdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da
manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operacdo, principios de equilibrio, no¢des de movimentacdo e seguranca
do equipamento e da operagao.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
Maquinas: Tipos e geracOes dos tratores; Normas de seguranca na manutencdo e operacdo de
magquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores;
Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do
trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de combustivel do
trator; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de
lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio
dos tratores; Manutengdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em
Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras;
Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens;
Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagcdo de
insumos. Ferramentas basicas para uso em mdquinas agricolas e instalagdo de britagem.
Ferramentas basicas para uso em madaquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de
britagem.
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k. Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e segurancga do trabalho visando a
identificagcdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente,
bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de
gestdo (qualidade, ambiental, saude e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

I. Nog¢Oes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia
enfatizando a formacdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicagGes de estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades.
Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes bdsicas de
construcdo de pontes, viadutos, tuneis e obras de contengdo.

n. Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos.
Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas
Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. NogGes de Geréncia e Conservacgdo: Defini¢cGes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e
suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas.
Conservacdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo.
Cadastros, Inventdrios, auscultagdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

p. Nocoes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico.
Agua e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da
drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

PEDREIRO

a. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e
ferramentas; sistemas construtivos.

b. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construgdo civil;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem, calculos basicos de areas, volumes e
consumo de materiais; materiais de construgdo em geral, suas caracteristicas e propriedades;
concretagem; preparacdo de massas; nogdes de assentamento de tijolos; técnicas de manutencgdo da
qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

c. Partes da construgdo: fundacdo, alvenaria, estrutura, pavimentacgdo, pisos, cobertura, instalagcdes
elétricas, hidrossanitarias e acabamento.

d. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢cdes e usos), concreto,
gesso e madeira.

e. Impermeabilizagdo na construgdo civil.

f. Tarefas especificas e aplicacdo das técnicas de construgdo civil, pavimenta¢cdo e calgamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execucao de trabalhos aplicados.

g. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevenc¢do de acidentes. Nog¢Oes
de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

h. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

i. Limpeza e organizacdo do local de obra, descarte de residuos da construcdo civil e 0 meio ambiente.

j. Redes de agua e esgoto.

k. Controle de parasitas e insetos.

I. Especificagdo, quantificacdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo
de servigos na construcdo civil; controle de estoque.

VIGIA
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a. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspeg¢des; controle de entradas e saidas; medidas
preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

b. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de
entrada e saida. Nogdes de resgate e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.
Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

e. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuag¢do das Guardas Municipais;
Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das
exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; VedagGes quanto a estrutura
hierdrquica das Guardas Municipais.

f. Lei Federal n213.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

g. Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em:  https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/sequranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

h. Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/sequranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-
preconceito

i. Nog0Oes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidadao, principios do direito penal, tipos de crimes.
Orgaos de seguranca publica. Cédigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUcAL, EDUCADOR SOCIAL,
ELETRICISTA MANUTENCAO DE INSTALACOES, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, MONITOR DE CRECHE, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjuncges, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdultiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Equacdes e fungbes de 1° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos,
tridangulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

j.  Andlise Combinatdria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versGes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa
Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu
Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
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de marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (bot&es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdao de textos e
documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrao; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestGes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de
um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a
partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e
editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar
uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuracdes do Chrome para padrido; Navegar com privacidade; Escolher
configuragBes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com
outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o
microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuraces do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas
com contelido da Web e corrigir erros de conexao).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informacgdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.
Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleicGes presidenciais.
Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana.
Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era
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do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar.
Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

LEGISLACAO

a.
b
c.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

. Estatuto dos Servidores do Municipio - Lei Municipal Complementar n2 04/1999.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.
b.

@ 0 o

Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).
Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutri¢gdo na Atengdo Primdria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfecgdo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: No¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Prevencdo e Controle de Riscos em Servigcos Odontolégicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢bes de Biosseguranga. Disponiveis em:

https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/
Brasil. Ministério da Satde. A satde bucal no Sistema Unico de Satde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Territorio e agGes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. A¢des e programas de salde, em especial o Programa de Saude
da Familia. Estratégias e a¢Oes de educagao e promogado da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Atencdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho
do Agente Comunitdrio de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

. Saude e suas estratégias: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situaces de risco ambiental e

sanitario. Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a salude. Estratégias de abordagem a
grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saide/doenca da populagdo; Coleta de dados
do e-SUS Atencdo Basica.
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Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.
Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e acBes de educagdo e promogao da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doenca da
populagdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacao; vigilancia
no territdrio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a
atuacdo da vigilancia.

d. Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, célera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo
humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de
circulagdo, transmissdo, notificagdo de caso e prevengao.

Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
situagdo do programa de controle populacional de cdes e gatos.

Raiva: nogGes sobre a doencga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua);
nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n2 2.436/2017. Ateng&o Primaria em Saude. Educacgdo
em Saude.

m. NocOes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

ATENDENTE DE FARMACIA

a.

Pratica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo
Farmacéutica.

. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Selecdo de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica.

Programacdo e Aquisicdo de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos,
Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de
produtos, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes.

Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento de
Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condicdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva
ABC; niveis de estoque).
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Gestdo e Dispensacdo de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas (Portaria 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualiza¢Bes). Avaliagdo de
prescri¢do; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei Federal n?
13.021/2014 (Dispde sobre o Exercicio e Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). A¢des de
Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n® 6.360/1976 e atualizagbes). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Salde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a.

Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informagdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para
a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢des oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagao. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). SangBes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execu¢do do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato
administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato,
extingdo, prorrogacdo e renovag¢dao do contrato. Inexecugao, revisdao, suspensdo e rescisdo do
contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e
principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo
do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagao administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso
a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengcdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do.
Ocupagdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fun¢Ges administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficicia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentaliza¢cdo; desenho estrutural das
organizagOes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteddo; motivagao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagao, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor,
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tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo
decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo
linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas
de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama
de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart,
Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama
de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen,
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios,
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos);
custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, analises e respostas).
Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nog¢des de Administragcdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Ges de Arquivologia: Glossario dos

Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo
disciplinar. Prescri¢ao, anulagao, revogacdo, convalidacgao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacgdo.
Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atencgao,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

EDUCADOR SOCIAL

S o a0

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS.

. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia

Social, Habitagdo e Educacdo.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepc¢des e fundamentos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ELETRICISTA MANUTENGAO DE INSTALAGOES

a.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e
reparagao de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica.
Materiais e equipamentos de trabalho.
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b. Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

C.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de
Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e
tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas
elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas
elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles
elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de
sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-
residual. Circuito de distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra.
Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de
ligagdo. Legislagdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informagdo. Circuitos de corrente continua:
tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores.
Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢do de corrente continua.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Municipal n° 83/2025 (Cddigo de Obras).

Lei Municipal n° 973/2025 (Parcelamento do solo urbano).

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes e mecanica
dos solos. Topografia.

Projeto e execucdo de instalacOes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio.
Resisténcia dos materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

Nocdes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo.

Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagao. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras.
Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

a.

Conhecimentos basicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e
interpretadores. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética
computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: FungGes bdsicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de
usuarios, recursos e permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos.
Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranga e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server
2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos
de confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameacga. Gestdo de
politica de seguranca da Informagdo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da informagdo; Cédigo
malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e
rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta
(simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticagdo
forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. No¢des de seguranca em redes: filtragem de
trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de
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negacdo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo
de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencgado de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par
trangado, tipos de cabo de fibra dptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades,
instalagdo, manutencdo e operagdo. Switches Gerencidveis: caracteristicas, configuragdo e
funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML,
XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementacao,
padrdes, operagao. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versao 2.x, Tomcat 8.x e
superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

a.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagcdo de
combustivel, sistema de lubrificacdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar;
diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de ignigdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou
equipamentos de medic¢do; dire¢do.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de
freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de segurancga.
Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca
dos veiculos; Da identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou drgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

MONITOR DE CRECHE

> @ ™o

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagao, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdao dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de lgualdade;
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servico de protecdo
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes
Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepcdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avancar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentagdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.
Diregdo Defensiva e normas de seguranga.
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Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego,
operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infracdes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria;
Cruzamentos Rodoferrovidrios.

NogBes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou drgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo
de transporte de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Noc¢des de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinacgdo e
Projecdo. Capacidade Real e Tedrica: Determinagado e Cdlculo da Capacidade de Estruturas Viarias.
Determinacdo do Nivel de Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos
Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenacdo Semafdrica. Estudos de
Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagao Horizontal, Vertical e
Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras
de Trafego.

TECNICO EM AGROPECUARIA

a.

Solos: tipos, composi¢do, formagdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais,
deficiéncias e toxidez.

Zootecnia: sistemas de criagdao dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a:
criacdo, alimentacdo, manejo e sanidade dos animais; no¢des de clinica veterindria, cirurgia,
obstetricia e operagdes veterinarias.

Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precau¢des no manuseio; precaucgoes
durante e apés a aplicagdo; precaugdes de uso; adverténcias quanto a protegdo ao meio ambiente;
principais pragas das culturas; métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.
Administragdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo; avaliagcdo de resultado econémico;
comercializagdo; planejamento agricola.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da
planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita; Plantas
daninhas, doencgas e insetos-pragas nas principais culturas.

Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas
como: solo, clima, adubacdo e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagGes.

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutri¢ao,
sanidade e instalagdes.

Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotdxicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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a. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

b. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

c. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizages.

e. Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais.

f. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, elimina¢des, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

g. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

h. Educagdo, prevencdo e controle de infecgGes em servigos de salde e na comunidade.

i. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

j. Doengas em geral: prevencgao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

k. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

I.  Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdao e controle de doengas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

m. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

n. Cuidados de enfermagem: em administracio de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

o. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

g. Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional
de Seguranca do paciente.

r. Politica Nacional de Humanizacdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

s. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

t. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencgdo do paciente.

u. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos bdsicos de
saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

v. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem
como suas caracteristicas e efeitos.

w. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

x. Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fun¢des e responsabilidades na rede de atencdo a
saude, educagdo em saude, prevengao, promogao, protecdo e recupera¢do da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a salude, a¢des e programas de salde (criancga,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas
cronicas comuns na atencdo basica, imunizacGes, prevencdo e combate as doencas, direitos do
usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

VIGILANTE SANITARIO

a. Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n° 921/2023.

b. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude: Constituigio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il
Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n 2
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8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude); NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Sautde); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da Assisténcia 3 Saude).
Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

c. Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

d. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°
44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdao e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em
farmadcias e drogarias e da outras providéncias.

e. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°®
216/2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.

f. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°
275/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo
das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

g. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n°
502/2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos, de
carater residencial.

h. Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo
de potabilidade.

i. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento
Técnico sobre as Condigdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

j. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a
vigilancia sanitdria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e
Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas
para servicos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higieniza¢do de instalagdes, equipamentos e
moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagcdo do reservatdrio e Higiene e
saude dos manipuladores.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR: ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO,

ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO

INFANTIL, PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacgao de palavras. Sindnimos, antonimos, parénimos e homénimos.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjung¢des, das locuges conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto cargos de Professores)

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdultiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

Equacgdes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equacGes de 1° grau com
duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e darea de circulos,
triangulos e quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro, area superficial e
volume de cubos, paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de
variaveis estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas;
quantitativas continuas); Coleta e organiza¢do de dados (fontes de dados; levantamento de dados;
construcdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas
(identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples
e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento;
espaco amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatdria (principio multiplicativo;
permutagdes (inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.
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INFORMATICA (exceto para cargos de Professores)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa
Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e
do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e
o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir,
recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho
para qualquer operagéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar,
criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des;
Saber selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao de
textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdao documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas
de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrao; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de
um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a
partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e
editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar
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uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher
configuragBes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com
outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o
microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuraces do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a.

b
c.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores do Municipio - Lei Municipal Complementar n2 04/1999.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educacdo e histdria da educagao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educagao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliacdo: Concepg¢do dialética-libertadora do
processo de avaliacdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educa¢do: um tesouro a descobrir”, de
Jacques Delors; “Politica e educac¢do: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da

III

escola: uma construgao possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogSes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de

Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

a.

Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugdo n2 52/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).
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Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.
Arquitetura: Acessibilidade a Edificages, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificagdes. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagcdes: condi¢des acusticas, térmicas e
luminosas. Desempenho de edificagdes.

. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de

arquitetura. Estudo de mobiliario.

Execugdo e fiscalizacdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes
elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevencgdo
contra incéndio.

Representacdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagao urbana; Projeto
de espacos abertos e paisagismo; Patriménio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse
especial.

Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composi¢do de custos, cronogramas; Contrata¢do de obras e servicos de engenharia, com foco na
nova Lei de Licitages (14.133/2021).

Lei Federal n2 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

ASSISTENTE SOCIAL

a.

Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2
273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto;
Da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensdo investigativa na formacédo e pratica profissional do assistente social, de
Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina
Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Salde. Parametros para Atuagao de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; OrientacGes Técnicas sobre o
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em
Centro-Dia; Caderno de Orientag¢des Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
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Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos
Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo
necessaria na Protecdo Social Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao
de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas
para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos
de Acolhimento; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para Identificacdo das Barreiras para o Acesso e
Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos
Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade
Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a
Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial:
Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagao
Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepg¢des e Fundamentos e
Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas
de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Assisténcia Social PNAS/2004;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo
1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia:
TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

I.  SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146: v. 1, v.
2,v.3e147:v.1,v. 2, v. 3. S50 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. Publica¢gdes do CFESS: Producdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servico Social
(2022), disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf;
Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagdo, condi¢cdes de trabalho e exercicio profissional
(2022), disponivel em: https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-
Ebook.pdf

n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1
(Servico Social: formagéo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2
(Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes). Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CIRURGIAO-DENTISTA

a. Resolucdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n® 5.081/1966 (Regula o
Exercicio da Odontologia).
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b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.

196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).
Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

d. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢&o Basica).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdao Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame
do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia
Legal e Bioética. Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenga cérie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico
dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios,
Diagnostico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte;
Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgGes
dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesGes de origem endodOntica;
Diagndstico das lesGes de origem periodontal; Diagndstico das lesGes de origem
endodontico/periodontal, Promocéo e prevencdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatOmicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de
exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou
técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; ContraindicagOes; Sistema de classificagdo; Exame
radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevencdo das
infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios
de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia,
Implantes contemporaneos em Odontologia, Protegcdo do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento
endodontico-obturagGes de canais, Restauragdes com materiais provisdrios, Restaura¢gdes com
cimentos de ionémero de vidro, Restauracbes com amalgamas, Restauracdes com resinas
compostas, Prétese; Prétese fixa; Prétese parcial removivel; Prétese total.

ENFERMEIRO

a.

Resolucdo Cofen n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n2
7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

d. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e 1) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.
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Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao
Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutri¢gdo na Atengdo Primaria a Saude.
Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsédria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crdnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢cGes terapéuticas; movimentagdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentagao do paciente; Curativos e bandagens; Retirada
de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecGes; Drenagem toracica; Sondagem
gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.
Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legisla¢do basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas bdasicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencgas em geral: prevencgao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e

tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem
como suas caracteristicas e efeitos; MedicagGes via parenteral e ndo parenteral.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolucdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966 (Regulamenta a profissdo).
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.
Publicacdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial  Urbano; Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

d. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado - tipos de aco e classificagdo.
Tecnologia das edificagdes.
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Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacgdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes
elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas
dos materiais, torgdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia;
concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncdo, tor¢do, deformacdes na flexdo, pilares.
Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostdticas: método da carga wunitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

Hidrdulica e Saneamento: abastecimento de 4gua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazdes; Adutoras; estagdes elevatorias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario;
sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos;
drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos
solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagGes hidraulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de
instalagOes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de
aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e
execucdo de instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos.

Matematica financeira aplicada a construcdo civil.

Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras.
Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario.
Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de
pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico.

. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise

do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composi¢do de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na
nova Lei de LicitagBes (14.133/2021).

FARMACEUTICO

a.

Resolucdo CFF n2 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n2 13.021/2014 (Exercicio e
a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973
(Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).
Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel
em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n?2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
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Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos,
objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (ReacGes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagées medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracdo, absorgao, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e
excrecgdo de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de
transducdo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esterodides.

n. Avaliacdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpreta¢do clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico.

Bioquimica: estudo da funcgdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos;
enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e
pleural; proteinas; fun¢do hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.
Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.
Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame de
urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢gdes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais,
trato respiratdrio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o
estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. Automacgao
em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material
bioldgico.

FISIOTERAPEUTA

a.

C.

Resolucdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolucdo
COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n? 938, de 13 de outubro de 1969.
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude).

AlteragGes anatOomicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediatricas.
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. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano;

tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas
de atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicagdes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e
da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e croénica, infecgdo do
aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas
artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
em pré e pods-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes
Neuroldgicas e consequéncias.

Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagao.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicacGes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducag¢do postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO

a.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

Patologias da voz: disfonia - defini¢ao, etiologia, avaliacdo, terapia. Defini¢ao, etiologia, avaliacdo e
terapia de laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica
ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica
no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia.
Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das
respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento
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auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva;
avaliagdo da crianga de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais
de amplificagdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios bdsicos para selegdo,
indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia
auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolégica
da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiracdo, mastigagcdo e degluti¢do: diagndstico
e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude
do trabalhador, saude do idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

a.

>

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Salde - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo
Especializada.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Sautde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizages.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencgas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
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Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO VETERINARIO

a.

Resolugdio n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Codigo de Etica do Médico
Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgao
de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais
aquaticos de produgdo. Produtos para alimentagdo animal; Produtos veterindrios; Transito animal e
Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informag¢do em saude animal; Boas praticas
de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitdrias; Vigilancia sanitdria internacional.
Educacdo Sanitdria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdao e manejo dos efluentes, salde publica veterinaria.
Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e
cuidados veterindrios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doengas
animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores, vias de infecgdo,
classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doencas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doencas viricas, doengas bacterianas, doencas
multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicagcdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme
bovina). Doencgas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos
(doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves
(sintomas de doengas, viroses, doencgas de origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou
metabdlicas). Doencas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de sadde animal. Epidemiologia
basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da agua para abeberamento animal.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional - PPHO e Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Andlises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Foruns
internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do
Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e a¢do das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NUTRICIONISTA

a.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutri¢do e dietética, critérios
para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.
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e. Cdlculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas
inflamatdrias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do numero de
refeigcdes didrias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

f. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentac¢do. Cuidado nutricional em doengas de ma absorc¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais.

g. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no
servico de alimentacdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em
servico e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
numero e proporgao dos micro-organismos. Indicagbes e técnicas de ministracdo de nutricdo
enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais.

h. Legislacdo em geral aplicivel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n@
7.508/2011; Resolucdo n? 26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n? 275/2002;
RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n? 11/2014.

i. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigcdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos
de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutri¢do e
hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricio e saude psiquica.
Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutrigdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutrigdo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo
de nutricionista.

j. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

k. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

I. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN.

m. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica, caracteristicas organolépticas, os
grupos alimentares, selegao, conservagao, pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.

n. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e
classificagao das formulas enterais.

o. Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doencas
Cronicas Ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doencas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias alimentares.
Vias de acesso e complicagdes em nutrigcdo enteral e parenteral.

p. Politica Nacional de Vigildncia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Bdsica - Portaria n?
2.436/2017; Politica Nacional de Promogdo da Salde; Programa Nacional de Segurancga do Paciente;
Programa Saude na Hora.

PROFESSOR DE ARTE

a. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
ManifestagOes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implicagdes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.
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b. Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizacdes orientais. Arte
da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino,
romantico e gotico.

c. Metodologia do Ensino de Arte: RelagBes entre metodologia, conteido e pratica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

d. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pos-modernas sobre ensino de
arte. Arte nas instituicGes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

e. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelno motor e da expressdo criativa.
Introducgdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra.

f. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula.
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como
area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do
direito dos estudantes. Artes visuais e percepc¢do visual. Histdria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do
conhecimento em arte.

g. Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o
teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A
cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

PROFESSOR DE CIENCIAS

a. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

b. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e
importancia na preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular;
citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo
energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutri¢ao e digestdo; respiracao; circulacdo; excre¢ao e osmorregulagao; sistemas
integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; drgdos dos sentidos; sustentagdo e os
movimentos do corpo.

e. A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reproducdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embriondrio humano; intervencdes
humanas na area da reprodugao: bebé de proveta, congelamento de embriGes, clonagem.

f. A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos;
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia
ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas
morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

g. Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cddigo
genético e mutagdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; herangas autossOmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo
sexo; intera¢do génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

h. Evolugdo: origem da vida: histdria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de
Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolu¢do quimica, mundo
RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolugao; teoria sintética
da evolucdo; origem das espécies; evolugdao do homem.
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i. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relagbes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio:
adaptagGes morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes;
distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao
ecologica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

b. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas
(judo, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

¢. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educa¢do e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

e. Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da
Educacgdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento
das habilidades motoras a serem trabalhadas.

f. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

g. Desportos: regras, organizagao de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

h. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

i. Ginastica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Ginasticas de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para
a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga
cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

j. Organizagdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educagdo
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacgao Fisica e Educagdo Especial.

k. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo.

I.  Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.

b. Histdria da Educacdo Infantil. Concepc¢es de crianga, infancia e Educacdo Infantil. A organizacédo dos
tempos, dos espacgos e dos materiais na Educagao Infantil.

c. Fundamentos da Educag¢do Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educac¢do
infantil. Curriculo na Educagdo Infantil. Projetos na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagao Infantil.

d. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

e. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

f. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;
Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.
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Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacdo Infantil. Conteddos e Métodos da Educagdo Infantil: Alfabetizagdo; Matemadtica na
educacdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢do do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizagdo e letramento na educacgao infantil. Documentag¢do Pedagodgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil: Resolugao n2. 5, de 17 de dezembro de
2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo

como campo de estudos: diferentes teorias/concepg¢bes de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género,
sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus
desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formag¢dao humana entre
individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino
no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e
a pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE INGLES

a.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause
combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal
verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua
Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do
"Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas
regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos
andémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will);
Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect
Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura
propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das oragGes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. PreposigGes.
Conjuncdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.
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PSICOLOGO

a. Resolucdo CFP N2 010/05 (Codigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Produgédo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de
testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdao familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢Ges sociais; convivéncia familiar;
familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Ado¢do e acolhimento provisério de
criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes,
idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situacdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia
em interface com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragao atual e
efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social.
Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos
de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de Redugdo de Danos.
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdao de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencgdo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacdo do
Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda
no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacédo
Social. Concepgdao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias.
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educacgdo Basica: Lei 13.935; Referéncias
Técnicas para Atuacgdo de Psicélogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo
Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
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Atuacdo de Psicdlogas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

Resolugdio Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo
na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da For¢ca Muscular. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Sensibilidade. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagcdo da Marcha e Métodos
e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI,
Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliacdo das fungdes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da
capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.
Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de drteses e préteses - Aparecimento das
Orteses e Préteses - Diferenciacdo entre drteses e proteses. Amputacdo dos membros.

Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e
grupal.

Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional.
Abordagens socioterdpicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria.
Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia
ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor.
Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da
Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e
gerontologia.
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Anexo 2  ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promoc3o da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo bdsica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servicos de informagdo, de saude, de promogdo social e de prote¢do da cidadania, sob
supervisdao do gestor municipal. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdao Popular em Saude as
praticas politico- pedagdgicas que decorrem das agbes voltadas para a promogdo, a protecdo e a
recuperacgdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogdo da saude
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usudrios do SUS. No modelo de atengdo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, é considerada atividade
precipua do Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuagao, a realizagdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas
ou croénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; no modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades tipicas
do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacgdo: a) a utilizagcdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural; b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes
de saude; c) a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional; d) a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: d.1) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; d.2) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; d.3) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolucgédo
de seu peso e de sua altura; d.4) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); d.5) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de
promogado de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; d.6) da pessoa em sofrimento psiquico; d.7) da pessoa com dependéncia
quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; d.8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; d.9) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢bes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas; d.10) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢ées de educacgdo
para promover a salde e prevenir doengas. e) realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para identificagdo e acompanhamento: e.1) de situagGes de risco a familia; e.2) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude, de prevencgdo de doengas e de
educagdo em salde; e.3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo f) o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). IV - no modelo de atencdo em salude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe: a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; b) a medi¢cdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; e) a verificagdo antropométrica. V - No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea
geografica de atuacdo: a) a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
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demogréfico; b) a consolidagdo e a anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizagdo de
acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; d) a participagdio na elaboragdo, na
implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacgdo permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; €) a orientagdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; f) o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; g) o estimulo a participagdo da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agGes locais em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Levantamento da situacio do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevista,
contatos diretos, visitas, procurando formular diagndstico da situagdo, levando em consideragdo as
variaveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagcGes comerciais, industriais e
também residenciais; Controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; Integrar
a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagao; executar o
trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas. na
orientacdo da comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promocdo de saude, para
a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos; no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no
encaminhamento, para a unidade de salude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagao de
campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos. E
ainda: a) desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e
ao controle de doengas e agravos a salde; b) realizacdo de acGes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; c)
identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria
responsavel; d) divulgagdo de informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; e) realizagdo de agGes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldogica e coleta de reservatérios de doengas; f)
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicio de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; g) execucdo de acBes de prevengdo e controle de doencgas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acées de manejo
integrado de vetores; h) execuc¢do de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; i) registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; j) identificagdo e cadastramento
de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o controle de
vetores.

ARQUITETO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Viabilizar a execu¢do de projetos de construgdo civil para a
Prefeitura Municipal de Passos Maia sejam eles de autoria prépria ou de terceiros, elaborando,
executando e dirigindo projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios que vao viabilizar a construgdo e
manutencdo de obras; Assegurar a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislacdo
vigente, realizando projetos e fiscalizagdo de obras:, realizando estudos de viabilidade técnica de
projetos arquitetonicos;, investigando e definindo metodologias de execugdo e cronograma;,
desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra;, especificando equipamentos,
materiais e servigcos a serem utilizados;, orgando os custos da obra e informando estes ao Tribunal de
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Contas. Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e solicitagdes pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas
vigentes; Garantir a organizagdo da cidade, analisando projetos de construgdes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos:, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagado as obras
publicas e particulares;, realizando pareceres técnicos;, prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor
Fisico, Territorial Urbano , PDFTU e demais projetos encaminhados. Conferir a compatibilidade das
obras com o projeto e memorial descrito, fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras;
analisando materiais aplicados, medicBes, entre outros fatores; programando inspe¢Ges preventivas e
corretivas. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitdrias; Avaliar imdveis de interesse do Municipio seja para compra, doagdo, locagao,
desapropriagcdo e demais transacgOes realizadas pelo 6rgdo publico, conferindo e avaliando o mobiliario
do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando
informagdes, analisando dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagndsticos, técnicas,
materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar aprovagdo junto aos superiores e 6rgaos
competentes; Analisar continuamente o PDFTU e orientar quanto as modificagdes necessarias,
objetivando a constante melhoria do conjunto urbano, das edificagGes e organizagdo urbana; Subsidiar
com informagdes pertinentes a drea de compras em licitagGes e concorréncias publicas, elaborando
planilha de orgcamento com especificacGes de servicos e materiais utilizados; Implementar tecnologias,
desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos; Realizar laudos, informes e pareceres técnicos, entre outros, inspecionando e coletando
dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; Munir os superiores com informacgdes
acerca do planejamento e organizagdo fisico, espacial do Municipio, por meio da interpretagdo de
fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas
tematicos que caracterizam as regides geograficas; Garantir a legalizagdo das edifica¢ses, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e das exigéncias processuais, de
acordo com o PDFTU: , respondendo consultas prévias e de viabilidade;, vistoriando e inspecionando
documentos de projetos. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos de sua area de
atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagao,
seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade
fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

ASSISTENTE SOCIAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Viabilizar direitos e democratizar informacdes sobre situacdes
sociais de usuarios e outros assuntos de interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como
pressupostos os principios da integralidade, da equidade e da universalidade, por meio da prestagdo de
servicos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenacao,
monitoramento, execuc¢do e avaliagdo de politicas sociais; Elaborar, executar e coordenar projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagOes
populares do Municipio, em conformidade com a legislacdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar
na promog¢dao da melhoria da qualidade de vida da populagdo: participando de reunides, palestras e
pesquisas; elaborando pesquisas e relatdrios; realizando visitas domiciliares quando necessario. Buscar
a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do Municipio: realizando visitas domiciliares;
prestando atendimento ao publico usudrio das politicas sociais publicas; encaminhando os individuos
atendidos conforme a necessidade identificada; solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando
necessdrio; acompanhando tratamentos; desenvolvendo ag¢bes educativas e socioeducativas nas
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unidades de salde, educagdo e assisténcia social; elaborando pareceres, pericias, relatorios e registros
das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios,
bem como de rede prestadora de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso
aos beneficios e servigos; Contribuir com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das
politicas sociais, por meio da promogao social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em
reunides ordindrias e extraordindrias, comissGes, conselhos, orientagdes, campanhas, palestras,
levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios; Contribuir com a formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio: participando de grupos de trabalho e
reunides com outras entidades publicas e privadas; articulando informagdes, juntamente com
profissionais de outras areas; - realizando estudos, exposicdes sobre situacGes e problemas
identificados; - oferecendo sugestdes; - revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. Possibilitar
ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagbes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao de relatérios e pareceres sociais alimentados no
sistema; Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela
informacgdo e formacdo, estimulando a populagdao por meio de atividades socioeducativas, alcangando
os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengdo e informagdo; Ministrar treinamento,
palestra ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar
de grupos de trabalho e reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Atender a populagdo em casos de
emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a
defesa civil. Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
Manter atualizados os indicadores e informagcdes pertinentes a drea de atuac¢do, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitagGes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao,
seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade
fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda, em conformidade com o cddigo de ética do profissional de servico social e
conselhos da categoria.

ATENDENTE DE FARMACIA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atender os usudrios, verificando e dispensando os produtos
solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; Receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da
farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Proceder a recepcdo e conferéncia
de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega
com os produtos recebidos; Executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos,
guando necessério; Auxiliar na organizagdo e manutengdo do almoxarifado/estoque da farmacia; Opinar
e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar
as receitas e elaborar relatérios necessarios; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado;
Zelar pela limpeza e manutencgdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes na farmacia e outras
areas de trabalho, mantendo em boas condi¢Ges de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica;
Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia bdsica e do componente especializado;
Participar de processos de educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas. Prestar
atendimento com cordialidade e respeito; Seguir as normas e determinagGes dos superiores
hierarquicos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de digitagdo em geral; Atender usuarios de
Biblioteca; Transcrever atos oficiais; Preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e
documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de
expediente; Confeccionar relatério de servigos diversos e selecionar e arquivar documentos; Executar os
servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a
exames de laboratério; Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
cOpias; Atender e transferir ligagOes telefnicas; Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos,
cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuagdo; Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes oficiais; Orientar e elaborar a classificagao,
codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Proceder
controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operag0es; executar servicos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servigo militar, carteira
de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor; Receber e
transmitir ao superior, mensagens recebidas; Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e
fichas funcionais; Auxiliar na elaboracdo da proposta or¢camentaria; Realizar registros contabeis de
pequena complexidade, preparar documentos financeiros e de desembolso; Auxiliar na elaboragdo de
prestacdo de contas; Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do
orgdo; Redigir instrucGes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do o6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redagao
de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do drgdo; Expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia em geral; Simplificar o trabalho e a redu¢do do custo
das operagdes; Realizar registros em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessdrios para o
funcionamento do 6rgdo; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservacdao de documentos, processos e
papéis; Preparar documentos financeiros e de desembolso, efetuar registros de movimentagao bancaria
e orgamentadria; Relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagdo emitidas no més; Classificar
a receita e despesa; Registrar os bens madveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do drgdo;
Organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do
Municipio; Efetuar langamentos nas fichas cadastrais; Elaborar certidGes e demais atos administrativos;
Participar da atualizacdo da planta de valores; Manter atualizada a legislagdo tributaria municipal,
propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislagdo tributdria Municipal; Processar documentos de
arrecadagao; Prestar informagBes aos contribuintes municipais; Receber, informar e encaminhar o
publico aos érgaos competentes, solucionando pequenos problemas; Atender chamadas telefonicas
prestando informacdes e anotando recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Afixar avisos, editais e outros
informes de interesse publico; Receber e encaminhar sugest&es e reclamacdes de pessoas que atender;
datilografar ou digitar expedientes, participar de exposi¢cGes, semindrios e outros eventos;
eventualmente operar mesas telefonicas; executar outras tarefas afins; Ter ética nas relagGes de
trabalho, bem como nas relagGes interpessoais; Executar outras tarefas afins; Utilizar EPIs para exercicio
do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Zelar pela limpeza, organizagao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacita¢cdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acGes de promogdo a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamento e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doencas bucais por meio da aplicagdo do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a
remocgao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgidgo-dentista; Supervisionar,
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sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambiente hospitalar;
remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatdrio; Exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Executar outras tarefas afins; Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer
duvidas, receber solicitagcGes, e buscar solugbes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Executar tarefas junto a diversos setores,
inclusive em vias permanentes, quando designados, realizando as tarefas de auxiliar de servigos junto as
Secretarias, sendo servigo bracal. Executar as tarefas de auxiliar em: plantio de flores, corte de grama,
limpeza de patios, servico de desgalhamento e poda de arvores, colocagdo de calgamento, colocagao de
tubulagdo, junto aos operadores de maquinas e equipamentos, nos servicos na rampa de lavagao, na
oficina mecanica, de carpintaria, de pedreiro, limpeza de fossa, tratamento de esgoto, de eletricistas, no
maroeiro, caminhdo pipa, de encanador, borracharia, distribuicdao de materiais, mercadorias ou o que se
fizer necessdrio junto Secretarias; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar a conservagio, abertura e fechamento dos
estabelecimentos, visando promover o bem-estar, a ordem e a seguran¢a dos individuos, bem como
realizar reparos, quando necessario e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho. Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os
riscos de contrair doencas: - limpando e conservando os ambientes; - mantendo as condi¢es de asseio
e higiene requeridas; - realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre
outros. - organizando banheiros e toaletes, para conservagdo e condi¢cbes de uso, limpando-os e
abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de criangas produtos
quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros
Municipais de Educagdo Infantil - CEMElIs. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Dar continuidade ao processo de
higienizacdo e manutenc¢do do ambiente e instalacdes, por pedido, recep¢do, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacgao.
Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgao
competente informada acerca de quaisquer irregularidades e anormalidades. Coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-o, selecionando os materiais coletados, separando-os em organicos e inorganicos
e depositando-os em lixeiras ou incineradores. Manter atualizados os indicadores e informagdes
pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender ao
publico e aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizac¢do, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
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CIRURGIAO-DENTISTA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Desenvolver acdes que promovam a saude bucal, seja elas de
orientagdo, preven¢do ou curativas, a fim de contribuir com a saude da populagdo do Municipio;
Planejar agGes de promogdo de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando
organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano ou periodo correspondente; Desenvolver
e praticar agOes de orientagdo e educagdo em saude bucal nas unidades educacionais e outros
estabelecimentos, para disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em
higiene e saude bucal, como escovacdo, uso do fllor, entre outros; Realizar o levantamento de
problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situagdao da saude bucal no
Municipio, através de exames clinicos e visitas; Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e equipamentos
apropriados, realizagdo e andlise de exames radioldgicos, laboratoriais e outros; Executar tratamentos
preventivos, tais como identificacdo da placa, aplicacdo de selantes, orientagdo sobre a importancia da
alimentacdo adequada, escovagdo, a fim de contribuir com a conscientizacdo e a saude bucal da
populagdo; Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico
realizado, a fim de contribuir com a sadde bucal dos pacientes; Controlar agdes preventivas e curativas,
preenchendo fichas, listas e prontudrios, para garantir o recebimento de verbas e a atualizagdo dos
indices de saude do Municipio; Participar dos processos de compras de materiais de consumo,
equipamentos, materiais didaticos e outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o
seu conhecimento técnico, as melhores alternativas de aquisicdo; Encaminhar os pacientes para
tratamentos, objetivando a resolugdo de seu problema; Participar de treinamentos, palestras,
campanhas de promogao de saude, entre outros, a fim de obter subsidios para implantar e implementar
programas de salde bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
bem como observar sua correta utilizagdo; Acompanhar presencialmente, quando necessario, a
transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude; Elaborar relatdrios com
informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e
informagOes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

EDUCADOR SOCIAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os ao
Assistente social; Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social; Auxiliar em levantamentos e estudos na darea social; Desempenhar
trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios, registrar os
casos investigados, elaborar e digitar relatdrios sobre os trabalhos realizados; Desenvolver atividades de
grupo com idosos, criangas, mulheres e Portadores de Necessidades Especiais; Executar atividades
didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; Auxiliar a crianga na alimentacgao; servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar
das criancas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatério; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a
higiene infantil; Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade; Certificar ao
superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, apurar a
frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas; OrientagGes e informagdes em geral; organizar
cadastros e solicitagbes de materiais; Realizar trabalhos de ordem administrativa; Participar
administrativamente de reuniGes socioeducativas; Sistematizar acompanhamentos; auxiliar na
realizacdo de eventos municipais; Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, oficina de
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danga, teatro e cidadania, entre outras, nos programas sociais; Preencher formularios; Participar
administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitaria; Auxiliar no transporte de
pessoas portadoras de necessidades especiais; Executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o
recebimento, conferéncia, arranjo da roupa vinda da lavanderia, arrumar e trocar roupas de cama,
auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas, executar servigcos de limpeza e conservagdo em abrigos de
criangas e adolescentes, idosos e PNE, atender criancgas e adolescentes de 0 a 16 anos nos programas de
acolhimento; Trabalhar com abordagem de rua, realizando atendimento com a populagdo com
trajetdria de rua; Participar de oficinas socioeducativas com criangas em situagdo de rua bem como
encaminha-las para os programas; Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de
necessidades especiais, criangas, adolescentes e indigenas; Prestar orientagdo em oficinas
profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, datilografia, musica, artesanato,
reciclagem de papel, croché, trico, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA MANUTENCAO DE INSTALAGOES

Responsabilidades e AtribuicGes: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; Consertar aparelhos elétricos em geral; Operar com equipamentos de som; Planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; Proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; Fazer
enrolamento de bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc.; Executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais
e sinalizagdo; Providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execu¢do dos servigos;
Executar outras tarefas afins; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de
cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-
se atualizado; Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais, manter seu local
de trabalho organizado; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

ENFERMEIRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realiza planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza
econdmica, financeira e; Atender as necessidades da populagdo do Municipio e promover o seu bem-
estar, prestando assisténcia integral ao usuario, sua familia e comunidade em geral, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, acGes educativas,
cuidados de higiene e conforto; Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo
bem-estar da pessoa atendida e buscando melhorar a sadde do paciente em servicos ambulatoriais:
triando as demandas identificadas; prestando os encaminhamentos necessarios; realizando consultas de
enfermagem; atendendo pacientes em seus domicilios; prescrevendo agles; realizando afericdo de
sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, puncGes venosas, eletrocardiogramas e demais
procedimentos que se fizerem necessarios; coletando materiais de triagem; prescrevendo
medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica, normas do Conselho
Regional de Enfermagem - COREN e cédigo de ética e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, bem
como assisténcia de enfermagem; desempenhando as fun¢des de enfermeiro que compete ao
profissional, conforme o pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da Saude;
acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e tratamento. Buscar a integralidade e a
resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados prestados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usudrios nos processos dos
atendimentos, elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das aplicacGes e
procedimentos realizados; Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de
salde preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no processo saude/doencga dos
cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de Sistema Unico de Saude - SUS, visando
contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por meio da execuc¢do de programas, projetos e agoes
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estratégicas; Disseminar conhecimentos e promover salde, por meio da prestagao de orientagdes sobre
saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos na comunidade,
trabalhos individuais e familiares; Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagdo, pelo
desenvolvimento e execucdo de projetos para programas do Municipio, analisando necessidades,
estudando viabilidade e fazendo apresentagGes; Produzir analises, relatdrios, material educativo e
boletins, preparando informagdes em saude, visando propiciar debate, informacdo e divulgagdo na
comunidade e aos servidores do Municipio; Participar nos programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais; Possibilitar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboragdo,
desenvolvimento e implementagdo de programas no seu campo de atuagdo; Participar, se necessario,
nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, para assisténcia a
saude; Acompanhar in loco, quando necessdrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de salde; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a darea de atuagdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela
limpeza, organizacgdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia acidente com risco bioldgico; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ENGENHEIRO CIVIL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de
seguranga para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execucdao de projetos de
organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente; Exercer com competéncia as atribuigdes que sdo requeridas pelo cargo publico quanto
ao profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgdo fiscalizador das profissées; Quando dos
pareceres, laudos, pericias, avaliagdes e outras fungGes onde for necessario tratar dos servigos, obras e
documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou omissdo de
informacgdes; Buscar retratar a realidade do local quando dos levantamentos de campo de modo a
manter arquivado o maior nimero de informacgGes possiveis. Manter os trabalhos realizados de maneira
acessivel e organizados para os superiores, colegas e demais envolvidos terem acesso facil quando
necessario; Participar das audiéncias, conferéncias, palestras, comissdes e reunides, seja como
coordenador ou orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica; Participar com
afinco das equipes técnicas, respeitando colegas e a comunidade; Elaborar todos os projetos, pareceres,
cronogramas, orgcamentos, dentre outros, de acordo com a legislagdo vigente e normas técnicas; Utilizar
EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

FARMACEUTICO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito
profissional farmacéutico, dentro do Cédigo de Etica da profissdo, de modo a contribuir para a
salvaguarda da saude publica e todas as agGes de educagao dirigidas a comunidade na promogdo da
saude. Contribuir para a realizacdo de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de
laboratdrio, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam
resultados veridicos; Prestar assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos,
prestando suporte aos usudrios e profissionais envolvidos; Atender a demanda da populagdo no que se
refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e
servigos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados: planejando a aquisi¢do e distribuicdo
de medicamentos; acompanhando todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras, desde a
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relacdo de pedidos até a presenga no pregdo; realizando procedimentos administrativos de controle,
cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatdrios de utilizagao,
permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a
serem comprados no proximo periodo; elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;
controlando os estoques; autorizando a dispensagdo para as unidades de saude, mediante pedido;
recebendo as receitas do publico e analisando-as; fornecendo os medicamentos de acordo com a
necessidade do requisitante e padronizagdo do Municipio. Prestar orientagdes a usuadrios e outros
profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo
que o usudrio tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a
adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos; Atuar no
recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes, quantidades, validades e valores
referentes as autorizagOes, dando entrada no sistema especifico e controlando as condigGes de estoque
e armazenagem; Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e
diminuir o sofrimento dos individuos que buscam a unidade: avaliando a prescricio de medicagao;
prestando os esclarecimentos necessarios aos pacientes; - direcionando o paciente de acordo com a
demanda identificada. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranga e de
acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o
recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta; Contribuir para que os
residuos de farmacias, postos e outras unidades de saude, sejam destinados corretamente, de acordo
com as normas sanitarias: realizando o levantamento dos residuos produzidos; elaborando e
implementando ac¢Ges para eliminagdo destes residuos; Realizar o balanco de medicamentos
controlados, encaminhando periodicamente os relatérios necessdrios para a Vigilancia Sanitdria
responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o érgao fiscalizador informado;
Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais; Responsabilizar-se tecnicamente perante
Conselho Regional de Farmacia - CRF, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e Vigilancia
Sanitdria local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idoneos; Informar aos
profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das rela¢gdes padrdo do
Ministério da Saude, de modo a promover o acesso dos usuarios aos medicamentos; Promover a
educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacgdo, por reuniGes, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros; Elaborar, confeccionar e
distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas as areas de abrangéncia da
atuagdo farmacéutica; Participar ativamente no processo de padronizagdao de medicamentos e orientar
a comissdo de licitagcdo sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender as
necessidades da populagdo dentro do orgamento previsto; Participar na elaboragdo de planos,
programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a
implantagdo de agbes capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude da
populagdo; Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude
Publica e Diretrizes do SUS; Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessdrias para que se possa
atingir exceléncia técnica no campo de atuagdo farmacéutica como: interacGes medicamentosas,
reacOes adversas, uso em gestantes e lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta
maneira, uma assisténcia farmacéutica segura e eficaz; Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em
estabelecimentos de saude, cadastro e controle de receitas e balancos referentes a farmacias e
drogarias, para fornecimento de receituario; Elaborar relatérios com informag&es, dados estatisticos e
indicadores da 4area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢Ges de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solugcdes para eventuais transtornos; Zelar
pela limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Pagina 74 de 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS MAIA CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 02/2025
@hwww.legalleconcursos.com.br

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Fiscalizar obras e posturas do Municipio, realizando todas as
averiguagOes necessarias, a fim de checar se as obras estdo de acordo com a regularidade, bem como,
se os procedimentos em reparticdes publicas estdo sendo desenvolvidos corretamente, tomando as
medidas cabiveis para garantir que as adequacgGes necessarias sejam feitas; Contribuir com a emissdo de
alvaras que possibilitardao o andamento de construgdes, bem como, com a liberagao de financiamentos:
deslocando-se até o local aonde serd edificada a construgdo; verificando nuimeros lindeiros; dando
nuimeros as construgdes. Possibilitar a abertura de empresas de acordo com a legislagdo e dentro das
normas e codigos pertinentes a cada atividade exercida, por meio da fiscalizagdo das mesmas:
deslocando-se até o local da empresa; vistoriando a estrutura fisica do local; realizando um croqui do
local; encaminhando o croqui para a drea técnica. Registrar a aprovagao do projeto, acrescentando data
de aprovagdo, langando em livro apropriado e cadastrando no sistema, a fim de formalizar as
informacgGes relevantes; Emitir a documentacdo necessdria as obras concluidas, visando liberar as
mesmas, em conformidade com o PDFTU: deslocando-se até o local das obras; verificando se o projeto
executado estd de acordo com o projeto aprovado no setor responsavel no Municipio; emitindo o
habite-se das obras concluidas. Atuar com "poder de policia", para fiscalizar e exigir; Atender ao publico,
prestando informacdes e esclarecimentos relacionados a projetos e execugdo de obras; Contribuir com a
liberacdo de obras, realizando vistorias a pedido dos profissionais da area técnica; Emitir notificacGes e
embargos para casos de obras clandestinas ou irregulares, obstrucdo de vias publicas, invasdo de areas
publicas, poluicdo de cérregos, entre outros fatores, objetivando atingir os padrbdes definidos na
legislacgdo em vigor; Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre outros, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar sua
localizagdo; Participar de processos judiciais, defendendo o Municipio com base em informacgdes e
documentos levantados previamente; Zelar para que os cidaddaos cumpram as leis relacionadas as obras
e Cddigo de Posturas do Municipio: deslocando-se até os locais necessdarios quando houver dentncia ou
fiscalizacdo de rotina; fiscalizando as obras e posturas no que compreende o PDFTU e Cdédigo de
Posturas do Municipio; Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de
reclamagdes da populagdo, solicitacdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificagdo in loco; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e
servigos fiscalizados, bem como transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de
trabalho, de modo a executarem suas atividades; Elaborar relatérios com informagGes, dados
estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcGes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, e buscar solucdes para eventuais transtornos; Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

FISIOTERAPEUTA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Proceder o diagndstico do estado de satde dos pacientes,
identificando sua capacidade funcional; Emitir diagndstico e progndstico de situagdes de risco; Planejar,
controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgbes sequelares visando a redugdo das
consequéncias das patologias; Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;
educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados; Manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaborac¢do de relatdrios estatisticos;
Manipular, controlar e orientar informacgdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; Participar da
equipe multidisciplinar, na elaboragdo, planejamento e execucdo de agdes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; Participar de
auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; Participar das ag¢Oes
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desenvolvidas pela prefeitura municipal; Participar efetivamente da politica de saude do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Desempenhar outras tarefas
afins; Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo
com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

FONOAUDIOLOGO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prestando assisténcia
integral ao usuario, familiar, cuidador e professor, a fim de diagnosticar/atender e estabelecer
tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, prezando pela saude e qualidade de vida;
Prestar atendimento a pacientes, familiares e cuidadores para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas: identificando a origem dos disturbios; realizando contatos com a escola e outros cuidadores do
paciente quando necessario; utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengdo; desenvolvendo
estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais de educandos; encaminhando os individuos
para médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da saude, conforme a necessidade
identificada; Buscar o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos
pacientes: avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; empregando
técnicas proprias de avaliagdo; realizando os exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao,
entre outros; estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Propiciar a plena atencao
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saldde, sempre que necessdrio, bem
como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros
profissionais de saude, quando necessarios; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de
pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude; Participar de grupos de trabalho e reunies com
outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatérios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e
informacGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organiza¢do, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

GARI

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Efetuar a capina, varri¢do e limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene e transito. Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras,
para deixa-lo limpo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Transportar o lixo até o local e despejo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar a manutengdo geral de uso dos sistemas adotados pela
Secretaria; Treinar os professores usuarios dos sistemas (quando houver necessidade); Preparar as
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alternativas de uso dos periféricos pelos usudrios; Manter conhecimento dos softwares especificos;
Proceder a tarefas de rotina de digitacdo, operar computadores, observando e controlando seu
funcionamento para processar os programas elaborados; Analisar, antes do processamento, o programa
a ser executado, estudando as indicagGes e instalagGes do sistema determinado; Regular os mecanismos
de controle do computador e equipamentos complementares; Selecionar e montar os CD-ROM’s, pen
drivers necessarios a execucdo do programa; ldentificar erros e adotar as medidas prescritas para
corrigi-los ou reporta-los ao responsdvel; desempenhar outras atribuicdes afins. Orientar os alunos
sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o
objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo sejam atingidos; Prestar
orientagdes no ambito de navegacgdo a internet, assim como jogos e atividades pedagdgicas ja existentes
no computador; Executar outros servigos técnicos afins a informatica quando possuir conhecimento e
dominio; Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores), jogos
educacionais e ao uso da internet; Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo
necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo. Monitorar, quando necessario, as
atividades realizadas no laboratério de informatica; Promover a inclusdo digital; Entrar em contato e
solicitar a visita do suporte técnico, para realizar reparos.

INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato;
Coordenar os trabalhos de instrugcdo de artesanato; Instruir alunos quanto as regras de funcionamento
da sala de artesanato quanto ao uso correto do maquindrio e dos métodos de producgdo artesanal;
Manter a ordem e limpeza da sala de aulas de artesanato; Receber, separar e organizar matéria-prima
para a produgdo artesanal; Organizar os trabalhos em relagdo aos artesdos cadastrados e suas
potencialidades individuais; Organizar a produgdo artesanal depois de pronta; Preparar e organizar
portfélio de produtos e metodologia de produgdo de artesanato; Sugerir a aquisicdo de produtos de
decoragdo; Sugerir a aquisicdo de equipamentos; Buscar aperfeicoamento em relagdo as possiveis
técnicas de artesanato; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo; estimular o trabalho em equipe entre os
alunos; Organizar e controlar a frequéncia dos alunos; Elaborar relatério anual das atividades; Transmitir
instrugdes quanto ao zelo, manutencdo, limpeza e guarda dos equipamentos, maquinario, materiais e
do espago das aulas; Acompanhar grupo de artesdaos em eventos, feiras e mostras no Municipio, ou fora
dele, em dias e horarios que poderdo ser diferentes daqueles em que ocorrem os trabalhos de
aprendizagem; Responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante as aulas; Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas, inclusive por meio
da arteterapia, desempenhada por servidores que tenham a capacitacdo e a habilitacdo especifica para
o exercicio desta fungdo; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Responsabilidades e Atribuigdes: Executar a manutengdo de maquinarios, reparar ou substituir pegas,
fazer os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medicdo de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e
eficiente. Soldar pecas de metal, para garantir a qualidade do trabalho efetuado, contribuindo para a
preservacdo e manutencdo do patrimdénio publico: consultando desenhos, especificacdes, matéria-
prima e outras instru¢des; preparando as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as
corretamente, para obter a soldagem perfeita; realizando as soldagens necessdarias a cada tipo de
material, utilizando-se dos equipamentos apropriados. Localizar defeitos em maquinas e/ou
equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a pega
defeituosa, para providéncias a sua recuperagdao; Desmontar total ou parcialmente a madquina,
orientando-se pelas especificagbes do equipamento, utilizando ferramentas apropriadas para consertar
ou substituir a pecga defeituosa; Reparar a peca defeituosa ou a substituir, utilizando ferramentas como
limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema
danificado; Fazer a montagem do conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos
especificos, para devolver a maquina as condigdes de funcionamento; Lubrificar pontos determinados
das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe o
rendimento 6timo; Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagao real
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para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢Bes exigidas; Montar o motor e demais
componentes dos veiculos e maquinas; Realizar servigos de solda; Efetuar o controle.

MEDICO CLINICO GERAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de
acordo com suas competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da saude e a melhoria da
qualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas, exames,
tratamentos, entre outros; Desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem-estar dos usuarios,
por meio da realizagdo de consultas e atendimentos médicos: efetuando anamnese; realizando exame
fisico; levantando hipdteses diagnosticas; realizando e supervisionando propedéutica instrumental;
solicitando e realizando exames complementares; interpretando dados de exames clinicos e exames
complementares; diagnosticando o estado de saude do paciente; discutindo diagndstico, progndstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; realizando visitas domiciliares, quando
necessario; realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial. Tratar pacientes e clientes: planejando,
indicando e prescrevendo tratamento; executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos; receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos; praticando intervengdes clinicas e
cirdrgicas; praticando procedimentos intervencionistas; estabelecendo progndstico; monitorando o
estado de saude dos pacientes. Implementar a¢des para promog¢do da salude: estabelecendo planos de
acdo; prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizag¢do; ministrando tratamentos preventivos;
implementando medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador e medidas de salde ambiental;
promovendo campanhas de saude e atividades educativas e a¢des de controle de vetores e zoonoses;
divulgando informagdes em midia; prestando informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros; participando dos grupos e
reunides comunitdrias. Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatdrios, pareceres, documentos de imagem, declaragdes,
material informativo e normativo, dentre outros; Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina: integrando a equipe multiprofissional de
saude; encaminhando pacientes para atendimento especializado; requerendo pareceres técnicos
(contrarreferéncia) e exames complementares; analisando e interpretando exames diversos. Manter o
registro dos wusudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; Acompanhar in loco,
qguando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude; Realizar
inspecGes médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de: posse em cargo publico;
readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doengca em pessoa da familia;
aposentadoria e auxilio-doencga; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho
excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados,
entre outros. Realizar outras inspec¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos
a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia;* Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e aprecia¢cdo dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar; Utilizar
sistema informatizado para registro de consultas (prontuario); Coordenar e executar programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal, direta, indireta,
entidades e organiza¢des populares do Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo
primaria, definida como a promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida
como a prevengdo da evolucdo das enfermidades ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou
terapéuticos; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida
como a prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; Quando atuando em Medicina do
Trabalho: Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de
trabalho ou doencgas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade:
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realizando exames clinicos periodicamente; solicitando e interpretando resultados, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Saudde Ocupacional - PCMSO; assistindo aos trabalhadores
acidentados. Preservar a saude e seguran¢a do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de
seguranca do trabalho, agdes e programas de protegdo e vigilancia, analisando em conjunto, os riscos,
condigGes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros; Fiscalizar os trabalhos
executados, prestando orientagbes sobre postura e higiene nos locais de trabalho; Emitir guias
admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos trabalhos
desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo vigente; Propiciar a plena
atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros profissionais de
saude, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo
com o que determina a Norma Regulamentadora - NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija; Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR’s aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da
medicina com seguranga; Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de
campanhas quanto de programas de duragcdo permanente, educando e orientando os servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais; Analisar e registrar em documento
especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condi¢Bes dos individuos portadores, tendo esses casos arquivados para qualquer fim; Registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos; Realizar estabelecimento de nexo causal para
patologias ocupacionais ou de trabalho, efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos,
complementares e inspecdo nos locais de trabalho; Preparar informes e documentos de assuntos em
Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como
Técnicos em Seguranga do Trabalho, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo; Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores,
integrando a equipe técnica de seguranga, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco,
ministrando palestras em programas de prevencgdo e outros; Compor a Junta Médica para revisdo dos
laudos médicos e apreciagcdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessario ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos.

MEDICO VETERINARIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Promover a saude publica, defesa do consumidor e bem-estar
animal, prestando orientagdes técnicas aos produtores, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, repassando orienta¢des a comunidade, visando garantir a qualidade nas compras produtivas
e de consumo; Promover a saude publica, contribuindo para evitar zoonoses: levantando dados;
fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias e autuando; interditando cozinhas,
abatedouros, acougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros locais, quando julgar
necessario; realizando autuagGes quando julgar necessario; avaliando clinicamente os animais
agressores; realizando cirurgias veterindrias; realizando o controle e andlise de zoonoses. Contribuir
com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal no Municipio: prestando
orientagGes técnicas aos produtores; avaliando as condi¢des de cada produtor e de sua propriedade;
mostrando as opg¢des e indicando possiveis solugdes para as demandas identificadas. Aumentar o nivel
de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar o seu
trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de atuac¢do: desenvolvendo
projetos; prestando informagdes e orientagGes a populagao, visando divulgar fatores de riscos e outros;
participando dos grupos e reunides comunitarias. Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria
genética dos rebanhos: acompanhando o processo de inseminagao artificial; prestando orientagGes aos
inseminadores sempre que necessario. Realizar o diagndstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes,
proximidade do parto ou patologias, bem como tomar as medidas adequadas para cada caso, por meio
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de técnicas especificas; Realizar fiscalizagdo junto ao Servico Municipal de Inspecdo Sanitaria SMIS;
Promover a saude publica e defesa do consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos a
comercializagdo e a higiene de estabelecimentos: contribuindo com a fiscalizagdo sanitdria, em conjunto
com a equipe de Vigilancia Sanitaria; prestando orientagdes sobre manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal; fazendo cumprir a legislacdo pertinente; aprovando
projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; fiscalizando estabelecimentos do SIM e outros
estabelecimentos, quando de particulares; auditando e autorizando o funcionamento de
estabelecimentos; analisando processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos, bem como
fiscalizando a distribuicdo transporte dos mesmos; avaliando o risco do uso de insumos; coletando
produtos para analise laboratorial; analisando e inspecionando produtos de origem animal; instaurando
e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores; aplicando penalidades quando
necessario. Exercer defesa sanitaria animal: elaborando diagndstico situacional para elaboragdo de
programas; elaborando e executando programas de controle e erradicagdo de doengas; coletando
material para diagndstico de doengas; executando atividades de vigilancia epidemioldgica; realizando o
sacrificio de animais, quando necessario. Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da 4area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢bes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuacgdo, observando os procedimentos internos e legislagcdo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, e buscar solucbes para eventuais transtornos; Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

MONITOR DE CRECHE

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Participar da integracdo escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina
e orientagdo estabelecida pelo diretor, coordenador pedagdgico e equipe de apoio a agdo pedagogica;
buscar atualizagdo constante pela participagcdo e, programas de formagdo continuada, reunido de
estudos, cursos, seminarios e outros para o bom desempenho do trabalho, assim como atender aos
convites para participar de reunides no ambito escolar; auxiliar na execu¢do do planejamento
pedagogico do professor regente de classe; cuidar da higiene das criancgas, realizando atividades como:
lavar as maos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz,
acompanhar a crianga ao banheiro; acompanhar e auxiliar as criancas durante as refei¢cdes; estar atento
ao estado de saude das criancgas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indiciadores, para em caso de alguma anormalidade comunicar o professor; atender as criangas
auxiliando no planejamento do professor; auxiliar na recep¢do e atendimento dos pais, responsdveis e
demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos técnicos-
administrativos, quando solicitado; observar e cumprir hordrios, normas e recomendagdes
determinadas pela direcdo; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario, a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na sua locomocgdo; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Zelar pela seguranca de passageiros, valores e cargas e contribuir
com os trabalhos realizados pelos operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na prevengdo e
solugdo de qualquer incidente/acidente; Dirigir veiculos da Administragdo Municipal, a fim de
transportar pessoas e materiais ao seu local de destino, com seguranca e qualidade: fazendo os ajustes
prévios; identificando sinais sonoros, luminosos e visuais; transportando pessoas e materiais; zelando
pela sua seguranga; respeitando as regras de transito; adotando medidas cabiveis na solugdo e
prevengdo de qualquer incidente/acidente; Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:
auxiliando no seu embarque e desembarque; manuseando instrumentos e equipamentos; cuidando
com a correta acomodagdo do passageiro no veiculo; tratando dos passageiros com respeito e
urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos; Evitar acidentes, controlando
e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem
como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega; Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos; Contribuir
para a conservagdo do veiculo e seguranc¢a de passageiros e cargas: vistoriando o automdvel; realizando
reparos; verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de dleo e outros
componentes; testando o componente; detectando e comunicando problemas com o veiculo; checando
indicagbes dos instrumentos do painel; solicitando manutencdo quando necessario; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo e a documentag¢do dos veiculos; Manter atualizados os indicadores e informagdes
pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender
aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagOes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos; Zelar pela limpeza, organizacao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, caminhdes, &nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas, pessoas e alunos de acordo com norma vigente do conselho
nacional de transito; Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando
concluido o servico do dia; Manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas
condigcGes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de d4gua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢do quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na
carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.
Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessério, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria. Preencher diariamente o mapa
de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
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afetos ao Municipio. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e
reducdo de doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros
males, bem com elaborar cardapios e supervisionar a confeccdao da merenda nas escolas, prezando por
uma alimentagdo de qualidade. Promover orientagdo nutricional e atuar em programas da Saude
Publica (hipertensos, diabéticos, SISVAN, obesidade, pacientes oncoldgicos, dentre outros). Programar,
elaborar e avaliar os cardapios das unidades educacionais, de acordo com a disponibilidade de recursos,
respeitando a legislacdo vigente, prezando por uma alimentacdo de qualidade: calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes, avaliagdes e
necessidades nutricionais especificas; adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da
populagdo atendida. Contribuir com a aquisicdo e zelar pela correta estocagem dos alimentos
comprados pelo Municipio, a fim de suprir a demanda das unidades educacionais, cumprindo o carddpio
e primando pela qualidade dos mesmos: listando os alimentos com necessidade de aquisicdo;
descrevendo os produtos; orgando-os em mercados locais quando necessdrio; avaliando os produtos
adquiridos; orientando o estoquista sobre a validade, higienizacdo, armazenagem e distribuicdo dos
alimentos. Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar projetos, politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e
nutricdo, com o intuito de oferecer boas condigdes aos usuarios, promovendo corretos habitos
alimentares. Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que
0s usudrios recebam uma alimentagdo equilibrada e sauddvel, de acordo com as normas de higiene
necessarias: reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos; orientando a equipe
a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia a dia no trabalho;
informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los. Coordenar, executar e
supervisionar programas de educa¢do permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar, articulando-se com a dire¢do e coordenagao da unidade educacional para o planejamento de
atividades ludicas, com o conteudo de alimentagdo e nutri¢cdo, estimulando a conscientizagdo de habitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental. Planejar e
supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovacgGes tecnoldgicas. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e sanitaria, bem
como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente. Identificar
a natureza e magnitude dos problemas de nutrigdo, objetivando o cumprimento das leis do Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educagdao FNDE e da ANVISA, oferecendo ao publico uma alimentagdo
de qualidade, livre de contaminantes e formando bons habitos alimentares: realizando Vvisitas
fiscalizadoras; caracterizando grupos sociais de risco; realizando capacitagao nos estabelecimentos de
saude; consolidando, analisando e avaliando os dados de vigildncia alimentar e nutricional, coletados
em nivel local, visando monitorar a situa¢do alimentar e nutricional; propondo ac¢des de resolutividade
para situagGes de risco nutricional; contribuir no planejamento, implementagao e andlise de inquéritos e
estudos epidemioldgicos com base em critérios técnicos e cientificos. Coordenar a vigilancia
epidemioldgica das doengas relacionadas a alimentagdo e nutri¢do, identificando, notificando e
investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, propondo
medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de saude da populagdo; Prestar
atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em unidades basicas de salde,
elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usuario,
solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior
complexidade para complementacdo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o paciente e
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado
nutricional da populagdo assistida, melhorando sua qualidade de vida; Contribuir com o controle
financeiro da 4drea, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios comprados e
encaminhando ao setor administrativo da Secretaria; Participar no desenvolvimento de estudos e
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pesquisas na area de alimentagdo e nutri¢do, contribuindo no planejamento, implementacdo e anilise
de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando ag¢des especificas;
Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a
populagdo assistida; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitacBes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagdo,
seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade
fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Operar maquinas como:
trator agricola, rolo compactador, maquinas de pequeno porte, ensiladeira e outras maquinas e
implementos; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga hordria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da mdquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar
outras tarefas afins; zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; participar de cursos de formagédo continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos 6rgdaos competentes, mantendo-se atualizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operag0es. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga e
integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Operar maquinas como:
moto niveladora, trator de esteiras, pd carregadeira, retro escavadeira, escavadeira hidraulica e outros
equipamentos rodovidrios e industriais; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacgdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins; zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; participar de cursos de formagdo continuada,
congressos, palestras oferecidos pelos érgdaos competentes, mantendo-se atualizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢Ges, medidas destinadas a simplificar o trabalho
e a reducdo do custo das operacOes. Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e
disciplina de seu local de trabalho.
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PEDREIRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;
fazer reboco; Preparar e aplicar caiagGes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; Assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagcdo de tubos; remover materiais de
construgdo; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Calcular orgamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo proprias do cargo; Executar
outras tarefas afins; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga e
integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao
e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

PSICOLOGO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Contribuir com o restabelecimento da satide mental, melhoria da
qualidade de vida da populagdo, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e comunidade,
de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de psicologia, visando
diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar orientagbes e
acompanhamento; Trabalhar pela diminuicdo do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de
atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: triando
e avaliando novos e antigos pacientes; encaminhando o usudrio para os profissionais adequados
conforme a demanda identificada; promovendo grupos de atendimento psicoterdpico e oficinas
artesanais; realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervencoes realizadas. Possibilitar a
compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acles e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes
politicas, histéricas e culturais; Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema
educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragcdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no
processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando
principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecdo, integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a analise ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros; Colaborar
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para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo no
Municipio; Auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do Municipio, em conformidade com os Programas da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal; Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educagdo e
outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em
geral; Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; Contribuir com os
conhecimentos de sua area de atuagdo, coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros; Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e
indicadores da 4area, visando fornecer subsidios para decises de correcbes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

TECNICO EM AGROPECUARIA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico, programacio, assisténcia e
controle dos trabalhos agricolas e agropecuarios, visando o desenvolvimento da agricultura e pecuaria,
orientando agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo de solos, plantio, colheita, combate a
parasitas e outras pragas; Realizar inspe¢Ges animais, a fim de verificar a qualidade sanitaria dos animais
abatidos: inspecionando os animais; acompanhando e monitorando camaras frigorificas; Zelar pela
saude da populagdo do Municipio, garantindo a qualidade dos produtos comercializados: vistoriando
agroindustrias rurais do Municipio; realizando a reinspe¢do de produtos de origem animal;
acompanhando os produtos em mercados e outros comércios de produtos de origem animal; Realizar o
controle estatistico de doencas e animais abatidos, por meio da elaboracdo de relatérios de abate;
Evitar os problemas de saude publica, contribuindo para a saude da populagdo: discriminando as
zoonoses e 0s motivos das condenagdes; realizando laudos e pareceres. Contribuir com o rastreamento
do rebanho do Municipio, visando o cumprimento das determinac¢des dos orgdos competentes; Evitar
danos a cultura e melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos, orientando agricultores e
fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubacgdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais: orientando a respeito de técnicas, mdquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados; realizando o manejamento das culturas, tratos culturais, pragas e doencgas. Preparar ou
orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, para assegurar tanto em quantidade como em
qualidade, o alimento dos animais, utilizando-se de técnicas agricolas; Organizar o trabalho em
propriedades agricolas, a fim de alcangcar um rendimento maximo aliado a um custo minimo:
interpretando a analise de solo; promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento de cultivo de terras. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo
agricola, a fim de indicar os meios mais adequados de combate, realizando testes, analises de
laboratdrios e experiéncias; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros
fendmenos que podem assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as
aplicacdes das mesmas, visando proteger a lavoura; Executar esbogos e desenhos de sua especialidade,
para representar graficamente operagdes de trabalho, seguindo especificacBes técnicas e outras
indicagOes; Atuar no plano de saneamento bdsico, quantificando os pogos do Municipio, conhecendo as
condi¢Ges que se encontram: identificando e localizando os pogos artesianos; realizando os estudos
necessarios. Entregar documentos aos agricultores do Municipio quando necessario; Melhorar a
qualidade de vida da populagdo, buscando novos mercados de atuagdo: auxiliando as associagOes e
grupos de agricultores; prestando orientagdes aos agricultores de novas alternativas de renda; Prestar
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atendimento aos proprietdrios rurais e publico em geral: entendendo a realidade de cada imdvel rural;
interpretando escrituras publicas; preenchendo cadastros de imdveis; solicitando segundas vias de
documentos; encaminhando certidGes para fins de aposentadoria. Conduzir veiculos de propriedade do
Municipio, deslocando-se para propriedades rurais, frigorificos, mercados e demais locais; Elaborar
relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicdvel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e
buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina de
seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

TECNICO EM ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao usuario, as familias e comunidade em geral,
sob a supervisdo do Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos
de enfermagem, visitas domiciliares, a¢Ges educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender
necessidades do usuario e promover seu bem-estar; Compor a equipe de enfermagem e de saude,
atuando de acordo com os principios e praticas correspondentes a estas; Proporcionar o bem-estar dos
individuos, prestando assisténcia sob orientacdo do Enfermeiro, pelos servigcos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros: adaptando os pacientes ao ambiente
hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados; encaminhando os pacientes ao destino
correto; realizando curativos; fornecendo medicagGes de acordo com a receita e orientagGes recebidas;
verificando sinais vitais; aplicando vacinas; realizando visitas domiciliares. Contribuir com a prevencdo
de doencgas na populagdo do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais relacionados a sua area de
atuacdo: agendando exames; coletando amostras para exames; processando os materiais que serao
examinados; encaminhando os materiais para analise. Prestar assisténcia aos demais profissionais da
saude, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os pacientes que necessitam de
atendimento: preparando o paciente para a realizagdo de intervengGes cirurgicas; auxiliando nos
procedimentos cirdrgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente; esterilizando
materiais. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade
de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢ao de material,
realizando organizagdo, manutengao, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros; Colaborar com a prevencgdo e controle sistematico de infec¢do ambulatorial,
verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencgdo, limpeza e ordem
do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude; Garantir a promogdo
da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de educagdo em
saude; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que ndo estejam correndo
risco de morte, entre unidades e estabelecimentos de salde; Elaborar relatérios com informacdes,
dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcées de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informacdes
pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender
aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicita¢gdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos; Zelar pela limpeza, organiza¢do, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Elevar o perfil das funcdes motoras e mentais para recuperar o
homem em sua totalidade, bem como ampliar o seu desempenho e participagdo social, realizando
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procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da
realizacdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagcdo na comunidade;
Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servigo para a
ressocializagdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua
totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que
envolvam a atividade humana: atendendo o usudrio; analisando aspectos sensdrio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais; - tracando planos terapéuticos; preparando o ambiente e material
terapéutico; indicando a conduta terapéutica; prescrevendo e adaptando as atividades; estimulando
cognigdo, desenvolvimento neuropsicomotor normal, percepgdo tactil-cinestésica, percepcdo auditiva,
percepgdo visual e percepcao olfativa; acompanhando a evolugdo terapéutica. Realizar programas de
ressocializagdo dos usuarios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas
de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de trabalhos
em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populagido
atendida; Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os
envolvidos com as debilidades em sua totalidade: realizando grupos terapéuticos; explicando
procedimentos e rotinas; demonstrando procedimentos e técnicas; verificando a compreensdo da
orientagdo; esclarecendo duvidas; visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; orientando
técnicas ergondmicas. Orientar e dar suporte quanto a medicacdo e demais encaminhamentos
necessarios em consultas psiquidtricas: marcando e remarcando consultas; orientando a respeito de
medicagdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos. Zelar pela salde e seguranca de pacientes e
populagdo, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco a populacdo ou a si préprio;
Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade de
vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo
expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes; Desenvolver agBes de reabilitagdo
psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou permanentemente do trabalho;
Desenvolver programas de prevencdo e de promogao de saude, visando melhorar a qualidade de vida
no trabalho e fora dele: identificando a populacdo alvo; analisando a viabilidade dos procedimentos
junto a populagdo alvo; planejando campanhas de prevencdo e promogao de salde; compondo planos
de trabalho; identificando procedimentos alternativos; desenvolvendo atividades Iudicas e pedagdgicas;
atuando nos diversos programas de salde publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos,
DST/HIV/AIDS, SISVAN, idosos, gestantes, entre outros. Acompanhar in loco, quando necesséario, a
transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude; Participar de grupos de
trabalho e reuniGes com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdao; Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicdvel, Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitagcGes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e
disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com
o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

VIGIA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Manter a vigilancia em geral, sem porte de arma de fogo;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a
identificacdo ou autorizacdo para ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforgo
policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente
normal do érgdo, o fechamento de janelas e portas; Informar e encaminhar o publico aos érgaos e
setores competentes. Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando
ciéncia ao setor ou responsavel; Executar outras tarefas afins. Zelar pela conservagao do patrimonio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacao
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continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagBes interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operagoes.

VIGILANTE SANITARIO

Fiscaliza e inspeciona in loco estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.
Inspecionar in loco estabelecimentos e servigos de saude como consultérios médicos e odontolégicos,
UBS, hospitais, estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condig¢Ges
sanitarias para garantir a qualidade do produto; colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para andlise em Laboratdrios Especializados; Lavrar auto de
infragcdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a
saude da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas etc., para
anadlise dos pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua; Receber
solicitacdo de alvara de controle sanitario para os estabelecimentos de saude, comerciais e industriais,
fazendo os registros e protocolos para a expedi¢do do respectivo documento apds inspecdo; cumprir
metas e pactuacgOes firmadas entre o municipio, Estado e Unido voltadas ao universo das agbes de
competéncia da vigilancia sanitdria, inclusive aquelas destinadas a saude do trabalhador; Execucdo de
acdes requisitas por outros orgdos de fiscalizagdo e esferas de Governo voltadas ao controle de danos e
agentes nocivos a saude da populagdo; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a adugdo de dgua potdavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos para
manter a saude da populagdo; mapeamento de imdveis urbanos e rurais para constatagao, prevencao,
manutencdo e controle das condi¢cGes higiénico sanitdrias da edificacdo e dos trabalhadores; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Anexo 3  AReAs DE CONHECIMENTO
Administracao de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas
Administragao Educacional

Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e
Programas Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem
Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e
Tipos de Educagao

Economia da Educacdo
Educagao

Educacgdo de Adultos

Educacgdo em Periferias Urbanas
Educacgdo Especial

Educagdo Permanente
Educacgdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Ensino Profissionalizante

CONCURSO PUBLICO ® EDITAL 02/2025
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Ensino-Aprendizagem
Filosofia da Educacdo
Fundamentos da Educagao
Histdria da Educagdo
Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagao Educacional
Orientagdo Vocacional
Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional
Politica Educacional

Psicologia Educacional
Sociologia da Educagdo
Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen.
Curricular

Teorias da Instrugao

Topicos Especificos de Educacdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANExo 5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “B”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser aplicada 1 (um) Automavel.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicao.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para

concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via
publica.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

12. Inspegédo verbal do veiculo;

29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32, Exame de Dire¢do Veicular: de dire¢do em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito
e dire¢do defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizagdo vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado
e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;
O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Nao realizar verificagOes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de dleo cdmbio, nivel de dleo
diferencial, nivel de dleo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranga, documentac¢do do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
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2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagdo, veiculo e clima;
3) Fazer conversao incorretamente;

4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

6) Desengrenar o veiculo nos declives;

7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

3) N&o usar corretamente o cinto de seguranga;

4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de
sinal;

6) Nd&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

2) Avangar sobre o meio fio;

3) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramao de diregdo;

7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

8) Avangar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente); 12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2 PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada com Onibus.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para

concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via
publica.
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Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

19. Inspegdo verbal do veiculo;

29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32. Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito
e dire¢do defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacdo vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execucgdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado

e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

N3o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de dleo cdmbio, nivel de dleo
diferencial, nivel de dleo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posi¢cdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranga, documentacgdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

Colocar o veiculo na édrea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des do local, circulagao, veiculo e clima;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)
2)
3)
4)

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&o usar corretamente o cinto de seguranga;

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
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5) N3&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

2) Avangar sobre o meio fio;

3) N3&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

5) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramado de diregao;

7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

8) Avancar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente); 12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realiza¢do da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacoes, o candidato obrigatoriamente
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndao podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serao cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

192, Inspegao verbal da maquina;

292, Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

39, Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

49, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

592, Posicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;
O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1) N3ao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada;

Pagina 93 de 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS MAIA CONCURSO PUBLICO ® EDITAL02/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;

4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignicao;

7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;

8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;

11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;

13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidrdulico e posigdo correta da langa traseira;

15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) N3o realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e
pneus);

2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

3)  Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

5) N3&o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execug¢do das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estacionaria inicial;

9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da
maquina;

2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em
qualquer diregdo;

3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo
de deslocamento);

4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3) N&o completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO 6 MICROAREAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conforme Decreto n° 068, de 09 de julho de 2025

Microarea

Delimitagdo Geografica

04 - Linha Tigre e Sapateiro

Linha Tigre, Assentamentos Sapateiro 01 e 02 e Assentamento Conquista
do Sepé.

05 - Zumbi dos Palmares e
Santo Antonio

Santo Antonio e Parte do Assentamento Zumbi.

08 - 20 de Novembro

Assentamento 20 de novembro, Ponte Baixa e Fazendas ao entorno.

03 - Tozzo e Bela Planicie

Bela Planicie, Tupi, Tozzo, Linha Caratuva, SC-154, Rio do Pogo, Linha
Sangali, Linha de Moraes e parte do Passocara.

17 - Bairro Nilde Bresciane

Parte do Bairro Nilde Bresciani, parte da Avenida Padre Jodo Botero e
Parte da Avenida Angelo Tirelli.
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