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MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL002/2025

O Municipio de Major Gercino, representado pelo Prefeito, Sr. Rodrigo dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realiza¢do de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime Celetista, para provimento de vagas temporarias e formagdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugBes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes., para os vagas constantes na tabela do item 4.1.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Major Gercino

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@Iegalleconcursos.com.br

Periodo de inscrigoes: Prova Tedrico-Objetiva (provdvel):

do dia 16 de dezembro de 2025 as 18 horas do dia 30 de dezembro de 2025 04 de janeiro de 2026
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela empresa:

1.2

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Legalle Concursos Ltda.
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

3 E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

B8 Telefone: 0800 818 0001
{© WhatsApp: +55 800 818 0001

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condi¢cGes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

A Legalle Concursos informara por e-mail o local de prova e outras informacGes. A Legalle Concursos ndo se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Processo Seletivo na Internet www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para
verificar as informagdes oficiais do Certame e imprimir o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do - Local de Prova.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu
nome, data de nascimento, CPF, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

@w www.legalleconcursos.com.br

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato telefénico devem ser
comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal de Major Gercino pelo e-mail: rh@majorgercino.sc.gov.br.

A qualquer tempo a Legalle Concursos podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

Demais informages das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1
211

2.1.2

2,13

2.1.4

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para as fungdes de Agente Comunitario de Satde, Assistente Administrativo Operacional, Assistente Social
Educacional, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo, Monitor de Transporte Escolar (Parte Alta), Monitor Escolar - Sala de Aula, Orientador Social,
Psicélogo - Saude, Psicélogo Educacional, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e
Vigia.

Prova Teorico-Objetiva com questGes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio.

Para as funcbes de Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas (Habilitado),
Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas (Ndo Habilitado), Professor (Creche,
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental) - 30 Horas (Nao Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40
Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Nao Habilitado),
Professor de Educag¢do Especial, Professor de Artes (Parte Alta), Professor de Artes (Centro), Professor de
Educagdo Fisica (Centro) (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Centro) (Ndo Habilitado), Professor de
Educagdo Fisica (Parte Alta) (Habilitado) e Professor de Educacdo Fisica (Parte Alta) (Ndo Habilitado).

Prova Teérico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;
Prova de Titulos de carater classificatorio.

Para as fungbes de Auxiliar de Manuteng¢do e Conservagdo, Motorista (Categoria C), Motorista | - Saude
(Categoria D), Motorista Il - Educagdo (Categoria D), Motorista para Veiculos Leves (Categoria B), Operador de
Maquina | - Trator Agricola, Operador de Maquina Il - Retroescavadeira, Operador de Maquina Il -
Motoniveladora e Operador de Maquina IV - Escavadeira Hidraulica.

Prova Teorico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no
Municipio de Major Gercino. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de
Major Gercino, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo
Seletivo Simplificado.

Envio pela Internet (Upload).

3.2

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;
2. Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo Simplificado;
3. Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;
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4. Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apds o envio;
5. Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

33 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Major Gercino ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem

técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGCAO EXIGIDA

4.1 As fungGes objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na
tabela a seguir:

Tabela 1 Fungdes, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Carga Vencimento

RS Vaga(s) horaria basico

Formagao exigida

Ensino Médio Completo; conclusdo, com
01+CR 40h R$ 3.036,00 aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada.

Agente Comunitario de
Saude

Assistente Administrativo

. 01+CR 40h R$ 1.537,66  Ensino Fundamental.
Operacional

Ensino Superior Completo em Servigo

FSIHETBEEEE] CR 20h R$3.703,44  Social; Registro no CRESS do Estado de

Educacional Santa Catarina.
Auxiliar de Creche 01+CR 30h RS 1.893,47  Ensino Médio Completo.
Auxili Y] 3
uxdifiar de~ anutencdo e 01+CR 40h R$ 1.556,26  Ensino Fundamental Incompleto.
Conservagao
Curso técnico ou critério equivalente,
conforme regulamentagdo do 6rgdo de
Auxiliar de Saide Bucal 02+ CR 40h RS 2.433,03 2sse e registro no Conselho Federal de
Odontologia e Inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia de Santa
Catarina.
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h R$ 1.556,26  Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Superior Completo em
. Odontologia e Inscrigdo no Conselho
Dentista 01+CR Sl i G0 Regional de Odontologia de Santa
Catarina.
Engenheiro Civil 01+ CR 20h R$ 3.500,00 Cnsino Superior Completo em Engenharia
Civil. Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo 01+CR 20h R$ 3.350,41  Fonoaudiologia. Registro no Conselho de
Classe.
Monitor de Transporte .
Escolar (Parte Alta) 01+CR 40h R$ 1.525,02  Ensino Fundamental Incompleto.
zﬂu‘::'mr ORI CR 40h R$ 1.892,55  Ensino Médio Completo.
Ensi - - -
Motorista (Categoria C) 01+ CR 40h RS 2.550,65 nsino Fundamental; Carteira Nacional de

Habilitagdo categoria C.
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Motorista | - Satde

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria D. Curso

+ .
(Categoria D) 01+CR A 0 252 para condutores de transportes de
emergeéncia.
Ensino Fundamental Completo. Carteira
Motorlst.a Il - Educagao 01+ CR 40h RS 2.559.65 Nacional de Habilitagdo categoria D. Curso
(Categoria D) para condutores de transportes escolar
ou coletivo de passageiros
Motorista para.Velcqus 01+CR 40h RS 2.559,65 Ensnlno Fundame.r?tal NIncompIetf). Carteira
Leves (Categoria B) Nacional de Habilitagdo categoria B.
Operador fie Maquina | - 01+ CR 40h RS 2.559,65 Ensn.no Fundame_r?tal ~Incomp|et9. Carteira
Trator Agricola Nacional de Habilitagdo categoria B.
Operador de Maquina Il - Ensino Fundamental Incompleto. Carteira
Retroescavadeira 01+CR 40h 52280 Nacional de Habilitagdo categoria C.
Opera(:!or de Maquina lll - 01+CR 40h RS 2.559,65 En5|.no Fundame.r?tal NIncompIetf). Carteira
Motoniveladora Nacional de Habilitagdo categoria C.
Operador de Maquina IV - Ensino Fundamental Incompleto. Carteira
i 1+CR 40h RS 2. b . e .
Escavadeira Hidraulica 01+C 0 2R Nacional de Habilitagdo categoria C.
Orientador Social 01+CR 30h R$ 1.537,68  Ensino Médio Completo.
Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino 01+ CR 20h RS 2.433,88 Formagdao  Superior Completa em
Fundamental) - 20 Horas Y Pedagogia.
(Habilitado)
Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino Superior Incompleto cursando a partir do
Fundamental) - 20 Horas 01+CR 20h 55 127,10 52 periodo
(Nao Habilitado)
Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino 01+ CR 30h RS 3.650,82 Formagdo  Superior Completa em
Fundamental) - 30 Horas R Pedagogia.
(Habilitado)
Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino Superior Incompleto cursando a partir do
Fundamental) - 30 Horas 01+CR ol 5 2205 52 periodo
(Nao Habilitado)
Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino 10+ CR 40h RS 4.867,77 Formagdao  Superior Completa em
Fundamental) - 40 Horas T Pedagogia.
(Habilitado)
Professor (Creche, Educagcao
Infantil e Ensino Superior Incompleto cursando a partir do
1+CR 40h RS 3.894,21
Fundamental) - 40 Horas 01+C 0 o B 52 periodo
(Nao Habilitado)
Formagdo  Superior Completa em
~ Pedagogia e/ou Formagdo Superior
Prof 3
ro e:::sor de Educacdo 04 +CR 20h R$ 2.433,88 Completa em Licenciatura Plena e
Especial N P ~
Especializagdo na Area de Educagdo
Especial.
Professor de Artes (Parte R 40h RS 4.867,77 Fgrma_gao Superior Completa em
Alta) Licenciatura Plena.
Professor de Artes (Centro) CR 40h RS 4.867,77 F.orma.gao superior  Completa  em
Licenciatura Plena.
Formagdo  Superior Completa em
Professor de Educagao Fisica Licenciatura Plena. Registro no Conselho
(Centro) (Habilitado) CR e i ALligno ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Professor de Educagao Fisica CR 40h RS 3.894,21 Superior Incompleto cursando a partir do

(Centro) (Nao Habilitado)

52 periodo
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Formagdo  Superior Completa em

Professor de Educagao Fisica Licenciatura Plena. Registro no Conselho

+ . P
(Parte Alta) (Habilitado) 01+CR A o A8, 76 ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Professor de Educacgdo Fisica 01+ CR 40h RS 3.894,21 Superior Incompleto cursando a partir do

(Parte Alta) (Ndo Habilitado) 52 periodo

Ensino Superior Completo em Psicologia e
Psicélogo - Saude 01+CR 40h R$6.259,37 Inscricdo no Conselho Regional de

Psicologia de Santa Catarina.

Ensino Superior Completo em Psicologia e
Psicélogo Educacional CR 20h R$3.129,66  Inscricdo no Conselho Regional de

Psicologia de Santa Catarina.

Recepcionista 01+CR 40h R$ 1.631,43  Ensino Médio Completo.

Curso técnico em contabilidade, registo

Técnico em Contabilidade CR 20h RS 5.332,84 A
no CRC e experiéncia minima de 3 anos.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Técnico em Enfermagem CR 40h R$ 3.325,00 em Enfermagem e Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina.

Vigia 01+CR 40h R$ 1.955,43  Ensino Fundamental Incompleto.

*CR = Cadastro Reserva

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na vaga e area de atuagdo de inscri¢do constara na
apresentagdo do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de
posse.

4.3 Sera considerada formagdo na drea de Educacgdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

4.4 Fard jus ao auxilio-alimentagéo, o servidor que tiver 100% (cem por cento) de assiduidade ao trabalho, no més de
referéncia, nos termos e valores da Lei Municipal n2 1.227/2019.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1 Sdo requisitos basicos para admissdo:
®  Exame Médico Admissional. O exame serd pago pelo candidato.
®  Copia da carteira de identidade.
®  Copia do CPF.

®  Copia do Titulo de Eleitor, comprovante da Ultima elei¢cdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos
direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Certiddo Negativa Criminal.

®  (Carteira Nacional de Habilitagdo, para as vagas que a exigem, conforme tabela 1.

®  Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para a vaga.

B Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancaria (Banco do Brasil).

®  (Copia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).
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®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em
caso de acumulagdo legal de vagas, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar a vaga, remuneragdo, érgdo ao
qual pertence e carga horéria.

®  Declaragdo de bens.

Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.

®  Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por fungdo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para as fung¢des de Nivel Fundamental - R$ 30,00:

Assistente Administrativo Operacional, Auxiliar de Manutencgdo e Conservagdo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Monitor de Transporte Escolar (Parte Alta), Motorista (Categoria C), Motorista | - Saude (Categoria D),
Motorista Il - Educagdo (Categoria D), Motorista para Veiculos Leves (Categoria B), Operador de Maquina |
- Trator Agricola, Operador de Maquina Il - Retroescavadeira, Operador de Maquina Il - Motoniveladora,
Operador de Maquina IV - Escavadeira Hidraulica e Vigia.

Para as fung¢des de Nivel Médio/Técnico - RS 50,00:

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Saude Bucal, Monitor Escolar - Sala de Aula,
Orientador Social, Recepcionista, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem.

Para as fungdes de Nivel Superior - R$ 70,00:

Assistente Social Educacional, Dentista, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental) - 20 Horas (Ndo Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) -
30 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Ndo
Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Habilitado), Professor
(Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo
Especial, Professor de Artes (Parte Alta), Professor de Artes (Centro), Professor de Educagdo Fisica
(Centro) (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Centro) (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo Fisica
(Parte Alta) (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Parte Alta) (Ndo Habilitado), Psicélogo — Saude e
Psicélogo Educacional.

Instrugdes para efetuar a inscricao

6.3

Para efetuar a inscrigdo:

1.  Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. Preencher o Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e imprimir uma cépia do Comprovante
de Inscricdo que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir o boleto até as 18 horas do Ultimo de inscrigdes e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscri¢des, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

6.4

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,

apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informacgGes prestadas, exceto a incorrecdo na grafia do
nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.
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6.5 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo
obrigagdo do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

6.6 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢Ges.

6.7 No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera ser
antecipado.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.9 A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

6.10 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.11 O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo da
vaga ou do Processo Seletivo Simplificado.

6.12  Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/fungio, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo
isenta ou paga.

6.13 Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o niumero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

6.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o especificada
neste Edital.

6.15 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Major Gercino ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

6.16 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

6.17 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo os candidatos pertencentes a familia de baixa renda e
doadores de medula dssea.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

m  assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a op¢io ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

Lei Federal n2 13.656/2018

® a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no
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enderego eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigdo.

® 3 comprovacgdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de sua inscricdo no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por dérgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, sendo
a eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face
da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m  deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m  padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);
mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os
termos do edital do Processo Seletivo Simplificado e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
da vaga é impeditiva a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado ou a estabilidade no mesmo.

N3o impede a inscricdo ou o exercicio da vaga a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado;

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do tltimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa A
da deficiéncia.

Néo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:
N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd publicada no site do Processo Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigGes das vagas e a deficiéncia do candidato.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Major Gercino.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que n3o atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os quais
serdo chamados da seguinte forma: a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢cGes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢des, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

9.2

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentagio:

m Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condig¢Oes Especiais

9.3

Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

16 de dezembro de 2025 Pagina 9 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL002/2025

9.4

9.5

9.6

@w www.legalleconcursos.com.br

Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
Fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do Gltimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e g
descrever essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo
adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo

dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado;

Fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do Ultimo dia de inscri¢do, da seguinte
documentagao:

Certiddo de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e criangca acima de 6 meses de
idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentacado a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenacdo.

O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela Legalle Concursos.

O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagao:
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m  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigdes que preencherem todas as condigGes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, sera aplicada para as vagas. Consistird em
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para as vagas tera duragdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela 3.1 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para as vagas de Assistente Administrativo Operacional, Auxiliar de
Servigos Gerais, Monitor de Transporte Escolar (Parte Alta) e Vigia.

Area de ne de

Conhecimento Contetido questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 03 4 12
COTNECIME oS Matematica 03 4 12
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 5 15
Legislagdo 04 4,75 19
Conhecimentos Especificos 07 6 42
Totais 20 = 100

Tabela 3.2 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para as vagas de Auxiliar de Manutengao e Conservagao, Motorista
(Categoria C), Motorista | - Saude (Categoria D), Motorista Il - Educagdo (Categoria D), Motorista para
Veiculos Leves (Categoria B), Operador de Maquina | - Trator Agricola, Operador de Maquina Il -

Retroescavadeira, Operador de Maquina Ill — Motoniveladora e Operador de Maquina IV - Escavadeira
Hidraulica.
Con/-}\'nreecé:iznto Copss qun:sfges L LS
Lingua Portuguesa 04 1,75 7
Conhecimentos Matematica 03 2,00 6
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 3,00 9
Legislagdo 04 1,00 4
Conhecimentos Especificos 06 9,00 54
Totais 20 = 80
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Tabela 3.3 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para as vagas de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Creche,
Auxiliar de Saude Bucal, Monitor Escolar - Sala de Aula, Orientador Social, Recepcionista, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Enfermagem.

Conﬁfca:ninto Cps e qunegsfges Ry L]
Lingua Portuguesa 4 4,00 16
Matematica 3 3,00 9
Conhg:ir:}:ntos Informatica 3 2,00 6
Conhecimentos Gerais/Atualidades 3 5,00 15
Legislagdo 3 6,00 18
Conhecimentos Especificos 4 9,00 36
Totais 20 = 100
Tabela 3.4 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para as vagas de Assistente Social Educacional, Dentista,
Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Psicélogo - Satide e Psicélogo Educacional.
ConAr;eca;r:Znto St qun:sfges Vel UeiE]
Lingua Portuguesa 4 3,50 14
Ol adinamies Matematica 3 3,00 9
Gerais Informatica 3 2,00 6
Legislagao 4 4,25 17
Conhecimentos Especificos 6 9,00 54
Totais 20 = 100
Tabela 3.5 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para as vagas de Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental) - 20 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20
Horas (Nao Habilitado), Professor (Creche, Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas
(Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Ndo Habilitado),
Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Habilitado), Professor (Creche,
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo Especial,
Professor de Artes (Parte Alta), Professor de Artes (Centro), Professor de Educac¢do Fisica (Centro)
(Habilitado), Professor de Educacdo Fisica (Centro) (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Parte
Alta) (Habilitado) e Professor de Educacao Fisica (Parte Alta) (Nao Habilitado).

< o
Areaf - Conteldo n dfz Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 4 3,00 12
heci
Conhecimentos Legislaggo 4 3,00 12
Gerais
Fundamentos da Educagao 6 4,00 24
Conhecimentos Especificos 6 7,00 42
Totais 20 — 90

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 3.1 a 3.5, considerando-se aprovado, o candidato que
obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificagdo alguma no Processo Seletivo
Simplificado.
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Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

ounewWwNE

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e
um cartdo-resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o
fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiarad para que todos anotem. O
tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido
e o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova
Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de
prova sO poderao entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

gue contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo
Simplificado, quando da informagdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva
ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo
Simplificado, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de
natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.
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Sao considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante
de pagamento da inscrigdo, com a devida autenticag¢do bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
A Legalle Concursos, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificagdo;

comprovante do pagamento da inscri¢do;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem pldstica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
A Legalle Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
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A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Major Gercino ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e s6 poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

12 PRroOVA DE TiTULOS

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

A Prova de Titulos de carater classificatdrio, para as fungdes de Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental) - 20 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas
(Nao Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Habilitado), Professor
(Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Ndo Habilitado), Professor (Creche, Educagio
Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental) - 40 Horas (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo Especial, Professor de Artes (Parte Alta),
Professor de Artes (Centro), Professor de Educacdo Fisica (Centro) (Habilitado), Professor de Educacgao Fisica
(Centro) (Nao Habilitado), Professor de Educacgao Fisica (Parte Alta) (Habilitado) e Professor de Educacgdo Fisica
(Parte Alta) (Nao Habilitado), nas respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos
de Pds-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e
intrinseco a fungdo para a qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo determinado, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, ap6s a sua inscri¢do, devera encaminhar a Legalle Concursos, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Todos os cursos previstos para pontua¢do na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cépias simples (ndo é necessario autenticagdo), em boa qualidade que permitam a facil
leitura e analise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou
qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

12.8.

12.9.

12.10.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscrigdo. A indicagdao de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengGo ou para prova
de titulos ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato.

Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 4.

Documentagdo aceita para comprovagdo dos cursos de pds-graduagdo:
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Cursos de pos-graduagdo

m Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).
m  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20

Os titulos serdo avaliados ndo cumulativamente. Somente serd pontuado um Unico titulo. No caso de
apresentagdo de mais de um documento, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

N3o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes
legais.

N&o serdo aceitos os titulos em que:

0 emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no érgdo competente;
o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link
para confirmagao);

o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo nido seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

N&o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para a
fungdo provisdria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pods-
graduagdo lato sensu o candidato cujo a vaga exigir este titulo como condi¢do para inscrigcdo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na drea da
Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital).

A copia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

Avaliagao Prova de Titulos

. Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢cdes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 4 Pés-Graduagao

Documento apresentado Pontuagdo
Pds-Graduacgdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 300
acompanhado de histérico académico. !
Pés-Graduagao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 6,00
Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 10,00

13.

13.1.

16 de

PrROVA PRATICA

A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado para as vagas de Auxiliar De Manutengdao E Conservagao,
Motorista (Categoria “C”), Motorista | — Satiide (Categoria D), Motorista Il — Educagdo (Categoria D), Motorista
Para Veiculos Leves (Categoria “B”), Operador De Maquina | — Trator Agricola, Operador De Maquina Il -
Retroescavadeira, Operador De Maquina Ill — Motoniveladora, Operador De Maquina IV — Escavadeira
Hidraulica serd a Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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13.4.
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13.6.
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A Prova Prética serd aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Major Gercino,
em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Processo Seletivo
Simplificado.

Serdo convocados para a Prova Prdtica todos os candidatos presentes na Prova Tedrico-Objetiva, sendo
desclassificados automaticamente em caso de auséncia.

Somente serdo divulgados os resultados da prova pratica dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes
no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de
conservagdo), ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos.

N&o sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo
havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxa¢Oes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcagdo da Prova Pratica.

Os candidatos ndao poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da Legalle Concursos que guardard o
material ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndao assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicara a
desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem
chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo
retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencgas
de outros candidatos ou de pessoas que nao fagam parte da equipe da Legalle Concursos. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua apresentagao.

Descrigao das Provas Praticas

13.11.
13.12.

13.13.

13.14.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugao da nota final do
candidato. Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;
b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 05 cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

O Anexo 5 deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo
da prova pratica.

14. CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

14.1.

Para as fungGes de: Agente Comunitario de Saude, Assistente Administrativo Operacional, Assistente Social
Educacional, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo, Monitor de Transporte Escolar (Parte Alta), Monitor Escolar - Sala de Aula, Orientador Social,
Psicélogo - Saude, Psicologo Educacional, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e
Vigia:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
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14.2. Para as fungGes de Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas (Habilitado), Professor
(Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 20 Horas (Ndo Habilitado), Professor (Creche, Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental) - 30 Horas (Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental) - 30 Horas (Ndo Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas
(Habilitado), Professor (Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) - 40 Horas (Ndo Habilitado), Professor de
Educagdo Especial, Professor de Artes (Parte Alta), Professor de Artes (Centro), Professor de Educacgdo Fisica
(Centro) (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Centro) (Ndo Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Parte
Alta) (Habilitado) e Professor de Educagdo Fisica (Parte Alta) (Ndo Habilitado):

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

14.3. Para as fungdes de Auxiliar de Manutengdo e Conservagao, Motorista (Categoria C), Motorista | - Saude (Categoria
D), Motorista Il - Educagdo (Categoria D), Motorista para Veiculos Leves (Categoria B), Operador de Maquina | -
Trator Agricola, Operador de Maquina Il - Retroescavadeira, Operador de Maquina Ill - Motoniveladora e
Operador de Maquina IV - Escavadeira Hidraulica:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Classificacao

14.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

14.5. Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
22, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel a vaga);
32, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel a vaga);
42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
52, maior nota em Fundamentos da Educacdo (se aplicavel a vaga);
62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
72. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel a vaga);
82. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel a vaga);
2, maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicdvel a vaga);
1092. maior idade, apurado em ano, més e dia;
119, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
122, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da

classificagdo final do Processo Seletivo.

Resultado Final

14.7.
1.

15

15.1

NouhkwhNe

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

RECURSOS
Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

Impugnacdo do Edital;

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologacgao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Teodrico-Obijetiva;
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Nota da Prova de Titulos;
Notas da Prova Pratica.

Instrugcdes para interposicao de recursos

1.
2.

15.2

N

153

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.

Ndo serdo analisados os recursos:

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nao descritos no presente Edital;
entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado,
sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio serd alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuacio obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta
individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera
retificado, podendo haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo
Simplificado sé serd analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdao da Comissdao Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

O provimento das vagas dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Major Gercino, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Sera vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situagdo Cadastral Regular do CPF.

O candidato que ndo comprovar a formagdao minima exigida para a vaga e area de atuagdo declarada no ato de
inscricdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo poderd ser admitido e serd eliminado.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdo minima exigida, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compare¢a para assumir a vaga no prazo estipulado, sera
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectiva vaga.
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O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

O candidato que assumir a vaga e apds a contratagdo solicitar rescisdo do contrato serd automaticamente
desclassificado do presente processo seletivo.

O chamamento do candidato podera ocorrer através de contato por telefone, WhatsApp e/ou e-mail, devendo o
candidato manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administragdo Municipal, em até 2 (dois) dias
Uteis para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 3 (trés) dias corridos para apresentar a
documentagdo exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

A posse se dard de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;

receber as inscrigOes e respectivos valores;

homologar as inscrigdes;

analisar os pedidos de isen¢do;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informagGes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
definir normas para aplicagdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado;

FORoO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da
Comarca de S3o Jodo Batista (SC).

DisPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagdes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdao da homologacao do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
nomeados pela Prefeitura Municipal de Major Gercino e de funcionarios da Legalle Concursos.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal de Major Gercino.
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19.10 A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Major Gercino, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

19.11 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado

final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma
Unica vez.

Major Gercino, 16 de dezembro de 2025.
RODRIGO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Anexo 1

O Cronograma de Atividade do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

site do Processo Seletivo em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de InscrigGes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL002/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Publica¢do do Edital 16/12/25
[ Periodo de Impugnagdo do Edital 16/12/25 18/12/25
[ Periodo de inscricdes - Ampla e Reserva de Vaga, pedido de condi¢do

especial para a prova, Envio dos Titulos e Envio da CNH para os cargos 16/12/25 30/12/25

com Motorista e Operador de Maquinas
L, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 16/12/25 18/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 22/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 23/12/25 24/12/25
il::l;l;;igé‘o das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 29/12/25
Homologacio das inscrigées 31/12/25
Prazo Recursal: homologacg3o das inscrigées 1°/01/26 12/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigoes 02/02/25

Cronograma Prova Tedrico-Objetiva e Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo dos locais de prova 02/02/25
Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratica 04/01/26
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 05/01/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 06/01/26 07/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 16/01/26
Resultado da Prova Teérico-Objetiva 16/01/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 19/01/26 20/01/26
(P;:,?::tc:,fo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 22/01/26

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 29/01/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 30/01/26 02/02/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 04/02/26
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Cronograma Prova Pratica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL002/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

Evento / Datas Provaveis

Inicio Fim

Publicacdo do resultado da Prova Pratica

29/01/26

Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica

30/01/26 02/02/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 04/02/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Processo Seletivo 06/02/26
[ Homologacdo do Processo Seletivo 06/02/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

VAGAS DE NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AsSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, AUXILIAR DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PARTE ALTA), MOTORISTA (CATEGORIA C), MOTORISTA
| - SAUDE (CATEGORIA D), MOTORISTA Il - EDUCAGAO (CATEGORIA D), MOTORISTA PARA VEiCULOS LEVES (CATEGORIA B), OPERADOR DE
MAQUINA | - TRATOR AGRiCOLA, OPERADOR DE MAQUINA Il - RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINA Il - MOTONIVELADORA,

OPERADOR DE MAQUINA IV - ESCAVADEIRA HIDRAULICA E VIGIA

1.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. |dentificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Sindnimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuagao grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do

ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

1.1.2. MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdao em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e. Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. InformacSes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel

das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petréleo e sua importdncia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econOmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).
b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestado Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execugao do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renova¢do do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servigo.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: vaga, emprego e funcdo
publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagéo
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econOGmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupag¢do tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficicia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagcdo; desenho estrutural das organizagGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contelddo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficicia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisOes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagio e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nog¢Ges de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrucdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies
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de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulagdo, revogagao, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo,
conduta, objetividade).

1.2.2. AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

a.
b.

-~ o Qa0

Atribui¢des da vaga. Etica no Servico Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutengdo e conservagdo de jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgao civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Pintura e Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicagdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicacdo no trabalho de pintura
predial.

Pneus: diferentes tipos e usos, indicagdes e contraindicacGes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutengdo e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencdo, cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencgdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros

socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a.
b.

TSm0

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: Classificagdo de dreas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizagdo: Protocolo de higienizagdao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitdrios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

Nogdes Basicas: Prevencao de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

.2.4. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PARTE ALTA)

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentagdo de alunos. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situa¢cdes de emergéncia. Prevengdo de acidentes e primeiros
socorros.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdao dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptag¢do a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

NogGes, orientacGes e cuidados sobre: sexualidade, nutri¢do, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, salde,
diversidade, praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagdes étnico-raciais e tipos de violéncia.
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Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nogdes condugdo de veiculos por motoristas
profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidaddo; educagdo para o transito; sinalizagdo de
transito; nogGes de condugdo de escolares.

PublicagGes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes
para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

1.2.5. MOTORISTA (CATEGORIA C)

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagcdo Horizontal; Sinalizagdo Semafédrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugao de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafédrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.6. MOTORISTA | - SAUDE (CATEGORIA D)

a.
b.

o

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Noc¢Ges de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcdao Defensiva e normas de seguranca.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugao de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

NogGes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdao Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagao Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.
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1.2.7. MOTORISTA Il - EDUCAGAO (CATEGORIA D)

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servico Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; InfragOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugao de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafédrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.8. MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES (CATEGORIA B)

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcdo Defensiva e normas de segurancga.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugao de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Noc¢Ges de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdao Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagao Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.9. OPERADOR DE MAQUINA | - TRATOR AGRICOLA

a.
b.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servigo Publico.

NogGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdao e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndao motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; InfragOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.
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Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da mdquina; Regras de seguranga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de
6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Madquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengdo e operagdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e
seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de
alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutengdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores;
Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas
agricolas e instalagdo de britagem.

Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranca do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de polui¢do
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacgao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagGes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.
Construgao de Vias: servigos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contencdo.

. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).

Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfélticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnolégico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Noc¢Ges de Geréncia e Conservagdo: Defini¢gdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manuten¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provdveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.10. OPERADOR DE MAQUINA Il - RETROESCAVADEIRA

a.
b.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; InfragOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da mdquina; Regras de segurancga para isolar a drea de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre retroescavadeira: apresentagdo do equipamento, nog¢des de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo diaria pelo operador (conforme
normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados bdsicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio,
nogdes de movimentagdo e seguranca do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de
6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
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NogGes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

NogGes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.
Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengao.

Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Defini¢cGes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultagées e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

. Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugéo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.

Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.11 OPERADOR DE MAQUINA IIl - MOTONIVELADORA

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagédo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagcdo Horizontal; Sinalizacdo Semafédrica; Dispositivos
Aucxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da mdquina; Regras de segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre motoniveladora: apresentagdo do equipamento, no¢des de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo diaria pelo operador (conforme
normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados bdsicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio,
nog¢des de movimentagdo e seguranga do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de déleo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressdo de
6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Ferramentas bdsicas para uso em mdquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Noc¢Ges de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Noc¢Ges de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacgdo
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.
Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengdo.

. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).

Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnolégico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

NogGes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manuten¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provdveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultagées e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.
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1.2.12. OPERADOR DE MAQUINA IV - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servico Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre escavadeira: apresentagdo do equipamento, nogGes de mecanica, identificagdo dos principais
componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencgdo diaria pelo operador (conforme normas),
lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, nogdes de
movimentagdo e seguranga do equipamento e da operacgao.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de
dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: escavadeira PC e mini escavadeira.

NogGes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagGes de
estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.
Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengao.

. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).

Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Noc¢Ges de Geréncia e Conservagdo: Definicdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provdveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventdrios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.13. VIGIA

a.
b.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspeg¢des; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra
sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdao de entrada e saida.
NogGes de resgate e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.

Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuagdo das Guardas Municipais; Competéncias da
Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura a vaga de
Guarda Municipal; Vedagdes quanto a estrutura hierarquica das Guardas Municipais.

Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia  Federal: Cartilha Seguranga sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito

Nocdes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidaddo, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de
seguranga publica. Cédigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.
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VAGAS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
IMONITOR ESCOLAR - SALA DE AULA, ORIENTADOR SOCIAL, RECEPCIONISTA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e
formagao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

monetdrio brasileiro.

EquagGes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica.

Anadlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

-

2.1.3. INFORMATICA

a. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. InformacGes sobre artes,

esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petréleo e sua importdncia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

oo

2.1.5 LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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2.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.

Atribui¢des do emprego. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Territorio e agGes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. AgOes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e a¢Oes de
educagdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

Atencgdo primdria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagGes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo; Coleta de dados do e-SUS Atengdo
Basica.

Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao.

Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

2.2.2. AUXILIAR DE CRECHE

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo publico.

Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.
Nutricdo e Alimentagdo. Higiene e cuidados corporais das criangas. Salide e bem-estar das criangas. Prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Arrumacgdo e manutenc¢do da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizagao
dos Espagos e Rotina na Educagdo Infantil. Disciplina e Limites.

Alimentagdo: Cadernos de Atengdo Basica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo
Complementar; Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

Educagdo: Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica; Educagdo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial; Cole¢do Proinfantil (Mddulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2); Manual de
orientagdo para a alimentagdo escolar na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e na Educagdo de
Jovens e Adultos; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.

Obras: “Educagdo Infantil: pra que te quero?”, de Gladis Elise P. da Silva Kaercher e Carmem Maria Craidy; “Pedagogia
da Autonomia”, de Paulo Freire; “Educagdo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche”, de Elinor Goldschimed; “Escola
Segura: prevencgdo de acidentes e primeiros socorros”, de Ednaildes P. Avila e Edson L. Minozzo; “Criando Criangas da
Concepgdo aos 6 Anos.”, de Denise Zimpek Pereira; “Qualidade em Educagdo Infantil”, de Miguel A. Zabalza; “Limites
sem Trauma”, de Tania Zagury.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

2.2.3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.

@ 0o

=

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico. Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Ateng¢do Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Bdsica n2 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgdo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencgado e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-

informativo/downloads/manuais/
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Brasil. Ministério da Salde. A salde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

2.2.4. MONITOR ESCOLAR — SALA DE AULA

a.
b.
c.

i

Atribui¢des da vaga. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizag¢do dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de lgualdade; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

PublicagGes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes
para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

2.2.5. ORIENTADOR SOCIAL

a.
b.
c.

e I S

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagdo do CRAS e CREAS.

A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitagcdo
e Educacdo.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepgdes e fundamentos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2.2.6. RECEPCIONISTA

a.
b.

g.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgao e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepgao ao publico.

Elementos bdsicos do processo de comunicagdo: Prondncia correta das palavras e principios de redagdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagdo solicitada).
NocGes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Controle de agenda.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias.

Recebimento e protocolo de documentos: Nog¢des de uso e conservagao de equipamentos de escritdrio. Classificagdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

Noc¢Ges Basicas de Arquivo e de principios bdsicos de administragdo publica e servidores.

2.2.7. TECNICO EM CONTABILIDADE

a.

Poo T

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Complementar n2. 1.030/2009 (Cddigo Tributario Municipal)

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (LicitagcBes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributdrias Acessorias).
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Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Complementar n? 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo
Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.

. Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; NogGes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios

(Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogbes de Custos; Controle Patrimonial;
Publica¢Bes obrigatdrias (Resolugdo n2 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagao
Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edig3o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edicao.

InstrugBes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentdérios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentdria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragGes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdénio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

2.2.8. TECNICO EM ENFERMAGEM

a.
b.

o

~o o

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Orgéanica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n°23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevengao e controle de infecgbes em servigos de saide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo e Gestdao dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de

Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnédstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugbes, bem como suas

caracteristicas e efeitos.
Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.
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y. Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a saude, a¢Oes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em sadde.
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VAGAS DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, DENTISTA, ENGENHEIRO CiviL, FONOAUDIOLOGO,
PROFESSOR (CRECHE, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 20 HoRAS (HABILITADO E NAO HABILITADO), PROFESSOR (CRECHE,
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 30 HORAS (HABILITADO E NAO HABILITADO), PROFESSOR (CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL) — 40 HorAs (HABILITADO E NAO HABILITADO), PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ARTES (PARTE
ALTA), PROFESSOR DE ARTES (CENTRO), PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA (CENTRO) (HABILITADO E NAO HABILITADO), PROFESSOR DE
EpucAcAo Fisica (PARTE ALTA) (HABILITADO E NAO HABILITADO), PSIC6LOGO - SAUDE E PSIC6LOGO EDUCACIONAL.

3.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para as vagas)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formagao de palavras. Sinbnimos, antonimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para as vagas de Professores)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e. Equagles e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridangulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para as vagas de Professores)

a. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

3.1.4. LEGISLAGAO (para as vagas)

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para as vagas de Professores)
a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.
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Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Muiltiplas. O ludico na educagdo.

Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcio;
“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

a.

AtribuicBes da vaga. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissio de Assistente
Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteraces (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educa¢do, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formagao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeigoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orienta¢des: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagdes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de
Acolhimento; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do
Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
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Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedérico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgoes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientacGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v.3e 147:v. ],
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

. Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel

em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formacao, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.2. DENTISTA

a.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servico Publico. Resolucdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Orgéanica da
Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentdaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga cdrie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral
do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra
bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolédgico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em
esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afec¢Ges dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das lesGes
de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal, Promogdo e prevencdo da satude
em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia,
Principios de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca;
Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagdes; Sistema
de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatorio. Principio da abordagem e prevengdo
das infecg0es odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de
diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes
contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de canais, Restauragdes com
materiais provisorios, RestauracGes com cimentos de ionémero de vidro, Restauragbes com amalgamas, Restauragdes
com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.
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3.2.3. ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicages do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos cerdmicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo;
ac¢o para concreto armado - tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagdes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedacgdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das
edificagGes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torgdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas,
solicitagdes normais, flexdao normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungdo,
torgdo, deformacgdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross.
Mecanica dos solos, fundagoes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de 4dgua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras;
estagBes elevatdrias; principios do tratamento de dgua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposigdo
de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicdes;
galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado; instalagdes hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto
e dimensionamento de instalagGes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais
de 4guas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execugdo de
instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esforgos.
Matematica financeira aplicada a construgdo civil.

Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e manutengdo
predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manuten¢do de pavimento; mecanica
dos solos, levantamento topografico.

. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,

levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

3.2.4. FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigcdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: defini¢cdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/distdrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-
nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia (defini¢do, objetivos e critérios de indicagdo).
Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo,
indicacdo e adaptacdo; orientagdao a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiologicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
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Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satide do escolar, saude do trabalhador,
saude do idoso.

3.2.5. PROFESSOR (CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 20 HORAS (HABILITADO E NAO
HABILITADO), PROFESSOR (CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 30 HORAS (HABILITADO E NAO
HABILITADO), PROFESSOR (CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 40 HORAS (HABILITADO E NAO
HABILITADO)

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagao e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por
que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos léogicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matemadtica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matemadtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetdos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagSes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no dmbito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educa¢do e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagodgica.

3.2.6. PROFESSOR DE ARTES (PARTE ALTA) / PROFESSOR DE ARTES (CENTRO)

a.
b.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestagGes artisticas. Construgao do
Conhecimento. As implicagGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelagOes entre metodologia, conteldo e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: ConcepgOes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em
contextos nao formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra.
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Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais
do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar
Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgdo visual.
Histdria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais.
A construgdo do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos
histéricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas
novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

3.2.7. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

AT TSm0 o0 oo

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico.

Histérico da Educagdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educagdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizagdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avalia¢do na Educacdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educag¢do. Metodologias ativas.
Educacdo e Relacdes Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de

estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacgdo
humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.8. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (CENTRO) (HABILITADO E NAO HABILITADO) / PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA (PARTE ALTA) (HABILITADO E NAO HABILITADO)

a.
b.
c.

Atribuicdes da vaga. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educagdo Fisica. A importdncia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e
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aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e
Educacdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos bdsicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

3.2.9. PSICOLOGO - SAUDE

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicdlogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituigdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungGes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da criancga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizacdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na salide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquidtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promocgdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientacGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
PublicacSes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Bdsica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) na Atengdo Basica a Salde; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

3.2.10. PSICOLOGO EDUCACIONAL

a.
b.

Atribui¢des da vaga. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).
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d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungGes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicoldgica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizag¢do e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegao social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdricos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliacdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em ateng&o psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no dmbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) na Atengdo Basica a Salde; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo 3  ATRIBUICOES

Agente Comunitario De Saude

DESCRICAO DETALHADA: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigio o exercicio de atividades de prevencdo de
doengas e promogdo da salde, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal, Distrital, Estadual ou Federal. Sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: | — A utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il — A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Ill — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude; IV - O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da
saude; V — A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI — A
participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
2. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo Operacional

DESCRICAO DETALHADA: Redigir expedientes sumadrios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacgdées,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos e interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdao de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagdo; Operar
microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagGes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve,
guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuigdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposigdo;
Realizar sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Fazer inscrigGes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes
impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugBes; Assistir a reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e
quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; - Executar outras atribui¢oes
afins.

Assistente Social Educacional

DESCRICAO DETALHADA: 1. Contribuir com o direito & educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade. 1.1 Monitorar os alunos com infrequéncia escolar (5 faltas consecutivas,7 faltas alternadas
dentro de um prazo de 30 dias, bem como as faltas acumulativas) pelo didrio de classe do professor, ou através de
informagdes repassadas pela equipe pedagogica. 1.2 Realizar a busca ativa através de contato telefénico (5 tentativas
para cada contato) com os pais/responsaveis ou realizar visita domiciliar (preencher o link da Secretaria de Educagdo
informando a saida). Essa atividade devera ser registrada contendo as seguintes informagdes: dia, horario, nome e relato
da conversa. 1.3 Registrar a justificativa apresentada pelos pais/responséaveis, como por exemplo, atestado médico ou
quando identificada uma situagdo particular que ndo caracteriza omissdo ou negligéncia familiar. 1.4 Preencher no
Sistema SISGESC o APOIA do aluno em parceria com a equipe pedagogica, formalizando, por e-mail, o envio do relatério
circunstanciado ao Conselho Tutelar. 1.5 Articular com a rede de protegdo das politicas publicas de educagao, saude e
assisténcia social quando identificado violagao de direito. 1.6 Contribuir na efetivagcdo do acesso ao direito a educagao
promovendo agdes coletivas com a comunidade escolar que estimulem a permanéncia do aluno na unidade escolar,
dando significado ao processo de ensino-aprendizagem na construgdo da sua identidade e protagonismo na sociedade.
1.7 Orientar e realizar encaminhamentos pertinentes ao mundo do trabalho. 1.8 Contribuir na efetivagdo do acesso ao
direito a educagdo, por meio de agbes voltadas a articulagdo com a rede publica da competéncia e instituicGes parceiras.
2. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. 2.1 Essa atividade sera executada
concordante com a legislagdo educacional brasileira e orientagGes da Secretaria de Educagdo que promovera um espago
de didlogo entre profissionais envolvidos e entidades que fagam o atendimento e a defesa de criangas e adolescentes. 2.2
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Implantar, elaborar e executar projetos, de forma interdisciplinar, pesquisas, busca ativa de parceiros nas agGes
comunitarias e outras demandas de carater social. 2.3 Apropriar-se da realidade social do territdrio; realizar discussdo de
caso com a equipe técnica pedagdgica e com a rede intersetorial; realizar pesquisas com vistas a produgdo de indicativos
das expressGes da questdo social presentes no contexto daquela comunidade escolar. 2.4 Conhecer o territério de
atuagdo, potencialidades e fragilidades: auxiliando a comunidade escolar perante os enfrentamentos relacionados a
integralidade dos sujeitos. 2.5 Contribuir com a educacgdo, visando bem estar do aluno. Incluir a comunidade escolar os
discentes na identificagdo dos espagos coletivos e comunitarios promovendo a integragdo nos diferentes espacos.
(exemplo associagdes, grupos, entre outros). Articular com liderangas comunitarias a participa¢do dos discentes em rodas
de conversa, encontros e reunides. 2.6 Promover agdes de inclusdo dos sujeitos envolvidos no processo de escolarizagdo
combatendo qualquer forma de exclusdo, independentemente de cor, orientagdo sexual, género, classe social, econémica
e cultural, bem como condigdes fisicas e psicologicas, etc, estimulando o exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade. 3. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos. 3.1 Criar
espacos de didlogo na comunidade escola visando agdes emancipatérias, defendendo e preservando os direitos
efetivamente garantidos para a formagdo integral do aluno. 3.2 Contribuir para o pleno desenvolvimento infanto-juvenil
por meio da interlocugdo entre as diversas politicas publicas e rede de protegdo, cabendo ao Assistente Social realizar os
encaminhamentos e agles pertinentes para garantir que o aluno e sua familia tenham conhecimento e acesso aos
direitos previstos em cada politica. (com destaque para a garantia alimentar, salide e moradia) utilizando os
instrumentais técnicos do servigo social dentre eles: orientagGes, projetos, visitas domiciliares, encaminhamentos, etc.
Promovendo informag&es de cunho educativo, que possibilitem a construgdo da cidadania. 4. Participar da elaboragao,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo. 4.1 Participar e/ou acompanhar os conselhos de direitos.
4.2 Fomentar a participagdo da comunidade nas sessdes plendrias abertas ao publico. 5. Contribuir no processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. 5.1 Criar espagos de didlogo e socializar informagbes com a
comunidade escolar visando a garantia dos diretos pautadas nas politicas publicas. 5.2 Socializar informagdes
relacionadas aos programas e politicas sociais com a comunidade escolar. 6. Contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola. 6.1 Promover a¢es que
propiciem a integragdo escola-familia-comunidade favorecendo o envolvimento no processo de superacdo de
dificuldades apresentadas pela crianca/adolescente a fim de garantir o ensino e a aprendizagem. 6.2 Estabelecer canais
de comunicagdo com toda a comunidade escolar, promovendo reflexGes sobre a pratica pedagdgica quanto a frequéncia,
0 abandono e a evasdo escolar, dentre outros. 6.3 Promover espagos de didlogo com a comunidade escolar através de
rodas de conversa, palestras, reunies, confraternizagdes, etc, fortalecendo vinculos, desenvolvendo o sentimento de
pertenca e cidadania. 6.4 Identificar as principais problematicas da crianga/adolescente em seu contexto social incluindo-
a na rede de apoio e protegdo. 7. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito. 7.1 Propor estratégias de prevengdo, intervengdo e combate a violéncia,
drogadicdo e preconceito na escola incentivando a reflexdo e o trabalho colaborativo. 7.2 Conhecer os protocolos e a
rede de protecdo estabelecendo parceria entre os Conselhos de Direitos Humanos no enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos percebidos na comunidade escolar. 7.3 Promover campanhas de valorizagdo da vida, no combate ao
bullying, racismo, orientagdo sexual, discriminagdo ou qualquer tipo de violéncia. 8. Intervir e orientar situacGes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado. 8.1 Analisar
demandas com a equipe escolar, bem como, estudar o contexto social da crianga/adolescente, compreendendo as causas
da evasdo escolar e intervindo especificamente em cada situagdo formalizando relatérios e encaminhamentos quando
necessario. 8.2 Discutir casos de forma multidisciplinar e utilizar os instrumentais técnicos do servigo social, com vistas a
identificar as demandas que interferem no processo de ensino-aprendizagem e realizar as intervengdes pertinentes. 9.
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar. 9.1 Incentivar reflexdes e promover agdes com a comunidade escolar auxiliando na sensibilizagdo e
no desenvolvimento de préticas na perspectiva da educagdo inclusiva. 9.2 Conhecer a realidade da crianga/adolescente
com necessidades educativas especiais identificando fatores e fenédmenos que interferem na permanéncia escolar. 9.3
Viabilizar junto a equipe multidisciplinar o acesso aos direitos legalmente previstos para a efetividade da inclusdo e
permanéncia da crianca/adolescente no contexto escola. 10. Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagGes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar. 10.1 Realizar
projetos/a¢des e apoiar campanhas educativas voltadas a sensibilizagdo e a prevengdo. 10.2 Orientar de forma coletiva
e/ou individual a comunidade escolar seguindo rigorosamente os protocolos da rede de prote¢do. 10.3 Fortalecer e
contribuir para a efetividade do Programa Saude na Escola (PSE). 11. Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagOes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo. 11.1 Identificar as
familias com vulnerabilidades proporcionando um espago de acolhimento e reflexdo. 11.2 Articular com a rede de
protegdo, com os érgaos de seguranga publica e Ministério Publico, agGes para o enfrentamento das demandas
apresentadas. 11.3 Cumprir rigorosamente os protocolos visando garantir e resguardar os direitos de
criangas/adolescentes. 12. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais. 13. Participar de agdes que promovam a acessibilidade. 13.1 Promover reflexdes com a comunidade escolar
sobre importancia do ganho da autonomia e mobilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, assegurando o exercicio pleno da cidadania, de maneira a promover a sua autonomia. 13.2 Contribuir com a
promogdo da acessibilidade como forma de inclusdo social, compreendendo que existem diferentes tipos de
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acessibilidade (atitudinal, arquitetonica, comunicacional, instrumental, metodoldgica e programatica). 14. Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre
outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes. 14.1 Participar das discussdes e manter-se atualizado, visando aprimorar o seu fazer profissional. 15.
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda. 15.1Articular e fomentar discussGes dos casos com o tripé da
seguridade social (Assisténcia Social, Previdéncia e Saude). 16. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia
escolar. 17. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisGes. 18.
Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo. 19.
Contribuir na formacgao continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. 19.1Trabalhar com toda a equipe
pedagogica temas relevantes, partindo da necessidade da comunidade escolar, por meio de oficinas, projetos e
orientagOes no que diz respeito a assuntos de dominio do Servigo Social. 20. A atuagdo do assistente social no ambito da
rede publica de educagdo basica dar-se-d na observancia das leis, regulamentagGes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

Auxiliar De Creche

DESCRICAO DETALHADA: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis; Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil;
Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil; Realizar suas tarefas com
respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas; Realizar atividades
ludicas e dirigidas que proporcionem o desenvolvimento da crianga; Conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educagdo Infantil; Viabilizar e Promover o
desenvolvimento dos processos de identidade e autonomia das criangas, formagdo pessoal e social e respeito com a
diversidade; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do
universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: corpo e movimento, mdusica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e matematica; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas
familiares e das criangas; Garantir a seguranga das criangas na instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo, informar aos
pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuacgdo; Servir
refei¢des e auxiliar na alimentagdo, organizar o ambiente apds uso; Promover e zelar pelo horério de repouso das
criangas; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsdvel; Manter
disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a escola de Escola de
Educacdo Infantil e pertencente as criangas; Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as
criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das
criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas; Participar da
avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; Zelar pela limpeza e organizagdo do
ambiente de trabalho, Participar das reunides de pais promovidas pela escola; Executar as estratégias de estimulagao
para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento; Executar outras atividades compativeis com
a vaga, determinado pela dire¢do da escola ou do 6rgdo superior competente.

Auxiliar De Manuteng¢ao e Conservagao

DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas de carater simples que exijam principalmente esforgo fisico. - Escovar e fechar
valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais. -Transportar materiais, empregando se necessario, carrinho de
mao. - Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro e outros materiais para consertar e conservar o
leito e o pavimento das ruas e rodovias - Desempenhar operagGes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de
carga, como carregamento e descarga e orientagdo de manobras. - Preparar sepulturas e auxiliar na colocagdo do caixao,
fechando e recobrindo sepulturas. - Executar servigos de roga e capina das rodovias, ruas, parques, jardins e areas
préximas - Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinagdo; e - Executar outras atividades
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Auxiliar De Saude Bucal

DESCRICAO DETALHADA: | - proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo
do cirurgido dentista ou do técnico de higiene dental; Il - realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios
individuais ou coletivos como escovagdo, uso do fio dental; Ill - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda etc.), necessérios para o trabalho e instrumentalizar o cirurgido dentista ou técnico de higiene dental
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; IV - marcar consultas dos pacientes, orientd-los ao retorno e a
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preservacdo do tratamento, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario; V - orientar os
pacientes sobre higiene bucal, acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal, aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental; VI - revelar e montar radiografias intraorais, preparar
0 paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, promover isolamento do campo operatério; VII -
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, proceder a conservagdo
e a manutengdo do equipamento odontoldgico. VIII - Exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, inclusive
as previstas na Lei 11.889/2008, ou que vier a substituir, em regulamento ou por determina¢do de superiores
hierarquicos.".

Auxiliar De Servigos Gerais

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de higiene, limpeza e preparo de alimentos e outros afins ou similares.
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes proprias da Prefeitura. - Executar servigos de copa, cozinha, bar e
outros similares nos diversos 6rgdos da Prefeitura. Executar servigos de preparo e distribuicio de merenda escolar.
Limpar e manter limpos os equipamentos, utensilios, talheres, vasilhames e outros objetos utilizados no preparo e
consumo de merenda escolar e comestiveis. Executar outros servigos gerais que forem determinados pelos superiores
hierarquicos.

Dentista

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promog3o e prote¢do da salde, prevencio de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; — realizar consultas. e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacBes etc.); — realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica e procedimentos para fins de diagndsticos; — encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; —indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuario; — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS e Auxiliares
de Enfermagem; — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; —
exercer outras atividades correlatas

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, ruas e outras obras
civis. Orientar a construgdo, manutengdo e reparos de obras civis.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as condigdes requeridas para a obra. Examinar as caracteristicas do terreno a ser
utilizado para a obra. Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma, como:
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura. Elaborar o projeto de construgdo,
preparando plantas, especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo de obra
necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos. Acompanhar a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados. Executar outras atividades inerentes a
fung¢do e/ou determinadas pelos superiores.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO DETALHADA: | - realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de sadde, que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo; Il - desenvolver agGes de promogdo e protegdo a
saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Il - desenvolver ag¢des individuais ou conjuntas visando
ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; IV acolher os pacientes
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento de acordo com a
necessidade de cada um; V - desenvolver projetos e acGes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; VI - realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; VIl - realizar outras agdes e atividades correlatas as suas fungdes.
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Monitor De Transporte Escolar

DESCRICAO DETALHADA: Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola; Organizar e desenvolver uma convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo transportados das suas casas para
a escola e o caminho de volta; Ter ética, assim como habilidade de lidar com pessoas, principalmente com criangas; Ser
responsavel pela crianga ou adolescente no embarque e desembarque do transporte escolar; Zelar pelo transporte
escolar publico.

Monitor Escolar — Sala De Aula

DESCRICAO DETALHADA: Tomar conhecimento do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da unidade escolar e dar suas
atribuigdes na construgdo do mesmo; Participar e contribuir nos conselhos de classe, reuniGes pedagogicas e
administrativas, planejamentos, estudo e demais projetos que a Unidade Escolar promova; Tomar conhecimento dos
planejamentos desenvolvidos pelos professores; Colaborar com a equipe pedagogica na elaboragdo e confecgdo de
materiais didatico-pedagogicos; Auxiliar e substituir o professor, quando necessédrio, no desenvolvimento de suas
atividades sejam estas realizadas no interior ou fora da unidade educativa; Participar dos eventos promovidos pela
unidade educativa ou indicados pela secretaria municipal de educagdo, que possam colaborar com o aperfeicoamento do
exercicio profissional; Colaborar na elaboragdo e preenchimento de relatérios e documentos pertinentes a turma que
trabalha; Zelar pelo patrimonio escolar; Manter-se atualizado através de formagdo continuada, encontros pedagdgicos,
seminarios e outros eventos; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e
profissionalismo.

Motorista (Categoria C)
DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores para o transporte de cargas e passageiros.

DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e 6leo, os freios
e a parte elétrica. Receber os passageiros quando for o caso, auxiliando-os no embarque e desembarque, acomodagdo da
bagagem e aguardando-os em pontos previamente determinados, zelando pelo bom andamento da viagem, observando
a sinalizagdo e os limites de velocidade e seguranga. Manobrar o veiculo para as operagdes de carga e descarga. Executar
outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Motorista | — Saude (Categoria D)

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como ambulancias, kombis, carros de passeio,
caminhonetes etc; Efetuar as verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;
Reportar defeitos aos encarregados da manutengdo; Providenciar abastecimento; Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; Transportar pessoas que
necessitam da assisténcia a saude; Transportar cargas leves, tais como documentos administrativos enviados as unidades
de saude; Trazer e buscar documentos em qualquer érgao relacionado com a Secretaria de Saude; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos.

Motorista Il — Educagao (Categoria D)

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como vans, dnibus, carros, caminhonetes etc.,
para o transporte de estudantes da rede municipal de ensino, em trajeto previamente definido pela administragdo
Municipal; Efetuar as verificagGes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; Efetuar
pequenos reparos de emergéncia; Reportar defeitos aos encarregados da manutengdo; -Providenciar abastecimento;
Aucxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados;
Transportar cargas leves ou pessoas; Transportar estudantes para outro Municipio, em trajeto previamente definido pela
administracdo; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas.

Motorista para Veiculos Leves (Categoria B)

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veiculos de passeio, utilitarios e outros n3o enquadrados como veiculos pesados de
outras categorias, transportando passageiros e ou cargas diversas, executando/coordenando carregamento e
descarregamento de materiais diversos, responsabilizando-se pelas condigGes gerais de uso e conservagao do veiculo.
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Operador de Maquina | — Trator Agricola

DESCRICAO DETALHADA: Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na preparagdo do solo, tais como: arar,
gradear e subsolar a terra; Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na plantagdo das sementes, tais como:
Milho, Feijdo e outras sementes que possam ser plantadas pelos equipamentos da Prefeitura; Operar Trator de Pneu,
assim como, a Ensilhadeira para a moagem de silagem; Operar Trator de Pneu e demais equipamentos necessarios para o
auxilio aos agricultores do municipio; Operar Trator de Pneu acoplado com lamina e concha para realizar atividades de
manutengdo e conservagdo das propriedades dos municipes, tais como: estradas vicinais, valas para drenagem, pogos de
agua, fossas, terraplanagem e servigos de pequeno porte que possam melhorar as condigdes de moradia e trabalho das
pessoas: Controlar e realizar servicos de manutengao dos Tratores, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento,
para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso; Realizar atividades qualificadas de menor grau de
complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutengdo de maquinas; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes da vaga, no interesse do Municipio; Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Operador de Maquina Il — Retroescavadeira

DESCRICAO DETALHADA: Operar pa-carregadeiras, retroescavadeiras, minicarregadeiras e equipamentos assemelhados.
Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la conforme as necessidades do trabalho; regular a altura e
inclinagdo da pa, cagamba ou implemento em relagdo ao solo, acionando alavancas de comando para possibilitar sua
movimentagdo; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para movimentagdo de terra,
cascalho, brita, areia ou outros materiais; movimentar a lamina, cagamba ou concha, acionando os controles para nivelar,
escavar, carregar, elevar e descarregar materiais, conforme o servigo executado; operar a minicarregadeira em espagos
reduzidos, realizando escavagdes, nivelamentos, remogdes, transporte de materiais e demais servigos de manutengdo
urbana e rural; zelar pelo correto funcionamento e seguranca do equipamento durante a operagdo. Participar de cursos,
seminarios, palestras e outros eventos correlatos ao exercicio da vaga, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierdrquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando necessario ao cumprimento das fungdes da vaga; controlar e
realizar servigcos de manuten¢do de maquinas, equipamentos e implementos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-
os e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, a fim de manté-los em perfeitas condi¢Ges de uso;
realizar atividades qualificadas de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e
manuteng¢do de maquinas; executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Operador de Maquina Ill — Motoniveladora

DESCRICAO DETALHADA: Operar motoniveladora; Conduzir a méaquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentag¢do; Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregdo para possibilitar a
movimentacdo da terra; Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a mdquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para
outro lugar; Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagdo e abertura
para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio da vaga, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o
veiculo oficial do Municipio quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fungdes da vaga, no interesse do
Municipio; Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos
diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso; Realizar atividade qualificada de
menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutengdo de maquinas; Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Operador de Maquina IV — Escavadeira Hidraulica

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas Retro Escavadeira e Escavadeira Hidraulica: Conduzir a maquina, acionando o
motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo,
acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo; Manobrar a maquina manipulando os comandos de
marcha e direg¢do para possibilitar a movimentag¢ado da terra; Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p3,
acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a
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maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de
comando de corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio da vaga, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierdrquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir
as fungBes da vaga, no interesse do Municipio; Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso; Realizar
atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutengdo de
maquinas; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Orientador Social

DESCRICAO DETALHADA: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
proprios, etc.

Professor de Educagao Especial

DESCRICAO DETALHADA: Ter conhecimento do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da unidade escolar, assim como,
participar da elaboragdo do mesmo. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras. Participar dos
conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudo e demais projetos que a Unidade
Escolar promova. Participar dos eventos promovidos pela unidade educativa ou indicados pela secretaria municipal de
educagdo, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional. Cumprir com suas obriga¢des
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo. Cabe ao professor de educagdo especial
planejar e executar atividades pedagogicas especifica em conjunto com o professor titular. Auxiliar, acompanhar e
orientar os alunos nas atividades de vida diaria, como: Higiene, alimentagdo e locomogdo. Acompanhar os alunos nas
aulas de educacgdo fisica e outras disciplinas oferecidas no curriculo escolar. Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente. Propor adequacgGes curriculares nas atividades pedagdgicas de acordo com a
necessidade do aluno. Participar com o professor titular das orientagbes e capacitacGes prestadas pela secretaria
municipal de educag¢do. Elaborar atividades que facilitem o processo de aprendizagem do aluno com necessidade
especial. Fica definido que o professor de educagao especial é professor da turma, orientando além do educando com
necessidade especial os alunos que apresentam maiores dificuldades.

Professor

DESCRICAO DETALHADA: Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagbes em vigor. Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperagao
para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com a vaga. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecida, além de
participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as
atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela
municipalidade. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no diario
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de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes
prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregdo. Manter permanentemente contato com pais e alunos,
juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,

para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Psicélogo -Saude

DESCRICAO DETALHADA: 1. Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de sele¢io ou remanejamento de servidores
inclusive os de carater temporario; 2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de
pessoal; 3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores; 4. Aplicar
métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; 5. Participar da
elaboragdo e aplicagdo de testes de sele¢do, de acordo com a fungdo da vaga a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia
psicoldgica nas unidades de ensino municipal, inclusive APAE, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo do processo
ensino-aprendizagem; 7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas
com problemas emocionais e/ou psicomotores; 8. Sistematizar com a colaboragdo do professor o processo de
acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu desenvolvimento; 9. Informar os pais sobre a acdo educativa
da escola para que possam acompanhar com mais seguranga os aspectos psicopedagdgicos da educagdo de seus filhos;
10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da satide, com estudos e trabalhos grupais, com
o enfoque psicoldgico das perturbagBes da saude; 11. Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas
acGes de prevencdo as doengas e perturbagdes mentais e nas agdes de promogdo da salide mental; 12. Orientar as a¢des
de reabilitacdo e ressocializagdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais
psiquidtricos; 13. Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade; 14. Participar de estudos de técnicas
psicoterapicas alternativas;15. Participar de estudos relativos a utilizagdo de ervas medicinais; 16. Assessorar
tecnicamente as diversas dreas da municipalidade em quentdes psicoldgicas; 17. Realizar estudos psicoldgicos de
interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade; 18. Participar de Estudos de Técnicas Grupais; 19. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 20. Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Compete & psicéloga e ao psicélogo, em sua area de atuagdo, considerarem os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as
areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica.

DESCRICAO DETALHADA: Subsidiar a elaborac3o de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 1.1 Buscar literatura (teses, dissertagdes, artigos, entre outros) que
corroboram com documentos e politicas pertinentes ao trabalho da psicologia educacional no contexto da Educagao
Basica. 1.2 Conhecer, por meio da Equipe Gestora, os documentos que fundamentam e direcionam as praticas realizadas
na Unidade Escolar, como, por exemplo, o Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno, Plano de Agdo da Unidade
Escolar e Protocolos elaborados pela Secretaria da Educagdo. 1.3 Elaborar e executar, em conjunto com a Equipe da
Unidade Escolar, Planos de Agdo tendo por base o conhecimento da comunidade em que atua, envolvendo as relagdes
neste contexto. 1.4 Inserir, articular e mediar os conhecimentos da Psicologia nos processos de escolarizagdo. 2.
Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo. 2.1 Essa atividade serd
executada concordante com a legislagdo educacional brasileira e orientagdes da Secretaria de Educagdo que promovera
um espago de didlogo entre profissionais envolvidos e entidades que fagam o atendimento e a defesa de criangas e
adolescentes. 2.2 Sugerir agles praticas consonantes com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n? - articular uma
agenda de prazos das culminancias e criar mecanismos de controle das fases de sensibilizagdo, implementagdo, execugdo
e finalizagdo das agOes. 2.3 Participar e ter acesso na elaboragdo de documentos (diretrizes, portarias, normativas... ) que
direcionam/norteiam os servigos dos profissionais que fazem parte da dindmica e do contexto educacional. 3. Contribuir
para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdao de todas as criangas e adolescentes. 3.1 Apoiar na formagdo dos professores e demais membros da equipe
pedagogica desenvolvendo agBes que possibilitem reflexdes do processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga/adolescente, buscando uma compreensdo deste em sua subjetividade. 3.2 Promover préticas coletivas que
fortalegam os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem, conhecendo suas potencialidades, interesses e necessidades.
3.3 Acompanhar a turma em tempo real por meio de observagdo do aluno em sala de aula, do relato da
crianga/adolescente, professores, equipe pedagdgica e responsaveis que fundamentam a pratica e a concepgdo de
ensino-aprendizagem. 3.4 Executar técnicas e/ou praticas inerentes a psicologia por meio de oficinas, minicursos, rodas
de conversa, etc,. com énfase nos processos de ensino e aprendizagem. 3.5 Promover acolhimento de todos os sujeitos
envolvidos no processo de escolarizagdo combatendo qualquer forma de exclusdo, independentemente de cor,
orientagdo sexual, género, classe social, econdmica e cultural, bem como condigdes fisicas e psicoldgicas, etc,
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estimulando o desenvolvimento de habilidades e competéncias intrapessoais para o gerenciamento e manejo de
conflitos. 3.6 Desenvolver agdes inclusivas que promovam a humanizagdo nas relagdes escolares, respeitando os limites e
as potencialidades de cada sujeito envolvido no processo de ensino-aprendizagem. 4. Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacdo. 4.1 Participar a identificacdo de criancas/adolescentes que apresentam dificuldades de
adaptagdo ao ambiente escolar, as normas escolares, dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou outras que
influenciam no sucesso escolar. 4.2 Realizar estudo de caso com o professor e equipe pedagdgica identificando fatores
que influenciam o ndo aprender da crianga/adolescente compreendendo os aspectos cognitivos, emocionais, sociais, etc,
possibilitando a readequag¢do do planejamento e reflexdo da praxis educacional. 4.3 Contribuir com a formacgao
continuada dos professores, do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais que atuam na
unidade de ensino em parceria com o servigo de Supervisdo Escolar. 4.4 Orientar e fortalecer a participagdo familiar no
processo educativo, permitindo a valorizagdo das potencialidades da crianga/adolescente, possibilitando a organizacdo de
um ambiente favordvel para a rotina de estudos. 4.5 Promover agdes que propiciem a integragdo escola-familia-
comunidade, favorecendo o envolvimento no processo de superagdo de dificuldades apresentadas pelas
criangas/adolescentes, a fim de garantir o ensino e aprendizagem. 4.6 Estabelecer canais de comunicagdo com toda a
comunidade escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica pedagdgica por meio de discussGes quanto ao sistema de
avaliacdo, questGes de evasdo, repeténcia, normas convivéncia e regimento escolar. 4.7 Nortear quando necessario em
consonancia com os profissionais do servico de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar o direcionamento dos
pais/responsdaveis a buscarem os servigos da rede publica que assistam a crianga/adolescente em suas necessidades. 5.
Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado. 5.1 Avaliar
as demandas levando em consideragdo o contexto sécio-histérico e ndo com o foco exclusivo na crianga/adolescente. O
psicélogo poderd utilizar-se de fontes como entrevistas, observacGes comportamentais, analise e identificagdo de
habilidades ou fragilidades que possibilitem o replanejamento escolar por meios de agées que promovam a melhoria no
processo de ensino-aprendizagem. 5.2 As avaliagdes tém como objetivo gerar reflexdes e auxiliar os professores e demais
profissionais da unidade escolar na construgdo da sua praxis no processo de ensino-aprendizagem e ndo a realizagdo de
um diagndstico clinico da crianca/adolescente. 6. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. 6.1 Promover espagos de didlogo com a comunidade escolar através
de rodas de conversa, palestras, reunides, confraternizagdes, etc, fortalecendo vinculos, desenvolvendo o sentimento de
pertenca e cidadania. 6.2 Participar do acolhimento dos alunos e comunidade escolar no inicio do ano letivo, na transigdo
da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental, bem como no ciclo dos Anos Iniciais para os Anos Finais. 6.3 Colaborar e
envolver-se com as atividades coletivas realizadas nas unidades de ensino. 7. Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educa¢do. 7.1 Conhecer e mapear as necessidades/demandas de formagdo dos profissionais da Unidade
Escolar e contribuir com projetos de formacgao. 7.2 Identificar oportunidades no cotidiano escolar que favorecam e
estimulem as trocas de conhecimentos/experiéncias construindo momentos de didlogo e socializagdo, elencando
temdticas que foram observadas em campo como potencialidades e dificuldades da equipe. 7.3 Estimular o interesse e a
curiosidade dos professores e equipe pedagdgica na busca de novos conhecimentos e atualizagdo profissional,
despertando o senso critico e pesquisador. 7.4 Conscientizar que os professores e equipe pedagogica da necessidade de
cuidar da sua propria formagdo continuada, reservando tempo para ler, estudar, pensar, refletir sobre a pratica cotidiana
e rever constantemente seu plano de trabalho. 7.5 Contribuir e sensibilizar os professores e equipe pedagogica da
importancia do autocuidado e corresponsabilidade para conquistar um ambiente de trabalho favoravel para manutengdo
da qualidade de vida. 8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola. 8.1 Sensibilizar a comunidade
escolar a participar dos programas e projetos desenvolvidos na escola e pela escola. 8.2 Construir e orientar projetos em
parceria com a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes. 8.3 Possibilitar espagos para a
participacdo estudantil através de grupos escolares grémios estudantis, acdes no contraturno favorecendo a democracia
e o senso de pertenga. 8.4 Promover e participar de projetos/campanhas de valorizagdo da vida, salide mental e
conscientizagdo do combate ao bullying, racismo, orientagdo sexual, discriminagdo ou qualquer tipo de violéncia. 8.5
Identificar demandas/necessidades no cotidiano escolar para implantacdo de a¢des pontuais e ou projetos. 9. Colaborar
com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. 9.1 Propor estratégias de prevencdo, intervengdo e
combate a violéncia e preconceito na escola incentivando a reflexdo e o trabalho colaborativo. 9.2 Conhecer os
protocolos e a rede de protecdo estabelecendo parceria no enfrentamento a violéncia e aos preconceitos percebidos no
ambiente escolar. 10. Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio,
0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social. 10.1 Conhecer entidades, identificar
possiveis parcerias e articular agdes. 11. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial. 11.1
Ter conhecimento e/ou participar na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) do aluno em parceria com
todos os profissionais que atuam com este aluno (professor do AEE, professor de sala de aula, profissionais da salde,
entre outros) conforme as necessidades e especificidades do aluno. 11.2 Promover estudos/acBes direcionadas a
identificagdo e auxilio aos alunos com indicadores de altas habilidades/superdotag&o, reconhecendo-os como publico da
educacdo especial. 11.3 Estabelecer parceria com profissionais que atuam diretamente e indiretamente para garantir os
direitos de acesso do aluno a todo processo de desenvolvimento e aprendizagem por meio do uso de recursos de
Tecnologia Assistiva. 12. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. 12.1 Estabelecer didlogo e pareceria entre a comunidade e escola. 12.2 Solicitar apoio, quando necessario,
da Equipe Multidisciplinar da Secretaria de Educagdo 12.3 Mapear o perfil das turmas e contribuir na construgdo de
espagos/momentos de aprendizagens (relagdes interpessoal e intrapessoal). 13. Promover Propor acbes de acessibilidade
14. Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica das
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escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender. 15. Avaliar condigdes socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Recepcionista

DESCRICAO DETALHADA: Atender, orientar e prestar informagbes ao publico em geral; Atuar com paciéncia e
humanismo; Trabalhar com computadores e telefone.

Técnico Em Enfermagem

DESCRICAO DETALHADA 1) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes etc.); 2) realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; 3) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; 4) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; 5) desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Contabilidade

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servigos contabeis da Prefeitura, escriturando os atos e fatos contabeis dentro das
normas de contabilizacdo usuais do servigo publico, além dos servicos de datilografia e arquivamento de documentos.
Fazer levantamento e organizar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros. Elaborar demonstrativos e prestacdes
de contas dentro dos prazos legais. Acompanhar e controlar os resultados de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura. Codificar e elaborar empenhos de documentos contabeis. Fiscalizar termos de responsabilidade
referentes a bens mdveis e imdveis de carater permanente. Classificar receitas e despesas dentro do plano de contas.
Registrar a movimentagdo de todos os bens e valores existentes na Prefeitura para posterior andlise e fiscalizagdo dos
orgdos pertencentes. Relacionar e classificar as despesas e os empenhos por itens orcamentarios. Controlar os valores
arrecadados extra orgamentariamente provenientes de outras fontes. E zelar pelo fiel cumprimento financeiro e contabil
da Prefeitura e observar os prazos legais para tal. Exercer outras atividades inerentes a sua especializagdo ou de interesse
da Prefeitura por determinagao superior.

Vigia

DESCRICAO DETALHADA: Guardar os Prédios publicos, nas horas designadas pelo Chefe da Pasta competente.
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Anexo4  AREAs DE CONHECIMENTO

Administragdo de Sistemas Educacionais
Administragdo de Unidades Educativas
Administragdo Educacional
Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e
Programas Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e
Tipos de Educagao

Economia da Educagdo

Educagdo

Educagdo de Adultos

Educagao em Periferias Urbanas
Educagdo Especial

Educagdo Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Historia da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugdo

Tdpicos Especificos de Educagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL002/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

ANExo 5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO

A prova pratica consistird na execugdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo de
rogada com rogadeira costal.

Descri¢cao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de prote¢do individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Ligar a rogadeira e apOs realizar rogada com rogadeira costal de uma area demarcada de aproximadamente
20m?; e,

52 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou.

Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1)  Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

2)  N3o otimizac¢do do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogada;

3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

4)  Nao realizar verificagdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de seguranca;

5)  Nd&o fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, avental, faixa refletiva, luvas, dculos de protegdo, perneira e
protetor auricular;

6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s e demorar mais de 1
minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

7)  Utilizar a rogadeira em posi¢do inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetagdo;

8) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

9)  Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operagdo;

10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢do de arranque;

11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergondmico;

12) Operagdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

Faltas Médias:

1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da prova;

2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetagdo);

3) Utilizagdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagcada;

5) N&o conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque; e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa
de liga-la;

6) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturdo;

7) Posturaincorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

8) Investir a rogadeira contra vegetagdo “ndo-rogavel”;

9) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢io dos itens utilizados na atividade.

Faltas Graves:

1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;

3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranga do operador;
6) Inabilidade com a rogadeira;

7) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.
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Faltas Eliminatdrias:

1) Na&o usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;

2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

3) N&o conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

2 PROVAS PRATICAS DE MOTORISTA (CATEGORIA C), MOTORISTA | — SAUDE (CATEGORIA D), MOTORISTA
Il — EDUCACAO (CATEGORIA D) E MOTORISTA PARA VEicuLOS LEVES (CATEGORIA B)

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a categoria exigida para a vaga, com o
prazo de validade vigente, para realizagdo da prova pratica.
Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.
A Prova Pratica podera ser aplicada em:

® 01 (um) Automovel para a vaga de Motorista para Veiculos Leves (Categoria B);

® 01 (um) Caminhdo para a vaga de Motorista (Categoria C);

® 01 (um) Onibus para a vaga de Motorista Il — Educacdo (Categoria D);

" 01 (uma) Ambulancia para a vaga de Motorista | — Saude (Categoria D).
A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

[N

. Inspecdo verbal do veiculo;

. Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32, Exame de Diregdo Veicular: de dire¢do em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregdo

defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical

e horizontal.

10 10

N

O candidato deverd usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e camiseta.
Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de dleo cambio, nivel de déleo diferencial, nivel
de dleo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posigao, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
3) Fazer conversdo incorretamente;

4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
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6) Desengrenar o veiculo nos declives;
7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
8

(Y]

Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

)
)
) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
)
0

Faltas Graves:
1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

4) Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai

entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

2) Avancar sobre o meio fio;

3) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

5) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramao de diregdo;

7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

8) Avancar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou gestualmente); 12)

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3 PRrROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA | — TRATOR AGRiCOLA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderd realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em 01 (um) Trator.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspecionar verbalmente a maquina;

22 Deslocé-la de sua posigao estacionaria e movimentar-se até o local designado;

32 Acoplar o implemente e arar a terra; e,

42 Desacoplar o implemento e posicionar corretamente a maquina (posicdo inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Ajustar de forma incorreta o banco do maquinario a ser operado pelo condutor;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

5) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
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6) Demorar mais de 1min para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

7) Movimentar de modo irregular o implemento (grade/escarificador/subsolador);

8) Deslocar-se com a marcha e/ou RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para o acoplar do implemento ou para o arar da terra, na primeira tentativa, de forma

incorreta: implemento mal posicionado ou implemento desprendeu-se;
10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;
11) Operar com o implemento (grade/escarificador/subsolador) sem contato uniforme com o solo;
12) Operar com o implemento em profundidade inadequada de escarificagdo;
13) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e do implemento;
14) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) Na&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de d6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga e pneus);

2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar, os Equipamentos de Prote¢do Individual (Capacete, Protetor Auricular, Faixa
Refletiva, Oculos de protecdo);

4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

5) N3&o efetuar a coordenagéo hidraulica e o manuseio do implemento;

6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagdo do maquinario;

7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondrio inicial;

8) Falta de qualidade no processo de revolver o solo;

9) Fazer superficialmente o procedimento de arar o solo;

10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) N&o observar as normas de seguranga durante a operagdo do maquinario;

2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢des do ambiente;

3) Movimentar o maquindrio com o implemento parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatérias:

1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3) N3o demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que a vaga exige;

4) N&o completar a realizagdo de todas as etapas da prova;

5) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4, PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA |l — RETROESCAVADEIRA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderd realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
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12 Inspegdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Deverd usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Na&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

7) Realizar movimentos irregulares na operacao da lanca traseira ou concha/cagamba dianteira;

8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);

10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;

13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;

15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) N&o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, dculos de protegdo);

4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

5) N3o efetuar a coordenacédo hidrdulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estaciondria inicial;

9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);

10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;

2) Trafegar com a mdaquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢cdes do solo, em qualquer
diregdo;

3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3) N3o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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4 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA Il — MOTONIVELADORA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica sera aplicada em 01 (uma) Motoniveladora.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

Descri¢cao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal do veiculo;

22 Exame de Diregdo Veicular: Dirigir até o local determinado e executar a tarefa de terraplanagem para abertura e
alargamento da estrada de no minimo 150 (cento e cinquenta) metros de comprimento, e por fim voltar até o local
de partida, estacionando o veiculo, e desliga-lo.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calca, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatédrias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdao avaliados na execucao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Deixar de ajustar de forma correta o banco da Motoniveladora antes do trabalho;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

5) Falta de agilidade e destreza;

6) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

7) Demorar mais de 1min para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

8) Movimentar de modo irregular a lamina;

9) Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequado;

10) Posicionar a Motoniveladora para o nivelamento da estrada ou talude, na primeira tentativa, de forma incorreta:
lamina mal posicionada ou nivelamento desproporcional;

11) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;

12) Operar com a lamina sem estar em contato retilineo com o solo;

13) Operar com a lamina em profundidade inadequada de escavagdo;

14) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e ldmina;

15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) N&o realizar verificagOes verbais externas (nivel de dleo, nivel de agua, mangueiras, correias, luzes e painel de
indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga e pneus);

2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar, os Equipamentos de Protegdo Individual (Capacete, Protetor Auricular, Faixa
Refletiva, Oculos de protecdo);

4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra, quando possivel;

5) N3o efetuar a coordenagéo hidraulica e o manuseio da lamina;

6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagdo do maquinario;

7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionario inicial;

8) Falta de qualidade do nivelamento da estrada;

9) Deixar de posicionar a lamina para fazer talude;

10) Fazer nivelamento deixando muitos residuos nas laterais da via;

11) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) N&o observar as normas de seguranga durante a operagdo da Motoniveladora;
2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢cdes do ambiente;
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3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);
4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatérias:
1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;

2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

3) N&o demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que a vaga exige;

4) Na&o completar a realizagdo de todas as etapas da prova;

5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

5 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA IV — ESCAVADEIRA HIDRAULICA.

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente deverd
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Escavadeira Hidraulica.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posi¢cdo estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa/concha/cagamba, descarregando o material na lateral direita da valeta; e,

42 Fechamento da valeta escavada com a langa/concha/cacamba; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;

4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa/concha/cagamba;

8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);

10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;

11) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

12) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa/concha/cagamba;

13) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.
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Faltas Médias:

1)

O 00

)
)
)
0

N&o realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a escavadeira hidraulica de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa/concha/cacamba;

Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢do das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);
9) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1.
2.

Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;

Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer
direcdo;

Movimentar a maquina com a lan¢a/concha/cacamba parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

Deixar de usar a langa/concha/cacamba para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1.

2.
3.
4.

Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
N3o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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