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MUNICiPIO DE NOVA PRATA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 02/2025 — RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA E INSCRICOES

Retifica o Edital de Abertura e Inscri¢gdes, regido pelo Edital 01/2025, de 18 de
novembro de 2025.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Nova Prata faz saber, pelo presente Edital, que, retificam-se:

1. As DisposigcOes Preliminares, para incluir o subitem 1.13 e 1.14, que passa a viger conforme a seguir:

1.13 Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Orgénica, a Lei Municipal n2 5.760/2005 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio), a Lei Municipal n? 10.232/2018 (Reorganiza Autarquia que
trata da Previdéncia e Assisténcia do Funcionalismo do Municipio de Nova Prata e estabelece o respectivo
Plano de Beneficios e Servigos), ao Decreto Municipal n2 2.176/1997 (Regulamento de Concursos Publicos),
a Lei Municipal n2 8.562/2013 (que altera em parte o art. 82 e o anexo | da Lei Municipal n® 3.757/1997), a
Lei Municipal n? 3.757/1997 (que estabelece o quadro de cargos e fungdes publicas do IPRAM), a Lei
Municipal n? 9.902/2017 (que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio de Nova Prata), a Lei Municipal n? 11.198/2023 (dispde sobre a concessdo de vale-
alimentacgdo aos servidores municipais e da outras providéncias) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.14 A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de
editais ou avisos nos seguintes meios e locais:
a) nolnstituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Nova Prata, Rua. General Flores da Cunha, n2 930,
Centro, Nova Prata/RS,
b) Diario Oficial dos Municipios — FAMURS,
c) Extratos de jornal de circulagdo local, e
d) pelos sites www.novaprata.rs.gov.br/page/62 e www.legalleconcursos.com.br.

2. Ao Anexo 1, Cronograma do Concurso Publico, para incluir o periodo de Impugnacdo do Edital ne. 01/2025, de
Abertura e Inscrigdes do Concurso Publico e Comunicagdo do resultado dos Pedidos de Impugnagdo, que passa a
viger conforme a seguir:

Cronograma de Inscrices

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
(1 Publicacdo do Edital 18/11/25
) Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 08/12/25 10/12/25
£ Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagdo 11/12/25
[ Periodo de inscricbes — Reserva de Vagas, pedido de condigdo

18/11/2 17/12/2
especial para a prova 8/11/25 7/12/25

3. No subitem 15.1, para incluir o item 10, que passa a viger conforme a seguir:
10. Impugnagdo do Concurso Publico.

4. O subitem 8.14, para alterar a sua redac¢do, nos termos da Lei Municipal n2 6.913/2008, que passa a viger conforme
a seguir:

8.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem
ou que forem criadas, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

a) ahomologacgdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacao, e classificagdo ordinal em cada uma das listas;
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as nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja
o candidato;

na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido, sera assegurada uma vaga aos deficientes,
apods cada 12 vagas preenchidas por ndo deficientes.

5 O subitem 11.4, para incluir o minimo de acertos em cada drea dos conhecimentos na Tabela 3.1, que passa a
viger conforme a seguir:

% Minimo
o
Aree? de Contelido " dNe Valor de Total
Conhecimento questoes
Acertos
Lingua Portuguesa 08 2,5 01 20
Matematica 04 2,0 01 8
Conhecimentos Informatica 04 1,50 01 6
Gerais
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 1,50 01 6
Legislagao 10 2,0 01 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 05 40
Totais 40 = = 100

6 O subitem 11.5, para alterar a sua redagdo, que passa a viger conforme a seguir:

11.5 O valor de cada questdo é o especificado na tabela 3.1, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver
nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e assim como acertar
minimamente o numero de questdes de cada area de conhecimento definidos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificacdo alguma no Concurso

a)

b)

Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

7 Oitem 12, para fazer constar o critério de desempate de fungdo em Tribunal de Juri, conforme mencionado no
subitem 9.2 e renumerar os demais subitens, o qual passa a viger conforme a seguir:

12.4

Para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, serd

assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢ées em Concurso Publico, desde que jurados, com a
devida comprovacgado.

12.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, item 12.3, e na condigdo de jurado,
item 12.4, na hipdtese de igualdade de pontos, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os
seguintes critérios:

19,
29,
39,
49,

O 00 N O U
o 1© 1o 1o 10

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Legisla¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;

maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

0 sorteio, se necessdrio, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu
resultado fara parte da classificacdo final do Concurso Publico.

8 Noitem 11, para incluir o subitem 11.35, que passa a viger conforme a seguir:
11.35 A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do
Cartdo-Resposta, sendo que:

a)

b)

Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo

de provas.
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9 O subitem 1.10, para alterar a sua redagdo, que passa a viger conforme a seguir:
1.10. O candidato aprovado deverd manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até
a data da publicagdo da Homologacédo Final. Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de
contato telefénico devem ser comunicadas por escrito ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
de Nova Prata pelo e-mail: ipram@novaprata.rs.gov.br.

10 O subitem 16.8, para alertar a sua redagdo, que passa a viger conforme a seguir:

16.8 Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da
publicagcdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos do
cargo e tomar posse. E sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da
posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substitui¢cdo do candidato subsequentemente classificado

Nova Prata, 05 de dezembro de 2025.
Arthur Sbroglio Ochi,
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Nova Prata
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