CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PICADA CAFE

EDITAL N.2 183/2025

O Municipio de Picada Café, representado pelo Prefeito, Sr. Daniel Riickert, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva
(CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos Ltda., o qual reger-se-3a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais
vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgdnica Municipal, a Lei Municipal n.2 701/2001 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 883/2005 (Plano de Carreira dos Servidores); a Lei
Municipal n.2 580/1999 (Plano de Carreira do Magistério Pulblico); ao Decreto Municipal n.2 025/2020
(Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o
prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar,
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 01, Agente Comunitdrio de Saude - ESF 02, Agente Comunitdrio de Saude - ESF
Joaneta, Agente Tributario, Atendente da Educagdo em Tempo Integral na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental,
Contador, Dentista—20 Horas, Eletricista, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Geral Comunitario, Médico
Veterinario- 20 Horas, Monitor Educacional de Informatica, Monitor Educacional do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Motorista, Operador de Maquina, Operario, Operario Especializado, Professor do Ensino
Fundamental - Artes, Professor do Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor do Ensino Fundamental - Lingua
Inglesa, Professor do Ensino Fundamental - Histéria, Professor do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, Psicomotricista, Técnico de
Enfermagem e Técnico em Radiologia.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de
Mdquina, Operario e Operario Especializado;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professores.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicacdo de editais
ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) Extratos do Didrio Oficial do Municipio de Picada Café, e

b) pelos sites www.picadacafe.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios
de divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.2 P i 'I-Iorério de Brasilia _
Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 10/10/2025
2. | Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 10/10/2025 | 16/10/2025
3. | Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnacgao 21/10/2025
4 Periodo de Inscricbes pela int,ernet, através do site: 10/10/2025 18h de 09/11/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
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Descricao

Horario de Brasilia

& Data/Inicio Data/Término
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 10/10/2025 16/10/2025
6. Dlsp?nlelllzagao de~ consulta ao Resu_ItNado Preliminar da 21/10/2025
Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitacdo 23h:59min de
7. h de 22/10/202
de Isencdo da Taxa de Inscri¢es 00h de 22/10/2025 24/10/2025
Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Oficial da
8. 29/10/202
Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 9/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|.to~s para a-s . cotas da§ Pessoas com Deficiéncia e 09/11/2025
CondigGes Especiais para o dia de prova; e Comprovante de
exercicio da fung¢do de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 10/11/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢des Especiais para o dia 14/11/2025
da prova
23h:59min de
12. i - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes 00h de 17/11/2025 19/11/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscri¢des - Lista
13, Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e Condig0es ESpr(flaIS 27/11/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14, Put.)llc.agao dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico- 27/11/2025
Objetiva
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e
15. 27/11/202 14/12/202
Impressdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo /11/2025 /12/2025
16.| Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 14/12/2025
17 Pul?llc.agao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 15/12/2025
Objetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. . 00h de 16/12/2025
Objetiva e 16/12/ 18/12/2025
23h:59min de
19. , . ) ~
9.| Periodo de vistas da Prova-Padrdo 00h de 16/12/2025 18/12/2025
20. | Publica¢do do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 07/01/2026
21 Pullallc.a(;ao das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 07/01/2026
Objetiva
23h:59min de
22.| peri i s0-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 08/01/2026 12/01/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. 1/202
Objetiva 00h de 08/01/2026 12/01/2026
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 14/01/2026
25.| Convocagdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 14/01/2026
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo do 23h:59min de
26. L 00h de 15/01/2026
cargo de Motorista e Operador de Maquina e 15/01/ 19/01/2026
23h: i
27.| Aplica¢do da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) | 00h de 15/01/2026 :;/327;32?
28, Publtlc.agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 21/01/2026
Horario de Prova
29.| Aplica¢do da Prova Pratica 24/01/2026
30. Publicacdo das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova 27/01/2026

de Titulos
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Descricao

Horario de Brasilia

Data/Inicio Data/Término
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e 23h:59min de
1.
3 do Formulario Eletrénico de Titulos 00h de 28/01/2026 30/01/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica 23h:59min de
32.
e Prova de Titulos 00h de 28/01/2026 30/01/2026
33, Pf,lbllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 03/02/2026
Titulos
34, Convoc’ac.;ao para Sorteio Publico de Desempate (se 03/02/2026
necessario)
35.| Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 05/02/2026
36. DlvulgagaoIQO Resultado do Sorteio Publico de Desempate 05/02/2026
(se necessario)
37.| Homologacdo dos Resultados Finais A partir de 05/02/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DAINSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigao:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no pardgrafo 1°, do Art. 12, da

a)

b)
c)

d)

Constituicdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
conhecer e estar de acordo com as disposi¢cOes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais

nao poderd alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das
condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Grau de Instrugdo Valor (R$)
Ensino Fundamental/Alfabetizado 76,52
Ensino Médio/Técnico 133,91
Ensino Superior 191,29

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isencdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condicOes estabelecidas:
no Decreto Municipal n2 063, de 19/09/2025, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Municipal.

a)
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3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

O Municipio disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos.
O computador sera disponibilizado na Biblioteca Publica Municipal José Ant6nio Lutzenberger, situada no
endereco Rodovia Presidente Getulio Vargas, n° 2474, Bairro Centro, Picada Café/RS. Horario de atendimento de
segunda a quinta-feira das 08h30 as 12h e das 13h30 as 17h30 e sexta-feira das 08h30 as 12h e das 13h as 16h30,
em dias Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. O Municipio
apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br),
durante o periodo das inscri¢des, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e documento de identidade que
tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo véalidos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para Estrangeiros, devendo estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, no momento da realizacdo das provas, com clareza, a
identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar,
nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como documento
de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou ndo identificaveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera ndo ter acesso aos locais de prova;

Ill. para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢oes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulédrio de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentagdo.
Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagao,
a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
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e ressalta-se que, ap6s a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancério, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo

do preenchimento do Formuldrio de Inscrigao;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da
inscrigao;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL (BANRISUL),
sendo a representagdo numérica do cadigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim
de evitar quitacdo de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscrigao,
em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condicGes e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial
de cargo apos o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagcdo
do Concurso Publico;

d) as solicitagdes de inscri¢bes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

e) asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegdo das
disposi¢des do subitem 3.5;

f) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

g) seraassegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da
inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da
certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da
prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos nédo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos
eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacgédo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de Picada Café e a Legalle Concursos Ltda. ndo se
responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios
previstos para amamentacdo, as mdes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s)
lactante(s), a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas;

h) a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade, que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situagdo deverd enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a copia da
certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentacgdo emitido por médico responsavel, que justifique
o atendimento especial solicitado;

i) o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situacdo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaracdo de lider religioso
afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem
3.6;

j) o Municipio de Picada Café e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢Ges
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

k) o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;
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I) o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA
3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos
termos da Lei Municipal n.2 928/2005 e Decreto n.2 064/2025 e alteracdo dada pela Lei Municipal n.2
2.231/2022, as quais terdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo almejado e sua deficiéncia;

b) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico,
impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes;

c) serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei
Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

d) caso o candidato necessite de condigcGes especiais para a realizagdo das provas, deverd formalizar o pedido,
por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢ées do subitem 3.6;

e) ascondigbes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido
de tempo adicional, o candidato deverd apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de
1989 e alterac¢es. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

f) olaudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢Ges do subitem 3.6., e devera:

I.  Ter digitalizacdo colorida e legivel do original ou cdpia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. noslaudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de
exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢Ges
do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a
melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverda ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenga do candidato, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd emitindo o
laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Nao
serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo
sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo serda considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigdo;
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i) as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condiges com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas
na legislagdo propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do
candidato a Legalle Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizagao, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, cujo cumprimento
obedecera ao seguinte:

I. ahomologacdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de necessidades especiais,
constando em ambas a nota final de aprovacgao e classificagdao original em cada uma das listas;

Il. as nomeag¢des obedecerdao predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato;

Ill. é assegurado aos portadores de necessidades especiais 10% das vagas dos concursos publicos;

IV. as vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia se dard em relagdo a ordem de chamamento
dos candidatos, aplicando-se o percentual em relagdo ao nimero de vagas do concurso;

V. quando o resultado do percentual de 10% em relagdo ao nimero de vagas ndo for inteiro, havera o
arredondamento seguindo a regra matematica (resultado superior a x,555 arredonda para o nimero
inteiro seguinte);

VI. a preferéncia de chamamento estabelecida na alinea “a” deste item, serad aplicada quando o

candidato nao tiver sido convocado anteriormente de acordo com sua ordem de classifica¢do;

.0 candidato portador de necessidades especiais serd convocado uma Unica oportunidade, o que

abrangera a ordem de classificagcdo ou a forma antecipada pela preferéncia.

k) apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar requerimento
de avaliagdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribuig6es do cargo;

I) anecessidade de intermediarios, tempordrios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribuigdes do
cargo é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de desempenho dessas
atribuigGes, para fins de avaliacdo no estagio probatorio;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital,
ndo poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigdo.

Vi

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacdo final de reserva para
pessoas com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei
Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com
base na legislagdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragGes,
declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto pela
legislacdo.

b) quando da avaliacdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data de agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de
Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
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candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificacdo da
deficiéncia;

c) aapresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato
de submeter-se a avaliacao referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por
este Edital e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagdo geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o
disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricao, na
modalidade disposta no subitem 3.5.1, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pela Legalle
Concursos Ltda. E para a modalidade do subitem 3.5.1, consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado na data estabelecida no cronograma
deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologacdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagcdo de isen¢do devera realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no
subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o sera concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a
taxa ndo serd devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverda acessar o site da
www.legalleconcursos.com.br, em que estard disponivel o campo para entrega do formuldrio eletronico de
laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal
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do Juri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, recursos administrativos e outros documentos
necessarios, para upload dos documentos escaneados, para avaliagdo;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos
por e-mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugao deste concurso;

e) ndo serd homologada a inscri¢do, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial,
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) ainobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigGes especiais que indicar;

g) ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de jurado
em Tribunal do Juri, comprovante de inscricio no Cadastro Unico, recursos administrativos e outros
documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢Ges anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.

h) no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;

i)  os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os
Anexos Il, 11, IV e V, deste Edital;

j) oscandidatos que necessitam de condigGes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V,
deste Edital;

k) osrecursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

a) A homologacdo das inscrigdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista
no item 2;

b) da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publica¢do do Edital, por meio eletronico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagGes dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

c) serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscrigao, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

d) ndo serdo homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas
que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

e) o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos
Ltda., através do banco, da confirmac¢do do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢des do subitem 3.5;

f) o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscrigdo; caso essa nado tenha
sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital;

g) se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

h) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentacgdo obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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O candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo;

as informagOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Picada Café e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos;

ao Municipio de Picada Café e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscri¢gdes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que n3o atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma;

h) é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento

administrativo ou via correio eletrénico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
j) o candidato deverd guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado, para
obter informagGes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. Agente Administrativo Auxiliar

Sintese dos Deveres: Organiza, realiza e executa
trabalhos para todas as secretarias municipais;
executa trabalhos de coleta e de entrega de
correspondéncia para atender as solicitacbes e
necessidades da Administracdo Municipal; presta
assisténcia a unidade de atuagdo, bem como controla
os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas;
realiza servicos de almoxarifado e servicos de
recepcdao e atendimento; realizar servigos de
tesouraria, no setor de tributos, nos telecentros e na
biblioteca; realizar servigos administrativos para as
Secretarias Municipais; proceder a aquisi¢ao, guarda
e distribuicdo de material.

Exemplos de Atribuigées: Executa tarefas de natureza
complexa; recebe orientagdo e supervisdo do
superior imediato; verifica a posicdo do estoque,
examinando, periodicamente, o volume de materiais
e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposi¢do; controla o recebimento do
material comprado e produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza e
realiza o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-o e determinando sua acomodacdo de
forma adequada para garantir estocagem racional e
ordenada; zela pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢des necessdrias,
para evitar deterioramento e perda; registra os
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materiais guardados nos depdsitos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboragdo dos inventarios; verifica, periodicamente,
os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacOes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizagdo de inventdrios e
balangos; auxiliar nos servicos de apontamentos;
atendimento ao publico quando necessario; executar
trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega
de correspondéncias, documentagao e outros afins;
efetuar os trabalhos relativos a maquina de xérox;
realizar trabalhos de arquivo; fazer os servicos
bancarios; participa de comissdes; inclusive de
sindicancias administrativas; realiza servicos de
recepcao e atendimento em reparticdes publicas e
também em locais de pontos turisticos; examinar
processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir
expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei,
minutas de decretos e outros; executa trabalhos de
coleta e de entrega, internos e externos, de
correspondéncia, documentos, encomendas e
outros afins, realiza trabalhos de arquivo; fazer
servicos bancarios; realizar servigcos pertinentes a
tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir
boletins de caixa, controle de contas bancdrias,
realizar e conferir cdlculos relativos a lancamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imodveis e
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vantagens financeiras e descontos determinados em
Lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gque possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executa trabalhos
administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; proceder conferéncia dos servicos
executados na drea de sua competéncia; obter
informacgdes e fornece-las aos interessados; realizar
servicos na darea da contabilidade; participa de
comissdes inclusive de sindicancias administrativas;
realizar servigos pertinentes a Biblioteca Publica
Municipal como entrega de livros aos usudrios,
organizar as prateleiras, registro de livros,
periddicos; realiza os servicos pertinentes ao
funcionamento dos telecentros, realiza servigos
pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos os
servicos pertinentes ao alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio assegurando a
regularizagdo junto a esse 6rgao; realiza servigos
administrativos na area tributaria; executar tarefas
afins.

4.2. Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promogao da saude, a
partir dos referenciais da Educag¢do Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengdo basica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢des e aos servicos de
informac¢do, de saude, de promogdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal.

Exemplos de Atribuicbes: No modelo de atengdo em
salde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia: em sua area geografica de
atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia. No modelo de
atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, em sua area
geografica de atuacgdo: a utilizagdo de instrumentos
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para diagndstico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribui¢des, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des
de saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo
a participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participagdo em
acles de educagdo em salde, em conformidade com
o previsto na Lei n? 8.069; e) da pessoa idosa,
desenvolvendo ag¢des de promogdo de saude e de
preven¢cdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g)da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais
ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos
grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acGes de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo
acGes de educagdo para promover a salde e prevenir
doencas; realizagdao de visitas domiciliares regulares
e periddicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de
risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acGes de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas e de educagdo em saude; c) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinagao; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras). No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, desde que o Agente Comunitario de
Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis o0s equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe: a afericdo da pressao
arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salude de referéncia; a medicdo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; a afericdo de
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temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
cardter excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administracio de
medicagdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No
modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacdo: a
participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; a consolidacdo e
a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizagdo de agbes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informacgdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos
realizados pela equipe de saude; a participacdo na
elaborac¢do, na implementagdo, na avaliacdo e na
reprogramacdo permanente dos planos de agdo para
o enfrentamento de determinantes do processo
salde-doencga; a orientagdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acgdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em
salude; o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliagio de acBes em saude; o estimulo a
participacdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de ag¢des locais em
saude. O Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de
Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagGes sociais por
meio da Educac¢do Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuacdo, especialmente nas
seguintes situagdes: - na orientacdo da comunidade
quanto a adog¢do de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras a¢Oes de
promogao de salude, para a prevencdo de doengas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; - no planejamento, na programacao e
no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
salde, de forma articulada com as equipes de saude
da familia; - na identificagdo e no encaminhamento,
para a unidade de saude de referéncia, de situagGes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; - na realizagdo de campanhas ou de
mutirGes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos. Em todas as formas de
modelos deverdo atender as determinagGes da
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social,
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cumprir rigorosamente o regime juridico dos
servidores municipais e determinagdes legais
especificas do cargo, residir no enderego de atuagao,
realizar procedimentos correlatos.

4.3. Agente Tributario

Sintese dos Deveres: Fazer notificagGes e intimagses;
efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar,
fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes  alcangcados  pela  competéncia
tributaria municipal; executar servigos pertinentes a
aplicagdo do Cddigo Tributario Municipal e servicos
do cadastro imobilidrio e do cadastro fiscal relativa as
empresas e atividades autébnomas.

Exemplos de Atribuigdes: Executar sindicancias para
verificagdo das alegagBes decorrentes de
requerimentos de revisGes, iseng¢bes, imunidades,
demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; proceder revisdes fiscais;
proceder a cobranca de tributos municipais,
acréscimos, bem como das multas respectivas,
quando houver; orientar contribuintes sobre os
dispositivos da legislacdo tributaria do Municipio;
intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos
de infracdo as normas legais; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes
e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producdo; notificar e intimar
contribuintes em atraso; realizar a cobranga, em
moeda corrente, dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar célculos de Onus, efetuar os
depdsitos bancarios correspondentes e a prestagdo
de contas; notificar o drgdo competente sobre
emissdes indevidas; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias
cobradas; Realizar tarefas relacionadas a emissao e
cobranca do IPTU, do ISSQN, do ITBI e dos alvara de
licenciamento e funcionamento e demais taxas e
tributos municipais; orientar a aplicagdo das leis
tributdrias; estudar e manter atualizado o sistema
tributario municipal; orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; prolatar pareceres e informac&es
sobre langamentos e processos fiscais; organizar o
cadastro fiscal e orientar o levantamento estatistico
da drea tributdria; apresentar relatdrios sobre
evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica;
integrar grupos operacionais e realizar tarefas afins.

4.4. Atendente da Educagdo em Tempo Integral na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
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Sintese dos Deveres: Executa, sob supervisdo,
servicos de atendimento as criangcas em suas
necessidades didrias, cuidando da alimentagdo,
higiene e recreacdo; executa as atividades
indissocidveis de cuidar e educar criangas de na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.
Exemplos de Atribuigées: Auxiliar nas atividades de
atendimento as criangas que estdo na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos e brincadeiras para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; orientar as criangas quanto as condicGes de
higiene, auxiliando-as no banho, na escovagdo, no
vestir, no calcar, no pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem estar; auxiliar nas
refeigdes; controlar os hordrios de repouso das
criangas; auxiliar nos servicos de limpeza e
organizacgdo do local da Escola; executa trabalhos de
cuidado de crianga em todos os momentos nas areas
de saude, alimentagdo, higiene, vestuario; realiza
atividades que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos, psicoldgico,
intelectual e social complementando a agdo da
familia e da comunidade; planeja, executa e avalia
projetos e atividades que proporcionem o
desenvolvimento pessoal e social da crianga nos
campos do brincar, do movimento, do conhecimento
de si e do outro; planeja, executa e avalia projetos e
atividades que proporcionem a ampliagdo do
universo cultural da crianga nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua
escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da
musica; realiza avaliagdo da criangca mediante
acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento; participa da elaboragdo e
aplicagao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elabora e cumpre plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; colabora com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; participa de cursos de
aperfeicoamento e treinamento em servico;
organiza, fisica e pedagogicamente o ambiente de
trabalho observando as etapas do desenvolvimento
da crianga, seguindo orienta¢gdes dos Gestores;
participa de semindrios, encontros, palestras,
sessOes de estudo, reunifes pedagdgicas e eventos
relacionados a educacdo; zela pelo desenvolvimento
integral, continuo e progressivo da crianga; participa
das reunides de pais promovidos pela escola; executa
as demais tarefas correlatas.
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4.5. Contador

Sintese dos Deveres: Ser responsdvel por um servico
de contabilidade ou executar fungdes contdbeis de
certa complexidade em um érgao do municipio.
Exemplos de Atribui¢bes: Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo  cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balangos;
efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em industrias ou
quaisquer outras que pela sua natureza, tenham
necessidades de contabilidade prépria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar o ponto
de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais do Municipio; integrar grupos
operacionais de trabalho; executar tarefas afins.

4.6. Dentista

Sintese dos Deveres: Diagnostica e trata afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal; e proceder a odontologia
profilatica.

Exemplos de Atribuicbes: Examina os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presencga de caries e outras afecgdes;
identifica as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
realizacdo de exames radioldgicos e/ou laboratoriais,
para estabelecer o plano de tratamento; executa
servigos de extracgOes, utilizando boticGes, alavancas
e outros instrumentos, para prevenir infeccées mais
graves; restaura cdries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infeccdo; executa servigos
inerentes ao tratamento de afecgbes da boca,
usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservagao de dentes
e gengivas; verifica os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; orienta a comunidade
guanto a preservagdo das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha da Prevengdo
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da Saude Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populagdo em geral; zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os
e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizagdo; realiza tratamento endodontico; Realizar
levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos, realizar o tratamento
integral, no ambito da aten¢do bdsica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras  orientagbes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acOes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo
com planejamento local e as politicas publicas
instituidas; coordenar e executar a¢des individuais e
coletivas voltadas para promog¢do e prevengao em
salude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acGes educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho do Auxiliar de
Consultorio Dentario (ACD) e do técnico em saude
bucal (THD); possuir autocontrole e equilibrio
emocional; ser responsavel e disciplinado;
demonstrar comprometimento; prestar
atendimento humanizado a populagdo; apresentar
capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade
de raciocinio logico e abstrato; ser tolerante e
altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar
rapidez de percepgdo; possuir habilidade de lidar
com situagGes adversas; ter habilidade de trabalhar
em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente;
possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e
ndo verbal; ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial;
atuar segundo os preceitos éticos da profissdo; e
executar outras tarefas afins.

4.7. Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas,
instalacdo de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.
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Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e
reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar
e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservagao de aparelhagem eletrdnica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar
e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminagdo dos proprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins.

4.8. Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou
programas de atendimento clinico e educacional de
fonoaudiologia a criangas, adolescentes e
professores da rede municipal de ensino.

Exemplos de Atribuigées: Planejar servigos ou
programas de atendimento clinico e ou educacional
nas salas de recurso das escolas da rede municipal de
ensino ou no Centro de Atendimento Educacional
Especializado do municipio responsabilizando-se
pelos atendimentos realizados, organizando
relatorios, devolutivas, encaminhamentos a outros
especialistas se necessdrio, realiza encontros
especificos com professores, pais. Responsabilizar-se
pelos arquivos de documentos especificos dos
atendimentos realizados ou em realizagao.

4.9. Médico Clinico Geral

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia meédica,
cirdrgica, fazer inspegGes de saide em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais; Prestar
assisténcia médico-cirargico e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Fazer inspecdo de saude dos servidores do
municipio; bem como em candidatos ao ingresso no
servico publico; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica. Executar atividades de
programacao e planejamento, supervisao,
coordenagdo execucdo de trabalhos de defesa e
protecdo da saude, das varias especialidades
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médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia
e ao treinamento clinico do organismo humano.

Exemplos de Atribui¢bes: Atender diversas consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca
e aposentadoria; fazer visitas domiciliares ;
preencher e assinar laudos de exames e verificagGes;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar
casos especiais a aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de saude,
por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; preencher a ficha
Unica e individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; Realizar
exames e consultas médicas, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execu¢do de planos de
fiscalizagcdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos
a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacgdo; realizar procedimentos
ambulatoriais como suturas, lavagem otolégica entre
outros; Executar exames médicos, interpretar os
resultados de exames complementares; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar aclGes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea
médica e prestar servicos médicos de acordo com
sua especialidade; realizar outras atribuicOes
correlatas e intrinsecas a sua profissdo. Executar
acGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;
Indica internagdo hospitalar; solicitar exames
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complementares; Verificar e atestar 6bitos; possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel
e disciplinado; demonstrar comprometimento;
prestar atendimento humanizado a populagdo;
apresentar capacidade de atengdo seletiva; possuir
capacidade de raciocinio logico e abstrato; ser
tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes;
demonstrar rapidez de percepgdo; possuir habilidade
de lidar com situagGes adversas; ter habilidade de
trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar
linguagem ao publico onde estiver inserido; saber
ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo
e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da
profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao
cargo.

4.10. Médico Geral Comunitario

Sintese dos Deveres: Prestar servicos médicos de
acordo com o Programa de Saude da Familia,
atendendo as normas e diretrizes do PSF definidos e
regulamentados pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Estadual da Saude; Realizar atendimento
integrado a Familia compondo a Equipe da Unidade
do PSF no Municipio; Prestar Assisténcia Médica
Comunitaria e Cirurgica em Geral na Populagdo do
Municipio.

Exemplos de Atribuicées: Este profissional tem como
atribuigGes as ja elencadas na fungao Clinico Geral e
as que se seguem: Implementar a¢des de promogao
da saude, tanto individual quanto coletiva;
Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar
tratamentos  preventivos;  Rastrear  doencgas
prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca
e de protecdo a comunidade; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude
e atividades de educagdo em saude; Promover agdes
de controle de vetores e zoonoses; Divulgar
informagbes em midia; Prescrever imunizagdo;
Auxiliar na elaboragao de normatizagao de atividades
médicas; Administrar situacGes de urgéncia e
emergéncia; Compor comissGes médicas que
busquem a promoc¢do da salde comunitdria;
Desempenhar outras tarefas correlatas; realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na Unidade Sanitaria e quando necessario, no
domicilio; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
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salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e
contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar o 6bito;
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsdveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Identificar problemas de salde e
situagGes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta; Elaborar, com participagdo
da Comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores
que colocam em risco a saude; Executar os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigildncia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o planejamento; Resolver problemas de saude a nivel
de atengdo bdsica; Prestar assisténcia integral a
populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Participar de todo o
processo de programacao e planejamento das agdes
e da organizacgdo do processo de trabalho das
Unidades da Saude da Familia; possuir autocontrole
e equilibrio emocional; ser responsavel e
disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar
atendimento humanizado a populagdo; apresentar
capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade
de raciocinio logico e abstrato; ser tolerante e
altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar
rapidez de percepgdo; possuir habilidade de lidar
com situagGes adversas; ter habilidade de trabalhar
em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente;
possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e
ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial;
atuar segundo os preceitos éticos da profissdo;
outras atividades e agdes afins ou a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.

4.11. Médico Veterinario

Sintese dos Deveres: Praticar clinica médica
veterinadria em todas as suas especialidades, planejar
e executar programas de defesa sanitaria,
preservagdao ambiental, protecdo, desenvolvimento
e fiscalizagdo relativo a area veterinaria, zootécnica e
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de saude publica, bem como, exercer defesa
sanitdria animal. Coordenar e realizar a inspegdo
sanitaria em nivel municipal. Emite laudos,
pareceres, atestados e dd orientagOes aos orgdos
municipais, em especial Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de Atribui¢bes: Planejar e orientar na
execucdo da defesa sanitaria animal. Prestar
assisténcia médica veterinaria nas a¢des internas do
Municipio, incluindo recomendagBes técnicas.
Coordenar inspecionar e fiscalizar, sob o ponto de
vista sanitario, higiénico e tecnolégico, abatedouros,
frigorificos, fabricas de produtos de origem animal,
locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal;
aplicar medidas de saude publica para doencas
transmissiveis de animais para o homem; planejar e
orientar medidas preventivas e de controle de
enfermidades de animais; realizar atendimento
clinico, cirurgico e procedimentos veterindrios; atuar
na saude publica nos servicos de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; atuar em
acGes de promogdo da saude, prevengao e controle
de doencas a agravos em saude; atuar na prevenc¢ao
da seguranga alimentar; controle de zoonoses,
pesquisas biomédicas e protecdo ao meio ambiente
e a biodiversidade na saude publica; planejar e
orientar a execugdo de programas de qualificacdo do
produtor rural; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdao das atividades
proprias do cargo; Fiscalizar e inspecionar mercados
em nivel municipal com responsabilidade técnica
sobre os procedimentos realizados emitindo laudo
circunstanciado. Auxiliar a fiscalizacdo sanitaria no
municipio em produtos de origem animal. Emite
laudos, pareceres e da orientagGes aos orgdos
municipais, em especial Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente. Promove e auxilia
campanhas de zootecnia. Executar outras tarefas
correlatas a seu cargo.

4.12. Monitor Educacional de Informatica

Sintese dos Deveres: Programar, executar e participar
do desenvolvimento e da manutengdo dos sistemas
informatizados do Municipio, assim como de
atividades socioeducativas na drea da computagao,
voltadas a inclusdo digital de criancas, adolescentes,
adultos e idosos inseridos em programas
assistenciais.

Exemplos de Atribuigées: Organizar e desenvolver
sistemas informatizados; receber e transmitir dados;
executar implantagao fisica de projetos de rede de
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computadores; prestar assisténcia técnica na
instalagdo e utilizagdo de equipamentos de
informdtica; observar e cumprir normas de
segurangca e procedimentos técnicos; conferir,
inspecionar e operar equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar
atividades de inclusdo digital para integrantes de
programas sociais; desenvolver atividades de
iniciagdo tedrica e pratica ao uso de computadores,
assim como das demais tecnologias da informacao,
por meio de grupos de aprendizagem em
conformidade com as faixas etarias e necessidades
pessoais de cada um de seus integrantes; realizar
oficinas, ministrar cursos de aperfeicoamento e
treinamentos afins; instalar e reinstalar
equipamentos e softwares adquiridos para a
execugdo dos programas sociais correspondentes;
proceder a limpeza e a manutengao dos materiais e
do espaco fisico utilizados; executar tarefas
congéneres a natureza do cargo.

4.13. Monitor Educacional do Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Sintese dos Deveres: O profissional devera criar
planos educacionais personalizados; Identificar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Definir estratégias de avaliacdo; Trabalhar em
conjunto com outros professores; Sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo.
Exemplos de Atribuigdes: Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educagao especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e wusar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares
especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de
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orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar  habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.
Promover atividades e espagos de participagdo da
familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.

4.14. Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela
conservacgao de veiculos automotores em geral e que
integra a frota da administragdo publica municipal
tais como caminhdes, 6nibus, micro-onibus, peruas,
veiculos leves, ambuldncias e demais veiculos da
frota, manipulando os comandos da marcha, direcao
e demais mecanismos conduzindo-os e operando-os
em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranga, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.
Exemplos de Atribuicbes: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte de correspondéncia ou
de carga que l|he for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Odleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragio dos pneus;
Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, dgua, dleos, testa freios e
parte elétrica; certifica-se de todas as condicdes
gerais de funcionamento dos veiculos automotores;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservac¢do e limpeza do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua, e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
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lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; dirige o
veiculo obedecendo o Cédigo Nacional de Transito;
zela pelo bom andamento dos servigos a serem
executados com o veiculo que lhe é destinado;
efetua anotagdes de viagens realizadas, servigos
realizados, quilometragem percorrida; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

4.15. Operador de Maquina

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Exemplos de  Atribuigbes:  Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder escavacdes, transportes
de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras, a pilha pulmao
do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

4.16. Operario

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em
geral.

Exemplos de AtribuicGes: Carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; cuidar dos jardins das pragas e locais
publicos; servicos de poda de arvores e flores;
prepara a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios, para proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; efetua o plantio de sementes e
mudas, colocando -as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e
o enraizamento; efetua a formagdo de novos jardins
e gramados, removendo-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservagdo; zelar pela
conservagdao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagao
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em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagGes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas ;
Servico de combate ao borrachudo; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

4.18. Operario Especializado

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais que
exijam alguma especializagdo; executa servigos de
reparos em artefatos de borracha em geral, monte e
instala e conserva sistemas de tubulagSes de
material metalico ou ndo metalico; operar maquinas
ou equipamentos pesados fixos; executar trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrugdo de obras publicas;
Executar servicos atinentes aos sistemas de
iluminagdo publica, redes elétricas, instalagdo de
circuitos de aparelhos elétricos e de som; Executar
servigos do Sistema Municipal de Abastecimento de
Agua. Executar servicos de confeccio e /Jou
reparacdo de pecas ou artefatos de madeira.
Exemplos de Atribuicbes: Conduzir ao local de
trabalho, equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de
cabos em ferramentas; montagem e desmontagem
de motores, maquinas e caldeiras; confecgdo e
conserto de capas e estofamentos; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de d4rvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubacses,
pulverizagGes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados, ou em uso; executar
tarefas afins, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas
de fabricar telas de arame e similares; acender forjas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
abastecer maquinas; substitui valvulas; auxiliar na
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preparagdo de asfalto; manejar instrumentos
pesados fixos; Operar maquinas rodoviarias;
perfuragdo de rochas e limpeza de perau; concreto e
outros materiais de construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados, ou em uso; monta, instala
e conserva sistemas de tubulagdes de material
metdlico ou ndo metalico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados,
para possibilitar a conducdo de ar, dgua, vapor e
outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de
adguas e esgoto; instalar, inspecionar e reparar
instalagOes elétricas e do sistema de abastecimento
de agua; construir, montar, fazer e reparar estruturas
e objetos de madeira e assemelhados; executar
tarefas afins.

4.19. Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplos de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

4.20. Psicomotricista

Sintese dos Deveres: Profissional responsavel por
atuar na area educacional com foco na inclusdo de
alunos publico-alvo da Educacdo Especial,
promovendo atividades psicomotoras, intervengoes
precoces e estratégias de desenvolvimento integral.
Elabora e executa planos educacionais
individualizados (PEI e PIT), orienta a equipe escolar
e familias, participa de reunides pedagogicas,
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promove a articulacdo escola-familia-comunidade e
colabora com a formacgao sobre inclusdo. Desloca-se
conforme necessario e realiza tarefas administrativas
e pedagdgicas compativeis com a funcgao.

Exemplos de Atribuigées: Atuar no ambito da
educacdo, favorecendo, preferencialmente, a
inclusdo dos alunos que fazem parte do publico-alvo
da Educagdo Especial; Planejar, promover e
implementar  atividades que estimulem o
desenvolvimento  psicomotor, a reeducagdo
psicomotora e intervengao precoce; Desenvolver
estratégias, de intervencdo através da atividade
motora, que favoregam o desenvolvimento
cognitivo, emocional, fisico e social; Participar de
reunides pedagogicas e administrativas da SMEC;
Participar dos encontros pedagdgicos das Unidades
Escolares; Elaborar, promover e executar a
implementagdo do PElI (Plano  Educacional
Individualizado) e do PIT (Plano Individual de
Transicdo), para os alunos que fazem parte do
publico-alvo da Educacgdo Inclusiva; Deslocar-se até
as Unidades Escolares ou outros espacos, quando
houver necessidade; Auxiliar o professor da Sala de
Recursos Multifuncionais, o professor, o atendente
da educagdo e os demais servidores da Unidade
Escolar; Orientar o professor, o atendente da
educacdo e a familia em questdes pertinentes ao
desenvolvimento e a inclusdo dos alunos publico-
alvo da Educagdo Inclusiva; Incentivar, apoiar e
promover formacdo tedrico/pratica, a fim de
sensibilizar a comunidade escolar sobre a
importancia da inclusdo de todos os alunos; Articular
a integragdo escola-familia-comunidade de modo a
favorecer a inclusdo dos alunos Publico-alvo da
educacdo inclusiva; Identificar as necessidades
educativas, colaborando com o processo ensino e
aprendizado, visando o adequado desenvolvimento
do aluno; Redigir relatérios pertinentes a fungao;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

4.21. Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Realizar procedimentos de
enfermagem mais simples. orientar e executar o
trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

Exemplos de Atribuicbes: Procedimentos de
enfermagem mais simples como, curativos, aplicagdo
de medicagdo, aplicagdo de vacinas, verificagdo de
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sinais vitais (pressdo arterial e temperatura),
verificando o peso e altura, medidas de higiene e
conforto do paciente, limpeza de material, preparo e
esterilizagdo de material; assistir ao enfermeiro nos
programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e comunitaria; fazer a triagem do
paciente como - identificar o paciente, solicitar seu
estado geral, observar o limite de fichas de
atendimento; oferecer informagdes precisas ao
paciente, médico e enfermeira; fazer anotagdes nas
fichas dos pacientes apds as consultas; revisar os
consultdérios antes e apos as consultas médicas no
sentido de oferecer condigées de atendimento
médico; repor material para atendimento médico e
da enfermagem; executar servigos afins; prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo.
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as
condigBes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames
de eletrodiagndsticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar
clientes, prestando informagGes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os
sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medica¢Ges por via oral,
tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacgao e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle
estatistico. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Executar atividades
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo. Propor a aquisicido de novos
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instrumentos para reposicdao daqueles que estdo
avariados ou desgastados. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel
e disciplinado; demonstrar comprometimento;
prestar atendimento humanizado a populagao;
apresentar capacidade de atengao seletiva; possuir
capacidade de raciocinio logico e abstrato; ser
tolerante e altruista; ser empdtico aos pacientes;
demonstrar rapidez de percepgao; possuir habilidade
de lidar com situacGes adversas; ter habilidade de
trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo verbal; ser capaz de adequar
linguagem ao publico onde estiver inserido; saber
ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo
e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da
profissdo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

4.22. Técnico em Radiologia

Sintese dos Deveres: Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X.

Exemplos de Atribuicdes: Operar, aparelhos de Raios
X e outros acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta. Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigGes técnicas e acessOrios necessarios.
Preparar clientes para exame. Prestar atendimento
aos clientes, realizando as atividades segundo
normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo
de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens
adquiridas. Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas.
Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Manter
a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguindo normas e instrugdes internas, para evitar
acidentes; Posicionar convencionalmente o paciente,
medindo as distancias para localizagdo da area a ser
radiografada; selecionar o tamanho dos filmes a
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serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de
requisitado pelo Médico; Identificar, segundo as qualguer objeto que possa prejudicar a sua
normas vigentes, o filme a ser utilizado; Preparar o realizagdo.

paciente, fazendo-o vestir roupas ou aventais

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o percentual de 10%
aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 928/2005 e Decreto n.2 064/2025 e alteragdo
dada pela Lei Municipal n.2 2.231/2022, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato
a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem
de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario
da Autoridade Administrativa, que as preencherd observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a
necessidade e o interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

As areas previstas para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude e respectivas descricGes de abrangéncia
encontram-se no Anexo VIl deste Edital.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS o o
Cargos Escolaridade (setembro;/2025) Vagas | Horaria Observagoes
Semanal
Agente . 4
E M
o1 | Administrativo | oo Medio | pe) 00628 | R | 4aan |-
I Completo
Auxiliar
Residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢bes para o
Agente Comunitario | Ensino Médio Concurso  Pudblico, e Ter
02 RS 3.041,46* R 40h , !
de Saude - ESF 01 Completo »3.041,46 ¢ 0 concluido, com

aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢bes para o
Agente Comunitdrio | Ensino Médio " Concurso Publico; e Ter
de Saude - ESF 02 Completo RS3.041,46 CR 40h concluido, com
aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento RS Carga
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas | Horaria Observagoes
Semanal
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital de
.- Abert | icd
de Saude - ESF RS 3.041,46* CR 40h , ’
Completo concluido, com
Joaneta .
aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.
Curso Superior em Ciéncias
Ensi . Ly Direi A
Agente Tributario nsino Superior RS 4.487 84 R 44h Jurldllcas.( ireito) ou ClgnC|as
Completo Contdbeis ou Economia ou
Administragdo.
Atendente da
Educagdo em . - . .
E M E L
Tempo Integral na nsino Médio RS 2.703,52 01 40h star cu’rsando |cenS|atura
= . Completo Plena na Area da Educacao.
Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental
Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis e Habilitagdo legal
Ensi . S fiss5
i Contador nsino Superior RS 9.259,56 R 44h para o exercicio da prg issdo de
Completo Contador com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.
Habilitacdo legal para o
Ensino Suberior exercicio da profissdo de
08 Dentista P RS 6.082,92* CR 20h | Dentista com registro no
Completo .
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Curso Bdsico Seguranga em
- Ensino Médio Instalagdo e Servicos com
09 El RS 3.379,40** R 44h
etricista Completo »3.379,40 ¢ Eletricidade NR 10 com no
minimo 40 (quarenta) horas.
Habilitacdo legal para o
Ensino Suberior exercicio da profissdo de
10 Fonoaudidlogo P RS 4.258,04 01 20h Fonoaudiologia com registros
Completo .
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
Habilitacdo legal para o
Ensino Suberior exercicio da profissdo de
11 |Médico Clinico Geral P RS 18.519,11* CR 40h médico com registro no
Completo . .
Conselho Regional de Medicina
(CREMERS).
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
Vagas | Horaria Observagdes
Semanal

Vencimento RS

Cargos Escolaridade (setembro/2025)

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissio de
Médico com registro no
Conselho Regional de Medicina
(CREMERS), com especializagdo
para Médico Geral Comunitario
de Médico de Familia e
Comunidade.

Médico Geral Ensino Superior

12
Comunitdrio Completo

RS 18.519,11* 01 40h

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissio de
Ensino Superior RS 3.041,46* R »0h Mé.dico Veterinario ‘com
Completo registro no Conselho Regional
de Medicina Veterindria
(CRMV-RS).

13 | Médico Veterinario

Licenciatura em Informatica
Educativa ou Licenciatura Plena
na area de educagdo com Pds
Graduagdo na drea de
informatica e/ou Bacharelado
em Informdtica com Pos-
graduagcdo em Metodologia de
Ensino.

Monitor
14 Educacional de
Informatica

Ensino Superior

RS 2.906,28 01 20h
Completo

Formagdo Inicial em Nivel
Superior que habilite para o
Nivel da Docéncia e formacgdo

Monitor especifica na Educacdo
Educacional do Ensino Superior Especial, Inicial ou Continuada,
15 Atendimento RS 2.906,28 CR 20h Especializagdo em

. Completo . . L.

Educacional Psicopedagogia Clinica ou
Especializado - AEE Especializacgdo em Educagdo
Especial ou Especializacdo em
Atendimento Educacional
Especializado.

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria D;
Ensino e Cursos conforme previsto no
16 Motorista RS 2.703,52* CR 44h | Cédigo de Transito Brasileiro
Fundamental - .

(Curso de dire¢do defensiva e
Curso para transporte de
passageiros).

Quarta (42) Série do Ensino
Fundamental; e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria D.

Ensino
Fundamental RS 3.068,50* CR 44h
Incompleto

Operador de

17 o
Maquina

18 Operdrio Alfabetizado RS 2.000,60* CR 44h -

Ensino
Fundamental RS 2.595,38* CR 44h
Incompleto

Quinta (58) Série do Ensino
Fundamental.

Operario

19
Especializado
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS e ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas | Horaria Observagoes
Semanal
Formagdo em curso superior de
. . . graduacdo plena em Artes, nos
Professor de Ensino | Ensino Superior .
20 P RS 3.042,35 CR 25h termos da lei vigente, para o
Fundamental - Artes Completo L. o .
exercicio da docéncia no Ensino
Fundamental.
Formagdo em curso superior de
Professor do Ensino . . graduagdo plena em Ciéncias,
Ensino Superior .
21 Fundamental - RS 3.042,35 CR 25h nos termos da lei vigente, para
A . Completo .. a
Ciéncias o exercicio da docéncia no
Ensino Fundamental.
Formacgdo em curso superior de
. raduacdo plena em Lingua
Professor do Ensino Ensino Superior Ign Iesac nos termos da gIei
22 | Fundamental - P R$3.042,35 | CR 25h | Ees o
, Completo vigente, para o exercicio da
Lingua Inglesa . .
docéncia no Ensino
Fundamental.
Formacgdo em curso superior de
Professor do Ensino . . graduacdo plena em Historia,
Ensino Superior .
23 Fundamental - RS 3.042,35 CR 25h nos termos da lei vigente, para
. Completo .. a
Historia o exercicio da docéncia no
Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de
. raduagao lena em
Professor do Ensino Ensino Superior ﬁ/latemiitica nosptermos da lei
24 |  Fundamental - P R$3.042,35 | CR 25h | ’ .
" Completo vigente, para o exercicio da
Matematica A .
docéncia no Ensino
Fundamental.
Formacgdo Inicial em Nivel
Superior que habilite para o
Nivel da Docéncia e formagao
especifica na Educagdo
Professor de P . - . ¢
; Especial, Inicial ou Continuada:
Atendimento N
. Especializagdo em
Educacional Ensino Superior Psicopedagogia Clinica ou
25 | Especializado na P R$3.042,35 | 02 25h hedagog .,
~ . Completo Especializacdo em Educacdo
Educacdo Infantil e . s
. Especial ou Especializagdo em
no Ensino . .
Atendimento Educacional
Fundamental . -
Especializado, para o exercicio
da docéncia na educagdo
infantil e no ensino
fundamental.
Curso Superior Completo e
Portadores de diploma de curso
de pos-graduagao em
. . , - Psicomotricidade; e comprovar
26 Psicomotricista Pés-Graduagao RS 3.041,46 01 20h A . . P
experiéncia anterior de, no
minimo, um ano letivo em
praticas funcionais ou

desenvolvimento psicomotor.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
. Vencimento RS Carlg a ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas | Horaria Observagoes
Semanal

Formagcdo de Técnico de
. - Enfermagem, com habilitagdo
Técnico de Ensino Médio/ legal para o exercicio da

27 Técnico RS 3.379,40* 01 44h o .
Enfermagem Completo profissdo; e Registro no
Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).
Ensino Médio Completo e
Técnico em Ensin,o Médio/ Curso Técnico de Radiologia;
28 Radiologia Técnico RS 2.433,17** 01 24h Registro profissional no
Completo Conselho Regional de Técnico

de Radiologia (CRTR).

CR = Cadastro Reserva.

* Adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico vigente.

** Adicional de insalubridade ou periculosidade, sendo necessdrio o servidor optar por apenas um, quando a atividade tiver
incidéncia de ambos, conforme previsto na legislagdo e Laudo Técnico vigente.

5.1. Do Beneficio

- Valor do Vale Alimentac3o é de RS 690,00 (seiscentos e noventa reais) mensais, em conformidade com a Lei
Municipal n.2 563/1999.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de
Agente Administrativo Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Agente Tributario, Atendente da Educagdo em
Tempo Integral na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, Contador, Dentista, Fonoaudidlogo, Médico Clinico
Geral, Médico Geral Comunitario, Médico Veterinario, Monitor Educacional de Informatica, Monitor Educacional
do Atendimento Educacional Especializado - AEE, Psicomotricista, Técnico de Enfermagem e Técnico em
Radiologia, 90 (noventa) pontos para os cargos de Professor do Ensino Fundamental - Artes, Professor do Ensino
Fundamental - Ciéncias, Professor do Ensino Fundamental - Histdria, Professor do Ensino Fundamental - Lingua
Inglesa, Professor do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Eletricista, Motorista,
Operador de Maquina, Operdrio e Operdrio Especializado, constara de 20 (vinte) questdes objetivas para os
cargos de Fundamental e 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, com
4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa
constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera igual

a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme
cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova, caso ndo haja marcagao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
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O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as

disposi¢bes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos, assim como acertar minimamente o niumero de questdes de cada prova/componentes

definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagdo
.2 Minimo Mini
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de L . —_—_—
~ Maxima para
toes Acertos .
Aprovagao
Lingua Portuguesa 04 | 1,75 1
Motorista, Operador . Matematica 03 | 2,00
de Maquina, Operario Conhecimentos Conhecimentos
| quina, “p Gerais ) . 03 |300] 1 80,0 | 40,0
e Operario Gerais/Atualidades
Especializado Legislacdo 04 | 1,00 1
Conhecimentos Especificos 06 | 9,00 3
Lingua Portuguesa 08 | 1,25 1
Matematica 04 | 1,50 1
Conhecimentos Informatica 04 | 1,25 1
Il Eletricista Gerais Conhecimentos 80,0 40,0
4 2 1
Gerais/Atualidades 0 /00
Legislacdo 10 | 1,10 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Agente Administrativo Lingua Portuguesa | 08 | 2,50 1
Auxiliar, Agente —
Comunitario de Saude, Matematica 04 |2,00 1
Atendente da Conhecimentos Informatica 04 | 1,50 1
m Educagéo em Tem|:NJO Gerais Conhecimentos 04 | 150 1 100,0 50,0
Integral na Educagéo Gerais/Atualidades ’
Infantil e Ensino Lepislacs 10 200 1
Fundamental, Técnico egistacao !
lde.Enfermage.m € . Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Técnico em Radiologia
Agente Tributario, .
Gontadombentista Lingua Portuguesa 10 2,25 1
Fonoaudidlogo,
Meédico Clinico Geral, Matematica 05 2,00 1
Médico Geral Conhecimentos
. adi Gerais
S/°rt“”.mt,a_”°'MMe‘?'t'c° Informatica 05 | 150 | 1
v e ermarp, onitor 100,0 50,0
Educacional de o
Informatica, Monitor Legislagdo 10 | 2,00 1
Educacional do
Atendimento
Educacional Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Especializado - AEE e
Psicomotricista
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Professor do Ensino
Fundamental - Artes,
Professor do Ensino
Fundamental -
Ciéncias, Professor do
Ensino Fundamental -
Historia, Professor do
Ensino Fundamental -
Lingua Inglesa,
Professor do Ensino
Fundamental - Fundamentos da
Matematica e Educagdo
Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado na Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa 10 | 1,50 1

Conhecimentos

Gerais Legislacdo 10 | 1,50 1

90,0 45,0

10 | 2,00 1

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o
limite fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para
realizagdo da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracgdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribui¢cdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20,0 (vinte) pontos, sera aplicada para os cargos de

Eletricista, Motorista, Operador de Maquina, Operario e Operario Especializado, limitado aos 20 (vinte) primeiros

candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificagdao na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-

se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como

resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Paraadefini¢do dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item
10 deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova
pratica, considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no
subitem 2.1 deste Edital, através de convocagdo.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o comparecimento
no horario determinado.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar,
como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O nado
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comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.),
para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-
la e de fixar nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela
Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica sera filmada; as gravagoes serao disponibilizadas aos candidatos, para fins de recurso.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuacgdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos, cada falta;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos, cada falta;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos, cada falta;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo, cada falta.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao
da prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja,

ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena

de eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contelddo das provas ef/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos deverdao comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a

realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado

na inscricdo em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o serd permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no
Edital de Convocacao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no
que se refere a alimentacgdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle
Concursos ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da avaliagao.
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A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando
apenas o numero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato deverad assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado,
e deixar o local de provas, sob pena de eliminagdo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, deverdo

apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo

a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, ap6s a Convocacdo para a Prova

Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora
ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagao das categorias que o candidato
esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagGes, suspensdao ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo serd
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na
Convocagdo para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica.

d) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquina, a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, na categoria D, respectivamente. Caso
contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TITULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva, para os cargos de Professor do Ensino Fundamental - Artes, Professor do Ensino Fundamental - Ciéncias,
Professor do Ensino Fundamental - Histéria, Professor do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor do
Ensino Fundamental - Matematica e Professor de Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo Infantil e
no Ensino Fundamental.

A Avaliagdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-GraduagGes relacionadas as atribuicdes do cargo em questdo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliagdo na Prova de Titulos.

O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle
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Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estarad disponivel a opgdo de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos
documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo,
pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos
de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo
PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informagdes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo
sera possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo
nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacgGes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdao conter cddigo de

autenticidade eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrénica, sendo que a
Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo confirmada no dia
em que a Banca Examinadora se reunir para avalia¢do, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar
no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Nascimento
ou Casamento atualizada), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato. No envio eletrénico, o
comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugado por
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Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo de
acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pds-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberao pontuag¢do unitaria, podendo ser
pontuado somente o de maior valoragdo:

PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

Pds-Graduagdo lato sensu — Especializacdo Lato Sensu/MBA, de Pontuagdo maxima de

10 (dez) pontos na

Prova de Titulos,
devendo enviar

1 . . . 3 (trés) pontos

no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico (trés) p

Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de .
2 ol - 6 (seis) pontos

histérico académico

Pds-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior
3 10 (dez) pontos

histérico académico valoragdo que possuir.

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a)
b)
c)

d)

e)

Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacgdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir.

Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do
histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital.

Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horédria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

A comprovacgdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de
diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histdrico
académico.

O titulo de pds-graduacgao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para nao valoragdo dos Titulos:

a)
b)
c)
d)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial.

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

N3o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados
de frequéncia e estdgios ndo serdo avaliados.

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nado for possivel auferir
pela documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteragao, ndo serao julgados.

Os titulos que ndo apresentarem informacdes minimas necessarias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital.

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que nao
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.
Serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira.

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagdo (técnica, graduagdo e pos-
graduacgdo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.
Requerimento de solicitagdo, boleto bancdrio, grade curricular e outros documentos nao serdo considerados
para fins de comprovacdo de diplomas e/ou certificados.

N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
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Ministério da Educagao.

g) Os titulos de pods-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No
entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagao dos demais titulos
enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.

a) Asprovasserdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2;

b) ao Municipio de Picada Café reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicacdo conforme item 2;

c) ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal
da coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

d) o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,
conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de
Inscricdo, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo:

I.  ndo sera aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem
como a apresentag¢do de outro documento com foto e assinatura;

Ill.  a identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de
identidade estiver violado ou com sinais de violagao;

IV. aidentificacdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial ndo
for favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

e) o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigao (boleto bancario), a
excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologac¢do da inscricdo do candidato;

f)  nolocal de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessdrios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, reldgio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, deverd deposita-la na
Coordenacdo; os demais itens, se_eletrénicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros
desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e
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depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro,
advinda de dispositivo eletronico, quando identificado a origem do sinal, ensejara a exclusdao do candidato do
Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza prétese auditiva tera o direito de usa-la desde que sua necessidade seja comprovada
mediante atestado médico. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizagdo da Coordenacgdo ou que tenha compartilhamento de dados em razdo do uso do aparelho, sera
eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao
inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessdria para
aplicacdo das provas, sendo, os atos, registrados em ata;
a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso
Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizacdo das provas ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”,
para a realizagdo das provas; somente nestes casos, serd designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal
devidamente treinado para esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacBes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou
cOpia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra
“f” acima.
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g) a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
hordrio das provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal;

r)  aremessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informacgGes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;

s) o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF,
comprovante de inscri¢do (boleto bancério) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em
material transparente;

t)  paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

u) o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica;

v) ndo serd permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;

w) ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagdo, que nao interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de
Execucgdo;

X)  serdautomaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;

y) ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie
de material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotag¢des, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada
em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua transparente, sem rotulo;
nao sera permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rotulo de garrafas, garrafas coloridas
(squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Picada Café e a Legalle Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser
deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob
sua inteira responsabilidade;

z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

aa) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I. o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorrecdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o
Unico documento viélido e utilizado para essa correcdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atencdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicard automatica eliminagdo do candidato do
certame;

Ill. tendo em vista o processo eletronico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmagao;
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V. ocadernode provas € o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese sera considerado, para correcao e respectiva pontuacao, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para a
corre¢do da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIII. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou marcacgoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregao eletrénica das folhas de respostas é
aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data,
local e horario a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
por meio eletrdnico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

Xlll. otempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

I)  serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os
cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquina, Operdrio e Operario Especializado, até os
limites descritos no subitem 6.2;

I) a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente
podera retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacdo
das provas, a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagao do préximo candidato;

IV) o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagdo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato para fins de
recurso administrativo;

V) a descricdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo
encontram-se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacdes
serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

VI) a prova prdatica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execugao de tarefas, de acordo com as atribuicdes
do cargo;

VIl) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas
para tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a
terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

ee) quanto a Prova de Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para os cargos de
Professor do Ensino Fundamental - Artes, Professor do Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor do
Ensino Fundamental - Histdria, Professor do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor do Ensino
Fundamental - Matematica e Professor de Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental;

Il. a prova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de
titulos na modalidade eletrénica/online;
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ff) ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverado
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacao, para a conferéncia, o lacre e a
assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente;

gg) no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

hh) o Cronograma de Execugdo aponta a data provdvel de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdao de Concursos do Municipio de Picada Café e da Legalle
Concursos Ltda.;

ii) caso se verifique a inviabilidade técnica para realiza¢do das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo,
tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito
de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das
provas. Caso o adiantamento se der em razdo do estado de calamidade, a nova data serd fixada apds a
normalizagdo.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagBes sobre homologacdo das inscri¢cdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a
homologacdo do Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste
Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a) aimpugnacdo do Edital do Concurso Publico;

b) asisengbes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publica¢do do Edital
de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) asinscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da publica¢do do Edital de Homologacédo das InscricGes;

d) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Teédrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados das publicacGes dos resultados;

e) as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicagao;

f)  aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico
até as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital;

b) parainterpor recursos eletrénicos, o candidato deverd ter enderego eletronico (e-mail) valido, para confirmar
o protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutenc&o/alteracdo serdo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razées do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua anadlise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;

e) sehouver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou correcdo,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso; se resultar alteracao
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de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta
de acordo com o novo gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva
ou oficial;
ndo serdo considerados recursos que:
I. forem interpostos fora do prazo;
Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;
Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;
IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;
V. sejam ofensivos;
VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste Edital; e
VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO

a)
b)

c)
d)

A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-3, apds a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6,
pela ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas:
uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

e)
f)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera assegurada
a preferéncia em igualdade de condi¢Ges em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;
apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

II.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicdvel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificacao final do Concurso.
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O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulario do Anexo VI deste Edital, e encaminhd-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de

inscrigdes, juntamente com:

a) coépia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Picada Café, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constituicdo Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do processo;

h) n3do exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constitui¢do
Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeagéao, por profissionais de provimento
efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Picada Café, destacando-se que:

I. a avaliagdo psicoldgica possui carater eliminatorio e sera realizada conforme as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais
e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo:
relacionamento interpessoal; tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencdo e concentra¢do e nivel de
inteligéncia;

Ill. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j)  entregar uma foto 3x4 (recente), cdpia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certidao de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

k) a ndo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicarda na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

I)  Os exames complementares solicitados no exame admissional, inclusive na avaliacdo psicoldgica, serdo pagos
pelo candidato.

11.2. Da Convocagao

a) Os editais de nomeacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
estardo disponiveis para consulta no site www.picadacafe.rs.gov.br;

b) aconvocacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente,
sera feita comunicagdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo
candidato no formuldrio eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados;
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¢) o candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, contados a partir da data posterior ao
ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (dias) dias para
entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogagdo da nomeagdo, com decorrente perda
de todos os direitos;

d) posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

e) serd tornado sem efeito o ato de nomeag3o, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o
proximo candidato;

f)  ndo haverd segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O
candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a
data da publicagdo da Homologacao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologacdo
dos resultados finais classificatdorios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade
Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagio do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragbes, atualizagdes e novas redagOes até a data de
publicagdo deste edital;

e) osAnexos |, I, lll, IV, V, VI, Vil e VIIl integram o presente Edital;

f)  serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacédo das inscrigdes;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irm3os, cénjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricGes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacdo das
inscricoes;

h) o candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I.  Atendimento telefonico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS —CEP 95020-330.

i) nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O

candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

j) nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto

no Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
k)  qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Nova
Petrépolis/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
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) quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
m) os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico do Municipio e pela Legalle
Concursos Ltda.

Picada Café, 09 de outubro de 2025.

Daniel Riickert,
Prefeito Municipal de Picada Café/RS.
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ANEXO | -PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

(MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO E OPERARIO ESPECIALIZADO)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagGes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinbnimos e ant6nimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogac¢do. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c) Sistema monetdrio brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformac¢do de medidas).

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. InformagGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicdes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saide mental. Alimentacdo saudavel e insegurancga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢Bes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 701/2001.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 692, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. MOTORISTA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

NogOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranca.

Cadigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacgdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagdo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugao de transporte
de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinacgdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacgdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinacgdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.2. OPERADOR DE MAQUINA

a)
b)

c)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacgdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de
escolares; Habilitagcdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e
dos operdrios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢Ges de mecanica, identificagdo dos
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principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencao didria pelo operador
(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados bdsicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de
equilibrio, nogées de movimentagao e seguranga do equipamento e da operagao.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressdo
de dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Mdquinas: Tipos e gera¢Ges dos tratores; Normas de seguranga na manutengao e operagdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores
e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema
de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutenc¢Oes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores;
Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em mdaquinas
agricolas e instalagao de britagem.

Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagao de britagem.

Nogdes de Seguranca, Meio Ambiente e Saldde: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e
seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nog8es de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicages de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.
Construcdo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nog¢Oes bdasicas de construcdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contencdo.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnolégico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas
e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nogdes de Geréncia e Conservagao: DefinicGes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservac¢ao de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico. Agua e
Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.3. OPERARIO

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem, plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Tarefas gerais de auxilio na construgao civil, pavimentacao e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
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Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigcao; capinagdo e
rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogdo de entulhos e dentre outros.

Controle de estoque.

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.4. OPERARIO ESPECIALIZADO

a)

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutengdo e conservagao de jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgao civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Pneus: diferentes tipos e usos, indicagbes e contraindicacGes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutengdo e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutengao, cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencgado de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. Noc¢Oes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

(AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, ELETRICISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a)

b)

c)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

RazOes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

Equacgdes e fungbes de 1° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro e d4rea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Analise Combinatdria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

2.1.3. INFORMATICA

a)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcacgdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.); Realizar acGes e operacgdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
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b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

c) Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdgina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragcGes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configurages do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informacdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histdria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Eleicdes presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansao dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e insegurancga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 701/2001.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢do do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes,
acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragao direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos
(Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢bes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacg&o
(Lein212.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo
dos bens publicos. Intervengdao na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupagao tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico.
Controle da administragao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motiva¢cdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, anélise de campos de
forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).
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Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa
e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico
de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢ao, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogdes de Administragao de Materiais: gestdao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas
de controle de estoques; compras - organiza¢do e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicao e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério
e ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagdo, revogacdo, convalidagéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacgdo.
Comunicabilidade e apresentac¢do. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de comunicacdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

Decreto Federal n2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

m) Instrucdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteracdes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios

Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http.//normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

2.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Territorio e agGes de saude: Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e a¢des de
educacdo e promocgdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

Atencdo primdria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitdario de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogdo, preven¢do e monitoramento das situagGes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populagio; Coleta de dados do e-SUS
Atencdo Basica.

Indicadores socioecon6micos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao.

Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.
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2.2.3. ATENDENTE DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

a)
b)
c)

d)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagao a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigco de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2
recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.4. ELETRICISTA

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade bdsica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Proteg¢do contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito
de distribui¢cdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de
acesso a informacdo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia
elétrica e associacdo de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medicdo de corrente continua.

2.2.5. TECNICO DE ENFERMAGEM

a)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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b) Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Ateng¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

e) Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

f) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragGes anatomicas e sinais vitais.

g) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

h) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i) Educacgdo, prevencgdo e controle de infec¢cGes em servigos de salide e na comunidade.

j) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia.

k) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

I) Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n) Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

o) Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doencas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

p) Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo bésica do SUS.

q) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais.

r) Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigildancia em saude. Programa Nacional de Seguranga
do paciente.

s) Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

t) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

u) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengado
do paciente.

v) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como

clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugcdes, bem como suas

caracteristicas e efeitos.

x) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

y) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencgdo basica, fun¢des e responsabilidades na rede de atengdo a salude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigilancia e prioridades em saldde, humanizagdo da
assisténcia a saude, a¢Oes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, satide mental,
doencas infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atengdo bdsica, imunizagdes, prevencdo e combate as
doencas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em satde.

3

2.2.6. TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Anatomia Geral e Radiolégica do Corpo Humano: terminologia e fisiologia. Sistemas do corpo humano. Termos de
movimento. Terminologias anatdmicas. Planos, cortes e linhas do corpo. Principios, terminologia e protecdo contra
radiacdo.

c) Fisica das radiacdes: radioatividade. Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos das radiagdes.
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Equipamentos e Protegdo: Dosimetria e equipamentos de radiologia. Aparelhos fixos e portateis. Protegao
radioldgica. Fatores aceitdveis de exposi¢do. Fatores de exposi¢do: kVp, mA, tempo. Técnicas e dose (dose
aproximada por paciente - incidéncia).

Analise de Radiografias.

Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados,
pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirurgico); nome das incidéncias; Principios do posicionamento e posi¢dao das
partes e do paciente. Campo de Raios X. Estruturas que devem ser evidenciadas: colimacdo e localizagdo do Raio
Central (RC).

Principios basicos de formagdo da imagem: critérios de avaliagdo. Marcadores de filme e identificagdao do paciente.
Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos.
Processo de revelagdo do filme: tipos e tamanhos de filmes e chassis. Técnica radiogréfica e qualidade de imagem:
densidade, contraste, detalhe, distorgdo.

Tipos de exames radioldgicos: exames contrastados e meios de contraste. Tomografia computadorizada.
Ressonancia Magnética. Mamografia. Arco C. Preparo e recep¢do de pacientes para realizacdo de exames
radiolégicos.

Radiologia e Meio Ambiente: Transporte, instalagdes e rejeitos radioativos. Descarte de residuos.

Legislagdo: Portaria n.2 453/1998 (Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes bésicas de protecdo
radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispGe sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o
territério nacional e da outras providéncias). Resolugdo CONTER n.2 11/2011 (Regula e normatiza as atribui¢des do
supervisor das aplicagBes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n.2 7.394/85 e art. 10 do
Decreto n.2 92.970/86).
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3 ENSINO SUPERIOR
(AGENTE TRIBUTARIO, CONTADOR, DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GERAL COMUNITARIO,
MEDICO VETERINARIO, MONITOR EDUCACIONAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, MONITOR

EDUCACIONAL DE INFORMATICA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA,
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA

EDUCAGAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL E PSICOMOTRICISTA)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac¢do. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagBes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) EquacgOes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e area de circulos, tridangulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacOes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis
estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e
organizacgdo de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construcdo de tabelas; elaboracdo do rol); Tabelas
de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e
interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informac&es; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico
de colunas; gréfico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago
amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive
anagramas); arranjos; combinagdes).

j) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdao geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.
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3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a)

b)

d)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rédpidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botd&es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agGes e operagGes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicio do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢Ges do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botGes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des; Saber selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selegao de células; Identificar e utilizar os bot&es das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar
se a conexdao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configura¢gdes do Google Chrome (alterar tamanho de
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texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagOes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padrdao e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n2 701/2001.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a)
b)

h)

Pensadores da educacdo e histdria da educacdo.

Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢bes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao;
“Educacdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacgdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE TRIBUTARIO

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 1.544/2013 (Cddigo Tributario Municipal).
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Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execugdo.

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e
integracdo da legislagdo tributdria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributdria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢cdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

m) Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

n)
o)

Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

Administragao Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

3.2.2. CONTADOR

a)
b)
c)
d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
Lei Municipal n° 1.544/2013 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos
e balancgos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n25.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributdrias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nocdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instru¢do Normatival1111111da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); No¢des de custos; Controle patrimonial;
Publica¢Bes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informacgao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo.

Instrucdes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragao Publica: conceitos, natureza e principios bdsicos. Organizagdao administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas.
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Planejamento e Org¢amento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢gamentarias e lei
orcamentadria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

3.2.3. DENTISTA

a)

b)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal
n2 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Bdsica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bésica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame
intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos
elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos
de suporte dos elementos dentdrios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesdes em esmalte; Diagndstico das afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagnéstico das
afeccGes dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesGes de origem endodontica;
Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal,
Promocdo e prevencdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatomicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A forceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes;
Contraindicacbes; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirdrgica; Controle pds-operatdrio.
Principio da abordagem e prevencdo das infeccbes odontogénicas, Traumatismo dentéario, Doencas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endodéntico-obturagGes
de canais, Restauragdes com materiais provisérios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragées
com amalgamas, RestauragGes com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Protese
total.
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3.2.4. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da deglutigdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: definigao, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisi¢ao e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do
recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo). Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos
para selecdo, indicagdo e adaptacgdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencgas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiolégicas. AlteragGes de respiragdo, mastigacao e degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, sadde do escolar, satide do trabalhador,
saude do idoso.

3.2.5. MEDICO CLiNICO GERAL

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencgdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengao Primaria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocéardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolida¢cdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
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m) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, satude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

o) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

p) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.6. MEDICO GERAL COMUNITARIO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Salde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacgdo da Lei Organica da
Saude).

c) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

e) Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

f) Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

g) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencdo Especializada.

h) Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentac¢do e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doencga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

k) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Sadde.

I) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

m) Saudde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saiude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

o) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

p) Doencgas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
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Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.7. MEDICO VETERINARIO

a)

b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(Codigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producdo de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos
para alimentagdo animal; Produtos veterindrios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal;
Sistemas de informag¢do em salude animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias
zoossanitdrias; Vigilancia sanitdria internacional. Educagdo Sanitdria. Produg¢do Animal Integrada: Maneio dos
animais, conservagado do solo e ecossistemas, Alimentacdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude
publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros
e vetores, vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteiricas, controle das
zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doencas viricas, doengas bacterianas, doencas
multifatoriais, doencas nutricionais, intoxicacGes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina).
Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica,
doencas de origem bacteriana e doencgas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doengas, viroses, doencgas de
origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatoria.
Programas oficiais de salde animal. Epidemiologia bdsica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da 4gua para abeberamento animal.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspec¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas
de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrio de Higiene Operacional - PPHO e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencgas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Foruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organiza¢do Panamericana de Saude
(OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-
estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

3.2.8. MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores
para Internet.

Correio Eletronico: Conceitos bdsicos, formatos de mensagens, transmissdo e recep¢do de mensagens, catalogo de
enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle),
organizacdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranca da informacdo e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de copia
de seguranca; Rotinas de backup e prevencdo de virus.
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Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo,
configuragdo, administracgdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solucao de problemas e manutengdo de
redes de computadores.

3.2.9. MONITOR EDUCACIONAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo publico.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais

Inclusdo. Integracgdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educacdo Especial.

Acessibilidade.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nog&es
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.10. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Alinguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestacgGes artisticas. Construgédo do
Conhecimento. As implicacGes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relagdo entre teoria e prdtica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicGes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacgdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelhno motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz
e sombra.
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g) Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como drea de conhecimento.
Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

h) Artes contemporaneas: A produgao artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e
momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte
contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

3.2.11. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

c) Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia na
preservagdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

d) Histologia: animal e vegetal.

e) Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excrecdo e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f) A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundagdo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST
e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reproducdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

g) A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

h) Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cddigo genético e mutacao,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herancas
autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

i) Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucdo; teoria sintética da evolucdo; origem das espécies;
evolu¢do do homem.

j) Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relagGes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagGes morfoldgicas e fisioldgicas;
camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos
ecossistemas brasileiros; sucessdo ecolégica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do
solo.

3.2.12. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

c) Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da humanidade.

d) Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
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Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das a¢Ges terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século
XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdao Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil
na Atualidade.

Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histdria do povo do Mundo
e do Brasil.

A histdria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria para o ensino
fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n© 9.394/1996; Lei n2 10.639/2003; Lei n?®
11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histdria 52 a 82 série; Multieducagdo e Orientagdes Curriculares de
Historia.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagGes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepges historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico
e nogOes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo
de histdria.

m) Histdria do Municipio e sua relagdo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

n)

Didatica e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formacgédo profissional.

3.2.13. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Compreensdo e
produgdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would". Concordancia verbal. Estrutura prdpria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. Preposi¢Ges. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagcdo do conhecimento prévio e de mundo do
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aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

3.2.14. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagGes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

c) Equagles e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

d) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas.

e) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes entre arcos, equagdes e
inequacgdes.

f) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

g) Matriz, determinante e sistemas lineares.

h) Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

i) Probabilidade.

j) Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

k) Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

I) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

m) Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos
e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

n) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

o) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola.

p) Numeros Complexos.

g) Polindbmios e Equagdes algébricas.

r) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

s) Raciocinio légico.

3.2.15. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Histérico da Educagdo Especial.

c) Educacéo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

d) Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concep¢Ges Pedagdgicas.

e) Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

f) Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas.

g) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.

h) Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizagdao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

i) Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educac¢do Especial.

j) Declaracdo de Salamanca.

k) Acessibilidade.

I) Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacdo.
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Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educacio e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histdrico da didatica e o processo de escolarizagao. A constitui¢do da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.16. PSICOMOTRICISTA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos Tedricos e Historicos: Conceito e Histéria da Psicomotricidade: Origens, evolugao do termo e autores
referenciais. Bases Tedricas: Contribuigdes de Wallon, Piaget e Freud no estudo do desenvolvimento psicomotor.
Elementos Basicos da Psicomotricidade: Conceitos como tonicidade, equilibrio, lateralidade, esquema corporal,
organizagdo espago-temporal, praxia global e fina.

Desenvolvimento Psicomotor: Evolugdo Psicomotora: Compreensdo do desenvolvimento psicomotor em diferentes
faixas etdrias, desde bebés até adolescentes. Pilares da Psicomotricidade: O querer fazer (emocional), o poder fazer
(motor) e o saber fazer (cognitivo). Bases Bioldgicas e Sensério-Motoras: Fundamentos biolégicos que sustentam o
comportamento e o desenvolvimento do movimento.

Abordagens Metodoldgicas: Métodos de trabalho e intervengdo, como a educagdo, a reeducacgdo e a terapia
psicomotora.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e familia.

Técnicas de Intervencdo: Praticas em sensibilizacdo corporal, relaxamento, expressdo corporal e dramatizacgdo.
Planejamento e Execugao: Organizagdo, planejamento e execuc¢do de atividades psicomotoras.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢dao dos Pais

Psicomotricidade e Aprendizagem: Estudo da relagdo da psicomotricidade com as condi¢Ges necessarias para a
aprendizagem.

Psicomotricidade e Inclusdo: Estratégias para promover a inclusdo através das atividades psicomotoras.
Psicomotricidade e Outras Areas: Conexdes com a educacéo fisica, esportes, neurociéncia e psicologia.
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE — EDITAL 183/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo 1V, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado hd menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢gdes do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdao de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que esta emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il -REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE - EDITAL 183/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 183/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE — EDITAL 183/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: — Anexar laudo do especialista.

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) — Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatério do
campo visual em graus.

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

() Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 38 média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer.( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd a codificagdo da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a
codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n.2 de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE — EDITAL 183/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

1. | ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogdo)

3. | ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. ( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)

5 ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. | ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. ) Sala para amamentagdo (candidata lactante)

9. ( ) Uso de Protese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,9, 10 e 11.Pessoas canhotas estdo
dispensadas do laudo médico para requerer mobiliario acessivel.

**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessdrio apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagdo de crian¢a acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PICADA CAFE

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedigdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovagdo, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizacdo colorida e legivel do original de certidao, declaragao, atestado ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE - EDITAL 183/2025

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de
montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

52 Medicdo e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave teste de
voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

e.1) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;
e.1.2) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) Ndo fazer a verificacdo dos circuitos elétricos antes e/ou apds a tarefa;

e.1.6) N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalagdo elétrica;

e.1.7) N3o verificar as condi¢des de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Ndo utilizar a chave teste;

e.1.10) Ndo conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Ndo fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Ndo usar os equipamentos de protecdo individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) Ndo verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Ndo montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificagcBes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execug¢do da prova;

e.3.4) Ndo conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Ndo demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Ndo conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realiza¢do da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato, obrigatoriamente,
devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e dire¢do
defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de dleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo diferencial,
nivel de dleo hidrdaulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicdo, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);
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f.1.3
f.1.4
f.1.5
f.1.6

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

R B

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregdo;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realizacdo da prova pratica.
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a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal da maquina;

292 Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

592 Posicionamento correto da maquina (posi¢do inicial estacionaria).

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tracdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacdo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N3o realizar verificagcdes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protegdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;
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f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguran¢a do Cdodigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer
diregao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo
de rogada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Ligar a rocadeira e ap0s realizar rogada com rogadeira costal de uma drea demarcada de aproximadamente 20m?; e,
52 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.
c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar verificagGes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de
seguranga;
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e.1.5) N3do fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, éculos de protegdo e protetor auricular;
e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’'s e demorar mais
de 1 minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

e.1.7) Utilizar a rogadeira em posicdo inadequada e/ou incorreta em relacdo a vegetagdo;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢cdo de operagao;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢do de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guid3o e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo n3o-ergonémico;

e.1.12) Operagdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da prova;
e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacgdo);

e.2.3) Utilizagdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetacdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Ndo conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no ch3o e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturdo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacdo “ndo-rogavel”;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢ada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

—_——— = = —

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
e.4.3) Ndo conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de
assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

19 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

29 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

32 Preparar argamassa na quantidade e proporgdo correta a quantidade de tijolos;

42 Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medicdo indicados; e,

52 Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.
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d) O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagdo motora para fazer o assentamento de tijolos e/ou
preparar a argamassa;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou realizar
medi¢des de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s (equipamento de
protecgdo individual); ou, demorar mais de 1 min para iniciar a tarefa;

e.1.6) N3o realizar medig¢Ges depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatenc¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medic¢Ges de forma imprecisa;

e.1.10) N3o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construgao;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades;

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporc¢ado incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construcdo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construgao de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecdo individual): capacete, dculos de
protecao e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarrac¢do inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

—_——— == —

e.4) Faltas Eliminatérias:
e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protecdo individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
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e.4.3) Ndo concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;
e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;
e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO VIl - DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA AREA DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PICADA CAFE — EDITAL 183/2025

Area de

Descrigdo da A énci
Atuagdo escricao da Abrangéncia

Microarea n2 05 — Bairros: Morro Bock e Picada Holanda

Pela BR 116 sentido Picada Café a Cidade Morro Reutter a partir da moradora Maria Petry todos os
moradores do lado direito e esquerdo até a entrada da rua carlos Metz (Morro Bock). Incluir Rua Sdo
Jodo até entroncamento com a Felipe Klein, toda rua Guilherme Kirschner lado direito e esquerdo (da
Picada Holanda até Morro Bock). A partir da Guilherme Kirschner rua Leopoldo Bok lado direito e
esquerdo até o final (usina de Lixo), incluir Rua Otto Rodenbuch. No Morro Bock Rua Carlos Kooper
moradores do lado direito e esquerdo até Nilve Maurer, Rua Gustavo Laux Filho (moradora Jacira 873)
até o final e Rua Cristiano Kunz até a divisa com o municipio Presidente Lucena.

Microarea n2 06 — Bairros: Lichtenthal e Picada Holanda

Rua Presidente Lucena pelo posto de Gasolina, curtume Ritter todos os moradores lado direito e
ESF 01 esquerdo, até a divisa com o municipio de Presidente Lucena incluindo ruas laterais a direita e a esquerda
da Rua Presidente Lucena e Rua Pastor Runche até o final do asfalto na moradora Jair Nedel casa 272.
Microarea n2 07 — Bairros: Esperanca

Pela BR116 entrada do Bairro Esperanga, moradores lado direito e esquerdo até divisa com Municipio
de Linha Nova, incluir ruas laterais lado direito e esquerdo.

Microarea n2 08 — Bairros

Centro e Sdo Jodo BR 116, a partir da ponte sobre o Rio Cadeia em diregdo ao Centro de Picada café lado
direito até entrada do Bairro S3o Jodo (ponte). Pelo lado esquerdo a partir da familia Laura Matielo até
os Bombeiros, incluir todo bairro Alto da Colina (Bombeiros). A partir da BR116 (curtume Ritter) em
direcdo ao Bairro Sdo Jodo pela rua Presidente Lucena vai até a ponte do Bairro Sdo Jodo moradores do
lado direito e esquerdo. Incluir Rua S3o Jodo até entroncamento com rua Felipe Klein.

Microarea n2 09 — Bairros

Serra Verde, Kaffeeck e Morro Hansen Pela BR 116 a partir da rua Guilherme Wittamnn moradores do
lado direito e esquerdo até divisa com o Municipio de Nova Petrdpolis (Familia Trierweiller), incluir rua
Adolfo Michaelsen moradores do lado direito e esquerdo até mecanico Carlos Wittmann. A partir da
BR116 entradas Ervino POIl, Igreja Catolica, até a Rua 25 de Julho seguir essa até o final lado direito e
esquerdo até morador hoje Jodo Renato Drumm casa 4400. Ruas lado direito e esquerdo, Maria
Wittmann, Alberto Ruppenthal, Alberto Klauck, Qurencia Nativa e Rua Aloisio Hansen, entrando na rua
Balduino Metz vai até o Morro do Vento.

Microarea n2 10 — Bairros: Colina Verde

Pela BR 116 a partir do Restaurante Casa Schmitt lado direito e esquerdo até entrada do Bairro Colina
Verde, seguindo pela BR 116 até o segundo acesso do Bairro Colina Verde incluir rua Ernesto Loeser e
Rua Alfredo Loeser, seguindo a Rua Henrique Loeser vai até encontrar com a Rua Vinte e Cinco de Julho,
a partir da Rua Nicolau Lehnen até morador Frenno, pela rua Nicolau Lehnen lado direito rua Henrique
Ruppenthal até morador Ismael Mass. Incluir Ruas Alredo Wolf, Professora Martha Kirschner, Violetas,
André Wittmann, Pedro Marx, Azaleias e Avenida Fridolino Ritter até UBS do centro lado direito e
esquerdo. Rua Balduino Metz em dire¢do ao morro Hansen vai até o Morro do Vento.

Microarea n2 11 — Bairros: Floresta e Bela Vista

Pela BR 116 sentido Bairro Centro, apds os bombeiros lado esquerdo até entrada da Rua Travessdo,
incluir até a moradora Fabiane Fenner, Rua Hernique Bunchen até morador Edio Soveral. Permanece
todo Bairro Bela Vista. Incluir a Rua Benjamin Helymann lado direito e esquerdo.

ESF 02
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Area de

- Descri¢ao da Abrangéncia
Atuacgao . e

Microdrea n? 12 — Bairros: Centro

Pela BR 116 apds a ponte sobre o Rio Cadeia em dire¢do ao Centro de Picada Café, moradores lado
direito e esquerdo até Restaurante Casa Schmitt, incluir Rua Emancipacao, Rua Roque Puhl lado direito
e esquerdo até UBS Centro. Rua Vicente Prieto a partir da BR 116 até o Morro Pelado lado direito e
esquerdo. A partir da Igreja do Bairro Sdo Jodo lado direito e esquerdo, Rua Integracdo até acude Ivo
Matielo.

Microdrea n2 01 — Bairro: Jammerthal

Inicia na Rua Vicente Prieto moradores do lado direito e esquerdo no nimero da casa 4780 até a divisa
com Pinhal Alto no nimero da casa 9080 hoje morador Marcio Braun. Rua Jodo Sander Sobrinho inicia a
partir da ponte quebrada lado no lado esquerdo, nimero da casa 401 hoje morador Lorival Hansen até
o Passo Fundo Eck. Rua Felipe Dietter até morador hoje Cesar de Souza, estrada Jodo Jaco Wolf até
morador hoje Ana Rita, Rua Miguel Albino Kiewel até morador hoje Edio Sidegum, Rua José Beno Staudt
até hoje moradora Clarisse Staudt, Rua Aloisio Fritzen até morador hoje Jose Tadeu Braun.

Microdrea n2 02 — Bairros: Joaneta

A partir da Sociedade Joaneta, (entrada da rua Arroio Terra) pela Vicente Prieto em direcdo ao bairro
Jammerthal, todos moradores lados direito e esquerdo até o nimero da casa 4680 hoje morador Fabio
Mombach. Incluir rua Dos Pinheiros, Feliz Lembrancga até o morador Lucas Federhen, todos os moradores
do lado esquerdo da Vicente Prieto, no entorno da escola Santa Joana, Joaninha e UBS. Rua Conego
Miguel Royer pela rua Integracdo até o acude lvo Matielo.

Microdrea n2 03 - Joaneta e Arroio Terra

Inicia no Morro Pelado diregdo do Centro de Picada Café ao Bairro Joaneta, todos os moradores do lado
D e E, até a entrada da Rua Arroio Terra inclusive loteamento Guetz e rua Arroio Terra até o numero da
casa 4400 hoje do morador José Hoffmann.

Microarea n2 04 — Bairros: Quatro Cantos e Canelinha

Pela BR 116 entrada na localidade Quatro Cantos em direcdo a Picada Café até o desmanche (nimero
da casa 15.471) em diregdo ao Municipio de Morro Reutter até o morador Enesio Sebastiani. Pela Rua
Aloisio Rohr moradores do lado direito e esquerdo até entroncamento com a rua Felipe Klein. Toda a
rua Felipe Klein até o morador (Ciro Otmar Pereira). Incluir Rua Balduino Klein até a familia Guido
Dahmer (antes do mirante) Rua Arthur Berg, a partir da Rua Balduino Klein pela Rua Farroupilha até a
familia Pedro Klauk. Na localidade de Canelinha, Rua Aloisio Klauk até morador Eugenio Klauck, Rua
Alberto Fuhr até familia Jose Schaab e Pousadas (Orlando Linhares).

ESF
Joaneta
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