CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE CURITIBANOS

EDITAL N.2 04/2025

O Municipio de Curitibanos, representado pelo Prefeito, Sr. Kleberson Luciano Lima, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais do Quadro Geral dos Servidores do
Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n.2 026/2002 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Complementar n.2 023/2002 (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos); a Lei Complementar n.2 192/2017 (Plano de Carreira do Magistério Publico); e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Agente de Transito,
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Médico Psiquiatra,
Monitor de Educacdo Infantil, Motorista Il, Motorista lll, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor
de Lingua Inglesa, Psicdlogo, Servente de Limpeza, Servente de Obras, Servente/Merendeira, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro,
Engenheiro Civil, Motorista Il, Motorista Ill, Servente de Limpeza, Servente de Obras, Servente/Merendeira;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia
e Professor de Lingua Inglesa.

2. DA DIVULGACAO E DO CRONOGRAMA |

A divulgacdo oficial das informag&es referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Municipios de Santa Catarina;

b)  na Prefeitura Municipal de Curitibanos, Rua Coronel Vidal Ramos, n.2 860, Bairro Centro, Curitibanos/SC,

c) pelos sites www.curitibanos.sc.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N2 Descrico _ Horario de Brasilia __
Data/Inicio | Data/Término

1. | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 25/09/2025

2. | Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 25/09/2025 | 26/09/2025

3. | Comunicacgdo de resultado dos Pedidos de Impugnacao 30/09/2025
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Descricao

Horario de Brasilia

Data/Inicio Data/Término
4 Periodo de Inscricdes pela internet, através do site: 25/09/2025 18h de 05/10/2025
" | www.legalleconcursos.com.br, até 18h
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos
5.
de Motorista Il e Motorista Il 25/09/2025 18h de 05/10/2025
6. | Periodo de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 25/09/2025 26/09/2025
Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da
7. o o . 202
Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao 30/09/2025
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
8. . 00h de 12/10/2025
Isengdo da Taxa de Inscri¢des e 12/10/ 12/10/2025
9 Dlspon|b~|llza§ao de consult.a ~ao Resultado Oficial da Solicitagdo 02/10/2025
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
10. |nscr|t.o:<, para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Conld!goes 05/10/2025
Especiais para o dia de prova, e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
11. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 06/10/2025
Edital de Homologacdo das Inscricdes - Lista Preliminar de
12. | Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da 10/10/2025
prova
23h:59min de
13. | Peri - 5 ic8
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigdes 00h de 13/10/2025 15/10/2025
Edital de Resultado da Homologagao das Inscri¢des - Lista Oficial
14.| de Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢Ges Especiais para o dia 17/10/2025
da prova, e Convocacgdo para a Prova Tedrico-Objetiva
15. | Publica¢do dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 17/10/2025
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e
16. . o - 17/10/202 2/11/202
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo /10/2025 02/11/2025
17.| Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 02/11/2025
18. | Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 03/11/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
19. 00h de 04/11/2025
Objetiva e 04/11/ 06/11/2025
, . ~ 23h:59min de
20. | Periodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 04/11/2025 06/11/2025
21. | Publica¢do do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
22.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
23h:59min de
23. i i do-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 19/11/2025 24/11/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
24. 19/11/202
Objetiva 00h de 15/11/2025 24/11/2025
25. | Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 26/11/2025
26.| Convocagdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 26/11/2025
23h:59min de
27, I . ; . ; a
Aplicagao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 12/12/2025 03/12/2025
28, Publicagdo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 09/12/2025

Horario de Prova
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Nie Descricio Hordrio de Brasilia
. ¢ Data/Inicio | Data/Término
29. | Aplicacdo da Prova Pratica 13/12/2025
30. P’ubllcagao das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 16/12/2025
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
31. , h de 17/12/2025
Formulario Eletrénico de Titulos 00h de 17/12/20 19/12/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h:59min de
32. , h 17/12/202
Prova de Titulos 00h de 17/12/2025 19/12/2025
33. | Publicagdo das Notas Oficiais das Prova Prdtica e Prova de Titulos 08/01/2026
34. | Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 08/01/2026
35. | Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 12/01/2026
Divulgaca Resul io Publi D
36, | Divu galge.lo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 12/01/2026
necessario)
37.| Homologacdo dos Resultados Finais A partir de 12/01/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO |

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constituicdo Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceita¢do das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Grau de Instrugdo Valor (R$)
Ensino Fundamental/Alfabetizado 30,00
Ensino Médio/Técnico 80,00
Ensino Superior 100,00
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3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isen¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢Ges estabelecidas:

a) na Lei Municipal n.2 4.390/2009, de 28 de julho de 2009, que dispde sobre a dispde sobre a isencdo de pagamento
de taxas de inscricdo; e,

b) na Lei Municipal n.2 5.522/2015, de 07 de julho de 2015, que dispde sobre a isen¢do ao doador de sangue do
pagamento de taxas de inscrigdo.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes e também nos prazos destinados a interposi¢do de
recursos, computador com acesso a internet, localizado na sede da Prefeitura Municipal, na Rua Coronel Vidal Ramos,
n.2 860, Bairro Centro, Curitibanos/SC, com horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 13h as 19h, em dias
Uteis. Durante esse periodo, um colaborador da empresa Legalle Concursos permanecerd no local para prestar
esclarecimentos e auxiliar os candidatos na realizacdo das inscrigdes.

A responsabilidade pela efetivacdo da inscricdo ou pela interposicdo do recurso, entretanto, é Unica e exclusiva do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal apenas disponibilizar o equipamento e o acesso a internet, e a empresa
organizadora prestar o suporte necessario.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscricdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o numero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificacdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera ndo ter acesso
aos locais de prova;
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lll. para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;

® ndo sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusio do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo da inscricdo;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitagdo de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o
Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscricdo, em
qualquer agéncia bancéria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicGes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragcdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

as inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdao do pagamento do valor integral, a excegao das
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de
provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata deverd solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigao,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficara em uma sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até
o horério estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Curitibanos e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas. Nos hordrios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacado, ficardo
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somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situacdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragao de lider religioso afirmando que o
candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Curitibanos e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagcGes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo, conforme quadro demonstrativo constante do item 5
deste Edital, sendo considerada valida, para todos os efeitos, a ultima inscricdo devidamente paga.

o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Complementar n.2 026/2002, as quais terdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que
haja compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigdes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/20009.
caso o candidato necessite de condicGes especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢des do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I Ser digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;
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V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correg¢do, bem como a apresenta¢do de campimetria visual;
VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;
VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;
VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracgdes;
ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao;
as pessoas com deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pun¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplica¢gdo da prova, mediante informacgao prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizacgo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;

apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliacdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

a necessidade de intermediarios, tempordarios ou permanentes, para auxiliar na execug¢ao das atribuigées do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribuigées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de desempenho dessas atribuigGes,
para fins de avaliacdo no estagio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderad alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.?
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislacdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alterag¢des, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislacdo.

guando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao 6rgao competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
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agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagcdo da deficiéncia;

c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. DESEMPREGADO E PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrdnico do
Consulta Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6; ou,

b) envio da cdpia da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica que contenha a folha de identificacdo e
folhas referente ao ultimo contrato de trabalho e da folha subsequente ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) envio da Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme
indicado no subitem 3.6.

3.5.3. DOADOR DE SANGUE:

a) envio do Comprovante ou carteira emitidos pelo 6rgdo responsavel, devendo discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doag¢des, conforme indicado no subitem 3.6;

b) as doagbes de sangue ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a publicagdo do presente Edital.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato deverd imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela
Legalle Concursos Ltda. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou

REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isen¢do foi DEFERIDA tera a inscri¢do efetivada.
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Para a homologagdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencdo devera realizar o
pagamento do boleto bancdrio, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressdao de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4

deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a)
b)
c)

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar a documentacio;
ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a iseng¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscricdo, o valor referente a taxa ndo sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a)

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
em que estard disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas
com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado,
comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico ou
copia da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovante ou carteira de doacdo de sangue, declaracdo
emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos
escaneados, para avaliagdo;
os documentos deverao ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apods o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste concurso;
n3o serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico ou cépia da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovante ou carteira de doagdo de sangue, declaracdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros
documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢Ges anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverado observar os Anexos
I, I, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigOes especiais para realizagdo das provas deverao observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletronico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.
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3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

a)

b)

h)

A homologagdo das inscri¢des serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato terd sua inscricdio homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢cdes
do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologagao para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolucdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentac¢do obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos nao portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Curitibanos e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Curitibanos e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentagao e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

n3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

n3o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverd devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma;

é vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrbnico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

o candidato deverd guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informag0es sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagao das provas.
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4. DOS CARGOS

4.1. Agente de Apoio Educacional

Atribuigcbes: Integracdo e apoio ao estudante com
deficiéncia: Acompanhar e auxiliar o estudante com
deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades escolares, cuidando
para que suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) sejam satisfeitas, realizando por ele apenas as
atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.
Atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe
da escola, escutando e estando atento as necessidades
do estudante. Auxiliar nos cuidados de higiene,
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares.
Auxiliar na locomogdo e realizar mudancgas de posi¢do
corporal, quando necessdrio, para estudantes com
limitagdes fisicas. Comunicar a equipe da Unidade de
Ensino sobre alteragbes de comportamento do
estudante. Acompanhar outras situagdes necessarias
para a realizagdo das atividades cotidianas do estudante.
Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e
escolares, conforme orientagdes da equipe técnico -
pedagdgica e do professor de Educacgdo Especial. Apoio
pedagdgico e desenvolvimento profissional: Auxiliar na
producdo de materiais e recursos didaticos,
diversificando as atividades e potencializando seu uso
em diferentes situagdes. Participar de capacitagGes e
atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores,
buscando desenvolvimento profissional. Desenvolver
praticas educativas que considerem a identidade e as
especificidades dos alunos, levando em conta questdes
culturais, étnicas, de religido, de género, e a realidade
socioecondmica.

4.2. Agente de Transito

Atribuigées: Cumprir a legislacdo de transito, no dmbito
da competéncia territorial do Municipio de Curitibanos;
Executar, mediante prévio planejamento do DIRTRAN,
operagOes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de
infracdo, mediante declaragdo com preciso relatério do
fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com
a execucdo de acGes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular
da via, com medidas de seguranga, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
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sempre que, em fungdo de acidente automobilistico, se
fizer necessario ou quando o interesse publico assim o
determinar; Zelar pela livre circulagdo de veiculos e de
pedestres nas vias urbanas do municipio de Curitibanos,
representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta
de sinalizagdo, ou ainda, imperfeicbes na via que
coloquem em risco os seus usuarios; Exercer sobre as
vias urbanas do municipio de Curitibanos os poderes de
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo
cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; Tratar com respeito e urbanidade os
usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem
com os cuidados e técnica devidos; Orientar os
municipes quanto ao cumprimento da legislacdo de
transito; Participar das a¢Ges de educagdo para o
transito conforme programas criados, desenvolvidos
e/ou adotados pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir
as normas constantes da legislagao de transito federal,
estadual e municipal, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis aos infratores; Lavrar os
documentos correlatos ao exercicio da fungdo
desempenhada em observincia aos preceitos
regulamentares inerentes; Auxiliar na conservagdo e
implantacdo de equipamentos e sinalizagdo de transito.

4.3. Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigcées: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade,
efetuando servigos de limpeza e conservagdo, além de
trabalhos bragais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

4.4. Cozinheiro

Atribuigcées: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de cozinha e outras atividades
correlatas.

4.5. Engenheiro Agronomo

Atribuigées: Planejamento e supervisdo: o Cumprir as
determinacbes de seus superiores, da secretaria e da
respectiva diretoria, planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas a sua area de competéncia. o
Desenvolver projetos e realizar auditorias técnicas no
campo da agronomia. o Elaborar e executar estudos,
pesquisas e pareceres na sua area de atuac¢do. Produgdo
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de relatdrios e analises: o Elaborar relatérios técnicos e
compilar informagdes relevantes, fornecendo pareceres
detalhados sobre assuntos relacionados ao setor. o
Pesquisar dados especificos, realizar estudos
comparativos e manter um banco de dados atualizado
sobre as atividades do setor. o participar da elaboragdo
e execugdo de contratos e convénios; elaborar estudos
e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo
em processos de planejamento ou organizagdo nos
assuntos de sua drea de atuagdo; Consultoria e
assessoria técnica: o Prestar assessoria e consultoria
técnica em temas relacionados a agronomia e meio
ambiente. o Emitir laudos e pareceres técnicos para
orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento e organizagdo. Desenvolvimento de
politicas e normativas: o Analisar e propor a edi¢do de
normas técnicas ou administrativas que estejam de
acordo com sua formacdo e atribuicdes.

4.6. Engenheiro Civil

Atribuigées: Efetuar atividades de assisténcia técnica,
supervisdo, controle e fiscalizagdo de obras e/ou
servigos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar
procedimentos em processos de licitagdo, no que tange
a atividades de sua darea de competéncia, elaborar
projetos, assim como executar e dirigir obras civis,
proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a
construgdo, ampliagdo, manutencdo e reparos de
pontes, estradas, edificagdes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificagdes
do projeto, preparando plantas, orcamento de custos,
técnicas da execucdo e outras obras, a fim de assegurar
o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos além
de outras atividades correlatas.

4.7. Fonoaudidlogo

Atribuigdes: Realizar estudos e apresentar diagndstico
em pacientes com deficiéncia auditiva, vocilica,
procurando ajusta-los ao meio, e outras atividades
correlatas. Realizar avaliagbes e  diagndsticos
fonoaudioldgicos. Desenvolver programas de prevengdo
e promocdo da saude. Realizar terapia fonoaudioldgica.
Aperfeicoar padrdes de voz e fala. Orientar pacientes e
familiares. Participar de equipes de diagndstico.
Assessorar 6rgdos publicos. Supervisionar profissionais
e alunos. Participar de equipes de planejamento escolar.
Dar pareceres fonoaudioldgicos. Desenvolver
programas de prevengdao, promoc¢do de saude e
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qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevencdo e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e
promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

4.8. Médico Psiquiatra

Atribuicbes: Realizar atendimento médico individual
e/ou compartilhado, abrangendo todas as faixas etarias,
por meio de consulta e/ou tele consulta conforme
normativas vigentes e com foco de atuagdo e
concentracdo em patologias/condi¢cdes psiquiatricas;
Atender, em caso de excepcionalidade e necessidade
local, todo e qualquer paciente independentemente da
idade e condi¢do clinica; Realizar atendimentos,
interconsultas, avaliagdes e demais atividades
pertinentes necessarias a condi¢do de salde mental
apresentada e conforme planejamento local do servigo;
Realizar a classificacdo de risco e vulnerabilidade
guando necessario; Realizar o primeiro atendimento em
situacGes de urgéncia e emergéncia, na eventualidade
de ocorrerem nos locais de seu atendimento e se
necessario, dos usuarios em atendimento e encaminhar
a outros pontos da rede de atenc¢do; Colaborar com a
regulacio do acesso de usudrios a servigos
especializados, em ambito local e, quando solicitado,
regional; Realizar a gestdo da informacdo prestada aos
sistemas de regulagdo, adaptando os encaminhamentos
e solicitagdes aos  protocolos vigentes e
complementando informagdes quando necessario;
Encaminhar casos de maior complexidade a unidade de
referéncia conforme protocolo da Rede de Atencgdo
Psicossocial vigente; Encaminhar casos de menor
complexidade para acompanhamento da equipe de
saude da familia de referéncia.

4.9. Monitor de Educagdo Infantil

Atribuigées: Receber e entregar as criangas nos horarios
de entrada e saida de forma planejada, agraddvel e
acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagdo de
ordem afetiva com as criangas; Zelar pela seguranga
fisica, higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades das
criangas nos hordrios de alimentagdo; Manter-se junto
as criangas durante todo o tempo de atendimento,
evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo a
professora da sala; Auxiliar a professora nas
providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criangas; Acompanhar as
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criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de
repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e
acontecimentos da sala; Informar a professora regente
fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga; Auxiliar na locomog¢do dos alunos com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que
necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo
a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e
visitas de estudo.

4.10. Motorista Il

Atribuigées: Atividade de execucdo especifica, de
natureza operacional, abrangendo condugao,
manutengdo e conservag¢do de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

4.11. Motorista Il

Atribuigées: Atividade de execucdo especifica, de
natureza operacional, abrangendo condugao,
manutencgdo e conservagdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

4.12. Professor

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para os que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua darea de
conhecimento; Cooperar com o0s servicos de
administracdo  escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
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ensino, emanadas do 0&rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

4.13. Psicélogo

Atribuigdes: Realizar estudos e apresentar diagndstico
em pacientes com disturbios psicoldgicos, procurando
ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de
Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos, com palestras motivacionais, e
outras atividades correlatas.

4.14. Servente de Limpeza

Atribuigées: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades
correlatas.

4.15. Servente de Obras

Atribuigdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades
correlatas.

4.16. Servente/Merendeira

Atribuigdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade,
efetuando servicos de copa, cozinha, zeladoria, limpeza
e conservacdo, bem como outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

4.17. Técnico em Enfermagem

Atribuigées: Atividade técnica, na area de enfermagem,
desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevengdo de doengas, promogio e
recuperacdo da salde, e outras atividades correlatas.

4.18. Terapeuta Ocupacional

AtribuicGes: Emprega técnicas para integrar e/ou
reabilitar para o trabalho portadores de lesdo
temporaria ou permanente, aplicando recursos da
terapia ocupacional e outras atividades correlatas.
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5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E

BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 05% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Complementar n.2 26/2002, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso, fora do numero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o
interesse publico.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horéria Requisitos
(setembro/2025) Semanal
A Aboi Ensino Médi
01 | AgentedeApoio | EnsinoMédio | oo, 40 5 01 40h | Ensino Médio Completo.
Educacional Completo
Ensino Médio Completo; Carteira
Ensino Médio Nacional de Habilitagdo (CNH)
02 | Agente de Transito RS 3.637,99 01 40h categoria AB  definitiva e
Completo ~
Aprovacgdo em Curso de
Formacao.
03 | Auxiliar de Servigos : .
. Alfabetizado RS 1.675,56 01 40h Alfabetizado.
Gerais
04 Cozinheiro Alfabetizado | R$ 1.675,56 01 40h | Alfabetizado.
Engenheiro Ensino Superior Ensino Superior Completo em
05 Agrénomo i l:to RS 6.756,25 01 40h | Agronomia e Registro no
8 P CREA/SC.
Ensino Suberior Ensino Superior Completo em
06 Engenheiro Civil Com I(fto RS 6.756,25 01 40h Engenharia Civil e Registro no
P CREA/SC.
Ensino Suberior Ensino Superior Completo em
07 Fonoaudidlogo Com Isto R$ 5.197,12 01 40h Fonoaudiologia e Registro no
P CREFONOS3.
Ensino Superior Completo em
Ensino Suberior Medicina; Registro ativo no
08 | Médico Psiquiatra P RS 6.236,56 01 10h CRM/SC e  Registro de
Completo e -
Qualificagdo de  Especialista
(RQE) em Psiquiatria.
09 | _ Monitorde | EnsinoMedio | ooy 1998 | 0 40h | Ensino Médio Completo.
Educacdo Infantil Completo
Motorista I Ensino Quarta (42) Série do Ensino
10 (C(:r:i:z;:)) Fundamental RS 2.182,80 01 40h Fundamental e Carteira Nacional
Incompleto de Habilitagdo (CNH) categoria C.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Requisitos
(setembro/2025) Semanal
Quarta (42) série do Ensino
Fundamental; Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria D;
Estar isento de qualquer infragdo
. Ensino gravissima ou reincidéncia em
11 Moéortl)sta i Fundamental RS 2.338,66 01 40h infragdes médias nos ultimos 12
(Onibus) Incompleto (doze) meses, nos termos do art.
138 do CTB; e Curso
especializado em Transporte
Escolar, conforme a designagdo
da fungdo a ser exercida.
e ProfeNssor de . Ensino Superior R$ 4.710,65 01 40h Licenciatura em Pedagogia.
Educacdo Infantil Completo
e Professor.de Ensino Superior R$ 1.177,66 01 10h Licenciatura Plena em Geografia.
Geografia Completo
14 | Professor de Lingua | Ensino Superior RS 1.177,66 01 10h Licenciatura em Letras — Inglés.
Inglesa Completo
15 Psicslogo Ensino Superior RS 5.197,12 01 40h Ensino Superior Completo em
Completo ! Psicologia e Registro no CRP/SC.
16 |  Serventede Alfabetizado | R$1.67556 | 01 40h | Alfabetizado.
Limpeza
171 servente de Obras Alfabetizado RS 1.675,56 01 40h Alfabetizado.
18 Servente/ Alfabetizado | R$ 1.675,56 01 40h | Alfabetizado.
Merendeira
_ . " Curso em Técnico em
19 ETefcnlco em Ens(,:lno Tlecnlco RS 2.858,40 01 40h Enfermagem e Registro no
nfermagem ompleto COREN/SC.
. . Ensino Superior Completo em
20 OTerape.utal Ensclzno SLljpenor R$ 5.197,12 01 40h Terapia Ocupacional e Registro
cupaciona ompleto no CREEITO10.

5.1. Do Beneficio
- O valor do Vale-Alimentacdo é de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais) mensais, correspondente a carga horéria de 40

(quarenta) horas semanais, observada a assiduidade do servidor.
I. Os servidores com carga hordria inferior a estabelecida no caput receberdo o beneficio de forma proporcional.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA
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A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
de Apoio Educacional, Agente de Transito, Engenheiro Agronomo, Fonoaudidlogo, Médico Psiquiatra, Monitor de
Educacao Infantil, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, 90 (noventa) pontos para os cargos de
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Geografia e Professor de Lingua Inglesa e 40 (quarenta) pontos para os
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Engenheiro Civil, Motorista Il, Motorista lll, Servente de Limpeza,
Servente de Obras e Servente/Merendeira, constara de 20 (vinte) questdes objetivas para os cargos de Niveis
Fundamental e Alfabetizado e 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Niveis Médio/Técnico e Superior, com
5 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante
do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposi¢coes

dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de

pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a

seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico, sendo
automaticamente eliminado do certame.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Pontuagao
.2 Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de Mixi Minimo para
toes Acertos axima Aprovagao
AUX|I|.ar de .SerV|_gos Lingua Portuguesa 05 1,00 1
Gerais, Cozinheiro, Conhecimentos
Motorista Il, Motorista Gerais .
| lll, Servente de Conhecimentos 05 | 150 | 1 400 | 200
. Gerais/Atualidades
Limpeza, Servente de
Obras e conheci i 10 5
Servente/Merendeira onhecimentos Especificos ,75 5
Lingua Portuguesa 05 2,10 1
Agente de Apoio .
Educacional, Agente de | conhecimentos Matematica 05 2,10 1
I TrénSitoi Monitor de Gerais Informdtica 05 2,10 1 100,0 50,0
Educagdo Infantil e .
e fias A Cor.1heC|me'ntos 05 1.70 1
Enfermagem Gerais/Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 3,00 10
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Lingua Portuguesa 05 2,10
Engenheiro Agronomo, ' Matematica 05 2,10
Fonoaudidlogo, Conhecimentos —
1l Médico Psiquiatra, Gerais Informatica 05 | 210 100,0 | 50,0
Psicélogo e Terapeuta Conhecimentos 05 | 1,70 1
Ocupacional Gerais/Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 3,00 10
Lingua Portuguesa 05 0,80
Conhecimentos Matematica 05 0,80
v Engenheiro Civil Gerais '”:’rmat'ca 0> | 080 40,0 20,0
Conhecimentos
. . 05 0,80 1
Gerais/Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 1,20 10
Lingua Portuguesa 05 1,60 1
5 M Ati 1 1
Profess'or de Educagdo | conhecimentos atematica 05 50
v Infantil, Professor de Gerais Informatica 05 1,50 900 450
Geografia e Professor - ! !
de Li Ingl Conhecimentos 05 1.40 1
€ Lingua Inglesa Gerais/Atualidades !
Conhecimentos Especificos 20 3,00 10

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execugdo das atribui¢des do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, valera 60,0 (sessenta) pontos, sera aplicada para os cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Engenheiro Civil, Motorista Il, Motorista Ill, Servente de Limpeza, Servente de
Obras e Servente/Merendeira, limitado aos 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados para os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Motorista Il, Motorista I, Servente de Limpeza, Servente de Obras e Servente/Merendeira e
limitado aos 03 (trés) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Engenheiro Civil que obtiverem melhor classificacdo
na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com critérios
estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10

deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.
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A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem 2.1
deste Edital, através de convocagao.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico. N3o serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.

Em caso de inviabilidade técnica, seja em razdo de condigOes meteoroldgicas adversas (chuvas intensas, tempestades,
entre outras) ou de falha técnica em equipamentos ou softwares necessarios a execucdo da prova pratica (especialmente
para cargos como Engenheiro Civil), a Legalle Concursos podera, a seu critério, transferir a aplicagdo da prova para nova
data a ser oportunamente divulgada.

Nessas hipdteses, a remarcagdo da prova ndao implicara em chamada de candidatos ndo classificados nas posi¢Ges
previstas neste Edital, permanecendo inalterada a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicacdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as gravagdes ndo serao
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

6.2.1 PROVA PRATICA AO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

A Prova Pratica para o cargo de Engenheiro Civil serd realizada em ambiente informatizado, com os mesmos equipamentos
disponibilizados igualmente a todos os candidatos, definidos previamente.

A critério da Comissdo, a prova poderad ser filmada, sendo as gravagGes destinadas exclusivamente a analise e controle
interno, ndo sendo disponibilizadas aos candidatos, salvo por motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Os candidatos serdo avaliados mediante atribuicdo de pontuacgdo positiva de acordo com o desempenho apresentado em
cada uma das etapas previstas, ndo havendo nota inicial maxima a ser reduzida.

Os candidatos serdo avaliados mediante atribuicdo de pontos positivos, conforme o desempenho em cada etapa proposta,
até o limite de 60 (sessenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) Langamento da Estrutura: até 25 pontos:
1. Compatibilizacdo do projeto estrutural com projeto arquitetonico: 3 pontos;
Pilares: 3 pontos;
Vigas: 3 pontos;
Lajes: 3 pontos;
Cargas das paredes: 3 pontos;
Vinculo entre os elementos: 3 pontos;
Definigdo das fundagdes: 4 pontos;
8. Escada: 3 pontos.
b)  Analise da Estrutura: até 15 pontos:

NouswnN
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1. Processamento da estrutura: 5 pontos;
2. Dimensionamento: 10 pontos.
c) Detalhamento do Projeto: até 15 pontos:
1. Detalhamento das armaduras — lajes, vigas, pilares e fundagdes: 4 pontos;
2. Desenho de formas: 4 pontos;
3. Planta de locagdo das fundagdes e de cargas: 4 pontos;
4. Geragao de cortes: 3 pontos.
d) Exportagdo de Arquivos: até 5 pontos:
1. Exportacdo correta para formato DWG/DXF: 5 pontos.

Caso ndo ocorra a execugdo total da tarefa, a nota serd aferida até o limite das atividades que o candidato conseguiu
executar dentro do tempo previsto.

A avaliagdo consistira no desenvolvimento de projeto estrutural completo, em conformidade com o projeto arquitetonico
de edificagdo de dois pavimentos, disponibilizado em arquivo eletrénico (DWG). Para a execug¢do da atividade, poderdo
ser utilizados, a critério da banca examinadora, o software AutoCAD (qualquer vers3o e idioma).

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das atividades que serdo observadas pelos avaliadores na execugao
da prova pratica e respectivas pontuagdes.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.2 PROVA PRATICA AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA Il, MOTORISTA llI,
SERVENTE DE LIMPEZA, SERVENTE DE OBRAS E SERVENTE/MERENDEIRA

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redu¢do da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

a) Faltas Eliminatdrias: 60 (sessenta) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 05 cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execu¢ao da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

poderd exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

b) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.2.2.1. DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista Il e Motorista Ill, deverdo apresentar

adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a

ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges, conforme prazo determinado

no subitem 2.1.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagdes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cdadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica;

c¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) durante o periodo de inscrigdes, caso
esteja pré-classificado nos limites estabelecidos, ndo serd habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial;

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista Il e Motorista Ill, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para a realizagdo da Prova Pratica, nas categorias C e D, respectivamente. Caso contrario, o
candidato ndo podera realiza-la.

No dia de realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao contetddo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacgo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacgéao, no local designado para a realizacdo da

Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo, em

perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital de
Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que se
refere a alimentacdo e ao agasalho.

Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico deverd desligd-lo. A Legalle
Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas o
numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagcdo, se aprovado ou reprovado, e deixar
o local de provas, sob pena de eliminagdo.
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Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢dao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva, para os cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Geografia e Professor de Lingua Inglesa.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-GraduagGes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo na
Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdao aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOds cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera

possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
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Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nao ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessdrias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade

eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica, sendo que a Legalle
Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagao, por falhas de ordem técnica no enderego eletrénico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio
ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pés-GraduacgGes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacgdo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragdo:

PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA, de A Pontuagdo maxima de

1 . s . 3 (trés) pontos
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico 10 (dez) pontos na
Pés-Graduacgdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 . - 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 . " 10 (dez) pontos o .
histérico académico valoragdo que possuir.

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduagdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou doutorado),
devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir;

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital;

c)  Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA deverio ter carga horédria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

d) A comprovacdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;
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O titulo de pds-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para nao valoragdo dos Titulos:

a)
b)

c)
d)

p)

q)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

Quaisquer titulos que ndao estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estdgios ndo serdo avaliados;

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢cdo, sem a apresentagdo de documentos que
comprovem a alteragdo, nao serao julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessdrias, como nome do candidato, data de realizagdo
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que n3ao atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicacdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serao julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto)
ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem traduc¢do da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagdo e pds-graduagdo) ndo
possuem valoracdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para
fins de comprovacgéio de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério
da Educacgao;

Os titulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuag¢do dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

6.4. CURSO DE FORMACAO

O Curso de Formacéo, de carater eliminatdrio, para o cargo de Agente de Transito. Sera regido por Edital de Convocacéo
e regulamentos proprios, os quais estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as
demais condigOes relativas ao processo.

O Curso de Formacao sera ministrado por instituicdo especializada, a ser contratada e previamente habilitada pelo drgao
de trénsito do Municipio de Curitibanos/SC, nos termos do art. 32 da Portaria SENATRAN n2 966/2022. O curso sera
realizado apds a homologacdo do resultado final deste concurso publico e sera requisito obrigatério para a posse no cargo
de Agente de Transito.
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Estardo habilitados para realizagdo do Curso de Formagdo os candidatos do cargo de Agente de Transito aprovados na
etapa da Prova Tedrico-Objetiva, e serdo convocados a matricula do Curso de Formagdo conforme a ordem de
classificagdo e dentro do numero de vagas previsto neste Edital.

Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio pode, durante o prazo de validade deste Concurso, convocar os
demais classificados para realizagao do Curso de Formagao.

Os candidatos convocados que reprovados no Curso de Formagao, oferecido pelo Municipio, serdo também reprovados
no Concurso Publico, ndo Ihe assistindo o direito de ingresso no cargo publico efetivo de Agente de Transito. Além disso,
em caso de reprovacado, o candidato devera ressarcir o Municipio quanto ao valor empreendido com o curso.

As demais despesas decorrentes da participagao do Curso de Formagdo, ocorrerdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

Os candidatos que ndo atingirem nota e frequéncia minima no Curso de Formacao serao dele desligados e eliminados do
Concurso.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horério e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2;

b) ao Municipio de Curitibanos reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo
das provas, mediante publicagdo conforme item 2;

c) n3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apods o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenacgao do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

d) o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo numero constar do Formulario de Inscricdo, em
perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo numero fora informado no Formuldrio de Inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem como a apresentacgdo de outro documento
com foto e assinatura;

lll.  a identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificacdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.
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o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a excegdo
do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este poderad ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacdo da inscricdao do candidato;
no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de
fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, deverd deposita-la na Coordenagdo; os demais itens,
se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco
plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizacdo até o
final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem
do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo implicard na
eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, deverd retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal
da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida
reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplica¢do das provas, sendo, os atos,
registrados em ata;
a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condig¢do ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizacdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente treinado para
esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusoes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:

I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades

presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo das provas;
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IV. seausentar da sala, sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdao complementar informando data, local e horério das
provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site
ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
deinscri¢do (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. poderd
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagao das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica;
nao sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;
nao serao avaliados, no dia de realizagao das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologagdo, que nao interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o0 manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serd permitido o
uso de lapiseiras, |apis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Curitibanos e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizacdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
ndo haverda, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdao de
afastamento do candidato da sala de provas, com excecdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;
guanto a Prova Tedrico-Objetiva:
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o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

a corre¢do das provas sera feita por meio eletrénico — leitura dtica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdlido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entregda-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicard automatica eliminagao do candidato do certame;

tendo em vista o processo eletronico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao;

o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;

em nenhuma hipdtese sera considerado, para corregao e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregao
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugGes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacGes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregao eletronica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por meio
eletrénico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva serd de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

1)

)

1)

Iv)

V)

serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Engenheiro Civil, Motorista Il, Motorista Ill, Servente de Limpeza,
Servente de Obras e Servente/Merendeira, até os limites descritos no subitem 6.2;

a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

o processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravagOes somente serdo disponibilizadas aos candidatos se
houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

a descrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacgées serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucao;
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VI) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribui¢ées do cargo;

VIl) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

qguanto a Prova de Titulos:

I serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Educacgado Infantil, Professor de Geografia e Professor de Lingua Inglesa;

Il.  aprova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execuc3o, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

guanto ao Curso de Formagao:

I serdo convocados para o curso, os candidatos classificados apds a Homologacdo Final, para o cargo de
Agente de Transito, conforme Edital de Convocagdo especifico, considerando a ordem de classificacdo e
dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

ao final das provas tedrico-objetivas, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Curitibanos e da Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao das provas, nas datas fixadas para sua realiza¢do, tendo em
vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informacgGes sobre homologacdo das inscri¢cdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologac¢do do Concurso serdo
divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a impugnacdo do Edital do Concurso Publico;

as isengOes de pagamento de taxa de inscricdo, no prazo de 1 (um) dia util, contados da publicacdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscri¢cdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologacdo das InscrigOes;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados das publicagdes dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagado;
aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a)

Os recursos deverdao ser efetuados em formulario eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
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b) para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) osrecursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
n3o poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua andlise sem a identifica¢do do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;

e) se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de quest&es, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdo de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;

g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;

h) n3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publica¢do definitiva ou
oficial;

i)  ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO |

a) A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apés a fase recursal e observadas as disposi¢Ges do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) anota final no Concurso serda a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Prética e de Titulos, conforme
provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

c¢) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente,

os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;

c) apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:
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l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
lIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
VI.  maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIl. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIIl. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;
IX. maioridade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da

classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigao de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o formulario

do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢des, juntamente

com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

|11 DOPROVIMENTOEDACONVOCACRO

O provimento dos cargos dar-se-d conforme as necessidades do Municipio de Curitibanos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Comprovar nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentar aptiddo fisica e mental, atestada por exame médico admissional;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Apresentar Carteira de Identidade;

f)  Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Apresentar Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

h)  Apresentar Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

i)  Apresentar comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;

j)  Apresentar certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

k)  Apresentar certiddo de nascimento;

1) Apresentar certiddo de casamento ou de unido estavel, quando houver;

m) Apresentar PIS/PASEP (frente e verso);

n) Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os permitidos em lei;

0) Apresentar copia da Carteira de Trabalho;

p) Apresentar comprovante de endereco atualizado;

gq) Apresentar copia autenticada do registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r)  Apresentar comprovagao de qualificagdo cadastral emitida no portal do e-Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

s)  Apresentar comprovante de abertura de conta-salario junto a instituicdo bancéria conveniada com o Municipio de
Curitibanos;
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Apresentar certiddo de antecedentes criminais do TJSC atualizada, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, que comprove
auséncia de condenacao;

Apresentar exame toxicoldgico, sem presencga de substancias psicoativas ilicitas, com janela de detec¢do minima de
90 (noventa) dias, como condi¢do para a posse em cargo efetivo;

Submeter-se a avaliagdo psicoldgica, exigida para ingresso na carreira do magistério e no cargo de agente de transito,
destinada a verificar a aptiddo psicolégica para o exercicio das fungGes;

Apresentar demais documentos e exames que o Municipio vier a exigir, conforme previsdo no Decreto n.2
4.811/2016.

. Da Convocagao

Os editais de nomeacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e estardo
disponiveis para consulta no site www.curitibanos.sc.gov.br;

a nomeacgao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, serd
feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone (WhatsApp), conforme dados informados pelo
candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

o candidato convocado tera o prazo de 30 (dias) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeagdo ou do
término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao regime deste Estatuto, licenciado
ou legalmente afastado. Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de nomeacdo sera tornado sem efeito, com
decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;
serd tornado sem efeito o ato de nomeacio, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préoximo candidato;
nado havera segunda chamada para a realizacdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
nomeado que formalizar a rendncia ao cargo perdera, de forma definitiva, o direito a vaga, ndo havendo
possibilidade de retorno ao final da lista de classificados;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data da
publicacdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao RH prefeitura de Curitibanos.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo dos

resu

Itados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragGes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

o programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

questoes referentes a legislacdo levardo em conta alteracGes, atualizacGes e novas redacdes até a data de publicacdo
deste edital;

os Anexos I, II, 11I, 1V, V, VI e VIl integram o presente Edital;

serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologacdo das inscrigdes;

Pagina 31 de 67 legalle



h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE CURITIBANOS

serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacdao de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, cbnjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricGes homologadas, até o 5° dia util apds a homologagdo das inscri¢Ges;
o candidato podera obter informacgGes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
Ill. Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330;
V. Atendimento presencial com colaborador da empresa Legalle Concursos, disponibilizado junto a Prefeitura
Municipal de Curitibanos/SC, durante o periodo de inscri¢des, em horario de expediente definido neste Edital.
ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Curitibanos/SC,
excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Curitibanos, 25 de setembro de 2025.

Kleberson Luciano Lima,
Prefeito Municipal de Curitibanos/SC.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA 1l, MOTORISTA lll, SERVENTE DE LIMPEZA, SERVENTE DE OBRAS E
SERVENTE/MERENDEIRA)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinbnimos e antonimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacgdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagao e subordinagdo.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢Ges presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expans&o dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Limpeza: Classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c) Higienizacdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem).

d) Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitdrios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccdo.

e) NocgGes Basicas: Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao
publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

f) Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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1.2.2. COZINHEIRO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacdo de receitas culinarias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de coc¢do: calor Umido, a vapor e seco.

Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificag3o.
Aclcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo.

Caderno de Atencdo Basica, n2 23, Saude da Criancga: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

1.2.3. MOTORISTA Il

a)
b)

h)

)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagcdes, caracteristicas e recomendacGes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nocdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizacdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.4. MOTORISTAIIl

a)
b)

c)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogcdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendacgdes de seguranca.
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Direcdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Noc¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros. Condug¢do de transporte
de escolares.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagado e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacgdo Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizacdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.5. SERVENTE DE LIMPEZA

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes Basicas sobre Jardinagem: grupo de plantas e o tipo de propagacdo. O solo. As ferramentas e os
equipamentos necessarios. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Controle de pragas.
Nocdes sobre o Plantio: preparo do solo, substrato, adubagdo e compra das mudas. A manutengao de jardins e o
plantio e reforma de vasos e jardineiras. Plantio de flores e arborizagdo.

Cultivo de Plantas: Informagdes basicas sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais.

Ambiente de Trabalho: Nog¢des sobre limpeza do local de trabalho. Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta
do lixo.

Controle de estoque.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nog¢Ges de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.6. SERVENTE DE OBRAS

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes Basicas sobre Jardinagem: grupo de plantas e o tipo de propagagdo. O solo. As ferramentas e os
equipamentos necessarios. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Controle de pragas.
Nocdes sobre o Plantio: preparo do solo, substrato, adubag¢do e compra das mudas. A manutenc¢do de jardins e o
plantio e reforma de vasos e jardineiras. Plantio de flores e arborizagao.

Cultivo de Plantas: Informagdes basicas sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais.

Ambiente de Trabalho: NogGes sobre limpeza do local de trabalho. Coleta seletiva, separagao e destinagao correta
do lixo.

Controle de estoque.

Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servicos de limpeza urbana: coleta de lixo; varricdo; capinacdo e
rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remoc¢ado de entulhos e dentre outros.

Pagina 35 de 67 legalle



h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE CURITIBANOS

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execug¢do da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de segurancga (EPIs). Prevenc¢do de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.7. SERVENTE/MERENDEIRA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitdrios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagao de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevencdo
de contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparacdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem
de bandejas e organizacdo de utensilios. Servico de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizacao
de mesas para reunides e eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengao bdsica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

NocOes Basicas: Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao
publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

(AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AGENTE DE TRANSITO, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL E TECNICO EM ENFERMAGEM)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a)

b)

c)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informacdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

Equacgdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e darea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Analise Combinatdria: Permuta¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

2.1.3. INFORMATICA

a)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.); Realizar a¢gdes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
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Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de OpgGes; ldentificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. EleicGes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econGmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansao dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo sauddvel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

a)
b)

c)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais.
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Aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

Papel do agente de apoio educacional no processo de ensino e aprendizagem.

Socioeducacional: Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Praticas pedagdgicas, Iudicas e recreativas.
Trabalho socioeducacional com grupos prioritarios. Violagdo de direitos. Convivio social, regras e resolugdo de
conflitos. Enfrentamento do trabalho infantil e a dependéncia quimica e de dlcool. Educagdo inclusiva e estratégias
para a inclusdo. Prevencgdo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso e/ou
exploragdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizag¢do do trabalho socioeducativo. Bem-estar fisico,
social e emocional. Comunicagdo, interagdo, afetividade e promogdao de um ambiente de confianga. Saude e bem-
estar: alimentagdo, higiene e descanso. Primeiros socorros e nogGes bdsicas de atendimento a emergéncias.
Doengas comuns ao longo do ciclo da vida: sinais, sintomas, prevengado e controle. Imunizagao e calenddrios de
vacinagao.

RelagGes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Legislagdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal
n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS).

2.2.2. AGENTE DE TRANSITO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Resolug6es CONTRAN (com as alteracGes em vigor): 26, 30, 36, 37, 108, 238, 300, 432, 508, 514, 623, 752, 798, 804,
810, 811, 817, 819, 848, 849, 851, 856, 859, 870, 882, 888, 897, 899, 900, 909, 910, 911, 912, 913, 914, 915, 917,
918, 923, 924, 930, 933, 934, 940, 943, 947, 955, 958, 961, 970, 973, 980, 985, 986 e 988.

Manuais Brasileiros de Sinalizagao.

Direcdo defensiva: Acidentes de transito e fatores geradores; Condugdo Preventiva; Condigcdes adversas na
condugao de veiculos; Situagbes de risco; Equipamentos de segurancga.

2.2.3. MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentac¢do de alunos. NogGes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes
no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagGes de emergéncia. Prevencdo de acidentes e primeiros
SOCorros.

Educacdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educac¢do das
Relacdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Nocgdes, orientagdes e cuidados sobre: sexualidade, nutrigdo, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, saude,
diversidade, praticas promotoras de igualdade, educacgdo das relagdes étnico-raciais e tipos de violéncia.

Cdédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagao e conduta; no¢des condugao de veiculos por motoristas
profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidadao; educagao para o transito; sinalizacao
de transito; no¢des de conducdo de escolares.
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Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e Caderno 2
recomendacdes para fazer avancgar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

m) Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei

Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.4. TECNICO EM ENFERMAGEM

a)
b)

h)
i)
)
k)
1)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atencdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infeccGes em servigos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de

n)
o)

p)

qa)
r)

u)

v)

Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengado e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cédlculos e doencas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca
do paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengao
do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
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w) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e soluges, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

X) Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

y) Salde Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a salide, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengao basica, imunizagdes, prevengdao e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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3 ENSINO SUPERIOR

(ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema oficial
vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) EquagOes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equacgGes de 1° grau com duas incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construcdo de tabelas; elaboracdo do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e
interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informacgdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico
de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espaco
amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatdria (principio multiplicativo; permutagbes (inclusive
anagramas); arranjos; combinagdes).

j) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdao geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
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suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢des e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configura¢des e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugao do Chrome, corrigir problemas com conteudo
da Web e corrigir erros de conexao).
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2.2.5. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

3.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ENGENHEIRO AGRONOMO

a)

b)
c)
d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n® 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética, biotecnologia animal e vegetal.
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histdrico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do
uso de agrotdxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.

Administracdo Agricola: Organizagdo e operacgdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas.

Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas.

Mecanizacdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal.

Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

Construcdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagGes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias.

m) Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural.

n)
o)

p)

Zootecnia: Agrostologia; Produ¢do animal; Nutricdo animal.

Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de
qualidade e agroindustria familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes.

Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos
produtos agricolas, custos de comercializagao.
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g) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,

cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.

3.2.2. ENGENHEIRO CIVIL

h)

m

n)

=

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n® 5.194/1966
(Regulamenta a profissao).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicagdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentac&o Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https.//www.confea.org.br/publicacoes
Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo;
aco para concreto armado - tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacGes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedacado e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das
edificagbes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais,
tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais,
normas, solicitacGes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
puncdo, tor¢do, deformacgGes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostdticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Anadlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

Hidrdulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras;
estacOes elevatorias; principios do tratamento de dgua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicdo
de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicGes;
galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado; instalages hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de
instalagOes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalages prediais de combate a incéndio.
Projeto e execugdo de instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos.

Matematica financeira aplicada a construcao civil.

Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabiliza¢do.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegao e
manutengao predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacédo e manuteng¢do de pavimento; mecanica
dos solos, levantamento topografico.

Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos,
cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).
Modelagem da Informagdo da Construgao (BIM): Conceitos, fundamentos, interoperabilidade, gestdo de projetos
em ambiente BIM. AplicagGes praticas de softwares de modelagem, em especial Autodesk Revit: modelagem
arquitetonica, estrutural e de instala¢Oes, extracdo de quantitativos, compatibilizacdo de projetos e coordenagéo
multidisciplinar.
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3.2.3. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crian¢a, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do
recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefdlico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo). Aparelhos individuais de amplificagcdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos
para selecdo, indicagdo e adaptacgdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. AlteragGes de respiragcdo, mastigacao e degluticao: diagnodstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuacdo em salide materno-infantil, aleitamento materno, saltide do escolar, satide do trabalhador,
salde do idoso.

3.2.4. MEDICO PSIQUIATRA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (e ll) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengao Primaria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Sadde.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
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Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investiga¢do, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencgas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicdticos. Transtornos de Humor.
Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-
vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

3.2.5. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educagao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. A organizagdao dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacgdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educacao Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educacgdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Contetdos e Métodos
da Educacéo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacéo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgao do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A prética docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagodgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educacgdo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da prética pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
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estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagao.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdao. Metodologias
ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢ées de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagao e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.6. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a)
b)

c)
d)

e)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplica¢cdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes.
Fusos hordrios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fenémenos na
crosta terrestre e a formacdo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenG6menos climaticos. Os biomas terrestres e as formagGes vegetais. A questdo
ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo
ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producdo
mundial de energia e a produgao de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econ6mico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacgdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da
populagdo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espacgo agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicag¢des. A organizagao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.
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Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nocdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.7. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
produgao de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragGes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. PreposicGes. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil).

3.2.8. PSICOLOGO

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resoluc¢des
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do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e a¢do social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fenémenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengao psicoldgica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuacdo em situacGes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagao e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.
Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na sadde mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencdo
psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

PublicagGes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacgdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e
Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

3.2.9. TERAPEUTA OCUPACIONAL

a)

b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Codigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).
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Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia
Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdao da Amplitude
Articular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenacdo
Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha
de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungGes mentais. Métodos e Técnicas
de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.
Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de drteses e préteses - Aparecimento das Orteses e Préteses
- Diferenciagdo entre orteses e préteses. Amputagao dos membros.

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades,
processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulacgdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens
socioterdpicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e ateng¢do a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia
domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e
interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam
alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - EDITAL 04/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo I, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢gées do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdao de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estd emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il —-REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS — EDITAL 04/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 04/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - EDITAL 04/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia

() Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatdério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd a codificagdo da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagio atendera a
codificagdo do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satide de nivel superior e n.2 de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - EDITAL 04/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogdo)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)
) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentagdo (candidata lactante)

W e N AW

) Uso de Protese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)
) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

[Eny
o

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragGes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessdrio apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagao de crianga acima de 6 meses de idade serd necessério apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.e Expedicdo / / Orgido

Vem requerer, em caso de aprovagdo, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - EDITAL 04/2025

1. DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) A prova pratica consistira na execug¢do de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo
limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

22 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranga sanitdria, os equipamentos de protec¢do individual
adequados;

32 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;

42 Realizar limpeza completa, higienizagdo e desinfec¢do do(s) ambiente(s) e do(s) mével(is) delimitado(s); e,

52 Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A Prova terad duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagdo do
examinador.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, touca, luva, sapato
fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacdo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) N3do selecionar e reunir, de primeira opgdo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

e.1.5) N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou demorar mais de
1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circula¢do de pessoas;

e.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Ndo inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizagdo das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N3o retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos;

e.1.12) N3o secar os objetos que molhou e/ou ndo limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N3o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da area, trabalhando
progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solucdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a dgua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas (nunca
em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Ndo fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza imida;
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e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢a-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execuc¢do da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregbes, panos ou esponjas em agua limpa;
e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizagdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, o acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solugdes dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comegar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Ndo observar as condi¢des sanitarias do servi¢o de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

2. DA PROVA PRATICA DE COZINHEIRO

a) A Prova serad formulada de acordo com as especificagdes do cargo, consistindo na elaboracdo e execucdo de um
carddpio escolar completo do tipo merenda com os ingredientes disponibilizados, sendo composta das seguintes
atividades:

12 Identificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protec¢do individual adequados para a tarefa e fazer a correta higienizagao
corporal para preparo de alimentos de acordo com as normas sanitarias;

32 Preparo e coc¢do de merenda escolar; e,

42 Servir uma por¢do em prato/vasilha adequado.

b) O candidato deverad usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo. O candidato devera
providenciar sua propria touca de cozinha e avental.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio
dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

d) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

d.1) Faltas Leves:

d.1.1) Desconhecimento da finalidade dos utensilios e/ou ingredientes para a execugdo da tarefa;
d.1.2) N3o otimizag¢do do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a cocgdo;

d.1.3) Identificacdo incorreta dos utensilios de cozinha e sua finalidade;

d.1.4) N3o selecionar e reunir, de primeira op¢do, todos os utensilios de cozinha necessarios a tarefa;
d.1.5) Ndo fazer o uso ou uso incorreto de algum EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;
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d.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de
1 min para iniciar a cocgdo ap6s a ordem do examinador;

d.1.7) Obstrugdo da area de circulacdo das pessoas e/ou Obstrugdo da drea comum de cocgdo;

d.1.8) Utilizagdo de proporgdes incorretas dos ingredientes: a mais ou a menos;

d.1.9) Deixar de inspecionar seu trabalho, limpar e guardar todo os utensilios ao final da tarefa;

d.1.10) Deixar de realizar o protocolo de higienizagdo das maos antes e depois da tarefa;

d.1.11) Deixar de retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos (anéis, pulseiras, relogio
de pulso, etc.);

d.1.12) Apresentar unhas longas, com esmaltes ou sujas;

d.1.13) Apresentar uniforme sujo e/ou inadequado;

d.1.14) Corte/preparo/descasco incorreto de alimentos;

d.1.15) Selegdo incorreta de ingredientes;

d.1.16) Apresentacdo inadequada da por¢do — desproporcionalidade.

d.2) Faltas Médias:

d.2.1) Ponto incorreto do cozimento: cru ou queimado;

d.2.2) Uso de condimentos ndo presentes em dieta escolar;

d.2.3) Ndo apresentar merenda em mistura homogénea, quando aplicavel: grumos, queimado, entre outros;
d.2.4) Usar os ingredientes de modo a desperdica-los;

d.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;

d.2.6) Preparar alimento diverso do solicitado;

d.2.7) Postura incorreta ou inadequada na realizag¢do da tarefa (ergonomia);

d.2.8) Deixar de provar o alimento antes de servi-lo;

d.2.9) N3o observar condi¢Ges sanitdrias minimas na manipulagdo de alimentos.

d.3) Faltas Graves:

d.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (guardar ingredientes e utensilios);
d.3.2) Demonstrar improdutividade - ndo concluir a tarefa no tempo;

d.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
d.3.4) Desperdicio exagerado de ingredientes;

d.3.5) Deixar aberto o acesso a agua por tempo desnecessario de modo a gerar desperdicio de agua;
d.3.6) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

d.3.7) Usar ferramentas/instrumentos para finalidade diversa da indicada;

d.3.8) Ndo sanitizar os alimentos (quando aplicavel);

d.3.9) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

d.4) Faltas Eliminatorias:

d.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's disponiveis na prova;
d.4.2) Provocar acidente durante a realizagao da prova;
d.4.3) Inabilidade com os utensilios/ingredientes de cozinha;
d.4.4) Inabilidade na cocgdo.

3. DA PROVA PRATICA DE ENGENHEIRO CIVIL

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, consistindo no desenvolvimento de projeto
estrutural completo, obedecendo integralmente ao projeto arquitetonico de edificagdo de 02 (dois) pavimentos,
disponibilizado em arquivo eletrénico (DWG), considerando a execuc¢do das seguintes etapas:

19 Langamento da Estrutura;

22 Analise da Estrutura;
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32 Detalhamento do Projeto; e
49 Exportagdo de arquivos DWG/DXF.

b) Para a execucdo da atividade, poderdo ser utilizados, a critério da banca examinadora, o software AutoCAD (qualquer
versdo e idioma).

c) A Prova terd duragdo maxima de 240 (duzentos e quarenta) minutos, por candidato, contados a partir da autorizagdo
do examinador.

d) Sera disponibilizado ao candidato todos os equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo da prova.
e) Quesitos que serdo avaliados ao longo das etapas de execucdo da Prova Pratica:

e.1) Langamento da Estrutura:

e.1.1) Compatibiliza¢do do projeto estrutural com projeto arquitetonico;
e.1.2) Pilares;

e.1.3) Vigas;

e.1.4) Lajes;

e.1.5) Cargas das paredes;

e.1.6) Vinculo entre os elementos;

e.1.7) Definicdo das fundagdes;

e.1.8) Escada.

e.2) Analise da Estrutura:
e.2.1) Processamento da estrutura;
e.2.2) Dimensionamento.

e.3) Detalhamento do Projeto:

e.3.1) Detalhamento das armaduras — lajes, vigas, pilares e fundagdes;
e.3.2) Desenho de formas;

e.3.3) Planta de locagdo das fundagdes e de cargas;

e.3.4) Geragdo de cortes.

e.4) Exportacdo de Arquivos:
e.4.1) Exportacdo correta para formato DWG/DXF.

4. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA Il

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “C”, com prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato constar a letra “A” no campo de observacgGes, devera o candidato, obrigatoriamente,
estar utilizando lentes corretivas de visdo, sob pena de ndo realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 01 (um) Caminhdo, que poderd estar carregado, a critério da Comissado de Aplicagdo
de Provas.

c) A Prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo, e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.
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d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
12 Inspegdo verbal do veiculo (niveis de 6leo, agua, pneus, luzes, painel de instrumentos, equipamentos obrigatérios,
documentagdo);
22 Balizamento: estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis, simulando estacionamento entre dois veiculos,
posicionando a lateral direita a menos de 50 cm do meio-fio, em até trés tentativas;
32 Exame de Diregdo Veicular em via publica, com observancia da sinalizagdo vertical e horizontal, retorno, parada e
estacionamento, obediéncia as leis de transito e praticas de dire¢do defensiva;
42 Quando realizado com carga:
1) Verificagdo da fixagdo, distribui¢do e sinalizagdo da carga;
2) Partida em rampa com carga, mantendo o veiculo estavel e seguro;
3) Frenagem de emergéncia com carga em area delimitada, demonstrando controle do veiculo;
4) Execucgdo de curva fechada e conversdo com carga, observando o balango da carroceria;
5) Estacionamento do veiculo carregado em vaga lateral simulada (doca).

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fun¢do: calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatédrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos de sol é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
f.1.2) Ajustar incorretamente o banco do condutor;

f.1.3) N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.4) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo em movimento;
f.1.5) Utilizar ou interpretar incorretamente instrumentos do painel;
f.1.6) Deslocar-se em marcha ou rotagdo inadequada;

f.1.7) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 cm do meio-fio;
f.1.8) Cometer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via, veiculo ou carga;
f.2.2) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.3) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao;

f.2.4) Engrenar ou utilizar marchas incorretamente durante o percurso;

f.2.5) Colocar o veiculo em movimento sem observar cautelas necessarias;

f.2.6) Deixar de sinalizar ou sinalizar de forma insuficiente a carga transportada;
f.2.7) Cometer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via ou a ordem de agente de transito;
f.3.2) N3o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.3) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida;

f.3.4) N3o observar a preferéncia de pedestres ou veiculos em cruzamentos;
f.3.5) Ndo observar as regras de ultrapassagem;

f.3.6) Ndo conferir fixacdo e estabilidade da carga antes da saida;
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f.3.7) Provocar deslocamento da carga por condugdo inadequada (curvas, frenagens ou aceleragdes);
f.3.8) Cometer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio-fio ou balizamento;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas;
f.4.4) Transitar em contramdo de diregao;

f.4.5) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

f.4.6) Necessitar de interferéncia do examinador (verbal ou gestual);
f.4.7) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.8) N3o realizar mais de 50% da atividade proposta;

f.4.9) Cometer infracdo de transito de natureza gravissima.

—_——— e D=

5. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA I

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e dire¢do
defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calcado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de dleo hidrdulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
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f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de dire¢do;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

6. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE DE LIMPEZA

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da funcdo, consistindo em realizagdo
limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:
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12 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

22 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranga sanitdria, os equipamentos de prote¢do individual
adequados;

32 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;

42 Realizar limpeza completa, higienizagdo e desinfecgdo do(s) ambiente(s) e do(s) mdvel(is) delimitado(s); e,

52 Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Serd disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A Prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagdo do
examinador.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calga, touca, luva, sapato
fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagcdo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) N3o selecionar e reunir, de primeira opgdo, todos os produtos de limpeza necessérios a tarefa;

e.1.5) N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de
1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulagdo de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporgdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Ndo inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) N3o realizar o protocolo de higienizagdo das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N3o retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) N3o secar os objetos que molhou e/ou n3o limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area, trabalhando
progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solucdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a 4gua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas (nunca
em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Ndo fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregbes, panos ou esponjas em agua limpa;
e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, o acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
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e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solugdes dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comegar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Ndo observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

7. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE DE OBRAS

a) A Prova Pratica consistird na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, contemplando tarefas
tipicas do cargo, podendo incluir:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

49 Executar servicos de rocada em area delimitada de aproximadamente 20m? ou realizar atividade de
limpeza/organizacdo de ambiente delimitado (varrigdo, retirada de entulhos, acondicionamento de residuos em local
indicado);

52 Conferéncia e avalia¢do verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Prética:

e.1l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizar o tempo de prova e/ou demonstrar lentiddo na execucdo da atividade;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N3o realizar verificagdes prévias ao uso da rogadeira (nivel de combustivel, trava de seguranca) ou da vassoura/pa
(estado de conservagao);

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPIs (capacete, faixa refletiva, dculos, protetor auricular, luvas, mascara
quando aplicavel);

e.1.6) Postura ou empunhadura incorreta de ferramenta (rogadeira, vassoura, pa ou enxada);

e.1.7) Movimentos irregulares, desalinhados ou pouco uniformes (rocada sem alinhamento, varricdo mal distribuida);

e.1.8) Deixar residuos/vegetacdo solta fora do local indicado, sem recolhimento imediato.

Pagina 65 de 67 legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE CURITIBANOS

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Ndo organizar ou limpar o ambiente ao final da prova (materiais, entulhos, residuos da rogada);

e.2.2) Concluir a rogada irregularmente (sem nivelamento) ou deixar parte significativa da area delimitada sem limpeza;
e.2.3) Utilizar ferramenta inadequada para a atividade (ex.: pa para varrer, rogadeira para area nao indicada);

e.2.4) Derrubar ou largar ferramentas de forma descuidada;

e.2.5) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la ou ndo conseguir colocar em funcionamento em até trés tentativas;
e.2.6) Utilizar postura incorreta de forma reiterada, com risco ergonémico;

e.2.7) Depositar entulhos/residuos em local n3o indicado;

e.2.8) Interromper injustificadamente a execugdo da tarefa por mais de 1 (um) minuto.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) N3o concluir a drea minima delimitada para rocada/limpeza no tempo da prova;

e.3.2) Danificar ferramenta utilizada (rogadeira, p3a, vassoura, enxada);

e.3.3) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar pedras ou residuos com risco de acidente;

e.3.4) Transmitir risco evidente ao manusear entulhos (vidros, metais, madeira com pregos) sem o devido cuidado;
e.3.5) Deixar de utilizar EPI essencial durante parte da prova;

e.3.6) Demonstrar inabilidade grave, como ndo conseguir operar a rogadeira apos orientagdes basicas, ou ndo conseguir
varrer/coletar residuos em area minima delimitada.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Provocar acidente consigo ou com terceiros durante a realizagdo da prova;

e.4.2) Inutilizar todos os equipamentos fornecidos (ex.: ldamina/fio da rocadeira ou quebra intencional de ferramentas
manuais);

e.4.3) Abandonar a atividade antes de conclui-la;

e.4.4) Utilizar EPI de forma incorreta a ponto de comprometer sua finalidade (ex.: retirar dculos ou protetor auricular
em meio ao uso da rocgadeira);

e.4.5) Demonstrar conduta perigosa ou incompativel com o exercicio do cargo, como manipular ferramentas em dire¢do
a terceiros;

e.4.6) N3o realizar mais de 30% da atividade proposta (rogada ou limpeza), mesmo com tempo habil para execugéo.

8. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE/MERENDEIRA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, consistindo na execugdo de tarefas tipicas de
apoio em cozinha escolar, podendo incluir a preparac¢do de prato simples de merenda, sendo composta das seguintes
atividades:

12 Identificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa e realizar correta higienizacao
corporal para manipulagdo de alimentos, conforme normas sanitarias;

32 Higienizar, descascar e cortar alimentos conforme orientagGes;

42 Realizar o preparo de prato simples de merenda escolar (ex.: arroz, macarrdo, sopa, mingau ou similar) com os
ingredientes disponibilizados;

592 Servir uma por¢do em prato/vasilha adequada;

62 Realizar higienizacdo do ambiente de trabalho e dos utensilios utilizados.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da ordem de inicio dada pelo examinador.
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d) O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fung¢do. O candidato devera
providenciar sua propria touca de cozinha e avental.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade de utensilios;
e.1.2) Demorar excessivamente para vestir EPIs;

e.1.3) Ndo higienizar as mdos antes de iniciar a atividade;
e.1.4) Postura inadequada na execugdo da tarefa;

e.1.5) Corte/descasco incorreto de alimentos;

e.1.6) Uniforme sujo/inadequado;

e.1.7) Montagem de por¢dao com leve desproporgao;
e.1.8) N3do limpar respingos ou sujeiras durante a tarefa.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Higienizar incorretamente os alimentos;

e.2.2) Ndo organizar e limpar o ambiente apds a execugao;

e.2.3) Montagem incorreta da porgdo servida;

e.2.4) Desperdicio moderado de alimentos;

e.2.5) Ponto incorreto do cozimento do prato simples (ex.: levemente cru ou mal temperado);
e.2.6) Lentiddo na execugdo da atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ndo concluir a atividade no tempo previsto;

e.3.2) Ndo realizar higienizagdo minima do ambiente ao final da prova;

e.3.3) Desperdicio excessivo de alimentos;

e.3.4) Preparar prato simples em desacordo com as orienta¢des dadas;

e.3.5) N3o utilizar EPI essencial (touca, avental, mascara, luva quando aplicavel);

e.3.6) Apresentar prato em condigBes inadequadas de consumo (frio, mal cozido, queimado).

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPIs obrigatdrios;

e.4.2) Ndo higienizar os alimentos antes da manipulacdo (quando aplicavel);

e.4.3) Provocar acidente durante a execu¢do da prova;

e.4.4) Demonstrar inabilidade total na manipulagdo de utensilios basicos;

e.4.5) Apresentar alimento impréprio para consumo (queimado em excesso, cru, ou servido em condigdes sanitarias
inaceitaveis).
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