N SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
- SENAR

N ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

®
A\ ' ¥ RioGrandedoSul  pROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2025

EDITAL N.° 01/2025 — ABERTURA E INSCRICOES

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO

SUL (Senar-RS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cadastrada sob o0 CNPJ n.© 04.303.406/0001-
02, com sede a Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n.° 125, 3° andar, representado pelo seu Superintendente, Sr.
Eduardo de Mércio Figueira Condorelli, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Instrucdo Normativa n°
05/2002, TORNA PUBLICO o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 03/2025, para preenchimento
de vagas e formacéao de cadastro reserva para as fung@es previstas no item 2.3. A relacéo de emprego sera regida
pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e, transcorrido o periodo de experiéncia, o contrato vigorara por
prazo indeterminado. A selecdo sera executada pela empresa Legalle Concursos Ltda, cadastrada sob o CNPJ n.°
20.951.635/0001-81, a luz do contrato firmado, das normas internas do Senar-RS, especialmente a Instrucdo
Normativa n.° 05/2002.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Além do processo de solicitacao de inscricao, a sele¢do serd composta por:
12 Etapa: Andlise curricular, de carater eliminatdrio, para todas as funcdes;
22 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatério, para todas as fungdes e Prova Pratica,
para duas fungdes, de carater eliminatério/classificatorio;
3?2 Etapa: Entrevista, de carater eliminatério/classificatdrio, para todos as fungées.

1.2 A divulgacéo oficial dos editais relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-& nos sites da
Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br) e do Senar-RS (www.senar-rs.com.br/trabalhe-conosco), e nos
jornais Zero Hora e Correio do Povo, relativamente ao Edital de Abertura e Inscri¢cdes, na forma de extrato.

1.3. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais, comunicados, publicacdes, avisos, entre outros,
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Salvo disposicdo em contrdrio expressa neste edital, a legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nédo se
aplicam a este certame nem seréo objeto de avaliacéo.

1.5. Ao realizar a inscri¢do, o candidato consentird com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta,
o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados tanto no formulario de
inscricdo quanto durante a realizacdo do certame. Essas medidas visam viabilizar a execuc¢éo efetiva do certame,
incluindo a aplicacéo de critérios de avaliagao e selecao.

1.6. Fica autorizada expressamente a ampla divulgacédo de informacdes, tais como nome, ndmero de inscri¢éo,
pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuacdes e classificagdo, em conformidade com os principios
de publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018. Destaca-se que tais informacdes
poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusao.

1.7. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatério (informacdes, declaracdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscrigao e/ou
participagdo nas etapas) para apuracao da autoridade competente, e caso confirmada resultara na eliminagao do
candidato deste certame.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina a contratagdo para as fungfes citadas e formagdo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de
validade do certame, conforme a conveniéncia do Senar-RS.
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2.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, tampouco
o direito subjetivo a convocacado, somente a convocacédo de acordo com as necessidades do Senar-RS, respeitada
a ordem de classificacéo.

2.3. DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIO:

Distribuicéo
Funcdo ® Localidade® Salarios \:)‘igezra de vagas IValo_r da
(@) nscrigéo
JU|h0/2025) ©) Ampla PcD RS$)
(1P-CADS;SISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Porto Alegre/RS| R$2.44479 |01+ CR ) 1 R$ 40,00
1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratacdo. ®
a) Ensino Médio completo.
Requisit 2) Requisitos desejaveis a serem apurados naentrevista
dgq\;gzla?g a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior nas areas Ciéncias da Administracédo, Ciéncias Contébeis ou Ciéncias

Econdmicas;
b) Possuir CNH na categoria minima “B”®,
c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

2 - ASSISTENTE DE COMPRAS I

Porto Alegre/RS| R$ 3.443,66 CR - - R$ 40,00

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratacdo. ©
a) Ensino Médio completo;
b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas de compras ou contratagdo de servicos.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados naentrevista
a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na area das Ciéncias da Administragcdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias|

3 - ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR II??

Econémicas;
- ‘ - ‘ R$ 40,00

Requisitos
davaga®

b) Experiéncia minima de 6 meses no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).
Cruz Alta/RS @ R$ 3.443,66 ‘ CR ‘

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ©

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista
a) Experiéncia minima de 6 meses na elaboracéo de documentos ou correspondéncias em geral;

4 - ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR II??

S&o Sepé/RS @ R$ 3.443,66 CR - - R$ 40,00

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratag&o. ®
a) Ensino Médio completo;
b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista
Experiéncia minima de 6 meses na elaboracéo de documentos ou correspondéncias em geral;

5- ASSISTENTE FINANCEIRO Il

Porto Alegre/RS| R$ 3.443,66 CR - - R$ 40,00

Requisitos
da vaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®
a) Ensino Médio completo;
b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades na area financeira.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior nas areas Ciéncias da Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econémicas;

b) Experiéncia minima de 6 meses no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

6 - ANALISTA DE SUPORTE EXTERNO | ©

Hulha Negra/RS ®| R$ 4.423,90 CR 01 - R$ 40,00

Requisitos
da vaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®
a) Ensino Médio Técnico completo na area de Tecnologia da Informagéo ou superior em andamento na mesma area;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de suporte técnico ou infraestrutura de TI;

¢) Possuir CNH na categoria minima “B” ©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista
a) Ensino Superior completo na area de Tecnologia da Informac&o;
b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.
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7 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO I

Porto Alegre/RS | R$ 6.435,62 CR - - R$ 60,00

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®

a) Ensino Superior completo na area das Ciéncias Agrarias, Administragdo ou Administragdo de Empresas;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas na area de gestéo ou gerenciamento de projetos na area rural.
¢) Possuir CNH na categoria minima “B”©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) Estar cursando ou ter concluido P6s-Graduagéo na area das Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Administragdo ou Inovagéo;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de inovacéo aplicadas ao agronegdcio.

8- ANALISTA DE ENSINO PROFISSIONAL RURAL MA Il @

MA: Maquinas Agricolas

R$ 6.435,620 | 01 + CR 01 - R$ 60,00

Hulha Negra/RS ©

*Obs.: Além do salério, o empregado fara jus ao adicional de periculosidade, equivalente a 30% do valor do salario, totalizando R$ 8.366,31 (R$ 6.435,62
de saléario base + R$ 1.930,69 de adicional).

Requisitos
da vaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratacdo. ®
a) Técnico Agricola’® (Nivel Médio) ou Ensino Superior completo em qualquer area;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades relacionadas a operagao de méaquinas agricolas;

¢) Possuir CNH na categoria minima “B”©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) Estar cursando ou ter concluido Pds-graduagdo em qualquer area;

b) Experiéncia minima de 6 meses na ministragédo de cursos ou treinamentos, workshops ou similares;

c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de elaboracéo de projetos, relatérios e manuais;

d) Experiéncia em pacote office.

9 - ANALISTA DE ENSINO PROFISSIONAL RURAL VNT I1 @)

VNT: Veiculos Ndo Tripulados

Hulha Negra/RS ©® | R$ 6.435,62) | 01 + CR 01 - R$ 60,00

*Obs.: Além do salario, o empregado fara jus ao adicional de periculosidade, equivalente a 30% do valor do salério, totalizando R$ 8.366,31 (R$ 6.435,62
de salério base + R$ 1.930,69 de adicional)

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagéo. ®
a) Técnico Agricola’® (Nivel Médio) ou Ensino Superior completo em qualquer area;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de operacéo de VANT - Veiculos Aéreos N&o Tripulados (drones);
c) Possuir certificagGes e licencas especificas em VANT - Veiculos N&o Tripulados (ANAC) 49,

d) Possuir CNH na categoria minima “B” ©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados naentrevista

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-graduagdo em qualquer area;

b) Experiéncia minima de 6 meses na ministragao de cursos ou treinamentos, workshops ou similares;

c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de elaboracéo de projetos, relatérios e manuais;

d) Possuir certificag@es e licengas VNT - Veiculos N&do Tripulados (exceto ANAC);

e) Experiéncia em pacote office.

10 - SECRETARIO(A) ESCOLAR Il @

Cruz Alta/RS © R$ 6.435,62 CR - - R$ 60,00

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ©

a) Ensino Superior completo em Secretariado, Pedagogia ou Gestao Escolar;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de secretaria escolar ou administragio/gestao escolar;

¢) Possuir CNH na categoria minima “B”©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) P6s-graduagdo completa na area de gestao ou gerenciamento de processo educacionais;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas, tais como: gestao ou gerenciamento de processo educacionais;
c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades em ensino a distancia EAD.

11 - SECRETARIO(A) ESCOLAR Il @

Hulha Negra/RS ®| R$ 6.435,62 CR - - R$ 60,00

Requisitos
davaga®

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®

a) Ensino Superior completo em Secretariado, Pedagogia ou Gestéo Escolar;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de secretaria escolar ou administragdo/gestao escolar;

¢) Possuir CNH na categoria minima “B” ©.

1) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) Pés-graduagdo completa na area de gestdo ou gerenciamento de processos educacionais;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas, tais como: gestdo ou gerenciamento de processos educacionais;
c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades em ensino a distancia EAD.
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12 - SECRETARIO(A) ESCOLAR Il S&o Sepé/RS® R$ 6.435,62 CR - - R$ 60,00

2) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®

a) Ensino Superior completo em Secretariado, Pedagogia ou Gestéo Escolar;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de secretaria escolar ou administragao/gestao escolar;

Requisitos | €) Possuir CNH na categoria minima “B” ©.

davaga® |2)Requisitos desejaveis aserem apurados na entrevista

a) Pés-graduagdo completa na area de gestéo ou gerenciamento de processos educacionais;

b) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas, tais como: gestdo ou gerenciamento de processos educacionais;
c) Experiéncia minima de 6 meses em atividades em ensino a distancia EaD.

13 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Il | Porto Alegre/RS | R$ 10.740,77 CR - - R$ 80,00

1) Requisitos a serem apurados na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo. ®
a) Ensino Superior completo na area de Tecnologia da Informacéo;

b) Pés-graduagao completa na area de Tecnologia da Informac&o ou Gestao ou Gerenciamento de Projetos;

¢) Experiéncia minima de 6 meses em analise, monitoramento e controle de versdes de sistemas;

d) Possuir CNH na categoria minima “B” ©.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista

a) Experiéncia minima de 6 meses em andlise e desenvolvimento plataforma FLUIG, ou linguagem PHP ou Pyton;

b) Experiéncia minima de 6 meses em implantacéo de processos;

c) Possuir certificagdo de PMP (Project Management Professional).

Requisitos
davaga®

Referéncias:

A carga Horéaria semanal, para todos, é de 40 horas, e, exceto para os casos em que ha disposi¢cdo em contrario, o local da prestacédo
do servico sera a Sede do Senar-RS em Porto Alegre-RS, devendo os candidatos, quando contratados, comprovar residéncia nas seguintes
cidades: Porto Alegre, Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Séo
Leopoldo, Sapucaia do Sul e Viaméo. A descri¢ao das atribuicdes se encontra no item 2.5 deste edital e seus subitens.

) O Senar-RS oferece salarios compativeis com o mercado, por meio de um Plano de Cargos e Salarios recentemente atualizado, que define
0s critérios e, as possibilidades de progressao de carreira, que podem ser verificadas através do Anexo V.

b) Além do salario mensal, o empregado fara jus, a beneficios que serdo disponibilizados mensalmente conforme previsto em legislacéo
especifica e Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo, tais como plano de salde, seguro de acidentes pessoais, vale transporte e auxilio
refeicéo ou alimenta¢&o conforme normas de concessao.

Por CR deve-se entender “Cadastro Reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PCD deve-se entender pessoa com
deficiéncia. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital dar-se-a dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente signatario deste edital, com respeito a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Cumpre salientar que, havendo outros processos seletivos vigentes, terdo preferéncia na
contratacéo os candidatos classificados naqueles processos.

Além dos requisitos das vagas, que se encontram expressos nesta tabela, é necesséaria aderéncia do candidato aos requisitos
relacionados a area de atuagdo (competéncias técnicas e competéncias comportamentais), 0S quais Se encontram expressos no item
2.5 deste edital e seus subitens, juntamente com as atribui¢cbes de cada funcédo. A aderéncia aos requisitos sera verificada na Entrevista.

Esses requisitos seréo apurados na analise curricular, considerando-se as informagdes curriculares e os comprovantes apresentados pelo
candidato quando da inscri¢do. A comprovacao, em definitivo, desses requisitos sera exigida no momento da contratacéo, ocasido em que
os candidatos também serdo submetidos a Analise de perfil — avaliagcdo psicoldgica, de carater eliminatério.

Quando da contratacdo, além de comprovar os requisitos apurados na analise curricular, é obrigatéria a apresentagcdo de CNH na
categoria minima “B”, valida e regular, segundo a legislagéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio
do direito de dirigir (NAO ser&o aceitos: protocolos ou encaminhamentos da CNH). Importa salientar que, para todas as fungées em
que é obrigatdria a apresentacdo de CNH na contratacéo, deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos com cambio mecanico ou
automatico em zonas urbanas e rurais, quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens em rodovias, condigdes estas que
deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

Caso em que o candidato podera optar pela inscrigio em UMA UNICA CIDADE, realizando a PROVA (ESCRITA OBJETIVA) E A
ENTREVISTA na cidade da vaga para a qual se inscreveu. Quando da contrata¢&o, além de comprovar os requisitos apurados na anélise
curricular, é obrigatério que o candidato comprove residéncia na localidade para a qual se inscreveu, condi¢&o esta que devera ser mantida
durante a vigéncia do vinculo laboral, exceto a critério do Senar-RS.

Hulha Negra-RS, o local da prestagédo do servigo serd na BR 293, Km 166, municipio de Hulha Negra-RS, podendo se deslocar em
eventuais viagens. Quando contratado, o candidato devera comprovar residéncia em Hulha Negra, Bagé ou Candiota;

S&o Sepé/RS: O local de prestacé@o de servigcos no Polo de Ensino, no endereco Parque de Exposi¢ces do Sindicato Rural de Séo
Sepé, Rua Vereador Daia Gazen, n.° 250, Vila Santos. Quando contratado, o candidato devera comprovar residéncia em Sao
Sepé/RS.

Cruz Alta/RS: O local de prestacéo de servi¢cos no Polo de Ensino, no endereco Parque Integrado de Exposi¢des, Rodovia BR - 158,
KM 197. Quando contratado, o candidato deverad comprovar residénciaem Cruz Alta/RS.

Quando a funco exigir Certificado, Registro ou Inscrigdo em Orgéos de Classe, este devera ser apresentado no momento da contratagéo
e se manter ativo durante todo o periodo de contrato de trabalho.
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Considera-se Técnicos Agricolas as seguintes modalidades: Técnico Agricola; Técnico Agricola em Agtcar e Alcool; Técnico Agricola
em Agricultura; Técnico Agricola em Agricultura de Preciséo; Técnico Agricola em Agrimensura; Técnico Agricola em Agroecologia; Técnico
Agricola em Agroextrativismo; Técnico Agricola em Agroflorestal; Técnico Agricola em AgroindUstria; Técnico Agricola em Agronegécio;
Técnico Agricola em Agropecuéria; Técnico Agricola em Alimentos; Técnico Agricola em Apicultura; Técnico Agricola em Aquicultura;
Técnico Agricola em Beneficiamento/Processamento de Madeira; Técnico Agricola em Bovinocultura; Técnico Agricola em Cafeicultura;
Técnico Agricola em Carnes e Derivados; Técnico Agricola em Cervejaria; Técnico Agricola em Cooperativismo; Técnico Agricola em
Controle Ambiental; Técnico Agricola em Equipamentos Pesqueiros; Técnico Agricola em Frutas e Hortalicas; Técnico Agricola em
Fruticultura; Técnico Agricola em Geodésia e Cartografia; Técnico Agricola em Geologia; Técnico Agricola em Geoprocessamento; Técnico
Agricola em Gestdo Ambiental; Técnico Agricola em Graos; Técnico Agricola em Hidrologia; Técnico Agricola em Horticultura; Técnico
Agricola em Infraestrutura Rural; Técnico Agricola em Irrigagdo e Drenagem; Técnico Agricola em Jardinagem; Técnico Agricola em
Laticinios; Técnico Agricola em Leite e Derivados; Técnico Agricola em Mecanizag@o Agricola; Técnico Agricola em Meio Ambiente;
Técnico Agricola em Meteorologia; Técnico Agricola em Mineragdo; Técnico Agricola em Ovinocultura; Técnico Agricola em Paisagismo;
Técnico Agricola em Pecuéria; Técnico Agricola em Pesca; Técnico Agricola em Piscicultura; Técnico Agricola em Pés-Colheita; Técnico
Agricola em Recursos Minerais; Técnico Agricola em Recursos Pesqueiros; Técnico Agricola em Saneamento; Técnico Agricola em
Topografia; Técnico Agricola em Veterinaria; Técnico Agricola em Viticultura e Enologia; Técnico Agricola em Zootecnia; Técnico Agricola
Florestal ou Florestas; Técnico Agricola Rural.

10

2.3.1 Os requisitos a serem apresentados na Inscricdo e na Contratacdo sdo de apresentac@o obrigatdria nos
momentos citados, enquanto 0s requisitos de apresentacdo na Entrevista sdo de apresentacao opcional quando da
Etapa em questdo, e as formas de apresentacao nas respectivas etapas se encontram descritas no item 4.19 deste
Edital.

2.4. Para fins de contratacdo, os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar 0s requisitos previstos
como “a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratacdo” presentes no item 2.3, assim como o Capitulo XI deste

Edital.

2.5. DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES:

2.5.1. Assistente de Servicos Administrativos | (VAGA PCD)

AtribuicGes: Arquivar documentos e organizar caixas de arquivos; auxiliar na edicdo e acompanhamento de
planilhas de controle; cadastrar dados no sistema de gestao integrado; organizar processos do departamento; apoiar
operacionalmente demais areas da empresa no atendimento de servigos administrativos internos e externos; atender
telefone e publico em geral interno e externo para assuntos de baixa complexidade; acompanhar prestadores de
servico nas unidades da empresa. Requisitos necessarios relacionado a area de atuacdo: a) Competéncias
Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica; b) Competéncias Comportamentais: Organizacao;
foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagéo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.2. Assistente de Compras I

AtribuicBes: Receber, analisar e dar andamento nas solicitagbes de compra e/ou contratacédo de servicos; realizar
pesquisa de mercado/cotacdes de precos; receber e verificar propostas e orgamentos; elaborar mapa comparativo;
verificar regularidade fiscal das empresas; cadastrar novos produtos e/ou servicos; pesquisar termos de referéncia;
prospeccdes e atualizacbes cadastrais de fornecedores; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario;
além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacdo de planilha
eletrdnica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrbnico Outlook. Requisitos necessarios
relacionado a area de atuacao: a) Competéncias Técnicas: operacfes de compras, Pacote Microsoft Office. b)
Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacéo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.3. Assistente de Secretaria Escolar Il (Cruz Alta/RS e Sdo Sepé/RS)

Atribuicdes: Auxiliar no processo de matricula dos alunos; verificar a documentacao dos alunos; atualizar o
cadastro de alunos; arquivar e manter organizado toda a documentacdo dos alunos; realizar atividades
administrativas diversas, como emissao de relatorios, conferéncias, registros de controles, elaboracao de planilhas;
prestar atendimento ao publico em geral sobre eventos a serem realizados. Requisitos necessarios relacionado
a area de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Apoio a administracdo escolar ou experiéncia em apoio a
secretaria escolar; elaboracao e conferéncia de documentos em geral (correspondéncia e planilhas); conhecimentos
em microinformatica, Pacote Microsoft Office e nocdes de estatisticas. b) Competéncias Comportamentais:
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Organizac¢éo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacéo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

*
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2.5.4. Assistente Financeiro Il

AtribuicBes: Conferir Notas fiscais, RPA’s, Faturas e Recibos; efetuar a inclusdo de processos de pagamento no
sistema; efetuar a inclusédo e envio de fluigs; controlar as certiddes e conselho, fazendo a inclusdo de informacgdes
no sistema; organizar e verificar os documentos inseridos nas pastas na central de documentos; além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacéo de planilha eletrénica Excel,
editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessarios relacionado a area de
atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas integrados de gestao, preferencialmente RM/TOTV'’s;
conhecimento em financas e contabilidade; conhecimento de Microinforméatica e Pacote Microsoft Office. b)
Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacao
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.5. Analista de Suporte Externo | (Hulha Negra/RS)

Atribui¢cBes: Auxiliar na organizacdo das atividades do CFPR - Centro de Formacéo Profissional Rural Campanha
e Polos de ensino de S&o Sepé e Cruz Alta; prestar suporte e atendimento administrativo e de Tl aos usuérios
internos e externos; solucionar problemas técnicos de baixa e média complexidade em hardware; auxiliar na
organizacgdo e realizagcdo de eventos; preenchimento de planilhas eletrénicas (Excel); utilizagdo de editor de texto
(Word); utilizagédo de editor de apresentagfes (Power point); utilizacdo aplicativo de correio eletrénico (Outlook);
disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario. Requisitos necessarios relacionado a area de atuacao:
a) Competéncias Técnicas: Conhecimento em Sistemas informatizados internos; Microinformatica Manutencéo de
Rede e Manutencao de Impressoras; b) Competéncias Comportamentais: Organizacao; foco no cliente; iniciativa;
comprometimento; atuacao colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.6. Analistade Desenvolvimento e Inovagéo Il

AtribuicBes: Realizar o desenvolvimento das atividades projetadas pela area estratégica e departamento;
desempenhar a gestdo e acompanhamento de avaliagdo e andlise de acdes e relatérios técnicos executados;
executar e analisar o desenvolvimento de ac¢des relacionadas a parcerias colaborativas e inovacédo; disponibilidade
para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizacdo de planilha eletrdnica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico
Outlook. Requisitos necessérios relacionado a area de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas
informatizados internos; desenvolvimento de agbes e parcerias; microinformdtica; inovagdo aplicadas ao
agronegdcio; gestdo de dados e andlise; comunicacéo assertiva; gestao técnica de processos; andlise de relatérios
técnicos. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacao
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.7. Analistade Ensino Profissional Rural MA Il (Hulha Negra/RS)

AtribuicBes: Planejar, elaborar e ministrar cursos e treinamento voltados para formacgéo profissional, na area de
Mecanizagdo Agricola; com a tedrica e pratica integradas; elaborar planos e materiais didaticos para o processo de
ensino e aprendizagem em maquinas e implementos agricolas; acompanhar e conduzir visitas técnicas (quando for
0 caso); organizar, elaborar, aplicar e corrigir as avaliagBes presenciais (tedrica e pratica); controlar a frequéncia e
a participacdo dos alunos nas atividades presenciais; operar maquinas agricolas e, eventualmente realizar
abastecimentos. Requisitos necessarios relacionado a area de atuacdo: a) Competéncias Técnicas:
Elaboracéo de projetos e relatérios técnicos; Conhecimento em manutengéo preventiva e corretiva de maquinas
agricolas e, operacdo de maquinas; Pacote Microsoft Office. b) Competéncias Comportamentais: Organizacao;
foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagéo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.8. Analistade Ensino Profissional Rural VNT Il (Hulha Negra/RS)

AtribuicBes: Planejar, elaborar e ministrar cursos e treinamento voltados para formacdo profissional, em VNT -

Veiculos Nao Tripulados com a tedrica e pratica integradas; elaborar planos e materiais didaticos para o processo

de ensino e aprendizagem em maquinas e implementos agricolas (drones e tratores autdnomos); acompanhar e

conduzir visitas técnicas (quando for o caso); organizar, elaborar, aplicar e corrigir as avaliagcdes presenciais (tedrica

e pratica); controlar a frequéncia e a participacdo dos alunos nas atividades presenciais. Requisitos necessarios
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relacionado a area de atuacéo: a) Competéncias Técnicas: Conhecimento, certificacdes e licencas especificas em
VNT - Veiculos Nao Tripulados (manutencédo e operacao); elaboracdo de projetos e relatérios técnicos; Pacote
Microsoft Office. b) Competéncias Comportamentais: Organizacao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento;
atuacao colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.5.9. Secretario(a) Escolar Il (Cruz Alta/RS, Sdo Sepé/RS e Hulha Negra/RS)

AtribuicBes: Atender e orientar os Instrutores, os colaboradores e alunos; organizar as unidades curriculares para
0 periodo letivo; realizar o processo de matriculas dos alunos nos cursos; organizar e manter atualizada a
documentacao e informacgdes dos alunos do polo e/ou CFPR; organizar e controlar as atividades relativas ao registro
do corpo docente e discente; acompanhar as matriculas e frequéncia dos alunos no curso; acompanhar o processo
de avaliacao utilizado pelos professores; organizar e manter quadro de avisos dos atos oficiais do polo e/ou CFPR;
preencher planilhas eletrdnicas (Excel); utilizar editor de texto (word); utilizar editor de apresentacdes (Power point);
utilizar correio eletrénico (Outlook); disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario Requisitos necessarios
relacionado a area de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Secretaria escolar; atendimento ao publico;
organizacgdo e armazenamento de documentos; desejavel experiéncia em ensino a distancia EaD. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacdo colaborativa; foco na
qualidade do trabalho.

2.5.10. Analista de Desenvolvimento de Sistemas Il

Atribuicdes: Realizar analise de necessidade dos usuérios para desenvolvimento do sistema informatizado; utilizar
linguagens WEB de mercado; elaborar documentacdo de Analise de Sistemas para atuacdo dos programadores;
criar documentacdo de processos; elaborar, apoiar e dar suporte a projetos do Departamento de Tecnologia da
Informacdo. Atuar em atualizagbes dos sistemas, como aplicacdo de paths ou troca de versdes. Atuar em testes
unitarios e funcionais ap6s os desenvolvimentos dos programadores; escrever e revisar os Termos de Referéncia
da éarea, buscando as corretas especificagbes dos produtos e servigos. Apoiar no relacionamento com o0s
fornecedores da area, controlando a qualidade das entregas dos servigos; controlar projetos utilizando as
metodologias de mercado, mas principalmente as com referéncia de PMBOK (Project Management Body of
Knowledge) qualquer edicdo. Analisar e desenvolver sistemas; levantar necessidades junto aos usuarios e propor
solucdes; criar documentagdo de processos e sistemas; elaborar, gerir e dar suporte a projetos. Atuar em
atualizacdes e testes em sistemas. Requisitos necessérios relacionado a area de atuacdo: a) Competéncias
Técnicas: Conhecimento sobre Metodologia de Projetos, Analise de Sistemas, Estrutura de Dados e alguma
linguagem de programagé&o baseada em WEB. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente;
iniciativa; comprometimento; atuagéo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

CAPITULO Illl - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES): O Cronograma de Execucdo, o qual esta sujeito a
alteracdes, encontra-se no Anexo |V deste Edital.

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min da data estipulada no Cronograma de Execuc¢éo, no
site www.legalleconcursos.com.br e no site www.senar-rs.com.br/trabalhe-conosco.

3.3. O Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de Provas e Entrevistas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacao das Provas e Entrevistas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES E ANALISE CURRICULAR

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, exclusivamente
através da internet e anexar a documentagdo comprobatério para etapa de analise curricular, que devera ser
acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de internet, através do endereco
eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no Cronograma de Execucgao.
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4.1.1. Indica-se que se inscrevam somente aqueles candidatos que poderdo comprovar 0s requisitos previstos como
“a) Apresentar naInscrigao e na Contratagao” presentes no item 2.3, assim como a documentacao e regramentos
presentes no Capitulo Xl deste Edital. O ndo atendimento de quaisquer etapas acarretara na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado ou na ndo contratacdo do mesmo em caso de convocacao.

4.1.2. Nao poderéo ser admitidos como empregados do Senar-RS parentes até o terceiro grau civil, em linha reta
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, dos
Conselhos Administrativos, dos Conselhos Fiscais e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de
Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da
Administracéo Central e das Administracdes Regionais. Compreende-se como parentes até o terceiro grau em
relacdo ao nomeante e ao seu cdnjuge ou companheiro, ndo sendo indicada a inscri¢cdo:

a) Ascendentes: pais (inclusive madrasta e padrasto), avos e bisaves;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c) Colaterais: Irmaos, tios e sobrinhos (e seus cdnjuges e companheiros);

d) Afins: cénjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cénjuge ou companheiro), avés do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do conjuge ou companheiro), cunhados (irméos do
cbnjuge ou companheiro), tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus cénjuges).

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcéo Inscricbes Abertas, escolher a opcao Processo Seletivo
Simplificado — Senar-RS, e, na opgdo inscreva-se, preencher todo o formulario eletrénico de inscricdo e anexar
0s documentos exigidos.

4.3. Para realizar inscri¢do, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Federal de 1988.

4.4. O Senar-RS e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que nado forem efetuadas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a documentagéo
necesséria 0 pagamento da taxa de inscricdo, quando do momento de fazé-lo, ou se ocorrer o preenchimento
incorreto do formulério eletrdnico de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos.

4.5. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informac¢des constantes no seu
formulario de inscricéo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste
Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que informacgdes inveridicas
ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacéo.

4.5.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a data de
nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.5.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1. Seréd indeferida do Processo Seletivo Simplificado a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de
terceiro.

4.7. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

4.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
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4.10. O candidato devera identificar claramente no formulario eletrénico de inscricdo o nome da fungao para o qual
deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.11. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (uma) funcao.

4.12. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscricdes, é aconselhavel o envio de e-mail para:
contato@legalleconcursos.com.br.

4.13. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das provas,
e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente
com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartdrio, em que conste o0 home social. Os
documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para 0 e-mail constante no item 4.12.

4.14. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

4.15. O candidato deverd preencher, no formulério eletrdnico de inscricdo, o seu nome completo, conforme
documento de identificagdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle
Concursos até o resultado da Homologacédo das Inscri¢cdes, encaminhando copia do documento de identificagédo
oficial com foto.

4.16. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de
72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle Concursos, mediante
contatos disponiveis no site.

4.17. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido no formulario eletrdnico de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos

locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

4.18. As inscri¢Bes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢gdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

4.19. ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

4.19.1. Havera Analise Curricular, de carater exclusivamente eliminatério, para todas as funcdes.

4.19.2. Todos os candidatos inscritos deverdo apresentar a documentacao referente a Andlise Curricular, conforme
item 2.3 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma de Execucdo na MODALIDADE ELETRONICA, ressalva a
apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitag@o e Certificado ANAC, quando exigida, que devera ser apresentada
no momento da CONTRATACAO.

4.19.2.1. O candidato s6 podera participar das etapas seguintes do Processo Seletivo Simplificado se realizar o
envio dos documentos para Andlise Curricular, for considerado APTO nesta etapa, e realizar o pagamento do boleto
bancario nos termos deste Edital.

4.19.3. ENVIO ELETRONICO DE DOCUMENTOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, preencher o formulario de inscricdo e antes de finalizar a
inscricdo, nos campos respectivos para envio dos requisitos para Andlise Curricular constantes do item 2.3 deste
Edital, devendo o candidato fazer o envio eletrénico do arquivo digital respectivo para avaliacéo.

4.19.3.1. O candidato deve anexar corretamente os documentos comprobatérios aceitos, conforme subitem 4.19.4,
no periodo previsto no Cronograma de Execucéo para a etapa de Analise Curricular, observando aqueles validos
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para a funcao na qual se inscreveu.
4.19.3.2. Os documentos comprobatérios devem ser anexados nos referidos campos no ato da inscricéo,
sendo o Unico momento disponivel para envio, conforme periodo previsto no Cronograma de Execucao para
a etapa de Analise Curricular.

4.19.3.3. Os documentos devem ser enviados em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

4.19.3.4. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comiss&o
Examinadora, devendo o mesmo conferir o que enviou, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto).

4.19.4. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4.19.4.1. PARA ESCOLARIDADE/FORMACAO ACADEMICA:

Categoria Documentacdo comprobatdéria aceita

) al. Diploma registrado; ou
a) Doutorado (stricto sensu) P g

a2. Declaragdo de Concluséo de Curso.

b1. Diploma registrado; ou

b2. Declaracdo de Concluséo de Curso.

cl. Certificado registrado de curso realizado conforme normativas
c) Especializagdo/MBA (lato sensu) do CNE/CES; ou

c2. Declaracao de Conclusdo de Curso.

. . d1. Diploma registrado ou Declaracdo de Concluséo de Curso (para
d) Graduacdo: (licenciatura, bacharelado | c5505 cujo requisito de Ensino Superior seja completo): ou

ou tecndlogo, conforme requisito . —
g g d2. Comprovante de matricula acompanhada de Histérico Escolar

b) Mestrado (stricto sensu)

exigido : - ) . .

gido) (para casos cujo requisito de Ensino Superior seja em andamento).
e) Curso Técnico: (habilitago | €1- Diploma registrado; ou
profissional técnica), de nivel médio e2. Declaracdo de Concluséo de Curso.

f1. Diploma ou certificado de concluséo; ou

f) Ensino Médio

f2. Declaracéo de Concluséo.

4.19.4.2. PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especifica & funcio & qual esta concorrendo):

Tipo de atuacdo/Documentacdo Comprobatéria exigida
a) Para contratados pela CLT:
1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
CTPS fisica ou Digital contendo as seguintes paginas:
a) folha de identificagdo do trabalhador (nimero, foto, série e assinatura);
b) folha da identificacao civil,
c) folhas dos contratos de trabalho; e
d) folhas de alteracfes que constem mudanca de funcao.

2 — Atestado de Experiéncia (Tempo Servico e Atividades) emitido pelo empregador, com indicacéo
clara e legivel da funcéo, as atividades desenvolvidas, o inicio e fim do contrato e a contagem de tempo de
servico, devendo ser usado o modelo do Anexo Il deste edital.
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Tipo de atuagcao/Documentacdo Comprobatéria exigida
b) Para Setor Publico e Prestadores de Servico:
1 - Atestado de Experiéncia (Tempo Servico e Atividades) emitido pelainstituicdo contratante com indicacéo
clara e legivel da funcédo, da identificacdo do candidato, as atividades desenvolvidas, o inicio e fim do servico e a
contagem de tempo de servico, devendo ser usado o modelo do Anexo Ill deste edital.
c)Para o servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico como
Microempreendedor Individual (MEI), s6cio de empresa ou outras naturezas de contratacdo distintas das
até aqui especificadas:
1 - Contrato de prestacao de servi¢o/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a
empresa do qual o candidato era s6cio no momento de prestagdo do servico acompanhado de Declaracdo do
Contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso), a tipo de servico prestado e a descricdo das
atividades desenvolvidas pelo candidato.
d) Para o exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo:
1- Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como autbnomo, acompanhado de Declara¢do do Contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), o tipo de servico prestado e a descricdo das atividades desenvolvidas no exercicio da profissao|
requerida.

4.19.4.3. Nao sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estdgio curricular, de monitoria,
de tutoria, de bolsa de estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestacédo de servico como voluntério,
de residéncia médica, multiprofissional, em &area profissional ou pedagogica.

4.19.4.4. Paraefeito de consideracao de experiéncia profissional, serd aceito tempo de experiéncia minimo
de 06 meses (180 dias), podendo ser em uma ou mais experiéncias, sendo desconsiderada a sobreposicéo

de tempo.

4.19.5. INFORMACOES GERAIS:

4.19.5.1. O candidato que enviar 0s documentos previstos no item 2.3 deste Edital como de envio na inscri¢cdo, de
forma adequada, sera considerado APTO.

4.19.5.2. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

4.19.5.3. Os documentos comprobatérios ndo poderdao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nédo
ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessérias.

4.19.5.4. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Analise Curricular for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento, Divdrcio ou de Retificagcdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao
candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para
cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

4.19.5.5. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, da

revalidacdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

4.19.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS DOCUMENTOS:

4.19.6.1. N&o serdo recebidos documentos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.19.6.2. Quaisquer documentos que nao estejam previstos no item 2.3 deste Edital como de envio na inscri¢ao,
nao serdo avaliados.
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4.19.6.3. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo seréo julgados.

4.19.6.4. No envio eletrbnico, os documentos apresentados em formato de arquivo que n&o seja iddneo, ndo serao
julgados.

4.19.6.5. No envio eletrdnico, os documentos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, nao serdo avaliados.

4.19.6.6. Serdo desconsiderados documentos sem tradugédo da lingua estrangeira.

4.19.7. O candidato que ndo enviar qualquer dos documentos considerados requisitos para a funcao e que
devem ser enviados na etapa de Anélise Curricular sera considerado inapto na etapa presente, estando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.19.8. Por ocasido de recursos referentes a Analise Curricular, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a documentos ja entregues.

4.19.9. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva aptiddo na etapa e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.20. DAS ISENCOES:

4.20.1. S3o isentos do pagamento de taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nas prerrogativas da Lei Federal
n° 13.656/2018.

4.20.1.1. DO CANDIDATO QUE PERTENCA A FAMILIA INSCRITA NO CADUNICO COM RENDA ESPECIFICA:
Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

a) PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, preencher os dados (nome
completo, data de nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e emitr o COMPROVANTE DE
CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

a.1. O candidato, para obter isenco, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

a.2. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

a.3. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram declarados ao
Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

a.4. A inscricdo com o pedido de isencéo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de Execucgao.

4.20.1.2. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. DO CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA: S&o isentos do
pagamento de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado os candidatos doadores de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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a) PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagdo da isengédo da taxa de inscri¢do, o candidato
devera obrigatoriamente selecionar a opcdo correspondente a modalidade em questdo, no ato da inscricdo, e
imediatamente informar seu NUMERO DE CADASTRO no REDOME, além de enviar, obrigatoriamente, via Area do
Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br:

a.1. Carteira de doador emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

a.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

a.3. A inscricdo com o pedido de isencéo poderé ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de Execugao.

a.4. A Legalle Concursos consultara o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.20.2. CONSULTA DE RESULTADQ: Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme o
Cronograma deste Edital. Nao havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condigdo
social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.20.3. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste Edital,
sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.20.4. Os candidatos com pedidos de isencédo da taxa de inscri¢cdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancério no prazo previsto serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.20.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de isen¢do, ou a apresentagéo
dos documentos fora dos padrBes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do pedido de isencao da
taxa de inscri¢éo.

4.20.6. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, se aprovados na etapa
de Andlise Curricular.

4.20.7. Comprovada fraude para isen¢ao de taxa de inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver

sido contratado.

4.21. DO BOLETO BANCARIO:

4.21.1. Ao gerar o Boleto Bancario, o candidato devera realizar seu pagamento somente ap0s o Resultado Oficial
da 12 Etapa — Anélise de Curriculo, para agueles aprovados nesta etapa, conforme Cronograma de Execugdo
deste Edital.

4.21.2. O Boleto Bancario estara disponivel na Area do Candidato, em Boleto Bancério. Este dltimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do dltimo
dia util previsto no proprio documento e no Cronograma de Execucao deste Edital.

4.21.3. O comprovante de inscricdo emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério para o restante do
certame acompanhado do boleto bancério e do respectivo comprovante de pagamento.

4.21.4. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.
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4.21.5. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para a funcéo de Assistente |l e Il e Analista l.
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para as fun¢es de Analista ll.
¢) R$ 80,00 (oitenta reais) para as funcdes de Analista lll.

4.21.6. Nao havera devolucao da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

4.21.7. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.21.8. O candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento da sua inscricdo pela Area do Candidato,
dentro do prazo previsto no Cronograma de Execucdo deste Edital, e, também, verificar se o pagamento foi
estornado e/ou compensado.

4.21.9. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgédos que prestam servi¢cos de recebimentos bancarios essa
determinag&@o. Cabe ao candidato informar-se sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.21.10. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.21.11. A opcéo de fungdo ndo poderd ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.
CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicéo Federal e aos Decretos Federais n.° 3.298/1999
e n.° 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298/1999, artigo 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada funcdo, um percentual de 2% (dois por cento) do total de vagas existentes e das
futuras.

5.1.1. A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado e a posterior publicagéo do resultado sera feita em duas
listas com a respectiva ordem classificatdria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovacéo destes ultimos.

5.1.2. As convocagfes obedecerao a classificacao correspondente a nota final obtida, independentemente da lista
em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. ApOs a contratacdo do candidato na funcéo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concesséo
de aposentadoria ou de readaptacdo em outra funcao, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do contratado em atividade.

5.3. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente reconhecidos, e que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao éptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. Sera considerado como deficiente visual,
para fins deste Processo Seletivo Simplificado, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pelo formulario eletrdnico de inscricdo e enviar, via meio
eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado
no Cronograma de Execuc¢éo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n.° do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o
mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID 10 ou 11,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto sugerido € “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia _, estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacédo e aos hordarios
e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato néo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo poderd invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da contratacdo, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, determinada pelo
Senar-RS, para a comprovacéao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes especiais
para realizagédo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pelo formulario eletrénico de inscrigdo, indicando
a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo:

Pracga Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
Telefone: (51) 3215-7500 — Site: www.senar-rs.com.br legcﬂle
Péagina 15 de 49


http://www.senar-rs.com.br/

~ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
\\“ SE NAR ADMlNlSTRAQAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL
N ’ Rio GrandedoSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 03/2025

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(Bes) Especial(is), presente no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e 0 n.° do RG do candidato, assim como uma descricédo detalhada da necessidade especial
que 0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10
ou 11, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto sugerido é “Através deste Laudo Médico, atesto gue o referido paciente s6 podera realizar a prova
em plena igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade
especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de
amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.2.1 deste Edital, devera formalizar o
pedido pelo formulario eletrénico de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentacdo” e deverd encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o n.° do RG da candidata.

5.9.2. O texto sugerido € “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente se encontra em periodo de
amamentacgao exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Alacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de
prova previsto no item 8.2.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacéo da prova, devera levar acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos, que ficarh em uma sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da
crianga.

5.10.1. A candidata que nao levar acompanhante néo realizard a prova. A Legalle Concursos e o Senar-RS néo se
responsabilizaréo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR MOTIVO
RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢éo para um sabado, e que
€ guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pelo formulario eletrénico de inscricéo,
selecionando “Condigéo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e devera encaminhar a
Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo, Declaragéo emitida por
autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto sugerido é “Através desta Declaracéo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a __, a qual
determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a realizagao da
prova apés o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituigdo religiosa, ou semelhante.
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5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade da
informacao.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado para a funcdo, podera também, durante o exercicio das
atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificar4 a compatibilidade entre
as atribuicBes da funcédo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacdes prestadas na inscricao.

5.14. Nao sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova e de
sala de amamentac¢éo do candidato e de realizagdo da prova apés o pdr-do-sol por motivo religioso que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova escrita objetiva, assim como elencadas no
Requerimento presente no Anexo I, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala térrea
ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou motricidade
comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo candidato, sendo
reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa viséao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediar4 a comunicagéo do candidato
com 0s ouvintes no ato da prova; a prova ndo sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visao, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as questdes da
prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva ou
surdez, é oferecido tempo adicional para realizagao da prova; no laudo médico devera constar expressamente a
necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de prétese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada somente
nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso continuo da prétese
auditiva);

5.15.9. Outras condi¢cBes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem de
procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o periodo de
inscrigBes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitagdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das provas
deverda portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

5.18. N&o serédo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
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CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execugéo sera divulgado o Edital de deferimento e indeferimento das
inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou néo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o Edital. Caso ela tenha sido indeferida, o
candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
direito a devolucéo da taxa de inscrigdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao Edital de homologac&o, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente no site
da Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br) e do Senar-RS (www.senar-rs.com.br/trabalhe-conosco).

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricéo,
o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar
a realizacéo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para a sua funcao.

6.4. Apés a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificagao,

da qual seré exarado parecer da Comisséo de Processos Seletivos Simplificados que servira de ato de homologacao
de inscricdo e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para as funcdes de ASSISTENTES: Compras ll; Financeiro Il; de Servicos Administrativos I; Secretaria Escolar Il e
Analista de Suporte Externo I.

ETAPA DESCRICAO
12 Analise Curricular (E) Analise Curricular (necessario ser considerado APTO)
Area do Conhecimento N.°de | Valor por e Nota
p ~ ~ de e Total
/Conteudo Questdes | Questdo Minima
Acertos
22 Prova Escrita Objetiva Lingua Portuguesa 20 2,5 10
Nivel Medio Matemética 10 2,0 5
(EeC) 70 | 100
Raciocinio LAgico 10 15 5
Informética 10 15 5
32 Entrevista (E e C) Entrevista 100
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

(E) Eliminatdrio / (C) Classificatorio.
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b) Para as funcBGes de Secretario Escolar I, Analista de Desenvolvimento e Inovagcdo Il e Analista
Desenvolvimento de Sistemas lIl.

de

ETAPA

DESCRICAO

12 Anédlise Curricular (E)

Andlise Curricular (necessario ser considerado APTO)

Area do Conhecimento N.°de | Valor por e Nota
p ~ . de e Total
/Conteudo Questdes | Questao Acertos Minima
22 Prova Escrita Objetiva Lingua Portuguesa 10 2.0 5
Nivel Superior Raciocinio Logi 0 15 c
aciocinio Logico .
(EeC) 70 100
Informatica 10 15 5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 10
32 Entrevista (E e C) Entrevista 100
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100
(E) Eliminatdrio / (C) Classificatdrio.
c) Paraas funcdes de Analistas de Ensino Profissional Rural MA 1l e VNT II.
ETAPA DESCRICAO
12 Analise Curricular (E) Andlise Curricular (necessario ser considerado APTO)
Area do Conhecimento/ N.°de | Valor por Ml’r(;iemo Nota Total
Conteudo Questdes | Questdo A Minima
certos
22 Prova Escrita Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 5
Nivel Médio Raciocinio Loai 10 15 c
aciocinio Logico .
(EeC) : 70 | 100
Informéatica 10 1,5 5
Conhecimentos Especificos 20 25 10
22 Prova Pratica (E e C) Prova Pratica 100
32 Entrevista (E e C) Entrevista 100
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

(E) Eliminatdrio / (C) Classificatorio.

CAPITULO VIl - DO DETALHAMENTO E CRITERIOS DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, sera realizada simultaneamente as inscri¢cdes, conforme
previsto no Cronograma de execugao.

8.1.2. O candidato devera anexar corretamente os documentos comprobatoérios aceitos para Analise Curricular,
observando aqueles validos para a funcao na qual se inscreveu.
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8.1.2.1. Os documentos comprobatdrios devem ser anexados nos referidos campos no ato da inscricdo, sendo o
Unico momento disponivel para envio, conforme periodo previsto no Cronograma de Execucdo para a etapa de
Analise Curricular.

8.1.3. As especificacdes, detalhamento e critérios desta etapa encontram-se elencados no Capitulo IV.

8.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos
considerados aptos na Analise Curricular e que tenham realizado o pagamento da taxa de inscricao, de todas as
funcdes, no dia determinado no cronograma de execucao e terd duracdo de 04 (quatro) horas. A prova contara com
50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo | deste Edital.

8.2.1.1. Conforme Anexo | deste Edital, as bibliografias sugeridas poderéo ser utilizadas pela Banca Examinadora,
mas o referencial ndo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publica¢cdes ndo
citadas na bibliografia, que possui apenas o caréater orientador.

8.2.2. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.2.2.1. Alcancar(em) 70% (setenta por cento) ou mais na nota total da prova escrita objetiva.

8.2.2.2. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais em cada area/contetdo da prova escrita objetiva,
especificados no item 7.1 e subitens deste Edital.

8.2.3. As questfes da prova escrita objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.2.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, raciocinio légico, informatica) seréo
iguais as fungbes de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagéo de prova.

8.2.5. A Prova Objetiva para as fungbes de Assistente de Servicos Administrativos |, Assistente de Compras I,
Assistente de Secretaria Escolar Il, Assistente Financeiro Il, Analista de Suporte Externo |, Analista de
Desenvolvimento e Inovacao Il, Secretario Escolar I, Analista de Desenvolvimento de Sistemas Il terd peso de 60
(sessenta) pontos. Ja para as funcdes de Analista de Ensino Profissional Rural MA |l e Analista de Ensino
Profissional Rural VNT Il tera peso de 40 (quarenta) pontos e Prova Pratica peso de 20 (vinte) pontos. A Entrevista,
para todas as fung@es tera peso de 40 (quarenta) pontos.

8.2.6. INFORMACOES GERAIS:

8.2.6.1. Os locais e turnos da prova escrita objetiva serao divulgados posteriormente a data de homologacgéo das
inscrigBes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica, entretanto serdo realizadas
nos Municipios conforme segue:

a) Paraas funcdes de Assistente de Servicos Administrativos I, Assistente de Compras Il, Assistente Financeiro I,
Analista de Desenvolvimento e Inovacéo Il e Analista de Desenvolvimento de Sistemas Ill: Porto Alegre/RS.

b) Para as fungBes de Assistente de Secretaria Escolar |l e Secretario Escolar II: Cruz Alta/RS.

¢) Para as funcdes de Assistente de Secretaria Escolar Il e Secretario Escolar 1l: Sdo Sepé/RS.
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d) Para as funcBes de Analista de Suporte Externo |, Analista de Ensino Profissional Rural MA I, Analista de
Ensino Profissional Rural VNT Il e Secretario Escolar Il: Bagé /RS.

8.2.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificaco correta de seu local de realizac&o da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.6.3. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.2.6.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente
a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacéo, para ingresso na sala de provas. No entanto,
o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da prova para a sua fungéo.

8.2.6.5. Ndo sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo
na hipétese anterior.

8.2.6.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo
das provas, para a Comisséo de Processos Seletivos Simplificados responsével do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as
provas.

8.2.6.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado. Todavia,
em razao dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serédo solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva, passaréo
por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria segurang¢a na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.2.6.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, ser4 submetido ao sistema de inspecéo
antes do inicio das provas.

8.2.6.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.2.6.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

8.2.6.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, em razéo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.2.6.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.2.6.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢Bes especiais
de prova regularmente concedida.

8.2.6.14. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcao, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

8.2.6.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,
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informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.7. IDENTIFICACAO:

8.2.7.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Org&os
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira
Funcional do Ministério Publico.

8.2.7.2. Emrelacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observacgoes:

I. os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificagdo assumem total
responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que
impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, n&o
incumbindo & banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do certame, ou Senar-RS prover
assisténcia ou recursos;

Il. n&o serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

Ill. ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

IV. ressalta-se que, apés a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo estar
desligado e lacrado.

8.2.7.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.2.7.4. N&o serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo ter acesso aos
locais de prova; ndo sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.2.7.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio, assim como apresenta¢éo de outro documento com foto e assinatura.

8.2.7.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.2.7.5.2. Aidentificac@o especial seré exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais
de violagéo.

8.2.7.5.3. Alidentificacao especial sera julgada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da empresa Legalle
Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8.2.8. HORARIOS:

8.2.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.2.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario
de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, de

tinta preta e de ponta grossa.

8.2.8.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Seréo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.2.8.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realiza¢édo das provas do candidato que se apresentar ap6s dado
o fechamento dos portdes.

8.2.8.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portdes.
8.2.8.6. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagao
de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos

fiscais de sala.

8.2.8.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar o
Caderno de Provas consigo.

8.2.8.8. O controle e 0 aviso do hordrio sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.2.8.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se
retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cfes especiais e aprovado para a

realizacéo das provas.

8.2.8.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

8.2.9. PROCEDIMENTOS:

8.2.9.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os
materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chao.

8.2.9.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Processo Seletivo Simplificado. A Legalle Concursos ou o Senar-RS ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.2.9.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacao da prova, deverad comunicar
ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.2.9.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.
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8.2.9.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.2.9.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de material transparente, de
tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.2.9.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que nédo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

8.2.9.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizag&o da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

8.2.9.9. Serd solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificagdo da inviolabilidade do malote de
provas da sua respectiva sala.

8.2.9.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o niumero de questBes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato
devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagéo, inclusive
guanto a funcao transcrita na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no
ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.2.9.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identificacdo e a funcao de sua opcéo impressos no Cartdo-Resposta.

8.2.9.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-Resposta,
sob pena de eliminacédo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacfes (exemplos
de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrdnico de correcéo.

8.2.9.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,

na prova e no Cartdo-Resposta.

8.2.9.14. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢do do candidato.

8.2.9.15. Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagées na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.2.9.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das
respostas.

8.2.9.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do Cartao-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacao do
candidato do certame.

8.2.9.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo
todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.
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8.2.10. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

8.2.10.1. Faltar no dia da prova, bem como nédo atingir a pontuagao minima na Prova Escrita objetiva, conforme item
7.1 e subitens.

8.2.10.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificagdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Legalle
Concursos.

8.2.10.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.2.10.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.2.10.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo

fiscal de sala para este fim.

8.2.10.6.Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagcdo da prova escrita objetiva.

8.2.10.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo- Resposta.

8.2.10.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.2.10.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realiza¢do das provas.

8.2.10.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, inciviidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o

recebimento da prova.

8.2.10.11. Forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢éo da prova, em comunicacéo com outro candidato,
bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.2.10.12. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizacéo.
8.2.10.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.2.10.14. Descumprir as instruc8es contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.2.10.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado
para a sua realizacao.

8.2.10.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.2.10.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.
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8.3. DA PROVA PRATICA:

8.3.1. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos considerados
aprovados na Prova Escrita objetiva, para as funcdes de Analista de Ensino Profissional Rural MA Il e Analista
de Ensino Profissional Rural VNT II.

8.3.2. INFORMACOES GERAIS:

8.3.2.1. O local e horario da Prova Prética serdo divulgados em Edital especifico, entretanto serdo realizadas
exclusivamente no Municipio de Bagé /RS.

8.3.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.3.2.1.2. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

8.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.2.3. Nao sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo conte no edital de convocacao.

8.3.2.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacao
das provas, para a Comisséo de Processos Seletivos Simplificados responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as
Provas.

8.3.2.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizac@o das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacédo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva, passardo
por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria segurang¢a na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.3.2.6. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenagéo do local de prova.

8.3.2.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.3.2.8. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais

de prova regularmente concedida.

8.3.2.9. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacao.

8.3.3. IDENTIFICACAO:

8.3.3.1. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de

identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas

Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos
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fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional
do Ministério Publico.

8.3.3.2. Emrelacéo aos documentos digitais cabe as seguintes observacoes:

I. os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificacdo assumem total
responsabilidade pelos recursos necessdarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais séo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo
a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do certame, ou Senar-RS prover assisténcia ou
recursos;

Il. ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;

Ill. ndo ser& aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

IV. ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo estar
desligado e lacrado.

8.3.3.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Bes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.3.3.4. N&o serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificacéo, poderd néo ter acesso aos
locais de prova; ndo serd aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.3.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio, assim como apresenta¢éo de outro documento com foto e assinatura.

8.3.3.5.1. A identificac@o especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.3.5.2. Aidentificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais
de violacao.

8.3.3.5.3. Aidentificacdo especial seré julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da empresa Legalle
Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.4. PROCEDIMENTOS:

8.3.4.1. A Prova Prética destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacao da sua
abordagem metodoldgica, consistindo em aula a ser ministrada, no tempo minimo de 15 (quinze) e maximo de 25
(vinte e cinco) minutos, perante uma Banca Examinadora composta por no minimo 3 (trés) avaliadores.

8.3.4.2. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que atingirem no minimo 70% de
aproveitamento da nota da Prova Préatica. Os candidatos que ndo atingirem essa nota estardo imediatamente
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.4.3. O tema da Prova Prética podera ser escolhido pelo candidato dentre aqueles que seréo divulgados com
antecedéncia, conforme previsto no Cronograma de Execucédo deste Edital.
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8.3.4.4. A ordem de realizacdo da prova pratica pelos candidatos, sera sorteada no horario previsto para o inicio da
mesma.

8.3.4.5. Os recursos didaticos que estardao disponiveis pelo Senar-RS para utilizacdo pelo candidato durante a
realizacdo da Prova Prética serdo: multimidia (datashow), notebook com pacote office, tela de projecdo, quadro
branco, caneta marcador de quadro nas cores preta, azul e vermelha, apagador e flip chart.

8.3.4.6. Sera facultado ao candidato a utilizacéo de outros recursos, os quais deverao ser por ele providenciados,
nao se responsabilizando o Senar-RS ou a Legalle pelo funcionamento ou compatibilidade.

8.3.4.7. O candidato devera conduzir a aula incluindo introducéo ao tema e explicacdo do contetdo, podendo fazer
uso de recursos (slides, videos, audio, materiais manipulativos entre outros) e atividades interativas.

8.3.4.8. O candidato sera avaliado pela didética, prepara¢éo e sequéncia légica do contetido, além de comunicacao,
linguagem, organizacdo e capacidade de ensino quanto as respostas aos questionamentos feitos pelos avaliadores.

8.3.5. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

8.3.5.1. Faltar no dia da prova, bem como néo atingir a pontuagdo minima na Prova Prética, conforme item 7.1 e
subitens.

8.3.5.2. Por ocasido da realizagéo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Legalle Concursos.

8.3.5.3. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢do das provas.
8.3.5.4. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, inciviidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o

recebimento da prova.

8.3.5.5. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢c&o da prova, em comunicagédo com outro candidato,
bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.3.5.6. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.
8.3.5.7. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.4. DA ENTREVISTA:

8.4.1. A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Escrita
objetiva, convocados por Edital especifico, seguindo regramento da Instrugdo Normativa n° 05/2002 do Senar-RS,
sendo realizada por Comissédo de Entrevista composta por profissionais técnicos.

8.4.2. A Entrevista sera realizada individualmente e tem por finalidade averiguar o perfil, a experiéncia profissional
dos candidatos e as competéncias requeridas para ocupar a funcao, mediante avaliagdo dos requisitos desejaveis
(formacao e/ou experiéncia profissional e/ou conhecimento desejavel), conforme item 2.3 deste Edital.

8.4.3. Cada item da entrevista sera avaliado entre 0 e 10,0 pontos e, podera totalizar até 100 pontos.

8.4.4. Conforme item 2.3, o candidato participante poderd apresentar comprovacdes para todos 0s requisitos
desejaveis que possuir conforme item 4.19.4. deste Edital, que poderdo ser apresentados (original e copia).

Pracga Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
Telefone: (51) 3215-7500 — Site: www.senar-rs.com.br legcﬂle
Péagina 28 de 49


http://www.senar-rs.com.br/

N SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
D SENAR

“ ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

\
N ’ Rio GrandedoSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 03/2025

8.4.5. Serdo convocados a prestar a respectiva etapa pelo menos os 10 primeiros candidatos aprovados na Etapa
Prova por funcéo, sendo que, em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
empate nessa nota. Os demais candidatos poderdo vir a ser convocados para a etapa de Entrevista, a critério do
Senar-RS.

8.4.6. Os locais e horarios da Entrevista serdo divulgados em Edital especifico, entretanto serdo realizadas nos
Municipios de Porto Alegre-RS, Bagé-RS, S8o Sepé-RS e Cruz Alta-RS.

8.4.7. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realiza¢io da Entrevista e
0 comparecimento no horario determinado.

8.4.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a Entrevista, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.4.9. O ingresso no local da Entrevista sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (via Fisica)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade);
Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.4.10. Em relacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observaces:

I. os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo assumem total
responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que
impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a comissdo do certame, ou Senar-RS prover
assisténcia ou recursos;

Il. n&o serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;

lll. n&o sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

IV. ressalta-se que, ap6és a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular € proibido, devendo estar
desligado e lacrado.

8.4.10.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.4.10.2. N&o seréo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera ndo ter acesso aos
locais de prova; ndo serd aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4.11. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horéario de inicio da Entrevista, munido além do documento de identidade, dos documentos que acreditar serem
necessarios presentes no item 2.3 deste Edital para a etapa de Entrevista.

8.4.12. N&do sera permitida a entrada no prédio da realizacdo da Entrevista do candidato que se apresentar apos o
horario previsto em Edital.

8.4.13. Para arealizacdo da Entrevista, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagéo proposta,
igual para todos os participantes, conforme cada fungdo. Cada uma das fungdes tera entrevista personalizada, a
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qual seréa definida e fixada previamente pela Comissédo de Entrevista, conforme o perfil da funcéo, ao passo que,
todos os candidatos participantes, considerando a funcéo pleiteada, realizardo a mesma entrevista.

8.4.14. O candidato, ao terminar a Entrevista, devera retirar-se do local, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4.15. A nota da Entrevista sera obtida através da média aritmética das notas atribuidas pelos entrevistadores ao
candidato.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e séo destinados a(0):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Resultado da Andlise Curricular;
9.1.3. Homologacéo das inscri¢oes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulagdo da questao e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas escrita objetivas;
9.1.6. Notas da prova pratica;
9.1.7. Resultado da entrevista.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacéo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todas as funcdes.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (quest&o).

9.6. Recursos e argumentaces apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste Edital seréo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
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9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada na sua fundamentacéao tedrica para impetrar seu recurso.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para a fungédo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Escrita objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a Prova, exceto para 0os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Escrita objetiva, por for¢a de impugnacdes ou correcao,
as Provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serédo analisados e as justificativas da manutengao/alteracéo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama,
e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alterag&o de gabarito oficial preliminar de questéo de Prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou n&o recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da Prova Escrita objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na Prova Escrita objetiva e Prova Préatica,
guando houver, considerando-a como 60% de sua composi¢cdo, somada as pontuagfes obtidas na Entrevista,
considerando-a como 40% de sua composic¢ao.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n.°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei
Federal n.° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuac¢éo na &rea/contetido de Raciocinio Logico da Prova Escrita Objetiva;

10.3.4. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, divulgado através de Edital de Convocagao;

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentagdo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagéo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
conforme item 8.2.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletrdnico de Certiddo
Comprobatéria de exercicio da funcéo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscricdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.4. A classificacéo sera apurada somente apés a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas
no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) seréo divulgadas no resultado final.

CAPITULO XI — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. A convocagdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente poderd ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade.

11.2. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletrbnica (e-mail), direcionada ao endereco eletrdnico
cadastrado pelo candidato, e pela publicacdo nos sites da Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br) e do
Senar-RS (www.senar-rs.com.br/trabalhe-conosco)

11.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

a) Avaliacdo Psicolégica

11.4. A fim de verificar as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato
e determinar a sua adequacdo ao perfil da funcdo pretendida, quando da convocacdo para contratacdo sera
realizada andlise de perfil (avaliacdo psicolégica), eliminatéria, por profissional da area da Psicologia, devidamente
habilitado, o qual se utilizara de instrumentos e técnicas psicolégicas reconhecidos e validados em nivel nacional,
gue atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia e
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escolhidos em funcéo das atribuices/perfil da funcdo e que indicara se o candidato é recomendado ou nao
recomendado para a funcdo. Restando ndo recomendado, o candidato ndo podera ser contratado.
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b) Pericia Médica (PCD)

11.5. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos comprobatérios foram avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes na legislagdo vigente.

11.6. Considerando que os candidatos que se declararem como Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Médica, a ser realizada por equipe multiprofissional, cabera a essa equipe a decisdo terminativa quanto
a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade do grau de deficiéncia com
as atribui¢cfes da funcéo.

c) ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

11.7. O Atestado de Saude Ocupacional € um documento obrigatério para a admissdo de empregados, conforme
previsto na legislacéo trabalhista brasileira. Ele tem como objetivo comprovar a aptiddo do trabalhador para exercer
as fungdes relativas ao cargo para o qual foi contratado.

11.8. Fornecido pelo Servigco Médico designado pelo Senar-RS, previamente agendado.

11.9. O candidato considerado inapto no exame médico admissional, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

d) Pericia Médica (PCD)

11.10. Somente sera realizada para os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista que o0s
candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a Pericia Médica para avaliagao,
composta por equipe multiprofissional.

11.11. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologac¢éo dos resultados finais. Apos esta data, a atualizacédo de
dados deve ser dirigida ao Senar-RS por meio eletrdnico através do e-mail rh@senar-rs.com.br.

11.12. A convocagdo oficial para contratagéo sera realizada via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados
informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.13. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, incluindo-se a previsdo de periodo inicial de experiéncia de 90 dias e demais
disposicfes. O contrato também estara subordinado ao Regime Geral de Previdéncia Social e outras leis
vigentes.

11.14. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 05 dias Uteis,
contados da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a
contratagéo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacao;

¢) quitacdo das obrigac@es eleitorais, mediante apresentacéo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica
Eleitoral, ou; b) comprovantes de votacdo das 02 ultimas eleicbes, e, para candidatos do sexo masculino,
quitacdo das obrigacGes militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao;

d) escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcéo pretendida, conforme o disposto no item 2.3;
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e) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que ndo percebe proventos de
aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

f) comprovante de residéncia (agua ou luz atualizado e em nome proéprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério ou via assinatura por certificado digital, de
que o candidato reside no respectivo endereco;

g) carteira de trabalho original, com espaco disponivel para registro do contrato de trabalho;

h) 01 Foto 3 x 4 colorida;

i) documento oficial de identificagdo com foto;

) CPF;

k) certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

I) em caso de possuir filhos: certiddo de nascimento dos filhos menores, cartdo de vacinagédo da crianca (até 06
anos) e atestado de frequéncia escolar dos filhos (07 a 14 anos);

m) N.° de conta e agéncia no Banco do Brasil;

n) a Carteira Nacional de Habilitagéo, na categoria minima “B”, quando exigida para a funcéo;

0) outros documentos que o Senar-RS venha a solicitar quando da convocacéo, tais como certiddo de registro ativo
junto ao Conselho de Classe Profissional, quando for o caso.

11.14.1.A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou certificado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo
regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

11.14.1.1. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 11.14 deste Edital e
seus subitens dentro do prazo estabelecido no mesmo item é de inteira e total responsabilidade do candidato, que
devera comprova-los mediante a apresentagéo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocOpia
simples e legivel (no que couber).

11.14.1.2. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
contrata¢do impossibilitara a consolidag@o da contrata¢éo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagdo neste certame, bem como de sua convocagéo.

11.15. Consolidada a contratacédo, o candidato deverd iniciar suas atividades na data prevista no contrato
de experiéncia.

11.16. Em caso de auséncia de manifestacdo do candidato dentro do prazo estabelecido no item 11.14 deste Edital,
em caso de auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para contratacdo, ou, ainda, caso o contratado ndo
inicie suas atividades no prazo estabelecido, perdera automaticamente a vaga, facultando ao Senar-RS o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XIl - DA VALIDADE DO CERTAME

12.1. Avalidade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo
final, prorrogavel por mais 01 ano, a critério do Senar-RS.

12.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatario deste edital, conforme a necessidade e
disponibilidade orcamentéria, procedera a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagédo
estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos Ltda., como Banca Executora deste Processo Seletivo, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;
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13.1.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as Analises Curriculares, Prova Escrita objetivas e Entrevistas;
13.1.4. Apreciar os recursos previstos neste Edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacdes sobre os Processos Seletivos Simplificados dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢fes deste Edital, prestando assessoria de inscrigdes e fiscalizacéo,
servigo de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio & analista e assistente de
Tl e responsével pelo apoio, divulgacado e realizagéo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Senar-RS, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo
ministerial.

13.2. O presente certame tem a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1.Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

14.2. O nome, o numero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Simplificado.

14.3.Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Simplificado ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

14.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por candidato,
gue importe em declaracdo especifica e individual.

14.5.As provas e todas as questbes sé@o obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicao de copia, citagao, utilizacao,
reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem autorizacao prévia
e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

14.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas
e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢fes legais cabiveis.

14.6.N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacio de prova, resposta a recurso
interposto, classificacéo, entre outros.

14.7.VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva, da ficha
de avaliacdo da Prova Prética e ficha de avaliacdo da Entrevista em concomitancia ao periodo de recursos
respectivos. As vistas devem ser acessadas pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

14.8.ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova escrita objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e horario a ser divulgado pelo
Edital de Convocacéo para a Prova Escrita Objetiva.
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14.9.A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato deve
utilizar-se das publicac¢des oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

14.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

14.11. Ainexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

14.12. Havendo disposi¢8es contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a especifica
sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior niimero de candidatos.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a Legalle Concursos Ltda.

14.14. Fazem parte do presente Edital:
14.14.1. Anexo | — Programa da Prova Escrita Objetiva;

14.14.2. Anexo Il — Modelo de Laudo Médico para solicitacdo de Reserva de Vaga a Pessoa com Deficiéncia e/ou
Atendimento Especial para o dia de prova,;

14.14.3. Anexo Il — Modelo de Atestado de Tempo Servico (Experiéncia Profissional) — Analise Curricular;

14.14.4. Anexo IV — Cronograma de Execucéo.

14.14.5. Anexo V — Critérios para Evolug&o na Carreira.
CAPITULO XV — DO FORO

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado e que trata deste Edital
é da comarca de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre/RS, 28 de julho de 2025.

Eduardo de Mércio Figueira Condorelli,
Superintendente do Senar-RS.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA ESCRITA OBJETIVA

Para as funcdes de: Assistente Compras Il; Assistente Financeiro Il; Assistente de Servicos Administrativos
I; Assistente de Secretaria Escolar Il; e Analista de Suporte Externo |, Analista de Ensino Profissional Rural
MA 1l e Analista de Ensino Profissional Rural VNT II.

LINGUA PORTUGUESA
NIVEL MEDIO

Conteudo Programético:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacao. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre ideias.
Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressfes no texto.
Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e
de acentuacao grafica, conforme o sistema oficial vigente. Emprego de mailusculas e mindsculas. Grafia do m antes
do p e b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra;
encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao,
dois pontos, travesséo e virgula). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacao.

. . MATEMATICA
NIVEL MEDIO
Este conteido NAO SE APLICA para as fungdes de Analista de Ensino Profissional Rural MA Il e Analista de
Ensino Profissional Rural VNT II.

Conteudo Programético:
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — leitura, escrita, equivaléncia,

comparacdo, ordenacgdo, propriedades, representacdo na reta numérica, simplificacdo, reducdo, conversao entre
fracdo e decimal, operacdes, fragbes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressées numéricas, notacao
cientifica. Equacdes Polinomiais: 1° e 2° grau e Sistemas de Equagfes Lineares. Matematica Financeira Bésica:
Sistema monetério, juros simples e compostos. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo,
temperatura, area, volume. Geometria: Figuras planas e espaciais — reconhecimento, caracteristicas, propriedades,
calculo de perimetro, area e volume. Estatistica Béasica: Conceitos e média aritmética. Leitura e Interpretagédo:
Tabelas, gréficos e infograficos.

RACIOCINIO LOGICO
NIVEL MEDIO

Conteudo Programético:

Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia I6gica e negacéo de proposi¢cdes. Logica da argumentacdo. Implicacédo
I6gica. Associacdo l6gica. Pensamento critico e a ldgica analitica. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo, combinac¢édo, arranjo e permutacdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes
fundamentais. Propriedades das opera¢des, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum. Progressdes aritméticas e progressfes geométricas. Principios de contagem e probabilidade.
Operagfes com conjuntos. Sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.

INFORMATICA
NIVEL MEDIO

Conteudo Programético:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Desligar, Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word:

menus, botbes, incluindo niimero de paginas e palavras, erros de revisao, modos de exibicdo do documento e zoom.
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Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg0es, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os
botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Revisédo e Exibicéo,
para formatar, personalizar, configurar e alterar. Saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢8es do Word.
Reconhecer féormulas. Navegador de internet: Como fazer login ou sair. Definir navegador de internet padréo. Importar
favoritos e configurac6es. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps, extensfes e temas. Navegar
com privacidade ou excluir o histérico. Utilizar a ferramenta de pesquisa padrdo do navegador de internet. Definir
mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir
do navegador de internet. Compartilhar uma pagina da internet com outras pessoas. Definir a pagina inicial. Criar, ver
e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha.
Compatrtilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao
de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados.
Configuracbes do navegador de internet: alterar tamanho de texto, imagem (zoom), e video, ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO

SOMENTE para as func¢des de: Analista de Ensino Profissional Rural MA |l e Analista de Ensino Profissional
Rural VNT 1.

ANALISTA DE ENSINO PROFISSIONAL RURAL MA Il
Conteudo Programatico:
Seguranga no Trabalho em Maquinas, Equipamentos e Implementos; Seguranca, equipamentos e cuidados na
manutencéo e operacdo de maquinas agricolas; Mecanica dos motores de maquinas agricolas e mecanismos de
transmissao de poténcia; Dimensionamento e geréncia de maquinas para as operacdes agricolas; Tratores agricolas:
dimensionamento e manutencéo; Colheitadeiras: mecanismos de colheita com controle automatizado dos sistemas de
trilha, limpeza e separacdo; Colheitadeiras: calibragédo e regulagem dos sensores utilizados em colhedoras de graos;
Méaquinas e implementos agricolas aplicados a agricultura de precisdo; Aplicacdo a taxa variavel de insumos
agricolas; Coleta e uso de dados digitais na agricultura de precisdo; Sistemas de controle e automagdo embarcados
em maquinas agricolas; Seguranca na aplicacdo de defensivos agricolas; Eficiéncia na aplicacdo de defensivos
agricolas; Pulverizador Autopropelido: regulagem e calibracdo do pulverizador, pontas de aplicacéo, piloto automatico,
barras de luzes e controle de secdes; Classificacao quanto a forma de acionamento e distribuicdo das sementes.
» BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.12. Seguranca no trabalho em méaquinas e
equipamentos.
» BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.31. Seguran¢a e saude no trabalho na
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura; portaria n.° 22.677 — 22/10/2020 (secao 1).
= Senar. Mecanizacédo: operacao de pulverizadores autopropelidos.

» Senar. Mecanizagdo: operagao e regulagem de semeadoras—adubadoras de sementes graldas.
» Senar. Legislagao: NR-31 Seguranca no Trabalho em Maquinas, Equipamentos e Implementos: Senar, 2021. 64 p;

il. 21 cm (Colegéo Senar, 312).

» VOLPATO, C.E.S. GRANDI, L.A. Manutencdo de maquinas e Iimplementos agricolas. Lavras:
CPD/ESAL/COORDEX, 1994. 14 p. (Série Apoio ao Produtor Rural, 21).

= Manuais do Operador: Case, GeoAgri/Trimble, Jacto, Jan, John Deere, Massey Fergunson, Metalfor, Montana, New
Holland, Otmis, Pla, Stara, Teejet, Valtra.

= MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢do, fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2007. 433 p.
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ANALISTA DE ENSINO PROFISSIONAL RURAL VNT Il

Conteudo Programatico:

Legislacdo sobre drones agricolas; Regularizacdo do drone; Seguranca e boas praticas na utilizacao dos drones;

Tipos de drones utilizados na agricultura; Uso de drones para aplicacdo de defensivos, insumos e sementes;

Componentes de um Drone Pulverizador; Manutencdo do drone; Operacdo do drone: cuidados e regras para 0 Uso

de drones na agricultura. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.31. Seguranca e

saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura; portaria n.° 22.677 —

22/10/2020 (secao 1).

= Senar. Drones agricolas: Pulverizacao e distribuicdo de defensivos quimicos ou biolégicos. 1. Ed. — Brasilia: Senar,
2023. 194 p; il. 21 cm (Colec¢éo Senar, 318)

= -Senar. Agricultura de precisé@o: operacéo de drones. 1. Ed — Brasilia: Senar, 2018. 84 p; il. 21 cm (Colecéo Senar,
249).

» BRASIL. Agéncia Nacional de Aviacao Civil. Orienta¢gfes para usudrios de drones. Brasilia: ANAC, 2017.

» BRASIL. Agéncia Nacional de Aviacao Civil. Regulamento Brasileiro da Aviacao Civil (RBAC) n.° 175. Transporte
de artigos perigosos em aeronaves civis. Brasilia: ANAC, 12 fev. 2021.

» BRASIL. Agéncia Nacional de Aviacao Civil. Regulamento Brasileiro da Aviacdo Civil Especial (RBAC-E) n.° 94,
Requisitos gerais para aeronaves nao tripuladas de uso civil. Brasilia; ANAC, 2 dez. 2021.

= BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa n° 953, 16 de abril de 2014. DispBe sobre a adocdo de
procedimentos para a atividade de aerolevantamento no territrio nacional. Brasilia: MD, 2014.

= BRASIL. Ministério da Defesa. Comando da Aeronautica. Portaria DECEA n° 415/DGCEA, de 9 de novembro de
2015. Aprova a edigdo da ICA 100-40, que trata dos “Sistemas de Aeronaves Remotamente Pilotadas e o Acesso
ao Espago Aéreo Brasileiro”. Brasilia: MD, 2015.
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Para as funcbes de: Secretario Escolar Il; Analista de Desenvolvimento e Inovacdo Il e Analista de
Desenvolvimento de Sistemas lll.

LINGUA PORTUGUESA
NIVEL SUPERIOR

Conteudo Programético:

Leitura e compreenséo de textos: assunto e estruturacao. ldeias principais e secundarias. Relacéo entre ideias. Ideia
central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagcédo. Coeséo e
coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de
palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas. Rela¢cbes entre fonemas e grafias.
Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica.
Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de
termos e oragbes no periodo. Coordenacao e subordinac@o: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. RelagGes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas: classificagcdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de
regéncia. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do
infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuag&o.

) RACIOCINIO LOGICO
NIVEL SUPERIOR

Conteudo Programético:

Resolucdo de problemas envolvendo: Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negacdo de
proposi¢des. Logica da argumentacdo. Implicacdo l6gica. Associagdo logica. Pensamento critico e a logica
analitica. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, combinacdo, arranjo e permutacao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes fundamentais. Propriedades das operacdes, multiplos
e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Progressfes aritméticas e
progressfes geométricas. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos. Sequéncias ldgicas
de numeros, letras, palavras e figuras.

INFORMATICA
NIVEL SUPERIOR

Conteudo Programético: )

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucao
da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, desligar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a
navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,

componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus,
icones etc.), teclado e/ou mouse. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word: Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, bot6es, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracbes e configurar as Opcbes do Word.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
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e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, bot8es, guias
e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecéo de células, planilhas e
pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos. Reconhecer formulas. Navegador de internet: Como fazer login ou sair. Definir navegador
de internet padr&o. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps,
extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Pesquisar na Web no navegador de internet.
Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir
a partir do navegador de internet. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do navegador de internet.
Compartilhar a pagina da internet com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializac&o. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no navegador de internet. Redefinir as
configuracbes do navegador de internet para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracbes de
privacidade. Verificar se a conexao de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Configuracdes do
navegador de internet: alterar tamanho de texto, imagem (zoom) e video, ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuractes
do navegador de internet para o padrao e acessibilidade. Corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de
conexao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO II

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragéo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestéo de Projetos. Gestéo de Contratos.
Desenvolvimento institucional. Administracdo estratégica. Tecnologia da Informac¢éo, economia, administracdo e
extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Controle biolégico: Principais agentes — grupos e
caracteristicas. métodos e planejamento de controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de
controle bioldgico. Recursos naturais renovaveis. Sistemas sustentaveis de producéo. Manejo da agua: Hidrologia
e hidraulica aplicadas a agricultura. irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Introduc¢éo a morfologia de plantas.
Principios de melhoramento genético de plantas. Plantas daninhas do Brasil. Tecnologia de aplicacéo de defensivos.
Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas. Doencas infecciosas e parasitarias. Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. Higiene/obtencao
higiénica das instala¢des e estabelecimentos produtores de origem animal e seus derivados. Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF). Boas Praticas Agricolas e Agropecuarias. Direito administrativo. Legislacdes, Normativas e
Publicagbes:

- BRASIL. Lein.? 8.315/1991 — Lei Criacdo do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural — Senar.

- BRASIL. Decreto n.° 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

- BRASIL. Lei n.°12.651/2012 — Codigo Florestal.

- BRASIL. Lei n.°8.171/1991 — Politica Agricola.

- BRASIL. Decreto n.° 9.013/2017 — RIISPOA.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31 — Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura.

- BRASIL. Projeg¢6es do Agronegocio 2020/2021 a 2030/2031.

- RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB,
demografia, e PIB per capita e Cenarios RS 2030.
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SECRETARIO ESCOLAR I
Conteudo Programético:
Legislacdo Aplicada a Educacéo Profissional e Tecnoldgica; organizagdes do Conhecimento; Inclusédo e Avaliagéo
Escolar da Pessoa com Deficiéncia; Avaliacdo e diagnéstico Psicopedagdgico; praticas orientativas educacionais;
Fundamentos e principios da gestao escolar e planejamento e gestéo escolar; Planejamento na Préatica Educativa;
Gestdo, administragdo, orientacdo e supervisdo educacional; Acdo Pedagogica e comunidade; tendéncias
pedagogicas; Andragogia e Teorias; Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem;
Comportamento organizacional; Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Gestdo de documentos: diagnésticos;
arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes; Processos de
matricula e documentacéo.
-BRASIL. Lein.° 8.315/1991 — Lei Criagcéo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar.
-BRASIL. Decreto n.° 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

-BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
-BRASIL. Lein.®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB). Brasilia

-BRASIL. Lein.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Brasilia,

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS lli

Conteudo Programético:

Nocdes de administracéo geral e publica. Comportamento organizacional. Fundamentos de Redes. Administracao
de usuarios da rede e sistemas. Plataforma FLUIG: administracdo, infraestrutura, suporte as integracoes,
parametrizacdo e configuracdo. Automacéo de processos por intermédio dos modulos do Fluig. Atendimento de
chamados e controle de qualidade. Metodologia ITIL para atendimento de ocorréncias. Analise e atendimento de
chamados na metodologia ITIL. Levantamento de requisitos de facil entendimento, visando a melhor interpretacéo
dos programadores, analistas de negdcio e time de arquitetura. Arquitetura de software, padrdes e antipadrdes de
projeto. Engenharia de software. Teste de software. Desenvolvimento de software com métodos ageis.
Programagdo Web: HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery, SQL, PHP, REACT, PYTHON e Bootstrap.
Conhecimento em integrac6es Rest e Soap. Bancos de Dados: Microsoft SQL Server. Conhecimento ERP TOTVS
RM (Financeiro, Estoque, contratos e RH). Arquitetura de microsservicos. Fundamentos de SaaS, PaaS, laas,
FaaS. ISO 27005: Gestao de riscos em TI. ISO/IEC 15504: Processo de desenvolvimento de software. Legislacdes
e Normativas:

- BRASIL. Lein.? 8.315/1991 — Lei Criacdo do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural — Senar.

- BRASIL. Decreto n.° 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

- BRASIL. Lein.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lein.©9.609/1998 — Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.
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ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a) Documento de
Identificagéo n.° , CPF n.° , foi
submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificacdo a sequir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia ( ) Monoplegia () Hemiplegia
( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Hemiparesia
( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro () Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

( ) Membros com deformidade adquirida ( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( )

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

() Cegueira: quando nao ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHOQ), ou ainda
gquando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo

(') Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitag6es associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia
na locomogao, salde, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacgéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada ( ) Mesa e Cadeira especial
( ) Sala préxima ao banheiro ( ) Implante ou dispositivo fixo no corpo () Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta
( ) Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24) ( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor

( ) Usode Lupa () Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10 ou 11) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n.° de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da
profissédo correspondente

Pracga Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
Telefone: (51) 3215-7500 — Site: www.senar-rs.com.br legcﬂle
Pagina 43 de 49


http://www.senar-rs.com.br/

N e ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

N SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
NG SENAR
\” ¥ Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2025

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO SERVIGO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL) — ANALISE

CURRICULAR
ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a) R.G. n.°
e CPF sob o n.° , exerceu o tempo de

experiéncia profissional neste estabelecimento ( ) PUBLICO ( ) PRIVADO na Funcdo de:
de escolaridade ( ) MEDIO ( ) SUPERIOR.

TEMPO DE SERVICO
Prestacéo de servico: De / / a / /

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve
ser detalhada a discriminag&o do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas)

, de de 2025.

NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO Inicio Fim
Publicacéo Edital do Processo Seletivo Simplificado 28/07/2025
Periodo de inscri¢cdes para o Processo Seletivo 28/07/2025 18/08/2025
Periodo de envio de documentos para Andlise Curricular 28/07/2025 18/08/2025
Periodo de solicitagao de isencdo 28/07/2025 18/08/2025
Ultimo dia para solicitacdo e envio de documentacéo de reserva de vaga e
o L ; 18/08/2025
condi¢des especiais para o dia de prova
— — - 2 —
_Resul:[ado Preliminar da Andlise Curricular (12 Etapa) e das solicitacdes de 02/09/2025
isencdo
- imi Ali i a

Re_CL_Jrso~ Resgltadcl Preliminar da Analise Curricular (12 Etapa) e das 03/09/2025 04/09/2025
solicitacdes de isencéo
_ResuINtado Oficial da Analise Curricular (12 Etapa) e das solicitagcbes de 08/09/2025
isencao
Periodo para efetuar o pagamento do boleto bancério 08/09/2025 11/09/2025
Edital de Homologagé&o das Inscri¢des — lista preliminar de inscritos, reserva
de vagas e condi¢cbes especiais para o dia da prova, e Convocagédo para a 17/09/2025
Prova Escrita objetiva
Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes 18/09/2025 19/09/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de
. ) 2 o . 24/09/2025
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Escrita objetiva 24/09/2025
Consylta das S_alas dNe Prova no slte da Legalle Concursos e Impresséao do 24/09/2025 28/09/2025
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo
Aplicac&o da Prova Escrita Objetiva (22 Etapa) 28/09/2025
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita objetiva (22 Etapa) 29/09/2025
Ato Publico de corregdo dos Cartdes-Resposta 29/09/2025

. — - — . — 3
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva (2 30/09/2025 19/10/2025
Etapa)
Periodo de vistas da Prova-Padrao 30/09/2025 1°/10/2025
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva (22 Etapa) 08/10/2025
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Escrita Objetiva (22 Etapa) 08/10/2025
Periodo de vistas do Cartao-Resposta 09/10/2025 10/10/2025

- ~ — . — 3
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Escrita Objetiva (2 09/10/2025 10/10/2025
Etapa)
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Escrita Objetiva (22 Etapa) 14/10/2025
Convocacao para a Prova Pratica (22 Etapa) 14/10/2025
Aplicacdo da Prova Pratica (22 Etapa) 19/10/2025
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica (22 Etapa) 20/10/2025
Periodo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica 21/10/2025 22/10/2025
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Pratica (22 Etapa) 21/10/2025 22/10/2025
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Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica (22 Etapa) 23/10/2025
Convocacao para a Entrevista (32 Etapa) 23/10/2025
Aplicacdo da Entrevista (3% Etapa) 27/10/2025 31/10/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista (32 Etapa) 04/11/2025
Periodo de vistas Parecer de Avaliagdo da Entrevista (32 Etapa) 05/11/2025 06/11/2025
Periodo de recursos — Resultado Preliminar da Entrevista (32 Etapa) 05/11/2025 06/11/2025
Publicacdo do Resultado Oficial da Entrevista (32 Etapa) 11/11/2025
Homologacé&o dos Resultados Finais 12/11/2025
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ANEXO V - CRITERIOS PARA EVOLUGAO NA CARREIRA

Referéncia: Os critérios fazem parte da Politica do Plano de Cargos, Salarios aprovada pelo Conselho

Administrativo.

1. CONCEITO DE CARREIRA

Carreira sao as sequéncias de posi¢cdes ocupadas e de trabalhos realizados durante a vida de uma pessoa. A

carreira envolve uma série de estagios e a ocorréncia de transicdes que refletem necessidades, motivos e

aspiragoes individuais e expectativas e imposi¢des da organizagao e da sociedade.

Da perspectiva do individuo, engloba o entendimento e a avaliagdo de sua experiéncia profissional, enquanto, da

perspectiva da organizagao, engloba politicas, procedimentos e decisdes ligadas a espagos ocupacionais, niveis

organizacionais, compensag¢ao e movimento de pessoas. Estas perspectivas sao conciliadas pela carreira dentro

de um contexto de constante ajuste, desenvolvimento e mudanga.

2. TABELA SALARIAL

2.1. ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL

A estrutura salarial € composta por uma tabela salarial que consiste na matriz que cruza o NIVEL a qual o cargo
pertence e a respectiva FAIXA SALARIAL no qual foi classificado no cargo.

A tabela salarial das fungdes referentes ao processo seletivo € composta por 5 niveis salariais na Carreira
Operacional, conforme estrutura abaixo:

GESTAO ESPECIALISTA OPERACIONAL SALARIO
GRUPO FUNCIONAL - -

CARGO NIVEL CARGO NIVEL CARGO  CLASSE  INICIAL FINAL  AMPLITUDE
05 Il 10.740,77 18.229,51 69,72254%
ANALISTA 04 ANALISTA I 6.43562 10.922,69 69,72254%
03 I 4.42390 7.508,36 69,72254%
02 I 3.44366  5.844,67 69,72254%

ASSISTENTE ASSISTENTE
01 I 244479  4.149,36 69,72254%

2.2. DETALHAMENTO DA TABELA SALARIAL

e A tabela salarial € composta pelo VALOR INICIAL (que representa o salario inicial de cada cargo — salario de
admissao, representado pela Faixa 0), sendo que o VALOR FINAL de cada cargo correspondera ao valor da Faixa
30, resultado da aplicagao de todos os percentuais de aumentos previstos nas faixas de promogao por merecimento
(salario maximo de cada cargo).

e O salario inicial de cada cargo foi definido com base em pesquisas salarias de mercado, contemplando empresas
do mercado geral e Entidades do Sistema “S”.

e A tabela salarial sera atualizada anualmente, com a aplicagdo do percentual de reajuste decorrente da
negociacao coletiva de trabalho entre as Entidades Sindicais representantes da categoria, seja por Convencgéo,
Dissidio ou Acordo.

e Apresente tabela salarial considera a vigéncia 2025/2026, com a aplicagédo do percentual de reajuste decorrente
da Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026.

e Todas as faixas salariais preveem o salario base de cada cargo, para jornada de trabalho de 200 (duzentas)
horas mensais, 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias.

3. POLITICA SALARIAL

3.1. SALARIO DE ADMISSAO
Todos os empregados admitidos serdo enquadrados no salario de admissao (salario inicial de cada cargo), onde
permanecerao enquanto ndo sofrerem algum tipo de movimentagéao salarial.

3.2. MOVIMENTAGCOES SALARIAIS

O Plano de Cargos e Salarios prevé as seguintes situagées que poderao gerar alteragdes salariais aos empregados:
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3.2.1. Crescimento Vertical (Promocéo de Nivel):

e E a promocao do empregado que passa a ocupar outro cargo com alteracéo de nivel, superior ao do seu atual
cargo dentro da Estrutura de Cargos do Senar-RS, bem como aquelas alteragdes entre carreiras de especialistas e
de gestao, quando no mesmo nivel.

e Na promogéao de nivel o empregado passara a receber o valor do salario de admissao do novo cargo e sera
enquadrado da Faixa O correspondente, prevista para o Crescimento Horizontal, observadas as regras de Fungéo
Gratificada.

¢ Quando o salario atual do empregado for superior ao salario de admissao do novo cargo, o empregado sera
enquadrado na Faixa seguinte a que corresponder ao valor imediatamente superior ao seu salario atual, observadas
as regras de Fungao Gratificada.

e Para a promogéao de nivel, o empregado devera apresentar desempenho destacado em suas atividades atuais
(técnico e comportamental) e atender os requisitos exigidos para o novo cargo.

e A promogdo de empregado dentro do nivel operacional, ou seja, nos casos de assistente e analista, ocorrera
entre as Casses de cada Cargo, sendo possivel a promogao de assistente para analista através de processo seletivo
simplificado de pessoal.

e E prerrogativa exclusiva do Superintendente a promog&o de nivel dos empregados do Senar-RS, conforme a
necessidade da Entidade, para aumento do quadro de pessoal ou substituigdo de empregado desligado, transferido
ou promovido, podendo ocorrer em qualquer data e ndo se limitando ao nivel seguinte que se encontrar o
empregado.

e A existéncia de vaga ndo gera qualquer direito ou expectativa de direito aos empregados a promogéao de nivel,
podendo a vaga ser preenchida por profissional de fora dos quadros da Entidade, tanto por processo seletivo
simplificado de pessoal, nos cargos de nivel operacional, ou por livre nomeagéao, nos cargos de nivel estratégico e
tatico, a critério do Superintendente.

e Havendo candidatos aprovados em Cadastro Reserva de Processo Seletivo Simplificado vigente, estes terdo
preferéncia na ocupacao de vagas disponiveis no Quadro de Pessoal do Senar-RS.

3.2.2. Crescimento Horizontal (Promocé&o por Merecimento):

E 0 aumento de salario por merecimento, no mesmo cargo ou nivel salarial, decorrente de avaliagido de desempenho
do empregado, limitados aos percentuais estabelecidos em 30 Faixas, conforme os seguintes percentuais e regras
de concessao:

Faixa O Faixas 1a 8 Faixas 9 a 20 Faixas 10 a 30

Salario de Admissao 3,441% por Faixa 1,5% por Faixa 0,8% por Faixa

e As Faixas correspondem a sequéncia que o empregado tera de aumento salarial em decorréncia do resultado
de sua avaliacdo de desempenho, a ser realizada a cada 12 meses, limitado aos percentuais previstos na Faixa
seguinte ou acumulado com a subsequente desta, iniciando na Faixa 1 a contar do seu ingresso no cargo,
considerando como ponto de partida o salario de admisséo (Faixa 0), e terminando na Faixa 30, totalizando
69,72254% de aumento.

e Apos a Faixa 30, o empregado ndo recebera aumento por merecimento em razao de ja ter alcangado o salario
maximo do cargo (Valor Final).

e Aconcessao do aumento ndo é automatica, ficando condicionada a avaliagdo de desempenho do empregado, e
sera aplicada pelo Setor de Recursos Humanos apés a aprovagao pelo Superintendente.

e Fara jus a promogao por merecimento, com a aplicagdo do percentual previsto na Faixa seguinte em relagao a
sua atual Faixa, o empregado que apresentar resultado igual ou superior a 50 pontos e inferior a 75 pontos na sua
avaliagcdo de desempenho.

e Fara jus a promogao por merecimento, com a aplicagdo dos percentuais previstos nas duas Faixas seguintes a
sua atual Faixa, o empregado que apresentar resultado igual ou superior a 75 pontos na sua avaliagdo de
desempenho, observadas as condi¢cbes estabelecidas pelo Superintendente em normativo especifico.
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e O empregado que apresentar na sua avaliagdo de desempenho resultado inferior a 50 pontos nao fara jus a
promogao por merecimento, permanecendo na sua atual Faixa salarial e podera ser encaminhado para capacitacao
objetivando o seu desenvolvimento para suprir as deficiéncias e agregar conhecimentos.

e Para fazer jus ao recebimento da promogao por merecimento, devera o empregado estar em efetivo exercicio de
suas fungdes no Senar-RS, néo ter sofrido pena de suspensédo nos 12 meses anteriores ao "aniversario" no cargo
e estar enquadrado no minimo ha 12 meses em seu cargo atual ou no mesmo nivel salarial.

e A efetivagdo da promogéo por merecimento ocorrera no més que o empregado completar 12 meses no cargo ou
no mesmo nivel salarial.

e A promocgao por merecimento deve se ajustar ao orgamento do Senar-RS.

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo avaliar a performance dos empregados da Entidade, relacionando
o desempenho atual do profissional em fungéo das atividades que realiza, das metas estabelecidas e/ou do seu
comportamento, com as competéncias desejadas para determinado cargo, mediante fatores que sejam capazes de
medir conhecimento, habilidade e atitude.

IN 021 2023 - Avaliagao de Desempenho
https://www.senar-rs.com.br/legislacao
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