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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2026

Abre inscrigbes para o Processo Seletivo, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Sao Bento do Sul, e da Fundagao Cultural de Sdo Bento do Sul,
define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Sao Bento do Sul e a Fundagao Cultural de Sdo Bento do Sul, doravante denominados

MUNICIPIO, tornam publico, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, para o preenchimento de
vagas em carater temporario, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n® 945/2004 (Plano de Carreira e Remuneragao para o
Magistério), Lei Municipal n® 4602/2022 (Regula a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico prevista no art. 37, IX da CRFB/88, instituindo o regime juridico
administrativo especial de trabalho temporario), demais legislagdes pertinentes e suas alteragdes e 0 que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo;

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias conforme o cargo a
que o candidato concorrer:

A execugao do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.

Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderao ser aproveitados candidatos do mesmo cargo
de outra secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602/2022 o contratado podera ser
convocado ou designado para atuar em qualquer érgao do Poder Publico Municipal, podendo seu local de
trabalho ser modificado a qualquer momento, desde que para atender necessidade e interesse publico,
ainda que no transcurso do lapso contratado.

DAS VAGAS

As vagas objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remuneragao mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 07 deste Edital;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Quadro 01 — Cargos da Administragao Direta - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

Auxiliar de Operagdes R$ 1.972,84 sendo
(Secretaria de 40h CR* 1.586,85 + abono Ensino Fundamental incompleto.
Administragao) Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
40h CR* 1.586,85 + abono Ensino Fundamental incompleto.

Lei 4743/2023*
Auxiliar de Operagdes 10+C R$ 1.972,84 sendo
(Secretaria de 40h R* 1.586,85 + abono Ensino Fundamental incompleto.
Educacéo) Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Auxiliar de Operacdes
(Secretaria de Saude)

Quadro 02 - Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Médio:

Operador de Maquina  40h = CR* R$ 3.488,39  Ensino médio completo, com CNH categoria “C”.

* CR - Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Superior:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no

Assistente Social 30h CR* R$ 5.648,92 orgdo de classe da regido e com conhecimento em
informatica.
Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no
Bibliotecario 40h | 1+CR* R$5.648,92 orgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento

basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico com inscri¢cao no
Fonoaudi6logo 40h | 1+CR* R$5.648,92 orgéo de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de

Médico Psiquiatra

40h

Médico Cardiologista

40h

Médico
Endocrinologista

40h

Médico Ginecologista/
Obstetra

40h

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 20.795,15

R$ 20.795,15

R$ 20.795,15

R$ 20.795,15

especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de

especializacdo na area de atuagao e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de

especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de

especializagdo na area de atuagao e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.
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Médico Neurologista 40h | CR* R$ 20.795,15
Médico Neuropediatra = 40h | CR* R$ 20.795,15
Médico Pediatra 40h | CR* R$ 20.795,15

* CR — Cadastro de Reserva

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de

especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de

especializagcédo na area de atuagao e inscrigao no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Quadro 04 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Fundamental Completo:

Agente de Alimentagao

Escolar 40h

R$ 1.972,64 sendo
15+CR* R$ 1.946,68+ abono Ensino Fundamental completo.

Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 05 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Médio:

Atendente de 40h 10+C

Educacao Inclusiva R* R$2.770,77

* CR — Cadastro de Reserva

Ensino Médio completo com Magistério ou Licenciatura
Plena.

Quadro 06 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Superior:

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/09/2026 08:11 -03:00 -03

Professor Anos Finais -

N 40h** CR* R$ 4.778,37
Inglés
P’rofessor Anos Finais - 40h** CR* RS$ 4.778.37
Lingua Portuguesa
Profegsor de Educagao 40h** CR* R$ 4.778,37
Infantil
Professor de Educagéao 40h** 3+CR* R$ 4.778.37

Especial

* CR — Cadastro de Reserva

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica (Inglés).

Licenciatura
(Portugués).

Plena com Habilitagdo Especifica

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em
Educacao Especial.

Quadro 07 — Cargos da Fundagéao Cultural de Sao Bento do Sul — Nivel de Ensino Superior:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Professor de 10h CR* R$ 1.412,23 Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo

Violoncelo ou notdria especializagédo.

* CR — Cadastro de Reserva

** A jornada de trabalho e o médulo semanal de trabalho seréo fixados de acordo com a necessidade e interesse
publico existente no ato da convocagéo e contratagdo, podendo variar em médulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duragéo da relagédo
de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse publico.

*** Desde ja os candidatos ficam cientes que sera exigido registro, carteira profissional e comprovagédo de
regularidade das profissbes regulamentadas, junto aos Conselhos da regido de SANTA CATARINA. Cabe ao
candidato providenciar os documentos junto ao conselho de Santa Catarina durante o prazo de entrega de
documentos.

**** Aos professores do Ensino Fundamental do Magistério Publico Municipal, que estejam ministrando aulas, ser-
Ihes-a atribuida Gratificagao por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragao conforme a Lei n® 4476/2021.

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

2.3 ** Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.972,84 (um mil e novecentos e setenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de abono complementar, aos servidores
temporarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Bento do Sul, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de
apuragao da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada;

24 Serao assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes
vantagens:

a) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em
folha de 6% do vencimento, somente se solicitado pelo servidor.

b) Auxilio-alimentagdo conforme Lei n° 5.203 de 24 de abril de 2025. § 1° O pagamento do auxilio-
alimentagdo sera proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no més em caso de faltas,
observadas as disposi¢des legais.

O auxilio-alimentagao sera concedido mensalmente aos servidores temporarios, observada a jornada de
trabalho contratada, nos seguintes valores:

| - R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) para jornada mensal de 200 (duzentas) horas;

Il - R$ 236,25 (duzentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) para jornada mensal de 150 (cento e
cinquenta) horas;

Il - R$ 157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) para jornada mensal de 100 (cem)
horas.

c) Bonificagdo por resultados dos Agentes de Alimentagdo Escolar. (Lei 4597/2022 alterada pela
5233/2025).

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscri¢gdes sera das 10h00min do dia 02 de setembro de 2026 as 20h00min do dia 28 de
setembro de 2026;

3.2 O Processo de Inscrigao ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;
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3.3

3.4

3.5

3.6

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga
em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cdédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Processo Seletivo é de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 28 de setembro de 2026;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e
ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Municipal n°® 3.502/2015, devendo o
interessado efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 17h00 min do dia 04 de setembro de 2026, realizar
o Pedido de Isen¢do por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios da condigédo de isengéo
em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicao de doador de medula 6ssea, declaragéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 15 de setembro de 2026 o candidato que protocolou Pedido de
Isengao nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato
para verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o
candidato devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.
Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo.

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigao, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;
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3.8

3.9

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificagdo da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscrigdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagédo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento e numero de dependentes — em até 3 (irés) dias apos a realizagdo das provas
objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢gbes especiais para realizagédo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manuten¢éo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagéo incorreta até a data efetiva da correcgao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poderao requerer condi¢cdes especiais para a realizagédo
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢des/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questao
dissertativa (se houver);

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢des acima devera descrever no campo “outras
condigdes” as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 28 de setembro de 2026 por meio do link “Outras solicitagcoes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condigdes especiais
de prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1  Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Conforme a Lei n® 18.686, de 14 de setembro 2023 (Altera o art. 5° da Lei n® 17.292, de 2017, que
"Consolida a legislagdo que dispde sobre os direitos das pessoas com deficiéncia", para determinar o prazo
de validade do laudo médico que ateste a deficiéncia permanente.) § 2° O laudo médico que ateste a
deficiéncia permanente tera validade por prazo indeterminado e podera ser emitido por profissional da rede
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3.10

3.11

3.12

4.2

4.3

4.4

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

de saude publica ou privada, observados os demais requisitos para a sua emissdo estabelecidos na
legislagao pertinente.

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (Mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.4 Em até 3 (irés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condigbes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se o mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) n&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 29 de setembro de 2026 na Pagina do Certame;
3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢oes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corregéo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas ser&o reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituigao Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Municipal n® 228/2011,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigado, essa condigao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 28 de setembro de 2026 realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link
especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo,
anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID;

Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero
do CRM devera constar no laudo) (Na hipétese de o candidato ser médico, é vetado ao candidato a emissao
de laudo médico a seu favor);

Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢ao no formulario eletrénico de inscricao, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 29 de setembro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagéo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagcdo médica pericial, para averiguacao e confirmacéao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
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A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 11 de outubro de 2026;

A partir das 18h00min do dia 06 de outubro de 2026 o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagao nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Sao Bento do Sul;

5.3.1 Na hipdtese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Sdo Bento do Sul.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

T T —T——T—

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com br/p66058a0befod4

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/09/2026 08:11 -03:00 -03

Lingua Portuguesa 16,08
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Temas Contemporéaneos 03 2,64 07,92
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | e 100,02

—EyE
|%:
=]

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos;

6.2.3 Seréo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portbes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;
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6.3.2 A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao
da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial h4 menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletronicos ou digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a
partir de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados
em cartério) e/ou qualquer outro documento nédo especificado no item Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada.;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de
prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcacdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressao digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura dptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacéo 0 (zero) para a referida questao
ou para a prova toda.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo O (zero):
a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
c) a(s)questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questado(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagcdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessdrios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;
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6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de acessorios de prevengéo a propagacao de doengas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescricdo medica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
exclusao do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribui¢gdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderado se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgédo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizag&o das provas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente
a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva e na prova discursiva
(se houver);

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Possuir maior nimero de dependentes;
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c) Possuir idade mais elevada;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Ldgico.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuagao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteracbes em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isen¢ao;

b) a lista das inscrigbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulagdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopgao considerada como certa nas provas objetivas;

f)  a pontuacgdo da prova objetiva;
g) aclassificagado preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” dis-
ponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
util apds a publicagao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagado das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacgdo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulagdo das questdes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulagdo da Questao” ou “Alteragao de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragado de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alterna-

tiva considera como certa;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo des-
considerados;

8.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.5 Seréao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edi-
tal;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impresséo, de digitagdo ou graficos que nao prejudi-
quem o entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo nao guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;
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8.7

8.8

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apéds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnagéao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 02 a 08
de setembro de 2026 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado a Rua Jorge Lacerda, 75,
Centro - Sdo Bento do Sul/SC, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, ou no site do Municipio na
internet disponivel em https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-di-

qgital.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo notificados, obedecendo-se a ordem de classificag&o por cargo;

N&ao havera opgéo pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos convocados. Uma
vez convocado e nao aceitando a vaga, nao apresentando a documentagao em tempo habil ou ndo apre-
sentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

A aprovagéao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A convocagdo é de competéncia do Prefeito Municipal e do presi-
dente da Fundagao Cultural de S&o Bento do Sul, conforme a lotagdo do cargo em questao;

A comunicacgdo por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem carater oficial.

O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteragdo de seus dados de contato (ende-
reco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste Edital;

Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
protocolar no site do Municipio na internet disponivel em https://saobentodosul.atende.net/autoatendi-
mento/servicos/emissao-de-processo-digital; documento indicando seu cargo, nimero de inscrigdo, novos
dados de contato e fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.6.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso 0 enderego do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impega a comunicagdo com o candidato.

A entrega de toda a documentagao exigida no item 9.8 deste edital, devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da convocagao ou do recebimento da comunicagao via telefone, WhatsApp, e-mail para
se apresentar, protocolar via processo digital — Admissao Digital os documentos exigidos e assumir a vaga,
no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de des-
classificagéo. E facultado ao MUNICIPIO o envio de aviso de convocagao via e-mail e/ou telefone.

9.7.1  N&o assumindo a vaga dentro do prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo
eliminado do Processo Seletivo;

9.7.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo;

9.7.3 A nao apresentagdo da documentacgao exigida por ocasido da admissdo implicara na impossibili-
dade de aproveitamento do candidato aprovado, sendo eliminado do Processo Seletivo;

9.7.4 Quando da convocacgao para admissdo, bem como a entrega de documentagcédo de admissao, assi-
natura dos documentos de posse e demais atos de admissédo deverao ser realizadas pessoalmente, nao
sendo permitidos por meio de procuragao.
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a)
b)
c)
d)

k)
1)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Por ocasido da admissao serdo exigidos do candidato convocado, seus documentos conforme Instrugédo
Normativa DECIN n° 01 de 08 de margo de 2021, alterada pelo Decreto n°® 3287/2025 sob pena de exclusdo
do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na ordem a seguir:

01 Foto 3x4;

Preencher e assinar a ficha cadastral;

Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

Declaragédo de nao acumulagao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepgao de proventos. No caso de
acumulagéo legal de cargos, fungdo, emprego, ou percepgao de proventos, solicitar declaragdo da
instituicdo de atuagao na qual devera constar o cargo, o érgéo ao qual pertence, a carga horaria, e o horario
de trabalho (a declaragao devera ser assinada pelo responsavel da instituicao);

Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de
inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessdo do beneficio;

Declaragao de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

Declaragéo de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou ultima declaragdo do Imposto de Renda assinada
em todas as folhas;

Certidao Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de Sao Bento do Sul -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum (sao 4 certiddes ao total)

Certiddo Negativa de Débito Municipal - Disponivel no Setor de Finangas ou
https://saobentodosul.atende.net;

Documento de Identificagdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

m) Certiddo de Casamento, Casamento com Averbacao ou Unido Estavel registrada em cartério atualizada;

n)
0)
P)
q)
r
s)
t)
u)
V)

Certidao de Nascimento/Adogéo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);
Carteira de vacinagéo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);
Declaragao de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual,

Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e cépia)

Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

w) Certiddo de Comprovacao da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa Catarina e

X)

y)
z)
aa)

bb)
9.9

9.10

9.11

Certidao Negativa de Processo Etico;

Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vaélida; quando exigido pelo cargo

Numero do PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emisséo e os Dados Pessoais (acessar o aplicativo e
imprimir)

Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

Em caso de alteragao de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, em todos
os documentos relacionados no item 9.8 deste edital, devera constar o nome atualizado;

A adulteracao de qualquer elemento constante da relagido de documentos ou a nao veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratacdo administrativa
temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

10.
10.1

11.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das
fungdes publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda
do direito de contratagao e sua imediata desclassificagao do processo seletivo.

Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a Administracdo Municipal, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa
extinguir o contrato, exceto quando o novo contrato for firmado para cargo diferente do atual.

Para fins de Admissé&o Digital ndo serédo aceitas fotos dos documentos tiradas de forma ilegivel que apare-
¢am bordas e videos. Apenas documentos em PDF ou JPEG.

O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO/ INAPTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO/ INAPTO;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administragéo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagées mantidas pelo Poder Publico, devera ade-
quar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Munici-
pio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a documentagéo que comprove a acumulagao legal de
cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentagao. Verificada
incompatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita, ou acumulacéo ilicita, o candidato nao sera
contratado e sera eliminado do Certame.

O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se preenche os
requisitos de aciumulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita a admissao, sendo o candidato eliminado do
Processo Seletivo.

Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverao ser devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educagéo). No caso
de graduagao no exterior, o candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicao
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

Os documentos apresentados para admisséo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou
traduzidos por Tradutor Juramentado.

Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizagdo exigidos para admisséo serdo pagos pelo
candidato.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber os pedidos de inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.
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12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6
a)

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

1213

12.14

ESTADO DE SANTA CATARINA
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DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Fundagao Cultural de Sdo Bento do Sul, cabera a homologagéo
do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagéo serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Ho-
mologacao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet na Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes res-
postas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacao do certame;

for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagcao pessoal;

ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais n&o podera alegar desconheci-
mento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugcdes se referem aos termos do regula-
mento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao de can-
didatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovagédo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de
qualquer candidato n&o podera servir:
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a) na comissdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.15 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjunta-
mente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul/SC, 02 de setembro de 2026.

Assinado digitalmente por:
ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI
FILHO:***978188**
02/09/2026 08:26:12

Anténio Joaquim Tomazini Filho
Prefeito Municipal

Assinado dlﬁltalmente por:
JOSIAS TER

*** .046.229-**

¥ Secretario de Educacao

02/09/2026 08:31:01

Assinado digitalmente gor:
DEBORA ELAINE BELL
02/09/2026 08:11:22

Débora Elaine Bello Josias Terres
Secretaria de Administragéo Secretario de Educacgao

Assinado dl\%talmente por:
MARCELO MARQUE

Secretério Municipal de Satde
¥ 02/09/2026 08:47:52

Assinado digitalmente por:
BARBARA SIMONE DA SILVA
L 02/09/2026 08:19:42

Barbara Simone da Silva
Secretario de Saude Diretora-Presidente da Fundagao Cultural de Sao
Bento do Sul
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 004/2026
ANEXO 01
DESCRIGAO DOS CARGOS

Agente de Alimentagao Escolar

Descricdo Sumadria: E o profissional que tem como atribuicdo a manipulagéo de alimentos, o pré-preparo, preparo e
distribuicao de refei¢gdes da Alimentagao Escolar nas Unidades Escolares, sob a orientagao de Nutricionista.
Descricdo Detalhada: - Executar atividades relacionadas ao preparo de refeigdes, cumprindo o cardapio
preestabelecido, zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas;- Preparar refeigcdes
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos.- Preparar as mamadeiras e fazer a
higienizacdo adequada apds cada uso.- Utilizar os equipamentos e utensilios disponiveis na cozinha escolar.-
Preparar corretamente os alimentos, respeitando normas de higiene pessoal e do local de trabalho.- Utilizar uniforme
e EPI conforme distribuicdo pela SEMED, sabendo que é vetado o uso de brincos, anéis, alianga, piercing, relégio,
pulseira, base, esmalte e maquiagens.- Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene. Preencher formularios
de pedidos e controle de estoque - Proceder solicitagdo a dire¢gao, quando necessario, de gas e géneros alimenticios
diversos.- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos.
Zelar pela higiene, limpeza de todos os utensilios de copa e cozinha, lavando e higienizando os mesmos.- Retirar
adequadamente os restos de comida e lixo conforme a necessidade da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de
insetos.- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utilizar- Manter o estoque de alimentos limpo e organizado, conferindo sempre a validade dos alimentos.- Cumprir
o cardapio da alimentagido escolar diariamente.- Seguir atentamente as orientagbes quanto as necessidades
nutricionais especiais.- Manter limpas as mesas e o refeitério entre o servimento das refeigbes.- Participar dos cursos
de capacitacdo oferecidos pela SEMED.- Utilizar os produtos da horta escolar para complementar o cardapio.-
Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores imediatos.- Participar do processo de
autoavaliagdo de avaliagao institucional.

Assistente Social

Descricao Sumaria: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando
diagndstico para intervengao através de processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integragdo na
sociedade, elaboracéo e gestao de politicas publicas.

Descricao Detalhada: - Atender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio,
encaminhando quando necessarios aos 6rgaos competentes, visando solugdo; - Dar atendimento a crianca e/ou
adolescente, estudando os casos de adogao, promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio
nas areas de lazer, cultura e educacdo de base, profissionalizacdo, saude social e psicolégica, com
acompanhamento também da familia; - Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar
conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianga e ao adolescente em situagao de risco e considerados
carentes; - ldentificar, atender e proceder ao diagnéstico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante,
buscando orienta-los e encaminha-los aos recursos existentes no municipio, bem como para atividades
comunitarias, buscando sua sociabilidade; - Assistir tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os
recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios; - Acompanhar os
moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizagédo, educacao de base e atendimento de suas
necessidades basicas; - Elaborar diagndsticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e
planos de atuacdo; - Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com 6rgaos
assistenciais para ampliar os servigos prestados; - Desenvolver atividades em unidades de saude, orientando e
dando encaminhamento correto aos usuarios; - Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais; - Orientar e executar a selecao sécio-econdmica para concessao de auxilios do Municipio; - Planejar e
executar levantamentos, estudos e analises das caracteristicas e dados da populagao a ser atendida, dos recursos
materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis; - Realizar entrevista preliminar para triagem; - Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sécio-econdmicos para efeitos de concessao
de beneficios definidos na legislagdo; - Elaborar e analisar relatérios de atendimento; - Realizar estudos visando a
implantagdo de Programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e comunidade através da
organizacgao e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; - Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a funcgéao.

Atendente de Educacao Inclusiva
Ao Atendente de Educacao Inclusiva cabera a realizacdo das seguintes atribuigdes: | - auxiliar os professores nas
atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criangas e adolescentes com deficiéncias,
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transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao; Il - auxiliar os professores no processo de ensino
e aprendizagem de todos os estudantes; Il - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene,
fazendo a troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular
os alimentos e usar o banheiro; IV - devera dar suporte ao estudante em sua necessidade nos casos de eventos
fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou ndo queira participar; V - estabelecer relagdes entre escola,
familia e comunidade, participando de todos os eventos da escola: reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
reunides de pais/maes ou responsaveis e outros eventos; VI - promover a socializagao através de brincadeiras,
cantigas e jogos; VIl - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogao, higiene
e alimentagéo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia; VIl - realizar, acompanhar
e auxiliar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse, dentro e fora da sala de aula; IX - participar de
reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; X - participar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; Xl - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem; Xll - observa-lo e atuar no recreio incentivando
ainteragéo com os demais estudantes da escola; Xlll - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente
na educacgao fisica, estimulando-os a realizar os exercicios; XIV - compete ao Atendente de Educacgao Inclusiva
também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula colaborando com as atividades
pedagdégicas com toda a turma; XV - auxiliar o professor na inclusao de todos os estudantes no processo de ensino
e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula; XVI - participar das
formagdes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de Educagéo e outros parceiros, investindo em
seu processo de auto formacdo na area da Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva; XVII - cumprir a carga
horaria do trabalho; XVIII - participar com o professor regente das orientagbes prestadas pelo Atendimento
Educacional Especializado; XIX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XX -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Administragao)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Educac¢ao)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Saude)

Descricao Sumaria: Executar servigos de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios Publicos, Unidades
Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a
construgdo, manutengéo, abertura de valas, limpeza, conservagao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de
rios, corregos, conservagao e recuperagao de vias, limpeza e desobstrugdo de galerias e tubulagdes em geral.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.
Descricao Detalhada: - Executar servicos de conservacdo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos,
varrendo, realizando a capina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados; - Desobstruir as
canalizagcbes de 4guas pluviais e bocas de lobo das vias publicas; - Auxiliar nos servigcos de patrolamento das vias
publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos; -
Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos; - Recolher entulhos e demais residuos,
colocando-0os em caminhdes; - Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos
adequados; - Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao
dos servigos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; - fazer andaimes e executar pequenos reparos;
- Auxiliar nos servigos de instalagdo e conservagédo da parte elétrica e hidraulica das edificagbes; - Auxiliar na
medicao de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela
equipe de medigao; - Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagdes de transito, preparando tintas e fornecendo
os equipamentos apropriados; - Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-
0s para locais apropriados; - Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os
materiais conforme suas especificagdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios; -
Ajudar nas mudancgas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para outro ou
carregando e descarregando em caminhdes; - Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de
semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario; - Preparar a massa
de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes; - Preparar as
tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa
em buracos e rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura; - Abrir
canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubula¢des hidraulicas, de esgoto e elétricas das
construgdes, localizar vazamentos e obstrugdes a fim de agilizar o servigo do encanador e do eletricista; - Abrir
covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumacgao
das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; - Conferir o cadastro do terreno e os documentos
de sepultamento, a fim de evitar erros; - Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o
soldador no seu servigo; - Auxiliar na colocagao de calhas e realizar limpeza e manutencao; - Conservar e limpar
calhas para evitar entupimentos; - Executar trabalhos apds a colocacao de saibros e pedregulhos colocados nas
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ruas, quebrando as pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local; - Zelar pela limpeza,
organizacdo e manutengao das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigcbes
de uso; - Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios,
com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos; - Executar servigos de
limpeza das vias, pragas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de saude, sanitarios e nas secretarias; -
Aukxiliar nos servicos de construgao, manutencgao, conservagao, edificagdes e demais servigos proprios do municipio;
- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de
forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos; - Realizar servigos de rogadas em logradouros publicos utilizando
ferramentas e maquinas apropriadas; - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de
prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos; - Substituir toalhas, papéis e
sabonetes; - Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Usar EPI; - Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

Bibliotecario

Descricdo Sumaria: Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas relacionadas
ao controle e organizagdo da Biblioteca, sendo responsavel também pelo desenvolvimento, acompanhamento,
participagdo e avaliagdo de programas de promogdo social, préprios ou desempenhados por outras entidades,
fornecendo suporte técnico, bem como pela promog¢do de campanhas comunitarias e formagéao profissional, a fim
de possibilitar o desenvolvimento e integragéo social da populacéo.

Descricao Detalhada: - Desenvolver, acompanhar e participar de programas sociais; - Fornecer suporte técnico na
promocao de campanhas comunitarias e de formacao profissional; - Executar servigos técnicos e administrativos de
bibliotecas e arquivos publicos; - Orientar leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de
publicacdes; - Desenvolver trabalhos que visem a conservagao e recuperacdo de documentos; - Sugerir a compra
de materiais, publicagdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e tipos de informagdes a serem
adquiridas; - Executar os servigos de registro, catalogacéo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos, outros
materiais especiais (mapas, filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperagédo de
informagdes, colocando-as a disposigdo dos usuarios; - Executar servigos de indexagao de jornais com matérias de
interesse da Administracdo Municipal; - Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrdo para
possibilitar busca e recuperagao de informacgdes; - Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca; - Atender e
manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros; - Supervisionar os trabalhos de encadernagéo,
restauracao de livros e demais documentos, prestando orientagao técnica para assegurar a conservagao do material
bibliografico; - Contactar com escolas, postos de saude e demais setores da municipalidade, visando assegurar o
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais; - Coordenar a realizacao
de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo; - Manter intercambio de
informagdes com pessoas e 6rgdos relacionados a area; - Auxiliar na promogéo de concursos literarios na area de
educacao e contribuir com as demais atividades educativas na area de saude, meio ambiente, transito, ética,
cidadania e outros temas transversais, nos termos dos Parametros Curriculares Nacionais - PCN, editado pelo
Ministério da Educacéo, através de documentacao pertinente; - Elaborar projetos para a criagdo, ampliagédo ou
organizagéo de bibliotecas nos diversos drgdaos municipais; - Implementar métodos de disseminagéo da informacgao,
visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicacgao técnico-cientifica; - Coordenar a distribuicdo do
acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas; - Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Fonoaudiélogo

Descricdo Suméria: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢cbes de
risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades mdéveis e
estabelecimentos de assisténcia a saude.

Descricao Detalhada: - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; -
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; - Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar
o diagnéstico; - Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiragao funcional,
impostagado de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; -
Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo do servidor publico; - Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagbes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; - Articular com outras Secretarias
Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantagdo de projetos na area de Fonoaudiologia; - Desenvolver
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trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagao escrita oral, voz e audi¢do; - Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao escrita e oral, voz e audigédo, da populacdo em geral; - Participar
da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
- Dar pareceres fonoaudiolégicos, na area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢gao; - Promover o fortalecimento
e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; - Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a agdes de saneamento e higiene bucal; - Participar e
contribuir para a consecugado de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acdes Integradas de Saude e Fonoaudiologia; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; -
Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Cardiologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doengas cardiacas, bem como contribuir
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais.

Descri¢cao Detalhada: - Examinar o paciente; - Tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; - Diagnosticar afecgdes cardiacas,
realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; -
Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; -
Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensao da lesao cardiaca; - Preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; - Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias
cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; - Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢oes; - Fazer detecgéo
de moléstias reumaticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir a
instalacdo de futuras cardiopatias; - Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagndstico,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagées adequadas; - Participar de juntas médicas, verificando
condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; -
Observar, quanto as atribuicdes as disposigdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Endocrinologista

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de disturbios metabdlicos e hormonais.
Contribuir em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude
da populagdo. Atender de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua area de formagao, nas unidades
de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Prestar atendimento a pacientes com doengas endécrinas e patologias clinicas associadas;
- Participar de formulagéo de diagnéstico de saude, dentro de sua area de atuagéo; - Prestar atendimentos médicos
preventivos, examinando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes; - Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, se necessario; - Detectar diabetes mellitus, classificagdo, quadro clinico e tratamento; -
Detectar complicagdes crbénicas do diabetes mellitus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia,
cetoacitose diabética, coma hiperosmolar nao cetotico, tiredide, hipotiroidismo; - Detectar insufiéncia adrenal,
diabetes insipius e secregao inapropriada do horménio antidiurético; - Detectar; distlrbios do metabolismo do calcio,
hiperplasia adrenal congénita, hiperprolactinemia; - Detectar disturbios da diferenciacao sexual; - Participar de juntas
médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados
anotando concluséo de diagndstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagbes adequadas; - Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas
no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Ginecologista/Obstetra
Descricdo Sumadria: Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na
area da saude da mulher, participar de reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de saude
da populagao feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formagao, nas
unidades de saude do Municipio.
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Descricao Detalhada: - Realizar atendimento médico; - Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude; - Examinar o paciente
fazendo inspegao apalpacgao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos; - Realizar exames especificos
de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes
genitais e orientacdo terapéutica; - Executar biépsias de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; - Fazer
cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar de lesdes existentes; -
Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgaos ou formagéao patoldgicas; - Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou outras doengas que afetam a area
genital; - Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter
registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientagdes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as
atribuicbes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57; - Executar outras
atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Neurologista

Descricao Sumaria: Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagao, dentro de sua area de formagao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Efetuar exame neurolégico dos pacientes; - Diagndstico topografico e sindrédmico; - Realizar
orientacao e discussao diagnoéstica; - Interpretar exames complementares; - Interpretar exames Neurofisiolégicos e
neuroimagem; - Interpretar exames complementares terapéutico neurolégicos; - Participar de juntas médicas,
verificando condigGes de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados anotando
conclusdo de diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdes adequadas; - Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicbes as disposi¢gdes contidas no
regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Neuropediatra

Descricao Sumaria: Realizar exames neuroldgicos de pacientes na area de pediatria, diagnéstico topografico e
sindrbmico, orientacdo e discussdo diagndstica, interpretacdo de exames complementares, neurofisiolégicos,
neuroimagem, terapéutica neuroldgica. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de
formacao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Realizar atendimentos neuroldgicos e ambulatoriais de criangas e adolescentes, avaliando
0 quadro sintomético por meio de entrevista e instrumento que se fizerem necessarios para diagnésticos em
prontuario, bem como apontamentos relativos nas consultas para acompanhamento do tratamento; - Prescrever
medicac&o neuroldgica considerando diagnéstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre
que necessario; - Desenvolver trabalhos e projetos de prevengdo em saude mental para faixa etaria de 0 a 12 anos;
- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagndstico, tratamento, evolugao da doenga,
para efetuar orientagbes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar,
quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar
outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Pediatra

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagao, dentro de sua area de formagao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude; - Examinar a crianga
auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenga de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de
saude estabelecer diagndstico; - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com padrbes normais, para orientar a alimentagéao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; - Estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias desidratagéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; - Tratar lesées, doencgas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude;
- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e recuperagao da saude fisica e mental
das criangas; - Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter
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registro dos usuarios examinados anotando conclusao de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientagdes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as
atribuicbes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57; - Executar outras
atividades compativeis com a fungéo.

Médico Psiquiatra

Descricao Sumaria: Atuar na prevengao, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas
de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestagdes psicolégicas severas. Sao
exemplos: a depresséo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.
Descricao Detalhada: - Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; - Examinar o paciente, adotando meios especificos,
como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; -
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacgéao e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; - Proceder ao planejamento, orientagao e/ou execugao
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio, psicoterapia em grupo e outras
atividades de apoio; - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; - Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacoes; - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. - Participar de juntas médicas, verificando condigdes de saude,
emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnéstico,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacbes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que se
refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Operador de Maquina

Descrigao Sumaria: Saber operar e manter em condi¢des de trabalho a retro-escavadeira, pas-carregadeiras, outras
magquinas pesadas.

Descricao Detalhada: - Operar retro-escavadeira, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas a
abertura de valas e fazer terraplanagem; - Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operagéao; - Realizar
reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos; - Zelar pela limpeza e conservagdo de maquina operada; -
Promover o abastecimento com combustivel, agua e 6leo, antes do inicio da operac&o; - Comunicar, ao superior
imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada; - Preencher relatério de funcionamento
da maquina; - Operar conjuntos moto-bomba, seguindo instrucdes dos catalogos do fabricante e/ou instrugcbes da
Autarquia; - Preencher formularios de operacdo dos grupos moto-bombas e informar diariamente o horario de
funcionamento e a energia elétrica consumida; - Informar ao chefe imediato as alteragdes na meédia de
funcionamento diario dos conjuntos moto-bombas; - Manter as dependéncias das casas de bombas e os
equipamentos limpos e em ordem; - Inspecionar e anotar problemas de mal funcionamento dos conjuntos moto-
bombas; - Relacionar com amperagem, as altas temperaturas nos mancais da caixa de gaxetas, as vibrag¢des, ou
ruidos estranhos, etc.; - Promover a manutengéao e a recuperagao de ferramentas; - Executar, enfim, todas as tarefas
inerentes ao cargo.

Professor Anos Finais - Inglés

Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. Sao atribui¢des dos Professores: |
- participar da elaboragéo, implantagao e atualizacdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagao paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacgéao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer
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o trabalho pedagodgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se
de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; X| - proceder a observacao continua dos
alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista
em Assuntos Educacionais; Xll - promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Xlll - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data
prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV -
informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Diregao os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre
a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para supera-las, efetivando a integracao familia - escola; XVII - repor as aulas que nao foram ministradas,
mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagao e conservagao dos equipamentos e instrumentos usados
em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade
Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que
favoregam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade
Escolar; XXII - participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII - participar,
quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execugéo de programas promovidos pela Secretaria Municipal
de Educagédo; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXV - acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagdo
institucional.

Professor de Educagao Especial

Atribuigdes: | - participar da elaboragédo implantagéo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il -
cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoregam o servico de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de Educagao Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Il -
estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico
direcionado as abrangéncias da Educacgao Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho
pedagégico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis
atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; Xl| - proceder observagao continua dos alunos,
identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento; Xl - avaliar o processo de aprendizagem
dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em
parceria com o professor regente; Xlll - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integragcdo familia - escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagao e
conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar
de momentos de assessoria pedagdégica que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais
profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de
trabalho no sentido de promover a integracao, inclusao escolar e social dos discentes com necessidades especiais;
XVIII - participar cooperativamente das programacdes e realiza¢cdes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando
solicitado, do planejamento, coordenagdo, execucdo de programas e formacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXI - acompanhar
e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de auto avaliagdo e da
avaliacao institucional.

Professor de Educagéo Infantil

O Professor de Educagéao Infantil tem por atribuicbes funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como
estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas. Sao atribuicdes dos Professores de Educacéao
Infantil: | - participar da elaboragao e atualiza¢do do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir
plano de trabalho - planejamento diario e anual, atividades de aprendizagem, respeitando as diretrizes curriculares
municipais; lll - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da
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escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagéao oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - estimular o desenvolvimento das
capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferencas
individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-las criativas, criticas, autbnomas, conscientes de suas
responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante mudanca; VIl - desenvolver atividades ludicas
como componente importante na fungdo cognitiva, emocional e social da crianga; IX - promover a pesquisa
baseando-se na curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de resolugao de problemas; X -
oportunizar a crianga atividades significativas em contato com objetos sdcio-culturais (livros, brinquedos, filmes,
musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas, etc.) os mais variados e interessantes possiveis; Xl - garantir um
ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicao dos mdveis das salas de aula (estantes e
mesas); Xl - estimular as criangas para que possam colaborar na tarefa de organizagao e arrumagéo dos materiais
e brinquedos utilizados; XIlI - orientar sobre a utilizagao de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada;
XIV - orientar quanto ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentagéo saudavel; XV - estimular a construgéo
dos habitos de higiene com a crianga, que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos professores como
educativos e importantes para sua saude; XVI - realizar a higiene das criangas (trocar fraldas e roupas, escovar os
dentes, lavar as mdos, rosto, etc.); XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as
atividades diarias, com registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo; XVIIl - garantir que as criangas
tenham direitos a atencgéo individual, o contato com a natureza, o movimento em espagos amplos, protegéo, afeto e
amizade, liberdade de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XIX -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de autoavaliagao
e de avaliagao institucional.

Professor de Violoncelo

Descricao Sumaria: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetddo proposto € a
clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

Descrigcao Detalhada: - Atuar na instrugao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da fungao; - Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agbes que
aprimorem o trabalho a ser realizado; - Elaborar a programagéo do componente curricular sob sua responsabilidade,
em acordo com os demais professores do mesmo instrumento; - Manter-se consciente do seu papel de educador,
incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica
musical, quanto a utilizagado responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; -
Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem; - Orientar e
estimular o aluno para que desenvolva um estilo proprio; - Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar
os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; - Dirigir grupos de alunos,
observando e orientando seus componentes (alunos) na execugao das atividades, para assegurar uma interpretacao
fiel, - Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
para eficiéncia de sua area profissional.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 004/2026
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Fundamental Incompleto — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigcbes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, saude,
educacgao, tecnologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e
a Regido do Planalto Norte de Santa Catarina, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Administracao)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Educac¢ao)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Saude)

Fundamentos de limpeza e higienizagdo em ambientes escolares e unidades de saude. Procedimentos de
desinfeccao de superficies e mobiliarios em se¢bes administrativas. Diluicdo e manuseio seguro de saneantes e
produtos de limpeza institucional. Técnicas de varredura umida e seca para preservagao de pisos em edificios
publicos. Higienizacdo e reposi¢cdo de insumos em sanitarios de uso coletivo. Organizacdo e conservacéo de
materiais de copa e limpeza de utensilios. Cronograma de limpeza para areas de circulacdo e sec¢bes de
atendimento ao publico. Coleta seletiva interna e descarte correto de residuos infectantes em postos de saude.
Ergonomia aplicada ao trabalho de limpeza leve e postura corporal. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) para protegdo contra agentes quimicos e biolégicos. Controle de estoque de materiais de limpeza e
preenchimento de planilhas de reposigéo. Etica e postura no atendimento ao publico em reparticdes municipais.
Nogbes de primeiros socorros em ambiente de trabalho. Prevengéo de acidentes domésticos e sinalizagdo de areas
molhadas. Técnicas de lavagem de vidragas e superficies vitrificadas. Limpeza e conservacéo de equipamentos de
informatica e eletrénicos de escritério. Manutencao da organizacao de depdsitos e almoxarifados. Procedimentos
de higienizagdo em areas de manipulacdo de alimentos. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a conservacao
predial. Nogdes basicas de combate a incéndio e uso de extintores. Limpeza de persianas, cortinas e elementos
decorativos. Retirada de p6 em arquivos e bibliotecas publicas. Atendimento de solicitagbes emergenciais de
limpeza em eventos internos. Uso correto de maquinas lavadoras de piso e enceradeiras industriais. Conservagao
de jardins internos e vasos ornamentais em reparticbes. Higienizagdo de bebedouros e areas de convivéncia.
Nogbes de biosseguranga e controle de pragas em ambientes internos. Relatérios de danos ou necessidades de
reparos em estruturas prediais. Protecdo de méveis e documentos durante processos de limpeza pesada. Qualidade
e eficiéncia na prestagao de servigcos auxiliares municipais.

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Fundamental — 15 QuestGes:
LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:
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Interpretagéo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
cao Grafica; Pontuagéo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordancia
verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagdes do 1° grau, equagao do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, su-
perficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, educacgao, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regido do
Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Agente de Alimentagao Escolar

A importancia de uma alimentag¢ao saudavel: nogdes basicas de uma alimentagéo saudavel; Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagcao de
equipamentos de protec¢ao individual, Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Nogdes basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho; Etapas do processo de produgédo de refeicbes: recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos; Cardapios; Distribuicdo das refeicoes;
Conceitos basicos de alimentagao: classificagdo, selegcédo, conservagao e condigdes adequadas ao consumo dos
alimentos; Protecao, preparagdo, controle de estoque, conservagdo, validade e melhor aproveitamento de
alimentos.

Cargos de Nivel de Ensino Médio
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Médio — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes&o, coerén-
cia e intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descricdo, narragédo, exposi¢ao, argumentacao e injungéo;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, dida-
tico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portu-
guesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢do. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacgéo de palavras. Formas de abreviagao. Classes de palavras; os aspectos morfol6-
gicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, pardni-
mos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacéo de verbetes. Vocabulario: neo-
logismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equagao de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Logico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progres-
sdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjun-
tos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:
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Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, educacgao, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regido do
Planalto Norte de Santa Catarina, histdria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Atendente de Educacéo Inclusiva

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungcdo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

Pensadores da Educagédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgoes,
importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica e documentos relacionados. Organizacdo do tempo e espacgo nas instituicdes de educacao infantil
e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a constru¢do da autonomia. Pratica
pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educacgdo especial. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituacdo e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educacéo de deficientes auditivos e surdos:
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008). Decreto n° 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educagéo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei Federal
n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Operador de Maquina

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicao e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicao
Adversa. Noc¢des sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranga no trabalho e Utilizagao
de EPI's. Maquinas Rodovidrias: Conducédo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na
operagao e estacionamento; Manutencao e conservagéo; Procedimentos, cuidados e utilizagdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operagéo.
Educacao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Manutengéo periédica e
preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Mecénica
basica: Nogbes basicas de mecanica de automdveis. Nogbes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspenséao e
sistema elétrico. Conhecimentos sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional,
direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e
lubrificagéo).

Cargos de Nivel de Ensino Superior
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Superior — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:
Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coerén-
cia e intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descri¢do, narragédo, exposi¢ao, argumentacao e injungéo;

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2026 | Pagina 28 de 36

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com br/p66058a0befod4

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/09/2026 08:11 -03:00 -03

[El32y ]
i )
El%.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, dida-
tico e divinatoério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portu-
guesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituigdo, modificagédo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacéao de palavras. Formas de abreviagao. Classes de palavras; os aspectos morfolo-
gicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, parbni-
mos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulario: neo-
logismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporg¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacgao de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢do de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progres-
sao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjun-
tos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, educacgao, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regido do
Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Assistente Social

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacdo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgcdo do
conhecimento na trajetoria histérica da profissdo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagao com a pratica do Servigo Social; Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saulde; Lei Federal n°® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos inerentes
as atividades do cargo.

Bibliotecario
Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
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aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizagdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacéao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Organizagéo e administragédo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informacao; Sistemas
de recuperacdo da informagado e servicos de disseminagido da informagdo; Tecnologias para a organizagao, o
tratamento e a recuperacdo da informacéao digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na
normalizagdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para constru¢ao de espagos
colaborativos; Legislagdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu
exercicio); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispde sobre a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais); Resolugdo CFB n° 042/2002 (Dispbe sobre
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolugdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros para
as bibliotecas escolares).

Fonoaudidélogo

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informacdo: nocdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socio emocionais. Processo de aquisi¢ao da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagao especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagéo
das etiologias no fendbmeno fonoaudioldégico da fala: respiratéria, articulatdria, neuroldgica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacado tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonancia, emissédo dos sons na fala, articulagdo, estrutura
da fonacdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducagdo. Audigido: Desenvolvimento da fungéo auditiva. Audigéo periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagdo e intervengao fonoaudioldégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Avalia¢gdes auditivas ; Habilitagcao e
reabilitacdo dos disturbios da audicéo; Selecédo e adaptacédo de proéteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal,
Alteracbes vocais; Classificagdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
funcbes estomatognaticas; Avaliagcéo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
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Alteragbes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonologicos; Gagueira: Etiologia, avaliagao,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagido, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e Alteragdes.

Médico Cardiologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacgdo: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevengao e
reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagao de risco cardiovascular; Avaliagao de risco cirurgico; Aplicagéo
na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doencgas do pericardio; Doengas da aorta e das
carétidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informac¢do: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengcédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
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caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Mecanismos de acdo hormonal. Crescimento normal. Disturbios do crescimento. Deficiéncia pondo estatural.
Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Distiurbios da
menstruagéo. Genitalia ambigua. Doengas da hipdfise e hipotdlamo. Doengas da tiredide. Doencgas da paratiredide.
Doengas do metabolismo 6sseo. Doengas da glandula adrenal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus | e suas
complicagbes agudas. Tumores enddcrinos.

Médico Ginecologista/Obstetra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgoes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragbes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamagbes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas
Inflamatdrias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infecgdes e Infestagdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Neurologista

Conhecimentos de Informatica: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informagao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
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congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salude, Organizagao de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Acidente Vascular Encefélico. Aneurismas e mal formagdes endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia
Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Multipla. Manifestacées neuroldgicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema
Nervoso. Disturbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson. Coréias. Mielites.
Mielinolise Pontina.

Médico Neuropediatra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informacdo: nocdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atencédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevencgao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica; neuropatologia basica; genética e
sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso;
alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doencas vasculares do
sistema nervoso; doencas desmielinizantes; doencas degenerativas; doencas do sistema nervoso periférico;
doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doengas infecciosas e parasitarias; doengas tdxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do
sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicagcdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Médico Pediatra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacdo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).
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Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliagao do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagao. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infeccées do
sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccbes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicacbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doengas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano.
Reanimacao cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertencao intra craniana. Acidentes, traumas e semi -
afogamento. Atendimento inicial a crianca politraumatizada. Diagndéstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogbes basicas cardiologia
pediatrica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informac¢do: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagao. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
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infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria Forense - interdicéo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Professor Anos Finais - Inglés

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagéo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacédo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporénea; Inclusao Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expanséo.
Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao
gréfica. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da
oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educagao Especial

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital.

Educagao Especial no Brasil: da segregagédo a inclusdo. Politica Nacional de Educagéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagéo
e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educagéo escolar. A formagdo e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagao e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2026 | Pagina 35 de 36

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com br/p66058a0befod4

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/09/2026 08:11 -03:00 -03

[El32y ]
i )
El%.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

deficiéncia mental. Interacdo e mediagédo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificagdo as alternativas de
ensino. Adequagbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéao de deficientes auditivos e surdos: Conceituagao e caracterizagao.
Os 6rgaos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevenc¢ao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusédo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educagéo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protegcao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Educacgao Infantil

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Teodricos e Teorias da Educacgao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes
Nacionais para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacgéao infantil. Concepgéo de
cuidar na educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacgao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a construgdo da autonomia. As instituicbes de Educacao Infantil e a relagdo com as familias.
Especificidades pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a
articulagdo com o ensino fundamental. A Educacao Infantil e a construgdo da leitura e da escrita. As brincadeiras,
as interagdes e as linguagens na educacao infantil. As rotinas na educagéao infantil. A organizagdo dos tempos e
espagos na educagao infantil. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Violoncelo

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacdo; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagcdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educagéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, 6pera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notagao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmdnicas. Dominantes secundéarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcéo: intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variacdes).
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