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ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026

(Consolidado com a Retificagado 01 do Edital)

O MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, doravante denominado MUNICiPIO, torna publico a realizagao de Concurso
Publico, para contratacdo de pessoal em carater efetivo do MUNICIPIO, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera, para o MUNICIPIO, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacgao, podera ser lotado em
qualquer das unidades do MUNICIPIO, conforme o cargo a que concorrer;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 190/2023, e suas alteragdes
(Cargos, Planos de Carreira e Remuneragao do Servidor do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio
de Massaranduba), a Lei Complementar n°® 037/2010 e suas alteragdes (Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Massaranduba), e Lei Complementar n°® 012/2005 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Massaranduba.

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e classificatérias conforme o cargo a que o
candidato concorrer:

1.5.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio;

1.5.2 Segunda Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Auxiliar de
Servigos, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e
Operador Geral.

A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital e supervisionado por comissao instituida pelo municipio para este fim;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagdo, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.7.1  Na "Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, numero de vagas, jornada
semanal de trabalho e vencimento mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 04 deste Edital;

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Assistente em Manutengao,
Conservagéao Limpeza,
Lavacao e Transporte e
Engraxador de Maquinas

1+CR 44 horas R$ 3.313,21 | Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servigos 3+CR 44 horas R$ 2.371,80 | Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Mecénico CR 44 horas R$ 3.883,25 |Ensino Fundamental Completo.
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Motorista de Veiculos Leves

1+CR

44 horas

Municipio de Massaranduba

R$ 3.248,02

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; Possuir e

manter habilitada Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) -
Categoria "B"; (desempenha atividade remunerada) Ter
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1(um)
ano em cargo, fungéo, atividade ou emprego para o qual
tenha sido exigida a CNH, Categoria "B"; Possuir Certiddo
Negativa de Acidentes e de Infragbes graves as Leis de
Transito, no periodo dos ultimos 12 meses; Realizar curso
de condutor de veiculo de emergéncia; Registro de EAR -
"exerce atividade remunerada" na CNH.

Motorista de Veiculos
Pesados (Caminhao)

4+CR

44 horas

R$ 3.248,02

Escolaridade: Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Possuir e manter habilitada Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) - Categoria "D"; (desempenha atividade
remunerada) Ter experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 1(um) ano em cargo, fungéo, atividade ou
emprego para o qual tenha sido exigida a CNH, Categoria
"D"; Possuir Certiddo Negativa de Acidentes e de Infragdes
graves as Leis de Transito, no periodo dos ultimos 12
meses; Realizar curso de condutor de veiculo de
emergéncia; Registro de EAR - "exerce atividade
remunerada” na CNH.

Operador de Maquina
Hidraulica

1+CR

44 horas

R$ 4.672,64

Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "C", no minimo;
Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano na operagao de maquinas rodoviarias, conforme
estabelecido em edital; Possuir Certiddo Negativa de
Acidentes e de Infragcdes graves as Leis de Transito, no
periodo dos ultimos 12 meses;

Operador de
Motoniveladora

1+CR

44 horas

R$ 3.668,79

Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "C", no minimo;
Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano na operagao de maquinas rodoviarias, conforme
estabelecido em edital; Possuir Certiddo Negativa de
Acidentes e de Infragbes graves as Leis de Transito, no
periodo dos ultimos 12 meses;

Operador de
Retroescavadeira

1+CR

44 horas

R$ 3.668,79

Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "C", no minimo;
Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano na operagao de maquinas rodoviarias, conforme
estabelecido em edital; Possuir Certiddo Negativa de
Acidentes e de Infragbes graves as Leis de Transito, no
periodo dos ultimos 12 meses;

Operador Geral (Trator de
Pneu)

CR

44 horas

R$ 3.248,02

Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "C"

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Ag. Comunit. Saude - ESF

07 - UBS Pe. Antonio Deretti

01 - UBS Julio Vegini CR
ég .-%%rgugg.ngﬁougitriESF 1+CR
Ag. Comunit. lSaL'J.de - ESF 1+CR
03 - UBS Benjamin Constant

Ag. Comunit. Saude - ESF CR
04 - UBS Centro |

Ag. Comunit. ide - ESF

00 B Dania do Tofisl | 3+ CR
Ag. Comunit. Saude - ESF CR
06 - UBS Centro Il

Ag. Comunit. Saude - ESF CR

40 horas

R$ 3.242,14

Ensino Médio e residir na area da comunidade em que
atuar (Conforme as delimitagdes constantes no anexo 04
deste edital), ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.
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E Ensino-Médio-Completo:'
nge te_de Combate 2 I+GR 40-heras R$3.242.14 :
Agente de Combate a Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Endemias 1+CR 40 horas R$3.242,14 Habilitagdo - Categoria AB'
Auxiliar Administrativo 3+CR | 40 horas R$ 2.866,24 | Ensino Médio Completo.
Educador Social CR 40 horas R$ 2.373,34 | Ensino Médio Completo.
Ensino Médio e Curso Técnico em Eletricista; Possuir
- . Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "B" e
Eletricista Predial CR 44 horas R$2.982,86 curso sobre NR 10 e 35 realizado até 1(Um) ano antes da
publicacéo deste edital.
Mestre de Obras CR 44 horas R$ 4.659,92 | Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo; Possuir e manter habilitada
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria "D" ou
"E"; Ter experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 1(um) ano em cargo, fungdo, atividade ou
. A emprego para o qual tenha sido exigida a CNH, Categoria
Motorista de Ambulancia CR 44 horas R$ 3.248,02 "D" ou "E"; Possuir Certiddo Negativa de Acidentes e de
Infragbes graves as Leis de Transito, no periodo dos
ultimos 12 meses; Realizar curso de condutor de veiculo
de emergéncia; Registro de EAR - "exerce atividade
remunerada” na CNH.
Técnico Agricola 1+CR | 40 horas RS$ 4.228 44 Ensino Médio e C'ur_so Tecm(_:o f\grlcola, com habilitagédo
legal para o exercicio da profisséo.
Técnico de Enfermagem 3+CR 40 horas R$ 3.812,10 Ens'lr)o Medlo & Curso Tecr)lgo de En_fer[nagem, com
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
Técnico em Informatica CR 40 horas R$ 4.228 44 Ensino Médio e Curso Técnico de Informatica, com
) ’ habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.
Ensino Médio e Curso Técnico ou Profissionalizante em
Técnico em Saude Bucal 2+ CR | 40 horas R$ 3.812,10 |saude bucal, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Advogado CR 40 horas R$ 8.722,54 Cursq _Superlor em ~D|re|to, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Arquiteto CR | 40horas @ R§ 872254 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, com
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

: . Curso Superior de Servigo Social, com habilitagédo legal

Assistente Social 1+CR 30 horas R$ 4.854,06 para o exercicio da profissao.

Cirurgido Dentista - 20h CR | 20horas | R$6.104,81 | Curso Superior em Odontologia, com habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

Cirurgido Dentista - 40h 1+CR | 40horas | R$12.209,62 Curso Superior em Odontologia, com habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

Enfermeiro CR 40 horas R$ 6.472,08 Curso Superjlqr de Enf_ernjagem, com habilitagéo legal
para o exercicio da profissao.

Engenheiro Agronomo 1+CR 40 horas R$ 8.722,54 Curgp _Supenor de Enggn_hana Agro_noma, com
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

Engenheiro Civil CR 40 horas R$ 8.722,54 Curso Superior e'rr_l Engenharlia Civil, com habilitagéo
legal para o exercicio da profisséo.
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Curso Superior de Engenharia Florestal, com habilitagdo

Engenheiro Florestal 1+CR 40 horas R$ 8.722,54 . N
legal para o exercicio da profisséo.

Farmacéutico 1+CR 40 horas R$ 6.472,08 Cursq S_uperlor d_e F~arma0|a, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Fiscal de Tributos CR 40 horas R$ 7.452.22 Curso Supgrlor em Administragdo, Contabilidade, Direito
ou Economia.
Curso Superior em Farmacia, Biologia, Nutricao,

. C A - Enfermagem, Biomedicina, Quimica ou Medicina

Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR 40 horas RS 5.047,58 Veterinaria, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Fisioterapeuta CR 30 horas R$ 5.177.65 Curso Sy_penor de .Flsloterapla, com habilitagdo legal para
o0 exercicio da profisséo.

Fonoaudiélogo 1+CR 30 horas R$ 5.177.65 Curso Super!o.r de Fonqau~dlologla, com habilitacao legal
para o exercicio da profissao.

Instrutor de Esportes 1+CR 40 horas R$ 4.327.67 Curso Superl’o!' de Educggalo Fisica, com habilitagéo legal
para o exercicio da profisséo.

Médico Clinico Geral 1+CR | 40horas | R$ 2472294 Curso Superior em Medicina, com habilitagdo legal para
0 exercicio da profissao.

Médico Ginecologista CR 10 horas R$ 6.180.74 Cursq $upenor d_e l\fledwma, com habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

Médico Pediatra 1+CR 40 horas R$ 24.722.94 Curso’ S_upenor d_e l\fledwma, com habilitagcao legal para o
exercicio da profissao.

Médico Psiquiatra 1+CR 10 horas R$ 6.108,99 Cursq superlor d_e l\fledwma, com habilitagao legal para o
exercicio da profissdo.

Nutricionista CR 40 horas R$ 6.472,08 Cursq Supenor d_e ltlutrlg:ao, com habilitagéo legal para o
exercicio da profissao.

Psicologo 1+CR 40 horas R$ 6.903,53 Curso Sy_penor de.PslcoIogla, com habilitagéo legal para
0 exercicio da profisséo.

Terapeuta Ocupacional 1+CR 30 horas RS 5.177.65 Curso Superior de Terapia Ocupacional, com habilitagédo

legal para o exercicio da profiss&o.

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Professor Anos Iniciais do Até 40 Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
) 1+CR Até R$ 5.321,54 | licenciatura plena na area de atuagéo, para atuar nos
Ensino Fundamental horas AP .
anos iniciais do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacdo em
Educagdo Especial; - Normal Superior com
Professor de AEE CR 40 horas R$ 5.321,54 Especializacdo em Educacao Especial; - Licenciatura em
Educacéo Especial.
Habilitagcdo obtida em curso de nivel superior de
Até 40 . licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
Professor de Artes 1+CR horas Até R$ 5.321,54 educacado infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
A Até 40 . licenciatura plena na area de atuacdo, para atuar na
Professor de Ciéncias CR horas Até R$ 5.321,54 educacado infantil, séries iniciais e finais do Ensino

Fundamental.
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Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
P’rolfessor de Educagao 2+ CR Até 40 Até R$ 5.321,54 IlcenC|aEura' pleng na area d.e. gtuagag, para atuar na
Fisica horas educagado infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
= . Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
Profegsor de Educagao 3+CR Ate 40 Até R$ 5.321,54 | licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
Infantil horas o .
educacgao infantil.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
Profe_ssor de Ensino CR Até 40 Até R$ 5.321,54 IlcenC|aEura' pleng na grea.d.e. gtuagaq, para atuar na
Religioso horas educagado infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
) Até 40 . licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
Professor de Geografia CR horas Até R$ 5.321,54 educacgao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
e Até 40 . licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
Professor de Histéria CR horas Até R$ 5.321,54 educagado infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
R Até 40 . licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
Professor de Inglés CR horas Até R$ 5.321,54 educagao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
Professor de Matemética 1+CR |~ AM€40 4« Rg 5321 54 licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
horas educagao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
Professor de Portugués CR A€ 40 | ria R$ 5.321,54  licenciatura plena na area de atuagao, para atuar na
horas educagao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura em Psicopedagogia - Licenciatura Plena em
Psicopedagogo CR 40 horas R$ 5.321,54 PeFiagogla com pos-graduacao clln!cg ou |p§tltu0|onal em
Psicopedagogia, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas).

* Os vencimentos dos cargos de Professor constantes no quadro acima séo referentes a Jornada Semanal de Trabalho
de 40 horas, sendo calculada de forma proporcional nos casos de jornadas semanais inferiores as 40 horas.

2.2 As atribuigdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 08 de setembro de 2026 as 20h00min do dia 09 de
outubro de 2026;

3.2 O processo de inscrigao ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame €, no
formulario eletronico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga para
o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigao, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscricdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serao de total responsabilidade do candidato, devendo armazenar consigo o Comprovante Provisério
de Inscrigao.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.3 O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de
ensino fundamental, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 110,00 (cento e
dez reais) para os cargos de nivel de ensino superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 09 de outubro de 2026;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor
de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apdés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nido sera restituido, exceto em caso de forga maior que culmine
no cancelamento definitivo do certame;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4 Serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigao, aos doadores de sangue e/ou medula
Ossea, devendo o interessado efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 17h00min do dia 11 de setembro
de 2026, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigédo
de isengdo em que se enquadra, conforme as especificacoes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatdrio da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagdao de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicagéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 23 de setembro de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isengao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma deste Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢do.

3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢éo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

3.6 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo/fungéo escolhido;

3.7 Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagcao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacéo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagbes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Final de Classificagéo.
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3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracgao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

3.8 Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderao requerer condigdes especiais para
a realizagdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condigdes/adaptagdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartdo resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses durante
a realizagéo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢oes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢des especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatoérios.

3.9 Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 09 de outubro de 2026, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condicdes especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1  Entende-se por documento comprobatério da condigao especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um) ano,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mae que amamenta) Certidao de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado
Médico indicando a data prevista para o parto;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condicbes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagcdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 21
de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.94 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢cdes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
obter eventuais orientagbes complementares para melhor exercer o seu direito.

3.10  Sao requisitos legais para admiss&o nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricido e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.
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A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condicbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 13 de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigcbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituigdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar n® 12/2005, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados
para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigédo, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do dia

09 de outubro de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugcdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, seré publicada a partir das
18h00min do dia 21 de outubro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condicdes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagédo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
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autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por n&do se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes € revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas é dia 1° de novembro de 2026;

A partir das 18h00min do dia 27 de outubro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéo para as Provas Obijetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portGes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipotese de na data prevista para divulgagdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Massaranduba encontrar-se em situagao desfavoravel para aplicagdo das provas, as provas serao remarcadas
para uma nova data.

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Massaranduba;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Massaranduba.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que néo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A composicado da prova objetiva, quanto as disciplinas, numero de questdes e respectivos pesos estao
apresentadas nos Quadros 05, 06 e 07 deste Edital:

Quadro 05 — Composig¢ao das provas — Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica e Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 | e 100,00
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Quadro 06 — Composicgao das provas — Ensino Médio:

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Conhecimentos Gerais 04 2 8
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | - 100,00

Quadro 07 — Composigao das provas — Ensino Superior:

Lingua Portuguesa 07 2 14
Matematica e Raciocinio Logico 07 2 14
Administracdo Publica e Legislagéo 06 2 12
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

6.2.3 Seréo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao da prova, mesmo que, por qualquer motivo,
venha a ser adiada ou transferida.

6.4 Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletréonicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1 deste edital;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.
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6.5 Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcagdo incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressao digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuagéo 0 (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

6.6 As questbes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregao das provas objetivas;

6.6.1  Sera atribuida pontuacgao 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questado(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
¢) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdao de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagcdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de acessoérios de prevencéo a propagagao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o Instituto
Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga, que deverao
ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:

a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificacdo e conferéncia com os dados
cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Os datilogramas
coletados serao utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu compartilhamento
com terceiros, e serdo eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagao do resultado
final, salvo determinacéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravagdo de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, 1, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacgao do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificacdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletrénicos,
dispositivos de comunicagao, anotagdes e outros itens vedados), realizada por meio de inspegéo visual
dos objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista
de pertences ndo autoriza 0 acesso ao contetudo de dispositivos eletronicos do candidato (celulares,
tablets, computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengédo que implique violagdo de dados
pessoais armazenados nesses dispositivos.
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6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 serdo realizados de forma nao vexatoéria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que implique
exposicao desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscricdo, sobre os procedimentos de seguranca previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a", "b"
e "c" desta clausula, apds esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua exclusado do Certame,
mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova objetiva
devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta pode
implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnagao aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverao ser manifestadas imediatamente a
coordenacao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizag&o das provas.

DAS PROVAS PRATICAS

71 Seréo convocados para a prova pratica prevista no item 1.5.2 deste edital, os candidatos aos cargos de Auxiliar
de Servigos, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e
Operador Geral, aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até 202 (vigésima) colocagao no
respectivo cargo;

7.1.1 Havendo empate na ultima colocagdo da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 7.1, seréo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuagao, sendo considerados reprovados neste certame os
demais candidatos com pontuagéo inferior ao do ultimo colocado da pré-classificagéo;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocagéo para
a Prova Prética, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de
sua realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horario de realiza¢ao da prova (fechamento do portéo);

7.1.3 Do edital de convocagédo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscri¢gdo, pontuacao da prova objetiva, o local, data e horario de fechamento do portdo de acesso;

7.1.4 As provas praticas poderéo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.5 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagado das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicagao, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de eventual publicagdo de aviso na Pagina do Certame
e/ou na Area do Candidato;

7.1.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (indisposi¢cbes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da prova ou diminuam a
performance do candidato, serdo desconsiderados, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por
parte da Comissao Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagao da prova.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
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relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao
ao local de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées;

7.2.1 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova pratica;

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que chegar ao local da prova dentro do horario
previsto para o fechamento do portao de acesso e que estiver munido de documento original de identidade nos
termos do item 6.4 deste edital;

7.3.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira e Operador Geral sera obrigatéria a apresentagcido de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo;

7.3.2 Apbds a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descrigcdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo, conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo 03 deste Edital;

As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo carater eliminatério e
classificatorio;

7.5.1 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos na prova pratica;

7.5.2 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que nao obtiver a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos na prova pratica, assim como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagdo da prova
pratica;

7.5.3 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizagido das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou n&o zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagéo da
prova pratica, sendo consequentemente considerado “Reprovado” na prova pratica.

As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal de
Massaranduba;

7.6.1 O Instituto Tupy se reserva ao direito de efetuar a gravagéo e/ou transmissao de imagens do todo ou
partes dos procedimentos de aplicagdo das provas praticas, sendo estas imagens destinadas ao uso exclusivo
da Banca Avaliadora.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) serao classificados por cargo/fungao em
ordem decrescente a partir da pontuagéo final obtida apds a aplicagdo das seguintes formulas de calculo:

8.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira
e Operador Geral, a Pontuagédo Final sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula: (Pontos na Prova
Objetiva X 0,30) + (Pontos na Prova Pratica X 0,70);

8.1.2 Para o cargo de Motorista de Ambulancia a Pontuacdo Final sera obtida pela aplicacdo da seguinte
férmula: (Pontos na Prova Obijetiva X 0,50) + (Pontos na Prova Pratica X 0,50);

8.1.3 Para os demais cargos a Pontuacéo Final, serd dada pelos pontos obtidos na Prova Objetiva.

Ocorrendo empate no niumero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscrigcbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade mais elevada;

b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver maior niumero de filhos;

d) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matemética e Raciocinio Légico;

f)  Sorteio.
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A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengéo;

b) a lista das inscri¢des deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

f) a pontuagéo da prova objetiva;

g) ao resultado da prova pratica (se houver);

h) a classificagao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opg&o “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢gdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
util apos a publicagédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de recurso
a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente (fundamentagéo tedrica),
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengéo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulagao da questdo; mudancga de gabarito de __ para
__(indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

9.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste edital.

9.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao tedrica;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, digitagdo ou graficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a corregdo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagao ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliacao pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacgao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 01 a 08 de
setembro de 2026, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Massaranduba, situado na Rua 11 de
novembro, n® 2765, Centro, Massaranduba/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h0Omin as
11h30min e das 13h00min as 16h45min.

9.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

9.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.
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DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico néo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A nomeacéo € de competéncia do Prefeito Municipal de Massaranduba,
e sera realizada de acordo com a necessidade do MUNICIPIO, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail e/ou mensagem instantanea pelo
aplicativo WhatsApp para se apresentar a Prefeitura Municipal de Massaranduba;

10.3.1 O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracdo de seus dados cadastrais,
ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

10.3.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigédo, o candidato devera
protocolar no Setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Massaranduba, situado na Rua 11
de Novembro, n® 2765, Centro, Massaranduba/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 16h30min, documento indicando seu nome, cargo, niumero de inscri¢ao, e as
novas informacoes cadastrais, fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital.

O candidato devera se apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao
via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga e agendar o exame médico pré-admissional. O
candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de nomeacado, (permitida a
prorrogagao por igual prazo a requerimento do nomeado) para providenciar a documentagéo constante no item
10.5, assinar o termo de posse e entrar em exercicio;

10.4.1 Para o cargo de “Professor” poderdo ocorrer CHAMADAS PUBLICAS PRESENCIAIS que serdo
realizadas mediante divulgacdo de local, data, horarios e quadro de vagas no site do MUNICIPIO e redes
sociais com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia. O ndo comparecimento a Chamada Publica acarreta
perda da vaga caso o candidato seja chamado para escolher uma vaga.

10.4.2 Os candidatos presentes ndo contemplados pelas vagas na chamada publica manterdo sua posi¢ao
original na classificagdo, iniciando-se as convocagdes futuras a partir do candidato subsequente ao ultimo que
escolheu vaga.

10.4.3 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente
constituido por meio de procuragédo, com reconhecimento de firma em cartério e poderes expressos para
proceder a escolha de sua vaga objeto deste edital;

10.4.4 Caso o candidato nomeado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a nomeacgao, sua
nomeagéao sera tornada sem efeito e a Administragdo do Municipio de Massaranduba/SC convocara o proximo
candidato obedecendo a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico;

10.4.5 Em caso de desisténcia de um candidato convocado, sera convocado o candidato seguinte obedecida
a ordem de classificagédo e aprovagao no Concurso Publico.

10.4.6 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do

trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade

e custas do candidato e expedidos a no maximo 90 (noventa) dias:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);

d) TGO, TGP e Gama GT;

e) Acido Urico

f) Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);

h) Exame de urina (EQU);

i) Exame parasitolégico de fezes;

j) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicoldgico simples;

I) Toxicolégico de larga janela de detecgdo para consumo de substancias psicoativas ou ndo, com analise
retrospectiva de 90 (noventa) dias para todos os cargos de Motorista e Operadores;

m) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

n) RX do Toérax - P.A e perfil - laudo e radiografias;

0) Audiometria tonal;

p) Screening visual;

q) Tipagem sanguinea - ABO e fator RH;

r) Atestado de Capacidade Fisica e Mental
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s) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

10.4.7 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatdrio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

10.5 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocopias autenticadas:
a) Atestado de saude ocupacional (ASO)

) 1 foto 3x4

c) RG e CPF;

d) Carteira de trabalho (paginas da foto frente e verso e PIS);

e) Comprovante de quitagao do servigo militar (dispensado para maiores de 45 anos);

f) Comprovacgao relativa a quitagdo com as obrigacdes eleitorais. (Certiddo de Quitagcao e Crimes Eleitorais).
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

g) Copia do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (autenticada);

h) Copia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio (autenticada);

i) Copia do Certificado do Curso Especifico — Graduagao (autenticada);

j) Copia do certificado do Curso de Especializagao no cargo (autenticada);

k) Registro no Conselho de Classe na Categoria Profissional a qual pertence e comprovante de quitagéo anual,
quando for o caso;

I) Certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou Regime Préprio de Previdéncia
Social;

m) Consulta de Qualificagdo Cadastral;

n) Folhas Corridas da Justica Comum Estadual e Federal - Certidao Civel, Criminal e Fins Eleitorais — 1° grau
e 2° grau; (https://certidoes.tjsc.jus.br/)

0) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdigdo no local de
residéncia do candidato do Estado de Santa Catarina;

p) Carteira Nacional de Habilitagao;

q) Declaragao de bens juntamente com a copia dos documentos descritos ou copia da declaragdo do Imposto
de Renda;

r) Coépia comprovante de Enderego atualizado (autenticado em nome de terceiros);

s) Conta no Banco Bradesco;

t) Declaragédo de ter sofrido ou n&o, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacao aplicavel;

u) Declaragdo de nédo-acumulacédo de cargo, funcédo, emprego ou percepcdo de proventos, fornecida pelo
candidato;

v) Declaracéo de ndo possuir ocorréncia no Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Vara da Infancia;

w) Certidao de nascimento ou RG (com informagédo do CPF) dos filhos menores de 21 anos;

x) Carteirinha de vacinacgéo dos filhos menores de 14 anos;

y) Atestado de matricula dos filhos menores de 14 anos;

z) Certiddo de casamento ou unido estavel;

aa) Numero de telefone para contato e e-mail.

10.6 A adulteragdo de qualquer elemento constante da relagao de documentos exigidos no item 10.5 ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

1. DO FORO JUDICIAL

1.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

12, DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber as inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.
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DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Massaranduba cabera a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, que
sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

O inteiro teor deste Edital, o Decreto de Homologacdo e os atos de nomeacgao serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como no site do
municipio de Massaranduba (https://massaranduba.atende.net/). O inteiro teor deste Edital, o Decreto de
Homologagao e demais comunicados deste Processo Seletivo até a data de homologagéo estardo disponiveis
na Internet, na Pagina do Certame, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o0 acompanhamento
de todas as etapas do certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigéo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato fundamentado do Instituto Tupy, o candidato que:

a) praticar, durante qualquer fase do certame, conduta ofensiva, agressiva ou desrespeitosa em face de
membros da equipe de fiscalizagido, aplicadores de prova, coordenadores ou demais servidores e
colaboradores envolvidos na realizagdo do certame, assim entendidas as seguintes situagdes,
exemplificativamente: i. uso de linguagem verbal ou escrita de carater ofensivo, injurioso ou ameacador;
ii. agressao fisica ou ameacga de agressao fisica; iii. recusa reiterada e injustificada ao cumprimento de
instrugdes legitimas da fiscalizagdo, apds adverténcia formal; iv. perturbagédo deliberada e reiterada do
ambiente de prova, apos adverténcia formal registrada em ata.

b) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nao), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;
e) atrapalhar a realizagao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

13.6.1 Antes da aplicagido da sangao de exclusdo prevista na alinea "a", o fiscal responsavel devera: i. registrar
a conduta em ata de ocorréncia, com descri¢cdo objetiva dos fatos e identificagdo das testemunhas presentes;
ii. aplicar adverténcia verbal ao candidato, salvo nas hipdteses dos incisos "i" e "ii" da alinea "a", nas quais a
exclusdo podera ser imediata; iii. assegurar ao candidato a oportunidade de registrar sua verséo dos fatos na

ata de ocorréncia.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das condicbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que né&o
atender, no prazo estipulado pelo MUNICIPIO, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcéo;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovagédo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua nomeagcéo,
cabendo o MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Concurso Publico;
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13.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagéo
mediante o pagamento de taxa de emisséao praticada a época da solicitagao.

13.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

13.15 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao do Concurso Publico, tanto
do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Concurso Publico, na comissado de aplicagcdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

13.16  Os casos ndo previstos, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Massaranduba-SC, 1° de setembro de 2026.

Moacir Kasmirski
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026
ANEXO 01
Descrigées dos Cargos
Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Assistente em Manutengao, Conservagao Limpeza, Lavagao e Transporte Engraxador de Maquinas

Avaliar a situacao atual da maquina; Selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificagao; Definir pontos de
lubrificagéo; Definir tipo e quantidade de lubrificante por ponto de aplicagédo; Requisitar o lubrificante necessario para o
servico; Listar maquinas e equipamentos a serem lubrificados; Identificar os pontos de lubrificagédo; Retirar excessos
de lubrificantes das maquinas e equipamentos; Liberar as maquinas e equipamentos lubrificados; Preencher relatério
de lubrificagéo; Realizar inspegéo preventiva; Cumprir a periodicidade de lubrificagdo de maquinas e equipamentos;
Identificar problemas nas maquinas; Solicitar manutencdo de Consultar instrugbes do fabricante de maquinas e
equipamentos, além de especificagdes de lubrificantes; Comunicar problemas a chefia imediata; Identificar recipientes
de acordo com a utilizagdo do lubrificante; Limpar recipientes e ferramentas; Limpar o local de armazenamento de
lubrificantes; Providenciar o armazenamento de ferramentas; Realizar pequenos reparos em ferramentas; Solicitar
ferramentas e materiais; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar demais atividades inerentes a fungdo do cargo, dirigir veiculo da frota municipal,
sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado; executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e
servicos gerais de apoio administrativo, acompanhar e auxiliar os fiscais no cumprimento de seus atos, limpar cdmodos,
patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da Prefeitura; polir objetos, placas metalicas, arrumar moveis
e materiais diversos; jardinagem e limpeza de patios de instalagbes Municipais; realizar trabalho de limpeza e
conservagao de locais, moveis, utensilios e etc; transportar mobiliarios e equipamentos; exercer atividades de zeladoria
do patrimdbnio, colaborando pela sua manutencdo e perfeito uso; colaborar na organizagdo dos espacos fisicos;
desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas; varrer ruas, terrenos e outros logradouros
publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;
cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar
depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o
solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos,
telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; auxiliar nas instalagdes de cabeamento de redes de informatica, no que tange a puxar o
cabeamento e instalagdo de tomadas; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢ao das
tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar
as normas de transito; executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a
Controladoria Municipal.

Mecénico

Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeragéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem; recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das
atividades proéprias do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; dirigir veiculo da frota municipal,
sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de pessoas e servigos do executivo: fazer reparos de emergéncia e
zelar pela conservagdo, manutencao e apresentacado dos veiculos sob sua guarda; promover o abastecimento e
controle de nivel de combustivel, agua e 6leo; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida
a jornada de trabalho do dia; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamento do
veiculo ou no exercicio de suas fungdes; comunicando qualquer defeito porventura observado; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade
e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
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recebidas, da quilometragem, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e o controle da Administragéo; participar de treinamentos na sua area de atuagao; executar
outras tarefas afins.

Motorista de Veiculos Pesados (Caminhao)

Dirigir veiculos pesados como cagambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;
auxiliar na acomodagéao de cargas e pessoas no veiculo; auxiliar na descarga, quando necessario; recolher o veiculo
a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquina Hidraulica

Executar atividades de operagao, manutengao e reparagao de maquinas e equipamentos hidraulicos; realizar desmonte
mecanico, hidraulico e manual; cuidar da conservagdao das maquinas; manter o nivel de agua e 6leo; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagodes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; dirigir veiculo automotor; executar ou orientar o servigo de limpeza e
conservagao; participar de treinamentos na sua area de atuagao; executar tarefas correlatas.

Operador de Motoniveladora

Executar atividades de operagdo, manutengcdo e reparagdo de maquinas motoniveladoras; realizar desmonte
mecanico, hidraulico e manual; cuidar da conservagao das maquinas; manter o nivel de agua e 6leo; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagoes, transportes de terra, compactacéao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; dirigir veiculo automotor; executar ou orientar o servigo de limpeza e
conservacgao; participar de treinamentos na sua area de atuagao; executar tarefas correlatas.

Operador de Retroescavadeira

Operar equipamentos rodoviarios especiais e veiculos automotores de grande porte, tais como: retroescavadeiras,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores, inclusive sobre esteiras, de varios modelos e marcas, entre outros; patrolar
ruas e estradas da cidade e do interior; rebaixar ruas e estradas do interior; fazer terraplenagem de canchas de
calgcamento em campos de futebol, pragas, area para instalagdo de prédios municipais; espalhar massa asfaltica a frio
e a quente; espalhar saibro nas ruas; soltar saibro nas saibreiras; executar os servigos de escarificagdo; empurrar lixo
na Usina de Lixo; espalhar pedregulhos; proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes; lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; executar tarefas afins; conduzir com habilidade
e seguranga, executar os trabalhos com perfeicdo, sem causar danos aos equipamentos, revisando-os diariamente,
mantendo-os limpos, lubrificados, com pneus calibrados, agua na bateria, abastecidos, contribuir para a limpeza e
conservagao das maquinas, auxiliando inclusive no seu conserto, zelando assim, pelo seu bom funcionamento.

Operador Geral (Trator de Pneu)

Executar atividades de operagéo, manutengao e reparagdo de maquinas e equipamentos; realizar desmonte mecanico,
hidraulico e manual; cuidar da conservagdo das maquinas; manter o nivel de agua e 6leo; dirigir veiculo automotor;
executar ou orientar o servigo de limpeza e conservagao; participar de treinamentos na sua area de atuacgao; executar
outras tarefas afins.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Comunitario de Saude

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades
de educagéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista da qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco para
a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor salude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar tarefas afins.

Agente de Combate a Endemias

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades
com vistas ao controle das doengas; cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencgéo e controle de doengas; subsidiar o planejamento, organizagao e operacionalizagédo dos
servigos de saude e a normatizagédo das atividades técnicas correlatas; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
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desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas
e agravos a saude; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; anotar informagdes rotineiras em
expedientes; auxiliar na elaboracgéo de ficharios; extrair certiddes; obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-
las aos interessados, pessoalmente ou pelo telefone; executar servigos de digitagdo variados, tais como oficio,
memorandos, cartas e demais. Proceder ao recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral,
contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher fichas, livros,
boletins, formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servigos e outros; auxiliar na coleta de
precos para aquisicao de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as buscas e
arquivamento de expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; proceder
e orientar o arquivamento de publicagbes, jornais, revistas, boletins e outras informacdes de interesse do 6rgao;
proceder levantamentos imobiliarios; elaborar e manusear ficharios; extrair relagdes; auxiliar os técnicos durante a
implantacdo de novas normas e rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; proceder a conferéncia dos trabalhos
executados, conhecimento da legislagédo aplicavel; prestar atendimentos; recepgao de municipes nos prédios publicos
municipais; fazer e receber chamadas telefbnicas; anotar e transmitir recados; participar de treinamentos na sua area
de atuagdo; proceder a consultas e realizar alteragbes no cadastro técnico multifinalitario (imobiliario);
geoprocessamento; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar tarefas afins.

Educador Social

Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas instituicdes publicas, como centros de convivéncia;
compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver oficinas para pessoas, familias e
comunidades; garantir direitos do publico assistido, como identificar possiveis violagdes e fazer os encaminhamentos
necessarios ou requisitar servigos; principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou
exploragao; promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializagdo; acompanhar a rotina das(os)
educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer propostas; planejar trabalho, metodologias e cronogramas de
trabalho; participar de processos avaliativos e reunides de planejamento do local em que atua; devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista Predial

Instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo, realizando pequenos consertos; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execuc¢ao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas afins.

Mestre de Obras

Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas de construgao de obras e edificios publicos; participar da instalagéo do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, distribuir tarefas; fazer locagdo e medi¢gdes de obras;
interpretar plantas de constru¢do em geral; controlar a dosagem de argamassa e concreto; verificar as formas e
armaduras para concreto armado; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento do servigo; responsabilizar-
se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo; fiscalizar a execugéo de obras; organizar pedidos de materiais;
verificar o cumprimento de especificagbes contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas
correlatas.

Motorista de Ambulancia

Motorista de Ambulancia: Dirigir e manobrar ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, e zona rural;
Transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional; Acompanha-los, nas unidades de saude,
obtendo senhas para confirmagdo de consultas e/ou internagéo; Propiciar condicées de locomogao dos doentes do
veiculo até os 6rgaos de saude; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir outros veiculos da frota de automdveis, e ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano; Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar
tarefas afins. Executar demais atividades inerentes a fungdo do cargo.

Técnico Agricola

Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario, assisténcia ao pequeno
produtor, conservacao das reservas florestais, feira do produtor; administragdo das reservas municipais; prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas
municipais de economia agricola, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica,
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detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga do trabalho no meio rural,
assisténcia técnica na aplicagao de produtos especializados, execugao e supervisdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios,
administragao de propriedades rurais, colaboragao nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns
e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagéo; executar servigos auxiliares de agronomia; prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orgando; emitir laudos, e documentos de classificagdo e exercer a
supervisao e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; organizar feiras de exposi¢des rurais;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; cooperar com 6rgéos auxiliares e
conveniados; transmitir orientagdo sobre aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar tarefas afins. Orientar criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de
vacinagao, de criacéo e contengado de animais, bem como sobre processos adequados adotando medidas sanitarias
em estabulos, baias, bretes, etc; Executar o servigo de inseminacao artificial.

Técnico de Enfermagem

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo
com prescrigao médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos
e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicagdo de inje¢des musculares e intravenosas e
vacinas, segundo prescricdo meédica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagéo recebida, o médico
ou dentista, no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
médico, odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecéo, recuperagéo
e reabilitacdo da salude publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informacdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e
registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas; promover e
fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na
execugao de atribuigdes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacgéo,
orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacao de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; a prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; a prevengao e o controle sistematico da infecgdo hospitalar; a prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participacdo em programas e atividades de educacgao sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacéo em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que
necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica

Administrar sistema de computacgao centralizada, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando
seu desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragao dos dados e arquivos;
monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total segurancga; realizar a manutencgéo
nos equipamentos de informatica e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte Idgica da rede ou instalagdo de equipamentos;
dar suporte na instalagdo e manutengéo de sistemas e aplicativos, bem como na resolugao de problemas na area de
informatica para as diversas unidades administrativas; resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagdo de
internet e transmissdo de dados; efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e
aplicativos de uso geral e comum; participar da criagdo e da revisao de rotinas para utilizagdo da informatica na
execugao dos trabalhos dos funcionarios das diversas unidades; testar softwares e hardwares, controlando
documentacao, licengas para utilizagdo e periodo de garantia; prestar suporte técnico operacional as areas usuarias
na utilizagao de sistemas, internet e aplicativos; participar da elaboragao de especificagdes técnicas para aquisicao de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades demandadas; auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automagao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagao e
de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores; fazer a limpeza e a manutengao de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior hierarquico; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas.
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Técnico em Saude Bucal

Recepcionar o paciente e prepara-lo para o atendimento; participar das a¢des educativas de promogéao da saude bucal;
ensinar técnicas de higiene bucal; realizar a aplicagéo tépica do flior e fazer a remocao do biofilme; participar das
formas de organizagédo do consultério odontoldgico; auxiliar a equipe no seu gerenciamento; auxiliar na execugao de
fotografias e radiografias de uso odontoldgicos, revelar o filme radiografico; manipular materiais de uso odontolégico e
inserir material forrador e restaurador no preparo cavitario; remover suturas; selecionar moldeiras e preparar modelos
em gesso; realizar a assepsia e esterilizagdo dos materiais; realizar isolamento do campo operatério e sua antissepsia;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; controlar recursos de materiais; registrar informacdes
técnicas; preencher a anotar fichas clinicas; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas
correlatas.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Advogado

Defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Prefeitura Municipal, proporcionar assessoramento
juridico aos 6rgaos da Prefeitura Municipal; dar assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretacéo e solugéo das
questdes juridicas administrativas e legislativas; superintender os trabalhos juridicos, auxiliar na elaboragéo de
anteprojetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder
Executivo; examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo Poder Executivo; Coletar e organizar as publica¢des judiciais, jurisprudéncias, doutrinarias; dirigir veiculo
da frota municipal, sempre que necessario para execugio das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo
estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Arquiteto

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboragao de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo
e construgcado de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir
parecer técnico sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e pesquisas para fins de elaboragéo de projetos
e demais assuntos de sua especializagao; realizar estudos e projetos que visem garantir a preservagao ou recuperagao
do patriménio histérico do Municipio; elaborar projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); analise de
processos relativos ao uso do solo, tais como projetos de construcdo civil, retificacdo de area, loteamento,
desmembramento, unificacdo de area, consulta de viabilidade, numeracéo predial, habite-se, geoprocessamento;
aplicacéo e revisao do Plano Diretor, elaborar parecer técnico para aprovagao de projetos; fiscalizar contratos de obras
publicas; elaborar termo de referéncia de obras publicas; Atendimento as exigéncias da documentacéo de engenharia
em processos licitatérios; ministrar, integrar e participar de programas de treinamento, de cursos e de eventos no
interesse do aprimoramento de suas aptiddes técnicas ou no desenvolvimento de agbes, projetos e programas de
interesse dos demais 6rgdos da Administragdo, principalmente com foco em ag¢des de defesa civil, cidadania e
educagéao; prestar assessoria e consultoria técnica, mediante elaboragdo de laudos, pareceres e avaliagdes, a
Procuradoria Juridica Municipal; ao Sistema Municipal de Controle Interno; ao Departamento de Compras, Licitagbes
e Contratos; a Defesa Civil, as Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais 6rgaos da
Administracao; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Prestar servigos pertinentes as Politicas Publicas setoriais, na busca de garantia de direitos aos usuarios, assim como:
Atuar nos mais diferentes contextos sociais, culturais, educativos e econbmicos prestando orientagdo e
encaminhamento a populagao para a garantia e defesa de seus direitos; Atuar na elaboracdo, implementagéo,
execugao e avaliagido de politicas sociais junto aos érgaos da administragao publica, direta ou indireta, na perspectiva
de fortalecimento da defesa e ampliagdo dos direitos da populagdo; Solicitar providéncias junto aos 6rgados da
administragéo publica direta e indireta, empresas privadas, Ministério Publico e demais 6rgaos que compde o Sistema
de garantia de Direitos, com vistas a mediar o acesso aos direitos da populagéo; Criar mecanismos e rotinas de agao
que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social; Atuar no atendimento as vitimas de situa¢cdes de emergéncia e calamidade publica, através da
articulacdo em rede, envolvendo 6rgaos da defesa civil, servigos publicos municipais, estaduais e federal, organizagdes
governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizagdo de danos, a protecéo social a
individuos e familias e a reconstrucado das condigdes de vida familiar e comunitaria; Acolhida, atendimento, escuta
qualificada, acompanhamento e oferta de informagbes, orientagcbes, busca ativa, encaminhamentos, plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, visitas domiciliares, mediagdo de grupos, desenvolvimento de atividades
socioeducativas, registro de informagdes das agdes realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar,
efetuar atividades de planejamento, participar de reunibes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
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planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Utilizagado de instrumentos e técnicas proprias do servico social; Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que nao viole o Cédigo de Etica do Assistente Social. Dirigir
veiculo da municipalidade quando necessario para atendimento a populagcdo em acompanhamento nos servigos. Atuar
junto as diversas faixas etarias (criangas, jovens, adultos, idosos) e nos mais diferentes contextos sociais, culturais,
educativos e econdmicos nos ambitos da saudem, educacao, protecado social e outros que envolvem: as pessoas e
comunidades em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e exploracgéo fisica e psicolégica com pessoas,
independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou n&o em situagcao de vulnerabilidade social,
realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes
ao Servigo Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habitagido, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
orientar pessoas nas unidades de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento
social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar as
pessoas e familiares, em grupo ou individualmente, sobre tratamentos adequados; fazer acompanhamento social do
tratamento de saude; discutir de modo multidisciplinar e intersetorial sobre a problematica do paciente interpretando a
situagao social do mesmo; informar e discutir com os pacientes sobre os direitos sociais com objetivo de mobilizagao
da cidadania; participar de reunies técnicas da equipe multidisciplinar; orientar investigagdes sobre a situagdo moral
e econbmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar
métodos e sistemas para recuperagao de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados;
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos
estagiarios; manter-se atualizado, participando de cursos para formagéo continuada e outros pertinentes a sua area de
atuacao; participam de equipe multiprofissional; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas
correlatas. Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagao
da comunidade escolar, atuando na mediagao das relagdes sociais e institucionais.

Cirurgiao Dentista

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragdo de dentes e raizes; realizar restauragéo e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar
e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢gdes patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condigbes
da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; proceder a
interpretacdo dos resultados de exames de laboratérios, microscopios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da
cavidade bucal e da regiao cranio facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar de junta
médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que
necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios, locais de trabalho e outros setores de saude; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como
suprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; elaborar e executar planos
e programas de protecdo a saude dos empregados; executar e avaliar programas de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais ou néo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das
condigdes de trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; preparar o campo operatério e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgao sanitaria;
supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das tarefas
relacionadas com a prescri¢gdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua
area de competéncia, sob controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacgao sanitaria e de programas de saude publica
em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; prever e
controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno - diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; participar de treinamentos
na sua ares de atuagao; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas
ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo

Elaborar trabalhos visando a implantacédo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso
da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamento, avalizagéo e conservagao de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doengas no meio rural; participar da elaboragdo de programas de extensao rural; realizar
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levantamento das necessidades concernentes a eletricidade rural, construgdo de pequenas barragens e agudes,
sistemas de irrigacdo, drenagem, rede viaria e outras obras de infraestrutura no meio rural; planejar trabalhos
relacionados com o cultivo e melhoramentos de hortas escolares, comunitarias e da Prefeitura, bem como a adequagéao
da capacidade de uso da terra; executar ou orientar a execugédo de demonstragbes praticas de agricultura em
estabelecimentos da Prefeitura; efetuar levantamentos de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques,
jardins e vias publicas; prestar assisténcia técnica as hortas instaladas no municipio e a produg¢do de mudas do Horto
Municipal, bem como aos produtores rurais; planejar métodos e praticas destinados a elevagao do nivel de fertilidade
do solo, de irrigagdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver trabalhos sobre poluigdo, doengas e pragas de
plantas, preservagéo de produtos vegetais, toxilogia de defensivos agricolas, conservagao do solo e da agua; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; educagdo ambiental nas escolas, creches
e demais ambientes publicos; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugido das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras e construgao civil, com todas
as suas obras complementares (projeto hidraulico, sanitario, de estruturas, etc); estudar, projetar, dirigir, fiscalizar
estradas de rodagem, obras de captacédo e abastecimento de agua, obras de drenagem e irrigagao, obras relativas, a
saneamento urbano e rural; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo; andlise de processos relativos ao uso
do solo, tais como projetos de construgéo civil, retificagcdo de area, loteamento, desmembramento, unificagdo de area,
consulta de viabilidade, numeragao predial, habite-se, geoprocessamento; aplicagdo e revisdo do Plano Diretor,
elaborar parecer técnico para aprovacgao de projetos; fiscalizar contratos de obras publicas; elaborar termo de referéncia
de obras publicas; atendimento as exigéncias da documentagao de engenharia em processos licitatérios; ministrar,
integrar e participar de programas de treinamento, de cursos e de eventos no interesse do aprimoramento de suas
aptiddes técnicas ou no desenvolvimento de agdes, projetos e programas de interesse dos demais 6rgaos da
Administragao, principalmente com foco em acbes de defesa civil, cidadania e educacgéo; prestar assessoria e
consultoria técnica, mediante elaboragédo de laudos, pareceres e avaliagdes, a Procuradoria Juridica Municipal; ao
Sistema Municipal de Controle Interno; a Geréncia de Licitacbes e Contratos; a Defesa Civil, as Comissdes de
Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais 6rgdos da Administragédo; organizar o processo, viabilizar e
fiscalizar as obras pelo programa de pavimentagdo comunitaria; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que
necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Florestal

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacéo, supressao e expansao de areas florestais e recuperacao
da cobertura vegetal, estudando, pesquisando, analisando o tipo de vegetacdo predominante, planejando, orientando
e controlando técnicas de reproducao, cuidado e exploracéo de vegetagao florestal, para executar métodos de protecao
contra eroséo e as acbes degradadoras; desenvolver e executar projetos para gerenciamento de recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis, como protecao da Floresta Atlantica, planos de manejo e dispositivos legais, bem como
elaborando programas, planos e projetos para identificacdo, protecdo e recuperacdo vegetal e/ou ambiental,
despoluigao de rios e protecdo de recursos hidricos, uso racional dos recursos minerais e outros, visando promover o
desenvolvimento sustentavel; identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na
determinacao de altura, do diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar
a idade, duragao de vida e condigbes de adaptagédo das espécies ao meio - ambiente, bem como, para conferéncia e
avaliagado dos projetos encaminhados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; elaborar e implantar projetos de
preservacdo do meio ambiente, apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local e sugerindo altera¢des
dos mesmos; antecipar, quando possivel, e solucionar problemas, executando atividades de orientagao, consultoria,
medidas preventivas, recursos para otimizar solugdes e outros, em relagcéo as atividades que apresentem risco as
areas florestais e ao meio ambiente; planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das
politicas nacionais e estaduais de meio ambiente formuladas no &mbito da Uniao; realizar outras atividades compativeis
com a formagédo profissional; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugéo do veiculo e observar as
normas de transito; elaborar estudo de impacto ambiental e licengas ambientais; executar outras atividades afins ou
que |Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico; fiscalizar atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradagao ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da
legislacdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar
e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagédo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar pareceres nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagcdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacgao, aprimoramento
e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas vigentes; proceder a inspe¢ao
e apuracdo de irregularidades e infragces através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
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documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental.

Farmacéutico

Estabelecer e conduzir uma relacédo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de saude, acbes para a promogao, protegao e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas
e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e
duracado adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os objetivos
terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengbes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na
selecao, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgédo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussfes
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em
consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente; Acessar
e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no dmbito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar pardmetros bioquimicos e
fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros
profissionais da saude, as ac¢des de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencgdes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de saude quanto a administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agbes, quando couber;
Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de
medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis
de atengéo a saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislagédo especifica, no
ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agbes
para a sua promog¢ao; Realizar agdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em
consonéancia com as politicas de saude vigentes; Proceder a dispensagdo de medicamentos; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Realizar as agles de tributagao, arrecadacgao, constituicdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por
emissao eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e iméveis, no exercicio de suas fungoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administragdes tributarias da
Uniao, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento
de informacgao, com vistas as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribuigbes;
planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacao tributaria; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusido e extingdo de créditos tributarios previstos na
Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢des,
bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de
atos normativos e manifestar - se sobre projetos de lei referente 8 matéria tributaria; supervisionar as atividades de
disseminagéao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e
a formalizagao de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgdos encarregados da
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representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, em
processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagcao e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢cdes; realizar pesquisa e
investigacao real inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a
contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragao
dos repasses constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes,
Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposigao tributaria; assessorar, em carater individual
ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgaos da
Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagédo e a adequacéao da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacgao, controle, superviséo, orientagao e treinamento;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo
de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversiao de depdsitos judiciais em renda do
Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisbes emanadas
das autoridades competentes; proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, ao acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro da execugao orgamentaria; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos
setoriais de orgamento; planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de
informagdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribuigbes; avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Tributarios e demais servidores relacionados a
Administracao Tributaria; acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade de promover acdes
preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais Tributarios, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais
expedientes administrativos em matéria tributaria; realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira
relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da receita tributaria; controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;
exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposigdes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal; conferir guias de ITBI, analisar,
aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISS em empresas prestadoras de servigos, fazer
levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da
empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento;
fiscalizar Alvaras de Licencga, atender denuncias, realizar fiscalizagao de rotina, notificar e emitir intimagdo quando
necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando n&o regularizado; fiscalizar a venda ambulante e
aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizacdo noturna em estabelecimentos comerciais, medir nivel de ruido,
perturbagdo, observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade; dirigir veiculo da frota municipal, sempre
que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Executar e desenvolver agdes de inspegéao e fiscalizagdo sanitarias; aplicar normatizagdes relacionadas a produtos,
processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servigos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos,
agravos e danos a saude e ao meio ambiente; compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucéo e
avaliacéo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperacido de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgéos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas
em vias de recuperagéao, recuperacgao paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdbes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em fungéo de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execugao das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
simples; Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional; Participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugéo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.
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Fonoaudioélogo

SAUDE: Atendimento clinico; Realizar consultas no ambito municipal aos cidaddos, executar servicos, ou programas
para prevencao de problemas auditivos; realizacdo de avaliagdo audiométrica e impedanciometria; indicagéo de
adaptacao de aparelhos auditivos; criagdo de programas para prevengao de problemas auditivos; reeducagéo de falta
de voz em criangas e adolescentes; avaliagdo da linguagem expressiva e compreensiva em criangas e adolescentes;
treinamentos das diferentes disfungbes na area de linguagem; diagnosticar padrées de deglutinagdo; atendimento a
retardado de linguagem, deglutinagéo atipica, disturbios da leitura e escrita e disturbios articulatérios; dirigir veiculo da
frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

EDUCAGCAQO: Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem
tendo em vista a construgdo de estratégias pedagdgicas para a superagao e melhorias no processo de ensino-
aprendizagem; Desenvolver a¢des educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagédo do conhecimento
sobre a interface entre comunicacao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas
publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no ambito
educacional; Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogao, prevencgao, diagndstico e intervengéo de
forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar
condigdes favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; Participar das a¢des do Atendimento Educacional
Especializado - AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacao; Orientar a equipe
escolar para a identificagdo de fatores de riscos e alteragbes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;
Participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;
Desenvolver agbes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no ambito educacional; Processos de formacgao
continuada de profissionais da educacgao.

Instrutor de Esportes

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; realizar treinamentos especializados de equipes
esportivas para competicbes municipais ou de fora do municipio; participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, bem como confeccionar apostilas e selecionar
conteudos para os cursos; organizar e executar o calendario esportivo; planejar atividades esportivas do Municipio;
supervisionar a pratica de Educacgao Fisica nas Escolas Municipais; apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculo
da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo
estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas,
hospitais, ou 6rgéos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal; atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico,
educagao e adaptagdo, em ambulatérios, unidades sanitarias e creches; dirigir equipes e prestar socorros urgentes,
efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacoes e
lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina na preventiva; Providenciar e realizar tratamentos
especializados; realizar intervengdes cirurgicas; Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha
médica com diagnéstico e tratamento; Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diagnésticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho de
estagiarios e internos; Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais, atendendo, examinando funcionarios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria, e reversao,
examinar candidatos a auxilio; fazer inspegao médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever exames
laboratoriais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades proprias do cargo;
dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢ao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista

Fazer diagndsticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doencas do aparelho reprodutor; atender gestantes; controlar a pressao arterial € o peso da gestante; atender ao parto
€ ao puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo da gestante; prescrever tratamentos; participar de programas voltados
para a saude publica; participar de juntas médicas; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para
execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras
tarefas correlatas.
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Médico Pediatra

Atender criangcas que necessitem dos servigcos de pediatria, para fins de exame clinico, educagao e adaptagao;
providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnosticos, quando
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares
em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais;
participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios; dirigir
veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugado das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Médico Psiquiatra

Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as reag¢des apresentadas, aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente,
efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientacdo profissional, indicando as situagbes de
trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade, preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose
e discussdo, atender aos familiares do doente informando-os sobre as condicbes do mesmo, solicitar exames
especializados, solicitar concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; dirigir
veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugado das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Execucgéo qualificada de trabalhos relativos a educagédo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em
programas voltados para a saude publica; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores; caracterizagcdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condigbes habitacionais
(caracteristicas da habitagédo, equipamento doméstico, instalagbes sanitarias); consumo de alimentos (identificagao,
valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagéo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagéo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagéo, informes sobre: nogdes de higiene, orientagédo
para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagéo; sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimentar,
visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de alimento; orientar servigos de cozinha e
copa na correta preparacao e apresentagdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a
perfeita conservagao dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que
necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

Psicoélogo

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; orientar a elaboragao de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na
vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengédo das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selegdo, treinamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes
e outros métodos de verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidées e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagnésticos de pacientes e criangas em idades pré - escolar, detectando
problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos;
colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a educacdo sanitaria, e a avaliagdo de seus
resultados; propor a solugdo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas rea¢des de imaturidade; formular, na base dos elementos colhidos,
hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por
auxiliares; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucéo das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Atendem pessoas para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizam diagndsticos especificos; analisam condicdo dos pacientes; orientam os pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando técnicas e esclarecendo
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duvidas; desenvolvem programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida; dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugido das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Professor de AEE

Executar o trabalho de docéncia: planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, oferecendo um atendimento
educacional especializado de acordo com as necessidades educacionais especiais dos estudantes publico-alvo da
educacgao especial articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano
de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacgao. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacgado Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na disponibilizagcdo de
recursos de acessibilidade; Orientar as familias e prestar assessorias aos professores sobre os recursos pedagoégicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como repasses técnicos referentes ao atendimento, preferencialmente
formalizados por escrito. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagéo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagado dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares; Atuar em colaboragdo com os professores da unidade escolar a qual
o estudante frequenta e os especialistas que atendem o estudante (quando necessario); Realizar atendimento
itinerario, sempre que necessario; Elaborar relatério pedagégico descritivo do desenvolvimento de cada estudante;
Participar do Conselho de Classe da turma do estudante atendido e outros eventos da instituicdo escolar; Promover
atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros; Zelar para que os materiais disponiveis para o Atendimento Educacional Especializado sejam de uso
exclusivo do publico-alvo da educagao especial; Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
da crianga e do aluno; Cumprir as determinagbes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola, da proposta
politico pedagdgica e do Regimento Escolar; Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar; Buscar o constante aperfeicoamento
profissional e cultural, visando aperfeigcoar sua pratica pedagdgica; Executar outras atividades afins compativeis com
0 cargo.

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Artes

Professor de Ciéncias

Professor de Educacio Fisica

Professor de Educagao Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Histéria

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Portugués

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetudo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e o
Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunibes de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar (PPP e a legislagcdo Federal e
Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar com o0s servicos de
administragdo e orientacdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e conselhos de classe. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo
superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 30



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade para estudos, planejamento, avaliagédo, reuniao com
especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado
do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, informagdes prestadas aos pais, entre outros, conforme
normas e padrbes estabelecidos. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes
da Controladoria Municipal. Considerar a alimentacao, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como
integradas ao processo educativo.

Psicopedagogo

Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢ées do processo
ensino-aprendizagem, bem como para prevengao dos problemas de aprendizagem. Ajudar os professores, auxiliando-
os na melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor as aulas. Orientar os
professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com dificuldades de aprendizagem. Possibilitar
uma intervencdo psicopedagodgica visando a solugcdo de problemas de aprendizagem em espacgos institucionais.
Realizar um diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdégicos que possam estar prejudicando
0 processo ensino-aprendizagem. Mobilizar a equipe escolar para a construgao de um espag¢o adequado as condi¢des
de aprendizagem de forma a evitar comprometimentos. Avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem,
buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o, por meio de um
relatério, quando necessario, para outros profissionais, com o intuito de favorecer o desenvolvimento da
potencializacdo humana no processo de aquisicdo do saber. Contribuir auxiliando educadores a aprofundarem seus
conhecimentos sobre as teorias do ensino-aprendizagem e as recentes contribuicdbes de diversas areas do
conhecimento, redefinindo-as e sintetizando-as numa agéo educativa. Auxiliar os educadores realizando atendimentos
pedagdgicos individualizados, contribuindo para a compreensao de problemas na sala de aula, permitindo ao professor
ver alternativas de agao e ver como as demais técnicas podem intervir. Participar do diagndstico dos disturbios de
aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos. Auxiliar a diregdo da escola para que os profissionais
da instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si. Participar em reunides de pais, esclarecendo o
desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o processo metodolégico; na escola como um todo,
acompanhando a relagéo professor e aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades,
buscando estratégias e apoio. Intervir junto a familia das criangas que apresentam dificuldades na aprendizagem para
tomar conhecimento de informagdes sobre a sua vida organica, cognitiva, emocional e social. Conversar com os pais
para fornecer orientagdes. Conversar com a crianga ou adolescente quando este precisar de orientagdo. Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes da Controladoria Municipal.
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ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questées:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto; Sinébnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacao
Grafica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolug¢ao de sistemas
de equagdes do 1° grau, equagao do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 Questées:

Assistente em Manutengao, Conservacgao Limpeza, Lavacgao e Transporte e Engraxador de Maquinas
Conhecimentos de servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento.
Lubrificagéo de pinos e verificagao de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de emergéncia.
Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposicao. Sistemas
de freios. Sistemas de direcdo e suspensado. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, combustao,
eletricidade. Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignicdo; Pegas de reposicéo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas;
Normas de segurancga; Cdodigo de Transito Brasileiro (manutencdo / maquinas pesadas). Lei Organica do Municipio.
Destinacao do lixo, reciclagem. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigao.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Servigos

Técnicas de limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos. Manutengao e capina de pragas, canteiros e areas
verdes municipais. Limpeza e desobstru¢do de galerias pluviais, bueiros e tubulagcbes de esgoto. Procedimentos para
rogada manual e mecanizada em margens de rios e cérregos. Recolhimento e transporte manual de residuos sdlidos
e entulhos de construg¢do. Técnicas bragais para abertura de valas e escavagdes em obras publicas. Pequenos reparos
em pavimentagao viaria e assentamento de meios-fios. Operagédo e manutengéao basica de ferramentas como picaretas,
pas, enxadas e alavancas. Manuseio seguro de maquinas motorizadas leves como rog¢adeiras e sopradores de folhas.
Carga e descarga de materiais de construgdo como areia, cimento, tijolos e tubos. Logistica de transladado e ordenacao
de materiais pesados em patios de obras. Sinalizagao de seguranga para intervengdes em vias publicas e protegéo de
pedestres. Conservagao e recuperagao de estradas vicinais e vias ndo pavimentadas. Limpeza de monumentos e
mobilidrios urbanos como bancos e abrigos de Onibus. Técnicas de pintura de guias, sarjetas e marcagdes viarias
basicas. Uso de EPI para trabalhos pesados, incluindo protegéo contra radiagdo solar e ruido. Noc¢des de hidraulica
para reparos em redes de drenagem urbana. Combate a focos de endemias em terrenos baldios e areas de descarte
irregular. Remocéao de pichagdes e manutengédo de fachadas de edificios publicos. Manuseio de motobombas para
esgotamento de aguas acumuladas. Procedimentos de seguranga em trabalho proximo a encostas e barrancos.
Limpeza pds-eventos publicos de grande porte e mutirbes de zeladoria. Nogbes de carpintaria e serralheria basica para
manutencéo de cercas e portdes. Armazenamento e empilhamento seguro de ferramentas e equipamentos pesados.
Identificacédo de riscos em galerias subterrdneas e espagos confinados. Pequenas demolicbes manuais e remocéao de
estruturas danificadas. Colaboragao em equipes de defesa civil durante situagbes de calamidade ou enchentes.
Manutencdo preventiva de carrinhos de mao e ferramentas de corte. Transporte de mobiliarios pesados e
equipamentos entre secretarias municipais. Normas de seguranca e saude no trabalho em ambientes externos e
insalubres.

Mecanico
Conhecimentos de servigos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacado e funcionamento.
Lubrificacdo de pinos e verificagao de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de emergéncia.
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Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢ao. Sistemas
de freios. Sistemas de dire¢do e suspensao. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, combustéo,
eletricidade. Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&do; Suspensao; Ignicéo; Pecas de reposigao; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas;
Normas de seguranga; Codigo de Transito Brasileiro (manutencdo / maquinas pesadas). Lei Organica do Municipio.
Destinacao do lixo, reciclagem. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigao.

Motorista de Veiculos Leves

Legislagao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢ao e competéncias.
Sinalizagao: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragcdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspenséao do direito de dirigir, apreensao do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes gerais, tipificacdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogbdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizacado de EPI’s.
Mecanica basica: Nogdes basicas de mecéanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutengéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregao hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de o6leo, lubrificagédo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

Motorista de Veiculos Pesados (Caminhao)

Legislagéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢ao e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicao. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspenséao do direito de dirigir, apreenséao do
veiculo, cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais, tipificagdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogbdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizacédo de EPI’s.
Mecanica basica: Nogdes basicas de mecéanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, diregao, freios, suspenséao e sistema elétrico. Manutencao periédica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢cao hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicéo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6éleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéao e lubrificagido). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulagao, inspegao, sinalizacao, deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquina Hidraulica

Operador de Motoniveladora

Operador de Retroescavadeira

Operador Geral (Trator de Pneu)

Legislagéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias.
Sinalizagao: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizacdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
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aprendizagem e expedigao. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreenséo do
veiculo, cassagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposigbes gerais, tipificagdo e penalidades. Dire¢ao defensiva: Definigdo, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogbdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais Vvitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizacédo de EPI’s.
Mecénica basica: Nogbes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutengéo periédica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao; bomba; filtragem de 6éleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéao e lubrificagédo). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulagao, inspec¢éao, sinalizagéo, deveres e proibi¢des. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Maquinas Rodoviarias: Operagéo, condugédo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e
acionamentos de componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, laminas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e
utilizacdo de implementos; Medidas de seguranga na operagdo e estacionamento; Manutengdo e conservagéo;
Procedimentos, cuidados e utilizagdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacgao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Seméantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, saude, educacgao,
tecnologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagbes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Massaranduba e a Regiao do Vale
do ltapocu, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:
Agente Comunitario de Saude

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
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das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Estratégia de Saude da Familia. Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Funcdes, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagao e credenciamento. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). E-SUS Atencao Basica. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Principios
da Infecgédo Hospitalar. Conceitos em Infecgdo Hospitalar. Higienizagdo das méos. Calendario Nacional de Vacinagao
da Crianga, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Nogbes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagdo e investigacdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogbes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude. Saude publica e saneamento basico. Saude como
dever do estado. Saude como direito social. Promog¢do de saude: conceitos e estratégias. Processo saude-doenga.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos.
Sistema de Informagao em saude. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de saude
da populagéo. Informacédo, educagédo e comunicagao: conceito, diferencas e interdependéncia. Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agéo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito. Conselho Municipal de saiude. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental,
Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformacgdes do corpo humano,
Planejamento familiar, Gestag¢ao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevengao de Acidentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Agente de Combate a Endemias

Nogdes Basicas de Vigilancia Epidemiolégica (Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagcéo e
investigacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude.
Saude publica e saneamento basico. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Promogao de saude:
conceitos e estratégias. Nogcbées de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogcdes de sistema imunoldgico.
Endemias e epidemias. No¢des basicas e prevencao primaria das seguintes endemias: Chikungunya, Dengue, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Hantavirose, Leishmanioses, Leptospirose, Malaria e Raiva. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Vacinagao. Fiscalizagdo para a promocéo e
preservagdo da saude da comunidade. Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Fatores
ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos — lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos.
Formas de aprender e ensinar em educagéo popular. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagao, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e Apresentagdes). Servigos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogdes e procedimentos basicos de seguranca da
informacgéo; realizagédo de copias de segurancga, arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos
e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-
Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepg¢éao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico, registro, manuseio e
transmissao de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissao de recados e informacgoes, transferéncia
de ligacdes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagéo: emissor
e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunicagéo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem
profissional, sigilo e postura.
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Educador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 — Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientacbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcado de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua (Volume 3 — MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagao. Politicas Publicas de Inclusdo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Eletricista Predial

Fundamentos da Eletricidade: Leis de Ohm; Resisténcia, corrente e tensao; Poténcia elétrica; Circuito elétrico basico.
Materiais e Equipamentos Elétricos: Tipos de condutores e isolantes; Dispositivos de protegéo (disjuntores, fusiveis);
Equipamentos de medigdo (multimetros, amperimetros, voltimetros). Instalagcdes Elétricas Residenciais e Comerciais:
Diagramas elétricos; Dimensionamento de condutores; Protecdo contra curto-circuito e sobrecarga; Instalagdo de
tomadas, interruptores e luminarias. Sistemas de Aterramento: Importancia do aterramento; Tipos de aterramento;
Procedimentos seguros de aterramento. Normas e Regulamentos: Normas brasileiras para instalagdes elétricas;
Legislagdo de seguranca elétrica; Regulamentagdes especificas para o setor. Seguranca Elétrica: Procedimentos de
segurangca em instalacdes elétricas; Equipamentos de protecdo individual (EPIs); Identificacdo de riscos elétricos.
Manutencéo Elétrica: Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva; Diagnéstico e solu¢cdo de problemas
elétricos; Inspegao de equipamentos elétricos. Instrumentagdo e Controle: Sensores e transdutores; Controladores
l6gicos programaveis (CLPs); Sistemas de automacgdo. Eletromagnetismo: Campos magnéticos; Inducdo
eletromagnética; Motores elétricos.

Mestre de Obras

Planejamento, leitura e interpretagéo de projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares. Gestao e coordenagao
de equipes de obra. Organizagao e sequenciamento das etapas construtivas. Leitura e interpretagdo de cronogramas
fisico-financeiros. Orcamento de obras e levantamento de quantitativos. Controle tecnolégico de materiais de
construgdo. Fundagdes, estruturas de concreto, alvenaria e coberturas. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas e
de drenagem. Impermeabilizagdo, revestimentos e acabamentos. Patologias das edificagbes, diagnéstico e agdes
corretivas. Tecnologia do concreto, argamassas e sistemas construtivos. Controle de qualidade e inspecao de servicos.
Seguranca do trabalho na construgéo civil conforme NR-18, NR-35, NR-06 e demais normas aplicaveis. Gestado de
residuos da construgao civil e sustentabilidade em obras. Logistica de canteiro de obras e armazenamento de materiais.
Equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas na construcéao civil. Topografia basica aplicada a execugao de obras.
Normas técnicas da ABNT aplicaveis a construgéo civil. Acessibilidade em edificagbes conforme legislacdo e normas
vigentes. Produtividade, indicadores de desempenho e controle de custos. Compatibilizagao de projetos e utilizagao de
tecnologias BIM (Building Information Modeling). Construgdo enxuta (Lean Construction) e melhoria continua dos
processos. Gestao de riscos, analise preliminar de riscos (APR) e prevengido de acidentes. Fiscalizagdo, medigao,
recebimento e controle da execucédo dos servigos. Etica profissional, lideranca, comunicacdo, resolucdo de conflitos e
gestao de pessoas em obras.

Motorista de Ambulancia

Legislacéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagcdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias.
Sinalizag&o: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagao de transito. Veiculos: classificagao,
caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa. suspensao do direito de dirigir, apreensao do

1-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 36



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

veiculo, cassagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: DisposicOes gerais, tipificagdo e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢gdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nogbdes basicas de primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecénica basica: Nogbes basicas de mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao,
rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢éo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao; bomba; filtragem de 6éleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengcdo e lubrificacdo). Resolugdo CONTRAN n°
789/2020 (curso especializado obrigatério para condutores de veiculos de emergéncia); Resolugdo ANVISA RDC n°
50/2002 (requisitos para funcionamento de veiculos de transporte de pacientes; NBR 14561 (ambulancias).
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico Agricola

Solos: caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola, limitagées de uso,
fertilidade natural. Conservagéo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. Correcgéao e fertilizagdo dos solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos
agricolas: técnicas de operacdo e manutengao; Clima: normais climaticas, relagdo clima e culturas, balango hidrico;
Culturas: milho, cana-de-acticar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais,
controle de pragas, moléstias e ingcos; Plantas forrageiras para grdo, pastejo e ceifa. Conservacdo de forragens.
Praticas de plantio e utilizagdo. Adubacéao; Fruticultura: macga, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de
mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de
conducao; Pecuaria leiteira e de corte: ragas, alimentacao, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica, cultivares,
clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentao;
Irrigagdo: principios gerais e métodos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Enfermagem

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos drgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccdo e esterilizagdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracéo de secrec¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentagdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balan¢o hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgbes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddécrino,
esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preveng¢do do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccbes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutrigdo,
verminose); disturbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doengas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-
operatério. Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsdria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacado das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéao; ¢) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Informatica

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagao, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e Apresentagdes). Servigos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos basicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos
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e mecanismos de seguranga da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil).

Hardware: barramentos; conceitos sobre memérias eletrénicas; conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicagdo de dados; microcomputadores baseados na
arquitetura IBMPC; montagem, instalagdo, configuragéo, utilizagdo e manutengao de microcomputadores e periféricos;
operagao dos sistemas de armazenamento; processadores; operacao de sistemas de refrigeragéo, energia e nobreak.
Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexdo e
transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementagdo e
manutengao de rede de computadores; meios de transmisséo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); protocolos de
comunicacao e roteamento padroes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de
audio e video; redes sem fio. Seguranga da Informacdo: mecanismos de detecgéo e protecdo contra invasdes e ataques
cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranga para redes;
seguranga fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao; tipos de
backup, backup, arquivamento e recuperagéo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD):
principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL:
conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visbes, Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Fungdes; linguagem
de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicao de Dados; linguagem de Manipulagao
de Dados; linguagem de Transagéo de Dados. Instalagdo e Operagao de equipamentos de audio, video e multimidia;
Gravagéao de audio/video e transmissao pela Internet. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Saude Bucal

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicagéo na assisténcia em odontologia; Nog¢des
basicas anatomia dental; Nogdes de higiene bucal, métodos de higienizagao e dieta; Nogdes basicas de microbiologia,
inflamacgéo e infecgao; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigagdo na digestao; Nogdes
sobre carie dentaria: etiologia, prevengdo e controle; Materiais dentarios suas especificagbes e manipulagao;
Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentacdo e injuncgéao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais gréficos. Organizacao sintética das frases: termos e oracgoes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os modalizadores. Seméantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagédo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
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Lei Organica do Municipio de Massaranduba. Lei Complementar n® 12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Massaranduba. Lei Complementar n® 190/2023 (Cargos, Planos de Carreira e Remuneragao do Servidor
do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Massaranduba. Conceito de Administracdo Publica. Principios
basicos da administragcéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questées:

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizagdo do Estado;
Administracao Publica; A segurancga Publica; As finangas publicas; Nog¢do de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragao Publica; Fungdo administrativa;
O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administragcao Publica Brasileira; Poderes da
Administragao Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuagéo; Ato administrativo;
Licitagdes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.987/95 e 14.133/2021; Contratos administrativos.
Espécies: contrato de obra publica e prestagéo de servicos; contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras
pubicas; Contrato de Gestéo; Consoércios e Convénios; Servicos Publicos; Orgaos Publicos; Processo Administrativo;
Controles de Administragao. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
revogagao interpretagao; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideragdao da personalidade juridica;
Dos bens: classificagdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negécios juridicos; Da responsabilidade civil por danos
causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescrigcdo e da decadéncia. Da
posse e sua classificagdo; Das obrigagbes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias
espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no
tempo e no espacgo. Fungéo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢cdo voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. Agéo:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 06nus processuais.
Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigcdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimagdo. Representacao, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencéo de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificagcao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas.
Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcao e integracao
da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agbes autdbnomas. Agao rescisoria. Nogbes gerais sobre recursos:
classificagao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugéo. As diversas espécies
de execugdo. Execugédo contra a Fazenda Publica. Execugao Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriagao. Agao popular. A¢do civil publica.
Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria;
Contrato individual de trabalho; Particularidades em relagao ao Poder Publico; Remuneragao, salario minimo, piso
salarial, salario profissional, protegao, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacao salarial;
Duracédo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragdo do servigo extraordinario, trabalho
noturno repouso semanal e normas especiais de prote¢cao ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade;
Direito Coletivo do trabalho; Convengao e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Nogdes gerais sobre peculato,
emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagdo, condescendéncia
criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio funcional ilegal, violagédo do sigilo funcional; Dos crimes
contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nog¢des gerais. Lei da Improbidade Administrativa.
DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminacdo das rendas tributarias; Limitacdes
constitucionais ao poder de ftributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais; Preco publico; Obrigagéo tributaria; Espécies e
elementos. DIREITO AMBIENTAL: Nog¢des basicas. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Legislag&o sobre
saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Arquiteto

Legislacdo Municipal relacionada a area da Arquitetura: Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento de Solo, Cédigo
de Obras do Municipio, Coédigo de Posturas do Municipio. Legislacao Federal relacionados com os seguintes temas:
Protecado do Patriménio historico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagdes e Contratos, Politica
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Urbana, Codigo Florestal. Elaboracdo e execugdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto:
caracteristicas basicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho
urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagbes e complementares:
projetos de instalagbes hidrossanitarias, elétricas e telefonicas, de gas, de prote¢do contra incéndio, de coleta de lixo,
de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos: estudo
preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéo; projeto de execugdo, Documentagao técnica e RRT. Coordenacao e
compatibilizagdo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificacédo e contratagao de
projetos, obras e servigos de construgdo e demoligdo. Contratagao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia,
licencas, aprovagdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa;
programacgéo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos;
controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagéo e
orgamentagao de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos;
desmobilizagao de pessoal, remogao e destinacéo das instalagdes transitdrias; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcado de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagao de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relacdes humanas no trabalho; A evolucéo histérica do Servico Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetoria histérica da profissdo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissado do Assistente Social); Conhecimentos inerentes as atividades
do cargo.

Cirurgiao Dentista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

idem

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagao, métodos de prevengao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agédo das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo.
Prevengéo da carie dentéaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a
pratica odontolégica. Interacbes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentagao das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga. Concepc¢des tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagdo dos servigcos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragéo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de deciséo na
administracdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
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Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocgéo e
prevencgao da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Agrénomo

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias a1 e a2 e pragas nao
quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e
afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas,
sistemas de minimizacao de riscos (sistema aproach), certificacao fitossanitaria, certificagéo fitossanitaria de origem;
Organismos geneticamente modificados; Agricultura organica; Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amostragem e de analise de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Legislacdo federal sobre
defesa sanitaria vegetal; Legislagcéo federal sobre padronizagéo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; Legislagdo federal sobre inspeg¢do de produtos de origem
vegetal; Legislacdo federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas; Lei n°® 7.802/1989 (Agrotoxicos e afins); Decreto
n°® 10.833/2021 (Fiscalizagdo de produtos de origem vegetal); IN MAPA n° 52/2007 (Classificagdo vegetal); IN MAPA
n® 09/2020 (Produtos orgénicos); Decreto n° 24.114/1934 (Defesa sanitaria vegetal); Lei n° 10.711/2003 (Sistema
Nacional de Sementes e Mudas). Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos
regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL); Procedimentos de
fiscalizag&o/inspecao para importagao e exportacao vegetal; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagcdes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagao, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orgamento de obras. Execugédo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens;
instalacdes provisdrias. Canteiro de obras; protegdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacédo; Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento
térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressoes nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. Compactagao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgco normal, esforgo constante,
torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacgédo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob agao
de carregamento, variagcao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o. Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagédo em concreto armado.
Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagées de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagcdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 - Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgédo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e
132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacado: legislacdo e normas, laudos
de avaliagdo. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacido, Lei de Licitacbes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacéo tecnoldgica e
Racionalizagdo da constru¢do. Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte.
Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos
de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificagdbes e complementares: projetos de instalagbes
hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecéo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e
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de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéao; projeto
de execugdo, Documentacgao técnica e ART. Contratacdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas,
aprovacgdes e franquias. Finalizagao da construgao: recebimento dos servigos; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Engenheiro Florestal

O profissional da Engenharia Florestal. Dendrologia e dendrometria. Botanica geral. Zoologia geral. Entomologia
florestal. Botanica fisiolégica. Ecologia florestal. Solos florestais. Botanica florestal. Experimentacao florestal. Anatomia
e quimica da madeira. Recuperagédo de areas degradadas. Fotogrametria e fotointerpretagéo florestal. Sementes e
viveiros. Genética aplicada a engenharia florestal. Tecnologia de madeira. Microbiologia aplicada a engenharia florestal.
Melhoramento florestal. Inventario florestal. Métodos silviculturais. Meteorologia e climatologia aplicada a engenharia
florestal. Hidrologia e bacias hidrograficas. Estruturas de madeira. Fitopatologia. Manejo florestal. Mecanizagao.
Agrossilvicultura. Economia florestal. Nutricdo florestal. Avaliagédo e pericia florestal. Defesa florestal. Preservagéo e
secagem da madeira. Incéndios florestais. Conservagdo da natureza. Politica e legislagdo. Extensdo florestal.
Arborizagdo urbana. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica compreendendo a selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensacdo de insumos. Gestao de estoque de medicamentos com foco em inventario, curva ABC e controle de
prazos de validade e perdas. Organizacdo e boas praticas de gerenciamento de farmacias publicas municipais e
unidades de dispensagdo. Farmacovigilancia e a prevengao de erros de medicagado e eventos adversos no uso de
farmacos. Legislagéo sanitaria federal aplicada a medicamentos e a responsabilidade técnica do farmacéutico. Controle
de medicamentos sujeitos a controle especial conforme a Portaria SVS/MS 344 de 1998 e atualizagdes. Procedimentos
para escrituragao em livros especificos e mapas de controle de entorpecentes e psicotrépicos. Farmacotécnica basica
aplicada a manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais incluindo pesagem e medi¢gao. Técnicas de preparo e
fracionamento de formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis. Calculos farmacéuticos aplicados
a diluicdo de solugdes, conversao de unidades e ajuste de doses. Controle de qualidade fisico-quimico de matérias-
primas e produtos farmacéuticos acabados. Farmacologia clinica aplicada aos principais grupos terapéuticos utilizados
na atencdo primaria a saude. Farmacocinética e farmacodindmica com foco em interagbes medicamentosas e
contraindicagdes. Atengao farmacéutica e o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes com doengas crénicas
como hipertensado e diabetes. Orientagdo e aconselhamento ao paciente para a promogédo do uso racional de
medicamentos e ades&o ao tratamento. Fitoterapia no SUS e a elaboracdo de projetos para o uso comunitario de
plantas medicinais e fitoterapicos. Manipulagdo e controle de substancias de origem animal e vegetal e analise de
pureza de insumos. Biosseguranga e o uso de Equipamentos de Protegéo Individual no manuseio de agentes quimicos
e biologicos. Gestdo de residuos de servigos de saude aplicados ao ambiente da farmacia municipal. Auditoria
farmacéutica e emissdo de pareceres técnicos sobre aquisicdo e padronizagdo de medicamentos. Elaboragédo de
levantamentos estatisticos e indicadores de consumo de medicamentos para gestdo municipal. Vigilancia Sanitaria e
a fiscalizagao de produtos farmacéuticos, cosméticos e saneantes. Atuagcao do farmacéutico no controle de qualidade
da 4gua para consumo humano e analise de potabilidade. Toxicologia social e clinica com énfase na andlise de
substancias toxicas e antidotos. Farmacologia de soros antiofidicos e vacinas com foco em conservacao, rede de frio
e atividade terapéutica. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em unidades de saude e estratégias de logistica
reversa. Consultoria e auditoria em processos de licitagdo para compra de medicamentos e insumos de saude. Boas
praticas de armazenamento e transporte de medicamentos sensiveis e termoldbeis. Etica e bioética profissional
conforme o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica e resolugdes do CFF.

Fiscal de Tributos

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis,
regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo
Imobilizado, Diferido e Patrimbnio Liquido. Demonstragdes contabeis: Estruturagdo e Movimentagdo das Contas
Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Muta¢gdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Andlise e interpretagcdo de demonstragbes contédbeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Constituigao; Poder constituinte;
Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizagdo dos Poderes. Organizacdo do Estado:
organizacgéo politico-administrativa; competéncias, intervencado, entidades; Poder Legislativo: atribuigcdes; processo
legislativo, emenda & Constituicdo, alteracdes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuicdes,
responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitagdes do Poder de Tributar; Dos impostos da
Uniao, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administragdo Publica.
Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
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vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presungcdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Administragao direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacgbes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. Agcdo de
reparagao de dano e agao regressiva. Direito Financeiro e Finangas Publicas: Atividade financeira do Estado. Conceito.
Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto. Conteudo. Orgcamento
Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Finangas Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanga
Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos.
Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrup¢do e suspensao da prescrigdo. Parentesco. Das obrigagdes
de dar, de fazer e de nao fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes
solidarias. Dos efeitos das obrigagdes. Dos contratos (disposicdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da
Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugéo
e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e das Decisdes: conceito, requisitos,
preclusao, coisa julgada. Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de Execugéo. Do Processo Cautelar,
Distingdo do Processo de Execugéo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento
das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos
e obrigacdes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia
e Concordata. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagao constitucional das rendas
tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Reclamagbes e
recursos. Repetigao de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito tributario. Legislagao tributaria.
Normas complementares. Vigéncia da legislacao tributaria. Interpretacao da legislagao tributaria. O processo tributario
- Principios. O processo administrativo-tributario. Processo judicial tributario. Execugdo. Agado anulatéria de débito
fiscal. O mandado de seguranga. A agcdo de consignagao em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Agéo Cautelar
Fiscal. Impostos federais: legislacdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislacdo e sistematica. Lei
Organica do Municipio. Legislagao Tributaria Municipal. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Nogdes de servigos administrativos e municipais; Edificagbes e Instalagbes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisorias, portas e janelas; Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencgas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e
sanitizagédo das instalagdes, iluminagao, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal, habitos
higiénicos; Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de
pragas; Higienizac&o e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcéo, legislagdo
e acéo; Higiene, profilaxia e politica sanitéria; Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencéo; Diretrizes e principios
do SUS; Saneamento comunitario; Funcdo e normas da ANVISA. Legislacdo municipal.

Fisioterapeuta

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afeccbes
cardiorrespiratorias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e n&o invasiva, fisiologia da respiracéo.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos inerentes as atividades do
cargo.

Fonoaudioélogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientagdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagao das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico

1-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 43



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

da fala: respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognoéstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: fungéo respiratéria, mobilidade laringea durante a formagao, sistema de ressonancia, emissao dos
sons na fala, articulagéo, estrutura da fonagao. O fenédmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducacado. Audigdo: Desenvolvimento da fungédo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagao e intervengéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Avaliagdes auditivas ; Habilitagdo e
reabilitacdo dos disturbios da audigcdo; Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteragdes vocais; Classificagido, Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteragdes
de fala; Disartrias, disturbios articulatorios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagnostico e
tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnédstico e tratamento
fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisicao; Desenvolvimento e Alteragdes.

Instrutor de Esportes

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de salude e aptidao fisica e orientagcdes de exercicios
para melhorar a saude. Adaptacao do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenga coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianga, adulto e idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contragdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptagdes cardiovasculares e respiratérias
durante o esfor¢o: no individuo sedentério, no individuo treinado e nas varia¢gdes do esquema geral das adaptagdes.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecéanica das técnicas esportivas.
Clinica e exames complementares na salude esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos.
Nutricdo e qualidade de vida: nutricido como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados
emergenciais: emergéncias da cabeca aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias
cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Clinico Geral

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Ateng&o primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgéo urinaria, nefrolitiase;
Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de
panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢des cutdneas, eczemas,
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas
do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencgas
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infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose
mansobnica, malaria; Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doencgas do tecido
conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica,
anafilaxia.

Médico Ginecologista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de salude, Prevengao de doengas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes
Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da
Mama. Displasias e Inflamagbdes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatérias da Pelva.
Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo
Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infecgbes e Infestagdes na
Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Pediatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestac¢des clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atenc&o primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de salde, Prevengao de doengas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
disturbios. Nutrigao e disturbios nutritivos. Vacinagao. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratagdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccées agudas do aparelho genito urinario. Infeccées do sistema nervoso
central. Doencgas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccées do aparelho
digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimagao cardio respiratorio.
Emergéncia hipertensivas. Hipertengao intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes
basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica.

Médico Psiquiatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacédo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
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Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevencao de doengas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Distarbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagao.
Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas.
Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de Psiquiatria Forense - interdigcdo e responsabilidade
criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades do cargo.

Nutricionista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Nogdes de Nutricdo e Alimentagao Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes — Digestéo, absorgdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagéo, principios
nutritivos, seleg¢édo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biolégicas da Oxidagao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — Refeigbes para Coletividades. Administragdo de servigos de Nutricdo: unidade de
servigo de alimentagao e nutrigéo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da érea fisica e construgdo social do servico de alimentagcdo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica
profissional. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
defini¢ao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituacéo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicagéo, lideran¢a. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervencéo: o Psicélogo e a saude; o
Psicologo e a educacgao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dindamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuagao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes
psicologicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica
das relagGes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizag&o publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientagcdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgéo. A Etica na préatica da psicologia.

Terapeuta Ocupacional
Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
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das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda.Avaliagdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepg¢do visual e praxis,
cognigao, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliagéo de Risco para Ulcera de Pressdo, Avaliagdo de Nivel
de Consciéncia, Avaliagao de Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE,
doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares,
Clinica Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitagao de
mao. Ortese e adaptagdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.
Conhecimentos de Informatica: Nog¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgéo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogbes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Seméantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Massaranduba. Lei Complementar n® 12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Massaranduba. Lei Complementar n® 190/2023 (Cargos, Planos de Carreira e Remuneragéo do Servidor
do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Massaranduba. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO Ill, Da Educagao,
da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacgéao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéao brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéao. Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacéo das acgdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Decreto 6.094/2007 — Implementacado do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as Agdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacao
na Lingua Portuguesa: Concepgbes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagao; avaliagdo da alfabetizagéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacao e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacao
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e agrupamentos;
Construgdo do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagao de contetdos. Produgéo de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de AEE

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacgéo. Relacao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgéo e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Educacao Especial no Brasil: da segregacao a inclusao. Politica Nacional de Educacéo Inclusiva. Politica de Educacao
Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacdo e
caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educagéo escolar. A formagdo e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusao escolar do aluno com deficiéncia
mental. Interacdo e mediacdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-
aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificagdo as alternativas de ensino.
Adequacbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional especializado
para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacéo e caracterizagdo. Os 6rgaos do
aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencéao da surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusdo
de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educagéo. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos
Tecnolégicos na Educagdo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicagcdes no
contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades. Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a Educagéo Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 —
Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Artes

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
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Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Histéria da educacao brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A funcao social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagbes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulacgdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-histérica.
Avaliagcdo do ensino da arte. Mediacbes pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢des
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educagéo. Relagao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educacdo Ambiental. No¢des basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformag¢des quimicas. Transformacbes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagagéo do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformagao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolucdo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagao e propriedades dos seres vivos.
Botanica: Classificagdo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservagdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagcées entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozénio.
Fendbmenos naturais (vulcbes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacio Fisica

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacg&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Historia da educacéao brasileira. Tedricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participacdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: no lazer, na formagao do individuo
e na transformagéo social. Avaliagdo em educagéo fisica. A educacgao inclusiva na educagéo fisica. Competicéo,
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cooperagéao e transformagéo didatica pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepgao corporal e espago-temporal. Organizagdo e legislagdo do ensino da educagéo fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacéo Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educaciao Infantil

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educagéo. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil. Concepcgdo de cuidar na
educacéo infantil. Conceito de Criancga, Infancia e Educacgéo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construgcdo da autonomia. As instituicbes de Educacdo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construgéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens
na educagéao infantil. As rotinas na educagéo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagao infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolu¢ado CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Historia da educacgéao brasileira. Tedricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacéao e de Escola. A fungao social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrbes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religi&o: sentido etimolégico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. O fenédmeno religioso —
Importancia e evolucdo; Tradi¢gdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fendbmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradigdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepgbes de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepgao; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da educagéao religiosa; metodologia
e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacéo
histérica das tradigdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crengas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacg&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias

1-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 50



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

da Educacéo. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgbes de Educagéo e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagcdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagao, situagéo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representagao do espago geografico: Formas de representagao, leitura e interpretacao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agao
antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composigéo, estrutura e dinamica
da populacgdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagdo e circulagao; relagdes
socioeconOmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro: Localizagdo e situagcdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigcéo, estrutura e dindmica da populagdo; producéo,
circulagdo e consumo; regionalizagao, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagbes internacionais e globalizagao.
Produgéo e gestdo do espago geografico: Ambiente natural: diversidade, composigao, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produg¢ao do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitagado, diversidade,
composicao, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagdo e prestagado de servigos.
Problemas ambientais: ocupacao, exploragéo, poluicao. Degradacgéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e agdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Histoéria

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educagéo. Relagao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Tempo e espagco como categoria histérica. Relagdes sociais de producgdo. Didatica e metodologia da Histdria.
Movimentos sociais; globalizacdo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizagcdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histdria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religiao e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizagao politica, consolidagédo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as transformagbes socioculturais, politica, econdmica e
tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicao
de 1824. Confederagcédo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagao da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagao e
expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pés 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Inglés

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagcdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
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indigena. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagcdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacao das ag¢des
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacao.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interag&o. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretagdo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educagéo. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacao das agbes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugao de problemas na
organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Raz&o e Proporgédo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeragéo,
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagédo, propriedades e operagdes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressbes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
equacgdes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equagdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagées, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitadgoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrildteros). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Portugués

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacéao e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagéo grafica. Pontuagao.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oragdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagédo de texto. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Psicopedagogo

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
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— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgio e de Escola. A funcao social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

A psicopedagogia e as pressuposi¢cdes psicolégicas da educagdo; As contribuicbes de Freud e Carl Rogers para
psicopedagogia; Métodos trabalhados na psicopedagogia; O significado de educacgéo no nivel psicoldgico; A psicologia
da educagédo e a identificacdo dos problemas da aprendizagem; A familia no contexto da aprendizagem: aspectos
psicodinamicos; O psicopedagogo e o planejamento educacional; As teorias psicogenéticas e o diagndstico
psicopedagdgico; A pratica psicopedagogica clinica e escolar: metodologia de trabalho; Inteligéncia, afetividade e
aprendizagem; O diagndéstico psicopedagodgico; A ética na psicopedagogia; O papel do psicopedagogo nas relagdes
com toda a comunidade escolar; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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ANEXO 03
COMPOSIGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

Auxiliar de Servigos

O candidato devera demonstrar conhecimentos sobre as técnicas de trabalho, uso adequado de materiais,
equipamentos, utensilios e insumos basicos utilizados no exercicio do cargo (ex.: mop, vassouras, rodos, escovas,
materiais e produtos de limpeza, etc), bem como suas habilidades praticas e uso adequado de EPlIs.

A prova sera composta por duas tarefas, totalizando 100 pontos:
a) ldentificacdo de materiais, equipamentos, utensilios e insumos (até 20 pontos)
b) Execucgao de tarefa pratica simulada (até 80 pontos)

Motorista
A prova pratica sera composta de duas etapas sucessivas, a serem realizadas de forma continua:
Etapa 1 — Baliza
¢ Estacionamento do veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis.
¢ A delimitagdo da vaga observara as dimensdes do veiculo com acréscimo de 40% (quarenta por cento) no
comprimento e na largura.
¢ O tempo maximo para a execugao da baliza sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do acionamento da
ignicao.
e Sera permitida a realizagao de até 3 (trés) tentativas.

Etapa 2 — Condugao de Veiculo
¢ Percurso em via publica e/ou particular, em veiculo de transmissdo mecanica, fornecido pelo municipio.
¢ O trajeto incluira situagdes de diregdo defensiva, sinalizagéo, paradas obrigatérias, conversdes, aceleragéo,
frenagem, entre outros aspectos cotidianos da condugéo profissional.

Observacao: As etapas serdo realizadas de forma sequencial, em veiculo de categoria compativel com as atribui¢des
e requisitos de cada um dos cargos de Motorista (Ambuléncia, Veiculos Leves e Veiculos Pesados)

CRITERIOS DE AVALIACAO
O candidato inicia a prova com 100 (cem) pontos.
A cada falta cometida sera aplicada dedugao de pontos, conforme a tabela a seguir:

CATEGORIA DA FALTA DESCONTO POR OCORRENCIA
Eliminatéria 100 pontos (eliminacéo direta)
Grave 40 pontos

Média 20 pontos

Leve 10 pontos

Caracterizacao das Faltas:

Faltas Eliminatérias:

° Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria.
Subir com o veiculo no meio-fio.

N&o concluir a baliza em até trés tentativas no tempo maximo permitido.
Encostar ou derrubar as balizas.

Transitar na contramé&o.

Avancar sobre via preferencial.

Provocar acidente.

Exceder o limite de velocidade da via.

Cometer infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:
° Desobedecer a sinalizagao da via ou de agente da autoridade de transito.
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Deixar de observar regras de ultrapassagem ou mudanga de direcao.
Nao dar preferéncia ao pedestre em travessia.

Manter portas abertas ou semiabertas durante a condugéo.

Sinalizar incorretamente manobras pretendidas.

Nao utilizar o cinto de seguranca.

Perder o controle do veiculo.

Estacionar a mais de 1 metro do meio-fio.

Faltas Médias:

Executar o percurso com o freio de mao parcialmente acionado.
Trafegar em velocidade inadequada ao ambiente.

Desligar o motor sem motivo apds inicio da prova.

Converséo incorreta.

Uso indevido da buzina.

Engrenagem incorreta em curvas e descidas.

Uso incorreto dos pedais.

Faltas Leves:

° Movimentos irregulares injustificados.

Ajuste inadequado do banco ou retrovisores.
Apoio indevido do pé na embreagem.

Leitura ou uso incorreto de instrumentos do painel.
Partida com tragao ligada ou neutra.

Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador Geral
O candidato devera demonstrar aptiddo para operar o equipamento objeto do cargo em que esta concorrendo: Maquina
Hidraulica, Motoniveladora (Patrola), Retroescavadeira e Trator de Pneu com implemento (Cargo de Operador Geral).

A prova sera composta de trés critérios de avaliagao:

a) Inspecao técnica e checklist do equipamento (até 15 pontos)

b) Uso correto dos EPIs e cumprimento das normas de seguranga (até 15 pontos)
c) Execugéao de tarefa com o equipamento escolhido pelo candidato (até 70 pontos)

A pontuacéo referente a execugao de tarefa no equipamento conforme o cargo do candidato, sera atribuida de acordo
com os critérios de qualidade e produtividade apresentados abaixo:

Produtividade . Entre 20% .
~ Até 20% o Acima de
(Tempo de Execugédo) | Dentro do acima do e 50% 50% do
Tempo Tempo acima do Tempo
Qualidade Proposto Tempo
Proposto Proposto
Proposto
Concluiu com a qualidade estabelecida pela 70 50 30 0
banca avaliadora
Concluiu com qualidade aquem da . 50 30 10 0
estabelecida pela banca avaliadora
Nao executou ou ndo concluiu a atividade 0 0 0 0

* Entende-se por qualidade aquém da estabelecida pela banca avaliadora, a execugao da tarefa com medidas
incompativeis com as solicitadas pela banca de provas, ou cujo resultado final do trabalho contenha imperfeigcoes,
desnivelamentos ou excesso de material deixados no solo apds a execugao da tarefa.

E facultada a banca avaliadora a interrupgéo do teste nos seguintes casos:
¢ O candidato que n&o iniciar a atividade proposta em até 30% do tempo previsto para execucéo da tarefa;
¢ O candidato que durante a execugdo da atividade, manter o equipamento inerte (ndo executar movimentos
completos) em até 30% do tempo previsto para execuc¢do da tarefa;
¢ O candidato que ultrapassar 50% do tempo previsto para execugéo da tarefa;
¢ Flagrante risco de danos pessoais ou materiais na continuidade do teste.
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ANEXO 04

Localidades/Abrangéncia de atuagcdao do Agente Comunitario de Saude

Area

Localidade/Abrangéncia

ESF 01 - UNIDADE DE
SAUDE JULIO VEGINI

Brago alberto, Estrada 12 Brago do Norte, Estrada 242, Estrada Brago do Limao, Estrada Markewicz Estrada Nicochelli,
Estrada Piccinini, Estrada Santo Anjo, Estrada Sdo Roque, Rua Madre Rosa Antonina Hutinik Tifa 224, Tifa 227, Tifa
233, Tifa 234, Tifa 235, Tifa 236, Tifa 237, Tifa 238, Tifa 239, Tifa 240, Tifa 241, Tifa 243, Tifa 244, Tifa 245, Tifa 246,
Tifa Col6nia Stringari, Tifa Deretti, Tifa Guesser, Tifa Otilio Volpi, Tifa Ranghetti, Tifa Sdo Bras, Tifa Vegini, Tifa Zinner.

ESF 02 - UNIDADE DE
SAUDE DONATO PETRI

Estrada 29 de Setembro, Estrada 294, Estrada Alflen, Estrada Alto Guarani-Agu, Estrada, Benedicto Pauli, Estrada
Besen, Estrada Bruhns, Estrada Dom Bosco, Estrada Estevao Zapellini, Estrada Fauth, Estrada Francener, Estrada
Guamiranga, Estrada Hack, Estrada Indaial, Estrada Jagiello, Estrada Jose Besen, Estrada Kammer, Estrada Kemski,
Estrada Kreutzfeld, Estrada Linha Telegrafica, Estrada Maria Parteira, Estrada Massaranduba Baixo, Estrada
Massarandubinha, Estrada Nolli, Estrada Renkawieski, Estrada Ribeirdo da Lagoa, Estrada Ribeirdo Freymann,
Estrada Rudolf Hafemann, Estrada Safanelli, Estrada Santo Anjo, Estrada Santo Antonio, Estrada Sdo Miguel, Estrada
Scherer, Estrada Slomecki, Estrada Tomaz Kluck, Rodovia SC 415, Tifa 292, Tifa 312, Tifa 317, Tifa 358, Tifa Fenrich,
Tifa Gazda, Tifa Irineu Besen, Tifa Jaroczinski, Tifa Lada, Tifa Pauli, Tifa Petry, Tifa Saplinski.

ESF 03 - UNIDADE DE
SAUDE BENJAMIN
CONSTANT

Rua Angela Stolf, Rua Campinas, Rua Felippe Berndt, Estrada Ribeirdo Frieda, Estrada Ribeirdo Gustavo Fundos,
Estrada Ribeirdo Wilde Estrada Ribeirdo Irma, Rua Adérico Girardi, Rua Benjamin Constant, Rua Campinas, Rua Exp.
Benjamin Berri, Serviddo 062, Estrada José Kasmirski, Estrada Jodo Olos, Rua 092, Rua 093, Rua Benjamin Constant,
Rua Exp. Ladislau Lewandowski, Rua Ignacio Kazmierski, Rua Paulo Kuczkowski, Rua Ribeirdo Humberto, Rua
Theophilo Brych, Estrada 204, Estrada Adolfo Krause, Estrada dos Carroceiros, Estrada Egon Kardauke, Estrada
Francisco Kulling, Estrada Jodo Olos, Estrada Kempczynski, Estrada Nargoski, Estrada Stoinski, Estrada Treze de Maio,
Rua Benjamin Constant, Tifa Tomback.

ESF 04 - CENTRO |

Rua 369, Beco 371, Estrada 217, Estrada Fundo Sueco, Estrada Hermann Wachholz, Estrada, José Hilbert, Estrada
Saldanha, Rodovia SC 108, Rua 053, Rua 055, Rua 11 de Novembro, Rua 12 de Qutubro, Rua 12 de Maio, Rua 24 de
Maio, Rua 25 de Dezembro, Rua 25 de Julho. Rua Acassio Roberto Uller, Rua Adolfo Cardoso, Rua Alberto Holtz, Rua
Albino Scaburi, Rua Alfredo Muller, Rua Amelia Brucheimer Bramorski, Rua André Kubnick, Rua Arceste Packer, Rua
Batista Melchioretto, Rua Butuca, Rua Da Integragao Pe. Ilvo Petry, Rua Das MissGes, Rua Emil Tribess, Rua Eugenio
Kleine, Rua Gustavo Jensen, Rua Heinrich Bruch, Rua Otto Bauer. Rua Paulo Kleine, Rua Rogerio Antonio Tassi, Rua
Willy Bruch, Servidao 007 Palmeiras, Serviddao 014 Cabo Girlei Lopes, Servidao 020, Servidao 027, Serviddao 065 Cabo
Dionisio Mondini. Serviddo 066, Servidao 094, Servidao 095, Serviddo 100, Tifa Mohr, Valter Muller.

ESF 05 - UNIDADE DE
SAUDE DANILO DE TOFFOL

Estrada Braco Costa, Rodovia SC 414, Estrada 22 Brago do Norte, Estrada 7 de Janeiro, Estrada Bracinho, Estrada
Brago Costa, Estrada Brago Seco, Estrada Nossa Senhora Aparecida, Estrada Rodolfo Francisco de Souza Filho, Estrada
Santa Luzia, Estrada Scaburi, Rodovia SC 414, Tifa Bettoni, Tifa Luchetta, Estrada Alwin Muller, Estrada Genoin,
Estrada Martina, Estrada Rio Bonito, Estrada 22 Brago do Norte, Estrada 7 de Janeiro, Estrada Gabiroba, Estrada
Ronchi, Tifa Thomazelli, Estrada 337, Estrada 340, Estrada Rio Grande, Estrada Dix.

ESF 6 - UNIDADE DE
SAUDE - CENTRO II

Estrada Valter Ribach, Rodovia SC 108, Rua 108, Rua 11 de Novembro, Rua 117, Rua 25 de Julho, Rua 7 de setembro,
Rua Adalberto Baumgarten, Rua Adele Bruch — Patrimonio, Rua Alberto Reck, Rua Arno Bruch, Rua Artur Voelz, Rua
Benno Rode, Rua Berthold Muller, Rua Campinas, Rua Carlos Gutknecht, Rua Erich Leu, Rua Erich Sasse, Rua Ervino
Seifert, Rua Eugenio Kleine, Rua Felipe Jensen, rua Fernando Marquardt, Rua Francisco Bramorski, Rua Franz Morsch,
Rua Helmuth Sprung, Rua Henrique Kuchenbecker, Rua Luis Kreis, Rua Osmar Rode, Rua Oswald Meyer, Rua
Patrimonio, Rua Patrimonio Il, Rua Paulo Cardoso, Rua Progresso, Rua Rodolfo Schmidt, Rua Sao Joao, Rua Victor
Bramorski, Rua Wigand Donath, Serviddao 002 Costa, Servidao 011 Roweder, Servidao 024 Willy Krambeck, Servidao
028, Servidao 033 Erich Morsh, Servidao 034 Willy Volles, Serviddo 037 Henrich Bruch, Servidao 054, Servid3ao 057,
Servidao 084, Servidao Recife, Tifa 339.

ESF 07 - UNIDADE DE
SAUDE PADRE ANTONIO

Beco Julio Cisz, Estrada 22 Brago do Norte, Estrada 340, Estrada Bublitz, Estrada Eggert, Estrada Morro do Ouro,
Estrada Radtke, Estrada Vaca Brava, Estrada Wendling, Rodovia SC 108, Rodovia SC 415, Rua 061, Rua 062, Rua 081,
Rua 104, Rua 11 de Novembro, Rua 114, Rua 118, Rua 13 de Outubro, Rua 12 de Maio, Rua 8 de Marco, Rua 9 de
Abril, Rua Alfredo Borchardt, Rua Alfredo Muller, Rua Antonio Brych, Rua Augusto Laffin, Rua Da Integragao Pe. Ivo
Petry, Rua Das Industrias, Rua EImo Volles, Rua Guaramirim, Rua Harrold Laffin, Rua Helga Guesser, Rua Hilario
Golembiewski, Rua Hipolito Tarnowski, Rua Jose Galczinski, Rua José Jesuino Correia, Rua José Loubavski, Rua

DERETTI Leopoldo Manke, Rua Madre Rosa Antonina Hutinik, Rua Otto Bauer, Rua Padre Silvio Michelluzzi, Rua Padre Vicente
Stelmaszczyk, Rua Santa Catarina, Rua Thomaz Radwanski, Rua Vicente Zanotti, Serviddo 026 Edmundo Lubawski,
Servidao 029, Servidado 032, Serviddo 057, Serviddao 059 Pedro Safanelli, Serviddao 075, Serviddo 078, Serviddo 079,
Tifa Gutowski.
Observagdo:

Em caso de duvida quanto a Area de Abrangéncia da Unidade de Satide a que pertence, o candidato devera consultar o setor de Aten¢do Primaria
da Secretaria Municipal de Saude antes de efetuar a sua inscrigao.
ApOs a realizagao da inscrigdo ndo serao aceitos pedidos de transferéncia de uma vaga para outra, na forma do item 3.6 do edital.
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