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ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2026

O MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo, para provimento de vagas temporarias e formagao de cadastro de reserva de excepcional interesse publico
do quadro de pessoal do MUNICIPIO, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Legislagdo Municipal pertinente, demais normas em vigor e de acordo com as instru¢des deste Edital e seus

anexos.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o MUNICIPIO, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagéo, podera ser lotado em
qualquer das unidades do MUNICIPIO, conforme o cargo a que concorrer;

Os candidatos aprovados e contratados estarao sujeitos a Lei Municipal n® 1.330/2011 e suas alteragbes
(Dispde sobre a contratagao de servidores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico), Lei Complementar n°® 012/2005 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Massaranduba) e Lei Municipal n® 2.392/2023 (Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias e excepcional na area educacional dispondo sobre
professores nao habilitados);

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater temporario e
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

O presente Processo Seletivo sera realizado em uma unica fase de carater eliminatério e classificatorio;

A execugdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital e supervisionado por comissao instituida pelo municipio para este fim;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagdo, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.8.1 Na "Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, numero de vagas, jornada
semanal de trabalho e vencimento mensal, estdo indicados no Quadro 01 deste Edital;

Para os cargos de Professor, havera opgées nas modalidades de Habilitado (formag&o concluida na area
especifica) e Nao Habilitado (graduagdo em andamento a partir do 3° semestre/fase ou em area afim), ambas
vinculadas ao nivel de ensino superior.

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Professor Anos Iniciais Até 40 anos iniciais do Ensino Fundamental.
do Ensino Fundamental horas

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
Habilitado Até R$ 5.321,54 llicenciatura plena na area de atuagdo, para atuar nos

CR

Nao

Habilitado Até R$ 3.192,92 |Cursando Licenciatura em Pedagogia.
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Professor de Educagéo
Infantil

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
educacéo infantil.

Até R$ 3.192,92

Cursando Licenciatura em Pedagogia.

Professor de Artes

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagdo, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de Linguagens (lingua portuguesa, lingua
inglesa e educacéo fisica) ou cursando: licenciatura
de artes, licenciatura em disciplinas relacionadas a
area de Linguagens (lingua portuguesa, lingua
inglesa e educacéo fisica).

Professor de Educagéo
Fisica

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéo, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de linguagens (lingua portuguesa, lingua inglesa,
arte) ou cursando: licenciatura de educagéo fisica,
licenciatura em disciplinas relacionadas a area de
linguagens (lingua portuguesa, lingua inglesa, arte).

Professor de Inglés

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéao, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de linguagens (lingua portuguesa, artes,
educacao fisica) ou cursando: licenciatura de lingua
inglesa, licenciatura em disciplinas relacionadas a
area de linguagens (lingua portuguesa, artes,
educacéo fisica).

Professor de Historia

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéao, para atuar na
educacgao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de ciéncias humanas (geografia, sociologia,
filosofia) ou cursando: licenciatura de historia,
licenciatura em disciplinas relacionadas a area de
ciéncias humanas (geografia, sociologia, filosofia).

Professor de
Matematica

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéao, para atuar na
educacgao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de natureza e matematica (Ciéncias, Fisica,
Quimica), ou cursando: licenciatura de matematica,
licenciatura em disciplinas relacionadas a area de
natureza e matematica (Ciéncias, Fisica, Quimica).

Professor de Ciéncias

Habilitado

Nao
Habilitado

CR

Até 40
horas

Até R$ 5.321,54

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuag&o, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Até R$ 3.192,92

Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
area de ciéncias da natureza e matematica (Fisica,
Quimica e Matematica) ou cursando: licenciatura de
ciéncias, licenciatura em disciplinas relacionadas a
area de ciéncias da natureza e matematica (Fisica,

Quimica e Matematica).
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Professor de Geografia CR Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéo, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Habilitado Até R$ 5.321,54

Ate 40

horas , A . . - .
area de ciéncias humanas (historia, sociologia,

Até R$ 3.192,92 filosofia) ou cursando: licenciatura de geografia,
licenciatura em disciplinas relacionadas a area de
ciéncias humanas (histdria, sociologia, filosofia).

Nao
Habilitado

Pro.fe.ssor de Ensino CR Até 40 Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a
Religioso horas area de ciéncias humanas (geografia, historia,

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéo, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Habilitado Até R$ 5.321,54

Nao
Habilitado

sociologia, filosofia) ou cursando: licenciatura de
ciéncias da religido, licenciatura em disciplinas
relacionadas a area de ciéncias humanas (geografia,
historia, sociologia, filosofia).

Até R$ 3.192,92

Professor de Portugués CR Licenciaturas afins: em disciplinas relacionadas a

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéao, para atuar na
educacao infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Habilitado Até R$ 5.321,54

Ateé 40

horas - : . . =
area de linguagens (lingua inglesa, artes, educagéao

Até R$ 3.192,92 fisica) ou cursando: licenciatura de lingua portuguesa,
licenciatura em disciplinas relacionadas a area de
linguagens (lingua inglesa, artes, educacgao fisica).

Nao
Habilitado

* Os vencimentos dos cargos de Professor constantes no quadro acima séo referentes a Jornada Semanal de Trabalho
de 40 horas, sendo calculada de forma proporcional nos casos de jornadas semanais inferiores as 40 horas.

23

3.2

3.3

As atribuigbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRIGCOES

O periodo das inscrigbes sera das 16h00min do dia 12 de agosto de 2026 as 20h00min do dia 11 de
setembro de 2026;

O processo de inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e, no
formulario eletronico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga para
o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigao, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscricdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serao de total responsabilidade do candidato, devendo armazenar consigo o Comprovante Provisério
de Inscrigdo.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 11 de setembro de 2026;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;
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3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apdés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢éo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido, exceto em caso de forga maior que culmine
no cancelamento definitivo do certame;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢éo via internet e nao
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, aos doadores de sangue e/ou medula
Ossea, devendo o interessado efetuar sua inscrigcdo pela Internet e até as 17h00min do dia 17 de agosto de
2026, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigédo
de isengdo em que se enquadra, conforme as especificacoes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragédo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniao, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagdao de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicagédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 25 de agosto de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isengao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma deste Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigdo.

Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Processo Seletivo;

3.5.1 O candidato que optar em concorrer a mais de um cargo neste edital, devera gerenciar e cumprir com
as obrigagdes de cada uma de suas inscricbes separadamente, ou seja, realizar o0 pagamento das 2 (duas)
taxas de inscrigao, realizar pedido para vagas reservadas PcD e/ou condi¢gbes especiais para realizagdo das
provas para cada inscricdo, e assim sucessivamente para: entrega de titulos, interposicdo de recursos,
documentos de admisséo, e afins;

3.5.2 O candidato que optar em concorrer para mais de um cargo neste edital, devera observar que as provas
ocorrerao no mesmo horario, desta forma o candidato realizara as suas provas na mesma sala de provas,
recebendo um caderno de questdes e um cartdo resposta para cada cargo escolhido, devendo preencher as
suas respostas em cada cartdo-resposta, independentemente de haver questées comuns entre os cargos;

3.5.3 Havendo mais de 2 (duas) inscrigbes e portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo as mais recentes.

Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagcao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacéo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagbes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Final de Classificagéo.
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3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracgao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderao requerer condigdes especiais para
a realizagdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condigdes/adaptagdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartdo resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses durante
a realizagéo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢oes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢des especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatoérios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 11 de setembro de 2026, por meio do link “Outras solicitagbes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condicdes especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1  Entende-se por documento comprobatério da condigao especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um) ano,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mae que amamenta) Certidao de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado
Médico indicando a data prevista para o parto;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagcdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 14
de setembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.94 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢cdes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
obter eventuais orientagbes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricido e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.
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A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 14 de setembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigcbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituigdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar n® 12/2005, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais seréo contratados
para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do dia

11 de setembro de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢cdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 14 de setembro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adapta¢des necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condicdes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
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autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por n&do se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagcédo das provas objetivas é dia 27 de setembro de 2026, no periodo Matutino;

A partir das 18h00min do dia 22 de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéo para as Provas Obijetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portbes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portGes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipotese de na data prevista para divulgagdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Massaranduba encontrar-se em situagao desfavoravel para aplicagdo das provas, as provas serao remarcadas
para uma nova data.

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Massaranduba;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Massaranduba.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serao avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que néo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A composicado da prova objetiva, quanto as disciplinas, numero de questdes e respectivos pesos estao
apresentadas no Quadro 02 deste Edital:

Quadro 02 - Composi¢ao das provas:

Lingua Portuguesa 07 2 14
Matematica e Raciocinio Logico 07 2 14
Administragcao Publica e Legislagéo 06 2 12
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | - 100,00
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6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apos o fechamento dos portbes;

6.3.1  N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacgao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer motivo,
venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em coépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1 deste edital;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas € um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressao digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuagao 0 (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1  Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

Edital de Processo Seletivo 002/2026 | Pagina 8


http://pcdsh01.on.br/
https://www.horariodebrasilia.org/

6.7

ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de acessérios de prevengao a propagagao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o0 uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagéo;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Processo Seletivo, o
Instituto Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga, que
deverao ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:

a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificacdo e conferéncia com os dados
cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Os datilogramas
coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu compartilhamento
com terceiros, e serao eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagao do resultado
final, salvo determinacéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravagao de imagem: realizadas para fins de identificagcdo e registro da presenga do
candidato, nos termos do art. 11, 1l, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacao do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificacdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletrénicos,
dispositivos de comunicagao, anotagdes e outros itens vedados), realizada por meio de inspegéo visual
dos objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista
de pertences ndo autoriza o0 acesso ao contetudo de dispositivos eletronicos do candidato (celulares,
tablets, computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengédo que implique violagdo de dados
pessoais armazenados nesses dispositivos.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 serdo realizados de forma nao vexatéria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que implique
exposi¢cao desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscricdo, sobre os procedimentos de seguranga previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a", "b"
e "c" desta clausula, apos esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua exclusdo do Certame,
mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova objetiva
devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-resposta pode
implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo maxima de 3 (trés) horas, tempo este destinado inclusive para a
realizacdo de multiplas provas decorrentes do fato de o candidato possuir mais de uma inscrigao.

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagao aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverao ser manifestadas imediatamente a
coordenacéo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
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volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do ultimo dia da realizagédo das provas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente a
partir da pontuagéo final obtida na Prova Obijetiva.

Ocorrendo empate no niumero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscrigbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver maior numero de filhos;

d) Obtiver maior numero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de acertos nas questbes de Matematica e Raciocinio Lagico;

f)  Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricao, nome, pontuagao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengéo;

b) a lista das inscri¢des deferidas;

¢) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

f) a pontuagao da prova objetiva;

g) a classificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
util apés a publicagéo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de recurso
a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente (fundamentagao tedrica),
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencdo da taxa de inscri¢do; deferimento da inscricdo; anulagao da questdo; mudancga de gabarito de __ para
__(indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

8.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste edital.

8.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao teérica;
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d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, digitagdo ou graficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregédo de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagcao ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apbs a avaliagao pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 12 a 19 de
agosto de 2026, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Massaranduba, situado na Rua 11 de
novembro, n® 2765, Centro, Massaranduba/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h0Omin as
11h30min e das 13h00min as 16h45min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagédo por cargo;

Observada a ordem de classificagdo nos cargos, a convocagao dos candidatos aprovados seguira a seguinte
ordem de preferéncia:

a) Candidatos aprovados inscritos na modalidade de “Habilitado”;

b) Candidatos aprovados inscritos na modalidade de “Nao Habilitado”.

A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do Municipio de Massaranduba. A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal
de Massaranduba, e sera realizada de acordo com a necessidade do Municipio de Massaranduba, observada
a ordem de classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail e/ou mensagem instantanea pelo
aplicativo WhatsApp para se apresentar a Prefeitura Municipal de Massaranduba em até 2 (dois) dias uteis;

9.4.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Massaranduba toda e qualquer alteragédo de
seus dados cadastrais, ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.4.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Massaranduba, situado na Rua 11
de Novembro, n® 2765, Centro, Massaranduba/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 16h30min, documento indicando seu nome, cargo, niumero de inscrigdo, e as
novas informagdes cadastrais, fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste
Edital.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Massaranduba, no setor de Recursos humanos,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da convocacéo via e-mail/WhatsApp, para:

a) Manifestar interesse na vaga e agendar o exame médico pré-admissional, tendo o candidato o prazo de
10 (dez) dias contados da manifestagédo pelo interesse na vaga, para providenciar a documentagéo constante
no item 9.6;

b) Declinar expressamente da vaga ofertada ou deixar de responder a convocagédo no prazo, hipotese em
que sera deslocado para o final da fila de classificagao do respectivo cargo.

9.5.1 Para o cargo de Professor a convocagédo dos aprovados podera ocorrer por meio de CHAMADAS
PUBLICAS PRESENCIAIS que serdo realizadas mediante divulgagéo de local, data, horarios e quadro de
vagas no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba e redes sociais com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia. O ndo comparecimento a Chamada Publica acarreta a perda da vaga do momento e o seu
deslocamento para o final da fila de convocagao.
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9.5.2 Os candidatos presentes ndo contemplados pelas vagas na chamada publica manterao sua posigcao
original na classificagdo, iniciando-se as convocagdes futuras a partir do candidato subsequente ao ultimo que
escolheu vaga.

9.5.3 Posteriormente a chamada publica presencial, para os cargos de professor, poderdo ocorrer as
CHAMADAS PUBLICAS SUPLEMENTARES com edital especifico conforme prevé a Lei Municipal n°
2.392/2023, obedecendo-se a regra do item anterior;

9.54 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente
constituido por meio de procuragdo, com reconhecimento de firma em cartério e poderes expressos para
proceder a escolha de sua vaga objeto deste edital;

9.5.5 Caso o candidato convocado para assumir o0 cargo nao preencha os requisitos para a contratagédo, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, apds o aceite da vaga, ainda que antes de sua contratagao,
tera sua convocagio tornada sem efeito e sera eliminado deste cargo no referido processo seletivo e a
Administracao do Municipio de Massaranduba/SC convocara o préximo candidato classificado;

9.5.6 Em caso de desisténcia de candidato ja contratado, ainda que antes do inicio do efetivo exercicio, sera
promovida a rescisdao do contrato de trabalho, aplicando-se a mesma regra de eliminagéo e convocagao do
item anterior para o cargo.

9.5.7 Apos a escolha da vaga, que define o local de trabalho do contratado, ndo sera permitida a troca da
Unidade Escolar, ressalvado o interesse publico visando o bem do processo educativo, analisado e decidido
unicamente pela Secretaria de Educagéo;

9.5.8 O exame médico pré-admissional (Atestado de Saude Ocupacional - ASO) sera de carater eliminatorio,
no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o
candidato que obtiver o parecer NAO APTO;

9.5.9 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar, as suas custas,
Atestado de Capacidade Fisica e Mental e os exames laboratoriais de Hemograma Completo e Glicemia em
Jejum, expedidos ha no maximo 30 (trinta) dias da data da avaliagéao.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocépias autenticadas:

a) Atestado de saude ocupacional (ASO)

b) 1 foto 3x4

c) RGeCPF;

d) Carteira de trabalho (paginas da foto frente e verso e PIS);

e) Comprovante de quitagdo do servigo militar (dispensado para maiores de 45 anos);

f)  Comprovagao relativa a quitagdo com as obrigagdes eleitorais. (Certiddo de Quitagao e Crimes Eleitorais).
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

g) Coépia do Certificado do Curso Especifico — Graduagao (autenticada);

h) Cadpia do certificado do Curso de Especializagdo no cargo (autenticada);

i) Registro no Conselho de Classe na Categoria Profissional a qual pertence e comprovante de quitagdo
anual, quando for o caso;

j)  Certiddao negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou Regime Proprio de
Previdéncia Social;

k) Consulta de Qualificagdo Cadastral;

I) Folhas Corridas da Justica Comum Estadual e Federal - Certidao Civel, Criminal e Fins Eleitoral — 1° grau
e 2° grau; (https://certidoes.tjsc.jus.br/)

m) Carteira Nacional de Habilitago;

n) Declaragio de bens juntamente com a cépia dos documentos descritos ou cépia da declaragéo do Imposto
de Renda;

0) Coépia comprovante de Endereco atualizado (autenticado em nome de terceiros);

p) Conta no Banco Bradesco;

q) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacao aplicavel;

r) Declaragdo de ndo-acumulag¢do de cargo, fungdo, emprego ou percepg¢ao de proventos, fornecida pelo
candidato;

s) Declarag&o de nao possuir ocorréncia no Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Vara da Infancia;

t)  Certidao de nascimento ou RG (com informacao do CPF) dos filhos menores de 21 anos;

u) Carteirinha de vacinagéao dos filhos menores de 14 anos;

v) Atestado de matricula dos filhos menores de 14 anos;

w) Certiddo de casamento ou unido estavel;

X) Numero de telefone para contato e e-mail.
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Para assumir a vaga escolhida, o candidato ndo podera ter nenhum vinculo com o INSS (auxilio-doenga ou
maternidade, por exemplo);

Na data de admissao, o candidato somente podera ser contratado, dentro do mesmo cargo, se decorridos 6
(seis) meses do encerramento de seu contrato anterior com o Municipio de Massaranduba. Caso o candidato
nao tiver completado o prazo de 4 (quatro) anos de seu contrato anterior, podera ser contratado, desde que a
soma do tempo do contrato anterior com o novo contrato ndo ultrapasse o tempo total de 4 (quatro) anos;

O candidato que nao atender a condigdo no item anterior serd comunicado da impossibilidade de sua
contratagdo, porém nao o eliminara da classificagdo do processo seletivo;

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos exigidos no item 9.6 ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo;

Da alteragao de carga horaria:

9.11.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria, dentro do
mesmo cargo, podera amplia-la, sem a necessidade de publicagdo da nova vaga, na sua Unidade Escolar, ou
em outra Unidade Escolar, ndo podendo exceder a 8 (oito) horas diarias, e ser respeitado o horario de repouso;

9.11.2 Em caso de mais interessados em ampliar a carga horaria, sera respeitada a ordem de contratagdo no
cargo em Processos Seletivos anteriores e esgotadas as possibilidade, a ordem de classificagao neste certame;

9.11.3 O candidato sé podera reduzir parcialmente a carga horaria escolhida mediante abertura de protocolo
se nao prejudicar o processo educativo, analisado e decidido unicamente pela Secretaria de Educagéo ou em
virtude da escolha em vaga itinerante;

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria de Educagao, podendo ocorrer mudanga de local de
trabalho, alteragao de carga horaria ou rescisdo, sempre que necessario e de interesse da administragéo ou
no retorno do titular que estiver sendo substituido.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢gdes e respectivos valores das inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Massaranduba cabera a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que
sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

O inteiro teor deste Edital, o Decreto de Homologagéo e os atos de nomeacao serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como no site do
municipio de Massaranduba (https://massaranduba.atende.net/). O inteiro teor deste Edital, o Decreto de
Homologacéo e demais comunicados deste Processo Seletivo até a data de homologacéo estardo disponiveis
na Internet, na Pagina do Certame, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
de todas as etapas do certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigoes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;
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Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato fundamentado do Instituto Tupy, o candidato que:

a) praticar, durante qualquer fase do certame, conduta ofensiva, agressiva ou desrespeitosa em face de
membros da equipe de fiscalizagdo, aplicadores de prova, coordenadores ou demais servidores e
colaboradores envolvidos na realizagdo do certame, assim entendidas as seguintes situagoes,
exemplificativamente: i. uso de linguagem verbal ou escrita de carater ofensivo, injurioso ou ameacador;
ii. agressao fisica ou ameacga de agressao fisica; iii. recusa reiterada e injustificada ao cumprimento de
instrucdes legitimas da fiscalizagdo, apds adverténcia formal; iv. perturbagédo deliberada e reiterada do
ambiente de prova, apos adverténcia formal registrada em ata.

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;
e) atrapalhar a realizagédo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.10.1 Antes da aplicagdo da sangao de exclusdo prevista na alinea "a", o fiscal responsavel devera: i. registrar
a conduta em ata de ocorréncia, com descri¢cdo objetiva dos fatos e identificagdo das testemunhas presentes;
ii. aplicar adverténcia verbal ao candidato, salvo nas hipoteses dos incisos "i" e "ii" da alinea "a", nas quais a
exclusdo podera ser imediata; iii. assegurar ao candidato a oportunidade de registrar sua verséo dos fatos na

ata de ocorréncia.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucoes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragédo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizagéo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que néo
atender, no prazo estipulado pelo MUNICIPIO, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcéo;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacéo,
cabendo o MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacéo do Processo Seletivo;

12.17.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacéo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscricéo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo do Processo Seletivo, tanto
do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.19.1 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato n&o podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacé@o deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;
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12.21 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Massaranduba-SC, 12 de agosto de 2026.

Moacir Kasmirski
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2026
ANEXO 01

Descrigées dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Artes

Professor de Ciéncias

Professor de Educacio Fisica

Professor de Educacao Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Histéria

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Portugués

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunibes de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar (PPP e a legislagdo Federal e
Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar com 0s servigos de
administragdo e orientagdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e conselhos de classe. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo
superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade para estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com
especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado
do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, informagdes prestadas aos pais, entre outros, conforme
normas e padrbes estabelecidos. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagbes
da Controladoria Municipal. Considerar a alimentacdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como
integradas ao processo educativo.

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2026 | Pagina 16



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Massaranduba

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2026

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacgao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragao, exposi¢cdo, argumentagao e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigcdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinébnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagédo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Massaranduba. Lei Complementar n® 12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Massaranduba. Lei Complementar n® 190/2023 (Cargos, Planos de Carreira e Remuneracao do Servidor
do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Massaranduba. Conceito de Administracdo Publica. Principios
basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO IlI, Da Educagao,
da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educac&o (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacg&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Decreto 6.094/2007 — Implementacédo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na ldade certa e as Agbes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagédo e do letramento: Alfabetizacao
na Lingua Portuguesa: Concepgbes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagao; avaliagdo da alfabetizagéo;
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inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizagao Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizagéo e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizagédo
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e agrupamentos;
Construcao do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicagao da contextualizacao de conteidos. Produgao de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Artes

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacgéo. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da histoéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagdes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-histérica.
Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Nogdes
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacéao e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educagdo Ambiental. No¢bes basicas para a questao ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformagdes quimicas. Transformagbes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagagéo do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformagao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolugdo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagéo e propriedades dos seres vivos.
Botéanica: Classificacdo, importancia, partes e fun¢des dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservagdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagées entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢cao do ar. Efeito estufa. Camada de ozdnio.
Fendbmenos naturais (vulcbes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Educacio Fisica

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Histéria da educacéao brasileira. Tedricos e Teorias
da Educacéao. Relacgao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacao das agbes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: no lazer, na formagao do individuo
e na transformagdo social. Avaliagdo em educagéo fisica. A educacgao inclusiva na educagéo fisica. Competigcéo,
cooperagéao e transformagéo didatica pedagogica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Organizagao de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao
corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacédo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepcao corporal e espaco-temporal. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacao fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacao Infantil

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacgéo. Relacao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgéo e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepg¢ao de cuidar na
educacéo infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educacéao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construgao da autonomia. As instituicbes de Educagéo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construgédo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens
na educagéao infantil. As rotinas na educagéo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagéo infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacg&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagdo das agdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crencgas e Mitologias. Padrbes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimolégico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. O fenédmeno religioso —
Importancia e evolugao; Tradigdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque
antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificacao das Tradigbes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
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Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepgdes de religiao e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepgao; correlagéo da disciplina na area de conhecimento da educacgéo religiosa; metodologia
e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagéo
histérica das tradi¢gdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencgas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educacéo. Relacao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizacdo, situagéo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representagao do espaco geografico: Formas de representagao, leitura e interpretacao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agédo
antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composigéo, estrutura e dinamica
da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdémicos, industrializacdo e circulagao; relagdes
socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagdo e situagcdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigéo, estrutura e dindmica da populagéo; produgéo,
circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagéo.
Produgéo e gestdo do espago geografico: Ambiente natural: diversidade, composigao, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgédo do espago. Espacgo rural e urbano: delimitacéo, diversidade,
composig¢ao, formas de ocupagao e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servigos.
Problemas ambientais: ocupacéo, exploragéo, poluicdo. Degradacéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e a¢cdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Histéria

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Historia da educagéao brasileira. Tedéricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacéao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Tempo e espago como categoria historica. Relagdes sociais de produgdo. Didatica e metodologia da Historia.
Movimentos sociais; globalizagdo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagado, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugao Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histéria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religiao e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizagao politica, consolidagédo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituigcdo
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de 1824. Confederagcdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacao da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacgdes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidagéo e
expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Inglés

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Histéria da educagéo brasileira. Teoricos e Teorias
da Educagéo. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagao em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretagcédo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolu¢ado CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Historia da educacgéao brasileira. Tedéricos e Teorias
da Educacéao. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacéao e de Escola. A fungéo social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcéo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugao de problemas na
organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Raz&o e Proporgédo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numeéricos: o sistema de numeragéo,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacédo, propriedades e operagdes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressbes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas varidveis, equacdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Portugués

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei
Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
indigena. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolugao CNE/CEB 04/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica. Historia da educacéao brasileira. Tedricos e Teorias
da Educacéao. Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da
escola, a educacgao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a participacdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias
Ativas na Educacéo.
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Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao grafica. Pontuagao.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oragdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagédo de texto. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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