ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026 - EMPREGOS PUBLICOS

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, para prover vagas em carater efetivo da Prefeitura
Municipal de Ituporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal Sr. Geison Kurtz, torna publico,
que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro reserva destinados @ nomeacao de pessoal em carater efetivo, da Prefeitura Municipal de ltuporanga, de
acordo com a Lei Municipal n° 101/2022, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e
0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3
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1.6

1.7

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso;

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de
ltuporanga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e classificatérias conforme o cargo a que o
candidato concorrer:
1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.2 Segunda Fase — Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todo os cargos de nivel de Ensino
Superior.

A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1  Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame sera executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteragdes no decorrer da sua execugao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

Data Hora Atividade/Etapa
09/07/2026 Publicagdo do Edital
10/07/2026 10:00 Inicio do Periodo de Inscrigbes
10/07/2026 10:00 Inicio do Prazo para Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao
16/07/2026 16:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital
16/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao
21/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnagéao das Clausulas do Edital
27/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo
29/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencéo
03/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengao
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Data Hora Atividade/Etapa
10/08/2026 20:00 Fim do PrazoNpara Requerimento de Vagas Reservadas e Condi¢des Especiais
para realizagdo das provas
10/08/2026 20:00 Fim do Prazo para Inscrigdes
Conforme
11/08/2026 Expediente | Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigao
Bancario
12/08/2026 18:00 Publicagao da Lista das Inscrigdes Deferidas
14/08/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricdes Deferidas
18/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscrigdes Deferidas
25/08/2026 18:00 Reslultacjo dos Pedidos de Vagas Reservadas e Condigbes Especiais para
realizacao das provas
27/08/2026 17:00 Fim d.o ~Prazo para Recurso - R_’esultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e
Condig¢des Especiais para realizagao das provas
01/09/2026 18:00 Resu[ta~do dos Repgrsos - Res_ulta@o dos Pedidos de Vagas Reservadas e
Condicdes Especiais para realizagdo das provas
08/09/2026 18:00 Convocacgéo para as Provas Objetivas
12/09/2026 CC°"f°rm? Realizagéo das Provas Objetivas
onvocagao
13/09/2026 23:59 Publicagdo do Gabarito Preliminar
15/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas
25/09/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicagdo do Gabarito Definitivo
28/09/2026 18:00 Resultados das Provas Obijetivas
30/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
02/10/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Obijetivas
02/10/2026 18:00 Convocacéo para a Prova de Titulos
05/10/2026 10:00 Inicio da Entrega de Titulos
11/10/2026 17:00 Prazo Final para Entrega de Titulos
19/10/2026 18:00 Resultado da Prova de Titulos
21/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado da Prova de Titulos
23/10/2026 17:00 Resultado dos Recursos - Resultado da Prova de Titulos
23/10/2026 18:00 Publicacao dos Resultados Finais — Homologacgéo Final
2, DOS CARGOS E DAS VAGAS
21 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,

numero de vagas e remuneracao mensal, estao indicados nos Quadros 02, 03 e 04 deste Edital;

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

Cargo CH N° de Vencimento
Vagas Base (R$)

Agente de Combate as Endemias| 40h CR* R$ 3.242,00

Auxiliar de Consultério Dentario 40h (()34R: R$ 1.903,15

Escolaridade/Requisitos para Provimento

Ensino Médio e concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacéo inicial e continuada

Ensino médio, curso de Auxiliar de Consultorio Dentario e
possuir registro no respectivo conselho de classe

Ensino Médio Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“D”, habilitado ao transporte de veiculos de emergéncia,
Motorista Socorrista do SAMU 40h CR* R$ 2.552,61 de acordo com a legislagéo de transito em vigor e curso
para condutores de veiculos de emergéncia, conforme
previsto na legislacdo de transito

Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Técnico:
N° de Vencimento
Cargo CH

Vagas Base (R$)
Técnico de Enfermagem do .
SAMU 40h CR R$ 2.552,61

Escolaridade/Requisitos para Provimento

Ensino Médio de Técnico em Enfermagem, capacitacao
em atendimento pré-hospitalar mével conforme normas
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N° de Vencimento

Cargo CH Vagas Base (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento

do ministério da saude e do servigo de atendimento movel
de urgéncia e com registro no respectivo conselho de
classe

Técnico em Enfermagem 40h CR* R$ 2.552.61 Ensino Mgdlo de Técnico em Enfermagem com registro
no respectivo Conselho de classe

Técnico em Higiene Dental 40h 01 ,: R$ 2.552,61 Ensino Meqlo ge Técnico em Higiene Dental e registro no

CR respectivo 6rgéo de classe

Quadro 04 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

N° de Vencimento

Cargo CH Vagas Base (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Assistente Social 30h CR* RS$ 4.433.71 Ensmo.Superlor em Servigco Social com registro no
respectivo conselho de classe
Cirurgiso-Dentista 40h CR* RS 8.585.88 Ensmo. Superior em Odontologia com registro no
respectivo conselho de classe
Enfermeiro 40h CR* RS 4.433,71 Ensino Superior em Enfermagem e possuir registro no

respectivo conselho de classe
Ensino Superior em Medicina e possuir registro no

Médico 40h CR* R$ 22.234,71 .
respectivo conselho de classe

Pedagogo 40h CR* R$ 4.433,71 Ensino Superior em Pedagogia

Psicélogo 40h 03 1- R$ 4.433.71 Ensino Superior em Psicologia com registro no
CR competente conselho de classe

Terapeuta Ocupacional 40h 01 ,: R$ 4.433,71 Ensino Superlor em Terapia Ocupacional com registro no
CR respectivo conselho de classe

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.
** Auxilio alimentagdao R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.2

23

3.2

3.3

A sigla “CR’ significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do numero de vagas previstas na
Tabela acima passarao a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacao imediata, mas poderao
ser chamados quando de surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 10 de julho de 2026 as 20h00min do dia 10 de agosto
de 2026;

O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisoério de inscrigdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o0 Comprovante Provisério de Inscrigao;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de ltuporanga e o Instituto Tupy n&do se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo, emissao de boletos e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes
virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigao para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de nivel de ensino superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino
médio/técnico;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do boleto
bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;
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3.6

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 11 de agosto de 2026;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagao do pagamento do valor
de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serdao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigéo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigao via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n° 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do 16 de
julho de 2026, realizar o Pedido de Isengdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condigéo de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagdo de no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicagao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatdrios da condi¢édo de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresentagéo dos seguintes documentos e/ou informacgoes:

a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salério-minimo mensal;

c) Declaragdo de atendimento a condicdo de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 27 de julho de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isenc¢do nos
termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para verificar
se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato devera imprimir
uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigao neste Edital de Concurso Publico;

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que desejar se inscrever para outro edital além deste, somente podera se inscrever em
ambos os editais, se os horarios de realizagao das provas forem em periodos distintos, sendo uma no periodo
matutino e outra no periodo vespertino;

3.5.3 O candidato que em inobservancia do item anterior, se inscrever em outro edital, cujo horario de provas
coincida com o horario de provas deste edital, devera optar pela realizagao de apenas uma das provas, sendo
considerado ausente e, portanto, reprovado no outro edital.

Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;
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Os eventuais erros de digitagao de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigao, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacgao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscri¢gdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéao
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias ap0ds a realizagao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informagao incorreta até a data efetiva da corregéo;

3.7.3 Para efetuar a alteragao do nome civil ou a alteragéo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o mesmo documento que sera utilizado para identificagdo durante a realizagéao
das provas), nao servindo para este fim a apresentagéo de certiddes de nascimento, casamento, averbagao
de divércio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&o solicitacdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteragao;

3.7.5 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos com deficiéncia, os enfermos, as lactantes (médes que amamentam) e os candidatos sabatistas
(candidatos que, por convicgao religiosa, necessitem realizar a prova apos o pér do sol de sabado), poderao
requerer condigdes especiais para a realizagdo de provas, sendo-lhes concedidas as seguintes
condi¢cdes/adaptagdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigao do cartdo-resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: o direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses durante
a realizacdo da prova, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da criancga;

3.8.5 Para o candidato sabatista: sera assegurado o inicio da prova apés esse horario, devendo comparecer
ao local de prova no horario determinado para todos os candidatos, onde permanecera sob supervisdo da
equipe de fiscalizagdo até o inicio da prova;

3.8.6 O candidato que nédo se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo detalhadamente as
condi¢des especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condi¢cbes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 10 de agosto de 2026, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na
Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicar as condigdes especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condigbes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;
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3.11

3.12

3.13

4.2

4.3

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mae que amamenta) Certidao de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado
Médico indicando a data prevista para o parto;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagédo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 25
de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.4 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Sabatista, Declaracdo de Membro emitida
em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.5 Em ateé 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢cdes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
obter eventuais orientagbes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) néao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

nao estar em exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, salvo casos de acumulacao legal de cargos, de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condicbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 12 de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.13.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigbes
Deferidas;

3.13.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.13.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢gdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacéo das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do dia

10 de agosto de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para

este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 25 de agosto de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condicdes do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagédo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serado
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e confirmagéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagcdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por n&do se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e néo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes € revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigéo
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 12 de setembro de 2026 (sabado) no periodo
vespertino;

5.1.1 O candidato que por motivos de convic¢ao religiosa desejar iniciar sua prova apds o pér do sol do
sabado, devera solicitar Condicdo Especial para Realizagdo das Provas na forma do item 3.8 deste Edital,
anexando ao pedido Declaracdo de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;
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5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer local de provas, no horario determinado para
todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisdo da equipe de fiscalizagdo o horario do p6r do sol para
iniciar sua prova,;

5.1.3 Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da aplicagédo
de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de qualquer
item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item 6.6.5 deste
Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspecao pela equipe de
aplicagao de provas.

A partir das 18h00min do dia 08 de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portGes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios localizados em até 40 (quarenta) quildmetros de
ltuporanga, sendo assegurado ao candidato residente no municipio de ltuporanga (conforme dados informados
no ato da inscri¢gdo) a alocagéo no préprio municipio.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estéo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretagédo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que néo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A composicdo da prova objetiva, quanto as disciplinas, nimero de questbes e respectivos pesos estéo
apresentadas nos Quadros 05, 06 e 07 deste Edital:

Quadro 05 - Composi¢ao das provas — Ensino Médio:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Administragcdo Publica e Legislagéo 20 2 40
Totais 50 | e 100,00

Quadro 06 — Composi¢ao das provas — Ensino Técnico:

Lingua Portuguesa 10 2 20

Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
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Nogoes de Informatica 2

Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administragédo Publica e Legislagao 15 2 30
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 | e 100,00

Quadro 07 — Composigao das provas — Ensino Superior:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administragcao Publica e Legislagéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino
médio/técnico e superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino médio/técnico e superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1  Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de ltuporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por
qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 N&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1;
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6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcagdo incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impresséo digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacgdo 0 (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo O (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
¢) a(s) questao(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdao de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagcdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de acessoérios de prevengao a propagag¢ao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que |he seré fornecida, a qual devera ser lacrada
e identificada pelo candidato e entregue ao fiscal de sala, sem outro aviso, antes do inicio da prova, sob pena
de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados
pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizagao;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o Instituto
Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga, que deverao
ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:
a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificagdo e conferéncia com os dados
cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Os datilogramas
coletados serao utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu compartilhamento
com terceiros, e serdo eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagéo do resultado final,
salvo determinacéo judicial em contrario;
b) Fotografia e gravacdo de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, I, "g", da LGPD. As imagens serao armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacao do resultado final;
c) Revista de pertences: limitada a verificagdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletronicos,
dispositivos de comunicagao, anotag¢des e outros itens vedados), realizada por meio de inspegéao visual dos
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objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista de
pertences ndo autoriza o acesso ao conteudo de dispositivos eletrénicos do candidato (celulares, tablets,
computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengédo que implique violagdo de dados pessoais
armazenados nesses dispositivos.

d) Inspecgdo por detector de metais, podendo ser realizada na entrada, durante a realizagcdo da prova, na
saida da sala de aplicacao, no retorno do sanitario ou em qualquer outro momento em que a Coordenagao
do Concurso entender necessario para garantir a seguranga e a lisura do certame.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.7 serdo realizados de forma ndo vexatdria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que implique
exposicao desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscricdo, sobre os procedimentos de seguranca previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a", "b"
e "c" desta clausula, apos esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua exclusao do
Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova objetiva
devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta pode
implicar na atribuigcdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigdes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagao aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao contetdo das provas), deverdao ser manifestadas imediatamente a
coordenacgéo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicacéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do ultimo dia da realizagcéo das provas.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdao apresentar Prova de Titulos de carater
classificatério (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrénica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 05 de outubro de 2026 até as 17h00min do
dia 11 de outubro de 2026.

A Prova de Titulos ndo guarda relagdo com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das fungdes do
cargo, portanto a validagéo de certificados ou diplomas para a pontuac¢ao na prova de titulos ndo asseguram
ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 04 deste Edital;

A prova de titulos constara da avaliagdo de um unico diploma ou certificado de curso de pés-graduagao lato

sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuagdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo;

c) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Especializagédo (/ato
sensu) na area especifica de atuagéo do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo.
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7.3.1 Para a definigdo dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao
titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatoérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, devendo

o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios preferencialmente

observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho “A4”;

b) Arquivo unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01, verso
do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) A resolugdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagcao, sera desconsiderado.

A organizagao dos documentos e a correta insergao destes no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que ndo observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagdo na prova de
titulos prejudicada;

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com nimero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovagao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do
arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteldo, exceto quando se tratar da inclusao
da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovagéao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital;

7.5.3 Nos casos em que no diploma n&o conste a grade curricular do curso, ou que 0 home do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungdo, o candidato devera juntar ao
arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaracédo da instituicdo contendo a grade
curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da apresentacéo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado e
Especializagédo) a data de concluséo do curso, grade curricular e declaragéo expressa de que o aluno cumpriu
com todas as obrigagdes para obtengao do titulo e que a confecgao do diploma/certificado esta em tramite;

7.5.5 Nao serao aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, historicos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que ndo atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituigbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentacéo do 6rgédo competente a época de sua emissao;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislacao nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentagao de documentagao complementar;

7.5.9 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

7.5.13 A néo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente a
partir da pontuagéo final obtida com a somatdria de seus pontos nas provas objetiva e de titulos (se houver);

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
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nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Administracao Publica e Legislagéo;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) alista das inscrigbes deferidas;

c) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos gabaritos;
d) aopgéao considerada como certa nas provas objetivas;

e) ao resultado da prova objetiva;

f)  aoresultado da prova de titulos;

g) a classificagéo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicagao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente (fundamentagao tedrica),
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencdo da taxa de inscri¢do; deferimento da inscricdo; anulagao da questdo; mudancga de gabarito de __ para
__(indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

9.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

9.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressdo, de digitacdo ou graficos que n&o prejudiquem
o entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a corregdo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagao ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos;

Apos a avaliagdo pela Comissado Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;
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9.7

9.8

10.
10.1
10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacgao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 10 a 16 de
julho de 2026, por meio do e-mail concurso2026@ituporanga.sc.gov.br ou diretamente no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de ltuporanga, situado no Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, n° 40,
Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 17h00min.

9.8.1  Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de ltuporanga. A contratacdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ltuporanga, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos;

A convocacao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a contratacdo através de e-mail informado no formulario eletrénico de inscricdo com Confirmacado de
Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao;

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteragao de seus dados
de contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

10.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltuporanga (situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h30min as 17h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novos dados de
contato e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

10.4.2 Em nao havendo a comunicagio do candidato de alteracdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagéo prevista no item 10.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagéo.

O candidato nomeado que deixar de assinar o termo de posse no prazo legal sera considerado desistente,
tornando-se sem efeito o respectivo ato de provimento, observado o disposto no art. 18 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Ituporanga. Caracterizada a desisténcia, a Administragdo promovera a convocagao do
préximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagdo do Concurso Publico. A reclassificagdo
somente ocorrera mediante requerimento do candidato;

A admissédo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial Prefeitura Municipal de ltuporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo;

O candidato convocado devera apresentar a Prefeitura Municipal de ltuporanga junto ao Departamento de

Recursos Humanos os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocopias

autenticadas:

a) Copia RG e CPF;

b) Codpia do Titulo Eleitoral;

¢) Numero PIS/PASEP;

d) Numero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Coépia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Cobpia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Copia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissdes regulamentadas;

I)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;
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) Numero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal;

) Telefones para contato;

) Declaracdo de ndo acumulagao ilegal de cargo, emprego, fungéo publica;

) Em caso de acumulagao legal de cargo, emprego, fungao publica, informar o 6rgédo ao qual pertence, bem

como funcdo desempenhada e a carga horaria;

q) Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaragédo de Bens, podendo apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaragéo de antecedentes criminais obtida pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaracao de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida pelo site: https://certeproc1g.tjsc.jus.br/;

u) Declaragdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificagao cadastral e-Social.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a nao veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de ltuporanga/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢oes;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologagao do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigoes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou
inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagcao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos.
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A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢gbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucoes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢ao do Concurso Publico;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscrigéo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto Tupy;

13.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato n&o podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comissado de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ltuporanga/SC, 09 de julho de 2026.

Geison Kurtz Claudia Staloch
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026
ANEXO 01

Atribuicdes dos Cargos

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Agente de Combate as Endemias

Descrigdo Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descrigdo Analitica: Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais na busca de
focos endémicos; inspecionar caixas d’agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a
prevencao e tratamento de doengas infecciosas; fazer recenseamento de animais; participar de cursos, seminarios,
palestras e outros eventos relacionados ao emprego; dirigir veiculo oficial do Municipio quando necessario; executar
outras atividades inerentes ao emprego.

Auxiliar de Consultério Dentario

Descricao Sintética: Atividades de instrumentalizagédo e auxilio ao odontélogo, higienizagao do material e do ambiente
de trabalho.

Descrigcdo Analitica: Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para familias, grupos e individuos;
proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades de saude bucal com os demais membros da equipe; participar do gerenciamento dos
materiais necessarios ao funcionamento da unidade; executar outras atividades inerentes ao emprego.

Motorista Socorrista do SAMU

Descricdo Sintética: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento pré-hospitalar movel,
garantindo o transporte seguro da equipe, dos pacientes e dos equipamentos, prestando apoio as acgbes de
atendimento do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica; estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a
central de regulagdo médica e seguir orientagdes; conhecer a malha viaria regional; conhecer os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema local; auxiliar a equipe de saude em suporte basico de vida, imobilizagbes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagéao cardiorrespiratéria basica; identificar materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; conduzir veiculos de emergéncia dentro das normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

Cargos de Nivel de Ensino Técnico

Técnico de Enfermagem do SAMU

Descrigao Sintética: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes socorridos pelo Servigco de Atendimento Mével
de Urgéncia.

Descrigao Analitica: Participar das atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio profissional junto ao SAMU; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
sob supervisdo; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; realizar manobras de extragao
manual de vitimas, gestos basicos de suporte a vida, imobilizagbes, transporte de vitimas e reanimagao
cardiorrespiratoria basica; participar do gerenciamento de insumos; emitir pareceres técnicos; conhecer equipamentos,
materiais e medicamentos da ambulancia; executar prescricdes médicas por telemedicina; realizar check-list diario;
estabelecer contato com a central de regulagdo médica; conhecer a estrutura de saude local e os estabelecimentos
integrados ao sistema assistencial local.

Técnico em Enfermagem

Descricao Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude, a domicilio ou em servigo que presta
atendimento especifico de enfermagem.

Descrigdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéao, orientagao e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas ao cuidado de pacientes, prevengéo e controle de
doencgas transmissiveis, vigilancia epidemioldgica, infeccdo hospitalar e danos fisicos; participar de programas de
assisténcia integral a saude e de higiene e segurancga do trabalho; auxiliar no atendimento a pacientes; orientar e
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revisar o autocuidado; higienizar ou preparar pacientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir prescrigdes; zelar pela
limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental; esterilizar salas e instrumental; observar e registrar sinais
e sintomas; manter prontuarios atualizados; verificar sinais vitais; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes,
curativos, injecdes e solugdes parenterais; alimentar por sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal com
prescri¢ao; participar de cuidados de pacientes monitorizados; realizar sondagem vesical, enema e técnicas similares
sob supervisao; orientar pacientes; fazer orientagao sanitaria; colaborar com enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar e em atividades de promocao e protegcao da saude; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

Descrigdo Sintética: Atividades de auxilio ao odontélogo, higienizacdo do material e do ambiente de trabalho.
Descricdo Analitica: Realizar atengao integral em saude bucal, promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo
individual e coletiva; coordenar manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades de saude bucal com os demais membros da equipe; apoiar atividades dos Auxiliares de
Consultério Dentario e dos Agentes Comunitarios de Saude nas agbes de prevengdo e promog¢ao da saude bucal;
participar do gerenciamento dos materiais necessarios ao funcionamento da unidade.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Assistente Social

Descricao Sintética: Elaborar e executar na unidade de saude da familia programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos, visando ao seu desenvolvimento e integracado na familia, no ambiente de trabalho e na comunidade.
Descrigcdo Analitica: Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na unidade, no domicilio e em espacgos
comunitarios; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional; promover participagao consciente
em grupos; realizar programas de acao basica da comunidade no campo social; assistir familias em necessidades
basicas; desenvolver atividades comunitarias; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos de servigo
social; elaborar ou participar de pesquisas; participar de pesquisas médico-sociais; fornecer dados sociais para
diagnodstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam niveis satisfatérios de saude;
desenvolver atividades de promogao, protecao e recuperagao da saude; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes
dos Agentes Comunitarios de Saude na area do servico social; contribuir para a educagdo permanente da equipe;
participar do gerenciamento de materiais.

Cirurgiao-Dentista

Descrigao Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, realizar odontologia
profilatica na unidade de saude da familia.

Descrigdo Analitica: Realizar diagndstico para obtencao de perfil epidemiolégico e programagdo em saude bucal;
realizar procedimentos clinicos da atencdo basica, urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atengao
integral em saude bucal; encaminhar e orientar usuarios a outros niveis de assisténcia; coordenar e participar de agdes
coletivas de promogéo da saude e prevengido de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades de
saude bucal com a equipe; contribuir para a educagdo permanente do Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de
Consultério Dentario e equipes de saude da familia; realizar supervisdo técnica; participar do gerenciamento de
materiais; executar outras atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro

Descrigao Sintética: Prestar servigco de enfermagem nas Unidades de Saude da Familia.

Descrigao Analitica: Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio ou demais espagos comunitarios; coordenar atividades da unidade; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares e prescrever medicagbes; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; desenvolver educagéo continuada; promover avaliagdo peridédica da qualidade da assisténcia; notificar
doencas transmissiveis; identificar e preparar grupos da comunidade; participar de programas de saude, pesquisas
operacionais e estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos; avaliar agées dos Agentes Comunitarios de
Saude; realizar educacdo permanente dos agentes e da equipe de enfermagem; contribuir para a educacao
permanente do auxiliar de enfermagem e do técnico em higiene dental; participar do gerenciamento de insumos; assinar
a ART do COREN pelos servigos prestados pelo Municipio.

Médico

Descrigao Sintética: executar atividades de assisténcia integral a saude com diagnéstico e orientacdo do paciente
sobre medidas de prevencgéo de doengas €, se necessario, seu tratamento.

Descrigdo Analitica: realizar assisténcia integral, promocgao e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude dos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; realizar consultas clinicas e
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procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou demais espacgos
comunitarios como escolas e associagdes; realizar atividades de demanda espontadnea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de intenagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de educacgao
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e
Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude da Familia.

Pedagogo

Descrigao Sintética: Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades de carater educativo.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar atividades educativas; realizar oficinas terapéuticas e de capacitagcdo, em
grupo ou individualmente; estimular rodas de conversa, atividades manuais e leituras; realizar triagem para novos
usuarios; atender familiares; incentivar vinculos e troca de experiéncias entre familias; promover cursos de
alfabetizacao; orientar familiares acerca de terapias e procedimentos; contribuir para a autonomia e insergao social do
usuario; colaborar para o desenvolvimento social e psiquico do individuo.

Psicologo

Descricao Sintética: Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, nas unidades
de saude da familia.

Descrigcdo Analitica: Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, atuando de
forma multidisciplinar integrada as politicas de protegao social; prestar assisténcia integral aos individuos e familias na
unidade, no domicilio e em espagos comunitarios; realizar atividades clinicas pertinentes a profissdo e priorizar
abordagens coletivas; apoiar a unidade na abordagem dos casos com demandas em saude mental; negociar casos de
intervengao conjunta; evitar medicalizagao de situagdes da vida cotidiana; promover a¢des de atengao antimanicomial;
mobilizar recursos comunitarios para reabilitagdo psicossocial; articular agdes intersetoriais; ampliar vinculo com
familias; fazer psicoterapia breve e ludoterapia; planejar e participar de pesquisas; emitir pareceres técnicos; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar agdes dos Agentes Comunitarios de Saude na area de psicologia; contribuir para a
educacgao permanente; participar do gerenciamento de insumos.

Terapeuta Ocupacional

Descrigcao Sintética: Promover a salude e bem-estar das pessoas com problemas fisicos, sensoriais, sociais e
motores.

Descrigdo Analitica: Realizar avaliagcao de terapia ocupacional; atendimento individual; formar grupos de convivéncia;
prestar atencao domiciliar; formar grupos de familias e de terapias comunitarias; promover oficinas de reabilitagdo
social; planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; orientar atividades manuais e criativas para
recuperagao do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagédo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentacdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinébnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regiao do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Ituporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Empregados Publicos da administracdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da
administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

N&o ha a disciplina de Conhecimentos Especificos para este grupo de cargos.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizacéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentacdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
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e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacado de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigcdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagdes). Servigos relacionados
a Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacgao: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizagdo de copias de
seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informagéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Ituporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Empregados Publicos da administragdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da
administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Técnico de Enfermagem do SAMU

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicado Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos drgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccdo e esterilizagdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiragdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentagdo, hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balanc¢o hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgbes do sistema nervoso central, respiratoério, gastrointestinal, cardiovascular, enddécrino,
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esquelético, pré, trans e pdés-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afecgbes respiratérias, diarreia, desidratagcdo, desnutri¢do,
verminose); disturbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencgas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-
operatério. Imunizacao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencgas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagao das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizagido, precaugbes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiragao de secreg¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressio venosa central, oxigenioterapia,
alimentagao, hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgbes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccbes respiratérias, diarreia, desidratagdo, desnutrigéo,
verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatorio. Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salude; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagao das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéao; ¢) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administragcdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Higiene Dental

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicagéo na assisténcia em odontologia; No¢des
basicas anatomia dental; Nogbes de higiene bucal, métodos de higienizagao e dieta; Nogdes basicas de microbiologia,
inflamacgéo e infecgao; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigagdo na digestao; Nogdes
sobre carie dentaria: etiologia, prevengdo e controle; Materiais dentarios suas especificagbes e manipulagio;
Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizacéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentacdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
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e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacado de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigcdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagdes). Servigos relacionados
a Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacgao: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizagdo de copias de
seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informagéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Ituporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Empregados Publicos da administragdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da
administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢ces da Sociedade
Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢ao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetoéria histérica da profissdo; As questdes tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e
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Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n°® 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social); Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Cirurgido-Dentista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagédo, hierarquizagao, métodos de prevengao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo.
Prevencgéo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgbes e a
pratica odontoldgica. Interagées medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentag&o das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicado Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decis&o na
administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e
prevencdo da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Ateng&o primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevencao de doengas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.
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Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencgas venosas e arteriais periféricas; Doencgas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doengas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencgas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgao urinaria, nefrolitiase;
Doencgas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de
panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infecgdes cutaneas, eczemas,
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencgas
do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doengas
infecciosas: doengas  sexualmente  transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomosemansoénica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide,
doencgas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares,
dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pedagogo

A relagdo educacdo e sociedade: dimensoes: filoséfica, sociocultural e pedagdégica. Desenvolvimento histérico das
concepgodes pedagogicas. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacao;
normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. O papel politico pedagégico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagao e a interagao grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulagdo
com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relagao
professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Dificuldades acentuadas de aprendizagem, Lingua brasileira de
sinais. Braille. Interdisciplinaridade e globalizagao do conhecimento. A intencionalidade da avaliagédo no processo de
apropriagao e produgao do conhecimento. A participagao social do jovem e do adulto na sociedade contemporanea.
Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagédo). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicado Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepg¢édo, sensagdo, memdria, atencao,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituacéo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicacéo, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervencéo: o Psicélogo e a saude; o
Psicologo e a educagao; o Psicélogo e as instituigdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuagao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecao e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dindmica
das relagGes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizag&o publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia.

Terapeuta Ocupacional
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Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgéo visual e praxis,
cognigdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliacédo de Nivel
de Consciéncia, Avaliagao de Esparticidade, Avaliagao de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE,
doengas neuro degenerativas, lesdao de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares,
Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de
mao. Ortese e adaptagbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da
imobilidade.
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