ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026 — ADMINISTRAGAO GERAL

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, para prover vagas em carater efetivo da Prefeitura
Municipal de Ituporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal Sr. Geison Kurtz, torna publico,
que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro reserva destinados @ nomeacao de pessoal em carater efetivo, da Prefeitura Municipal de ltuporanga, de
acordo com a Lei Municipal n° 100/2022, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e
0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso;

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de
ltuporanga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e classificatérias conforme o cargo a que o
candidato concorrer:
1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.2 Segunda Fase — Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todo os cargos de nivel de Ensino
Superior;

1.4.3 Terceira Fase — Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Equipamento.

A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na "Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame sera executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteragdes no decorrer da sua execugao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

Data Hora Atividade/Etapa
09/07/2026 Publicagao do Edital
10/07/2026 10:00 Inicio do Periodo de Inscrigées
10/07/2026 10:00 Inicio do Prazo para Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢cdo
16/07/2026 16:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital
16/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao
21/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnacéo das Clausulas do Edital
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Data Hora Atividade/Etapa
27/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Isengado da Taxa de Inscrigao
29/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencao
03/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengao
10/08/2026 20-00 rF;r;}i;i;)gZ:)a(z;;spzrri\iiquerimento de Vagas Reservadas e Condi¢des Especiais para
10/08/2026 20:00 Fim do Prazo para Inscri¢des
Conforme
11/08/2026 Expediente | Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigao
Bancario
12/08/2026 18:00 Publicagao da Lista das Inscrigoes Deferidas
14/08/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas
18/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscrigdes Deferidas
25/08/2026 18:00 22?;2222 dc:;sprz\?:;dos de Vagas Reservadas e Condigbes Especiais para
sronznzs | moo | Fm o rere pore Recure - Remlade o140 Vagas Rosenvades o
010912026 | 1800 | o el pora roalvacto das provas. e ©
08/09/2026 18:00 Convocacéo para as Provas Objetivas
13/09/2026 cgﬁCZ‘lZZio Realizagdo das Provas Objetivas
13/09/2026 23:59 Publicagdo do Gabarito Preliminar
15/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Obijetivas
25/09/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicagdo do Gabarito Definitivo
28/09/2026 18:00 Resultados das Provas Obijetivas
30/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
02/10/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Objetivas
02/10/2026 18:00 Convocagéo para a Prova de Titulos
05/10/2026 10:00 Inicio da Entrega de Titulos
05/10/2026 18:00 Convocagéo para as Provas Praticas
10/10/2026 C(o:gc::ran;go Realizagdo das Provas Praticas
11/10/2026 17:00 Prazo Final para Entrega de Titulos
14/10/2026 18:00 Resultado das Provas Praticas
16/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado das Provas Praticas
19/10/2026 18:00 Resultado da Prova de Titulos
21/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado da Prova de Titulos
23/10/2026 17:00 Resultado dos Recursos - Resultado da Prova de Titulos
20/10/2026 17:00 Resultado dos Recursos - Resultado das Provas Praticas
23/10/2026 18:00 Publicacdo dos Resultados Finais — Homologacéo Final
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2, DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,
numero de vagas e remunerag¢do mensal, estdo indicados nos Quadros 02, 03, 04 e 05 deste Edital;

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

N° de Vencimento Base . . . .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Merendeira 30h 10 + CR* R$ 1.812,70 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 40h | 05+CR* | R$220055 | nsino Fundamental Incompleto “e  Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "D
Operador de Equipamento 40h 02 + CR* R$ 2.523,52 Ensino Fundamental incompleto e CNH “C”

Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

Cargo CH \;‘l;gdai Vencinz;;t)o e Escolaridade/Requisitos para Provimento
Agente Administrativo 40h 02 + CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Agente Administrativo Escolar 40h 02 + CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Atendente de Farmacia 40h CR* R$ 2.552,84 Ensino médio
Educador Social 40h 01+ CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Fiscal de Obras e Posturas 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio
Fiscal Sanitario 40h 01+ CR* R$ 2.934,32 Ensino médio
Monitor de Educagéo 40h 15+ CR* R$ 2.015,55 Ensino médio
Monitor de Transporte Escolar 40h 05 + CR* R$ 2.015,55 Ensino médio

Quadro 04 — Cargos de Nivel de Ensino Técnico:

N° de Vencimento Base . . .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Desenhista Projetista 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio/técnico de Desenhista Projetista
Técnico de Seguranga do 40h CR* R$ 2.934.32 Ensmg mec.ilo/tecnlco em seguranca do trabalho e
Trabalho possuir registro no respectivo conselho de classe
Ensino médio/técnico Industrial ou Técnico em
Técnico em Edificacdes 40h CR* R$ 2.934,32 Edificacbes e possuir registro no respectivo
conselho de classe
Técnico em Enfermagem 40h 06 + CR* R$ 2.552,84 En§|no medlo/tecn.lco em Enfermagem e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Técnico em Informatica 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio/técnico em Informatica
Tesoureiro 40h CR* R$ 2.934.32 Ensino médio/técnico em contabilidade e possuir

Quadro 05 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

registro no respectivo conselho de classe

N° de Vencimento Base . i .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Analista Administrativo 40h CR* R$ 429207 | Ensino Superior em Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
Assistente Social 30h CR* R$ 4.292,07 Englno Superior em Servico Social & possuir
registro no respectivo conselho de classe
Bibliotecario 40h CR* R$ 4.292,07 Ensino superior de Bacharel em Biblioteconomia
Contador 40h CR* R$ 7.123.23 En§|no Superior em Ciéncias Contabeis e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Educador Fisico 40h CR* R$ 4.292,07 Ens_lno Superior em Educacgéo Fisica e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Enfermeiro 40h CR* R$ 4.292,07 Englno Superior em Enfermagem e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Engenheiro Agrimensor 40h CR* R$7.12323 | Ensino superior de Bacharel em Agrimensor e
possuir registro no respectivo conselho de classe
Engenheiro Civil 40h CR* R$ 7.123,23 Englno Superior em Engenharia Civil e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Enggnhelro Sanitarista e 40h CR* R$ 7.124,52 Ensmq Supenor de Engenharla Ambiental e
Ambiental possuir registro no respectivo conselho
Farmacéutico 40h CR* R$ 6.624,00 Ensino Superior em Farmacia-Bioquimica, ou em

Farmacia com especializagao em Analise Clinicas,
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N° de Vencimento Base

Cargo CH Vagas (R$)

Escolaridade/Requisitos para Provimento

devidamente registrado no Conselho Regional de

Farmacia e se especialista em Analises Clinicas, o

titulo devera ser expedido pela Sociedade

Brasileira de Analise Clinicas

Ensino  Superior em Geologia, Biologia,
Fiscal Ambiental 40h CR* R$ 6.624,00 Engenharia Sanitaria e Ambiental, com registro no

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Fiscal Tributario 40h CR* R$ 4.292,07 Administragdo de Empresas, Direito ou Economia
com registro no respectivo Conselho de classe
Ensino Superior em Fonoaudiologia e possuir

Fonoaudidlogo 40h CR* R$ 4.292,07 . )
registro no respectivo conselho de classe
Nutricionista 40h CR* R$ 4.292,07 Ensino §uper|or em Nutricdo e possuir registro no
respectivo conselho de classe
. Ensino Superior em Direito, com a devida inscrigao
Procurador 40h CR R$9.021,69 na Ordem dos Advogados do Brasil
Psiclogo 40h CR* R$ 4.202,07 Ensino Superior em Psicologia e possuir registro

no respectivo conselho de classe
Ensino Superior em Pedagogia com Pds-
Psicopedagogo 40h 01+ CR* R$ 4.292,07 Graduagéo em Psicopedagogia ou Graduagdo em
Psicopedagogia
* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Auxilio alimentagdo R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.2 A sigla “CR’” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na
Tabela acima passarao a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacao imediata, mas poderao
ser chamados quando de surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.3 As atribuigdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste

Edital.

3. DAS INSCRIGOES

31 O periodo das inscrigcdes sera das 10h00min do dia 10 de julho de 2026 as 20h00min do dia 10 de agosto
de 2026;

3.2 O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrdnico de inscrigao, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisoério de inscrigdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisoério de Inscrigao;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy n&do se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, emissao de boletos e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes
virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscrigao para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de nivel de ensino superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino
médio/técnico e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do boleto
bancério, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 11 de agosto de 2026;
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3.4

3.5

3.6

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagao do pagamento do valor
de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serdao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigéo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigao via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do 16 de
julho de 2026, realizar o Pedido de Isengdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condigéo de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagdo de no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicagao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigcdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatdrios da condi¢édo de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresentagéo dos seguintes documentos e/ou informacgoes:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

c) Declaragdo de atendimento a condicdo de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 27 de julho de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isenc¢do nos
termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para verificar
se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato devera imprimir
uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigao neste Edital de Concurso Publico;

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que desejar se inscrever para outro edital além deste, somente podera se inscrever em
ambos os editais, se os horarios de realizagdo das provas forem em periodos distintos, sendo uma no periodo
matutino e outra no periodo vespertino;

3.5.3 O candidato que em inobservancia do item anterior, se inscrever em outro edital, cujo horario de provas
coincida com o horario de provas deste edital, devera optar pela realizagao de apenas uma das provas, sendo
considerado ausente e, portanto, reprovado no outro edital.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;
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Os eventuais erros de digitagao de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigao, deverao ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacgao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscri¢gdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéao
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias ap0ds a realizagao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigoes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informagao incorreta até a data efetiva da corregéo;

3.7.3 Para efetuar a alteragao do nome civil ou a alteragéo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o mesmo documento que sera utilizado para identificagdo durante a realizagéao
das provas), nao servindo para este fim a apresentagéo de certiddes de nascimento, casamento, averbagao
de divércio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&o solicitacdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteragao;

3.7.5 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderao requerer condi¢cdes especiais para
a realizacao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptagdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcrigao do cartao-resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses durante
a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condi¢gdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢des especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatdrios.

Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 10 de agosto de 2026, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na
Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢des especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condigdes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mde que amamenta) Certidao de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado
Médico indicando a data prevista para o parto;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relacédo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
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3.10

3.1

3.12

4.2

4.3

44

4.5

resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 25
de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.4 Em ate 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢bes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
obter eventuais orientagbes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  nao estar em exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo casos de acumulagéo legal de cargos,
de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cées estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 12 de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigdes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definigdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracbes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do dia
10 de agosto de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para
este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo
Médico comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que deverd atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:
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a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricao sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 25 de agosto de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a publicagao dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e confirmacgdo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovagéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por nédo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes € revertida para a classificagcao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que né&o realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigéo
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 13 de setembro de 2026 (domingo), sendo no
periodo matutino as provas para os cargos do nivel de ensino superior (quadro 05) e no periodo vespertino as
provas para os cargos dos niveis de ensino fundamental, médio e técnico (quadros 02, 03 e 04);

A partir das 18h00min do dia 08 de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.

As provas seréo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;
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5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios localizados em até 40 (quarenta) quildmetros de
ltuporanga, sendo assegurado ao candidato residente no municipio de Ituporanga (conforme dados informados
no ato da inscrigéo) a alocag&o no préprio municipio.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulagéo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.1.5 As legislagdes, suas respectivas atualizacbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as
doutrinas pertinentes ao tema poderado ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados
até a data de langamento deste Edital;

A composicdo da prova objetiva, quanto as disciplinas, numero de questbes e respectivos pesos estéo
apresentadas nos Quadros 06, 07, 08 e 09 deste Edital:

Quadro 06 — Composicido das provas — Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Administragao Publica e Legislagéo 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Totais 40 | - 100,00

Quadro 07 — Composi¢ao das provas — Ensino Médio:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Administragcdo Publica e Legislagéo 20 2 40
Totais 50 | emeee- 100,00
Quadro 08 — Composiiéo das provas — Ensino Técnico:
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
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6.3

6.4

Conhemmentos de Informatica 2

Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administragédo Publica e Legislagao 15 2 30
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 | - 100,00

Quadro 09 — Composicgao das provas — Ensino Superior:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administragcao Publica e Legislagéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino
médio/técnico e superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino médio/técnico e superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.4 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.5 Seréo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por
qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;
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6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletréonicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em coépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcagdo incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impresséo digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando em pontuagéo 0 (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartao de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questado(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagédo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de acessoérios de prevencao a propagacao de doencas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescrigdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que |he sera fornecida, a qual devera ser lacrada
e identificada pelo candidato e entregue ao fiscal de sala, sem outro aviso, antes do inicio da prova, sob pena
de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados
pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizago;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o Instituto
Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga, que deverao
ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:
a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificagdo e conferéncia com os dados
cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Os datilogramas
coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu compartilhamento
com terceiros, e serao eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagéo do resultado final,
salvo determinagéo judicial em contrario;
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b) Fotografia e gravagcao de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, I, "g", da LGPD. As imagens serao armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacao do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificagdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletronicos,
dispositivos de comunicagao, anotag¢des e outros itens vedados), realizada por meio de inspegéo visual dos
objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista de
pertences ndo autoriza o acesso ao conteudo de dispositivos eletrOnicos do candidato (celulares, tablets,
computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengédo que implique violagdo de dados pessoais
armazenados nesses dispositivos.

d) Inspecgdo por detector de metais, podendo ser realizada na entrada, durante a realizagcdo da prova, na
saida da sala de aplicagado, no retorno do sanitario ou em qualquer outro momento em que a Coordenagao
do Concurso entender necessario para garantir a seguranga e a lisura do certame.

e) 6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.7 serdo realizados de forma nao vexatéria, com
respeito a dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatoria ou que
implique exposicao desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscricdo, sobre os procedimentos de seguranga previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a", "b"
e "c" desta clausula, apos esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua exclusao do
Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova objetiva
devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta pode
implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagao aos procedimentos de aplicagao de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serado desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagbes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do ultimo dia da realizag&o das provas.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatério (ndo eliminatdrio), sendo a entrega dos documentos comprobatdrios realizada de forma
eletrbnica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 05 de outubro de 2026 até as 17h00min do
dia 11 de outubro de 2026.

A Prova de Titulos ndo guarda relagdo com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das fungdes do
cargo, portanto a validagéo de certificados ou diplomas para a pontuagdo na prova de titulos ndo asseguram
ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 05 deste Edital;

A prova de titulos constara da avaliagdo de um unico diploma ou certificado de curso de pés-graduagao lato
sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuagdes:
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a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagcdo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo;

c) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagcao em nivel de Especializagéo (/ato
sensu) na area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo.

7.3.1 Para a definicao dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao
titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatodrios sera realizada de forma eletronica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo

o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios preferencialmente

observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho “A4”;

b) Arquivo unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01, verso
do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

c¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) A resolugédo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagao, sera desconsiderado.

A organizac¢ao dos documentos e a correta insergao destes no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagédo na prova de
titulos prejudicada;

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com nimero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovagao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do
arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteldo, exceto quando se tratar da inclusao
da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovagao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital;

7.5.3 Nos casos em que no diploma nao conste a grade curricular do curso, ou que 0 nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungdo, o candidato devera juntar ao
arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragao da instituigdo contendo a grade
curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da apresentagdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado e
Especializacdo) a data de conclusao do curso, grade curricular e declaracao expressa de que o aluno cumpriu
com todas as obrigacdes para obtencdo do titulo e que a confec¢ao do diploma/certificado esta em tramite;

7.5.5 Nao serao aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisoérios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusao de Curso que nado atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgao competente a época de sua emissao;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagcao nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentagado de documentagdo complementar;

7.5.9 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

7.5.13 A né&o apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 13



8.2

8.3

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.3 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Equipamento aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até a 302
(trigésima) colocacao no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na ultima colocagcdo da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacao para
a Prova Prética, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de
sua realizagao, sendo naquela informada a data, local e horario de realizagao da prova;

8.1.3 Do edital de convocagéo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigdo, pontuagéo da prova objetiva, o local, data e horario de realizagao de sua prova pratica;

8.1.4 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.5 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagao das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacao;

8.1.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da prova ou diminuam a
performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por
parte da Comissao Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagao da prova.

8.1.7 Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo;

8.1.8 Apos a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espago reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

8.2.1 Para o cargo de Motorista, a prova pratica constara da inspecgao, arguicdo oral, operagao de
implemento, realizagdo de manobras (inclusive baliza) e condugéo de veiculo em via publica e/ou particular;

8.2.2 Para o cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constara da inspeg¢éo, argui¢ao oral, condugao
e operagdo de um equipamento (de livre escolha pelo candidato) dentre os seguintes equipamentos:
retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, trator com lamina, minicarregadeira
ou rolo compactador.

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.3.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

8.3.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizagao das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou nao zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagao da
prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

8.3.3 Obterda o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e seguranga,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.3.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTQO”;

8.3.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagdo da prova pratica;

8.3.6  As provas praticas serao realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal de
ltuporanga.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) seréo classificados por cargo/fungéo em
ordem decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos nas provas objetiva e de
titulos (se houver);
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9.2

9.3

9.4

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Administracao Publica e Legislagéo;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengao;

a lista das inscri¢gdes deferidas;

a formulagéo das questdes objetivas e respectivos gabaritos;
a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

ao resultado da prova objetiva;

ao resultado da prova de titulos;

g) ao resultado da prova pratica;

h) a classificagao preliminar.

SO0 Q0 T
—_—— =

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicagao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente (fundamentacao tedrica),
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengéo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscri¢ao; anulagao da questdo; mudanga de gabarito de __ para
__(indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

10.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serado
desconsiderados;

10.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

10.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéao;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impresséao, de digitacdo ou graficos que n&o prejudiquem
o entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a corregdo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagao ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;
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10.6

10.7

10.8

1.
1.1
11.2

11.3

1.4

11.5

11.6

11.7

Apés a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 10 a 16 de
julho de 2026, por meio do e-mail concurso2026@ituporanga.sc.gov.br ou diretamente no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de ltuporanga, situado no Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, n° 40,
Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 17h00min.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serao considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de ltuporanga. A contratagdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ltuporanga, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos;

A convocacgao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a contratacdo através de e-mail informado no formulario eletrénico de inscricdo com Confirmacado de
Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao;

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteragao de seus dados
de contato (enderego, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

11.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltuporanga (situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h30min as 17h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novos dados de
contato e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

11.4.2 Em nado havendo a comunicagéo do candidato de alteragcao se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagéo prevista no item 11.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagao.

O candidato nomeado que deixar de assinar o termo de posse no prazo legal sera considerado desistente,
tornando-se sem efeito o respectivo ato de provimento, observado o disposto no art. 18 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Ituporanga. Caracterizada a desisténcia, a Administracdo promovera a convocagao do
proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagdo do Concurso Publico. A reclassificagao
somente ocorrera mediante requerimento do candidato;

A admissédo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial Prefeitura Municipal de ltuporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao;

O candidato convocado devera apresentar a Prefeitura Municipal de ltuporanga junto ao Departamento de

Recursos Humanos os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocopias

autenticadas:

a) Copia RG e CPF;

b) Cobpia do Titulo Eleitoral;

c¢) Numero PIS/PASEP;

d) Numero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Coépia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitagcdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Cobpia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;
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k) Copia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissGes regulamentadas;

I)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) Numero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

o) Declaragédo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, emprego, funcdo publica;

p) Em caso de acumulacéo legal de cargo, emprego, fungdo publica, informar o 6rgéo ao qual pertence, bem
como funcdo desempenhada e a carga horaria;

q) Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaragédo de Bens, podendo apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaragéo de antecedentes criminais obtida pelo site: www?2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaragao de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida pelo site: https://certeproc1g.tjsc.jus.br/;

u) Declaragdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificagao cadastral e-Social.

A adulteragado de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a n&o veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de ltuporanga/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscrigoes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigoes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou
inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagcao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma,;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 17



14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugcdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢ao do Concurso Publico;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, € em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscrigéo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato n&o podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comissado de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ltuporanga/SC, 09 de julho de 2026.

Geison Kurtz Claudia Staloch
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026
ANEXO 01

Atribuicdes dos Cargos

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Merendeira

Descrigao Sintética: Executar atividades recebimento, armazenamento, manejo, preparo, cozimento, manipulacdo de
alimentos, preparagcdo de receitas alimentares com férmulas alimentares pré-estabelecidas e demais atividades
inerentes a fungao, de acordo com as normas vigentes e atribui¢cdes inerentes a atribui¢cao funcional.

Descrigao Analitica: Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeigbes e
lanches; Preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos pelo setor de
Alimentacao Escolar, segundo técnicas de culinaria e higiene; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de
preparo dos alimentos; Distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos; Zelar pela conservagao, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos, realizando controle
de estoque dos produtos utilizados na alimentagédo escolar. Manter a higienizagao e limpeza das areas da cozinha,
refeitdério, dos equipamentos e utensilios; Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a execugao
da limpeza e refeicdes que estdo em falta; Zelar pela manutengdo e conservacdo de equipamentos e produtos
necessarios a consecucdo de sua atividade profissional; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender as determinagées do cardapio estabelecido por
nutricionista do Municipio. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigco de Alimentagao Escolar ou pela diregao da escola.

Motorista

Descrigao Sintética: Dirigir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas; obedecer as normas e dirigir com atenc¢éo e cuidado primando pela seguranga no transito, executar
outras atividades correlatas.

Operador de Equipamento

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores.

Descrigao Analitica: Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; operar maquinas rodoviarias em
escavacéo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores; comprimir com rolo compactador; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza
e conservacgao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; respeitar as normas primando pela seguranga no
transito; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Agente Administrativo

Descrigdo Sintética: Executar servigos burocraticos e administrativos, inclusive protocolo, arquivo, almoxarifado e
atendimento ao publico.

Descricao Analitica: Exercer atividades administrativos que envolvam a aplicagao de técnicas de pessoal, material,
orcamento, organizagdo e métodos, bem como servigos de digitacdo de expedientes administrativos, servico de
natureza administrativa relacionadas com a aplicacdo de leis e regulamentos; interpretar e aplicar a legislacéo;
recepcionar cidadaos e visitantes, identifica-los, prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores; realizar servigos de protocolo, separagdo, distribuicdo e arquivamento de
expedientes; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e
anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao dos
arquivos e ficharios, inclusive os eletronicos; redigir instrugbes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
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memorandos, relatérios, certiddes, exposicdo de motivos, portarias, projetos de lei e decretos e demais atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao; auxiliar na coleta de pregos, aquisicao e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacédo de editais e outras atividades correlatas; fazer anotagbées nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios atendendo exigéncias do 6rgao; realizar
registros; secretariar reunides e lavrar atas, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo; operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos sempre que designado
pelo superior hierarquico; efetuar registros patrimoniais, contabeis, tributarios, financeiros, de pessoal; auxiliar na
elaboragéo de folhas de pagamento de pessoal; efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem, e conservagao de
materiais e outros suprimentos; executar outras atividades administrativas compativeis com as atribuigdes do cargo.

Agente Administrativo Escolar

Descrigao Sintética: Executar, assessorar e controlar processos administrativos na Secretaria Escolar, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugao de tarefas administrativas.

Descrigao Analitica: Assegurar, controlar, tramitar e preservar documentos escolares, organizando o arquivo de forma
que possa atender com eficiéncia qualquer informagdo solicitada referente a dados escolares; Redigir oficios,
submetendo-a a assinatura do diretor; Organizar e manter em dia regulamentos, instrugdes, circulares e despachos
que dizem respeito as atividades da escola; Realizar matriculas, arquivar fichas individuais e demais documentos dos
alunos; Enviar as informagdes para o processamento dos histéricos escolares dos alunos transferidos, bem como as
informagdes necessarias para cadastrar os alunos recebidos de outros educandarios; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos discentes, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do estudante e a autenticidade dos documentos escolares;
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Promover o levantamento de dados referentes a
vida escolar dos estudantes, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva anadlise; Auxiliar na elaboragéo de
relatorios; Zelar pelo sigilo da documentagéo e informagdes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos
estudantes e funcional dos servidores; Garantir apoio as atividades da escola; Participar de atividades de qualificagdo
proporcionadas pela Administragdo Municipal, bem como de reunides de equipe; Atualizar o cadastro escolar do aluno
no Sistema Administrativo Escolar da Secretaria Municipal de Educagao; Organizar e manter registros da agenda de
seus superiores, dispondo horarios de reuniées, compromissos internos e externos; Analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados aos profissionais em exercicio na unidade escolar; Enviar as informagdes para o
processamento de boletins e fichas individuais dos alunos; Administrar o recebimento e envio de e-mails dos
superiores, visando a otimizagao, filtragem e prioridades de respostas: triando e respondendo de acordo com
orientagdées dos mesmos; Organizar e manter registros da agenda de seus superiores, dispondo horarios de reunides,
compromissos internos e externos; Recepcionar as pessoas participantes previamente sobre datas, horarios e pautas;
Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Atendente de Farmacia

Descrigao Sintética: Auxiliar no atendimento e na organizagao e reposigdo de materiais e medicamentos, auxiliando
o farmacéutico.

Descrigdo Analitica: Executar sob orientagédo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos;
preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosmeéticos, realizando operagdes de transferéncia de massa,
divisao, transporte e medigao; interpretar receitas; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e
conservacao dos medicamentos; utilizar recursos de informatica; carimbar receita na substituicao do ético pelo genérico
ou similar; copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para uso correto;
zelar pela conservacdo dos medicamentos e aparelhagem; participar eventualmente de campanhas sanitérias,
fornecendo esclarecimentos a populagao; auxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com instrugbes
recebidas e conforma as necessidades mais urgentes; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos competentes; documentar
atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdao de medicamentos;
executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo ou com a formagéo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Educador Social

Descricao Sintética: Executar atividades de atengao, defesa e protecdo as pessoas em situacdo de risco e
adolescentes em conflito com a lei, procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais,
esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Descrigdo Analitica: Realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em
grupo, que favorecam o processo de adaptacdo ao Programa de Educacdo Social; orientar sistematicamente os
usuarios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local de protegdo; orientar os responsaveis para o
acompanhamento dos adolescentes quanto ao desempenho e adaptagcdo escolar ou em cursos profissionalizantes;
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prestar apoio e orientagédo socio-familiar para inclusédo social dos usuarios em programas e servigos socio-assistenciais,
na perspectiva da garantia de direitos e formulagéo de alternativas de vida para si e suas familias; orientar aos usuarios
em demandas referentes a saude, educagdo, orcamento doméstico e lazer; planejar junto com o usuario e seus
familiares a gestdo dos recursos financeiros, avaliando os avangos e dificuldades; apoiar a coordenagéo e equipe
técnica nos atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizacdo dos mesmos, respeitando
sempre a metodologia do programa; elaborar oficios e relatérios sempre que solicitado; atuar como referéncia para as
criangas e adolescentes participantes do projeto; registrar as atividades bem como o desempenho de cada adolescente
usuario, diariamente; desenvolver atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo; participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicbes do cargo, sempre que designado
pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Descri¢ao Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscalizagao de obras e posturas municipais.

Descrigdo Analitica: Executar os servigos de fiscalizagdo de regularidade das edificacdes feitas no territério do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificagéo; fiscalizar se as construgdes
estdo de acordo com os padrbes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que
regulem a matéria; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacgdes, notificagdes e embargos; fiscalizar se as construgbes em execucao possuem responsavel técnico pela
execucgao e fiscalizagdo da obra; embargar a continuidade das obras que nao estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de ambulantes; fiscalizar o
licenciamento para construgdo e habitacdo, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e renovagéao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, intimando,
notificando e autuando em caso de descumprimento da legislagéo; verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagéo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso
de buzinas, clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatérios peridédicos sobre
suas atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar
interdicao temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros,
causam incébmodo ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; entregar quando solicitadas notificagcdes e
correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizagdo de obras realizadas no Municipio; requisitar, se necessario,
através dos meios legais, a forga policial para dar cumprimento as suas obrigagdes funcionais e eventuais embargos
de obra; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento do Solo; notificar, fiscalizar
e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas no Plano Diretor, Cédigo de Posturas,
parcelamento do solo e legislacdo municipal correlata; realizar vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e
executar trabalhos de fiscalizacdo das obras realizadas no Municipio; participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungcbes do
cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com o
cargo de fiscal.

Fiscal Sanitario

Descrigao Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais que
fabricam ou manuseiam alimentos, em prestadores de servigos, estabelecimentos de ensino, estabelecimentos de
saude, de armazenagem, sistemas de abastecimento de agua e reservatorios.

Descricdo Analitica: Executar servigos de fiscalizagdo de ligagdes e instalagbes hidrossanitarias e de coleta e
tratamento e emisséo de dejetos sdlidos nas edificagbes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacao
de servigos, podendo interdita-las quando nao apresentarem condigdes satisfatérias a salde publica, fixando prazo
para regularizagéo; executar atividades de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis e suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagao e gabinetes sanitarios; investigar queixas
que envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢gdes sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito, os casos de infragdo a que constatar; identificar problemas
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e apresentar solugbes a autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecgdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar matangas, verificando as condigbes sanitarias de seus
interiores, a limpeza e a refrigeragdo se compativel para a manutengao de produtos e derivados; zelar pela obediéncia
do regulamento sanitario; reprimir matancgas clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados postos a venda sem a devida inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e de
derivados; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; desde que devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo de fiscal sanitario.

Monitor de Educagao

Descrigado Sintética: Execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas em estabelecimento de
ensino, visando a formagao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descrigdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagéo
informal e de saude, auxiliando os menores na higiene pessoal e troca de fraldas; despertar o senso de
responsabilidade, guiando os escolares no cumprimento dos seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas
suas atividades extraclasse e quando em recreagao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacgéo;
zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; acompanhar a entrada e saida dos alunos;
receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis e documentos referentes ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria
livros, cadernos e outros objetos esquecidos por alunos; colaborar com trabalhos de assisténcia aos escolares em caso
de emergéncia; comunicar a autoridade competente os atos de indisciplina ou qualquer anormalidade; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Monitor de Transporte Escolar

Descrigdo Sintética: Acompanhar alunos do embarque ao desembarque no transporte escolar, primando pela
seguranga dos alunos durante o transporte.

Descrigcdo Analitica: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios; auxiliar os alunos na operagao de embarque e desembarque; identificar a instituicado de ensino
dos respectivos alunos deixando-os no interior do estabelecimento; conferir se todos os alunos transportados no dia
estdo retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodag¢ao dos escolares; proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
acomodar os escolares com os respectivos cintos de segurancga, zelando pelo uso do cinto durante todo o trajeto;
orientar os alunos com relagdo a seguranga de transito durante as viagens, primando pelo cumprimento das normas
de segurancga estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengéao ou solugado de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos; prestar esclarecimentos
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte; contatar regularmente o diretor
ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades verificadas durante
o transporte; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga
de horarios ou itinerarios; ouvir reclamagodes e analisar fatos submetendo-os ao seu superior imediato; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Técnico

Desenhista Projetista

Descrigao Sintética: Executar desenhos técnicos e projetos graficos em geral.

Descricdo Analitica: Elaborar e executar desenhos de qualquer natureza aplicando conhecimentos técnicos e
tecnolégicos; estudar o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacbes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracido de desenhos
técnicos; elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos efetuados, para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagao ou obra; submeter os esbogos elaborados a
apreciacado de engenheiro civil ou arquiteto, fornecendo explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes
necessarios; elaborar os desenhos definitivos de projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a
escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugéo e outros
elementos técnicos de relevo; copiar fotografias de pegas de catalogos, amostras e outras origens, observando
medidas, detalhes e outras caracteristicas; elaborar desenhos e projetos utilizando programas informatizados, como
AutoCad e outros; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo,
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sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des do cargo.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Descrigao Sintética: Coordenar, implantar e supervisionar os servigos relativos a seguranga e higiene do trabalho.
Descricdo Analitica: Orientar todos os setores no que diz respeito as normas de seguranga do trabalho,
supervisionando e coordenando a implantagao e observagcdo das mesmas; elaborar normas e regulamentos internos
de segurancga do trabalho; inspecionar as areas de trabalho, bem como seus equipamentos; enviar relatérios peridédicos
as unidades administrativas comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e a medidas aconselhaveis
para a prevengao; elaborar relatorios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o funcionamento e a
observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de
salvamento; providenciar, na manutencao rotineira, distribuicao, instalagao e controle dos equipamentos de protecao
contra incéndio; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; manter cadastro e fazer analise
estatistica dos acidentes, a fim de orientar a prevengao; promover campanhas internas de prevencao a acidentes;
delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, nos termos da legislagdo vigente; executar outras atividades
correlatas.

Técnico em Edificagdes

Descricdo Sintética: Executar atividades de cadastramento e recadastramento imobiliario; desenvolvimento e
legalizacao de projetos de edificagces sob a supervisdo de um engenheiro.

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; planejar, orcar e providenciar os
suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servigos; consultar normas técnicas e padroes de desenho;
colaborar na definicao das diretrizes dos projetos; auxiliar a compatibilizagcdo de projetos e participar de reunides de
avaliagao do projeto; conferir projetos sob supervisdo do engenheiro responsavel; arquivar documentos relativos a sua
fungéo; definir metodologia de trabalho; auxiliar o no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de
desenho; dimensionar equipe de trabalho; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;
seguir principios da qualidade total; verificar condi¢des de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de
informatica especificos para elaboragéo de projetos; utilizar recursos de informatica; elaborar esbogo obedecendo a
normas técnicas; desempenhar suas atividades de acordo com a Lei n® 5.524/68 e o Decreto 90.922/85, que
regulamentam a profissao; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo

Técnico em Enfermagem

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude, a domicilio ou em servigo que prestam
atendimento especifico de enfermagem.

Descrigdo Analitica: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo nas Unidades de Saude do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos
demais espagos comunitarios; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com o cuidado de pacientes; na prevengéo
e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; na participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritédrios e de alto risco; na participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisido; orientar e revisar o
autocuidado do paciente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparacéo dos
pacientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental
adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do pacientes em relagéo a ingestao e excregao; manter atualizado o prontuario dos pacientes;
verificar temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢cdes; administrar solu¢des parenterais previstas; alimentar, mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao; orientar pacientes em nivel
de ambulatério ou de internagao a respeito da prescrigao de rotina; fazer orientagao sanitaria a individuos, em unidades
de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocéo e protecéo especifica da saude; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Saude do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados
com a sua formacao profissional; planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagao profissional;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando necessario para o deslocamento para
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cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, se devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribuigées do cargo .

Técnico em Informatica

Descrigao Sintética: Executar servicos de manutengao de equipamentos de informatica e sistemas.

Descricdo Analitica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas
de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outros; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalagdo de mdédulos, partes e componentes; administrar copias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e monitoramento do funcionamento
de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugao de planos de
manutengao, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores;
dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis
com as atribui¢ées do cargo;

Tesoureiro

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e movimentacdo de valores, efetuando
pagamentos e demais servigos proprios de tesouraria publica.

Descrigdo Analitica: Efetuar pagamentos; conferéncia de valores; organizagao e fechamento de rotinas financeiras;
movimentacao e depdsito de numerarios; conferéncia de valores e baixa no sistema; servigos bancarios; emitir e
atualizar a relagao de contas a pagar e de contas a receber, realizar a cobranga de valores em aberto, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; auxiliar nas demais
rotinas de tesouraria; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preparar comprovantes
relativos as operagdes da Tesouraria; preencher e assinar cheques bancarios; zelar pelos servicos de segurancga da
Tesouraria; receber e conferir os mapas de arrecadagéo das unidades arrecadadoras; fazer servigos de escrituragao;
desenvolver outras atividades de tesouraria.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Analista Administrativo

Descrigao Sintética: Executar atividades de administracdo geral e técnica no desenvolvimento de organiza¢des, nas
areas de recursos humanos, financeira, licitagcdes, patrimonial, marketing, producéo, analise de sistemas e métodos e
consultoria administrativa.

Descrigao Analitica: Examinar processos; propor nhormas e métodos de trabalho; executar projetos de diagndstico; e
formulacéo de alternativas para organizagao e reorganizagao estrutural, operacional e administrativa; realizar estudos
de viabilidade; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos de maior complexidade; elaborar e
revisar ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto; realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; orientar sobre coleta de pregos de materiais, servigos e equipamentos, orientar sobre
levantamentos de bens patrimoniais; realizar digitagdo, operar com terminais eletrénicos; realizar ou auxiliar em
comissdes de sindicancia e processos administrativos; elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da
administragao publica; atuar no exercicio das fungdes de administragdo de pessoal, arrecadacao, fiscalizagao tributaria,
tesouraria, registros e controles econdmico-financeiros, orcamentarios e patrimoniais; desenvolver atividades de
planejamento, organizagao e controle de processos atinentes as diversas areas da administracdo publica; compor
equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execucao de atividades especificas de interesse da
administragdo publica; atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes as areas de
competéncia da administracdo publica; auxiliar na elaboragc&o e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, auxiliar no
processo de captagdo de recursos junto aos Governo Federal e Estadual, visando a celebragdo de convénios e
contratos de repasse; gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos federais e estaduais através dos
sistemas executados pelos governos; auxiliar no relacionamento entre os Poderes Executivos do Municipio, Estado e
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Unido e agentes financeiros; promover a articulagdo entre as secretarias com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse; desenvolver as atribuicbes de gestdo, celebragdo, execucdo e prestagdo de contas dos
instrumentos celebrados com a Uni&do e o Estado; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Assistente Social

Descrigao Sintética: Elaborar, implementar e executar politicas sociais no ambito do Municipio.

Descrigdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacao;
encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas a solucdo adequada do problema;
observar a evolucao dos assistidos; realizar atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS, no ambito dos programas de assisténcia social,
instituidos pela Unido e Estado e implementados pelo Municipio mediante convénio; realizar estudos sécio-econdmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da administragao publica; elaborar pareceres;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; auxiliar a Secretaria de Planejamento e Gestéo, através
da realizacdo de levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional no Municipio; supervisionar
e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades proprias do cargo; executar atividades administrativas relacionadas a sua area de atuagao; elaborar e manter
banco de dados da area de sua competéncia; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados
com as atribuigdes do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades relacionadas
ao servigo social.

Bibliotecario

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos especializados em biblioteconomia.

Descrigdo Analitica: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando e
executando o programa aprovado para o 6rgao; executar servigcos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca
Municipal; organizar ficharios, catalogos, indice, sinopses, sumarios, cadastro de editores e livrarias, mantendo-os
atualizados para possibilitar o armazenamento e a recuperag¢ao da informacgao; orientar os usuarios internos e externos
na localizagao e acesso da informagao, bem como na utilizagdo dos recursos da biblioteca, executando-os, quando
necessario, para dar suporte as atividades desenvolvidas; promover a padronizagdo dos servigos técnicos de
biblioteconomia; propor campanhas de publicidade sobre o material bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro
de um programa de difusdo cultural, na parte que se refere a servicos de bibliotecas; Planejar e organizar
documentagdo relativo as atividades e acervo da Biblioteca Municipal; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos e outras) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados
com as atribuigbes do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis
com as atribui¢ées do cargo.

Contador

Descrigao Sintética: Executar atividades contabeis, interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica e
responsabilidade técnica pelas demonstragdées orgamentarias, financeiras e patrimoniais.

Descrigao Analitica: Executar servigos de contabilidade e finangas relativos ao Poder Executivo Municipal; elaborar,
disponibilizar, controlar e manter toda a documentagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; planejar,
orientar, efetuar e revisar a execugéo da escrituragao sintética e analitica de atos administrativos, contas correntes
diversas, boletins de receitas e despesas, escrituragao de livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e
financeiros, conferir relatérios gerados pelo setor de arrecadagao ou tributario; realizar conciliagao bancaria; elaborar
as propostas orgamentarias; executar os planos plurianuais de investimentos, lei de diretrizes orgamentarias, leis
orgamentarias anuais; executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
executar o levantamento e controle patrimonial; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imodveis; elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros; elaborar, assinar e
acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas demais
normas de contabilidade publica, dentro dos prazos legais; fiscalizar e acompanhar as metas fiscais, elaborar e manter
banco de dados da area de sua competéncia; controlar as despesas, em relagao aos limites previstos em Lei; proceder
estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua
apreciacgao; prestar orientacdo ao Prefeito e Secretarios Municipais sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributaria; emitir parecer acerca das previsdes e disponibilidades orgamentarias em todos os processos
de licitagdes; emitir parecer em procedimentos administrativos, quando formalmente designado; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho contabil; participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades de contabilidade.
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Educador Fisico

Descrigao Sintética: Desenvolver agcdes e promogao da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer,
assistindo as pessoas que necessitam de atengédo de enfermagem na unidade de saide ou no domicilio.

Descrigao Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagao que visem a
prevencao, a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; Incentivar
a criagado de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes Estratégia Saude da Familia - ESF,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes de forma integrada as
Equipes da ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao
publica; Contribuir para a ampliagao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes da ESF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores monitores no desenvolvimento de
atividades fisico-praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes da ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes da ESF e
a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade fisicas-praticas corporais e sua
importancia para a salde da populagao; executar outras atividades correlatas ao cargo/fungéo.

Enfermeiro

Descrigcdo Sintética: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

Descrigao Analitica: Desenvolver atividades de planejamento e gestdo na Secretaria de Saude, dando suporte técnico
direto ao Secretario de Saude e as chefias dos postos de saude; Coordenar as atividades junto a atengéo basica das
unidades de saude e as chefias imediatas, a fim de colaborar decisivamente com a organizagao dos servigos em saude;
participar no planejamento, execugédo e avaliagdo de planos e programas de saude; participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e executar servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em
todos os niveis assistenciais; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliacédo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica; elaborar e executar uma politica de formagao
de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de saude publica;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doengas transmissiveis;
participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencdo da saude; participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacéo; colaborar no desenvolvimento das atividades
com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagao; assinar a anotagao de responsabilidade técnica
— ART do COREN pelos servigos de enfermagem prestados pelo Municipio; participar de cursos, seminarios palestras
e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

Engenheiro Agrimensor

Descrigdo Sintética: Gerenciar atividades de agrimensura e cartografia no levantamento e calculo de pontos
topograficos para realizagdo de obras, acompanha monitoramento geotécnico e define caracteristicas e condi¢gbes do
trabalho a ser realizado.

Descrigao Analitica: Desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria; elaborar documentos
cartograficos; estabelecer semiologia e articulagdo de cartas; efetuar levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; efetuar levantamentos por meio de imagens; gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia; atuar na implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informacdes geogréficas e
implementar projetos geométricos; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo de engenheiro agrimensor.
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Engenheiro Civil

Descrigao Sintética: Executar, coordenar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao e conservacao de obras
em geral.

Descrigao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgédo e conservacgéo de estradas de rodagem, vias publicas e
de obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos ortograficos, estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos de urbanizagdo em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar obras necessarias a instalagdes de
forgas motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistoria de construcéo; proceder a avaliagao geral das condigdes requeridas para as obras municipais, estudado o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e arquitetos paisagistas, trocando informagbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar projeto da construgédo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Prefeito e Secretarios municipais para
aprovacgao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizando do desenvolvimento das obras; acompanhar a
execugao de projetos assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas;
elaborar o projeto basico de obras ou servigos a serem licitados pelo Municipio; orientar o mapeamento e a cartografia
de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execugéo de obras
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagbes quanto as normas e padronizagdes; participar da
elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogédo de obras e
instalagdes; fazer avaliagcbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugao de obras e servigos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou
locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condi¢gdes de uso e habitagdo; embargar constru¢gdes que nao
atendam as especificagbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto,
fiscalizagédo e construgédo de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar imoveis financiados pelo Municipio; participar de
comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de loteamento, desmembramento
e instituicdo de condominios apresentados por particulares; coordenar e supervisionar a manutengéo de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e
manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipio; elaborar projetos e acompanhar a execugao de instalagdes
elétricas; planejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal; primar pelo cumprimento das leis; participar da
elaboragao e aperfeicoamento do Plano Diretor do Municipio; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas
locais de incentivo e desenvolvimento urbano; apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e agdes; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario
0 deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
executar outras atividades relacionadas a engenharia civil.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Descrigcao Sintética: Assessorando a administragao em todos os assuntos relacionados a area de atividade.
Descricao Analitica: Zelar pela qualidade dos servigos prestados a populagao no que se refere a area de saneamento
basico, a fim de contribuir com o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadados, por meio da elaboragdo e
acompanhamento de projetos de saneamento basico, tais como agua, esgoto, drenagens pluviais e residuas. Contribuir
com o bem-estar e saude da populagédo, suprindo a necessidade do municipio e/ou secretaria especifica quando
ocorrerem as demandas, por meio da prestagao de consultoria técnica na area de saneamento e licenciamento
ambiental: Prestando informagdes técnicas; Auxiliando outros departamentos da prefeitura em problemas relacionados;
Verificando a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos sanitarios, sistemas
individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e aguas estagnadas em geral; Garantir a qualidade dos servigos
prestados para a populagido, por meio da fiscalizagdo dos servigos contratados na area de residuos sdlidos,
acompanhando diretamente a execugao dos servigos realizados pelas empresas contratadas. Conscientizar e
esclarecer a populagdo em prol da preservagao do meio ambiente: Ministrando palestras nas escolas e comunidade
em geral; Acompanhando visitas técnicas junto ao Centro de triagem; Visitando residéncias; Prestando informacdes e
esclarecimentos. Suprir a demanda do municipio quanto a necessidade de projetos na area de saneamento basico,
com foco maior na area de residuos sdlidos: Realizando estudos de viabilidade técnica; Investigando e definindo
metodologias de execugdo, esbogcos e cronogramas; Elaborando projetos graficos, memoriais descritivos e
orcamentos; Especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados. Verificar e atender dendncias e
reclamacgdes, bem como realizar investigagdes e adotar medidas corretivas e preventivas na area de saneamento.
Providenciar, acondicionar, operar e manter em condigdes de uso, equipamentos e material de saneamento basico,
possibilitando a continuidade das atividades, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental da cidade, por
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meio de: Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Polui¢gdo, Auditoria de Conformidade Legal:
levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificacdo e caracterizagao de fontes de poluicéo, realizacdo de
amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados
ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos; atendimentos a situacdes de emergéncias envolvendo acidentes
ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de: Efeitos da poluigdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos solidos, Sistemas de controle de poluicdo ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental;
novas tecnologias para a redugao da emissado de poluentes; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fungdes do cargo. Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo ambiental, buscando o uso
sustentavel dos recursos naturais; conhecer os processos ambientais e atuar, tanto de forma holistica, quanto
reducionista no controle da qualidade ambiental. Realizar analise de estudos ambientais para a emissao de licengas
ambientais. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as atividades e projetos relacionados a area de meio
ambiente; Realizar levantamentos de dados, subsidiando o planejamento e elaboragao de projetos de meio ambiente;
Elaborar projetos e execugéo de edificagbes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos, canais, barragens,
diques, drenagem e irrigagcdo; Realizar coordenagdo supervisdo, orientagdo técnica, planejamento, projetos,
especializagbes, vistorias, pericias, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria,
fiscalizagédo de construgdo, manutengéo e reforma em obras civis em geral e em assuntos referentes a administragao,
gestao e ordenamentos e mitigagdo de impactos ambientais e de servigos afins e correlatos; Articular-se com demais
setores e 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a implantagdo de projetos especificos para educacao
popular sobre a preservagao e recuperagao do meio ambiente; emitir parecer técnico e relatério em atendimento a
demandas de procedimentos administrativos de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; instruir processos
administrativos referente a defesas, impugnacao de autos de infragdo ambiental; Realizar reunides com outros 6rgaos
municipais, estaduais, e federais objetivando a integracao e efetivagdo de trabalhos de preservacao e recuperagao
ambiental; Emitir e assinar pareceres ambientais; Realizar analise de estudos ambientais para emissao de licencas
ambientais. Prestar colaboragéo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Ituporanga na area de sua
formacgao; Participar de equipes multidisciplinares para estudo e conservagdo do meio ambiente; Pesquisar, elaborar,
executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperagcao e/ou preservagdo do meio ambiente sejam
provenientes de convénios interinstitucionais ou de recursos proprios do municipio; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina, higiene, e seguranga do trabalho; 16. Executar outras
atividades correlatas.

Farmacéutico

Descricao Sintética: Realizar manipulagao farmacéutica, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e executar
trabalhos relativos ao controle e analise clinica e toxicoldgica.

Descricao Analitica: Executar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢ao
e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagao e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas
farmacias, registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
féormulas manipuladas; exercer a fungdo de responsavel técnico pela Farmacia do Municipio; apresentar mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando
periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; adquirir e controlar estoque de medicagao clinica
principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informagdes sobre unidades de distribuigdo de
medicamentos e vacinas; supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; orientar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidio para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; participar de todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatoldgicas ou determinagdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncia; dar assisténcia técnica aos auxiliares de laboratério na execugao de suas atividades;
responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; assinar
todos os documentos elaborados nos laboratorios; articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho
das atividades laboratoriais, € 0 bom relacionamento de pessoal; realizar, nos laboratérios de analises clinicas,
atividade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de
empresas e hospitais; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais de fornecimento de
medicamentos a populagao carente; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer
substancias ou produtos; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas
e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagao de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoldgicos; participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas
sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando interessarem a saude humana; preparar padrdes de
toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substincias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo
imunolégico e microbiolégico; manter colegdes de culturas microbianas-padrao; participar de cursos, seminarios,
palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado superior hierarquico; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
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Fiscal Ambiental

Descrigao Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscalizagdo ambiental no municipio.

Descrigao Analitica: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagéo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras
de bens naturais. Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente. Executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da preservagao do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental ou em regulamentos
especificos. Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos. Programar e
supervisionar a execug¢ao das atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental. Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa. Organizar coletaneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretagédo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente. Inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular. Zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e
varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acgoes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecao
ambiental. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo. Executar tarefas de fiscalizagdo ambiental municipal;
Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o infrator ambiental; Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagdes efetuadas. Proceder a inspecdo e apuragao das irregularidades e infragbes através do processo
competente. Revisar e lavrar autos de infragdo, notificagdo, embargos e apreenséao; e aplicar multas em decorréncia
da violagdo a legislagdo ambiental vigente. Executar os trabalhos de fiscalizagdo ambiental em propriedades urbanas
e rurais com enfoque nas protecdes dadas pelas legislagdes ambientais federal, estadual e ambiental; Autuar infratores
ambientais, instaurando processo administrativo ambiental e providenciando as respectivas notificagcbes, para
assegurar o cumprimento das normas legais. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental. Coletar dados, informar e encaminhar processos
sobre certiddes, embargos, infragbes, intimagdes, demolicées e outros. Requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagao.
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro. Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario. Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados. Instruir sobre o estudo
ambiental e a documentagao necessaria a solicitacao de licenga de regularizagdo ambiental. Orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagao pertinente. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizagdo ambiental do Municipio, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Fiscal Tributario

Descrigado Sintética: Exercer a fiscalizagao tributaria e fazendaria, dando cumprimento a Legislagdo Tributaria e
auxiliando os demais servidores, naquilo que for necessario para o melhor desempenho das atividades da
administragao tributaria municipal.

Descrigcao Analitica: Executar as atividades de fiscalizagdo e de imposigao tributaria; constituir o crédito tributario
mediante procedimento administrativo de langamento de todos os tributos de competéncia do Municipio, bem como, a
homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributéria;
supervisionar, orientar e executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais, praticando os atos definidos na
legislacdo para cada tributo; analisar mapa de valores imobilidrios, indicando a necessidade de sua atualizagdo;
fiscalizar e quando for o caso autuar o sujeito passivo; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo e a aplicagéo da legislagao tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
elaborar planos de fiscalizagao de tributos, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal,
para racionalizar e executar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e avaliagdo dos
planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade
do trabalho; examinar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de
fiscalizagdo, quando necessarios, inclusive vistorias em estabelecimentos, com a finalidade de verificar o cumprimento
das obrigacdes tributarias; realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; lavrar termos de
sua responsabilidade; autuar contribuintes em infracdo a legislagdo tributaria ou descumprimento de obrigacéo
tributaria principal ou acessoria, preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive
nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de isengao; decidir sobre pedido de
moratoria e de parcelamento de créditos tributarios e ndo-tributarios; acompanhar a formulagdo da politica econémico-
tributaria, inclusive em relagdo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para
deliberagéo pedido de cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito tributario e nao-tributario, nos
termos do Cdédigo Tributario Municipal; divulgar a legislagéo tributaria; acompanhar e controlar as transferéncias
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intergovenamentais no ambito de sua competéncia; verificar a regularidade da participagao do Municipio no produto da
arrecadacao dos tributos da Unido e do Estado; analisar a receita tributaria, examinando relatérios e quadros,
comparando os dados de arrecadacao efetivada com a estimativa de arrecadagao para identificar distorcbes e
anormalidades constadas na arrecadagao de tributos; analisar os langamentos contabeis e a forma de arrecadacéao
dos haveres fazendarios do municipio; orientar os trabalhadores relativos a apuragao e processamento de dados e
armazenamento de informagdes econdmico-fiscais para possibilitar a correcdo de erros e omissbes e propor as
solugdes adequadas; compartilhar de cadastros e informagoes fiscais com outros esferas de governo; colher dados de
interesse tributario pesquisando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes para identificar contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades nos documentos que servem a apuragao de base tributaria;
emitir pareceres técnicos; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; decidir quanto a inscrigdo, alteragdo, suspensao, baixa e
cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; opinar quanto a regime especial de tributagéo; verificar a
regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria
do Municipio; prestar apoio técnico ao 6rgao responsavel pela representacédo judicial do Municipio em matéria fiscal,
promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagdo tributaria municipal, bem como adotar
providéncias no sentido da sua consolidacao; orientar os demais servidores que atuam no setor de administracéao
tributaria; dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribuigées do cargo .

Fonoaudioélogo

Descricdo Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas
relacionados a identificagdo de problemas ou deficiéncias da comunicacao oral e ao seu tratamento e de prevencgao,
promocao da saude e qualidade de vida.

Descrigado Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e unidades de saude, efetuando exames
e assisténcias fonoaudioldgicas em criangas e adultos; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias
de diagndstico das patologias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragao
funcional, empostagcédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizagao do pensamento em palavras;
orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacao
a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao e a
reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta; elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirurgico e de
reabilitagdo em UTI; aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area de atuagéo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuagéo; participar de programa de treinamento, quando convocado, encaminhar pacientes
em casos especiais, a setores especializados; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; executar outras atividades relacionadas a
atividade de fonoaudiologia.

Nutricionista

Descrigao Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos
do Municipio.

Descrigado Analitica: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a
nutrigdo, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar; atuar de forma
multidisciplinar, integrado as politicas de protegéo social; supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicao
e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigcbes
balanceadas e evitar desperdicios; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentacao; zelar pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar
e supervisionar a sua elaboragéo, para assegurar a confec¢ao de alimentos; observar as legisla¢des relativas a sua
area de atuacdo; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais; apresentar sugestdes para a
elaboragao do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agbes a serem desenvolvidas pelo Municipio,
relacionadas com a sua area de atuagao; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as
atribuicbes do cargo.
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Procurador

Descrigao Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; orientar os gestores sobre assuntos juridicos,
atender no ambito administrativo, aos processos e consultas que |Ihe forem submetidos; emitir pareceres e
interpretacdes legais, sugerir e orientar a atualizagdo da legislagao local.

Descrigao Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes que Ihe forem dados; estudar a matéria que
for de sua competéncia, consultando cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias para adequar os fatos a legislagao
aplicada; preparar defesas ou acusacgbes, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando os procedimentos
adequados para apresenta-la a autoridade ou em juizo; acompanhar processos para garantir seus tramites legais até
decisao final do litigio; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao,
locagéo e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e portarias e documentos juridicos, pronunciamento, minutas
e informagdes complexas sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outros,
aplicando a legislacao, forma terminologia adequada ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa dos interesses
do Municipio; representar o Municipio nas questdes fisicas, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacgao
de tributos, obrigagdes tributarias; promover a cobranga da divida ativa do Municipio, prestando assessoramento aos
6rgaos fazendarios em assuntos de interesses da fazenda do Municipio; defender os interesses das autoridades
municipais perante qualquer juizo ou tribunal e assistir juridicamente aos érgaos autarquicos, fundos, fundagdes e
outros 6rgaos da administragao publica municipal; executar trabalhos de apuragao da divida ativa tributaria ou de outra
natureza, promovendo junto aos 6rgdos competentes, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e certeza da
divida para mandar inscrevé-la nos registros préprios; remeter a certiddes de divida ativa para cobranga judicial e
extrajudicial; participar de todas as fases da execucao fiscal, agindo junto aos érgdos competentes para assegurar
rapidez e éxito a cobranca judicial; examinar e informar o processo e o respectivo executivo fiscal, emitindo pareceres
sobre pedidos de parcelamentos de débitos; assessorar juridicamente as autoridades municipais, prestando assisténcia
na solugédo de questbes juridicas no preparo e redagdo de despachos e atos diversos para assegurar fundamentos
juridicos as decisdes superiores; orientar e auxiliar a instauragéo e desenvolvimento dos processos administrativos em
geral, inclusive as sindicancias e processos disciplinares instaurados contra servidores municipais; emitir parecer
juridico acerca da legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa dos projetos de lei ou outros atos normativos que
Ihe forem apresentados; Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado; emitir parecer juridico
em todos os processos de licitagdo promovidos pelo Municipio; emitir parecer juridico na elaboragao dos projetos de
lei que tratam do Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual; examinar
quanto a legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei oriundos da Camara Municipal de Vereadores, elaborando
minutas de veto quando necessario; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com as
atribuicées do cargo, sempre que designado pelo seu superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio, quando
for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente
habilitado; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; desenvolver outras atividades juridicas.

Psicoélogo

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicolégicas aplicadas ao trabalho e as
areas escolares, educativas, assistenciais e de saude, nas diversas unidades municipais e em clinica psicologica.
Descrigao Analitica: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada
a area de atuacédo nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas cuja missao relaciona-se a protecao
social, de acordo com normas vigentes; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano;
analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; aplicar
testes ou entrevistas para formular o diagndstico e aplicar a terapia adequada; elaborar e aplicar testes psicolégicos
para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; participar na elaboracéo de analises ocupacionais; efetuar o
recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento a avaliagdo de desempenho de pessoal através de instrumentos
adequados; emitir relatorios, fazer encaminhamentos quando necessario; emitir relatérios, parecer, laudos,
encaminhamento para outros Profissionais; proceder a analise de fung¢des sob ponto de vista psicologico; realizar
pesquisas psicopedagadgicas, confeccionando e selecionando o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; desenvolver trabalho com
professores, alunos visando superar entraves institucionais; identificar problemas psicossociais, que possam bloquear
o ensino de aprendizagem; elaborar, executar procedimentos destinados aos conhecimentos em relacdo de
professores e alunos; planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientagéo profissional; verificar
o desempenho escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional; realizar
processos de selecio de pessoal para equipe escolar; avaliar a prontidao profissional de professores e outros membros
da escola, encaminhamento apds diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o
aluno; avaliar a relagdo entre professor e aluno; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formagéao profissional; apresentar sugestdes para a elaboragéo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagéo;
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participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; executar outras atividades relativas ao cargo de psicélogo.

Psicopedagogo

Descrigao Sintética: profissional habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos estudantes,
(individual ou em grupo), as instituicdes de ensino e as unidades escolares. Este profissional se apropria de um olhar
multiplo sobre o sujeito, considerando seus contextos psico-sécio histéricos. Utiliza métodos, instrumentos e recursos
préprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem.
Descrigdo Analitica: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagbes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos
e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientagao do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
Atender, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicao; Intervencao
psicopedagdgica, visando a solugado dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao
de ensino publico onde haja a sistematizag&o do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagido de diagndstico
e intervencado psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo,
a avaliacdo e aintervencgao relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando
a identificacdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia; Colaborar com o Diretor, Orientador Educacional, Professores, Funcionarios e Comunidade Escolar
na elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do municipio; Participar dos periodos dedicados aos conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, planejamento e avaliagado voltados ao desenvolvimento profissional e do processo ensino aprendizagem;
Participar, orientar e auxiliar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, garantindo a
articulacao vertical e horizontal dos contelidos pedagdgicos; Assessorar os professores € alunos no processo ensino
aprendizagem; Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagao para alunos
de menor rendimento; Articular os segmentos envolvidos no processo ensino aprendizagem, estudando casos e
realizando encaminhamentos de alunos; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras
oferecidas pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; Atuar no quadro da equipe multiprofissional, auxiliando
nos encaminhamentos de alunos especiais; Exercer as demais fungcbes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 32



, ESTADO DE SANTA CATARINA
T PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto; Sinébnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagao
Grafica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugdo de sistemas
de equacgdes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Ituporanga). Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacéo do Estado - da administragcéo publica. Organizagédo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Merendeira

A importancia de uma alimentac&o saudavel: No¢des basicas de uma alimentacao saudavel. Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual; Manuseio e seguran¢a no uso de utensilios e equipamentos; Noc¢des basicas de prevencao de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producao de refeicbes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicdes. Conceitos Basicos de Alimentagéo: Os
alimentos: classificagdo, selegcado, conservagcdo e condi¢des adequadas ao consumo dos alimentos: protegao,
preparagao, controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de alimentos.

Motorista

Legislacéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgéos
competentes. Sinalizagéo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito. Veiculos:
Classificacao. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagéo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infragbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de
Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes
gerais. Tipificagao. Penalidades. Diregao defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
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Manutengéao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢gdes adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica: Nogbes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual
de instrugbes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de
Circulacao. Sinalizagao. Deveres e proibigdes, infragoes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nogdes
sobre funcionamento e manutencao periddica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Equipamento

Legislagdo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do Defensiva. Prevencéo de Acidentes. Condigdo Adversa.
Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Maquinas Rodoviarias: Condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de segurangca na operagao e
estacionamento; Manutengao e conservagao; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e opera¢ao. Educacao para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Manutengéo periddica e preventiva do veiculo.
Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Mecanica basica: Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Conhecimentos sobre
pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de déleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagdo). Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentagcdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sinbnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacédo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocgoes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizagao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados
a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
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Segurancga da Informagao: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizacdo de copias de
seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacgéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
segurancga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regiao do Alto Vale
do ltajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratoério dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de ltuporanga). Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Exclusivamente para o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas acrescenta-se ao conteudo: Lei Municipal
Complementar n° 026/09 - Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Ituporanga; Lei Municipal Complementar n°
032/10 - Codigo de Posturas do Municipio de Ituporanga; Lei Municipal Complementar n° 034/10 - Parcelamento do
Solo no Municipio de ltuporanga; e Lei Municipal Complementar n® 097/21 - Plano Diretor Participativo de ltuporanga
e da outras providéncias (exclusivo para o cargo de Fiscal de Obras e Postura).

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Nao ha a disciplina de Conhecimentos Especificos para este grupo de cargos.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentacdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sinbnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacédo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacgdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolugcédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagéo,
organizagao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
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PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados
a Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Segurancga da Informagao: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizacdo de copias de
seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da
informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Ituporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratoério dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Ituporanga). Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Desenhista Projetista

Normas da ABNT aplicaveis ao desenho técnico: NBR 10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico;
NBR 8403 — Aplicagéo de linhas em desenhos técnicos; NBR 6492 — Representagao de projetos de arquitetura; NBR
8196 — Emprego de escalas. Os instrumentos e materiais de desenhos; Padronizagcado do Desenho e Normas Técnicas
Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico:
simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgao; Sistemas de representacao:
projecdes ortogonais e perspectivas; Orcamento de obras: qualificagdo de servicos, composicdo de pregos,
cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes de servigos executados; Noc¢des fundamentais do desenho topografico; O
Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; Criagdo e
organizagao de layers; Modelagem basica em 2D; Configuragéo de impresséao e plotagem; Escalonamento e cotagem;
Blocos e bibliotecas; As ferramentas de construgdo, edicdo, dimensionamento e organizagdo do desenho;
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 1 — Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 4 (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT); NR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA); NR 17 (Ergonomia); NR 24 (Condigcbes
Sanitarias dos Locais de Trabalho); Ordens de servigo; Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT; Politica Nacional
de Seguranca e Saude do Trabalhador; Procedimentos Técnicos — Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional: ao ruido
(NHO 01), ao calor (NHO 06), a vibracdo de corpo inteiro (NHO 09) e a vibragdo em méos e bracos (NHO 10);
Ergonomia; Fundamentos de Ergonomia (compreensao do processo de agdo ergondmica); Requisitos para Elaboracao
de Analise Ergonémica do Trabalho; Fundamentos de biomecanica; Aplicagdo de ferramentas ergondmicas; Equacgao
do NIOSH para levantamento manual de cargas; Norma ABNT NBR ISO 11228; Ergonomia — Movimentagao de cargas
leves em alta frequéncia; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Fator Acidentario de Prevengéo — FAP; Programa
de Conservagao Auditiva — PCA; Programa de Conservagao de Voz — PCV; Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP;
Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 3 - Embargo e Interdicdo; NR 6 -
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR 8 - Edificacées; NR 9 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos; NR 10 - Instalagbes e Servicos de Eletricidade; NR 11 -
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Maquinas e Equipamentos; NR 15 -
Atividades e Operagdes Insalubre; NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR
26 - Sinalizagédo de Segurancga; NR 35 - Trabalho em Altura; Plano de Prevencao Contra Incéndio — PPCI; Introducao
a seguranca e saude do trabalhador; Orgdos e instituiges relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador — siglas
e atribuigdes; Acidente do trabalho; Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho; Primeiros
socorros; Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais;
Equipamentos de protegéo coletiva e individual. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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Técnico em Edificagoes

Lei Municipal Complementar n° 026/09 - Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de ltuporanga; Lei Municipal
Complementar n° 032/10 - Cédigo de Posturas do Municipio de ltuporanga; Lei Municipal Complementar n° 034/10 -
Parcelamento do Solo no Municipio de ltuporanga; e Lei Municipal Complementar n° 097/21 - Plano Diretor Participativo
de ltuporanga e da outras providéncias (exclusivo para o cargo de Fiscal de Obras e Postura).

Tecnologia da Construcdo; Nogdes de Sistemas estruturais; Estruturas de concreto armado; Desenho Arquitetonico;
Materiais de construcdo; Manutencdo predial; Patologias em edificagbes; Nogdes de Projeto de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas; Analise técnica e Orcamento de projetos de obras estruturais; Conhecimentos de
Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecanica dos solos; Pavimentagdo: asfalto e poliedros; Legislacdo e
Regulamentacgdo do uso e ocupagéo do solo urbano; Saneamento: Sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto; Segurancga e higiene do trabalho; Utilizacdo de EPI’s; Fiscalizagdo de obras de saneamento e edificagbes;
Conhecimentos de AutoCad; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizagido, precaugbes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiragao de secreg¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressio venosa central, oxigenioterapia,
alimentagao, hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgbes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e poés-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccbes respiratérias, diarreia, desidratagdo, desnutrigéo,
verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doengas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatorio. Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salude; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagao das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéao; ¢) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Informatica

Hardware: barramentos; conceitos sobre memdérias eletrénicas; conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicacdo de dados; microcomputadores baseados na
arquitetura IBMPC; montagem, instalacdo, configuragéo, utilizagcdo e manutencao de microcomputadores e periféricos;
operacgao dos sistemas de armazenamento; processadores; operacao de sistemas de refrigeracéo, energia e nobreak.
Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexao e
transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacédo e
manutengao de rede de computadores; meios de transmissao (par trangado, fibra 6tica e link de radio); protocolos de
comunicacgao e roteamento padroes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolIP) e streaming de
audio e video; redes sem fio. Seguranga da Informagéo: mecanismos de deteccao e protegédo contra invasdes e ataques
cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes;
seguranga fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao; tipos de
backup, backup, arquivamento e recuperagéo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD):
principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL:
conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visbes, Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Fun¢des; linguagem
de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicao de Dados; linguagem de Manipulagcao
de Dados; linguagem de Transagéo de Dados. Instalagdo e Operacao de equipamentos de audio, video e multimidia;
Gravagao de audio/video e transmisséo pela Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Tesoureiro

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimonio; Escrituragao contabil; Estrutura patrimonial e de resultados; Plano
de contas; Operagbes contabeis; Variagdes patrimoniais; Apuracdo do resultado; Demonstragdes Financeiras;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificagdo dos custos; Sistemas
de acumulagéo e custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricagéo; Critérios de rateio;
Controle e avaliagdo de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica:
Administragao publica; Orgamento publico; Principios Orgamentarios Receita publica; Despesa publica; Licitagbes;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituragdo; Patrimoénio publico; Créditos
adicionais; Divida publica; Elaboragdo dos balangos publicos e demonstragdo das variagdes patrimoniais;
Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislagdo e Etica Profissional: Legislagéo profissional; Normas Brasileiras
de Contabilidade; Etica do Contabilista.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢ao, argumentagcdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oracdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os modalizadores. Seméantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagédo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgcédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolucédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatédria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogoes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Criagao,
organizacéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados
a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacao: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de cépias de
seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informagéao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragcéo, saude, educacgao,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de ltuporanga). Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracao
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publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigho da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagéo do Estado - da administragéo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituigado da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Analista Administrativo

Introducao: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administracdo em Mudanca: Fungdes
Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas. Sistema de Controle: Sistema de
Controle Gerencial e Sistema de Informagdo. Administragdo Geral: Fungdes administrativas. Organizagdo: missao,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Organizagéo, Sistemas e Métodos:
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizagéo,
descentralizagdo, departamentalizagéo, organograma. Administracdo de Recursos Humanos: Lideranga. Metas. Média
Geréncia. Comunicagao. Recrutamento e selecado de pessoal. Planos de beneficios. Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos. Administragdo de Material: Administracdo de Materiais,
Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administragao de Material. Indicadores de gestdo. Analise
de Valor. Gestao de estoque: modelos de gestao, variaveis, técnicas. Compras. Seleg¢éo de fornecedores. Licitagdes e
respectiva legislagdo. Recepgdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedigao. Distribuicdo. Inventarios.
Administracao Financeira e Orgamentaria: Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Econémico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e
federalismo fiscal. Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orgcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita
orcamentaria: classificagdo econémica, estagios (langamento, arrecadacao e recolhimento), competéncia tributaria e
reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional, econémica e funcional
programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos
adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢cées da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgdo do
conhecimento na trajetodria histérica da profissdo; As questdes tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos béasicos inerentes as
atividades do cargo.

Bibliotecario

Organizagao e administragao de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informacao; Sistemas de
recuperagao da informagéo e servigos de disseminagao da informagao; Tecnologias para a organizagéo, o tratamento
e a recuperagdo da informagao digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na normalizagdo
documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construgdo de espagos colaborativos;
Legislagdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio); Lei n°
10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispbe sobre a universalizagdo das bibliotecas
nas instituicdes de ensino do Pais); Resolugdo CFB n° 042/2002 (Dispde sobre Cédigo de Etica do Conselho Federal
de Biblioteconomia); Resolu¢cdo CFB n°® 119/2011 (Prevé os parametros para as bibliotecas escolares).

Contador

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagbes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das origens e
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aplicagbes de recursos, estrutura da demonstragdo das mutacbes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacdes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°
4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboragao de orgamento publico; plano de contas; pratica de escrituragao em contabilidade publica.
Balango e prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Educador Fisico

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica e orientagdes de exercicios
para melhorar a saude. Adaptagao do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenga coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianga, adulto e idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contragado muscular e os sistemas energéticos. Adaptac¢des cardiovasculares e respiratorias
durante o esfor¢o: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das adaptacoes.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas.
Clinica e exames complementares na salde esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos.
Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados
emergenciais: emergéncias da cabega aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias
cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicado Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de deciséo na
administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e
prevencdo da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Agrimensor

Topografia e Geodésia: Fundamentos de Topografia: Conceitos, erros e precisdo, escalas, medicdo de distancias,
angulos e desniveis; Altimetria e Planimetria: Métodos de nivelamento (geométrico, trigonométrico e taqueométrico),
curvas de nivel e perfis; Geodésia: Forma e dimensdes da Terra, elipsodide de referéncia, semiologia e articulagéo de
cartas; Sistemas de Referéncia: DATUMs (SAD 69, SIRGAS 2000), redes geodésicas brasileiras, coordenadas
geogréficas e UTM. Cartografia, Fotogrametria e Sensoriamento Remoto: Cartografia Basica: Proje¢des cartograficas
(conformidade, equivaléncia e equidistancia) e semiologia grafica; Fotogrametria: Principios da aerofotogrametria,
cameras aéreas, escalas, restituicdo e aerotriangulacdo; Sensoriamento Remoto: Sistemas sensores, imagens orbitais
e suborbitais, interpretacdo de imagens. Geotecnologias e Georreferenciamento: Sistemas de Informacéo Geografica
(SIG): Implantacado e operacionalizagdo, banco de dados geogréficos e vetorizagdo; Sistemas de Posicionamento
Global (GNSS): Métodos de levantamento (estético, cinemético e RTK), planejamento e processamento de dados;
Georreferenciamento de Iméveis Rurais: Legislagdo pertinente (Normas Técnicas do INCRA), INCRA, certificagéo e
memorial descritivo. Engenharia de Obras e Projetos Geométricos: Locagao de Obras: Implantagdo de loteamentos,
terraplenagem, curvas de concordancia (horizontais e verticais) e drenagem; Monitoramento Geotécnico:
Instrumentagao, controle de recalques, deformagdes em estruturas e taludes; Batimetria: Planejamento, métodos de
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ecobatimetria, correcdo de marés e elaboragdo de cartas batimétricas. Conhecimentos inerentes as atividades do
cargo.

Engenheiro Civil

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacgdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagao, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orgamento de obras. Execugédo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactagio dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante,
torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacéao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acao
de carregamento, variagao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. Dimensionamento de
sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado.
Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagbes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de
barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 - Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e
132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao: legislagdo e normas, laudos
de avaliagdo. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacdo, Lei de Licitacbes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo; Inovagao tecnoldgica e
Racionalizagdo da construgdo. Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte.
Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos
de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificagbes e complementares: projetos de instalagdes
hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gés, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e
de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto
de execucgdo, Documentacao técnica e ART. Contratagdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas,
aprovacdes e franquias. Finalizagdo da construcdo: recebimento dos servigos; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populagdes; ecologia de comunidades;
Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢cbes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e
norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA) e Auditoria
Ambiental. Impactos Ambientais: |dentificacdo, avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestdo de recursos
naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestéo de
Residuos: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Tecnologias de tratamento e disposi¢édo de residuos sdlidos, liquidos
e gasosos. Educagdo Ambiental: Estratégias e praticas de educacdo ambiental; Papel da educagdo ambiental na
conscientizagdo e mobilizagdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e praticas de desenvolvimento
sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de auditoria ambiental; Procedimentos de auditoria e elaboragdo de relatorios.
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Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental e medidas de controle; Tecnologias de prevencgéo e
controle da poluicdo do ar, agua e solo. Legislagdo Ambiental: Lei Federal n°® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA), Lei Federal n°® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei Federal n® 9.985/2000 - Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao da Natureza (SNUC), Lei Federal n°® 12.651/2012 - Cddigo Florestal, Lei Estadual n°
14.675/2009 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Plano Diretor Municipal, Cédigo de Posturas do
Municipio; Lei de Uso e Ocupacao de Solo do Municipio. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 430/2011, Portaria MS n°
518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrédo de potabilidade. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcédo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica compreendendo a selegédo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de insumos. Gestao de estoque de medicamentos com foco em inventario, curva ABC e controle de
prazos de validade e perdas. Organizacdo e boas praticas de gerenciamento de farmacias publicas municipais e
unidades de dispensagao. Farmacovigilancia e a prevengao de erros de medicagcado e eventos adversos no uso de
farmacos. Legislagcéo sanitaria federal aplicada a medicamentos e a responsabilidade técnica do farmacéutico. Controle
de medicamentos sujeitos a controle especial conforme a Portaria SVS/MS 344 de 1998 e atualizagdes. Procedimentos
para escrituragao em livros especificos e mapas de controle de entorpecentes e psicotrépicos. Farmacotécnica basica
aplicada a manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais incluindo pesagem e medi¢do. Técnicas de preparo e
fracionamento de formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis. Calculos farmacéuticos aplicados
a diluicdo de solugdes, conversao de unidades e ajuste de doses. Controle de qualidade fisico-quimico de matérias-
primas e produtos farmacéuticos acabados. Farmacologia clinica aplicada aos principais grupos terapéuticos utilizados
na atengcdo primaria a saude. Farmacocinética e farmacodindmica com foco em interagbes medicamentosas e
contraindicagbes. Atengao farmacéutica e o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes com doengas cronicas
como hipertensdo e diabetes. Orientagdo e aconselhamento ao paciente para a promogédo do uso racional de
medicamentos e adesdo ao tratamento. Fitoterapia no SUS e a elaboragdo de projetos para o uso comunitario de
plantas medicinais e fitoterapicos. Manipulagdo e controle de substancias de origem animal e vegetal e analise de
pureza de insumos. Biosseguranga e o uso de Equipamentos de Protegao Individual no manuseio de agentes quimicos
e biologicos. Gestdo de residuos de servicos de saude aplicados ao ambiente da farmacia municipal. Auditoria
farmacéutica e emissao de pareceres técnicos sobre aquisicdo e padronizagdao de medicamentos. Elaboragao de
levantamentos estatisticos e indicadores de consumo de medicamentos para gestdo municipal. Vigilancia Sanitaria e
a fiscalizagao de produtos farmacéuticos, cosméticos e saneantes. Atuagao do farmacéutico no controle de qualidade
da agua para consumo humano e analise de potabilidade. Toxicologia social e clinica com énfase na analise de
substancias téxicas e antidotos. Farmacologia de soros antiofidicos e vacinas com foco em conservagéo, rede de frio
e atividade terapéutica. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em unidades de saude e estratégias de logistica
reversa. Consultoria e auditoria em processos de licitagdo para compra de medicamentos e insumos de saude. Boas
praticas de armazenamento e transporte de medicamentos sensiveis e termoléabeis. Etica e bioética profissional
conforme o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica e resolugdes do CFF.

Fiscal Ambiental

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagéo (Lei 12.527/2011). Lei n° 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 - Lei dos
Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolugago CONAMA n° 001/1986.
Resolugao CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservagdo ambiental, preservagao
ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de habitats.
Degradagao ambiental. Ecologia da Restauragéo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas
da educagdo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservacado ambiental. Os sistemas
naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrogréfica.
Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluigdo. Controle da poluicdo. Areas de protecéo.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. No¢des sobre reciclagem
e tratamento de residuos sdlidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicdo. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Tributario

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis,
regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo
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Imobilizado, Diferido e Patrimdnio Liquido. Demonstragdes contabeis: Estruturacdo e Movimentagdo das Contas
Contabeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Analise e interpretagdo de demonstragbes contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicao do Estado de Santa Catarina. Constituigdo; Poder constituinte;
Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado:
organizagao politico-administrativa; competéncias, intervencao, entidades; Poder Legislativo: atribuigcbes; processo
legislativo, emenda a Constituigédo, alteragdes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuigbes,
responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitacdes do Poder de Tributar; Dos impostos da
Uniao, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administragao Publica.
Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Administragado direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacgbes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. A¢ao de
reparagao de dano e agao regressiva. Direito Financeiro e Finangas Publicas: Atividade financeira do Estado. Conceito.
Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto. Contetdo. Orgamento
Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanca
Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos.
Responsabilidade civil, prescrigcdo e decadéncia, interrupgao e suspensao da prescrigdo. Parentesco. Das obrigagbes
de dar, de fazer e de nao fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagbes
solidarias. Dos efeitos das obrigagbes. Dos contratos (disposigdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da
Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugéo
e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e das Decisdes: conceito, requisitos,
preclusao, coisa julgada. Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de Execugéo. Do Processo Cautelar,
Distingdo do Processo de Execugéo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento
das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos
e obrigacdes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia
e Concordata. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagao constitucional das rendas
tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Reclamacgbes e
recursos. Repetigao de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito tributario. Legislagao tributaria.
Normas complementares. Vigéncia da legislacgao tributaria. Interpretacdo da legislagao tributaria. O processo tributario
- Principios. O processo administrativo-tributario. Processo judicial tributario. Execucdo. A¢ao anulatéria de débito
fiscal. O mandado de seguranga. A agao de consignagao em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Agao Cautelar
Fiscal. Impostos federais: legislagcdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislagdo e sistematica. Lei
Organica do Municipio. Legislagcao Tributaria Municipal. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudioélogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicado Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacédo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos bésicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagao das etiologias no fenémeno fonoaudiolégico
da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluti¢céo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: fungao respiratéria, mobilidade laringea durante a formacgédo, sistema de ressonancia, emissédo dos
sons na fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fenédmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducagéo. Audicdo: Desenvolvimento da fungédo auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagédo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
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condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagao e intervengéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atengéo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicao; Avaliagcdes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audi¢cao; Selecdo e adaptagcédo de proteses auditivas; Fisiologia da producgéo vocal;
Alteragdes vocais; Classificagdo, Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das fung¢des
estomatognaticas; Avaliagéo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteragdes
de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagcdo, avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisi¢do; Desenvolvimento e Alteragdes.

Nutricionista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagcédo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Nogdes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional; Nogcdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes — Digestdo, absorgdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética; Comunidades: nutrigdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagéo, principios
nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biolégicas da Oxidagao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — Refeigbes para Coletividades. Administragdo de servigos de Nutricdo: unidade de
servigo de alimentagao e nutrigéo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da area fisica e construgdo social do servico de alimentagdo e nutrigdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica
profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizagdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranca Publica; As finangas publicas; Nogdo de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragao Publica; Fungdo administrativa;
O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administragao Publica Brasileira; Poderes da
Administragao Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuagao; Ato administrativo;
Licitagdes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.987/95 e 14.133/2021; Contratos administrativos.
Espécies: contrato de obra publica e prestagédo de servigos; contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras
pubicas; Contrato de Gest&o; Consoércios e Convénios; Servigos Publicos; Orgaos Publicos; Processo Administrativo;
Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
revogacao interpretacédo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica;
Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negécios juridicos; Da responsabilidade civil por danos
causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da
posse e sua classificacdo; Das obrigagbes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias
espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no
tempo e no espacgo. Fungéo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢ao voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. Agao:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus processuais.
Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimagdo. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificagao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas.
Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimag&o, correcéo e integracao
da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agbes autdbnomas. Agao resciséria. Nogbes gerais sobre recursos:
classificacéo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugéo. As diversas espécies
de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriagao. Agdo popular. Agédo civil publica.
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Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa e de jurisdi¢gdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria;
Contrato individual de trabalho; Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneragao, salario minimo, piso
salarial, salario profissional, prote¢do, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagédo salarial;
Duracado do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragéo do servigo extraordinario, trabalho
noturno repouso semanal e normas especiais de prote¢cao ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade;
Direito Coletivo do trabalho; Convengao e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Nogdes gerais sobre peculato,
emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussao, corrupgao passiva, prevaricagao, condescendéncia
criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio funcional ilegal, violagao do sigilo funcional; Dos crimes
contra a Administragcao Publica: crimes praticados por particular; Nogdes gerais. Lei da Improbidade Administrativa.
DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminacdo das rendas tributarias; Limitagdes
constitucionais ao poder de ftributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigdes especiais; Preco publico; Obrigagéo tributaria; Espécies e
elementos. DIREITO AMBIENTAL: Nog¢des basicas. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Legislagéo sobre
saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicologo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgéo, sensagao, memoria, atengéo,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugao de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicacgao, liderangca. O Psicologo e as mdltiplas areas de intervencao: o Psicélogo e a saude; o
Psicélogo e a educagao; o Psicélogo e as instituigdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientagcdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegao; os testes
psicologicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em seleg¢do; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica
das relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na préatica da psicologia.

Psicopedagogo

A psicopedagogia e as pressuposicoes psicolégicas da educacdo; As contribuicbes de Freud e Carl Rogers para
psicopedagogia; Métodos trabalhados na psicopedagogia; O significado de educacéo no nivel psicoldgico; A psicologia
da educagéao e a identificagdo dos problemas da aprendizagem; A familia no contexto da aprendizagem: aspectos
psicodinamicos; O psicopedagogo e o planejamento educacional; As teorias psicogenéticas e o diagndstico
psicopedagdgico; A pratica psicopedagogica clinica e escolar: metodologia de trabalho; Inteligéncia, afetividade e
aprendizagem; O diagndstico psicopedagdgico; A ética na psicopedagogia; O papel do psicopedagogo nas relagdes
com toda a comunidade escolar; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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