ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2026
(Consolidado com as Retificagoes 01 e 02 do Edital)

Abre inscrigbes para o Processo Seletivo, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Sao Bento do Sul, da Fundagao Municipal de Desportos do Municipio
de Sao Bento do Sul, da Fundagao Cultural de Sao Bento do Sul,
define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Sao Bento do Sul, a Fundagédo Municipal de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul,

a Fundagao Cultural de S&o Bento do Sul, doravante denominados MUNICIPIO, tornam publico, que estdo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas em carater temporario, de acordo com a Lei
Municipal n°® 2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Municipal n® 945/2004 (Plano de Carreira € Remuneragao para o Magistério), Lei Municipal n® 4602/2022 (Regula a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
prevista no art. 37, IX da CRFB/88, instituindo o regime juridico administrativo especial de trabalho temporario),
demais legislagdes pertinentes e suas alteragdes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo;

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias conforme o cargo a
que o candidato concorrer:

A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarado
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.

Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderdo ser aproveitados candidatos do mesmo cargo
de outra secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602/2022 o contratado podera ser
convocado ou designado para atuar em qualquer érgao do Poder Publico Municipal, podendo seu local de
trabalho ser modificado a qualquer momento, desde que para atender necessidade e interesse publico,
ainda que no transcurso do lapso contratado.
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2. DAS VAGAS

21 As vagas objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remuneragao mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 09 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos da Administragao Direta - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

Auxiliar de Operagdes R$ 1.972,84 sendo
(Secretaria de 40h  2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Administracao) Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
40h | 2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
40h | 2+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Lei 4743/2023*

Auxiliar de Operagdes
(Secretaria de Obras)

Auxiliar de Operacgdes
(Secretaria de Saude)

Auxiliar de Operacoes R$ 1.972,84 sendo

(Secretaria de 40h  5+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
Educacao) Lei 4743/2023*

Auxiliar de Operacdes R$ 1.972,84 sendo

(Secretaria de Obras - 40h | 1+CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
interior) Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo
Zelador de Cemitérios 40h | CR* 1.586,85+ abono Ensino Fundamental Incompleto.
Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos da Administrag¢ao Direta — Nivel de Ensino Fundamental Completo

R$ 1.972,84 sendo
Calceteiro 40h CR* 1.946,68+ abono
Lei 4743/2023*

R$ 1.972,84 sendo 'Ensino Fundamental completo com cursos técnicos
Mecanico 40h CR* 1.946,68+ abono de extensdo ou experiéncia comprovada na area,
Lei 4743/2023*  conhecimento basico de informatica.

R$ 1.972,84 sendo
Pedreiro 40h | CR* 1.946,68+ abono | Ensino Fundamental completo.
Lei 4743/2023*

Ensino Fundamental completo com conhecimento e
habilidade na area.

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar Administrativo = 40h  3+CR* R$2.520,60 | Ensino médio completo.
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Operador de Maquina  40h | 1+CR* R$ 2.520,60  Ensino médio completo, com CNH categoria “C”.

Motorista 40h | 2+CR* R$2.520,60 | Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou “E”.

Motorista - SEMED 40h | 1+CR* R$2.520,60 @ Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou “E”.

'Ensino médio de nivel técnico completo no curso.
40h | CR* R$ 3.594,78  especifico com inscrigdo no 6rgdo de classe da regido
(de SC) e conhecimento em informatica.

Técnico em
Enfermagem

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 04 — Cargos da Administragao Direta — Nivel de Ensino Superior:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no
Arquiteto e Urbanista 40h | 1+CR* R$ 10.137,68 orgéo de classe da regido (CAU SC) e conhecimento em
informatica.

Ensino superior no curso especifico com inscri¢cao no .
Engenheiro Civil 40h | 1+CR* R$ 10.137,68 orgao de classe da regido (CREA SC) e conhecimento
em informatica.

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia  Agronémica, Engenharia  Agricola,
Fiscal Ambiental 40h CR* R$ 5.648,92 Engenharia Florestal, e demais cursos com
Especializagdo em Ambiental, e conhecimento em
informatica e CNH.

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no

Fonoaudiologo 40h | 1+CR* R$5.648,92 orgado de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no
Médico Veterinario 40h | 1+CR* R$5.648,92 orgéo de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao

Médico Psiquiatra 40h | 1+CR* R$20.795,15 . ) -
de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.
Ensino Superior de especializagdo na area de auditoria
Médico Auditor 40h | CR* R$ 20.795,15 | em salde, inscricdo no érgdo de classe da regido (de

SC) e conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagao e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Médico Cardiologista 40h | CR* R$ 20.795,15

Médico

Endocrinologista 40h  CR*  R$20.795,15
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Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Médico Ginecologista/ 40h CR*

Obstetra R$ 20.795,15

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagcédo na area de atuagao e inscrigao no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
Odontdlogo Pediatra 40h | CR* R$ 12.850,68 especializagédo na area de atuagéo e inscrigdo no érgéo
de classe da regido (de SC).

Médico Neurologista 40h | CR* R$ 20.795,15

Médico Neuropediatra = 40h | CR* R$ 20.795,15

Médico Pediatra 40h 1+CR* R$20.795,15

Médico Radiologista 40h = CR* R$ 20.795,15

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 05 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Fundamental Completo:

R$ 1.972,64 sendo
40h | 3+CR* R$ 1.946,68+ abono Ensino Fundamental completo.

Agente de Alimentacao

Escolar Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 06 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Médio:

Atendente Educativo 30h CR* R$ 1.933,51 | Ensino Médio completo.

Atendente de
Educacgao Inclusiva

Ensino Médio completo com Magistério ou Licenciatura

40h | 3+CR* R$2.770,77
Plena.

Auxiliar de Biblioteca 40h | CR* R$ 2.520,60 | Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica.

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 07 — Cargos da Administragao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Superior:
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Bibliotecario 40h
Coordepador 40h
Educacional

Especialista em 40h
Assuntos Educacionais
Psicopedagogo 40h
Professor Anos Finais

g 40h

— Educacgao Fisica

Professor Anos Finais 40h
— Inglés — Habilitado
Professor Anos Iniciais

_ Habilitado 40h
Professor de Educacéao 40h
Infantil — Habilitado
Professor de Educagéo 40h
Especial - Habilitado
Professor de Educacgao '
Especial- Nao 40h
Habilitado

Professor Anos Finais

— Oficina de Dancga 40h

Corpo Coreografico
Bandas

* CR — Cadastro de Reserva

CR*

CR*

CR*

CR*

1+CR*

1+CR*

CR*

CR*

3+CR*

CR*

CR*

R$ 5.648,92

R$ 4.778,37

R$ 5.307,43

R$ 5.838,28

R$ 4.778,37

R$ 4.778,37

R$ 4.778,37

R$ 4.778,37

R$ 4.778,37

R$ 3.719,13

R$ 4.778,37

Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no
6rgéo de classe da regido (de SC) e conhecimento ba-
sico em informatica.

1

Licenciatura Plena em qualquer area da Educagao.’

Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia com ha-
bilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacio-
nal ou administracdo escolar e Pedagogia com pos-
graduacgao/especializacdo em supervisdo escolar, ori-

entagao escolar e administragao.

Licenciatura Plena com Especializagdo em Psicopeda-

gogia.

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica, e
Registro no CREF/SC.

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica (Inglés).

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em
Educacéao Especial.

Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso
de Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Educacao Especial.

Licenciatura Plena com Habilitagado Especifica em
Educacéo Fisica e registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica da Regido de Santa Catarina.

Quadro 08 — Cargos da Fundacgao Cultural de Sao Bento do Sul — Nivel de Ensino Superior:

Professor de
Piano/teclado/teoria

40h

Professor de violoncelo

10h

* CR — Cadastro de Reserva

CR*

CR*

1 — Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagéo 01

R$ 5.648,92

R$ 1.412,23

Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo.

Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo
ou notdria especializagao.
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Quadro 09 — Cargos da Fundagdo Municipal de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul — Nivel de

Ensino Fundamental Incompleto:

Auxiliar de Operagdes R$ 1.972,84 sendo
(Fundagao Municipal 40h | 1+CR*  1.586,85+ abono Ensino Fundamental incompleto.
de Desportos) Lei 4743/2023*

* CR — Cadastro de Reserva

* A jornada de trabalho e o médulo semanal de trabalho seréo fixados de acordo com a necessidade e interesse
publico existente no ato da convocagéo e contratagdo, podendo variar em modulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duragéo da relagédo
de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse publico.

** Aos Médicos Especialistas, conforme normas do CRM, sera exigido RQE — Registro de Qualificagdo de
Especialidade, ou declaragdo do CRM que a especialidade ndo exige tal registro.

*** Desde ja os candidatos ficam cientes que sera exigido registro, carteira profissional e comprovagdo de
regularidade das profissdes regulamentadas, junto aos Conselhos da regido de SANTA CATARINA. Cabe ao
candidato providenciar os documentos junto ao conselho de Santa Catarina durante o prazo de entrega de
documentos.

**** Aos professores do Ensino Fundamental do Magistério Publico Municipal, que estejam ministrando aulas, ser-
Ihes-a atribuida Gratificagao por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragao conforme a Lei n® 4476/2021.

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

23 ** Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.972,84 (um mil e novecentos e setenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de abono complementar, aos servidores
temporarios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Bento do Sul, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de
apuracdo da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada;

24 Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes
vantagens:
a) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em
folha de 6% do vencimento, somente se solicitado pelo servidor.
b) Auxilio-alimentagdo conforme Lei n® 5.2023 de 24 de abril de 2025. § 1° O pagamento do auxilio-
alimentacao sera proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no més em caso de faltas,
observadas as disposi¢des legais.
O auxilio-alimentagao sera concedido mensalmente aos servidores temporarios, observada a jornada de
trabalho contratada, nos seguintes valores:
| - R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) para jornada mensal de 200 (duzentas) horas;
Il - R$ 236,25 (duzentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) para jornada mensal de 150 (cento e
cinquenta) horas;
Il - R$ 157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) para jornada mensal de 100 (cem)
horas.

3. DAS INSCRIGOES

31 O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 20 de maio de 2026 as 20h00min do dia 09 de junho
de 2026;
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O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga
em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Processo Seletivo € de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢gdo é 09 de junho de 2026;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscri¢gao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6éssea na forma da Lei Municipal n°® 3.502/2015, devendo o
interessado efetuar sua inscrigéo pela Internet e até as 17h00 min do dia 22 de maio de 2026, realizar o
Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagées” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios da condigédo de isengéo
em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 28 de maio de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isengao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
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verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢ao, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugbes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
qualificagdo da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento e numero de dependentes — em até 3 (irés) dias apos a realizagdo das provas
objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nédo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apos a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poderao requerer condigdes especiais para a realizagao
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢des/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questao dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcrigdo do cartdo resposta ou questdo
dissertativa (se houver);

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
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3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condicdes acima devera descrever no campo “outras
condi¢des” as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condigbes Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 09 de junho de 2026 por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicar as condi¢gdes especiais de prova
gue necessita e seus respectivos documentos comprobatoérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Conforme a Lei n® 18.686, de 14 de setembro 2023 (Altera o art. 5° da Lei n® 17.292, de 2017, que
"Consolida a legislagao que dispbe sobre os direitos das pessoas com deficiéncia", para determinar o prazo
de validade do laudo médico que ateste a deficiéncia permanente.) § 2° O laudo médico que ateste a
deficiéncia permanente tera validade por prazo indeterminado e podera ser emitido por profissional da rede
de saude publica ou privada, observados os demais requisitos para a sua emissdo estabelecidos na
legislagao pertinente.

3.9.3 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢cdo de Lactante (Mae que amamenta) Certiddo
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.94 Em até 3 (irés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢cdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se o0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decis&o transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) n&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de junho de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigoes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Municipal n°® 228/2011,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais seréo contratados
a cada intervalo de cinco vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 09 de junho de 2026 realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico
para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o
Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo) (Na hipétese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigao, neste caso a inscrigado sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 15 de junho de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagédo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacéao se a deficiéncia
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informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A aprovagéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 21 de junho de 2026;

A partir das 18h00min do dia 16 de junho de 2026 o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagao nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova’;

5.2.2 O candidato é o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Sao Bento do Sul;

5.3.1 Na hipétese de o niumero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Sao Bento do Sul.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao des-
critos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretagao de texto(s) sobre os temas propos-
tos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles pos-
teriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;
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6.1.4 As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas contem-
pladas no conteudo programatico, quanto na relagao destas com as competéncias estabelecidas pela Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 e 100,05

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabili-
dade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova,
mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, de-
vendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital
e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Car-
teira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletroni-
cos ou digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de
aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em car-
tério) e/ou qualquer outro documento n&o especificado no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candi-
dato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;
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6.5.2 A marcagao incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos qua-
driculos das demais alternativas, assim como marcagdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da area
de respostas ou dos campos de assinatura e impresséo digital, podem interferir no processamento eletrénico
da leitura 6ptica do cartao de resposta, resultando em pontuagéo 0 (zero) para a referida questao ou para a
prova toda.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):
a) a(s) questao(bGes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartio;
d) a(s) questado(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacao ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagido do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagido do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de assessorios de prevengao a propagagao de
doencas respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo de prescrigdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera soli-
citar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal
de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do
Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribui¢gdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderado se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢gbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respec-
tivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenagéo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
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volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serao desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizacao das provas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serao classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente
a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva e na prova discursiva
(se houver);

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Possuir maior nimero de dependentes;

c) Possuiridade mais elevada;

d) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacéo e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) a lista das inscricbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacéo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopgdo considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuacdo da prova objetiva;
g) a classificagdo preliminar.
O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” dis-

ponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
util apds a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagcdo das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;
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8.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulagéo das questdes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulagdo da Questdo” ou “Alteragao de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragdo de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alterna-

tiva considera como certa;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao des-
considerados;

8.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edi-
tal;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, de digitagdo ou graficos que nio prejudi-
quem o entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo nao guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apéds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnagéao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 20 a 25
de maio de 2026 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado @ Rua Jorge Lacerda, 75, Centro -
Sao Bento do Sul/SC, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, ou no site do Municipio na internet
disponivel em https://saocbentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados ser&o notificados, obedecendo-se a ordem de classificagédo por cargo;

N&o havera opcao pelo final da lista de aprovados (reclassificacdo) para os candidatos convocados. Uma
vez convocado e nao aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

A aprovagéao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A convocagdo é de competéncia do Prefeito Municipal e dos
presidentes da Fundagao Cultural de Sao Bento do Sul, da Fundagdo Municipal de Desportos do Municipio
de S&o Bento do Sul, conforme a lotagdo do cargo em questéo;

A comunicagao por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem carater oficial.

O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracdo de seus dados de contato
(endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste
Edital;

Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
protocolar no site do Municipio na internet disponivel em
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https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital; documento
indicando seu cargo, numero de inscrigdo, novos dados de contato e fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.6.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso o enderec¢o do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impega a comunicagdo com o candidato.

A entrega de toda a documentacao exigida no item 9.8 deste edital, devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da convocacao ou do recebimento da comunicacgao via telefone, WhatsApp, e-mail para
se apresentar, protocolar via processo digital — Admissao Digital os documentos exigidos e assumir a vaga,
no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de
desclassificacdo. E facultado ao MUNICIPIO o envio de aviso de convocacdo via e-mail e/ou telefone.

9.7.1 Nao assumindo a vaga dentro do prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo
eliminado do Processo Seletivo;

9.7.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo;

9.7.3 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida por ocasido da admissdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, sendo eliminado do Processo Seletivo;

9.7.4 Quando da convocagédo para admissdo, bem como a entrega de documentagdo de admissao,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissao deverao ser realizadas pessoalmente, nao
sendo permitidos por meio de procuragao.

Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado, seus documentos conforme Instrugéo
Normativa DECIN n° 01 de 08 de marco de 2021, alterada pelo Decreto n® 1.451 de 11 de maio de 2022
sob pena de exclusdo do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na
ordem a seguir:

01 Foto 3x4;

Preencher e assinar a ficha cadastral;

Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

Declaragédo de nao acumulagao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepgao de proventos. No caso de
acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcado de proventos, solicitar declaragdo da
instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o 6rgédo ao qual pertence, a carga horaria, e o horario
de trabalho (a declaracao devera ser assinada pelo responsavel da instituicdo);

Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Préprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de
inicio, cargo e 6rgédo em que se deu a concessao do beneficio;

Declaragéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

Declaragéo de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou ultima declaragdo do Imposto de Renda assinada
em todas as folhas;

Certidao Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de Sao Bento do Sul -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum (séo 4 certiddes ao total)

Certiddo Negativa de Débito Municipal - Disponivel no Setor de Finangas ou
https://saobentodosul.atende.net;

Documento de Identificagdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

m) Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbagao ou Unido Estavel registrada em cartério

n)
0)

atualizada;
Certiddo de Nascimento/Adocéo dos filhos até 14 anos (caso n&o possua Cédula de Identidade);
Carteira de vacinagéo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;
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p) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;
gq) CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

r)
s)

t)

Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);
Declaragao de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual,
Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

u) Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e copia)

v)

Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

w) Certiddo de Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa Catarina e

X)
y)
2)
aa)

bb)
9.9

9.10
9.11
9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

Certidao Negativa de Processo Etico;

Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida; quando exigido pelo cargo

Numero do PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emissao e os Dados Pessoais (acessar o aplicativo e
imprimir)

Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

Em caso de alteragdao de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, em todos
os documentos relacionados no item 9.8 deste edital, devera constar o nome atualizado;

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

Conforme a Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratagdo administrativa
temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das
fungdes publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda
do direito de contratagio e sua imediata desclassificagdo do processo seletivo.

Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a Administracado Municipal, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa
extinguir o contrato, exceto quando o novo contrato for firmado para cargo diferente do atual.

Para fins de Admisséo Digital ndo serdo aceitas fotos dos documentos tiradas de forma ilegivel que
aparegam bordas e videos. Apenas documentos em PDF ou JPEG.

O exame médico pré-admissional sera de caréater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO/ INAPTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO/ INAPTO;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracéo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera
adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungéo no
Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a documentagao que comprove a acumulagéo
legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentagéo.
Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulagéo licita, ou acumulagéo ilicita, o candidato
néo sera contratado e sera eliminado do Concurso.

O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se preenche os
requisitos de acumulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da
Constituicao Federal. Verificada a incompatibilidade nao sera feita a admisséo, sendo o candidato eliminado
do Processo Seletivo.
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Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverao ser devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacéo). No caso
de graduagao no exterior, o candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicao
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

Os documentos apresentados para admisséo deverao ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou
traduzidos por Tradutor Juramentado.

Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizagdo exigidos para admisséo serdo pagos pelo
candidato.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Séo Bento do Sul/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

) receber os pedidos de inscrigdes;

) deferir e indeferir as inscrigbes;

) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

® QO O T

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal e aos presidentes da Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul, da Fundagédo Municipal
de Desportos do Municipio de Sao Bento do Sul, cabera a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo do concurso;

for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagao pessoal;

ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartao resposta ou de outros documentos.
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A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os par&metros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricao ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestagao da prova;

A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéao do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de
qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,

conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sa0 Bento do Sul/SC, 19 de maio de 2026.

Anténio Joaquim Tomazini Filho Débora Elaine Bello
Prefeito Municipal Secretaria de Administragao

Luciano Weidner Barbara Simone da Silva

Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Diretora-Presidente da Fundagao Cultural de Sao
Desportos do Municipio de Sao Bento do Sul Bento do Sul
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Josias Terres Marcelo Marques
Secretario de Educacao Secretario de Saude
Laércio Ferreira Chaves Bruno Seefeld
Secretario de Obras e Servigos Urbanos Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2026
ANEXO 01
DESCRIGAO DOS CARGOS

Agente de Alimentagao Escolar

Descricdo Sumadria: E o profissional que tem como atribuicdo a manipulagéo de alimentos, o pré-preparo, preparo e
distribuicao de refei¢gdes da Alimentagao Escolar nas Unidades Escolares, sob a orientagao de Nutricionista.
Descricdo Detalhada: - Executar atividades relacionadas ao preparo de refeigdes, cumprindo o cardapio
preestabelecido, zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas;- Preparar refeigcdes
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos.- Preparar as mamadeiras e fazer a
higienizacdo adequada apds cada uso.- Utilizar os equipamentos e utensilios disponiveis na cozinha escolar.-
Preparar corretamente os alimentos, respeitando normas de higiene pessoal e do local de trabalho.- Utilizar uniforme
e EPI conforme distribuicdo pela SEMED, sabendo que é vetado o uso de brincos, anéis, alianga, piercing, relégio,
pulseira, base, esmalte e maquiagens.- Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene. Preencher formularios
de pedidos e controle de estoque - Proceder solicitagdo a dire¢gao, quando necessario, de gas e géneros alimenticios
diversos.- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos.
Zelar pela higiene, limpeza de todos os utensilios de copa e cozinha, lavando e higienizando os mesmos.- Retirar
adequadamente os restos de comida e lixo conforme a necessidade da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de
insetos.- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utilizar- Manter o estoque de alimentos limpo e organizado, conferindo sempre a validade dos alimentos.- Cumprir
o cardapio da alimentagido escolar diariamente.- Seguir atentamente as orientagbes quanto as necessidades
nutricionais especiais.- Manter limpas as mesas e o refeitério entre o servimento das refeigbes.- Participar dos cursos
de capacitacdo oferecidos pela SEMED.- Utilizar os produtos da horta escolar para complementar o cardapio.-
Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores imediatos.- Participar do processo de
autoavaliagdo de avaliagao institucional.

Arquiteto e Urbanista

Descricao Sumaria: Planejamento, projeto, supervisdo e execugao de obras de arquitetura, atuando também nas
areas de controle e desenho do espago habitado, como o urbanismo, paisagismo e diversas formas de design,
respeitando os regulamentos do servigo.

Descricao Detalhada: - Efetuar outras atividades compativeis com a funcao; - Rever projetos de edificagdes, com o
fim de garantir a observancia da legislac&o especifica; - Elaborar projetos, especificagdes e detalhes para construgcéo
de edificios publicos, pracas e outros que, embora diversos, interessem a Administracado Publica (ex: projetos de
habitacdes populares, centros comunitérios, etc); - Elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos,
projetos de vias, bairros e zoneamento urbano; - Desenvolver atividades de planejamento, projeto e manutencéo de
interesse para o patriménio historico; - Trabalhar na concepgao de identidade visual e projetos graficos para os
orgaos da Administragao Publica; - Projetar méveis, utensilios e outros objetos; - Elaborar projetos de iluminagao
de espacgos publicos; - Elaborar projetos paisagisticos e de interiores; - Verificar o desenvolvimento e apresentagao
definitiva dos trabalhos de desenhista relacionados com a sua atividade; - Informar processos, emitir pareceres e
realizar pericias, fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquitetdnicas, bem como reformas e
restauragcées de obras publicas; - Elaborar esbogo ou idéia mestra de planos, croquis, plantas, especificacbes
técnicas, materiais, equipamentos e outros elementos de orientagdo na elaboracdo de projetos; - Assumir a
responsabilidade técnica, junto ao CREA e outros érgaos publicos, dos trabalhos da area de atuagéo do arquiteto e
urbanista; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis
com a fungao;

Atendente de Educacao Inclusiva

Ao Atendente de Educacgao Inclusiva cabera a realizagdo das seguintes atribuigdes: | - auxiliar os professores nas
atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criangas e adolescentes com deficiéncias,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotagao; Il - auxiliar os professores no processo de ensino
e aprendizagem de todos os estudantes; Il - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene,
fazendo a troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular
os alimentos e usar o banheiro; IV - devera dar suporte ao estudante em sua necessidade nos casos de eventos
fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou ndo queira participar; V - estabelecer relagdes entre escola,
familia e comunidade, participando de todos os eventos da escola: reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
reunides de pais/maes ou responsaveis e outros eventos; VI - promover a socializagao através de brincadeiras,
cantigas e jogos; VIl - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogao, higiene
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e alimentagéo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia; VIII - realizar, acompanhar
e auxiliar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse, dentro e fora da sala de aula; IX - participar de
reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; X - participar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; Xl - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem; Xll - observa-lo e atuar no recreio incentivando
a interagdo com os demais estudantes da escola; Xlll - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente
na educacgao fisica, estimulando-os a realizar os exercicios; XIV - compete ao Atendente de Educacgao Inclusiva
também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula colaborando com as atividades
pedagdgicas com toda a turma; XV - auxiliar o professor na inclusao de todos os estudantes no processo de ensino
e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula; XVI - participar das
formagdes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de Educacgao e outros parceiros, investindo em
seu processo de auto formacdo na area da Educagao Especial na perspectiva inclusiva; XVII - cumprir a carga
horaria do trabalho; XVIII - participar com o professor regente das orientagdes prestadas pelo Atendimento
Educacional Especializado; XIX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XX -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

Atendente Educativo

O Atendente Educativo é o profissional que tem a fungéo de realizar o trabalho junto ao professor da turma, sempre
prestando seus servigos quando solicitado. Tem como atribui¢des: - auxiliar o professor titular de Educagéao Infantil
nas atividades educacionais; - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que
possuem criancas e adolescentes com deficiéncias;- auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas
Unidades Escolares que atendem em periodo integral, bem como nos momentos de alimentagado, higiene e
descanso;- articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas;- estabelecer relagdes entre
escola, familia e comunidade;- promover a socializagdo através de brincadeiras, cantigas e jogos;- desenvolver
atividade de rotina: troca de fraldas, alimentacao, banho, escovacgao dentaria, aplicagéo de fluor, higiene, descanso;-
observar e acompanhar, junto com o professor, o desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos: social,
afetivo, psicoldgico e psicomotor;- realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse;-
participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;- participar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem;- participar de congressos,
seminarios, palestras e capacitagoes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo;- executar outras
tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;- acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal;- participar do processo de autoavaliagao e de avaliagao institucional.

Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria: Executar servigos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e
documentos, digitando pareceres, despachos, informagdes e relatérios, efetuar controle de documentos, bens
patrimoniais, dados funcionais, cadastros, preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, e bancos de
dados, efetuar levantamento de informagoes.

Descricao Detalhada: - Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o
andamento dos trabalhos; - Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do
manuseio dos mesmos; - Efetuar diversos servicos administrativos, digitando e arquivando documentos,
preenchendo relatérios e formularios com a finalidade de consulta e de controle; - Providenciar requisicao de
materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos; - Atualizar os ficharios e arquivos, classificando
os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de
documentacao do setor; - Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando; - Manter organizados
e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar
controle dos mesmos; - Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; - Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros; - Emitir listagens e relatérios; - Atender pessoas e
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; - Atender publico interno e externo; - Localizar documentos
em arquivos; - Auxiliar na conferéncia de dados; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; -
Efetuar pesquisa de precgos; - Auxiliar na organizagdo de eventos/reunides e outros; - Controlar a vigéncia e o
cumprimento de contratos; - Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir
plantas, posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos; - Efetuar calculos de ISS, IPTU, e outros tributos
para recolhimento do Municipio; - Expedir certidées de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo
ordens juridicas e/ou citagdes para solucionar a situacdo dos devedores; - Auxiliar as compras solicitadas pelo
almoxarifado para suprir todos os departamentos; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; -
Executar outras atividades compativeis com a fungao;
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Auxiliar de Biblioteca

Descricdo Sumaria: Executar atendimentos na biblioteca, organizar os livros e documentos para facilitar seu
manuseio e realizar empréstimos de livros em sistema informatizado.

Descri¢cao Detalhada: - Procurar se interar e conhecer a localizagao dos livros e documentos para facilitar os usuarios
na consulta; - Organizar ficharios e controle dos livros e documentos emprestados aos usuarios; - Atender
prontamente os usuarios, prestando as informagdes solicitadas; - Promover a hierarquia funcional e de atendimento;
- Manter qualidade no atendimento aos usuarios; - Receber o material comprado ou doado, classificar e organizar
possibilitando sua utilizagcdo posterior; - Zelar pela guarda dos materiais € equipamentos de trabalho; - Executar
outras atividades compativeis com a fungao.

Auxiliar de Operagdes (Fundagao de Desportos)

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Administragio)

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Educacao)

Auxiliar de Operagdes (Secretaria de Obras - Interior)

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Obras)

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Saude)

Descricao Sumaria: Executar servigos de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios Publicos, Unidades
Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a
construgdo, manutengéo, abertura de valas, limpeza, conservagao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de
rios, corregos, conservagao e recuperagao de vias, limpeza e desobstrugdo de galerias e tubulagbes em geral.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.
Descricao Detalhada: - Executar servicos de conservagédo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos,
varrendo, realizando a capina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados; - Desobstruir as
canalizagbes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas; - Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias
publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos; -
Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos; - Recolher entulhos e demais residuos,
colocando-0s em caminhdes; - Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos
adequados; - Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao
dos servigos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; - fazer andaimes e executar pequenos reparos;
- Auxiliar nos servicos de instalagdo e conservagédo da parte elétrica e hidraulica das edificagbes; - Auxiliar na
medicao de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela
equipe de medigao; - Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagdes de transito, preparando tintas e fornecendo
os equipamentos apropriados; - Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-
0s para locais apropriados; - Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os
materiais conforme suas especificagdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios; -
Ajudar nas mudancgas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para outro ou
carregando e descarregando em caminhdes; - Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de
semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario; - Preparar a massa
de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes; - Preparar as
tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa
em buracos e rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura; - Abrir
canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubula¢des hidraulicas, de esgoto e elétricas das
construcdes, localizar vazamentos e obstrugdes a fim de agilizar o servico do encanador e do eletricista; - Abrir
covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumagao
das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; - Conferir o cadastro do terreno e os documentos
de sepultamento, a fim de evitar erros; - Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o
soldador no seu servigo; - Auxiliar na colocagao de calhas e realizar limpeza e manutencgao; - Conservar e limpar
calhas para evitar entupimentos; - Executar trabalhos apds a colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas
ruas, quebrando as pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local; - Zelar pela limpeza,
organizagdo e manutengao das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigbes
de uso; - Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios,
com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos; - Executar servigos de
limpeza das vias, pragas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de saude, sanitarios e nas secretarias; -
Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengao, conservagao, edificagdes e demais servigos proprios do municipio;
- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de
forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos; - Realizar servigos de rogadas em logradouros publicos utilizando
ferramentas e maquinas apropriadas; - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de
prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos; - Substituir toalhas, papéis e
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sabonetes; - Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Usar EPI; - Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

Bibliotecario

Descricdo Sumaria: Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas relacionadas
ao controle e organizagdo da Biblioteca, sendo responsavel também pelo desenvolvimento, acompanhamento,
participagdo e avaliagdo de programas de promogdo social, préprios ou desempenhados por outras entidades,
fornecendo suporte técnico, bem como pela promoc¢ao de campanhas comunitarias e formagao profissional, a fim
de possibilitar o desenvolvimento e integragéo social da populacéo.

Descricao Detalhada: - Desenvolver, acompanhar e participar de programas sociais; - Fornecer suporte técnico na
promocao de campanhas comunitarias e de formacao profissional; - Executar servigos técnicos e administrativos de
bibliotecas e arquivos publicos; - Orientar leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de
publicacdes; - Desenvolver trabalhos que visem a conservagao e recuperacdo de documentos; - Sugerir a compra
de materiais, publicagdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e tipos de informagdes a serem
adquiridas; - Executar os servigos de registro, catalogagéo e classificagdo de livros, folhetos, periddicos, outros
materiais especiais (mapas, filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperagao de
informagdes, colocando-as a disposi¢do dos usuarios; - Executar servigos de indexagao de jornais com matérias de
interesse da Administracdo Municipal; - Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrdo para
possibilitar busca e recuperagao de informacgdes; - Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca; - Atender e
manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros; - Supervisionar os trabalhos de encadernagéo,
restauracao de livros e demais documentos, prestando orientagéo técnica para assegurar a conservagao do material
bibliografico; - Contactar com escolas, postos de saude e demais setores da municipalidade, visando assegurar o
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais; - Coordenar a realizacao
de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo; - Manter intercambio de
informagdes com pessoas e 6rgaos relacionados a area; - Auxiliar na promogéo de concursos literarios na area de
educagao e contribuir com as demais atividades educativas na area de saude, meio ambiente, transito, ética,
cidadania e outros temas transversais, nos termos dos Parametros Curriculares Nacionais - PCN, editado pelo
Ministério da Educacéo, através de documentagado pertinente; - Elaborar projetos para a criagdo, ampliagdo ou
organizagéo de bibliotecas nos diversos drgaos municipais; - Implementar métodos de disseminagéo da informacgao,
visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicacao técnico-cientifica; - Coordenar a distribuicdo do
acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas; - Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Calceteiro

Descricdo Sumaria: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
efetuando servigo de colocacgdo, de limpeza e conservagao de calgamentos, além de trabalhos bracais e outras
atividades correlatas.

Descri¢cao Detalhada: - Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; - Realizar trabalhos
necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; - Assentar paralelepipedos; - Assentar
pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; - Rejuntar paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar
calcamentos de meio-fio; - Orientar servigos auxiliares; - Controlar o uso de areia e outros materiais; - Usar EPI; -
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Coordenador Educacional

Ao Coordenador Educacional caberd a realizagao das seguintes atribuicdes: | - Possibilitar que a escola cumpra sua
funcéo social e a constru¢ao do conhecimento; Il - Coordenar, planejar, orientar e avaliar, junto a direc&o, o processo
pedagégico; Il - Cooperar no planejamento e execuc¢ao de acdes que promovam a articulagdo entre escola, familia
e comunidade; IV - Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar; V - Diagnosticar junto
a comunidade (direcdo, especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais necessidades;
VI - Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades
dos alunos; VII - Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos; VIl - Atualizar-se continuamente na
area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados,
entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino; IX - Participar de
encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED; X - Desenvolver agao integrada com a Diregao
escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas
ocasionados pela falta de professores e atender os alunos na falta destes profissionais; XI - Dar encaminhamentos,
de sua competéncia, as decisbes do conselho de classe; Xll - Participar cooperativamente das programacgdes e
realizagbes da Unidade Escolar; Xlll - Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construgcédo do
Projeto Pedagégico e Plano Escolar Anual, acompanhando sua execuc¢éo visando ao melhor uso dos recursos
fisicos e materiais, bem como a sua permanente manutengéo e reposicéo; XIV - Planejar e coordenar, em conjunto
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com a diregdo, as atividades escolares, eventos pedagdgicos, no que concerne a calendario escolar, composi¢cao
de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios para escolha de livros
didaticos, recreio pedagoégico monitorado, dentre outros; XV - Participar das reunides pedagdgicas e da diretoria da
APP; XVI - Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino; XVII - Promover a gestao transparente dos recursos publicos repassados pelo governo
federal e/ou municipal e recursos advindos de promogées e eventos organizados pela escola através da Associagao
de Pais e Professores; XVIII - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das ag¢des que promovam evolugao positiva no desempenho pedagoégico, nas relagdes de trabalho
e nas atitudes frente as suas fungdes; XIX - Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e
recursos disponiveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da APP, bem como solicitar e administrar junto a
Direcao e diretoria da Associagédo de Pais e Professores - APP, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; XX - Administrar o estoque de
materiais didaticos, materiais de limpeza e realizando a sua reposigao, bem como, a aquisigdo de novos; XXI -
Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades
Educativas Especiais com ou sem deficiéncias; XXII - Auxiliar na composi¢do do quadro de professores das turmas
de alunos e da organizagdo do horario de aula do corpo docente; XXIlI - Administrar assuntos referentes a
alimentagéo escolar; XXIV - Discutindo com a comunidade escolar, junto a Nutricionista, a qualidade, quantidade,
preparo, distribuicdo e aceitacdo da alimentagao escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as
necessidades dos alunos; XXV - Supervisionar o preparo e o controle de estoque da alimentagdo escolar; XXVI -
Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade; XXVII - Elaborar e manter
atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de
desempenho da escola como aprovacgao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para
alcancgar a eficiéncia institucional; XXVIII - Emitir relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da
instituicdo; XXIX - Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e
demais funcionarios da Unidade Escolar; XXX - Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de
educacéo infantil, bem como pelo cumprimento das atribuigcbes registradas nos planos da Unidade Escolar; XXXI -
Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os; XXXI| -
Participar da elaboracgdo, execugéo e avaliagao dos planos da Unidade Escolar; XXXIII - Realizar o levantamento
anual do patrimdnio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover transferéncias
do acervo do patriménio; XXXIV - Aplicar recursos da descentralizagéo financeira, em conformidade com a lei,
principalmente no pagamento de taxas de agua, luz, telefone, manutengéo de equipamentos, compra de material
de higiene e limpeza, didatico e de expediente; XXXV - Realizar a prestagdo de contas referentes ao repasse
financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, da autonomia de gestao e recursos da Associagdo de
Pais e Professores - APP, elaborando processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos
bancarios e pareceres fiscais aos 6rgdos competentes no prazo estipulado; XXXVI - Atuar de acordo com principios
de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio; XXXVII - Potencializar as
habilidades técnicas e especificas da atribuigdo profissional buscando capacitacido e formagao continuada, e
também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia; XXXVIII - Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e
legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; XXXIX - Nos Centros de Educacao
Infantil auxiliar o diretor nas agbes pedagdgicas; XL - Deslocar-se até o local onde sera realizado o trabalho, seja
internamente ou em campo; XLI - Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranga e
bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho; XLII - Ser assiduo e pontual; XLIIl - Apresentar-se
adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcdo; XLIV - Zelar pela limpeza, organizacao e
disciplina de seu local de trabalho; XLV - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

Engenheiro Civil

Descricao Suméria: Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencgéo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos. Planejar, acompanhar e controlar o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos.

Descricdo Detalhada: - Projetar, executar e/ou fiscalizar obras de engenharia; - Definir a estrutura e escolha de
materiais com os quais serdo construidas as obras; - Efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e
pecgas, supervisionando sua execugao; - Planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas
do Municipio; - Planejar, fiscalizar e orientar a conservagédo de estradas do Municipio; - Orgcar obras a serem
realizadas; - Estabelecer normas para a manutencgdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos; - Projetar
instalacdes hidraulicas; - Avaliar as condigbes gerais requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a construgao, calculando os esforgos e
deformacdes previstas nas obras consultando tabelas e efetuando comparacgdes; - Elaborar programa de trabalho,
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plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a orientagado e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; -
Montar processos para solicitar licitagao publica, memoriais descritivos, especificagbes técnicas, planilhas de custos
e quantitativas; - Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagao do valor venal, orgamento de obras e servigos,
avaliagéo de imodveis para desapropriacao; - Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Férum a fim
de participar das pericias; - Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de imdveis,
combate a erosao, treinamento de subordinados e outros; - Proceder vistorias nas constru¢des em geral, garantindo
que elas saiam segundo o plano ja estabelecido; - Fornecer informagdes para emissao de certiddes diversas na
area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; - Atender os requerentes orientando e informando sobre
projetos de construgdo, demoligdo, reforma e outros, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos; - Elaborar projetos e orcamentos de obras e ruas, estradas, servidoes, edificacdes de demais
servigos correlatos; - Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para
efeitos indenizatérios e questdes correlatas; - Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, encaminhar os
processos reivindicantes e definir propostas técnicas; - Orientar nas solicitacées de levantamentos topograficos e
de servigos; - Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagéao do solo; - Desenvolver pesquisas,
estudos e projetos nas areas de construcao civil, sistema viario e transporte coletivo; - Elaborar relatérios diversos
em sua area de atuacao; - Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administragao
Municipal; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis
com a fungao.

Especialista em Assuntos Educacionais

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagégico e administrativo da escola,
subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. Sao atribuicdes dos Especialistas em Assuntos
Educacionais: | - articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e aprendizagem
nas Unidades Escolares; Il - promover agdes de assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no
processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes; Il - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover acdes planejadas desenvolvidas coletivamente; IV
- participar com a comunidade escolar, na constru¢gao do PPP; V - participar e acompanhar o planejamento diario e
anual dos professores; VI - contribuir para a criagdo, organizagdo e funcionamento de associagdes escolares
relacionadas a professores e alunos; VII - contribuir para que a escola cumpra sua fungéo social para socializagéo
e construgdo do conhecimento; VIII - motivar o acesso e permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que
acontega a articulagao tedrica e pratica; X - assegurar a avaliagao do processo pedagogico de maneira continua e
cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos; Xl - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagdgicas e
os Conselhos de Classe; Xll - promover e estimular a reflexao coletiva de valores; XIII - oportunizar momentos para
reflexdo sobre a autoestima na construgcdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de
identificacdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando a¢des para sana-las; XV - encaminhar
alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico; XVI - orientar
nas diversas areas do ensino a contextualizacdo do conhecimento historicamente construido; XVII - assessorar os
professores no planejamento das aulas e no processo de avaliagdo; XVIII - assessorar a diregdo da Unidade Escolar
no gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar; XIX
- desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade da
educagao na Unidade Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI -
participar do processo de autoavaliagao e da avaliagao institucional.

Fiscal Ambiental

Descricao Sumaria: Orientar e fiscalizar as atividade e obras para prevencgao/preservagao ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagcdo ambiental e sanitaria. Atuar predominantemente, nas areas ligadas a agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragao florestal, pesca, aquicultura e outros servigos relacionados, onde podera ocorrer
exposicao a ruidos intensos, temperaturas extremas e riscos de integridade fisica.

Descricao Detalhada: - Orientar o recebimento de documentacgédo e a formalizagao dos processos com pedidos de
licenciamento, outorga, cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e
Fiscalizagdo; - Produzir e fornecer informagdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizagao;
- Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, denuncias e outros; -
Acompanhar o trabalho de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestéo dor recursos hidricos; - Trazer ao conhecimento do
Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou aos recursos hidricos,
independentemente de denuncia; - Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de
procedimentos de fiscalizagdo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; -
Executar pericias dentro das suas atribuicbes profissionais; - Participar de processos de auditoria ambiental e
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audiéncias publicas; - Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacgao de suas agdes as exigéncias do
licenciamento ambiental; Disponibilizar os dados do sistema de informagdes ambientais; - Fiscalizar o meio ambiente
urbano e rural a fim de evitar a degradagdo ambiental e aplicar aos infratores as penalidades previstas na legislagédo
vigente; - Lavrar autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas fungdes; - Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive
os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o
aspecto da aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licengas ambientais,
necessarias a reparagdo dos danos ambientais; - Atuar na fiscalizagdo de agdes de carater potencialmente
poluidoras, como a deposi¢ao inadequada de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais; - Participar de
programas de educagdo ambiental, promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislagao ambiental; -
Assessorar as administragdes municipais no seu trabalho de promogao da preservagdo e uso sustentavel dos
recursos naturais e no desenvolvimento de a¢des de educagdo ambiental; - Propor mecanismos de integragao de
instituicées publicas e privadas em agdes de preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais; - Propor, elaborar
e executar estudos, programas e projetos necessarios a implementagao da Politica Federal, estadual e Municipal
de Meio Ambiente; - Propor e implementar programas de atracdo e captagdo de recursos para aplicagao na
educacao ambiental e na preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; - Elaborar os planos de trabalho do
Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educagao ambiental, com vistas a proposi¢ao dos
Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais; - Propor alternativas de utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Meio Ambiente e do Fundo de Recursos Hidricos; - Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de
informagdes ambientais; - Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano
Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagdes; - Propor as obras necessarias a implementagao do Plano
Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execugdo das obras sob a
responsabilidade da secretaria; - Fomentar a participagcédo popular nas agdes de preservagao e uso sustentavel dos
recursos naturais e nas atividades de educagédo ambiental; - Outras atribuicdes que lhe forem cometidas; - Executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente; - Exercer acao fiscalizadora
externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - Organizar
coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagédo ao meio
ambiente; - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagédo externa; -
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; - Emitir pareceres em processos de concessao
de licengas para localizagao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais; - Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugbes técnicas e de protegcdo ambiental; - Instaurar processos por infragdo verificada
pessoalmente; - Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgdes; - Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; -
Contatar, quando necessério, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; - Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; - Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; - Formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao; - Zelar pela guarda, conservagao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; e - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Fonoaudiélogo

Descricdo Suméria: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢cbes de
risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades mdéveis e
estabelecimentos de assisténcia a saude.

Descricao Detalhada: - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; -
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; - Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar
o diagnéstico; - Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragédo funcional,
impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; -
Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo do servidor publico; - Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagbes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; - Articular com outras Secretarias
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Municipais e outros érgdos do Municipio a implantagdo de projetos na area de Fonoaudiologia; - Desenvolver
trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagao escrita oral, voz e audi¢do; - Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo, da populagdo em geral; - Participar
da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
- Dar pareceres fonoaudiolégicos, na area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; - Promover o fortalecimento
e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; - Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a agdes de saneamento e higiene bucal; - Participar e
contribuir para a consecugado de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acdes Integradas de Saude e Fonoaudiologia; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; -
Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

Mecanico

Descricdo Sumaria: Inspecionar e efetuar manutengdo mecanica, elétrica e hidraulica de automoveis, ambulancias,
caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pegas e material, para a execugéo dos servigos.
Descricao Detalhada: - Executar servigos destinados a promover a operagao preventiva e corretiva dos veiculos; -
Fazer inspegéo nos veiculos, verificando condi¢gdes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto,
observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo; - Executar os consertos, montando
e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e
ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condigbes seguras de uso; - Executar servigos
de manutengéo e instalagido da parte elétrica de veiculos em geral; - Solicitar pegas e material, quando necessario
para completar o conserto; - Limpar pegas; - Regular e revisar motores; - Reparar e regular sistema de freios; -
Reparar freios de maquinas pesadas; - Orientar revisdes e trocas de 6leo e freios; - Manter a limpeza e a ordem no
local de trabalho; - Usar EPI; - Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de
evitar perdas; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Auditor

Descricao Sumaria: Realizar agbes de fiscalizagéo, controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados,
assim como o atendimento prestado, objetivando sua melhor adequagao e qualidade, detectando e saneando
eventuais distor¢ées e propondo medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais
ou hospitalares, publicos ou privados, prestadores de servico ao Sistema Unico de Saide(SUS), de acordo com a
legislagao.

Descricao Detalhada: - Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a saude, os procedimentos executados,
aferindo sua execugado e acompanhando o evento para verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente;
- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de
alto custo, hemoterapia, 6rteses-préteses e materiais especiais (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas
clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacao aplicavel pelo SUS, buscando sempre
a qualidade do servico prestado; - Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento
prestado ao usuario do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolugdo dos
problemas encontrados; - Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores; - Controlar, pela
auditoria analitica, o desempenho dos servigos prestados; - Contribuir para a educagao/informagéo/capacitagdo dos
prestadores de servigcos e profissionais da area da saude buscando a exceléncia no atendimento prestado; -
Assessorar a administragdo nos assuntos de sua competéncia; - Participar de programas e comissées da SEMUS;
- Cumprir as normas e resolug¢des que norteiam o médico na fungéo de auditor (CFM.SUS.MS,outros); - Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicbes as disposi¢cdes contidas no
regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57; - Executar demais atividades compativeis com a fungao;

Médico Cardiologista

Descricdo Sumdria: Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doengas cardiacas, bem como contribuir
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais.

Descricao Detalhada: - Examinar o paciente; - Tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; - Diagnosticar afecgdes cardiacas,
realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; -
Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolu¢ao do tratamento; -
Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da lesédo cardiaca; - Preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolu¢ao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; - Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias
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cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; - Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgoes; - Fazer deteccao
de moléstias reumaticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir a
instalacdo de futuras cardiopatias; - Manter registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagnéstico,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagées adequadas; - Participar de juntas médicas, verificando
condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; -
Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Endocrinologista

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de disturbios metabdlicos e hormonais.
Contribuir em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de saude
da populacgao. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formagao, nas unidades
de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Prestar atendimento a pacientes com doengas enddécrinas e patologias clinicas associadas;
- Participar de formulagéo de diagnéstico de saude, dentro de sua area de atuagéo; - Prestar atendimentos médicos
preventivos, examinando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes; - Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, se necessario; - Detectar diabetes mellitus, classificagao, quadro clinico e tratamento; -
Detectar complicagdes crbénicas do diabetes mellitus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia,
cetoacitose diabética, coma hiperosmolar ndo cetotico, tiredide, hipotiroidismo; - Detectar insufiéncia adrenal,
diabetes insipius e secregao inapropriada do horménio antidiurético; - Detectar; disturbios do metabolismo do calcio,
hiperplasia adrenal congénita, hiperprolactinemia; - Detectar disturbios da diferenciagdo sexual; - Participar de juntas
médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados
anotando concluséo de diagndstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagdes adequadas; - Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicdes as disposigdes contidas
no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Ginecologista/Obstetra

Descricao Sumaria: Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na
area da saude da mulher, participar de reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de saude
da populagao feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formagao, nas
unidades de saude do Municipio.

Descri¢cao Detalhada: - Realizar atendimento médico; - Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; - Examinar o paciente
fazendo inspegao apalpacgéo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgéos; - Realizar exames especificos
de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes
genitais e orientagdo terapéutica; - Executar bidpsias de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; - Fazer
cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar de lesbes existentes; -
Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair érgaos ou formacéao patoldgicas; - Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou outras doengas que afetam a area
genital; - Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter
registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagndstico, tratamento, evolu¢ao da doenca, para efetuar
orientacdes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as
atribuigbes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57; - Executar outras
atividades compativeis com a fungéo.

Médico Neurologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagao, dentro de sua area de formacgéao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Efetuar exame neurolégico dos pacientes; - Diagndstico topografico e sindrémico; - Realizar
orientacado e discussao diagndstica; - Interpretar exames complementares; - Interpretar exames Neurofisiolégicos e
neuroimagem; - Interpretar exames complementares terapéutico neuroldgicos; - Participar de juntas médicas,
verificando condi¢ées de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados anotando
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conclusdo de diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagbes adequadas; - Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicbes as disposi¢gdes contidas no
regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Neuropediatra

Descricao Sumaria: Realizar exames neuroldgicos de pacientes na area de pediatria, diagnéstico topografico e
sindrdmico, orientacdo e discussdo diagndstica, interpretacdo de exames complementares, neurofisiolégicos,
neuroimagem, terapéutica neuroldgica. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de
formacao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Realizar atendimentos neurolégicos e ambulatoriais de criangas e adolescentes, avaliando
o0 quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumento que se fizerem necessarios para diagndsticos em
prontuario, bem como apontamentos relativos nas consultas para acompanhamento do tratamento; - Prescrever
medicagao neuroldgica considerando diagndstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre
que necessario; - Desenvolver trabalhos e projetos de prevengdo em saude mental para faixa etaria de 0 a 12 anos;
- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusao de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientagbes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar,
quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar
outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Pediatra

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacgao, dentro de sua area de formacao, nas unidades de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: - Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude; - Examinar a crianga
auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenga de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de
saude estabelecer diagndstico; - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com padrbes normais, para orientar a alimentagéao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; - Estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias desidratagao, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas; - Tratar lesées, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagéo da saude;
- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e recuperagao da saude fisica e mental
das criancgas; - Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; - Manter
registro dos usuarios examinados anotando concluséo de diagndéstico, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as
atribuigbes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras
atividades compativeis com a fungéo.

Médico Psiquiatra

Descricao Sumaria: Atuar na prevengéo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas
de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho orgénico ou funcional, com manifestagdes psicolégicas severas. Sdo
exemplos: a depresséo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.
Descri¢cao Detalhada: - Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; - Examinar o paciente, adotando meios especificos,
como a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; -
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; - Proceder ao planejamento, orientagao e/ou execugao
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, preparagédo para o matriménio, psicoterapia em grupo e outras
atividades de apoio; - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; - Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes; - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. - Participar de juntas médicas, verificando condi¢gdes de saude,
emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacbes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e
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equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢gdes contidas no Regulamento a que se
refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Radiologista

Descricao Sumaria: Realizar atendimento médico na area de radiologia, emitir e analisar laudos de exames por
imagem, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdées ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formacéao, nas unidades de saude do
Municipio.

Descricao Detalhada: - Realizar exames de Raios X e ultrassonografias, conforme necessidade do servigo; - Emitir
laudos de exames de Raios X e ultrassonografias; - Examinar o usuario, ascultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnodstico ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade; - Analisar e interpretar resultados de exames de
imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; -
Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusao de diagndstico, tratamento, evolugao da doenga, para
efetuar orientagdes adequadas; - Emitir atestado de saude, sanidade, aptiddes fisica, mental e de 6bito, para atender
determinagdes legais; - Dar plantdes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando
atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario; - Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere
a Lei Federal n° 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Veterinario

Descricdo Sumaria: Fazer relatério, exercendo fiscalizagido, sobre produtos alimenticios, executar programas de
protecao e aprimoramento dos rebanhos e demais criagbes, para assegurar a sanidade, produgio racional e
economia dos alimentos.

Descri¢cao Detalhada: - Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico; - Diagnosticar
doengas e anomalias em produtos de origem animal; - Orientar a populagdo quanto a prevencgéo e controle de
moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos; - Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; - Prestar
assessoramento quanto as necessidades de alimentagao e habitat de animais e demais espécies zooldgicas; -
Pesquisar e orientar a preservagao da fauna; - Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria; - Efetuar o
controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e locais de comércio; - Elaborar receituarios e executar
a aplicagdo sanitaria animal, através de vistas e orientagdo a criadores pecuaristas; - Efetuar palestras e
treinamentos de orientagdo a comunidade; - Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura e Agropecuaria em
projetos de incentivo a producdo animal; - Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e
inseminacgao artificial em animais; - Realizar estudos e aplicar medidas de saude no tocante a doencgas de animais
transmissiveis a comunidade; - Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a preparagao
de racdes para animais e sua fiscalizagao; - Formular planos estatisticos e econémicos sobre produg¢édo agropecuaria
do Municipio; - Usar EPI; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Motorista

Descrigao Sumaria: Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, 6nibus e ambuléncia
e veiculos articulados transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranga, respeitando
e cumprindo a legislacao e recomendacdes de direcao defensiva.

Descrigcao Detalhada: - Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios,
respeitando as sinalizagdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e
outros objetos, percorrendo locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir
solicitacdo superior; - Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros,
conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remogao de doentes; - Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo,
estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior
imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutengao; - Verificar calibragem de pneus,
chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, pisca alerta, seta,
luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo
de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; - Executar servigo de transporte de materiais diversos, levando-
os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinagdes superiores; - Cuidar durante
0 servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservacédo e seguranca da carga, para evitar
desperdicios e perda das mesmas; - Dirigir dnibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros,
observando as normas de transito, para manter a seguranga dos mesmos; - Guiar os 6nibus por percurso
programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros; -
Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; - Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo,
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suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de segurancga, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa,
luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, sistemas
de frenagem em geral, amortecedores; - Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservagao; - Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de
retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragéo; - Participar e executar servigos de
plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; - Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter
a seguranga dos passageiros e das cargas; - Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando
relatérios para o setor de manutencao mecanica com vistas a preservagao dos mesmos; - Obedecer sempre as leis
e normas do transito; - Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; - Respeitar vias preferenciais, semaforos; -
Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; - Dirigir corretamente nao
forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas
colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; - Pagar as multas obtidas na condugéo do veiculo;
- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; - Zelar pela guarda dos veiculos e
equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Motorista - SEMED

O Motorista da Secretaria Municipal de Educagao tem como fungdo: | - conduzir veiculos de passeio, transporte
escolar e cargas, caminhao de distribuicdo da Alimentagcdo Escolar, acionando os comandos necessarios,
respeitando as sinalizagbes de transito, transportando passageiros, funcionarios, alunos, alunos com deficiéncia,
alimentagdo escolar, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré estabelecidos, anotando
quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior; Il - conduzir veiculos de passeio,
transporte escolar e cargas, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remogao
de alunos; lll - efetuar carregamento e descarregamento de materiais e/ou objetos quando solicitado; IV - zelar pelo
veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e
mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutencéo;
V - verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridangulo, socorro, cinto de segurancga, pisca alerta, buzina,
combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; VI - manter o veiculo em condigbes
para o deslocamento no momento em que for acionado; VII - controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificag@o do veiculo; VIII - respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; X - respeitar vias preferenciais, semaforos;
X - respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; Xl - dirigir corretamente nao
forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas
colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; Xll - zelar pela conservagao do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Xlll - realizar viagens a servigo do 6rgao; XIV - respeitar as
leis e normas do transito; XV - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; XVI - pagar
as multas obtidas na conducéo do veiculo; XVII - zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; XVIII
- executar outras atividades compativeis com a funcéo; XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XX - participar do processo de autoavaliagédo e de avaliagao institucional.

Odontologo Pediatra

Descrigdo Sumaria: E a especialidade que tem por objetivo o diagndstico, a prevengéo, o tratamento e o controle
dos problemas de saude bucal da crianca e do adolescente, a educagéo para a saude bucal e a integragao desses
procedimentos com os dos outros profissionais de saude.

Descricao Detalhada: - Desenvolver atividades de promog¢do de saude, devendo o especialista transmitir as
criangas, aos adolescentes ao seus responsaveis € a comunidade os conhecimentos indispensaveis a manutengao
do estado de saude das estruturas bucais; - Prevengdo em todos os niveis de atengao, devendo o especialista atuar
sobre os problemas relativos a carie dentéria, a doenga periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas
e as neoplasias; - Diagndstico das alteragdes que afetam o sistema estomatognatico; - Tratamento das les6es dos
tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas Gsseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismo, alteragdes na odontogénese, maloclusbes e malformagbes congénitas; - Condi¢cbes psicoldgica da
crianga e do adolescente para a atengédo odontoldgica.

Operador de Maquina

Descricao Sumaria: Saber operar e manter em condi¢des de trabalho a retro-escavadeira, pas-carregadeiras, outras
magquinas pesadas.

Descricao Detalhada: - Operar retro-escavadeira, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas a
abertura de valas e fazer terraplanagem; - Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operacéo; - Realizar
reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos; - Zelar pela limpeza e conservagado de maquina operada; -
Promover o abastecimento com combustivel, agua e 6leo, antes do inicio da operagéo; - Comunicar, ao superior
imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada; - Preencher relatério de funcionamento
da maquina; - Operar conjuntos moto-bomba, seguindo instrugdes dos catalogos do fabricante e/ou instrugbes da
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Autarquia; - Preencher formularios de operagao dos grupos moto-bombas e informar diariamente o horario de
funcionamento e a energia elétrica consumida; - Informar ao chefe imediato as alteragbes na média de
funcionamento diario dos conjuntos moto-bombas; - Manter as dependéncias das casas de bombas e os
equipamentos limpos e em ordem; - Inspecionar e anotar problemas de mal funcionamento dos conjuntos moto-
bombas; - Relacionar com amperagem, as altas temperaturas nos mancais da caixa de gaxetas, as vibragoes, ou
ruidos estranhos, etc.; - Promover a manutencéao e a recuperacgao de ferramentas; - Executar, enfim, todas as tarefas
inerentes ao cargo.

Pedreiro

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretagem e manutengdo na area de
construcao civil em edificios e obras publicas.

Descricao Detalhada: - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagdo, boca de lobo e caixa coletora; -
Executar servigcos de construgdo e manutengdo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos,
baseando-se em projetos e instrugdes superiores visando execugao e manutengao das obras desejadas; - Executar
concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes seguindo orientagéo técnica quanto ao tragado do concreto a ser
utilizado; - Construir armagoes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto; - Efetuar impermeabilizagao em
vigas, baldrames e reservatérios de agua para preserva-los; - Executar revestimentos e acabamentos; - Fazer
demoli¢des; - Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado; - Misturar cimento, areia, agua e outros
materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugao de
alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins; - Construir fundagdes; - Reformar ou reparar prédios e obras
similares; - Distribuir servigcos e orientar ajudantes; - Usar EPI; - Cuidar da conservacao e limpeza dos utensilios
utilizados a fim de conserva-los; - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Professor Anos Finais - Educacgao Fisica

Professor Anos Finais - Inglés - Habilitado

Professor Anos Finais - Oficina de Danga Corpo Coreografico Bandas

Professor Anos Iniciais - Habilitado

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. S&o atribuigdes dos Professores: |
- participar da elaboragao, implantagao e atualizacdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagéao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencgas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer
o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se
de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; Xl| - proceder a observagéo continua dos
alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista
em Assuntos Educacionais; XlI - promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Xlll - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data
prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV -
informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢cao os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre
a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para supera-las, efetivando a integracao familia - escola; XVII - repor as aulas que nao foram ministradas,
mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagao e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados
em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade
Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que
favoregcam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade
Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII - participar,
quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execugéo de programas promovidos pela Secretaria Municipal
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de Educacédo; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXV - acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliagao e da avaliagédo
institucional.

Professor de Educagao Especial - Habilitado

Professor de Educagao Especial - Nao Habilitado

Atribui¢des: | - participar da elaboragéo implantagéo e atualizagdo do projeto pedagoégico da Unidade Escolar; Il -
cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoregam o servico de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de Educagao Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Il -
estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagogico
direcionado as abrangéncias da Educacao Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho
pedagoégico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagodgicos flexiveis
atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; XI - proceder observagao continua dos alunos,
identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento; Xl - avaliar o processo de aprendizagem
dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em
parceria com o professor regente; Xlll - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias
para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagao e
conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar
de momentos de assessoria pedagoégica que favoregam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais
profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de
trabalho no sentido de promover a integragao, inclusdo escolar e social dos discentes com necessidades especiais;
XVIII - participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando
solicitado, do planejamento, coordenagédo, execugdo de programas e formagao promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXI - acompanhar
e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de auto avaliagdo e da
avaliagao institucional.

Professor de Educacao Infantil - Habilitado

O Professor de Educagao Infantil tem por atribuigdes funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como
estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas. Sao atribui¢des dos Professores de Educacgéao
Infantil: | - participar da elaboragao e atualizagdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir
plano de trabalho - planejamento diario e anual, atividades de aprendizagem, respeitando as diretrizes curriculares
municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - estimular o desenvolvimento das
capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferencas
individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-las criativas, criticas, autbnomas, conscientes de suas
responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante mudancga; VIl - desenvolver atividades ludicas
como componente importante na fungcdo cognitiva, emocional e social da crianca; IX - promover a pesquisa
baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de pensar na busca de resolugao de problemas; X -
oportunizar a crianga atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais (livros, brinquedos, filmes,
musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas, etc.) os mais variados e interessantes possiveis; Xl - garantir um
ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢ao dos mdveis das salas de aula (estantes e
mesas); Xl - estimular as criangas para que possam colaborar na tarefa de organizagao e arrumagéo dos materiais
e brinquedos utilizados; XllI - orientar sobre a utilizagao de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada;
XIV - orientar quanto ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentagédo saudavel; XV - estimular a construgéao
dos habitos de higiene com a crianca, que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos professores como
educativos e importantes para sua saude; XVI - realizar a higiene das criangas (trocar fraldas e roupas, escovar os
dentes, lavar as maos, rosto, etc.); XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crian¢a durante as
atividades diarias, com registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo; XVIIl - garantir que as criangas
tenham direitos a atengao individual, o contato com a natureza, o movimento em espagos amplos, protegao, afeto e
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amizade, liberdade de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XIX -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de autoavaliagdo
e de avaliagao institucional.

Professor de Piano/Teclado/Teoria

Descricao Sumaria: Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento teclado, usando
metodologia adequada ao conteldo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos
educacionais

Descricao Detalhada: - Atuar na instrugao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios
preestabelecidos e com a especialidade da fungao; - Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acgdes
que aprimorem o trabalho a ser realizado; - Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientagdo do professor
do mesmo instrumento - nivel avangado; - Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizagao responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizagéo de todo o processo de aprendizagem; - Orientar e estimular o aluno para
que desenvolva um estilo proprio; - Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; - Participar dos grupos musicais da escola quando
for solicitado; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Professor de Violoncelo

Descricao Sumaria: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto € a
clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

Descrigcao Detalhada: - Atuar na instrugao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da fungao; - Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agbes que
aprimorem o trabalho a ser realizado; - Elaborar a programagao do componente curricular sob sua responsabilidade,
em acordo com os demais professores do mesmo instrumento; - Manter-se consciente do seu papel de educador,
incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica
musical, quanto a utilizagado responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; -
Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem; - Orientar e
estimular o aluno para que desenvolva um estilo proprio; - Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar
os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; - Dirigir grupos de alunos,
observando e orientando seus componentes (alunos) na execugao das atividades, para assegurar uma interpretagao
fiel; - Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
para eficiéncia de sua area profissional.

Psicopedagogo

Atribuicdes: | - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem com o
registro individual para subsidiar a formac&o do grupo; Il - planejar atividades condizentes com as necessidades do
grupo respeitando as individualidades; Il - reavaliar sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais;
IV - orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais do ensino regular (escolas da rede municipal); V - utilizar
estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; VI - identificar casos de
alunos que necessitam de atendimentos especial nas areas afetiva, psicomotora e ou cognitiva; VII - utilizar os
recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagégico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos
com dificuldades de aprendizagem; VIII - analisar fatores que estejam prejudicando o processo ensino e
aprendizagem e apresentar proposta de solucéo; IX - registrar todas as orientacdes e acdes desenvolvidas por este
servico; X - zelar pela aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas cognitivas, culturais, sociais
e religiosas; Xl - participar de reunides e Conselhos de Classe conforme a necessidade; Xl - manter os pais e
professores permanentemente atualizados sobre o atendimento; XIIl - realizar encaminhamento pedagdgico
especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades; XIV - sugerir estratégias para a superagao das
areas em defasagem, efetivando a integragdo com a familia e a escola; XV - participar de formagéo continuada na
area especifica outros; XVI - proceder encaminhamento individualizado quando julgar tecnicamente conveniente;
XVII - orientar o pessoal envolvido quanto a utilizagdo de estratégias e métodos para o trabalho com alunos; XVIII -
adquirir conhecimento critico, tedrico e didatico dos processos de ensino e aprendizagem, com o fim de saber aplica-
los no meio escolar; XIX - apoiar atividades de ensino e pesquisa; XX - zelar pela guarda dos materiais,
equipamentos de trabalho e pelo patrimdnio publico; XXI - executar outras atividades compativeis com sua fungao;
XXII - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXIII - participar do processo de
autoavaliagao e da avaliagao institucional.

Técnico em Enfermagem
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Descricdo Sumaria: Atua na promogdo, prevengao, recuperacao e reabilitagdo dos processos saude-doenca.
Colabora com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias.
Promove agdes de orientagido e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como:
curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagbes, banho de leito, mensuragcido antropométrica e
verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos.
Descrigcao Detalhada: - Possibilitar o planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; - Concorrer
para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no
trabalho, bem como em atividades de educagao e saude; - Promover a divulgagdo do Programa de Protegao a
Saude da Mulher, colaborando na execugédo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao
planejamento familiar; - Administrar medicamentos mediante prescricao médica; - Participar de vacinagdes suas
programagdes; - Fazer coleta de material para exames, quando indicado; - Fazer visitas domiciliares e notificagbes
de doengas transmissiveis; - Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica; - Participar de atividades de
saude a nivel comunitario; - Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; - Participar
e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acdes Integradas de Saude, e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; - Cumprir e
fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; - Colaborar quando
indicado no Programa Saude na Familia - PSF; - Zelar pela ordem, guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; - Executar outras
atividades correlatas. - Controlar a distribuicdo de medicamento; - Usar EPI; - Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; - Executar demais atividades compativeis com a fungéo.

Zelador de Cemitérios

Descricdo Sumaria: Executar servigos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas as suas instalagdes.
Auxiliar nos servigcos de construgdo, manutencdo, conservacao, edificagdbes e demais servigos préprios da
Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

Descrigcao Detalhada: - Executar servigos de abertura de covas; - Limpeza e conservagao dos cemitérios Municipais,
e todas as suas instalagdes. - Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengao, conservacao, edificagbes e demais
servigos proprios dos cemitérios municipais. - Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos; - Orientar os
municipes em relagcdo a prevencao de Dengue; - Utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido; -
Observar toda a documentagéo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico
municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; - Observar se as taxas
e/ou tarifas publicas devidas por ocasiao dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; - Comunicar ao setor
competente, em formulario adequado, dos sepultamentos ocorridos, para efeito do controle e ordem dos registros
relativos aos cemitérios municipais;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2026
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqgos do Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigcbes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, saude,
educacgao, tecnologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e
a Regido do Planalto Norte de Santa Catarina, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Auxiliar de Operagoes (Fundagao de Desportos)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Administracao)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Educacgao)

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Saude)

Fundamentos de limpeza e higienizagdo em ambientes escolares e unidades de saude. Procedimentos de
desinfeccao de superficies e mobiliarios em se¢bes administrativas. Diluicdo e manuseio seguro de saneantes e
produtos de limpeza institucional. Técnicas de varredura umida e seca para preservagao de pisos em edificios
publicos. Higienizacdo e reposi¢cdo de insumos em sanitarios de uso coletivo. Organizacdo e conservacéo de
materiais de copa e limpeza de utensilios. Cronograma de limpeza para areas de circulagdo e segbes de
atendimento ao publico. Coleta seletiva interna e descarte correto de residuos infectantes em postos de saude.
Ergonomia aplicada ao trabalho de limpeza leve e postura corporal. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) para protegdo contra agentes quimicos e biolégicos. Controle de estoque de materiais de limpeza e
preenchimento de planilhas de reposigéo. Etica e postura no atendimento ao publico em reparticdes municipais.
Nog¢des de primeiros socorros em ambiente de trabalho. Prevengao de acidentes domésticos e sinalizagcao de areas
molhadas. Técnicas de lavagem de vidragas e superficies vitrificadas. Limpeza e conservacéo de equipamentos de
informatica e eletrénicos de escritério. Manutencao da organizacao de depdésitos e almoxarifados. Procedimentos
de higienizagdo em areas de manipulacdo de alimentos. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a conservacao
predial. Nogdes basicas de combate a incéndio e uso de extintores. Limpeza de persianas, cortinas e elementos
decorativos. Retirada de p6 em arquivos e bibliotecas publicas. Atendimento de solicitagbes emergenciais de
limpeza em eventos internos. Uso correto de maquinas lavadoras de piso e enceradeiras industriais. Conservagao
de jardins internos e vasos ornamentais em reparticbes. Higienizagdo de bebedouros e areas de convivéncia.
Nogbes de biosseguranga e controle de pragas em ambientes internos. Relatérios de danos ou necessidades de
reparos em estruturas prediais. Protecdo de méveis e documentos durante processos de limpeza pesada. Qualidade
e eficiéncia na prestagao de servigcos auxiliares municipais.

Auxiliar de Operagodes (Secretaria de Obras)

Auxiliar de Operagoes (Secretaria de Obras - Interior)

Técnicas de limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos. Manutencéo e capina de pragas, canteiros e
areas verdes municipais. Limpeza e desobstru¢do de galerias pluviais, bueiros e tubulagdes de esgoto.
Procedimentos para ro¢gada manual e mecanizada em margens de rios e cérregos. Recolhimento e transporte
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manual de residuos solidos e entulhos de construgdo. Técnicas bragais para abertura de valas e escavagdes em
obras publicas. Pequenos reparos em pavimentagao viaria e assentamento de meios-fios. Operagao e manutengao
basica de ferramentas como picaretas, pas, enxadas e alavancas. Manuseio seguro de maquinas motorizadas leves
como rogadeiras e sopradores de folhas. Carga e descarga de materiais de construgao como areia, cimento, tijolos
e tubos. Logistica de transladado e ordenagédo de materiais pesados em patios de obras. Sinalizagdo de seguranga
para intervengdes em vias publicas e protecdo de pedestres. Conservacao e recuperagao de estradas vicinais e
vias ndo pavimentadas. Limpeza de monumentos e mobiliarios urbanos como bancos e abrigos de 6nibus. Técnicas
de pintura de guias, sarjetas e marcagdes viarias basicas. Uso de EPI para trabalhos pesados, incluindo protegéo
contra radiagao solar e ruido. Nogbes de hidraulica para reparos em redes de drenagem urbana. Combate a focos
de endemias em terrenos baldios e areas de descarte irregular. Remocgao de pichagdes e manutencao de fachadas
de edificios publicos. Manuseio de motobombas para esgotamento de aguas acumuladas. Procedimentos de
seguranga em trabalho proximo a encostas e barrancos. Limpeza pds-eventos publicos de grande porte e mutirbes
de zeladoria. Nogbes de carpintaria e serralheria basica para manutengao de cercas e portdes. Armazenamento e
empilhamento seguro de ferramentas e equipamentos pesados. Identificagdo de riscos em galerias subterraneas e
espacos confinados. Pequenas demolicdes manuais e remogao de estruturas danificadas. Colaboragdo em equipes
de defesa civil durante situagdes de calamidade ou enchentes. Manutengao preventiva de carrinhos de méao e
ferramentas de corte. Transporte de mobiliarios pesados e equipamentos entre secretarias municipais. Normas de
segurancga e saude no trabalho em ambientes externos e insalubres.

Zelador de Cemitérios

Tipos de sepulturas; A exumacéao; Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execugédo de trabalhos de
alvenaria e concretos. Diferentes processos de execugado; Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; Nog¢des de segurangca do trabalho: acidentes do trabalho. Comportamento ético,
Qualidade na prestagao de servigo; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico.

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Fundamental — 15 Questées:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretagéo de texto; SinGnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
cao Grafica; Pontuacgéo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia
verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razao e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolugdo de sistemas
de equagdes do 1° grau, equagéo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, su-
perficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, educacgao, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comeércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regido do
Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:
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Agente de Alimentagao Escolar

A importancia de uma alimentag¢ao saudavel: nogdes basicas de uma alimentagéo saudavel; Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagcdo dos alimentos;
Seguranga no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagcao de
equipamentos de protec¢ao individual, Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Nogdes basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho; Etapas do processo de produgdo de refeicbes: recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos; Cardépios; Distribuicdo das refei¢oes;
Conceitos basicos de alimentagéao: classificagao, selegcao, conservagao e condigdes adequadas ao consumo dos
alimentos; Protegdo, preparagdo, controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de
alimentos.

Calceteiro

Tipos de calgamento publico e pedras utilizadas; Formas de limpeza de calgamento publico. Conhecimento de
trabalhos em obras. Conhecimento em constru¢dao de fundagbes e estruturas de alvenaria. Aplicacdo de
revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos. Instrumentos e materiais de trabalho. Nogbes de Seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: corporal e ambiental. CIPA. Conhecimentos basicos de Primeiros socorros.

Mecénico

Conhecimentos de Informatica: Nogcbdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurang¢a da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Conhecimentos de servigos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagéo e funcionamento.
Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
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reposicao. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustéo, eletricidade. Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignicéo;
Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizagdo
adequada das ferramentas; Normas de seguranga; Cédigo de Transito Brasileiro (manutengéo / maquinas pesadas).
Lei Orgénica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem. Preservacao ambiental. Educagdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo.

Pedreiro

Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavagao de terreno. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizacées. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparagdo de massas. Concreto armado. Nogbes de armaduras para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macigcas. Acabamentos. Colocagédo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confecgao de caixas de inspecado, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros
de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao civil. Colocagéo
de telhas e cumieiras de barro e de fibrocimento.

Cargos de Nivel de Ensino Médio?
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Médio — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coerén-
cia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢do, narragao, exposi¢ao, argumentagao € injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, dida-
tico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portu-
guesa. Estrutura da frase portuguesa: operac¢des de deslocamento, substituicdo, modificagéo e corre¢do. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicacgao. Estrutura e formacéao de palavras. Formas de abreviagao. Classes de palavras; os aspectos morfolo-
gicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antdbnimos, sinbnimos, pardni-
mos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes. Vocabulario: neo-
logismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacodes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equagao de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progres-
sao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjun-
tos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindbmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, educagao, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regiao do
Planalto Norte de Santa Catarina, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Atendente de Educacao Inclusiva

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relacdes Etnico-raciais e
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para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital.

Pensadores da Educagédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgoes,
importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacéo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica e documentos relacionados. Organizagéo do tempo e espaco nas instituicdes de educagéo infantil
e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a constru¢gdo da autonomia. Pratica
pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educacdo especial. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituacdo e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educagéo de deficientes auditivos e surdos:
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educagao Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Atendente Educativo

Estatuto da Criancga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacgéao Infantil. Interagbes, Linguagens e Brincadeiras na educagao Infantil. Acolhimento e
insercado. Relacao familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutricao infantil. Principios que
fundamentam a pratica na educacao infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrao. Criagdo, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicao de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissdo de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissédo de recados e
informagdes, transferéncia de ligagoes, utilizagdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagao pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacao,
obstaculos a comunicacéo, a voz e suas funcdes. Meios modernos de comunicagao. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos de Informatica: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagao: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacgéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).
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Conhecimento em Biblioteconomia: Principios basicos da biblioteconomia; Organizacao e classificacao de materiais
bibliograficos; Catalogacao e indexagao de livros e documentos; Regras de catalogacéo. Sistemas de Classificagao:
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Preservacao e Conservagao:
Principios basicos de preservagcao de materiais bibliograficos; Manuseio adequado de livros e documentos raros;
Organizagédo e Manutengao de Acervos; Técnicas de arranjo e organizagédo de acervos; Controle de empréstimos e
devolugdes.

Motorista

Motorista - SEMED

Legislagao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposigbes gerais, composicao e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagéo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e
fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢oes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagéo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacao e permisséo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicéo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensado do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregcao defensiva: Definigdo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de
segurancga. Condutor. Ambiente e condigbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nogdes basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas
de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Deveres e proibi¢des, infracoes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Nogcbdes sobre funcionamento e manutencao periddica e
preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquina

Legislagao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposigbes gerais, composi¢cao e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢ao
Adversa. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranca no trabalho e Utilizagao
de EPI's. Maquinas Rodoviarias: Conducédo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na
operagao e estacionamento; Manutengao e conservacao; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operagao.
Educacao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgédos competentes. Manutencao periédica e
preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Mecanica
basica: Nogbes basicas de mecéanica de automodveis. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspenséao e
sistema elétrico. Conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional,
diregédo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificagéo).

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos de Informatica: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacgéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
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das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos érgaos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizagao, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiragcao de secreg¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentagdo, hidratacéo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco hidroeletrolitico,
balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular,
endocrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevenc¢ao do cancer colo-uterino e mama, doengas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento da criangca e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); distlrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e pods-operatério. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizagado. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais;
cuidados basicos na utilizagcdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito;
b) Movimentagao; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragcdo de medicamentos:
dosagens e aplicagao. Hidratagao. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Superior
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel de Ensino Superior — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao, coerén-
cia e intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descrigdo, narragédo, exposi¢ao, argumentacao e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, dida-
tico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portu-
guesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacao e correcao. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizacéao sintatica das frases: termos e oracgdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagao. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviagao. Classes de palavras; os aspectos morfol6-
gicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, pardni-
mos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes. Vocabulario: neo-
logismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 06 Questbes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progres-
sao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjun-
tos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragédo, educacgéo, tec-
nologia, energia, transporte, turismo, comeércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Sdo Bento do Sul e a Regido do
Planalto Norte de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.
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Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Arquiteto e Urbanista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritdrio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de segurancga da informagéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo Municipal relacionada a area da Arquitetura: Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento de Solo,
Cddigo de Obras do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Federal relacionados com os seguintes
temas: Protecdo do Patrimonio histérico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagdes e Contratos,
Politica Urbana, Cédigo Florestal. Elaboragédo e execugéo de projetos arquiteténicos e urbanisticos. Processo de
projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagbes e
complementares: projetos de instalagdes hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegao contra
incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma.
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagao; projeto de execugado, Documentagao
técnica e RRT. Coordenacédo e compatibilizagdo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra.
Especificagdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de construgdo e demolicdo. Contratagdo de servigos:
Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagbes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre,
cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de
apropriagao de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle
da qualidade dos servigos. Quantificagdo e orgamentagao de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizacdo da
construgado: recebimento dos servigos; desmobilizacdo de pessoal, remogédo e destinagdo das instalagbes
transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos.

Bibliotecario

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Organizacgdo e administragédo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informacéo; Sistemas
de recuperacdo da informacao e servicos de disseminagdo da informacéo; Tecnologias para a organizacdo, o
tratamento e a recuperacdo da informacéo digital; Normas técnicas bibliogréficas nacionais e internacionais na
normalizacdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para constru¢ao de espacos
colaborativos; Legislagdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu
exercicio); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispde sobre a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes de ensino do Pais); Resolugdo CFB n° 042/2002 (Dispbe sobre
Cadigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolugdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros para
as bibliotecas escolares).

Coordenador Educacional

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
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politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacgao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacao. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepg¢ao de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagéo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orienta¢do educacional: evolugéo
histérica e perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: areas,
atribuigbes e principios éticos. Plano de orientagao educacional. Organizagao do servigo de orientagao educacional.
Nocdes de orientagao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagdo educacional. As
fungbes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do
projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional:
concepgdes e desdobramentos pedagodgicos. Os temas transversais na consolidagdo da proposta pedagdgica.
Historia da educacéo brasileira. Histéria da educagéo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacéo.
Legislagdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educacdo. A organizagéo
escolar.

Engenheiro Civil

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcéo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagbes, fiscalizagao, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao de obras; sondagens;
instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacéo; Argamassas;
Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais cer&micos vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagéao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise
estrutural. Esforco normal, esfor¢co constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢co sob acao de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de segbes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacado em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto.
Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento béasico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condicées
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
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Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de
avaliacdo. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitagdo, Lei de Licitagcbes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacgao tecnolégica e
Racionalizagdo da constru¢do. Gerenciamento na Construgao Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte.
Cadastro multifinalitério e cadastro imobiliario. Andlise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos
de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificagbes e complementares: projetos de instalagbes
hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de prote¢ao contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental
e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéo;
projeto de execugdo, Documentagéao técnica e ART. Contratagédo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia,
licengas, aprovacoes e franquias. Finalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos; medidas de garantia da
integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Especialista em Assuntos Educacionais

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacgao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

Administragdo Escolar. Gestdo educacional: conceitos, funcdes e principios basicos. A fungdo administrativa da
unidade escolar e do gestor: contextualizagao tedrica e tendéncias atuais. A dimensao pedagdgica do cotidiano da
escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e analise da realidade escolar: o projeto politico
pedagdgico, o regimento escolar, o plano de dire¢ado, planejamento participativo e 6rgdos colegiados da escola.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgéos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagéao (Lei 12.527/2011). Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 -
Lei dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n°
001/1986. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservagao: conservagao ambiental,
preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de
habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educag&o ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservacéo
ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A rede hidrografica. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente. Conceito de poluigdo. Controle da
poluicdo. Areas de protecdo. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro
sanitario. Nogbes sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem
e polui¢cdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudiologo

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
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transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacgéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socio emocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagéo
das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagado tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentagado tedrica, recursos e prognédstico. Voz: Mecanismo de produgcdo da voz: funcdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagao, estrutura
da fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacgdo. Audicido: Desenvolvimento da fungéo auditiva. Audigao periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude
Pudblica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagdo e intervengao fonoaudioldégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audigao; Avaliagcdes auditivas ; Habilitagéo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacédo de proéteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteracbes vocais; Classificagdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Desenvolvimento das
funcbes estomatognaticas; Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
Alteracbes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagéo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacédo, avaliagdo, diagnéstico e
tratamento fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisigdo; Desenvolvimento e Alteragdes.

Médico Auditor

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
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manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevengéo
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Organizagdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no MS;
Sistemas desenvolvidos; Potencialidades dos sistemas. Controle no SUS: SHI; SAl; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96.
Instrumentos de operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Constituicdo Federal
€ nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude. Fixagdo da competéncia constitucional para
cuidar da Saude. Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios. A Saude na Seguridade Social.
Descentralizagao, atendimento integral participagao na sociedade. Execugado dos servigos de saude diretamente
pelo poder publico: Participagdo complementar da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei 8.080/90 —
Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 — (complemento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos gestores;
Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria; Fundamentos legais e componentes o SNA; Tabela do SUS:
Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos: Nogdes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa
do SIH; Auditoria na aplicacao de recursos; Aplicagao de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugoes de
agoes e servigos de saude; Nogbes basicas de auditoria de gestéo; Prioridades e estratégias contidas no plano de
saude; Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica Cirargica; Medicina em Ortopedia;
Medicina em Ginecologia; Indicagbes de exames especificos de alto custo; Indicagdes de procedimentos de alto
custo.

Médico Cardiologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencao e
reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagao de risco cardiovascular; Avaliagao de risco cirurgico; Aplicagao
na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiolégicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doengas do pericardio; Doengas da aorta e das
carotidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
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textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogbes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgoes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Mecanismos de agdo hormonal. Crescimento normal. Distirbios do crescimento. Deficiéncia pondo estatural.
Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Disturbios da
menstruagdo. Genitalia ambigua. Doencas da hipdéfise e hipotalamo. Doengas da tiredide. Doencgas da paratiredide.
Doengas do metabolismo ésseo. Doengas da glandula adrenal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus | e suas
complicagbes agudas. Tumores enddécrinos.

Médico Ginecologista/Obstetra

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengcédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragbes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamagbes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencgas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infecgdes e Infestagcbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
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Médico Neurologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranc¢a da Informagao: nog¢des e procedimentos
basicos de seguranga da informacgéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Acidente Vascular Encefalico. Aneurismas e mal formagbes endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia
Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Multipla. Manifestagdes neurolégicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema
Nervoso. Disturbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenga de Parkinson. Coréias. Mielites.
Mielinolise Pontina.

Médico Neuropediatra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica; neuropatologia basica; genética e
sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso;
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alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do
sistema nervoso; doencgas desmielinizantes; doencgas degenerativas; doengas do sistema nervoso periférico;
doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas infecciosas e parasitarias; doengas toxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestagbes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do
sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretagcdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Médico Pediatra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informacgéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliagao do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagao. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratacao e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urindrio. Infeccdes do
sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccoes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doengas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano.
Reanimagéo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertengao intra craniana. Acidentes, traumas e semi -
afogamento. Atendimento inicial a crianca politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas cardiologia
pediatrica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacédo; realizagdo de cépias de seguranga, arquivamento e recuperagéo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
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das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogbes de Psiquiatria Forense - interdicéo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Médico Radiologista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengcédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Principios basicos da fisica das radiagées. Medidas de protegdo em radiologia diagndstica. Técnicas de imagem
radiologica. Radiologia ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia de face e cranio. Radiologia
toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultra-sonografia
gastrointestinal e retro peritbnio. Radiologia do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de membros
superiores e inferiores. Avaliagdo radiolégica do traumatismo. Avaliacdo radioldégica das artrites. Avaliagédo
radiologica dos tumores e lesdes tumoraes. Avaliagdo radiologica dos disturbios metabdlicos e enddcrinos.
Avaliagdo radiolégica das infecgbes musculares esqueléticas. Avaliagédo radioldgica das anomalias congénitas e do
desenvolvimento. Mamografia.
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Médico Veterinario

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranc¢a da Informagao: nog¢des e procedimentos
basicos de seguranga da informacgéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nog¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal,
Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgéo de produtos de origem animal;
Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagéao: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instru¢des normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislagao.

Odontologo Pediatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Controle psicoldgico do comportamento de criancas; Desenvolvimento, Caracteristica e analise da denticdo decidua
e mista; Alteragbes congénitas e adquiridas dos dentes e estruturas bucais associadas; Erupgéo dos dentes: fatores
locais, sistémicos e congénitos que influenciam e sintomatologia desse processo; Programa preventivo e
interceptativo de maloclusdes na primeira Infancia; Radiologia em odontologia , Plano de tratamento; Anestesia local
em odontopediatria, Anestesia geral em odontopediatria, Servigcos dentarios hospitalares para criangas; Pacientes
especiais , cuidados odontoldgicos as gestantes; A carie dentaria, Controle mecéanico e quimico da placa bacteriana,
Dieta, Educac¢éo e motivacao na promocéao da saude bucal, Higiene bucodental em criangas, Uso tépico e sistémico
do fluor; Tratamento pulpar de dentes deciduos ; Traumatismo da dentigdo decidua, Tratamento endodéntico em
dentes permanentes jovens com rizogénese incompleta; Dentistica operatéria, Técnica restauradora, Propriedades
e uso dos materiais dentérios Reabilitagdo bucal em odontopediatria.

Professor Anos Finais - Educacgao Fisica

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital.

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: no lazer, na formagédo do
individuo e na transformagdo social. Avaliagdo em educacéo fisica. A educacao inclusiva na educagéo fisica.
Competicdo, cooperagdo e transformagido didatica pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutricao e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Organizagédo de
eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagao e aperfeicoamento para
a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Fisiologia do exercicio. Percepgao corporal e espago-temporal. Organizagao e legislagdo do ensino da educagéo
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fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades
profissionais. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor Anos Finais - Inglés - Habilitado

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacédo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor Anos Finais - Oficina de Danga Corpo Coreografico Bandas

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporénea; Inclusao Digital.

Artes Geral: Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagéo. O ensino da arte no curriculo: legislagao
e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como produgéao e
fruicdo. Arte, linguagem e comunicagéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Danga: Origem e evolugao; Histéria da danga; Papel da danca na educacgao; Estrutura e funcionamento
do corpo para a danga; As dangas como manifestagdes culturais; Elementos corporais e técnicos das dangas
populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de coreografias; No¢des basicas: Dancga popular, Danca
de saldo e jazz, Caracteristicas da danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens
metodoldgicas no ensino da danga. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor Anos Iniciais - Habilitado

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢ao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporéanea; Inclusdo Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementagao do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao, pela Uniao Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade certa e as Agdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagéo e do letramento: Alfabetizagédo
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagéo; avaliagdo da alfabetizagéo;
inclusdao como principio fundamental do processo de alfabetizagcdo. Alfabetizagao na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didéticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagao
no Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacéo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na
Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e
agrupamentos; Construcéo do Sistema de Numeragéo decimal; Operacdes na resolugédo de problemas; Geometria;
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Grandezas e medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagdo de contetdos. Produgéo de
textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Educagao Especial - Habilitado

Professor de Educagao Especial - Nao Habilitado

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

Educacao Especial no Brasil: da segregagédo a inclusdo. Politica Nacional de Educagéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagéo
e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educagéo escolar. A formagao e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagogica na escolarizagédo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagodgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagdo pedagodgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. Adequagbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educagéao de deficientes auditivos e surdos: Conceituacao e caracterizagao.
Os 6rgaos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevenc¢ao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusédo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educagédo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacgao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispbe sobre a Educagao Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Educaciao Infantil - Habilitado

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporéanea; Inclusdo Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagbes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes
Nacionais para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educagéao infantil. Concepgéo de
cuidar na educagéo infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educagéo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua
relagdo com a construcdo da autonomia. As instituicbes de Educacdo Infantil e a relagdo com as familias.
Especificidades pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacao infantil e a
articulagdo com o ensino fundamental. A Educacgéo Infantil e a construgao da leitura e da escrita. As brincadeiras,
as interagdes e as linguagens na educacao infantil. As rotinas na educacgédo infantil. A organizagdo dos tempos e
espacos na educagao infantil. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Piano/Teclado/Teoria

Correntes tedricas e metodolégicas da educacgdo; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacao
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Muasica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notagao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposigdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmbnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcéo: intervalos (harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).

Professor de Violoncelo

Correntes tedricas e metodolégicas da educacgdo; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educagéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Muasica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Musica no Brasil: histéria, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notagao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentaténica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposigdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepgéo: intervalos (harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variagdes).

Psicopedagogo

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

A psicopedagogia e as pressuposigdes psicolégicas da educagéo; As contribuicdes de Freud e Carl Rogers para
psicopedagogia; Métodos trabalhados na psicopedagogia; O significado de educagédo no nivel psicoldgico; A
psicologia da educacao e a identificagao dos problemas da aprendizagem; A familia no contexto da aprendizagem:
aspectos psicodindmicos; O psicopedagogo e o planejamento educacional; As teorias psicogenéticas e o
diagndstico psicopedagégico; A pratica psicopedagdgica clinica e escolar: metodologia de trabalho; Inteligéncia,
afetividade e aprendizagem; O diagndstico psicopedagdgico; A ética na psicopedagogia; O papel do psicopedagogo
nas relagcdes com toda a comunidade escolar; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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