ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2025/SEMAD/PMJS

Abre inscri¢cdes para o Processo Seletivo, destinado a prover vagas em carater temporario,
do Quadro de Pessoal do Municipio de Jaragua do Sul, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Jaragua do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracdo doravante denominado
MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Provas, para atendimento
de necessidades temporarias de excepcional interesse publico na contratagdo de servidores em Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA, de acordo com as Leis Complementares n° 154/2014 (Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e n° 102/2010 (Admissdo em Carater Temporario) e suas respectivas
alteracdes, demais legislagées pertinentes e o que se regera pelas normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos:

1.5 A execugao do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remunerag¢ao mensal, estdo indicados nos Quadros 01 e 02 deste Edital;

Quadro 01 - Carios de Nivel de Ensino Médio:

Ensino Médio Completo. Habilitagcdo: Carteira de

Cuidador(a) Social 40 horas 11 R$ 3.277,75 Habilitacao na categoria B.

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:
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Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Habilitagao:
Carteira de Habilitagdo na categoria B.

Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo
com a area de atuagéo), com registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo na categoria B.

Ensino Superior Completo em Psicologia, com
Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Habilitacdo: Carteira de
Habilitagéo na categoria B

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com Registro, quando necessario e/ou
solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Arquiteto(a) e Urbanista | 40 horas 01 R$ 9.176,64

Engenheiro(a) Civil 40 horas 01 R$ 9.176,64

Psicélogo(a) 40 horas 08 R$ 5.665,87

Pedagogo(a) 40 horas 04 R$ 4.721,56

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

23 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo vantagens dos cargos:
2.3.1  Auxilio-refeigdo, conforme Lei Ordinaria Municipal n.° 9.873/2025.
2.3.2 Servigos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricoes sera das 10h00min do dia 23 de outubro de 2025 as 20h00min do dia 07 de
novembro de 2025;

3.2 O processo de inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.21 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrbnico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigao, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigao gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletronico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisoério de Inscrigao.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy nZo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Processo Seletivo é de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario ou QR Code PIX gerados no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar
consigo a copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 07 de novembro de 2025;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;
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3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigbes por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicao nos eventuais casos de inobservancia a
este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigdo
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigao, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serao aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma das Leis Municipais n° 3.508/2003 e n°
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 177h00min do dia 25 de
outubro de 2025, realizar o Pedido de Isencédo por meio da opgéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instrugdes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condigdo de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.41 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartirdas 18h00min do dia 27 de outubro de 2025 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢ao
nos termos do item 3.4 devera acessar a opcdo “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste edital de Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, seréo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagao da informagao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢cdes especiais para realizagao das provas — até o prazo final
para a realizagdo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 Para efetuar a alteragdo do nome civil ou a alteragéo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o
candidato devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome
completo atualizado (preferencialmente 0 mesmo documento que sera utilizado para identificacdo durante
a realizacdo das provas), ndo servindo para este fim a apresentacdo de certiddes de nascimento,
casamento, averbagao de divorcio e afins;
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3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nao solicitagdes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.5 O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.8 Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderéo requerer condi¢cdes especiais
para a realizagao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condigées/adaptacdes para realizarem
as suas provas:

3.8.1  Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricao do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢des acima devera assinalar o campo “outras
condi¢cdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢cdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatérios.

3.9 Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 07 de novembro de 2025, por meio da opgédo “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condicdes especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢cdes especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (mde que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacées de como exercé-lo.

3.10  Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

) n&o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

.
eooaoTe

3.11 A Inscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

3.12  AlLista de Inscri¢des Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estédo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 11 de novembro de 2025 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigoes Deferidas;
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3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) fica assegurado, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos
do Artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e pela Lei Complementar Municipal n°
154/2014, de 03 de novembro de 2014, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do

dia 07 de novembro de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao

“Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
namero do CRM devera constar no laudo) (Na hipotese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscrigao sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas n&o reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 11 de novembro de 2025 na Pagina do Certame.

Na realizacédo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacgao e confirmacéao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentagéo ou realizagdo de
exames complementares.
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4.10 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigao neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
5.1 A data prevista para a realizagéo das provas objetivas é dia 23 de novembro de 2025;

5.2 A partir das 18h00min do dia 18 de novembro de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocagéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos por-
toes;

5.21 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portGes, por meio da
“Area do Candidato” na op¢ao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagéo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Jaragua do Sul encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagdo das provas, estas serdo remarcadas
para novas datas.

5.3 As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao numero de espagos adequados para a
aplicacéo de provas, estas também poderao ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de
provas ndo ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragua do Sul, neste caso, os candidatos residentes no
municipio de Jaragua do Sul, serdo preferencialmente alocados nos espacos disponiveis no municipio de
Jaragué do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagao de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estdo
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderéo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital;

6.1.3 Poderéo ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagao destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.2 A prova objetiva seréa constituida de 30 (trinta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 03;
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Quadro 03 — Composicdo das provas — Cargos dos niveis de ensino médio e superior:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Administracédo Publica e Legislagao 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | e 100,05

6.2.1 Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
médio e superior que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino médio e superior que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagcdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR).

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséao
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos adulterados, documentos apresentados em coépia reprografica (mesmo que
autenticados em cartorio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de
prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;
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6.5.2 A marcagao incompleta, as marcagdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
quadriculos das demais alternativas, assim como marcacgdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressao digital, podem interferir no processamento
eletrénico da leitura dptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacao 0 (zero) para a referida questao
ou para a prova toda.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

c) a(s)questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagcdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagédo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso
de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagédo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de acessorios de prevengéo a propagacao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagdo de
prescrigao meédica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que |lhe sera fornecida e armazena-la, sem
outro aviso, antes do inicio da prova, no lugar determinado pela fiscalizagao, sob pena de ser excluido do
Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato
em lugar determinado pela fiscalizacao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribui¢gdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢gbes climaticas.

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
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coordenagéao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacgdes referentes aos procedimentos de
aplicacao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia de realizagéo das provas objetivas.

Das normas de preveng¢ao as doencas respiratorias:

6.9.1 A execucgdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratorias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protegao;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizagcdo de mascara de protegdo, no momento da identificagao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegdo por alguns segundos, para fins de comparacao de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que nao observar as normas de prevencao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/fungado em ordem decrescente
a partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matemética e Raciocinio Légico;

d) Possuir idade mais elevada.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero
de inscrigdo, nome, pontuacgao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengao;

a lista das inscri¢cdes deferidas;

ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

a opcgao considerada como certa nas provas objetivas;

a pontuacgao da prova objetiva;

) a classificagdo preliminar.

.
eooooTe

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.21 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagcdo das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.
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O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacgao légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulagdo da questdo; mudanca de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

8.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio nao especificado neste
edital.

8.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que n&o prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentag¢ao ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apéds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 23 a 27
de outubro de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada a Rua Walter
Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO
Os candidatos aprovados ser&o contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

9.1.1 Os candidatos classificados no presente edital somente serdo convocados apds o
chamamento de todos os classificados em editais anteriores ainda validos.

Os candidatos serdo admitidos, em carater temporério, pelo Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 102/2010, de 12 de novembro de 2010, devidamente
inscritos no RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, para atender necessidade temporaria decorrente
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicédo Federal, pelo prazo
de ATE 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 4 (quatro)
anos.

A aprovagéao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automéatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul. A contratacdo é de competéncia do
Prefeito Municipal de Jaragua do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal
de Jaragua do Sul, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;
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O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail ou WhatsApp institucional da
Diretoria de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, recebendo todas as orientagbes
sobre vaga e os prazos para contratacgio;

9.4.1 O candidato devera comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas toda e qualquer alteragédo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1 deste Edital;

9.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato
devera fazer contato via e-mail institucional da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(id126844@jaraguadosul.sc.gov.br);

9.4.3 Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteragao de seus dados cadastrais, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacao prevista no item 9.4;

9.4.4 O candidato que ndo atender a convocacgao, ou aquele que estiver sendo oferecida a vaga néo a
aceitar, passara para o ultimo lugar da listagem do cargo em que esta classificado.

O candidato que ndo comparecer na data e horario agendados pela Administracdao Publica para a
realizagcao do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

9.51 O exame médico pré-admissional € embasado em critérios ergondmicos de higiene saude
ocupacional, evitando o adoecimento e/ou agravamento de doencgas pré-existentes, conforme NR 7 Norma
Regulamentadora (PCMSO Programa Médico de Saude Ocupacional);

9.5.2 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos obrigatérios e
de responsabilidade do candidato:

Para todos os cargos:

a) Carteira de Vacinagédo, comprovando estar com as vacinas em dia ou iniciados os esquemas de
vacinagéao (antitetanica, hepatite, febre amarela e rubéola);

b) Exame preventivo ginecoldgico com validade de 2 anos (para as mulheres);

c) PSA Total com validade de 2 anos (para homens com idade superior a 40 anos);

d) Outros exames complementares e laudos de salude especializados poderéo ser solicitados no exame
admissional a critério médico;

9.5.3 Na hipdtese de o exame preventivo ginecoldgico ou o PSA Total descritos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do
item anterior ja terem ultrapassados o prazo maximo de 2 anos, sera aceito em carater provisério a
apresentagdo de comprovante de agendamento ou de coleta do material bioldgico para o exame.

9.54 A omissao de doengas pré-existentes que resultem em afastamentos posteriores ao trabalho,
podera determinar a revisdo do exame médico pré-admissional e a inaptiddo do candidato.

9.5.5 O candidato considerado inapto no setor de Saude Ocupacional em exame médico pré-admissional
anterior, devera apresentar laudo médico atualizado que comprove a extingao da patologia que motivou sua
inaptidao;

9.5.6 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO

ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.5.7 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 9.6;

9.5.8 A nao apresentagédo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragua
do Sul, com apresentacao de todos os documentos exigidos, ou a ndo aceitagdo da vaga, permitira
automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.9 Em caso de desisténcia de um candidato convocado, sua convocacgao sera tornada sem efeito e
sera convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovagdo no Processo
Seletivo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul junto a Diretoria
de Gestéo de Pessoas, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:
a) Copia da certidao de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);
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b) Copia da certiddao de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

c) Duas copias do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) e
declaracdo de comprovacgao de residéncia (caso ndo esteja no nome da pessoa contratada);

d) Copia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer
Coépia e Original do DIPLOMA,;

e) Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagao (pds-graduagédo, mestrado
ou doutorado) — quando exigido para o cargo;

f)  Copia e Original do Numero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s6 para médicos
especialistas);

g) Copia da carteira do registro no 6rgéao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

h) Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido

para o cargo;

Coépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

Cépia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagcao);

Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o no da carteira + copia da qualificacao civil;

Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

Copia do certificado de reservista (para os homens);

Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apés admiss&o no RH);

Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

Copia COMPLETA da Declaragao de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragao de ajuste

anual, caso nao declarou, preencher a Declaracao de Bens no RH no ato da admissao (se houver

dependentes na declaragao do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes);

r) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

s) Informar Tipagem Sanguinea;

t)  Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

u) Consulta (e impressao) Cadastral e-social - através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

v) Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Federal —
https://lwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/

x) Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartorio Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

y) Certiddo de quitacdo eleitoral — Cartério Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

z) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php
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=
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9.6.1 Com relagdo a documentagao informada nas alineas “a” e “b” do item 9.6, serdo consideradas
atualizadas aquelas emitidas em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a apresentagao.

9.7 O nao atendimento ao item 9.6 ou a adulteragao de qualquer elemento constante da relagao de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo;

9.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo comparecer em data e
horario agendados para o exame admissional e contratacdo, assumindo sua vaga na data
estabelecida pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaraqua do Sul;

9.9 A contratagcdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovagado prévia no exame médico
admissional, conforme rotina adotada pela Saude Ocupacional, e da comprovagdo da
habilitagdo/escolaridade;

9.10 Para os efeitos de remuneragcdo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos
ocupantes de cargos tomados como paradigma;

9.11 As contratagbes serdo realizadas mediante dotagdo orgamentaria especifica e prévia autorizagdo do
Secretario de Administragéo;

9.12  Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

Edital de Processo Seletivo 001/2025/SEMAD/PMJS
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. nalegislagdo municipal que fixa o auxilio alimentagdo e auxilio transporte;

Il.  no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de peticdo;

Ill. no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres,
proibicées, acumulagéo e responsabilidade do servidor;

IV. no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V. no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal
N° 88/09, de 04 de setembro de 2009, que tratam da licenca especial a gestante e ao adotante.

9.13 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
. receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicio, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confiancga;
Ill. ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagao,
ressalvada as prorrogagdes contratuais.

9.14 A inobservancia do disposto no item 9.13 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao;

9.15 Asinfragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar;

9.16 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
. pelo término contratual,
Il.  por iniciativa do contratado;
Ill. quando o contratado incorrer em infrag&o disciplinar punivel com demissdo observando a ampla defesa
e o contraditério;
IV. por iniciativa do Poder Executivo.

9.16.1 A extingdo do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill do item 9.16 ndo implicara no pagamento de
indenizagao;

9.16.2 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 9.16, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do que lhe seria devido
no periodo remanescente do contrato.

9.17 O tempo de servigo publico objeto de contratagao por tempo determinado sera computado na forma prevista
em Lei, observada a legislacao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS;

9.18 E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos requisitos do
item 2.1, observando ainda, a vedagédo de acumulagéo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da
Constituigdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de SindicAncia e ou Administrativo
Disciplinar;

9.19 Na data da admissao, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior com o Municipio de Jaragua do Sul;

9.19.1 O candidato que nado atender a esta condi¢ao sera alocado em final de lista, podendo ser novamente
convocado.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

11.  DELEGAGAO DE COMPETENCIA

1.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Processo Seletivo;
b) receber os pedidos de inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢oes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

Edital de Processo Seletivo 001/2025/SEMAD/PMJS
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12. DISPOSIGOES FINAIS

121 Ao(a) Secretario(a) Municipal de Administragéo, cabera a homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

12.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4  As disposi¢des e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragao falsa
ou inexata;

12.6  Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacado do certame;

b) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagédo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

12.8  Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os par&metros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

12.9 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcéo;

12.10 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

12.11 A aprovagéo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

12.12 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomogao ou mudanga, para prover
demanda em localidade dentro da regido de sua escolha;

12.13 A simples efetivagao da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato;

12.14 Nao poderdo ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar;

12.15 O candidato deve tomar conhecimento das atribuicées do respectivo cargo (Anexo 2);

12.16 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Processo Seletivo;

12.16.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacéo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.
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O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o do Processo Seletivo,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou

por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, ser@o resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaragua do Sul/SC, 23 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b POLLYANA TALITA KROEGER LENNERT
g L Data: 23/10/2025 09:27:25-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Pollyana Talita Kroeger Lennert
Secretaria Municipal de Administragéo
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2025/SEMAD/PMJS

ANEXO 01
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formagao
continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter
atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e
legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de prote¢cdo e adotar rotinas que
propiciem seguranga e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual.
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungdo. Zelar pela limpeza,
organizacao e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGOS DE NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Cuidador(a) Social

Missao: Proporcionar seguranga e bem-estar aos individuos, tomando ag¢des para diminuir seu sofrimento psiquico
e somatico, auxiliando quando possivel, na integracao e reintegragdo dos atendidos a suas familias e sociedade
intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e/ou
outros cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos.

Atribui¢des: Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagéo de risco/vulnerabilidade
social, tomando agdes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integragédo
e reintegracdo dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades
sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etéria dos atendi-
dos. Participar de programas de promocao e protecdo da saude, de modo a colaborar no alcance dos objetivos
propostos nestes programas: - Participando de discussdes, elaborac¢des e desenvolvimento de projetos interdisci-
plinares, conforme a demanda existente; - Atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos
grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares; - Prestando servigos de suporte; - Promovendo a ordem e o
convivio entre os participantes do programa; - Seguindo normas e regulamentos; - Mediando conflitos quando ne-
cessario. Contribuir na formagéo integral de usuarios, participando da elaboragéo do planejamento, bem como da
execucao de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa, observando a proposta da Se-
cretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos. Zelar pela integridade fisica e moral dos aten-
didos, acionando 6rgéos e entidades necessarios para garantir a seguranca e protecdo dos mesmos. Manter o
registro dos atendimentos realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacgdes
entre turnos e/ou o entendimento do histérico do cotidiano. Participar de campanhas preventivas, auxiliando em
campanhas de vacinagao, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservati-
vos, distribuindo material preventivo, clorando a 4gua, convidando para participar de palestras, entre outros. Desen-
volver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coleti-
vas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usu-
arios. Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e de-
mandas dos usuarios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar
0s usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas. Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria.
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Prestar assis-
téncia aos usuarios nos cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo. Atender de forma personalizada,
respeitando as especificidades apresentadas por cada individuo. Organizar o espaco fisico e atividades adequadas
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ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente. Prestar auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Promover a organizagao de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida. Acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, por solicitagao da chefia imediata, devera também participar deste acompanha-
mento. Apoiar na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e super-
visionado pela equipe técnica e/ou coordenag¢ao. Encaminhar para o(a) coordenador(a) da Unidade de Acolhimento
0s casos que identificar como necessarios para suportes e acessos a garantia de direitos fundamentais. Participar
de processos de formagao permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e apro-
fundando seus conhecimentos na area de assisténcia social sobre direitos de criangas e adolescentes e sobre pri-
meira infancia, crianga e adolescente, bem como desenvolvendo suas habilidades. Realizar outras atividades refe-
rentes a funcdo de Cuidador Social inerentes e correlatas ao servico de acolhimento institucional de criancas e
adolescentes. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagdo das atribuicoes
do seu cargo.

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Arquiteto(a) e Urbanista

Missao: Viabilizar a execugao de projetos de construgao civil para a Prefeitura de Jaragua do Sul, elaborando,
analisando, executando e dirigindo projetos paisagisticos, arquitetdnicos e urbanisticos, estudando caracteristicas
e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios que vao viabilizar a cons-
trugcdo e manutencao de obras.

Atribuigdes: Contribuir com a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente, desenvol-
vendo projetos e fiscalizagdo de obras: - Realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquiteténicos; -
Analisando projetos urbanisticos de parcelamentos de solos; - Investigando e definindo metodologias de execugao
e cronograma; - Efetuando estudos ambientais e dimensionamento da obra; - Especificando equipamentos, materi-
ais e servicos a serem utilizados; - Consultando leis, mapas e dados cadastrais. - Orgando os custos da obra e
informando estes ao tribunal de contas. Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou
solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagao e diretrizes urbanas e ar-
quiteténicas vigentes. Contribuir para a organizacdo da cidade, analisando projetos de construgbes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construgéo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de
aprovar os mesmos: - Esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas e particu-
lares; - Realizando pareceres técnicos; - Prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor e demais projetos enca-
minhados. Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e/ou memorial descrito, fiscalizando dados técnicos
e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢gbes, entre outros fatores, bem como programando
inspegdes preventivas e corretivas. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de
acordo com as posturas municipais e legislacao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as hormas ambi-
entais, tributarias e sanitarias. Buscar a constante melhoria do conjunto urbano, das edificagbes e organizacéo ur-
bana, analisando continuamente o Plano Diretor e orientando quanto as modificagdes necessarias. Subsidiar com
informacdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, elaborando planilha de orga-
mento com especificagdes de servigos e/ou materiais utilizados, realizando levantamento de pregos, montando a
documentacgao técnica necessaria, verificando o cronograma estabelecido e orientando o pessoal na execucao das
obras. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspe-
cionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implanta-
¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. Munir os superiores com informagdes acerca
do planejamento e organizagéo fisico-espacial do Municipio, por meio da interpretagéo de fotografias aéreas, ima-
gens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam as regi-
Oes geograficas. Garantir a legalizagéo das edificagdes, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de
atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais, de acordo com o Plano Diretor, respondendo consultas
prévias e de viabilidade, vistoriando e/ou inspecionando documentos de projetos. Contribuir com a defesa e desen-
volvimento do meio ambiente, participando de programas e projetos, bem como da elaboracéo de relatérios analiti-
cos de acompanhamento da execucgéo de projetos e obras relacionados a protecdo do meio ambiente. Facilitar a
logistica do sistema viario da cidade, organizando e promovendo as atividades relacionadas com projeto, constru-
¢ao, reconstrugdo, adaptacao, reparo, ampliacdo, conservagao, melhoria, manutencao e implantagdo do sistema
viario do Municipio de Jaragua do Sul. Garantir a permanéncia de registros da histéria e arquitetura locais, coorde-
nando, analisando, avaliando e dando parecer em processos de constru¢des, ampliagdes, reformas e demoli¢cdes
de imoveis histéricos, bem como efetuando vistorias e consultando o COMPHAAN. Contribuir com a preservagéao e
composicao do cenario futuro da cidade: - Efetuando o cadastro de imdveis histdricos; - Realizando pesquisa técnica
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e histérica do imdvel; - Auxiliando na elaboracgéo de legislagédo para protecdo de iméveis histéricos; - Coordenando,
acompanhando e/ou efetuando os levantamentos dos iméveis histéricos; - Elaborando propostas de melhoramento,
projetando e planejando obras de restauragao e revitalizagao; - Acompanhando e/ou encaminhando para os 6rgaos
competentes, em nivel estadual ou federal, projetos de captagéo de recursos para restauragéo e revitalizagdo dos
imoveis histéricos; - Verificando os documentos necessarios (memorial descritivo, orgamento e cronograma fisico-
financeiro). Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, anali-
sando dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre
outros, de modo a buscar aprovagao junto aos superiores e 6rgao competentes. Avaliar iméveis de interesse do
Municipio seja para compra, doagao, locacdo, desapropriagdo e demais transagdes realizadas pelo 6rgao publico,
conferindo e avaliando a estrutura fisica e o mobiliario do bem. Manter atualizados os sistemas informatizados do
Municipio. Elaborar relatério de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veiculos
oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicées do seu cargo.

Engenheiro(a) Civil

Missao: Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como vistoriar areas de risco e de desastres,
fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento
ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio, em acordo com as leis € normas técnicas vigentes.
Prestar assessoria para secretarias, fundagdes e autarquias do municipio em assuntos relacionados a sua area de
atuacao, atuando no controle de perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos.

Atribuicdes: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execu-
¢ao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipa-
mentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagédo
vigente. Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgao, reformas, pai-
sagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, de projetos de organizagao e
controle de circulagao de ruas, rodovias e outras vias de transito, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagao as obras publicas e particulares. Elaborar planos,
programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes, analisando dados, elaborando e defi-
nindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagao
junto aos superiores e 6rgaos competentes. Elaborar planilha de orgamento com especificagdo de servigos e/ou
materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar
com informagdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas
técnicas. Gerenciar obras em andamento: - Acompanhando tecnicamente todas as suas fases de execugao; - Con-
trolando o recebimento de materiais e servigos; - Supervisionando a seguranga da obra e o pleno cumprimento das
normas e procedimentos de seguranga por parte da mao de obra selecionada; - Controlando o cronograma fisico e
financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando ajustes de campo a fim de garantir o cumprimento
dos mesmos. Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento: - Verificando o atendi-
mento a normas, padrdes e procedimentos preestabelecidos; - Fiscalizando o controle ambiental do empreendi-
mento; - Elaborando o projeto de construcao; - Calculando os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma; - Preparando plantas e especificagdes da obra; - Indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria; - Efetuando um calculo aproximado dos custos; - Analisando ensaios
materiais, de residuos e insumos; - Auditando permanentemente o trabalho realizado nas fases do projeto; - Orien-
tando os profissionais envolvidos. Fiscalizar obras e servigos contratados pelo municipio, elaborando posteriormente
planilhas de medi¢des para aprovagao e pagamento. Notificar através de oficios as empresas fornecedoras que nao
estiverem cumprindo com as especificagdes descritas no contrato feito com a Prefeitura. Prestar assisténcia técnica
em processos licitatérios: - Estabelecendo critérios para a pré-qualificagdo de servigos e obras; - Preparando termos
de referéncia para a contratagdo de servigos e obras; - Prestando suporte para a preparagéo do edital de concor-
réncia; - Julgando propostas técnicas e financeiras. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros,
efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a
avaliar riscos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.
Desenvolver projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias: - Realizando ou solicitando ensaios de produ-
tos, métodos, equipamentos e procedimentos. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a
legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgédo e/ou das exigéncias
processuais. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sani-
tarias. Realizar vistorias " in loco " de areas resultantes de escorregamentos, interiores de edificagées com alto risco
de ruirem e ainda prestar orientagdes a moradores para evacuagao e interdigdo de areas com alto risco de ocorre-
rem sinistros. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos,
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imodveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre ou-
tros. Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente. Elaborar projetos para captacéo de recursos.

Psicologo(a)

Missdo: Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida e diminuigdo do
sofrimento psiquico da populagao, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comunidade, de
acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos, visando diagnosticar/atender as necessidades
apresentadas, analisa-las, trata-las, bem como prestar orientagdes e acompanhamento.

Atribuigdes: - Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado: - Triando e avaliando novos e antigos
pacientes; - Aplicando testes psicolégicos; - Diagnosticando e avaliando disturbios emocionais, mentais e de
adaptacao social; - Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada; -
Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais; - Realizando diagnésticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; - Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugéo de
intervencgdes realizadas. - Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas,
histéricas e culturais. - Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdao do sistema educacional,
participando da elaboragdo de planos e politicas. - Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos e processos de recrutamento e
selecao, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condigbes ambientais, relacionais, materiais e outros. - Assessorar os profissionais da medicina na
analise e interpretacao de laudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores. - Elaborar diagndsticos da capacidade
laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessarios a readaptagao/recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as
condigbes do servidor a ser reabilitado. - Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas. - Colaborar para a ampliagdo da visao
da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de
visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. - Elaborar laudos, pareceres e outros
documentos técnicos relacionados a sua atuacao junto ao Municipio de Jaragua do Sul. - Auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagao, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragcao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal, bem como buscando subsidios para os programas sociais, orientando aos familiares
(populagado alvo), sempre em busca da qualidade de vida da municipalidade. - Desenvolver modalidades de
atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protecao basica da politica nacional de assisténcia
social, e considerando o objetivo da intervencédo em diferentes situagdes, familia, em seus membros ou individuos.
- Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizagdo de potenciais individuais, grupais e comunitarios,
fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas intera¢cdes entre os moradores, nos arranjos familiares e a
agao de grupos, propiciando formas de convivio familiar, comunitario e favorecendo a criagdo de lagos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos. - Colaborar com a construgdo de processos de mediagao, organizagao,
mobilizagdo social e participagdo dialdégica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das
condi¢des de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS. - Promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisigbes, articulagdo e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a
instituicbes e grupos comunitarios. - Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecéo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencédo em rede.
- Contribuir na educagéo permanente dos profissionais da assisténcia social. - Elaborar e executar programas de
prevengdo, assisténcia, apoio, educagcdo e outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicbes em geral. - Proporcionar a disseminagcdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. -
Participar da elaboragéo de projetos na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes. - Manter o
registro dos atendimentos realizados, documentando as agdes realizadas, possibilitando o entendimento e
acompanhamento dos casos.
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Pedagogo(a)

Missao: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos educandos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e o bem estar destes na comunidade escolar, atendendo as reais necessidades dos alunos
e promovendo a articulagéo entre escola, familia e comunidade. Propiciar acompanhamento pedagdgico as familias
e individuos, nos espagos socioeducativos que exigem praticas pedagdgicas concernentes a realidade, e voltadas
a formacgéo plena do sujeito. Possibilitar situagées que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, incluindo
a promogao da integragéo entre pais, professores e demais especialistas que transitam no universo educacional do
aluno, por meio da compreensdo de forma global e integrada dos processos cognitivos, emocionais, sociais,
culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem.

Atribuigdes: - Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem, realizando
registros individuais, para subsidiar a formagao do grupo. - Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais
do ensino regular (escolar da rede municipal). - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso
dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades
e interesses dos alunos. - Estimular o crescimento intelectual e sécio interativo de criangas, adolescentes e adultos
que frequentam os programas e servicos da Secretaria de Saude, orientando e subsidiando os profissionais da rede
de ensino e familiares. - Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, utilizando os recursos tecnoldgicos apropriados. - Zelar pela aprendizagem de todos
os alunos, considerando suas diferengas cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas. - Participar de reunibes e
conselhos de classe conforme a necessidade. - Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre
o atendimento pedagoégico especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir
estratégias para a superagao das areas defasadas, efetivando a integragdo com a familia e a escola. - Participar
com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagégico e na elaboragdo do planejamento
curricular.- Promover a participagdo de pais e alunos na construgao do projeto politico-pedagdégico da escola. -
Minimizar os conflitos familiares que possuem relagdo com a educacgao: - Identificando o contexto sécio-econémico
e cultural em que o aluno vive; - Prestando atendimento ao aluno e a seus familiares; - Acompanhando programas;
- Prestando orientagdes e encaminhamentos pedagdgicos. - Acompanhar os adolescentes em conflito com a lei,
visando a sua inclusdo na sociedade: - Visitando as escolas e instituicdes; - Convidando os alunos a participarem
de atividades; - Encaminhando os alunos para a escola, programas e/ou cursos, quando estes estiverem ausentes
do ensino. - Promover a socializagdo de familias e individuos, prestando atendimento e acompanhamento nos casos
de violagdo de seus direitos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: -
Orientando as familias; - Prestando atendimento individual; - Visitando as escolas e instituicbes de interesse da
prefeitura. - Respeitar as individualidades dos sujeitos, planejando atividades condizentes com as necessidades
diagnosticadas, reavaliando sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais. - Realizar estudos de
caso familiares, a fim de elaborar planos e diretrizes.- Subsidiar a formag¢ao de grupos socioeducativos visando a
orientagdo e informagao, atribuindo-lhes diversos sentidos como: fortalecimento da familia, do individuo, da
comunidade, para a promog¢ao da socializagéo, cidadania e autonomia. - Construir estratégias de acompanhamento,
juntamente com os demais técnicos da equipe, no intuito de restabelecer as relagbes familiares. - Manter o registro
das acdes e orientacbes desenvolvidas por este servigo.- Participar de reunides e conjunto com o Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Poder Judiciario e rede de atendimento, para discutir a evolugdo dos casos encaminhados aos
programas. - Participar, juntamente com a equipe técnica do servigo, de estudos de caso semanais para construir
estratégias para qualificar o atendimento as familias e individuos. - Realizar visitas domiciliares, quando necessario,
assim de observar a dindmica do ambiente familiar, conforme a visdo do pedagogo, visando um melhor
entendimento do movimento que cerca a familia e o seu contexto. - Realizar visitas escolares e institucionais,
mantendo um relacionamento estreito com estas instituigbes, buscando acompanhar o desenvolvimento dos
individuos de forma integral. - Participar da construc¢ao e elaboracao do Plano de Promogao Familiar, Plano de Agao,
Grupos socioeducativos e demais agdes que contribuam para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
funcéo protetiva. - Planejar os objetivos e as a¢des que serdo necessarias para a realizagdo de cada atividade.
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ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqgos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Orag¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razado e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 03 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO IlI.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Cuidador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacgdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas educaci-
onais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho
Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagcéo de vulnerabilidade social. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto
da Criancga e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Carqgos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 06 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢ao; Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
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pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagcdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 06 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anédlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 03 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragcao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO IlI.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Arquiteto e Urbanista

Legislagdo Municipal relacionada a area da Arquitetura: Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento de Solo, C6-
digo de Obras do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Federal relacionados com os seguintes
temas: Prote¢do do Patriménio historico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagdes e Contratos,
Politica Urbana, Cdédigo Florestal. Elaboragéo e execugéo de projetos arquitetdénicos e urbanisticos. Processo de
projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagbes e com-
plementares: projetos de instalacdes hidrossanitarias, elétricas e telefonicas, de gas, de prote¢ao contra incéndio,
de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de
projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéo; projeto de execugédo, Documentagao técnica e RRT.
Coordenacgao e compatibilizagao de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagdo
e contratagdo de projetos, obras e servigos de construgdo e demoligdo. Contratagédo de servigos: Contrato, respon-
sabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e
financeiros; fluxo de caixa; programacéo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quan-
titativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos
servicos. Quantificacdo e orcamentacao de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizagdo da construgdo: rece-
bimento dos servigos; desmobilizacdo de pessoal, remogéo e destinagao das instalagbes transitérias; medidas de
garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.

Engenheiro - Civil

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; To-
pografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgéo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Me-
canica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcéo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagbes, fiscalizagado, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao de obras; sondagens;
instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipa-
mentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instala-
¢oes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento térmico.
Materiais de construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosa-
gem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazena-
mento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos
solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactagao dos solos; compres-
sibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Em-
puxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Fle-
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xao simples; flexao composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo cons-
tante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacgéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo
sob agao de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos
dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de segbes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensiona-
mento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢gao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagao
em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagbes predi-
ais. Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilan-
cia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de
agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional
em canteiro de obras; norma NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgao (118.0002).
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos res-
ponsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacdo. Leis de Licitagdes e Contratos Publicos. Qualidade. Quali-
dade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgao; Inovagao
tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo. Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte. Cadastro multifinalitario e cadastro imobilidrio. Analise de conformidade de projetos arquitetonicos. Pla-
nos e projetos de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificagdes e complementares: projetos de insta-
lagbes hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto
ambiental e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de
aprovacao; projeto de execugdo, Documentagéo técnica e ART. Contratagdo de servigos: Contrato, responsabili-
dade e garantia, licencas, aprovagdes e franquias. Finalizagdo da construgcdo: recebimento dos servigos; medidas
de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Co-
nhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo(a)

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagnédstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicologica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais; Processos Psicolégicos Basicos: Percepgéo, sensagao, memoria,
atencao, consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso; Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento;
A Psicologia Social no Brasil; Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivacdo, aprendizagem, comunicacéo, lideranca; O Psicélogo e as multiplas areas de intervencao: o Psicélogo e
a saude; o Psicdlogo e a educacgdo; o Psicologo e as instituicdes sociais e as organizacbes; Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagbes estruturais e dindmicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral; Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagao terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos; Selecado e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selegio; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selegéo;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e profissional; Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagdes; a dinamica das relagbes interpessoais; aconselhamento psicologico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento; Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adicgéo; A Etica na
pratica da psicologia; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Pedagogo(a)

Histéria da educacao brasileira; Tedricos e Teorias da Educacao; Relagdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgdo e de Escola; A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador; Gestdo democratica: a participagao como principio; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas da escola; Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola; Metodologias Ativas na Educacgao.

Correntes tedricas e metodoldgicas; A fungao social da Educagéo Basica; A crianga como sujeito de direitos; Rela-
¢do desenvolvimento e aprendizagem; A organizacao dos tempos e espacos e a pratica pedagégica; O educar e
o cuidar como dimensoes indissociaveis na Educagao Basica; Relagdes interpessoais e as implicagbes no processo
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ensino e aprendizagem; Teorias da Aprendizagem; Funcao social e politica da escola; Relagao entre escola e familia
no processo educativo; Educacao Inclusiva; Gestao do curriculo e politicas educacionais; Sistema de Avaliagédo da
Educacao Basica (Saeb); Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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