PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
Estado de Minas Gerais NSTITUTO

Processo Seletivo Simplificado IAD H E D

EDITAL 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGCAO DE AGENTE COMUNITA,RIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
RETIFICACAO I

O Prefeito de Rosario da Limeira em Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo, para
Fungdo Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, em seus quadros de funcionarios
temporarios, tendo como fundamento as disposicdes contidas na Emenda Constitucional N° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, combinada com a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, combinada com a
Lei 14.536 de 20 de janeiro de 2023 e Portaria GM/MS n© 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica no ambito do SUS, Lei Federal N©°13.595, de 5 de janeiro de 2018, e
Portaria GM/MS N©2.019 de 30 de junho de 2022, Emenda Constitucional N° 120 de 05 de maio de 2022 e
Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021,.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais
retificacGes visa o preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Rosario
da Limeira e serd organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e
Desportivo, doravante denominado IADHED e pela Comissdao do processo seletivo simplificado, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, doravante denominada P.M.R.L., por intermédio da Portaria n®
121/2025.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do processo seletivo simplificado, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
simplificado. Ndo caberdo reclamagoes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O processo seletivo simplificado e o periodo de contratacdo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
da publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica
municipal.

3 PROCESSO DE SELEGCAO

3.1 A selecdo e a classificacdo para as fungdes/funcdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério;

b) 22 Etapa - prova de titulos de carater classificatorio;

c) 32 Etapa - avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira;

d) 42 Etapa - apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser organizada pela Comissdo da
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira.

3.2 Fazem parte desse Edital:

a) Anexo I - Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuigdes das fungdes/Funcoes;

b) Anexo II - Contelddo Programatico;

c) Anexo III- Modelo de Declaracao de PcD;

d) Anexo IV - Requerimento de Prova de Titulos;

4 INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Os candidatos que participarem, ficardo na listagem de reserva para eventual convocacgao de, a critério
da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, sendo respeitada, rigorosamente, a classificacao final desse
certame.

4.2 O regime juridico para essa contratacdo temporaria, sera a celetista.
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4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital sera feita por meio da
apresentacao de um dos itens abaixo:

a) diploma de comprovacdo de formacdao em nivel médio em qualquer modalidade, original devidamente
registrado e legalmente reconhecido;

b) cépia legivel do diploma de formagdao em nivel médio em qualquer modalidade, devidamente autenticada
em servico notarial e de registro (cartério de notas);

c) certiddo de conclusdo de curso em nivel médio em qualquer modalidade, acompanhada de histérico escolar
juntamente com coépia autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.4.4 O candidato devera
atender, para investidura na funcdo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacoes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para a fungcao conforme Anexo I;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) fungao(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica
municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcdo.

4.5 Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados
no item 4.4.

4.6 O local de lotacao dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da P.M.R.L..

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicées gerais

5.1.1 As informagdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que nao realizar seu preenchimento
de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragoes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderdo, em qualquer
época, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.
5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados.

5.1.4 A inscricdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados no ato da inscrigdo, ndo se aceitara:

a) alteracao da funcao;

b) cancelamento da inscricao pelo candidato;

c) alteragdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcéo de PCD.

d) alteracdo da inscricdo da condicdao de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato da
ampla concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.1.8 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 Para realizar a inscricao, os interessados, deverdao acessar o site do IADHED
https://portal.iadhedconcursos.org/

5.1.10 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2 Procedimento de inscricao

5.2.1 As inscricOes para o processo seletivo simplificado serdo realizadas exclusivamente através do site do
IADHED, no enderego mencionado no subitem 5.1.9, no periodo do dia 17 de novembro de 2025 até o
dia 27 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
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5.2.2 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizacao da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, por meio de comunicagdo no enderecgo eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.2.3 Para inscrever-se no processo seletivo simplificado, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados;

c) retirar o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo, até o dia 28 de novembro de
2025, dentro do horario do expediente bancario e funcionamento das loterias.

5.2.4 Em caso de necessidade de segunda via do boleto, o candidato devera retirar diretamente em sua area
do candidato.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese, o boleto bancario serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o
procedimento de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serao efetivadas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham
sido feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao serd considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque,
depésito, transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo pelo candidato e a confirmacdo ao IADHED, pela instituicdo bancaria do pagamento
do respectivo boleto.

5.2.9 No dia 02 de dezembro de 2025, sera divulgado a homologacdo das inscricdes, sendo, dever do
candidato conferir, presencialmente, no enderego evidenciado no subitem 5.1.9, o resultado preliminar das
inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o (s) pagamento (s)
processado (s). Em caso negativo, o candidato podera apresentar o comprovante de pagamento ao atendente
do ponto presencial de inscricao.

5.2.10 O edital de convocacdo para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de
fechamento dos portdes e o horario de realizagdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em ate 2 (dois)
dias Uteis anteriores a data de realizagao dessas, somente pela Area do Candidato no enderego eletrénico do
IADHED, _https://portal.iadhedconcursos.org/ para consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscricdo (CI), estardao expressos nome completo do candidato, nimero do CPF,
nimero de inscrigdo no processo seletivo simplificado, fungdo pretendido, data, horario, local de aplicacao
das provas objetiva e outras orientacdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocacdo e conferir os dados nele constante.
5.2.13 Em caso de verificacdo de incorregdo ou desatualizagdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletronico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentacdo comprobatdria digitalizada. Apds o resultado
definitivo das inscricdes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da
realizacdo das provas objetiva, apresentando a documentacdo comprobatoria original.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste processo seletivo
simplificado, o candidato devera, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a corregdo de
eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no
item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a corregao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a correcao dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem
como o acompanhamento e atualizacdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.18 Sera obrigatdrio que o candidato que concorrer as vagas de Agente Comunitario de Saude, more na cidade
de Rosario da Limeira, por pelo menos trés meses antes da divulgacdo desse edital, devendo realizar essa
comprovagao no ato da inscricdo, inserindo no sistema os documentos comprovatorios que poderdo ser:

a) ultimas 03 (trés) contas de agua, luz, internet, cartdo de crédito, devendo essas comprovacdes estarem no
nome do candidato.

b) no caso de o candidato ndo deter a comprovacao através das contas da letra “a”, devera preencher integralmente
0 anexo IV desse Edital e recolher as assinaturas dos vizinhos que serao testemunhas, bem como recolher a
assinatura do dono do imdvel e ainda enviar as trés ultimas contas de agua ou luz em nome do proprietario.
5.2.18.1 Serad indeferida a inscricdo que o candidato inserir documentacdes que ndo atendam aos as letras “a” ou
“b"” do subitem 5.2.18
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5.3 Devolucao do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscricao sera devolvido acrescido de atualizagdo monetdria ao candidato em casos de
pagamento em duplicidade (mesma funcgao), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou
na hipotese de inscricdo ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado
no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverao ser informados
nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador e nimero da conta-corrente ou poupanca com
digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da
conta, juntamente com a documentacdo comprobatdria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolugdo da taxa de inscrigdo, os casos que se enquadre no que diz o
subitem 5.3.8 desse Edital.

5.3.2 N&o sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacdo de isencao
do valor da inscricdo deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucdo.

5.3.4 A devolugdo do valor da inscricdo serd de exclusiva responsabilidade da P.M.R.L. e deverd ser
processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o prazo previsto
no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagdo.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, nao se cabendo a P.M.R.L. e ao IADHED a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
5.3.6 A devolucdo do valor da inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatorios pelo IADHED e a aprovacdo pela P.M.R.L..

5.3.7 O candidato que nao requerer a devolucao do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensao ou cancelamento do processo seletivo simplificado, assim como na hipdtese de
alteracdo da data da prova ou de exclusdo da fungdo oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolucdo do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucdes que serdo publicadas
oportunamente no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os
procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitida ao candidato realize somente uma inscricdo, para as funcdes previstos nesse edital.

6 ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 CondicOes especiais para realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores
de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagdo temporaria ou de convicgao religiosa.

6.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuladrio eletronico  disponivel no endereco eletronico do  IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do
item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término
das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, ou declaracao de convicgao religiosa.

6.3 O laudo médico ou declaragdao de conviccdo religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscricdo e/ou através da Area do Candidato.

6.4 O IADHED ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacgoes.

6.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do
item 6.6 deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado e
responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais
se necessario.

6.6.1 Ndo sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apods o fechamento dos
portdes.

6.6.2 A criangca ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

6.6.3 O IADHED né&o disponibilizara o acompanhante de que trata o item 6.6 deste Edital.
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6.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

6.6.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.8 O candidato que ndao encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 6.2 deste Edital
nao tera condigbes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria
surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

6.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscrigdo, o candidato devera enviar
para o IADHED solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via
correio eletrénico, concursosiadhed@gmail.com, juntamente com cépia digitalizada dos documentos
especificados na alinea “c” do item 6.2 deste Edital

6.10 O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
0s motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial.

6.12 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.

7 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)

7.1 DisposicOes gerais das provas objetiva:

7.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas a todos os candidatos
inscritos no processo seletivo simplificado.

7.1.2 A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para o dia 07 de dezembro de 2025 e sera realizada na
cidade de Rosario da Limeira —MG, em turno unico.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o
direito de aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverao
acompanhar as informacdes publicadas no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente, através da Area do Candidato.

7.1.4 Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que
nado ultrapasse o periodo de sigilo, que é de 60 minutos e ndo viole a lisura do processo seletivo simplificado.
7.1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
7.1.6 A duracgdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da
Prova Objetiva, sera de 03 (trés) horas.

7.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario
restante de prova pelos candidatos.

7.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de
convocagao.

7.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo, mas
esteja de posse do edital de convocacdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

7.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 7.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e
de fechamento dos portdes e do horario de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia
7.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdao (CI), retirado através
a Area do Candidato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para fechamento
dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por drgédos ou conselhos de
classe que, por forga de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA,
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CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

7.1.15 Somente serda admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, em perfeitas condigdes, de modo a permitir com
clareza a identificacao do candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serao aceitos.

7.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a
30 dias da data de realizagao das provas constando o extravio dos documentos.

7.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricao (CI)
ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

7.1.18 Somente sera permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo
compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

7.1.20 N&o sera permitida a aglomeragao de candidatos nos corredores do local de aplicagdo das provas.
7.1.21 No hordario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador de local de aplicagdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de
aplicagdo.

7.1.22 O candidato deverd assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo
apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

7.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob
pena de eliminacdo.

7.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagdo das provas para
atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do processo seletivo
simplificado.

7.1.25 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagcao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que ndo seja fabricado com material transparente.

7.1.26 Nao serd permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné,
gorro, chapéu, lenco, oculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, bem como qualquer material de estudo.

7.1.27 Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

7.1.28 Em hipotese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos
eletronicos na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacdo.

7.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, podera
solicitar junto ao IADHED, na entrada da unidade, uma Unica embalagem de seguranca lacravel/opaca, e
acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da
entrada da unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa embalagem somente
podera ser aberta quando o candidato estiver fora da unidade de aplicacao, ao fim da realizagdo das provas.
7.1.29.1 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera colocar, de forma imediata, a embalagem
de seguranga, contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja
flagrado com o celular em sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a
aplicacdo das provas, o mesmo sera eliminado do certame.

7.1.29.2 Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranca, certifique-se que os
alarmes estdo desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso
ocorra o disparo do alarme, em qualquer situagdo, o candidato sera eliminado.

7.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for
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detectado, ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a
aplicacdo das Provas, o portador do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair
imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

7.1.31 O IADHED ndo ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por
perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

7.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos
celulares, para a aplicacao das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem
causando a eliminacdao sumaria de candidatos.

7.1.32 N&o sera permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas,
enquanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagao das provas.

7.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

7.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.1.35 No local de aplicacdo das provas, o IADHED podera, além do previsto no subitem 7.1.31, submeter
os candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccao de metais nas salas, corredores e banheiros, com
vistas a garantia da isonomia e da lisura do processo seletivo simplificado.

7.1.36 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (nao
personalizado), assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para
assinatura em campo proéprio e transcricdo das respostas.

7.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que
assinardao o Termo de Abertura.

7.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se a funcao
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial, seu nome, numero de inscricdo e nimero do CPF.

7.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecdo,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

7.1.40 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagdes
expedidas pelo IADHED durante a realizagcdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas
das questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente. Esses sera o unico documento valido para a correcdao das provas do candidato.

7.1.42 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

7.1.43 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo
de Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

7.1.45 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1.46 O preenchimento Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital, na prdpria Folha de Respostas
e na capa do Caderno de Provas.

7.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de questbes ou informagoes
relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo 0s
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

7.1.48 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido
o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatoéria
da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

7.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorrido 3h (trés
horas) de seu inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

7.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato devera permanecer dentro de sala aguardando o tempo
minimo estipulado no subitem 7.1.48.1.

7.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
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estabelecido no item 7.1.19 ou no item 7.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e
sera eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.50 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdao entregar a Folha de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas.

7.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos
candidatos até que o ultimo termine suas provas, apds todos os tramites finais dentro de sala, os trés ultimos
deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificagdo se todos os
procedimentos foram realizados.

7.1.52 Excetuada a hipdtese de atendimento especial previsto no item 7 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

7.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas informacoes referentes ao conteldo das
questdes ou critérios de avaliacao e classificacdo.

7.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o
contraditério e a ampla defesa, que podera culminar na eliminacdo do candidato do processo seletivo
simplificado.

7.1.55 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.1.56 Excetua-se a regra contida no item 7.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 7
deste Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a
necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

7.1.57 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.19 e no item 7.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 7.1.26, 7.1.27 e 7.1.28 deste Edital;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdao a qualquer
membro da equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questoes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do processo seletivo simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

o) estiver portanto, material de estudo dentro da unidade de aplicagcdo, mesmo que seja em horario anterior
ao inicio da aplicagdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.
7.1.58 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 7.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado, que decidira em primeira e Unica
instancia sobre as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditério.

7.2 DisposicOes especificas da prova objetiva:

7.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Conteldos Programaticos do anexo II.

7.2.2 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questles, e cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta.
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7.2.3 Cada questdo sera pontuada conforme distribuicdo e peso, que consta na tabela abaixo:

Funcoes DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ESTAGIO
AREA DE CONHECIMENTO N°o DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico/Matematica 5 3 15
Conhecimento em Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
TOTAL 30 questoes 100 pontos

7.2.4 A prova objetiva, serd atribuido valor médximo de 100 (cem) pontos.

7.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100
pontos possiveis.

7.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada questao pelo
seu respectivo peso, conforme tabelas acima.

7.2.7 A prova objetiva, seguird as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Conteldos
Programaticos do anexo II.

7.2.8 Apds a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos na soma dos conteudos.

7.2.9 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste
Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado
o candidato que ndo obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva,
acarretando, assim, sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

7.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico.

7.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico
do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/, no primeiro dia util subsequente ao dia da realizagdo da
prova objetiva.

7.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, de forma individualizada, diretamente na
area do candidato, no endereco eletrénico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

7.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva, o gabarito
preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

9. PROVA DE TITULOS - 22 ETAPA

9.1 A prova de titulos, serd de carater classificatério e aplicada, aos candidatos, aprovados na(s) fase(s)
anterior(es).

9.2 A pontuacdo obtida na prova de titulos sera, para efeito de classificagdo, acrescida ao somatorio das
notas obtidas na prova objetiva.

9.3 Os candidatos aptos a terem seus documentos, analisados, para avaliagdo das Provas de Titulos, serdo
0s que obtiveram a nota minima exigida para aprovagao na 12 ETAPA.

9.4 As documentacdes deverdo ser entregues no dia 07 de dezembro 2025, no local e horario que sera
aplicada a prova objetiva.

9.5 As documentacbes deverdo ser entregues dentro de um envelope e grampeados, sendo a primeira pagina,
obrigatoriamente, a Folha do Anexo IV, seguidas das demais documentacdes (Cursos de 40 horas e/ou Experiéncia). Todas
as folhas deverdo ser numeradas em ordem crescente e assinadas.

9.5.1 Sem a apresentacao do Anexo IV, as documentagdes ndo serao aceitas.

9.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do processo
seletivo simplificado, porém deixara de computar a pontuacdo relativa a essa etapa.

9.7 Os candidatos deverdo entrar na unidade com as documentacdes em maos, ndo sera permitido que o
candidato saia da unidade para buscar as documentacdes e ou receber as documentacoes de terceiros, dentro
da unidade.

9.8 O IADHED, ndo se responsabilizara pela desatengdo as regras aqui evidenciadas e a forma de entrega.
9.9 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por e-mail ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
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9.10 Toda documentagdo (exceto o anexo IV) devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registro (cartério de notas), até mesmo a que dispuserem
de certificados eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco deverdao apresentar a
expressdo “em branco” carimbada.

9.10.1 Em nenhuma hipdtese as documentagdes entregues serdo devolvidas.

9.12 Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacao) por motivo
de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do
documento oficial que comprove a alteracgao.

9.13 Serao aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de
conclusao de curso expedidos por instituicao reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo desta e do responsavel pela expedicdao do documento.

9.14 A comprovacao de titulos referente curso de qualificacdo de no minimo 40 horas, na area especifica ao
cargo.

9.15 Comprovacao de experiéncia profissional na area de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
seguira os seguintes critérios:

Se em 6rgao publico, deverd ser comprovado através de declaracdo assinada pelo Setor de Recursos
Humanos do 6rgdo emitente, com a contagem de tempo em dias.

Se em instituicdo privada, através de cépias autenticadas das folhas das Carteira de Trabalho que comprovem
a experiéncia e/ou o arquivo da Carteira de Trabalho Digital impresso.

9.16 Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:

Valor Pontuacgao

Titulos Qtd. (Unit.) maxima

Curso de qualificagdo de no minimo 40 horas, especifico na area pretendida,
ndo serdo pontuados os cursos introdutdrios ou cursos de formacao inicial de 4 2 8,0
ACE e ACS que sdo obrigatorios

Experiéncia profissional na funcdo de ACE ou ACS, sera pontuado o
valor de 02 (dois) pontos a cada 180 (cento e oitentas) dias, completo| 5 (180) 2 10,0
de exercicio da funcao.

9.16.1 A pontuagdo maxima possivel na Prova de Titulos sera de 10,0 (dez) pontos, independente se a
soma de todos os titulos apresentados perfazerem valor maior.

9.17 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, em data oportuna.

9.18 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme previsto
no item 15 deste Edital.

10 AVALIAGCAO MEDICA - 32 ETAPA

10.1 A etapa de avaliacdo médica sera de carater eliminatério e aplicada ao candidato que for convocado
para assumir a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no Anexo I.

10.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo seletivo simplificado e que fazem parte do
Cadastro de Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal
de Rosario da Limeira, poderdo ser convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial, e pelo endereco
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizacao de avaliacdo médica (composta
por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da P.M.R.L., que decidira
guanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo.

10.4 Sao consideradas doencgas e condigdes que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condicdes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de
controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o
desempenho profissional com seguranga;

c) doenga grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo
da capacidade laboral;

d) outras condigbes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que
incapacitem para a fungdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

10.5 Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade,
com foto e assinatura.
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10.6 A avaliagcdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico e pelos seguintes
exames laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc - total -
anti, Hbs AG, urina rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrdao OIT, audiometria - via aérea e
videolaringoscopia.

10.7 O material de exame de urina de que trata o item 10.6 deste Edital devera ser coletado no préprio
laboratério, devendo essa informacdo constar do resultado do exame.

10.8 Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital deverdo constar o niumero de identidade
do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

10.9 Os exames descritos no item 10.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios a escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a
data de marcacao do exame médico pré-admissional.

10.10 Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

10.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.12 As despesas com os exames mencionados no item 10.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo
candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L. serd a responsavel
por emitir decisdo sobre a aptidao do candidato.

10.14 A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdao da
aptiddao ou da compatibilidade com a funcdo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliagdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio da fungao.

10.16 A junta médica terd decisao terminativa sobre a aptidao do candidato.

10.17 O candidato considerado inapto na avaliacdo médica estara eliminado do processo seletivo simplificado.
10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado
para a realizacdo da avaliagcdo médica, sera também submetido a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, constituida pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L., com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n©
3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

10.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 10.18 deste Edital munidos
de documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartdrio de laudo legivel
de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) serd retido pela Prefeitura Municipal de
Rosario da Limeira - P.M.R.L. por ocasido da realizagdo da pericia médica.

10.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos
ultimos 12 (doze) meses.

10.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

10.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio.

10.18.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a fungao para o qual concorre.

10.18.7 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicées da fungao.

10.18.8 Tera sua nomeacgao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir
as exigéncias do item 10.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na
lista de classificacao geral.

10.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungdo de atuacdo sera eliminado do processo seletivo
simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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10.18.11 A compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragOes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdao serd exonerado mediante decisdo
fundamentada.

10.18.13 O candidato que for contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudancga de funcdao, remogao, reopgao de vaga, reducao de carga
horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condigao para deixar de realizar as atribuigdes da funcao
publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

11 APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS - 42 ETAPA

11.1 A etapa de apresentacdo de documentos sera de carater eliminatério e aplicada aos candidatos
aprovados nas etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1
desse Edital.

11.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicagcdo no
Diario Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a
apresentacao dos documentos.

11.3 Quando da convocacdo, na data indicada no ato convocatoério, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatérios exigidos neste Edital e na Lei para nomeagao, bem como o que mais a Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para
nomeacao do candidato.

11.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaragoes
originais e a ficha cadastral preenchida. Ndo serd aceita documentagao parcial, diplomas nado registrados em
orgdos competentes, substituicdo de documentos, declaragdo ou compromisso de entrega futura.

11.5 Ndo havera concessdo de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos deverdo
ser entregues de uma so vez.

11.6. Por ocasido da convocacdo deverdao ser enviados via eletronica, para o e-mail:
rh@rosariodalimeira.mg.gov.br e apresentados os originais os documentos para conferéncia da Prefeitura
Municipal de Rosério da Limeira - P.M.R.L.:

a)l (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagao na ultima eleicdo;

d) Certidao de Casamento, se for o caso, com as devidas averbacdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto
no Art. 19 do Decreto n® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de enderego atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica da funcdo para o qual se
inscreveu, quando exigivel;

|) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaracdo de que ndao acumula fungdes com acumulacdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que as fungdes/fungées sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaragcdo o
candidato farad constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessoes e
ajustes de horarios para permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaragdo de que conhece o Cédigo de Etica da P.M.R.L., o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a
previdéncia do servidor municipal;

0) Declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das vedagles previstas na Lei Organica;

p) Certiddoes negativas criminais das justicas estadual, federal e militar;

g) Em caso de ja ter sido servidor publico em fungdo temporaria e/ou efetiva, deverd apresentar declaragao
emitida pela instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo
disciplinar, com decisdo final determinado a aplicacdo da sancao de Demissao/Exoneracdo da funcgao
publico(a).
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g.1) A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, promovera diligéncias para apurar a veracidade da
declaracdo apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros
orgdos publicos.

11.7 A Comissdo do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L.,
em decisdo terminativa, concluird se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura na
funcao.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do processo seletivo
simplificado.

12. RESULTADO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

12.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificac@o minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2 Apds a conclusdo da etapa da prova de titulos, serd publicado o resultado final, que correspondera ao
somatorio do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

12.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesse processo seletivo simplificado, conforme Art. 27, Paragrafo Gnico, da Lei Federal n°® 10.741
de 19 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (quando houver);

¢) Maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

f) Maior pontuacdo em Portugués;

g) Maior pontuacdo em Matematica/raciocinio Logico

i) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

j) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

I) Sorteio.

12.5 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como PcDs, respeitado a fungdo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado a
funcao para o qual se inscreveram.

13 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

13.1 Caberd impugnacao ao edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente

a data de publicagdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

13.2 Para impugnar o edital o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do IADHED,

https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletrénico disponibilizado para

impugnacgdo no prazo do item 13.1 deste Edital e apresentar argumentacdao compreensivel.

13.3 Cabera recurso contra:

a) Inscricdao ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questoes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatoério dos pontos da nota;

e) Resultado preliminar da prova de titulos;

f) Classificacao Final do processo seletivo simplificado;

g) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovacdo de requisitos;

h) Decisdes proferidas durante o processo seletivo simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

13.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util

subsequente a data de divulgagdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do

primeiro dia as 23:59 h do ultimo dia.

13.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletronico de

recursos, disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletronico disponibilizado para recurso

no prazo do subitem 13.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentagdo da solucdo

reivindicada;

b) Nao se identificar na fundamentacao do recurso;
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c) Anexar os documentos que julgar necessarios.

13.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou
em fungdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

13.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo
recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de
interposicao de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdo de questao da prova objetiva de
multipla escolha.

13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.9 Ndo serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;

b) De forma nao prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED.

13.10 O prazo para interposicdo de impugnacao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso
contra o gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

13.12 Cabera a Comissao do processo seletivo simplificado, nomeada pela P.M.R.L. por intermédio da Portaria
N° 161/2022, julgar a impugnacao ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 13.3 deste Edital,
constituindo primeira e Gltima instancia, sendo soberana em suas decisGes, ndo cabendo revisdao. Cabera ao
IADHED julgar os demais recursos previstos no item 13.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima
instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo revisdo.

13.15 Apds analise das impugnacgdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacao de nova lista de aprovados, quando
for o caso.

13.16 Apo6s a divulgacdo oficial de que trata o item 13.14 deste Edital, o candidato terd acesso a
fundamentacao objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacao ou recurso, por meio de acesso restrito
e individual no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologagdo do
processo seletivo simplificado.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado serd publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constara as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacao por eles obtida.

14.2 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L., mediante
publicacao no Diario Oficial, e divulgado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do processo seletivo simplificado.

14.4 Apdés a homologacdo do processo seletivo simplificado, todas as etapas e informacgbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L..

15 CONTRATACAO

15.1 Concluido o processo seletivo simplificado e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do processo seletivo simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
15.2 A nomeacgao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16 EXERCICIO

16.1 O candidato contratado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

16.2 O candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagao do préoximo candidato na
lista de classificagao.
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16.3 Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe
for disponibilizada para a fungao para o qual foi aprovado.

16.4 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo legal, sob pena de exoneragao.

16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio, observada a
legislacao vigente.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira www.Rosario da
Limeira.mg.gov.br, os extratos de Edital e de eventuais retificagdes, assim como a homologacdo do resultado
final do processo seletivo simplificado. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizacdo no
endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao processo seletivo simplificado sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial, para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do processo seletivo simplificado, até a data de homologacao.

17.4 Apds a homologacdao do processo seletivo simplificado, o candidato deverd consultar o endereco
eletronico da P.M.R.L. e o Diario Oficial, para acompanhar as informacdes pertinentes a este processo seletivo
simplificado.

17.5 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, podera, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacodes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informagdo do processo seletivo simplificado, assim como ndo serdo respondidas solicitagoes
que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

17.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes devera efetuar contato junto ao IADHED por
meio do canal Contato do endereco eletrénico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo
substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

17.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este processo seletivo simplificado que vierem a ser publicados no
Diario Oficial, ou divulgados no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.9 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a homologacao do processo seletivo simplificado publicada no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org , e no Diario Oficial.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 14.4
deste Edital.

17.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste processo seletivo simplificado que nao
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.14 N3o serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.
17.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo simplificado.

17.16 Sem prejuizo das sangbes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou tornar
sem efeito o ato de nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo
simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condigOes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.17 Apods a data de homologagao do resultado final e durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato deverd enviar, as suas expensas,
documentagdo comprobatdria para a Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira.
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17.18 O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

17.19 O IADHED nado se responsabilizara por solicitacdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de
ser concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrénico do IADHED, _https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente sera finalizado apos
gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

17.20 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e o IADHED nao se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razbes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razoes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e pelo IADHED, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.23 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participacao
no processo seletivo simplificado.

17.24 O IADHED guardard os documentos pertinentes ao processo seletivo simplificado pelo prazo de 5
(cinco) anos contados da data de inicio das inscricoes.

Rosario da Limeira-MG, 07 de novembro de 2025.

Retificacdao I 18/11/2025
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE Mi‘_NIMA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

FUNCAO C.H.S|VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS

Agente Comunitario de 2 salarios |Ensino Médio Completo + Curso de Formagao
, 40 02 . .

Saude minimos Inicial para ACS.

Agente Comunitario de 40 04 2 salarios |Ensino Médio Completo + Curso de Formagao

Saude com CNH A

Agente de Combate as 2 salérios Ensino Médio Completo + Curso de Formacdao

minimos Inicial para ACS + CNH A

Endemias CNH A 40 01 minimos Inicial para ACE.
Agente de Combate as 40 01 2 salérios Ensino Médio Completo + Curso de Formacdao
Endemias CNH A minimos Inicial para ACE + CNH A

ATRIBUICOES:

O Agente Comunitario de Saude

§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuagao:
I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Promulgacdo)

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicoes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

III - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de salide e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocédo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agoes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas;
V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de
prevencdo de doencas e de educagdo em saulde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consondancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atencdao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuacgdo, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: (Promulgagdo)

I - a aferigcdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;

II - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;
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III - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 59 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuagdo: (Promulgacao)

I - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III - a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

IV - a participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliacao e na reprogramacao permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito
da atencgdo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acoes locais em saude.

O Agente de Combate as Endemias

§ 19 S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

I - desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doencas e agravos a saude;

II - realizacdo de acdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatodrios de
doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencgas;

VII - execucdo de acdes de prevengao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico
e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencgas;

IX - registro das informagOes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengcao no ambiente para o controle de vetores.

§ 20 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencdo basica a participagao:

I - no planejamento, execugao e avaliagao das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

IT - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV- na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;
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V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da populacao de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao,
da coordenagdo ou da supervisdao das agoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Link da Lei: Lei n® 11.350 (planalto.gov.br)

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

MEDIO Compreens&o e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoepica, divisdo silabica,
prosodia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

MEDIO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacbes de 1° e 2° graus.
Inequacbes de 1° e 2° graus. FungGes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinéGmios.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagao e edigao de textos, planilhas e apresentacdes; Nogles de
Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e procedimentos de
internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e
programas; Conceitos de tecnologia de informagdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e
Seguranga da Informacgdo; Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizagdo de documentos Conceito e organizacdo
de arquivos (pastas/diretérios).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas a nivel
municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente comunitario de Saude - ACS: )

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto
n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programas e agGes do Ministério
da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo.
Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinagdo. E.multi (Equipes Multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria a Saude (APS) do SUS). Praticas integrativas.
Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Politica Nacional de Atengdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuices e Competéncias do Agente Comunitéario de
Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salde. O trabalho do Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares;
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes de ética e cidadania; agdes de educacdo em saude
na Estratégia de Saude da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Salde em atividades coletivas. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para essa fungao.

Agente de Combate as Endemias: )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto
n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Bésica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programas e acdes do Ministério
da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo.
Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencao. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinagdo. E.multi (Equipes Multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria a Saude (APS) do SUS). Praticas integrativas.
Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Sistema Unico de Saude - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promogéo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Histdria e Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19.
Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. E ainda
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todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACA,O PESSOA COM DEFICIENCIA
ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da
deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID) , sendo compati-
vel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcdo de dis-

ponibilizado no processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizacao das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE

ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem
como
Anexar no sistema de inscrigdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TiTULOS
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira /MG
AVALIACAO DE TITULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatério.
Nome do
candidato
Namero de
inscricao
funcao
Cursos de qualificacdo de no minimo 40 horas Qua_ntldade
enviada
Experiéncia Profissional Qua_ntldade
Titulos enviada
enviados Quantidade
enviada
TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS (Maximo 10
pontos possiveis)
DECLARAGAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaracdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cdpia
autenticada.

Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital 01/2025 do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira /MG, e
demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

de de 202__.

Assinatura do candidato

O Nao envio desse anexo, impossibilita a verificagdo dos documentos.
N3o é necessario reconhecer firma da assinatura, nesse anexo IV.
Todos os documentos anexados, deverdao ser autenticados, exceto esse anexo IV.

A apresentacao do Anexo IV é obrigatoéria, caso o candidato ndao apresente esse anexo, as
documentacdes nao serao recebidas.

COMPROVANTE DE ENTREGA

Nome do candidato:
Cargo:
Quantidades de folhas entregues, devidamente numeradas e assinadas (contato com o ANEXO
IV):
Data:

Assinatura do responsavel pelo recebimento.

EM HIPOTESE NENHUMA, SERAO ACEITAS DOCUMENTACOES SEM AUTENTICACAO E OU
ORIGINAL, FAVOR NAO INSISTA EM ENTREGAR.
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ESSE DOCUMENTO E OBRIGATORIO PARA QUEM NAO TEM COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, E DEVERA SER
ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO VIA INTERNET

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

ANEXO IV

Residente

na

, proprietario ou locatario do imovel situado no

, Rosario da Limeira, Minas

Eu CPF
endereco , numero , bairro
Gerais, declaro para os devidos fins, que

CPF , reside em meu imdvel, citado acima.
Assinatura do

/locatario: Telefone:

O ENDERECO FICA LOCALIZADO NA AREA DE ABRANGENCIA

proprietario

( )Urbano 01 ( ) Urbano 02 () Urbano 03 () RuralO1 ( ) Rural 02

Testemunhas:

1- Vizinho do lado direitos

Eu / CPF , residente na rua
, declaro para os devidos fins que é

meu/minha vizinha a mais de 4 meses.

Assinatura do vizinho:

Telefone:

2- Vizinho do lado esquerdo

Eu CPF residente na rua
, declaro para os devidos fins que é

meu/minha vizinha a mais de 4 meses.

Assinatura do vizinho:

Telefone:
ASSINATURA DO CANDIDATO

Rosario da Limeira, MG, de de 202 .

Fraudar esse documento ensejara a responsabilidade penal de seus declarantes que assinam.
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