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Prefeitura Municipal de Trés Marias
Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Edital 001-2025 - Processo de Seletivo Piblico IADHED

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
PARA FUNCOES DE ACS E ACE PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
RETIFICACAO: I

O Prefeito de Trés Marias, no uso de suas atribui¢cées legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscri¢des para Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de vagas imediatas e formacdo de Cadastro de
Reserva, para fungdes de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias de ensino Médio em seu
quadro de servidores da saude, considerando o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, a Lei Federal
n? 11.350/2006, a Lei Federal n® 13.708/2018, Lei Federal n? 13.595/2018, Lei Municipal 2.987 /2024, mediante as
normas contidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacdes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Trés Marias e serd organizado pelo
Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e Desportivo, doravante denominado IADHED,
sendo acompanhada e fiscalizada pela Comissao do Processo Seletivo Puiblico, nomeada pela Prefeitura Municipal de
Trés Marias, doravante denominada PM.T.M., por intermédio da Portaria n? 071/2025, que constituiu a Comissao
Especial para supervisionar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos da empresa contratada para a realizacdo de
Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saidde da Prefeitura de Trés Marias/MG.

1.2 A inscri¢do dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragoes e a legislacdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Publico, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4 -Nao sera dada informacao, pelos meios de contato do IADHED, que ja conste devidamente expressa nesse Edital.
1.5 Sera disponibilizado local de atendimento presencial aos candidatos durante todo o periodo do certame, podendo
ainda, o interessado, realizar a sua inscri¢do, no endereco: SINE, Rua Carlos Chagas, 7, centro, Trés Marias/MG, 39205-
000, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

1.6 A comunicag¢do com o candidato sera feita através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou via WhatsApp (34)
92000-2880.

1.7. Em hipdtese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas; esses devem ser acompanhados pelo
candidato diariamente pelo enderego eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/

1.8. Nao serdo dadas informagdes que ja constem nesse Edital, sendo obrigatéria a leitura integral desses termos por
parte dos interessados.

2 PRAZO DE VALIDADE
2.1 O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e a classificacdo para as fungdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa - Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério;

c) 32 Etapa - Curso de formacdo inicial de carater eliminatério, a ser organizada pelo IADHED, juntamente com a
Comissao designada do presente certame e com a colaboracgdo da Secretaria Municipal de Saude.

d) 42 Etapa - avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura Municipal de
Trés Marias;

e) 52 Etapa - apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Trés Marias.

3.2 -Fazem parte desse Edital:

a) Anexo [ - Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuices das fun¢des/Funcdes;

b) Anexo II - Contetido Programatico;

c) Anexo IlI- Modelo de Declaracido de PcD;

d) Anexo V - Modelo de Declaracao de Desempregado;
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e) Anexo VI - Declaracdo de comprovacao de enderego para ACS.

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Ainda que o numero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem,
ficardo na listagem de reserva para eventual convocac¢do de excedentes, a critério da PM.T.M. A eles serdo aplicadas as
mesmas regras aplicaveis ao classificado dentro das vagas.

4.2 O regime juridico para as Fun¢des disponibilizadas nesse Edital é o Estatutario.

4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital sera feita por meio da apresentacdo de um
da certidao de conclusdo do Ensino Médio Completo original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo/funcio, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo/funcdo conforme Anexo I;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436,
de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcgao.

4.5- Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados no item
4.6 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da P.M.T.M.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 -As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de
Inscrigao.

5.1.4 A inscricdo e o valor da inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Isencio, nio se aceitara:

a) alteracdo de cargo ou fungao;

b) cancelamento da inscri¢ao pelo candidato;

c) alteragdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de PCD.

d) alteragdo da inscrigdo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia para a condi¢ido de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo, serd imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7 Nio sera permitida mais de uma inscri¢do por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em um
unico turno, por escolaridade/modalidade.

5.1.8 Em atendimento ao art. 62 inciso I da Lei Federal n2 11.350/2006, os candidatos que tiverem interesse
em se inscrever para a funcio de Agente Comunitiario de Saude ( quadro anexo) deverdo comparecer
presencialmente, no endereco evidenciado no subitem 1.5 deste Edital, e apresentar seu comprovante de
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residéncia de forma a demonstrar que residi na area de abrangéncia da Fun¢cao que pretende concorrer,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme as areas de abrangéncia que
consta no anexo I, apos validado os dados o candidato assinara alista de presenca e fara a inscri¢io em um
dos computadores disponibilizado no local.

5.1.8.1 A comprovacgdo podera ser realizada através das ultimas 4 contas de 4gua ou luz ou telefone em nome da pessoa
interessada em se inscrever.

5.1.8.2 Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de outra pessoa, o interessado, devera apresentar as dltimas
4 contas de agua ou luz ou telefone em nome da pessoa dona da casa e a declaragdo do anexo VI, devidamente
preenchida e assinada pelas testemunhas.

5.1.8.3 0 Candidato que se inscrever para Agente Comunitario de Satide (ACS) residéncia nos logradouros/localidades
descritas no anexo I desse Edital.

5.1.8.4 Para a func¢ao de Agente Comunitario de Satide, a inscricio somente sera deferida, se o nome constar
na lista de comparecimento conforme subitem 5.1.8, caso o candidato faca a inscri¢do pelo site e efetue o
pagamento, mas nao conste na lista de presenca do Ponto Presencial, tera sua inscricdo indeferida e devera
solicitar o reembolso da inscri¢ao paga.

5.1.9 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscricoes e os demais atos do Processo Seletivo Publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.1.10.1 O computador estara disponivel até a homologacdo do certame no seguinte local, dia e horario previsto no
item 1.5 desse Edital.

5.1.11 Os valores das inscri¢des serdo de R$ 80,00.

5.2 Procedimento de inscricdo

5.2.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Publico serdo realizadas de forma presencial para a fungdo de Agente
Comunitario de Satide no endereco evidenciado no subitem 1.5 desse Edital e pela Internet para a funcdo de Agente
de Combate a Endemias, no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, no periodo de
00h0Omin. do dia 15 de dezembro de 2025 as 23h59 do dia 15 de janeiro de 2026, observado o horario oficial
de Brasilia-DF.

5.2.2 0 periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacio
da Prefeitura Municipal de Trés Marias, por meio de comunicacdo no enderego eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar sua inscricio conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricio no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, acessar o sistema inserindo CPF e senha - selecionar
o cargo pretendido - clicar em finalizar inscri¢do, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o hordrio
oficial de Brasilia-DF;

) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do e quita-lo, até o primeiro dia util subsequente ao
término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

c.1) Apo6s a geragdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme
exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cédigo de barras junto ao cedente.

c.2) recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da
inscricdo até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja necessdrio apresentar esses documentos para
comprovacdo do pagamento da inscricdo no dia da prova.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato, até as 14h30 min. do dia 16 de janeiro de 2026, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario no endere¢o eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Apds essa data, ndo serd possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou
seja, a data limite para pagamento serd até o dia 16 de janeiro de 2026, o candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscrigdo, nos termos aqui descritos, ficara impossibilitado de participar deste Processo Seletivo Publico.

5.2.4.1 Se por algum motivo, alheio ao norteado nesse Edital, o boleto for pago, apds a data aqui estipulada, o
candidato, ndo terd sua inscricdo deferida e devera solicitar a restituicdo do pagamento, junto a instituicdo bancaria
que emitiu o Boleto.

5.2.5 Em nenhuma hipoétese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.
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5.2.6 Ndo serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido
feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada véalida a inscri¢do cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depésito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletrénico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizacdo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmagdo ao IADHED, pela instituicio bancdria do pagamento do
respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico do IADHED, especificamente na Area do Candidato,
clicando em “Meu historico”, o resultado preliminar das inscri¢cdes homologadas, certificando-se de que os dados da
inscricdo foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato podera interpor recurso
conforme previsto no item 14 deste Edital, ap6s a data de homologacdo prevista para o dia 26 de janeiro de 2026
sob pena de nido participar do Processo Seletivo Publico.

5.2.10 O cartdo de comprovacado contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos portdes e o horario
de realizacdo das provas objetiva, serd disponibilizado, em até 10 (dez) dias tteis, anteriores a data de realizacao
dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletrénico do IADHED,_https://portaliadhedconcursos.org/
para consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscri¢cdo (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscricdo no Processo Seletivo Publico, cargo pretendido, data, horario, local de aplicagdo das provas objetiva e outras
orientacoes uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocagio e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd comunicar o fato ao I[ADHED, via correio eletrénico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentacido comprobatdria digitalizada. Ap6s o resultado definitivo
das inscri¢des homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas
objetiva, apresentando a documentacdo comprobatdria original ou cépia autenticada em cartorio.

5.2.14 Considerando que aidade configura um dos critérios de desempate neste Processo Seletivo Publico, o candidato
deverd, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a corre¢do de eventual erro cadastral relacionado a
data de nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualiza¢des necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo para posterior apresentacio, se necessario.

5.3 Devolucao do valor da inscricdo:

5.3.1 O valor da inscrigdo serd devolvido acrescido de atualizagdo monetdria ao candidato em casos de pagamento em
duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na hipétese de inscricao
ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias tteis apds o resultado definitivo das
inscricdes homologadas, por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com
digito verificador e nimero da conta corrente ou poupanga com digito verificador, bem como o nome completo e
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentagcdo comprobatoéria.
5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolugio da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o subitem
5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Néo sera devolvido o valor da inscrigdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacdo de isen¢do do valor
da inscricdo deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucio.

5.3.4 A devolugdo do valor da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade da PM.T.M. e devera ser processada, desde
que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias tteis apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por
meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacao.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, ndo se cabendo a PM.T.M. e ao IADHED a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
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5.3.6 A devolugdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatorios
pelo IADHED e a aprovacio pela PM.T.M.

5.3.7 0 candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensio ou cancelamento do Processo Seletivo Publico, assim como na hipétese de alteracido da
data da prova ou de exclusdo de cargos/fungdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolucao do valor
da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instru¢des que serdo publicadas oportunamente no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitida ao candidato realize somente uma inscri¢ao, para as fungdes previstos nesse edital.

5.5 Em caso de problemas envolvendo geracdo de boletos bancarios, pagamentos dos boletos bancdrios, durante o
prazo de inscricdo, entre em contato imediatamente, através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou via
WhatsApp (34) 92000-2880.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Tera direito a isen¢do do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condicGes e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipéteses: ser hipossuficiente; e/ou estar, na
data da inscricdo, desempregado.

6.1.2. Somente podera ser realizada, uma solicitagdo de pedido de isencdo para um cargo.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscrigdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigdo sem
comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, no caso da
alinea “a” do item 6.2, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae.
6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

6.2.1.2 Apds o resultado da solicitacdo de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com o [ADHED conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situacoes:

a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e arcar com o pagamento do valor da inscri¢do sem comprometer o sustento préprio e o de sua familia.
b) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal;

¢) ndo possuir, hd, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) nio exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) ndo receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscri¢do, e

e) ndo ter em seu nome o CNP] de MEI.

6.3.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicao,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar declaracio feita de préprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que nao possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutdrio com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestagio de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal, 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaragdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados e a
pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeragio das paginas para comprovar a sequéncia e a
veracidade das informagdes. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para
duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4 Para solicitar isenc¢do do valor da inscricdo, o candidato devera:

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED 5


mailto:contato@iadhedconcursos.org

Prefeitura Municipal de Trés Marias
Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Edital 001-2025 - Processo de Seletivo Piblico IADHED

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 15 e 16 de dezembro de 2025 no endereco do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e marcar a op¢do de isencdo de taxa de inscri¢do e selecionar sua modalidade
(NIS ou desempregado).

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, informar o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mie;

d) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentagdes exigidas deverdo ser escaneadas em um
tinico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isencao.

6.5 0 IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome -
MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.
6.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencdo pelo sistema do MDS, devido a erro no ndmero do NIS digitado
no sistema, pelo candidato, o IADHED ndo se responsabiliza e ndo aceitara retificacdo da informacio, apds o
processamento e indeferimento.

6.6 As informacgdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informacgao inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscrigdo. A
solicitacdo estara sujeita a analise e a decisdo pelo IADHED.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtengdo da
isencdo em outro Processo Seletivo Publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isen¢do do valor da
inscricao.

6.9 Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo da solicitacdo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencdo, resguardando o
contraditdrio.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscricdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

6.13 Nao sera concedida isencdo do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

) omitir informag¢des ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa;

f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isen¢do, hipdtese em que sera encaminhada a
declaracdo de que trata o item 6.3.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do do valor da inscri¢cdo sera divulgado no enderego eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessdrio efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.

6.17 Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de
inscricio,  diretamente na Area do Candidato, no endereco  eletrénico  do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.16 deste Edital vier a ser deferido estara automaticamente inscrito
no Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscrigao
acessando o enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ imprimindo a 22 (segunda) via do
boleto bancario e pagando o valor da inscri¢do, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do vier a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo tera sua inscricdo efetivada e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
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6.21 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢ées civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

7.1 O presente Edital ndo disponibiliza vaga direta para PCDs, entretanto os candidatos que se inscreverem nessa
condicdo, para cargos/fun¢des sem previsdo de reserva explicita no subitem 4.1, poderao ser convocados para as va-
gas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo
providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2
3.298/99, e suas alteragdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de
2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartoério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

7.4 0 laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas objetiva, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participario
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao contetido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas
de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitacdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado no
endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

7.8 O candidato poderd verificar no enderego eletronico da IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os motivos
que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢io de pessoa com deficiéncia.

7.9 0 candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 15 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem a ser
indeferidos participara deste Processo Seletivo Publico na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e
figurara somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em c6pia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigdes;

e) enviar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagio
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geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.13 Os candidatos com deficiéncia(s). aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M., obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocag¢do dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a
22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd 412 e assim sucessivamente.

7.14 Se aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apds
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela
Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M. para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e
mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 12 do
artigo 19 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (ST]).
7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que ndo forem providas por falta de aprovados nessa
condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condicdes especiais para realizagdo das provas poderado ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia
quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de conviccado religiosa.

8.2 0 candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

¢) enviar original ou cépia autenticada em cartdrio de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, ou declaragdo de
convicgdo religiosa.

8.3 0 laudo médico ou declaracdo de convic¢ao religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema disponibilizado no
préprio ato de inscrigdo e/ou através da Area do Candidato.

8.4 O IADHED néo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentacoes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6 deste
Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda
da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.6 Os critérios para amamentagdo, serdo:

8.6.1 Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.

8.6.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

8.6.3 O IADHED ndo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.6 deste Edital.

8.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga.

8.6.5 Havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata de no maximo 30 minutos.

8.7 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.8 0 candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera condi¢des
especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior,
desde que devidamente comprovada.

8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para o [IADHED solicitacao
de atendimento especial, especificando o0s recursos especiais necessdrios, via correio eletronico,
concursosiadhed@gmail.com, juntamente com cépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2
deste Edital

8.10 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

8.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os motivos que
resultaram no indeferimento de sua solicitagcdo de atendimento especial.

8.12 0 candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto
no item 15 deste Edital.
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9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)

9.1 Disposicdes gerais das provas objetiva:

9.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo Publico.

9.1.2 A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 15 de fevereiro de 2026, sendo realizada na cidade de
Trés Marias - MG.

9.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o direito de
aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as
informacgdes publicadas no enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente,
através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que nio
ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do Processo Seletivo Publico.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Objetiva, sera de 03 (trés) horas.

9.1.7 Os fiscais de sala, dardo avisos de hora em hora, nos 30 minutos finais e nos 15 minutos finais.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocacao.

9.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas tenha em
maos o boleto bancario e o comprovante de pagamento, o candidato realizara as provas de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e de
fechamento dos portdes e do hordrio de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (CI), retirado através a Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de
Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgios ou conselhos de classe que, por forca de lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n29.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data
de realizacdo das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachds, identidade funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados
na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricdo (CI) ou quaisquer outros documentos nio
constantes neste Edital.

9.1.18 Apos a assinatura da lista de presenca e entrada na sala de aplicacdo, somente sera permitida a saida da sala
para beber dgua e utilizacdo dos banheiros dos locais de prova, apés 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.
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9.1.20 Ndo serad permitida a aglomeracdo de candidatos nos corredores do local de aplicacao das provas.

9.1.21 No horario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacao, os portdoes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatdarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo
colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicacao.

9.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacao.

9.1.24 Caso exista anecessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas),
que ndo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

9.1.28 Em hipétese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos
na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacio.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, devera
levar embalagem de seguranca lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg , e
acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da
unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estard no portao, essa embalagem somente podera ser aberta quando
o candidato estiver fora da unidade de aplicacdo, ao fim da realizacdo das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato serd submetido a detec¢do de metais, para verificar se estd portando
algum eletrénico e nido acondicionou da embalagem de seguranca, caso ndo leve a embalagem de seguranca nio
podera entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletronicos, portanto ndo podera realizar a prova e sera
eliminado do certame.

9.1.29.2 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranga,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular
em sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicacdo das provas, 0 mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3 Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estio
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do
alarme, em qualquer situacdo, o candidato sera eliminado.

9.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou ap6s a aplicagdo das Provas, o
portador do aparelho sera eliminado automaticamente do certame, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo
que o aparelho esteja dentro da embalagem de segurancga.

9.1.31 O IADHED nio ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicacdo das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que nao levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos celulares,
para a aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam iniimeros transtornos e vem causando a eliminacio
sumaria de candidatos.

9.1.32 Nao sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto
este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacao das provas.

9.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.
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9.1.34 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagido das provas.

9.1.35 No local de aplicacdo das provas, o IADHED poderd, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do Processo Seletivo Publico.

9.1.36 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado),
assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proéprio e
transcricdo das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo
de Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscricdo e nimero do CPF.

9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

9.1.40 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagbes expedidas
pelo IADHED durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdoes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente. Esses sera o inico documento valido para a correcdo das provas do candidato.

9.1.42 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questoes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.1.45 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s transcorrido o tempo
de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, ap6s transcorrido 3h (trés horas) de seu
inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o tempo minimo
estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nio permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, terd o fato relatado em Termo de Ocorréncia e serd
eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1.50 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverao permanecer na sala os trés ultimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas, apds todos os tramites finais dentro de sala, os trés tltimos deverdo acompanhar
o Fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificagio se todos os procedimentos foram realizados.

9.1.52 Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteido das questdes ou
critérios de avaliacdo e classificagao.
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9.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico.

9.1.55 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 9 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do
tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver de posse de material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicagdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, que decidird em primeira e unica instincia sobre as
providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditério.

9.2 Disposicdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetidos Programaticos do anexo II.

9.2.2 A prova objetiva sera composta 40 (quarenta) questoes, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma Unica resposta correta.

9.2.3 Cada questdo sera pontuada conforme distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS/FUNCOES DE ENSINO NiVEL MEDIO
AREA DE CONHECIMENTO N DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico/Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Informatica 5 2 10
Saude Publica 5 2 10
Conhecimentos especificos 10 5 50
TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100 pontos possiveis e
ainda, atingir no minimo 50% dos pontos na area de conhecimentos de sauide publica e Conhecimentos
Especificos, que juntas perfazem 60 pontos, nesse caso o candidato tera que obter no minimo 30 pontos
nessas duas areas do conhecimento somadas.

9.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacio do niimero de acertos em cada questdo pelo seu
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respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7 A prova objetiva, seguira as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contetidos Programéticos do
anexo II.

9.2.8 Apés a correcao e aplicagdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na soma dos conteudos.

9.2.9 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato
que nao obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,
assim, sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrdnico.
9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletrénico do
IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/,no primeiro dia ttil subsequente ao dia da realizacdo da prova objetiva.
9.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, de forma individualizada, diretamente na area do
candidato, no endereco eletrénico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

9.2.13 0 candidato poderd interpor recurso contra o conteido das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar
e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 ETAPA

10.1 O TAF, de carater eliminatdrio, que visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e

organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do(a) cargo/funcdo, serd aplicado dentro do quantitativo de corte

especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a

classificacdo obtida, do maior para o menor.

10.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condi¢do de

pessoas com deficiéncia para as fungdes dispostos no item 10.1, desde que aprovados na prova escrita objetiva de

multipla escolha, nos termos do item 9.2.8. e, que a deficiéncia ndo seja incompativel com a execucdo das atividades
ropostas no TAF.

Ne NOME DO CARGO CONVOCADOS
1 | ACS-UBS ANDREQUICE 15
2 | ACS - UBS ERMIRIO DE MORAIS 15
3 | ACS- UBS IPIRANGA 15
4 | ACS - UBSJOAQUIM DE LIMA 15
5 |ACS - UBSNOVO HORIZONTE 15
6 |ACS - UBS: JARDIM DOS PESCADORES I 15
7 | ACS - UBS: JARDIM DOS PESCADORES II 15
8 | ACS - UBS PARQUE DAS NACOES 15
9 | ACS - UBS: PROGRESSO II 15
10 | ACS - UBS PROGRESSO I 15
11 |ACS-UBS SAO JORGE 15
12 | ACS - UBS SEBASTIAO ALVES 15
7 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30

10.1.1.1 Importante que o candidato PCD, leia atentamente as atividades fisicas que serdo executadas e
considere se tera condicdes de executar.

10.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado, preliminarmente, o desempate
conforme previsto no subitem 13.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o
limite estabelecido no subitem anterior.

10.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APTO ou INAPTO.
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10.3 Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica-TAF para submeter-se ao teste, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo VII disposto no Edital n2 01/2025,
constando plenas condi¢des de satude, autorizando-o a participar da prova, com data maxima de 15 dias.

10.3.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo VII, ndo podera ser submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

10.3.2 Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica - TAF se constitui de testes que exigem capacidade fisica plena
dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, sera excluido do certame o candidato que, na data e local designados
para prestacdo dos testes, tenha se acidentado, que esteja doente, recém-operado, em gestacdo ou que, por qualquer
motivo, ndo apresente plenas condigdes fisicas para a realizacdo das provas.

10.3.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica - TAF estara
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.4 Sera publicado no site www.iadhed.com, em no minimo 10 dias anteriores a aplicacdo do TAF, o Edital de
Convocacdo, indicado a data o horario e o local da aplicacdo dessa fase, sendo de estrita obrigacdo do candidato
acompanhar as divulgacoes pelo site do IADHED.

10.4.1 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera: a) Comparecer no dia, hora e local
previamente designado; b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta; c)
Portar documento oficial de identificacdo, original, conforme item 9.7 deste Edital; d) Apresentar atestado médico,
conforme modelo previsto no Anexo VII; e) Levar agua e outros produtos de consumo.

10.4.2 O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado independentemente das condicdes meteorolégicas, a
critério do IADHED.

10.4.3 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica do IADHED.

10.4.4 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.4.5 No caso das gestantes, ficam garantidas a realizacdo do TAF em até 120 (cento e vinte) dias apds o parto,
conforme entendimento ja pacificado.

10.5 Serda eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentagao exigida;

c) Nao executar todas as 4 (quatro) atividades fisicas, de forma integral, conforme previsto nesse Edital;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizacdo da avaliagdo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletronica, gravador ou outros similares;

i) Ndo estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) Nao obedecer as orientac¢des estabelecidas nesse Edital e seus subitens.

10.6 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢oes de saude, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

10.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

10.8 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracbes orgdnicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

~ ~
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10.10 Serdo aplicados os seguintes testes:
10.10.1 Teste de Flexao de cotovelo sobre o solo (4 apoios) serd realizado seguinte maneira:
Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacdo do quadril totalmente
estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar; b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas
das maos; c) Validagdo da contagem: ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em
relacdo ao antebrago, e retornarem a posi¢cdo estendida, completando assim, uma repeticdo. As maos estardo
espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as
maos proximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os
ombros, de forma que a proje¢do dos cotovelos forme um dngulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova tera duragdo de 01(um) minuto e o candidato devera realizar no minimo 05 flexdes
corretas.

Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do quadril totalmente
estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar. b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das
maos. c) Validacdo da contagem: serd quando os bragos formarem um dngulo de 90° (noventa graus) em relagdo ao
antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos préximas
a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecao
dos cotovelos forme um dngulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera
duracdo de 01(um) minuto e a candidata devera realizar no minimo 03 flexdes corretas.

E Vedado para ambos os géneros:

a) Encostar o peito no chio; b) Mudar a posicdo das maos, depois de iniciado o teste; c) Desalinhar a coluna em relacio
ao quadril e pés/joelho; d) Estender totalmente os cotovelos; e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo
exigido. f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino

10.10.2 Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino), os candidatos deverao realizar o teste da seguinte
maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus) e os pés apoiados
pelo avaliador, as méaos fixas as témporas.

b) Execucdo: Apds a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril até que os cotovelos
toquem os joelhos, retornando a posi¢do inicial e quando as escapulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A
prova terd duragdo de 01(um) minuto, sendo no minimo 8 repeti¢cdes corretas para o sexo masculino e 5 repeticoes
corretas para mulheres.

E Vedado para ambos os géneros:

a) Retirar as maos das témporas; b) Ndo encostar os cotovelos nos joelhos; c) Nao encostar as escapulas no solo
quando estender o quadril; d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

10.10.3 Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir - masculino e feminino) com dois blocos, os candidatos deverdo
realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando “Atencdo, ja!”, o avaliador inicia o exercicio acionando
concomitantemente o cronometro. b) Execuc¢do: apés o comando, o candidato, em ag¢do simultdnea, corre em
velocidade maxima até os blocos (2 blocos de madeira de 5 cm x 5 cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o avaliado coloca o ultimo bloco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. ¢) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato devers3,
obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do exercicio: 1) Transpor com pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espaco demarcado e 2) O bloco ndo deve ser jogado no solo, mas, colocado no mesmo. d) Cada
candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado
considerado serd o menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas
corretamente. Por exemplo; se um candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e, na
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segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para efeito de registro na planilha de controle, sera considerado o
melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos. 2.3.2. Ndo sera considerada valida qualquer tentativa que ndo atenda as
exigéncias de transpor com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos
blocos for jogado e ndo colocado no solo apds as linhas demarcatérias.

10.10.3.1. O examinador registrara o menor tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

10.10.3.2 Para ser considerado APTO o candidato devera obter um tempo inferior a:

a) 16 segundos para mulheres;

b) 14 segundos para homens.

10.10.4 Corrida de 5 minutos o candidato, em uma tnica tentativa, tera o prazo de 5 (cinco) minutos para percorrer
a distancia minima exigida. A prova sera realizada em local com demarcag¢do da metragem ao longo do trajeto, com
intervalos maximos de 100 m (cem metros).

A metodologia para a preparacdo e a execu¢do do exercicio de corrida de 5 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) Durante a realizacdo da prova (5 minutos), o candidato
podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio
serdo dados por um silvo de apito; c) Ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato
podera utilizar relégio para controlar o seu tempo; d) Apds soar o apito encerrando o exercicio, o candidato devera
permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a
metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperacdo, continuar a correr ou caminhar, apenas
no sentido lateral da pista, em relacdo ao ponto em que se encontrava no momento em que soou o apito de término
da prova.

10.10.4.1 A correta realizacdo do exercicio de corrida de cinco minutos levard em consideracdo as seguintes
observagdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por crondmetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma; b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
serd somente a registrada pelo examinador.

10.10.4.2 Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizagdo do exercicio de corrida de cinco minutos: a) Dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.); b) deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcacio da pista, apés o soar do apito de encerramento da prova; c). Abandonar a pista
antes da liberacao pelo fiscal, que ird aferir com precisdo a metragem percorrida;

10.10.4.3 Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distdncia minima, em cinco minutos, de:

a) 700 metros para candidatas mulheres;

b) 900 metros para candidatos homens.

10.11 O resultado do Testes de Aptiddo Fisica - TAF, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico www.iadhed.com, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

11. CURSO DE FORMACAO INICIAL - 32 ETAPA (de carater eliminatorio)

11.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponibilizados nesse Edital, para as fun¢oes de Agente
de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Satde, deverdo realizar o Curso Introdutério, promovido pelo
[IADHED, juntamente com a Comissao designada do presente certame e com a colaboracado da Secretaria Municipal de
Satde. em conformidade com o inciso Il do art. 62 da Lei n? 11.350/2006.

11.2 Para ser aprovado no Curso de Formagao Inicial, o Candidato tera que ter frequéncia minima de 90% e ao final,
serd submetido a uma prova objetiva, sobre todo o contelido ministrado durante o curso e devera alcangcar no minimo
80% do valor da prova.

11.3 O Candidato que ndo alcancgar a aprovacao, conforme estipulado no subitem 11.2, sera eliminado do certame.
11.4 Serd aberto prazo recursal, para que o Candidato, argumente contra sua reprovacdo, devendo para tanto,
apresentar argumentos consistentes de forma escrita junto ao Departamento Municipal de Saude.

11.5 A data de inicio do curso de formacdo inicial, serd divulgado com 10 dias de antecedéncia de seu inicio, através
de Edital de Convocagio.

12 AVALIACAO MEDICA - 42 ETAPA

12.1 A etapa de avaliagdo médica sera de carater eliminatorio e aplicada ao candidato que for convocado para assumir
a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

12.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Processo Seletivo Publico e que fazem parte do Cadastro de
Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Trés Marias,
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poderdo ser convocados por meio de publicagdo no Didrio Oficial, e pelo endere¢o eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizacdo de avaliagdo médica (composta por exame clinico e exames
laboratoriais).

12.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da PM.T.M., que decidira quanto a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo/funcao.

12.4 Sao consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condi¢des e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle
adotadas;

b) doenga irreversivel acompanhada de deficiéncia orgdnica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da
capacidade laboral;

d) outras condig¢des relacionadas a saide que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem para
a func¢do ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

12.5 Para arealiza¢do da avaliagdo médica, o candidato deverd apresentar documento original de identidade, com foto
e assinatura.

12.6 A avaliagdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicolégico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, urina rotina, eletrocardiograma.

12.7 O material de exame de urina de que trata o item 12.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratério,
devendo essa informacio constar do resultado do exame.

12.8 Nos resultados dos exames descritos no item 12.6 deste Edital deverdo constar o numero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo nio superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do
exame médico pré-admissional.

12.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
12.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.12 As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.
12.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M. sera a responsavel por emitir
decisdo sobre a aptiddo do candidato.

12.14 A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da aptiddao ou
da compatibilidade com o cargo/fun¢do para o qual o candidato concorre.

12.15 A avaliagdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo/fungio.

12.16 A junta médica terd decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

12.17 O candidato considerado inapto na avaliacdo médica estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliagdo médica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M., com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a
aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo/funcio
para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do §
19 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST]).

12.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 12.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico
com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

12.18.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) serd retido pela Prefeitura Municipal de Trés
Marias - PM.T.M. por ocasido da realizacdo da pericia médica.

12.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou c6pia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

12.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem corregio, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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12.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o seu inicio.

12.18.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/funcdo para o qual concorre.

12.18.7 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo/funcio.

12.18.8 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

12.18.9 O candidato que nio for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na lista de
classificacdo geral.

12.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcdo de atuacdo sera eliminado do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.18.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuard sendo avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

12.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo/fungdo serd exonerado mediante decisdo fundamentada.

12.18.13 O candidato que for nomeado na condi¢ido de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fung¢io, remocgdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga hordria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicoes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem
como ndo podera utilizar-se de sua condi¢do para deixar de realizar as atribui¢des do cargo/fungdo publico no qual
foi investido, nem poderd ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria.

13 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 52 ETAPA

13.1 A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatdrio e aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

13.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Diario
Oficial, e pelo endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a apresentacdo dos
documentos.

13.3 Quando da convocacio, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatérios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacdo, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Trés
Marias, julgar necessdrio para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para nomeacgao do candidato.

13.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaracées originais
e a ficha cadastral preenchida. Ndo sera aceita documentagdo parcial, diplomas ndo registrados em o6rgaos
competentes, substituicdo de documentos, declaragdo ou compromisso de entrega futura.

13.5 Nao havera concessdo de tempo para obten¢do de documento faltante. Todos os documentos deverdo ser
entregues de uma so vez.

13.6. Por ocasido da convocagdo deverdo ser enviados via eletrénica, para o recursoshumanos@tresmarias.mg.gov.br
e apresentados os originais os documentos para conferéncia da Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M.:

a)l (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagdo na ultima eleicao;

d) Certidao de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art.
19 do Decreto n2 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdo PIS ou PASEP ou declaragdo de que nao o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de dgua, energia ou telefone);

j) Certiddo de conclusio do ensino médio original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

1) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
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m) Declaragdo de que ndo acumula cargos/funcées com acumulacdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que as fung¢des/funcdes sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaracdo o candidato fara
constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fara concessoes e ajustes de horarios para
permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaragio de que conhece o Cédigo de Etica da PM.T.M., o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a previdéncia do
servidor municipal;

0) Declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das vedacdes previstas na Lei Organica;

p) Certiddes negativas criminais das justi¢as estadual, federal e militar;

q) Em caso de ja ter sido servidor publico em funcdo temporaria e/ou efetiva, devera apresentar declaracio emitida
pela instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo disciplinar, com
decisao final determinado a aplicacdo da sancdo de Demissdo/Exonerag¢do do cargo/fungdo publico(a).

g.1) A Prefeitura Municipal de Trés Marias, promovera diligéncias para apurar a veracidade da declaracdo
apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgaos publicos.

13.7 A Comissdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M., em decisdo
terminativa, concluird se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo/funcao.

13.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

14. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacio, nos termos deste Edital.

14.2 Apés a conclusio da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao somatdrio
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

14.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao
nesse Processo Seletivo Publico, conforme Art. 27, Pardgrafo tnico, da Lei Federal n2 10.741 de 12 de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuac¢do em Saude Publica;

d) Maior pontuacdo em Portugués;

e) Maior pontuag¢do em Informatica;

f) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Légico

g) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

h) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) Sorteio.

14.5 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PcDs, respeitado o cargo/funcdo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o
cargo/fungio para o qual se inscreveram.

15 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

15.1 Cabera impugnacdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

15.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletrénico disponibilizado para impugnacéo no
prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagdo compreensivel.

15.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo;

b) Inscricdo ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatoério dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;
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h) Somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no Processo Seletivo Publico;

i) Resultado da etapa de avaliacdo médica e comprovacio de requisitos;

j) DecisOes proferidas durante o Processo Seletivo Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

15.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tuteis, contados do primeiro dia ttil subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 23:59 h
do dltimo dia.

15.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletrénico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulério eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 15.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solucdo reivindicada;

b) Nio se identificar na fundamentacao do recurso;

) Anexar os documentos que julgar necessarios.

15.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou em
funcdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

15.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apo6s o prazo recursal e
sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicao de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

15.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7 deste Edital podera haver alteracio da classificagdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver
a nota minima exigida.

15.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;

b) De forma ndo prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do [ADHED.

15.10 O prazo para interposi¢do de impugnagdo e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.11 As provas objetivas (padrio) ficardo disponiveis na drea do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

15.12 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Publico, nomeada pela PM.T.M. por intermédio do decreto 867/2022,
julgar a impugnacdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e
ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera ao IADHED julgar os demais recursos
previstos no item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e dltima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo
cabendo revisao.

15.15 Apds andlise das impugnacdes e dos recursos serd publicado o resultado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

15.16 Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 15.14 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentacao
objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacdo ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no enderego
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologacdo do Processo Seletivo Publico.

16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

16.1 O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constara as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

16.2 O resultado final serda homologado pela Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M,, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologacao
do Processo Seletivo Publico.

16.4 Apo6s a homologacdo do Processo Seletivo Publico, todas as etapas e informagdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M..
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17 ADMISSAO

17.1 Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a admissdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

17.2 A nomeacdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

17.3 Ficando essas admissodes condicionadas a disponibilidade Or¢amentario-financeira durante o prazo de validade
do presente PSP.

18 POSSE E EXERCICIO

18.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

18.2 O candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificacao.
18.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo/funcao para o qual foi aprovado.

18.4 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
legal, sob pena de exoneracgao.

18.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatério, observada a legislagdo
vigente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 Serdo publicados no Didrio Oficial e em Jornal de grande circulacdo, os extratos de Edital e de eventuais
retificagdes, assim como a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico. Os demais atos serdo
publicados mediante disponibiliza¢cdo no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
19.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes referentes ao
Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial do Municipio, para verificar as informag¢des que lhe sdo
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacao.

19.4 Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Publico, o candidato devera consultar o endereco eletronico da PM.T.M.
e o Diario Oficial do Municipio, para acompanhar as informacdes pertinentes a este Processo Seletivo Publico.

19.5 A Prefeitura Municipal de Trés Marias, poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia, convocar
candidatos excedentes.

19.6 Nio serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacgdo do Processo Seletivo Publico, assim como nio serdo respondidas solicitacdes que contenham
teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

19.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico ou
que tenha necessidade de outras informagdes devera efetuar contato junto ao IADHED por meio do canal Contato do
endereco eletrénico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a interposi¢cdo de recursos e
o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

19.8 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes relativos a este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, ou
divulgados no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do Processo Seletivo Publico publicada no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org, e no Diario Oficial do Municipio.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 14.4 deste
Edital.

19.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.13 A Prefeitura Municipal de Trés Marias e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a certames anteriores.

19.15 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores nio serao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Publico.
19.16 Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem efeito
o0 ato de nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

19.17 Apés a data de homologacao do resultado final e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatéria para a
Prefeitura Municipal de Trés Marias.

19.18 O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

19.19 O IADHED nio se responsabilizara por solicitagoes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente serd finalizado ap6s gerar o protocolo de recurso, que devera
ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

19.20 A Prefeitura Municipal de Trés Marias e o IADHED nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados
ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Trés Marias e pelo IADHED, no que a cada um couber.

19.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.23 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia, e outras decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo
Publico.

19.24 O IADHED guardarad os documentos pertinentes ao Processo Seletivo Publico pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados da data de inicio das inscricées.

Trés Marias-MG, 15 de outubro de 2025.

RETIFICACAO I, 09/12/2025
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MiNIMOS E ATRIBUICOES
DAS FUNCOES E RESPECTIVAS AREAS DE ABRANGENCIA.

Quadro de Vagas:

Ne

NOME DO CARGO

AMPLA

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

ACS - UBS ANDREQUICE

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS ERMIRIO DE MORAIS

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS- UBS IPIRANGA

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS JOAQUIM DE LIMA

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS NOVO HORIZONTE

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS: JARDIM DOS PESCADORES |

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS: JARDIM DOS PESCADORES II

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS PARQUE DAS NACOES

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

ACS - UBS: PROGRESSO I1

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

10

ACS - UBS PROGRESSO 1

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia

11

ACS - UBS SAO JORGE

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia

12

ACS - UBS SEBASTIAO ALVES

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial + Morar na area de
abrangéncia

13

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 3.036,00

Médio completo + Curso de For-
macao Inicial

Areas de abrangéncia de atuacio e residéncia dos Agente Comunitario de Satde.

Para se inscrever para as vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, o interessado(a) devera residir em um dos
enderecos da area de abrangéncia, desde a data da publicacdo desse Edital. OBRIGATORIAMENTE O INTERESSADO,
DEVERA COMPARECE PRESENCIALMENTE NO ENDERECO INDICADO NO SUBITEM 1.5, PORTANTO A IDENTIDADE E AS
COMPROVACOES DE RESIDENCIA, CONFORME PREVISTO EM EDITAL
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UBS

POPULACAO*
Fonte SISAB

AREA DE ABRANGENCIA POR MICROAREA

SAO JORGE

3.316

MICROAREA 01:
RUA BURITIS,

RUA CEU AZUL,

RUA DAS GRACAS,
RUA GOIANESIA,
RUA GOIANIA,

RUA ROSA PEDROSO,
RUA SANTOS REIS,
RUA SAO CARLOS,
SAO LUCAS

MICROAREA 02:
RUA BRASILANDIA,
RUA BURITIS,

RUA CURVELDO,

RUA GOIAS,

RUA SAO FRANCISCO,
RUA VIENA,

RUA VILA NOVA

MICROAREA 03:
RUA BURITIS,

RUA DAS GRACAS,
RUA GOIAS,

RUA MARIANA,

RUA MELO VIANA,
RUA OSVALDO CRUZ,
RUA PIRAPORA,

RUA SAO FRANCISCO,
RUA VIENA,

RUA VILA NOVA

RUA CRUZEIRO

MICROAREA 04:
RUA BURITIS,

RUA CMM,

RUA DAS GRACAS,
RUA GOIANIA,

RUA JEQUITAI,

RUA PIRAPORA,

RUA SAO FRANCISCO,
RUA VIENA,

RUA VILA NOVA

MICROAREA 05:
RUA CURVELDO,
RUA FERNAO DIAS,
RUA GOIAS,

RUA CMM,
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RUA PIRAPORA,
RUA TOCANTINS

MICROAREA 06:

RUA BRASILIA,

RUA CARATINGA,

RUA CEARA,

RUA JHON KENNEDY,

RUA MARECHAL DEODORO,
RUA PERNAMBUCO,

RUA RIO GRANDE DO NORTE,
RUA VARZEA DA PALMA

JOAQUIM DE LIMA

3.000

MICROAREA 01:
RUA URUGUAI,
AVJK,

RUA PIRACICABA,
RUA WT,

RUA WS,

RUA 02,

RUA DIVISORIA,
RUAE,

AV. BRASIL,

RUA SENHOR DOS PASSOS,
RUA WZ

MICROAREA 03:
RUA MOZART LIMA,
RUA VINICIUS DE MORAIS,

RUA POCOS DE CALDAS, RUA VICENTE DIAS, AV. PEDRO ALVARES

CABRAL,
RUA CANADA

MICROAREA 05:
RUA SUCUPIRA,
RUA JATOBA,
RUA IPE,

RUA 14,

RUA 13,

RUA 05,

AV. 2,

RUA 09

MICROAREA 06:
RUAS8,

RUA ALPHA,
RUA BETA,

RUA GAMA,

RUA DELTA,
RUA 20,

RU7AD,

RUA B,

RUA A,

RUAC,

RUA CAMILO JOSE DE FREITAS
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SEBASTIAO ALVES

2.840

MICROAREA 01:
RUA SAO PAULO,
RUA GARATINGA,
RUA MINAS GERAIS,
RUA GUANABARA,
RUA JHON KENNEDY.

MICROAREA 02:

RUA ESPANHA,

RUA AMAZONAS,

RUA PEDRO LOURENCO,
RUA DUQUE DE CAXIAS,
RUA GETULIO VARGAS,
RUA ITAPEMIRIM,

RUA CORINTO

RUA FLAMENGO.

MICROAREA 03:

RUA BELA VISTA,

RUA PLUTAO,

RUA NOVO HORIZONTE,
RUA CURVELDO,

RUA MERCURIO,

RUA MATINE

RUA PARANA.

MICROAREA 04:

RUA DUQUE DE CAXIAS,
RUA DIAMANTINA,
RUA RIO VERDE,

RUA VILA RICA,

RUA MONTE ALEGRE,
RUA AMAZONAS

RUA GUANABARA.

MICROAREA 05:

RUA MARECHAL DEODORO,

RUA SATELITE,

RUA CEMIG,

RUA APOLO XI, RUA JOSE ALFAIATE,
RUA ABEL ALVES,

RUA SERRA VERMELHA

RUA DO MORRO.

ANDREQUICE

991

MICROAREA 01:

RUA CARANDAI,

RUA CARIJOS,

RUA ESPIRITO SANTO,

RUA JOAO ALEXANDRE,

RUA GS FLORES,

RUA JUVENAL PEREIRA,

RUA MANOEL NASCIMENTO FILHO,
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RUA SAO VICENTE DE PAULO,
RUA OIAPOQUE,
RUA NITEROI

MICROAREA 02:

RUA JK,

RUA SANTA CATARINA,

RUA SANTA TEREZINHA,

RUA TRES MARIAS,

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA,
RUA GENERAL OZORIO

MICROAREA 03:

RUA BAHIA,

RUA SAO PAULO,

RUA RIO DE JANEIRO,
RUA PORTO ALEGRE

MICROAREA 01:
RUA ALBANIA,
RUA ARGENTINA,
RUA AUSTRALIA,
AV.DAS AMERICAS,
RUA DINAMARCA,
RUA FINLANDIA,
RUA INGLATERRA,
RUA JAMAICA,
RUA JAPAO,

RUA LUXENBURGO,
RUA MARRACOS,
RUA NIGERIA,
RUA NORUEGA,
RUA PANAMA,
RUA PORTO RICO,
RUA NICARAGUA,
RUA SUICA,
PARQUE DAS NACOES 1.535 RUA PARAGUAI,
RUA ITALIA,

RUA CHILE,

RUA COLOMBIA

MICROAREA 03:
RUA ALEMANHA,
AV.DAS NACOES,
AV: TRAVESSA DO PLANALTO,
RUA ESPANHA,
RUA FRANCA,
RUA ITALIA,
RUA PERU,

RUA CUBA,

RUA PORTUGAL,
RUA MEXICO
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JARDIM DOS
PESCADORES 1

2.500

MICROAREA 01:

RUA TOME DE SOUZA,
RUA 21 DE ABRIL,
RUA TRES MARIAS,
RUA MATEUS LEME,
RUA 04, RUA 02,

RUA 03,

RUA 05,

AV JK, AV B.

MICROAREA 02:

RUA 04, RUA 05,

RUA 06,

RUA 07,

RUA 09,

AV: GUILHERME AMORIM,
AV: B

AV: JK.

MICROAREA 03:

RUA 10,

RUA 11,

RUA 12,

RUA 14,

RUA 15,

RUA 16,

RUA 19,

RUA 20,

RUA MONTENEGO,

RUA VEREDA GRANDE,

RUA AFONSO ROCHA JARDIM COMERCIAL,
AVJK,

AVE,

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA,
RUA GUILHERME AMORIN,

AV B, RUA SANTA ROSA

RUA SANTA RITA.

MICROAREA 04:

AV BEIRA MAR,

AV DO SOL,

RUA BEIRA MAR,

RUA BEIJA FLOR,
RUA BEIRA LAGO,
RUA DA SAUDADE,
RUA DAS CAMELIAS,
RUA DAS ORQUIDEAS,
RUA DAS VIOLETAS,
RUA DOS AMORES,
RUA DOS BEIJOS,
RUA DAS ALAMANDAS,
RUA DOS GIRASSOIS,
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RUA DOS BELGAS,
RUA DOS HIBISCOS,

RUA DO TUCANO,

RUA DOS LiRIOS,

RUA BEIRA LAGO,

RUA SUCUPIRA,

RUA BORBA GATO,

RUA 10,

RUA 08,

RUA 21 DE ABRIL,

RODOVIA BR 040 KM 281,
RODOVIA BR 040 KM 282,
RODOVIA BR 040 KM 283,
RODOVIA BR 040 KM 285,

RUA LESTE,

BR 040 ESTRADA DA FORQUILHA,
FAZENDA FORQUILHA,
FAZENDA ASA BRANCA,
FAZENDA BELA VISTA,
FAZENDA GEMELEIRA,
FAZENDA MANGABAL,
FAZENDA CONEGO DA ALDEIA,
CHACARA DO LAGO

RIBEIRAO DO BOI SITIO.

MICROAREA 05:

ESTRADA DO PAPAGAIO,
ESTRADA DO CURUMATA,
ESTRADA DO CONTORNO,
ESTRADA DO BEM TI VI,
ESTRADA DO AEROPORTO,
ESTRADA DA PINTA-SILGA,
ESTRADA MUNICIPAL,
ESTRADA DA PIRAMBEBA,
ESTRADA DO ROUXINOL,
ESTRADA DA MARITACA,
ESTRADA DO GAVIAO,
ESTRADA DO ANDREQUICE,
ESTRADA DO TUCANO,
FAZENDA DA FORQUILHA,
FAZENDA ESPIRITO SANTO,
SITIO RECANTO DAS ARARAS,
CHACARA ARARA AZUL,
FAZENDA RECANTO DOS PASSAROS,
SITIO DOS ALMEIDAS,
SITIO BOA VISTA,

GROTA DA MARMELADA,
SITIO COQUEIRAL

SiTIO RCHADO DO SOSSEGO
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JARDIM DOS
PESCADORES II

2.044

MICROAREA 01:

COMUNIDADE BRE]JO,

RIACHO FRIO,

FAZENDA PARAISO - CHACREAMENTO,
ESTRADA DO PAU AMARELO,

FAZENDA FRUTO DA TERRA,

FAZENDA OLHOS D’AGUA - CHACREAMENTO,

FAZENDA VEREDA GRANDE - CHACREAMENTO, ESTRADA DO

GORILA,
ESTRADA VEREDA GRANDE
ESTRADA DO CASCUDO.

MICROAREA 02:

RUA RIO PARACATU,

RUA RIO GRANDE,

RUA RIO JEQUITINHONHA,
RUA LESTE,

RUA RIO ABAETE,

RUA RIO ARAQUAR],

AV: GENEROSO TEIXEIRA,
RUA RIO PARANA,

RUA RIO SA0 FRANCISCO,
RUA RIO DO BOI,

RUA RIO ITAJE

RIBEIRAO DO BOL.

MICROAREA 03:

PORTO DAS MELANCIAS,
ESTRADA MORADA NOVA,
FAZENDA BONFIM,
FAZENDA PARAISO,
FAZENDHA CURRAL VELHO,
PORTO NOVO,

FAZENDA IPE,

FAZENDA MUCANBINHO,
ESTRADA MORADA NOVA,
ESTRADA VELHA KM 306,
PORTO VELHO,

ESTRADA BOA ESPERNACA,
ARAPUCA BR 040 KM 3009,
FAZENDA RECREIO BR 040 KM 306,
ESTRADA DO FRANGO,
SITIO DA CLEMENCIA,

SITIO DA ARITANA,

VALE DAS PEDRAS,
FAZENDA MORADA KM 410,
SITIO ALEGRIA BR 040 KM 303,
FAZENDA AVESTRUZ,
FAZENDA SANTO ANTONIO,
FAZENDA SUSSUARAMA,
ESTRADA DA ONCA,
FAZENDA VISTA ALEGRE,
FAZENDA CAMPO ALEGRE,
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FAZENDA SANTA FE,
FAZENDA AGUA BOA,
FAZENDA SANTA HELENA,
FAZENDA AGUA LIMPA,
ARAPUCA KM 311,

CHACARA FAZEDINHA SAO FRANCISCO,
ESTRADA MANUELZAO,
FAZENDA VELHO CHICO,
ESTRADA DAS SARIEMAS,
CHACARA RECANTO DA CACHOEIRA,
FAZENDA SANTA CATARINA,
CONDOMINIO LAGO DOS SANTOS,
PORTO VELHO,

FAZENDA PRINCESINHA,

BR 040 KM 317,

ESTADA MARITACA,
FAZENDA QUADRADO,
FAZENDA CAICARA,
PSICULTURA PARAISO,
FAZENDA ESTEVAO,
FAZENDA NOGUEIRA,

SITIO RECANTO,

ESTRADA PIQUIZEIRO,
ESTRADA BOA VISTA,
ESTRADA BALSA VELHA,

BR 040 KM 308,

FAZENDA DO LAURINHO,
FAZENDA CANTO ALEGRE,
SITIO RECNADO,

FAZENDA SANTA MARIA,
FAZENDA SACO DO FARIA
SITIO RECANTO VERDE.

MICROAREA 04:
RUA RIO TIETE,
RUA RIO CANOAS
RUA RIO NEGRO.

MICROAREA 05:

FORQUILHA DO CABRAL,

ESTRADA PRINCIPAL DA FORQUILHA E COMUNIDADE,
FAZENDA ENCONTRO DAS AGUAS,
ESTRADA DA CAIXA D’ AGUA BRANCA,
ESTADA SURUBIN,

ESTRADA SOFHIA,

ESTRADA ROUXINOL,

ESTRADA DO JACARE,

ESTRADA DA ONCA, ESTRADA DO AZULAO,
ESTRADA DOS MORRINHOS,

PORTO DAS MELANCIAS,

BOM FIM e ESTRADA DO TATU.
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PROGRESSO I

2.321

MICROAREA 01:

RUI BARBOSA (JK)
LAV. BRASIL,

LAGOA DA PRATA,
LAGOAS DOS PATOS,
UBERLANDIA,

SETE,

LUIZ XV

MICROAREA 02:

BOA ESPERANCA,
CRISTOVAO COLOMBO,
LAGOA SANTA
PIRACICABA,

SANTA LUZIA,
SENHORA DE FATIMA,
SAO VICENTE DE PAULO

MICROAREA 03:
AGUIAS,

AV. DAS AMERICAS,
BALSA, CANARIOS
CASTANHEIROS,
COQUEIROS,
FALCOES,
GAMELEIRAS,
JACARANDA,
JANDAIA
LARANJEIRAS,
MARINHEIROS,
PALMEIRAS
PELICANOS,
PORTOS,

REMOS,

SABIAS,
VALEIROS

MICROAREA 04:
BRASILANDIA,
SINCERO MARTINS,
MACHADO DE ASSIS,
POUSO,

ALEGRE,

LAGUNA,

GENOVEVA CRISTINA

FERNANDO DE NORONHA,

ITAJAI
BLUMENAU,
CAMBURIU
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PROGRESSO II

1.807

MICROAREA 01:

AV GERALDO RODRIGUES DOS SANTOS,
RUA: BACHAREL EVANDRO PIMENTA,
RUA: BERILO,

RUA CALCEDONIA,

RUA ENGENHEIRO IDALMO MOURA,
RUA ENGENHEIRO JULIO AUGUSTO,
RUA JOSE BENEDITO SILVA,

RUA TURMALINA e RUA DIAMANTINA.

MICROAREA 02:
RUA DAS ACACIAS,
RUA AMESTISTA,
RUA BUGANVILHA,
RUA CASTANHEIRA,
RUA COQUEIRO,
RUA ESMERALDA,
RUA LAGO AZUL,
RUA OITI,

RUA TOPAZIO

RUA TURQUESA.

MICROAREA 03:

RUA AMREIRAS,

RUA ARAPONGA,

RUA BURSK,

RUA CARIRI,

RUA EUCALIPTO,

RUA GAIVOTA RUA ITAJAI,
RUA MARMELAS,

RUA NOVA CODEVASP,
RUA PINHEIROS,

RUA SETE e

RUA SUCPIRA.

MICROAREA 04:

AV: DOIS, RUA CAMILO JOSE DE FREITAS,
RUA JOSE BENTO DA SILVA,

RUA INSPETOR BARBOSA,

RUA JOAO CUNHA AMORIM,

RUA PIRAS

RUA UM.
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MICROAREA 04:

AV. FELINTO MULLER,
RUA GUARARAPES,
RUA IDELFONSO FERREIRA DE BRITO,
RUA JOAO RAMOS,
RUA MONTES CLARO,
RUA SAO CRISTOVAO,
RUA SAO GERALDO,
RUA SAO JOAO,

RUA SAO LUIZ,

RUA THOMAS EDSON

MICROAREA 06:
RODOVIA 040,

RUA A RUA B,

RUA DO BAURU,

RUA C,

RUA 5,

RUAD,

RUA DA PRAIA,

RUA 2,

RUAE,

RUAF,

RUA G,

RUA INTERMEDIARIA,
RUA OZORIO DE LIMA,
RUA PARAOPEBA,
SITIO BURITIZINHO,
ROCINHA SAO PEDRO BURITI

4.055

IPIRANGA MICROAREA 07:

AV. FELINTO MULLER,
AV.SANTOS DUMONT,
RUA BENJAMIN CONSTANT,
RUA CONTORNO,

RUA COPACABANA,
RUA CURITIBA,

RUA GUARAPAR],

RUA GUARARAPES,
RUA ISAAC NEWTON,
RUA ITAIPU,

RUA LEBLON,

RUA THOMAS EDSON

MICROAREA 08:

AV. FELINTO MULLER,

AV. DO CONTORNO,

RUA EVANDRO DE OLIVEIRA MELO,
RUA LS,

RUA OLINDO GONCALVES DE MELO,
RUA SANTO ANTONIO,
RUA SAO GREGORIO

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED 34



-

7]

Prefeitura Municipal de Trés Marias
Estado de Minas Gerais
Edital 001-2025 - Processo de Seletivo Publico

NSTITUTO

IADH

L R,
-
o‘F.

ED

MICROAREA 09:

AV. SANTOS DUMONT,

RUA CRACATUA,

RUA DENILDO PEREIRA DE SOUZA,
RUA DOS PASSAROS,

RUA DOS PEQUIS, RUA JOAO BASILIO,
RUA JOSE BASILO,

RUA MANGABA,

RUA MANBEIRAS,

RUA MARIA ELZA DE SOUZA,

RUA MARIA LOPES DE SOUZA,

RUA PEDRO BASILIO,

RUA SAO LUCAS,

RUA SAO SEBASTIAO,

SITIO SAO JOSE,

RUA VENCERLINA PEREIRA DE SOUZA

NOVO HORIZONTE

4.500

MICROAREA 01:

RUA SAO MIGUEL,

RUA SANTA FILOMENA,
SAO JUDAS TADEU,
RUA SANTA ISABEL,
RUA SANTA TEREZINHA,
RUA SA0 ROMAO,

RUA D,

RUA SANTA LUZIA,
RUA SANTA MARTA,
RUA SARAMANDAIA

MICROAREA 02:
RUA SANTA MARTA,
RUA SANTA RITA,
RUA SANTA LUCIA,
RUA SANTA MARIA,
RUA SANTA ROSA,
RUA SANTA CECILIA

MICROAREA 03:

RUA MARGARIDAS,
RUA DAS FLORES,

RUA JOSE GALEGO,
RUA PALMAS

RUA BEGONIAS,

RUA MANOEL DE JESUS

MICROAREA 04:

RUA JASMIN,

AV. PROFESSORA SONIA,
RUAS DAS VIOLETAS,

RUA DAS ORQUIDEAS,

RUA BUGANVILHAS,

RUA VENCESLAU PEDROSO

MICROAREA 05:
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RUA ARNALDO DIAS MAGALHAES,

RUA BERTIER,

RUA CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA,
RUA DALILA DE SOUZA,

RUA FRANCISCO ALEXANDRE DE OLIVEIRA,
RUA FRANCISCO PEDROSO,

RUA GUILHERME TED,

RUA JOAO PEDROSO DE ALMEIDA,

RUA JAIR ALVES NASCIMENTO,

RUA NEREU SOARES DE MACEDO

MICROAREA 06:

RUA JOSE AUGUSTO MALHEIROS DOS SANTOS,
RUA LUIZ INECO FIDELIS,

RUA LEVINDO JOSE DAS NEVES,

RUA RAIMUNDO GONCALVES DOS REIS,

RUA RITA NUNES,

MANUEL NASCIMENTO FILHO

RUA SEBASTIAO ALVES LEITE,

RUA WELSON MATIAS,

RUA WAGNER DE ALMEIDA E SILVA

MICROAREA 07:

RUA DAS MARGARIDAS,
RUA DOS GERANIOS,
RUA DAS ADALIAS,

RUA MADRESSILVA

MICROAREA 09:
RUA BUGANVILHA,
RUA MADRESSILVA,
RUA DOS GERANIOS,
RUA DAS FLORES,
RUA DAS ADALIAS

ERMIRIO DE MORAIS

3861

MICROAREA 03:

RUA ANGELO DARIO,

RUA OZORIO NUNES DE LIMA,
RUA F, RUA DIVA MENDES,

RUA OSVALDO PEDROSO DE ALMEIDA,
RUA JULIA PATRICIO,

RUA OURO PETRO,

RUA PEDRA AZUL, RUA SERGIPE,
RUA PARQUE DIADORIM,

AV. BARRA MANSA,

AV. BRASILEIRA DE ALUMINIO,
AV. NIQUEL TOCANTINS,

AV. VOTORANTIM,

RUA CELPAV,

RUA CITROVITA,

RUA MORRO AGUDO,

RUA NITROQUIMICA,

AV. VOTOCEL,

RUA ATLAS,
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RUA IBAR,

MICROAREA 08:

RUA ARARAS,

RUA AMAZONAS,

RUA MARITACA,

RUA SABIA,

RUA ROUXINOL,

RUA RIO PARACATU,
SITIO DA CONCIENCIA,
RUA PARAOPEBA,

RUA DAS VELHAS,

RUA RIO PARA,

RUA OSVALDO PEDROSO DE ALMEIDA,
RUA PIRACICABA,

RUA AVESTRUZ,

RUA PERU,

RUA SARACURA,

RUA RIO ABETE,

RUA RIO TIETE,

AV. RIO SA0 FRANCISCO,
RUA W15,

RUA W10,

RUAW]J,

RUA W,

RUA WH,

RUA W20,

RUA RIO BORRACHUCO,
RUA RIO PARANA,

RUA CANARIM,

RUA RIO DA PRATA

TOTAL 33.878

ATRIBUICOES:

0 Agente Comunitario de Saude

§ 32 No modelo de ateng¢io em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Sauide, em sua drea geografica de atuagao:

[ - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; (Promulgacido)

I - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de satde;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;

IV - arealizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogado de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
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f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacio para promover a saude e prevenir doencas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de prevencdo de
doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

§ 42 No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, desde que
o Agente Comunitario de Satude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior,
membro da equipe: (Promulgacao)

[ - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

I - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;

III - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacao de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 52 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua drea geografica de atuacdo: (Promulgacio)

[ - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

I1I - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacGes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de sadde;

[V - a participacao na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saide-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées desenvolvidos no dambito da
atencdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acoes em satde;

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acGes locais
em saudde.

0 Agente de Combate as Endemias

§ 12 S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacio:

[ - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

II - realizacdo de acGes de prevencao e controle de doengas e agravos a saide, em interacdo com o Agente Comunitario
de Saude e a equipe de atencdo basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saide de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

[V - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doengas;
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VII - execucdo de agdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interveng¢do para prevencao
e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de ateng¢do basica a participagao:

[ - no planejamento, execucio e avaliacdo das a¢des de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide
publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;

[l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saide publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV- na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a satude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da drea de vigilancia em saude.

§ 32 O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execuc¢do, da
coordenacgdo ou da supervisao das a¢ées de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Link da Lei: Lei n® 11.350 (planalto.gov.br

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

MEDIO Compreensio e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracgdo e do periodo; pontuagio; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoepica, divisao sildbica, prosédia, acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras
no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

MEDIO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nocdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
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informacao; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informacao;
Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

SAUDE PUBLICA

Constitui¢do Federal (artigos 196 a 200). Lei n2 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n2
8.142/90. Decreto n? 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢oes
de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Programas e acdes do Ministério da Satdde. Satide da Familia. Provab.
Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande.
O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencao. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinagcdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saide da Familia. Politicas de Aten¢do Basica, Alimentacdo e
Nutricao, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente comunitario de Satde - ACS:

Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente
Comunitario de Sadde. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Satude. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nocées
de ética e cidadania; acées de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para essa fungao.

Agente de Combate as Endemias:

Sistema Unico de Satide - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocio e protecdo da saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Histéria e Evolugdo da
Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigildncia em Saide. Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus,
Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. E ainda todos os contetddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresen-
tada pelo paciente com as atribui¢cdes da Funcao de disponibilizado no

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacao das provas:

Data:___/__/_
ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE

ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como
anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M.
EDITAL N2 1-2025

DECLARAGAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n¢ CPF n? , DECLARO, sob pena das
sancoes previstas no item 6.23 do Edital 1-2019, para fins de isencio do valor da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Trés Marias - PM.T.M., que me encontro na condicdo de desempregado conforme
informacoes abaixo:
1). Ultima atividade:
2) Data do desligamento:
3) Nome da empresa:
4) Valor da renda:

de de 202__ .

Assinatura do candidato

SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
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ESSE DOCUMENTO E OBRIGATORIO PARA QUEM NAO TEM COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, E DEVERA SER
ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO PRESENCIAL, NO ENDERECO PREVISTO NO ITEM 1.5 DESSE EDITAL

ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu CPF Residente na

proprietdrio ou locatdrio do imdvel situado no

endereco , humero , bairro , Trés Marias, Minas Gerais, declaro para os
devidos fins, que , CPF , reside em meu imoével, citado
acima.

Assinatura do proprietario /locatario: Telefone:

0 ENDERECO FICA LOCALIZADO NA AREA DE ABRANGENCIA DE QUAL UNIDADE:

INDICAR A UNIDADE AREA DE ABRANGENCIA:

Testemunhas:

1- Vizinho do lado direitos

Eu , CPF , residente na rua , declaro
para os devidos fins que é meu/minha vizinha a mais de 4 meses.
Assinatura do vizinho: Telefone:

2- Vizinho do lado esquerdo

Eu , CPF ,residente narua , declaro
para os devidos fins que é meu/minha vizinha a mais de 4 meses.
Assinatura do vizinho: Telefone:

ASSINATURA DO CANDIDATO
Trés Marias, MG, de de 202__.

Fraudar esse documento ensejara a responsabilidade penal de seus declarantes que assinam.
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