PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
Estado de Minas Gerais NSTITUTO

Processo Seletivo Simplificado IADH ED

R EDITAL 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGAO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA

O Prefeito de Rosario da Limeira em Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado destinado a selegao, para
Funcdo de Monitor de Transporte Escolar em seus quadros de funcionarios temporarios, considerando as
legislagbes que tratam sobre o tema, e alteragdes, mediante as normas contidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais
retificacdes visa o preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Rosario
da Limeira e serd organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e
Desportivo, doravante denominado IADHED e pela Comissdo do processo seletivo simplificado, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, doravante denominada P.M.R.L., por intermédio da Portaria n°
121/2025.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragoes e a legislacao vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do processo seletivo simplificado, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O processo seletivo simplificado e o periodo de contratagdo, tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data da publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e a classificacdo para as fungdes/funcdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa - prova de titulos de carater classificatério;

C) 32 Etapa - avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira;

d) 42 Etapa - apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser organizada pela Comissdo da
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira.

3.2 Fazem parte desse Edital:

a) Anexo I - Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuigdes das fungdes/Funcoes;

b) Anexo II - Conteddo Programatico;

c) Anexo III- Modelo de Declaracao de PcD;

d) Anexo IV - Requerimento de Prova de Titulos;

4 INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Os candidatos que participarem, ficardo na listagem de reserva para eventual convocacgao de, a critério
da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, sendo respeitada, rigorosamente, a classificagdo final desse
certame.

4.2 O regime juridico para essa contratacdo temporaria, sera a celetista.

4.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital serda feita por meio da
apresentacao de um dos itens abaixo:

a) diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) cépia legivel do diploma devidamente autenticada em servigo notarial e de registro (cartério de notas);
c) certiddo de conclusao de curso (ensino) original acompanhada de histoérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura na funcdo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacoes;
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b) possuir e comprovar os requisitos especificos para a funcao conforme Anexo I;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) fungdo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica
municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcdo.

4.5 Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados
no item 4.4.

4.6 O local de lotacao dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da P.M.R.L.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 As informagdes prestadas no ato da inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricao do candidato que ndo realizar seu preenchimento
de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragoes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderdo, em qualquer
época, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sang0es penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.
5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados.

5.1.4 A inscrigdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados no ato da inscricdo, ndo se aceitara:

a) alteracao da funcao;

b) cancelamento da inscricao pelo candidato;

c) alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de PCD.

d) alteracdo da inscricao da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condigdo de candidato da
ampla concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.1.8 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 Para realizar a inscricdo, os interessados, deverdao acessar o site do IADHED
https://portal.iadhedconcursos.org/

5.1.10 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.2 Procedimento de inscricdo

5.2.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado serdo realizadas exclusivamente através do site do
IADHED, no endereco mencionado no subitem 5.1.9, no periodo do dia 06 de outubro de 2025 até o dia
09 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizagao da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, por meio de comunicagdo no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.2.3 Para inscrever-se no processo seletivo simplificado, o candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados;

c) retirar o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo, até o dia 10 de outubro de
2025, dentro do horario do expediente bancario e funcionamento das loterias.

5.2.4 Em caso de necessidade de segunda via do boleto, o candidato devera retirar diretamente em sua area
do candidato.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o
procedimento de que trata o item 5.2.4 deste Edital.
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5.2.6 Nao serao efetivadas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham
sido feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque,
deposito, transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizacdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo pelo candidato e a confirmacgdo ao IADHED, pela instituicdo bancaria do pagamento
do respectivo boleto.

5.2.9 No dia 14 de outubro de 2025, sera divulgado a homologacao das inscricbes, sendo, dever do
candidato conferir, presencialmente, no enderego evidenciado no subitem 5.1.9, o resultado preliminar das
inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o (s) pagamento (s)
processado (s). Em caso negativo, o candidato podera apresentar o comprovante de pagamento ao atendente
do ponto presencial de inscrigao.

5.2.10 O edital de convocacdo para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de
fechamento dos portSes e o horario de realizagdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em até 2 (dois)
dias Uteis anteriores a data de realizagao dessas, somente pela Area do Candidato no enderego eletrénico do
IADHED, _https://portal.iadhedconcursos.org/ para consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscrigdo (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF,
nimero de inscrigdo no processo seletivo simplificado, fungdo pretendido, data, horario, local de aplicacao
das provas objetiva e outras orientagdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocagao e conferir os dados nele constante.
5.2.13 Em caso de verificagao de incorrecao ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletronico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentacdo comprobatdria digitalizada. Apds o resultado
definitivo das inscricdes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da
realizacdo das provas objetiva, apresentando a documentacdao comprobatoria original ou cépia autenticada
em cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste processo seletivo
simplificado, o candidato devera, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a corregdo de
eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no
item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a corregdao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a correcao dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem
como o acompanhamento e atualizagdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3 Devolucao do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscricdo serd devolvido acrescido de atualizagdo monetaria ao candidato em casos de
pagamento em duplicidade (mesma funcgdo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricao ou
na hipotese de inscricdo ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado
no endereco eletronico do IADHED, _https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados
nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador e nUmero da conta-corrente ou poupanca com
digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da
conta, juntamente com a documentagdo comprobatdria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucao da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o
subitem 5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagdao de isengado
do valor da inscrigdo deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugao.

5.3.4 A devolugcdo do valor da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade da P.M.R.L. e devera ser
processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o prazo previsto
no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagdo.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor da inscricdao, nao se cabendo a P.M.R.L. e ao IADHED a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
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5.3.6 A devolucdo do valor da inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatoérios pelo IADHED e a aprovacdo pela P.M.R.L..

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolugao do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do processo seletivo simplificado, assim como na hipdtese de
alteracdo da data da prova ou de exclusdo da funcao oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolugdo do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucbes que serdao publicadas
oportunamente no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os
procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitida ao candidato realize somente uma inscrigdo, para as fungdes previstos nesse edital.

6 ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 CondicOes especiais para realizagao das provas poderao ser requeridas tanto por candidatos portadores
de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de conviccdo religiosa.

6.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco eletronico do  IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do
item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, ou declaracao de convicgao religiosa.

6.3 O laudo medico ou declaragdo de convicgdo religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscricdo e/ou através da Area do Candidato.

6.4 O IADHED ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacgdes.

6.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do
item 6.6 deste Edital, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e
responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais
se necessario.

6.6.1 Ndo sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portoes.

6.6.2 A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

6.6.3 O IADHED nao disponibilizard o acompanhante de que trata o item 6.6 deste Edital.

6.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca.

6.6.5 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

6.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 6.2 deste Edital
ndo tera condicOes especiais para a realizagdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria
surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

6.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar
para o IADHED solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via
correio eletrénico, concursosiadhed@gmail.com, juntamente com coépia digitalizada dos documentos
especificados na alinea “c” do item 6.2 deste Edital

6.10 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no enderego eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
0s motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial.

6.12 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.
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7 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)

7.1 Disposicdes gerais das provas objetiva:

7.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas a todos os candidatos
inscritos no processo seletivo simplificado.

7.1.2 A aplicacdo da prova objetiva estad prevista para o dia 26 de outubro de 2025 e sera realizada na
cidade de Rosario da Limeira —MG, em turno unico.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o
direito de aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverao
acompanhar as informacdes publicadas no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente, através da Area do Candidato.

7.1.4 Na hipétese de caso fortuito ou forca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que
nao ultrapasse o periodo de sigilo, que é de 60 minutos e ndo viole a lisura do processo seletivo simplificado.
7.1.5 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
7.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da
Prova Objetiva, sera de 02 (duas) horas.

7.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario
restante de prova pelos candidatos.

7.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de
convocagao.

7.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas
esteja de posse do edital de convocacdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.1.10 Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 7.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e
de fechamento dos portGes e do horario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia
7.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscricao (CI), retirado através
a Area do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
fechamento dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de
classe que, por forca de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA,
CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

7.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, em perfeitas condicdes, de modo a permitir com
clareza a identificagdo do candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

7.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a
30 dias da data de realizacao das provas constando o extravio dos documentos.

7.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricdo (CI)
ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

7.1.18 Somente sera permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova apo6s 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo
compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

7.1.20 N&o sera permitida a aglomeragdo de candidatos nos corredores do local de aplicagdo das provas.
7.1.21 No horario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo, os portdes da unidade serdo
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fechados pelo Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes serd
registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de
aplicagdo.

7.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo
apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

7.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob
pena de eliminagao.

7.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagdo das provas para
atendimento médico ou hospitalar, ele ndo poderad retornar, sendo eliminado do processo seletivo
simplificado.

7.1.25 Ndo serao permitidas, durante a realizacdao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que nao seja fabricado com material transparente.

7.1.26 Nao serd permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné,
gorro, chapéu, lencgo, oculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, bem como qualquer material de estudo.

7.1.27 Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

7.1.28 Em hipotese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos
eletronicos na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacdo.

7.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, podera
solicitar junto ao IADHED, na entrada da unidade, uma Unica embalagem de seguranga lacravel/opaca, e
acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da
entrada da unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estara no portdao, essa embalagem somente
podera ser aberta quando o candidato estiver fora da unidade de aplicagdo, ao fim da realizagdo das provas.
7.1.29.1 Ao entrar na sala que realizard a prova, o candidato deverd, imediatamente colocar a embalagem
de seguranga, contendo o aparelho telefonico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja
flagrado com o celular em sua mdo ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a
aplicacao das provas, o mesmo sera eliminado do certame.

7.1.29.2 Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranca, certifique-se que os
alarmes estdo desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso
ocorra o disparo do alarme, em qualquer situagao, o candidato serda eliminado.

7.1.30 Serdao utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for
detectado, ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a
aplicacdo das Provas, o portador do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair
imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de segurancga.

7.1.31 O IADHED nédo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por
perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

7.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos
celulares, para a aplicacao das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem
causando a eliminacao sumaria de candidatos.

7.1.32 N&o serd permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas,
enquanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagao das provas.

7.1.33 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

7.1.34 Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgédo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.1.35 No local de aplicacdo das provas, o IADHED podera, além do previsto no subitem 7.1.31, submeter
os candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccao de metais nas salas, corredores e banheiros, com
vistas a garantia da isonomia e da lisura do processo seletivo simplificado.

7.1.36 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (nao
personalizado), assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para
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assinatura em campo proprio e transcricdo das respostas.

7.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas serda comprovada no momento do rompimento de seus
lacres na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que
assinardao o Termo de Abertura.

7.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se a funcao
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial, seu nome, niumero de inscricdo e nimero do CPF.

7.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

7.1.40 As instrucOes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacoes
expedidas pelo IADHED durante a realizacdao das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas
das questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente. Esses sera o Unico documento valido para a correcdo das provas do candidato.

7.1.42 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

7.1.43 O candidato nao podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo
de Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

7.1.45 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1.46 O preenchimento Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na prépria Folha de Respostas
e na capa do Caderno de Provas.

7.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de questdes ou informacdes
relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo 0s
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

7.1.48 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido
o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatoéria
da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

7.1.48.1 Somente serd permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorrido 3h (trés
horas) de seu inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

7.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato devera permanecer dentro de sala aguardando o tempo
minimo estipulado no subitem 7.1.48.1.

7.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7.1.19 ou no item 7.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e
sera eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1.50 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas.

7.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos
candidatos até que o ultimo termine suas provas, apds todos os tramites finais dentro de sala, os trés ultimos
deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificacdo se todos os
procedimentos foram realizados.

7.1.52 Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 7 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

7.1.53 No dia da realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas informacdes referentes ao conteldo das
questdes ou critérios de avaliagao e classificagao.

7.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, serda instaurado processo administrativo, oportunizando o
contraditério e a ampla defesa, que poderd culminar na eliminacdo do candidato do processo seletivo
simplificado.

7.1.55 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.1.56 Excetua-se a regra contida no item 7.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 7
deste Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a
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necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

7.1.57 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.19 e no item 7.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 7.1.26, 7.1.27 e 7.1.28 deste Edital;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer
membro da equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacao de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do processo seletivo simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

o) estiver portanto, material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior
ao inicio da aplicacao das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.
7.1.58 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 7.1.57 deste Edital, serda lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado, que decidird em primeira e Unica
insténcia sobre as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.

7.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:

7.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Conteldos Programaticos do anexo II.

7.2.2 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questGes, e cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta.

7.2.3 Cada questdo sera pontuada conforme distribuicdo e peso, que consta na tabela abaixo:

Funcoes DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ESTAGIO
AREA DE CONHECIMENTO N°o DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Légico/Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 4 40
TOTAL 30 questoes 100 pontos

7.2.4 A prova objetiva, serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

7.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100
pontos possiveis.

7.2.6 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada questao pelo
seu respectivo peso, conforme tabelas acima.

7.2.7 A prova objetiva, seguird as &reas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Conteldos
Programaticos do anexo II.

7.2.8 Apos a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos na soma dos conteldos.

7.2.9 A prova objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste
Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado
o candidato que ndo obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva,
acarretando, assim, sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

7.2.10 As questGes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletroénico.
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7.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico
do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/, no primeiro dia Util subsequente ao dia da realizagéo da
prova objetiva.

7.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, de forma individualizada, diretamente na
area do candidato, no endereco eletronico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

7.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva, o gabarito
preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

9. PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

9.1 A prova de titulos, sera de carater classificatério e aplicada, aos candidatos, aprovados na(s) fase(s)
anterior(es).

9.2 A pontuacgdo obtida na prova de titulos sera, para efeito de classificacdo, acrescida ao somatério das
notas obtidas na prova objetiva.

9.3 Os candidatos aptos a terem seus documentos, analisados, para avaliacdo das Provas de Titulos, serdo
0S que obtiveram a nota minima exigida para aprovagao na 12 ETAPA.

9.4 As documentacdes deverdo ser entregues no dia 26 de outubro 2025, no local e horario que sera
aplicada a prova objetiva.

9.5 As documentagoes deverao ser entregues dentro de um envelope e grampeados, sendo a primeira pagina,
obrigatoriamente, a Folha do Anexo 1V, seguidas das demais documentagoes. Todas as folhas deverao ser
numeradas em ordem crescente e assinadas.

9.5.1 Sem a apresentacdo do Anexo IV, as documentagdes nao serao aceitas.

9.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do processo
seletivo simplificado, porém deixara de computar a pontuacdo relativa a essa etapa.

9.7 Os candidatos deverdo entrar na unidade com as documentagdes em maos, ndo sera permitido que o
candidato saia da unidade para buscar as documentacgoes e ou receber as documentacdes de terceiros, dentro
da unidade.

9.8 O IADHED, ndo se responsabilizara pela desatengao as regras aqui evidenciadas e a forma de entrega.
9.9 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por e-mail ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

9.10 Toda documentacdo (exceto o anexo IV) devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registro (cartério de notas), até mesmo a que dispuserem
de certificados eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo apresentar a
expressdo “em branco” carimbada.

9.10.1 Em nenhuma hipdtese as documentagtes entregues serdao devolvidas.

9.12 Em caso de alteracdao do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagao) por motivo
de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteracdo.

9.13 Serdo aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de
conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo desta e do responsavel pela expedicdao do documento.

9.14 A comprovacao de titulos referente curso de qualificagdo de no minimo 40 horas, na area especifica ao
cargo.

9.15 Comprovacao de experiéncia profissional na area de Monitor de Transporte Escolar, seguira os seguintes
critérios:

Se em 6rgao publico, deverd ser comprovado através de declaracdo assinada pelo Setor de Recursos
Humanos do 6rgdo emitente, com a contagem de tempo em dias.

Se em instituicdo privada, através de copias autenticadas das folhas das Carteira de Trabalho que comprovem
a experiéncia e/ou o arquivo da Carteira de Trabalho Digital impresso.
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9.16 Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:
FUNCOES DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR

. Valor Pontuacdo
EREHUE Qtd. (Unit.) maxima
Curso de qualificagdo de no minimo 40 horas, especifico na area pretendida 02 5,00 10,0

Experiéncia profissional na funcdo de Monitor de Transporte Escolar, sera
pontuado o valor de 02 (dois) ponto para experiéncia, para cada 30 dias| 05 MESES 10,00 10,0
completo de exercicio da funcgédo.

9.16.1 A pontuacdo maxima possivel na Prova de Titulos serd de 10,0 (dez) pontos, independente se a
soma de todos os titulos apresentados perfazerem valor maior.

9.17 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, em data oportuna.

9.18 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme previsto
no item 15 deste Edital.

10 AVALIAGCAO MEDICA - 32 ETAPA

10.1 A etapa de avaliacdo médica sera de carater eliminatoério e aplicada ao candidato que for convocado
para assumir a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no Anexo I.

10.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo seletivo simplificado e que fazem parte do
Cadastro de Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracao da Prefeitura Municipal
de Rosario da Limeira, poderdo ser convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial, e pelo enderego
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizacao de avaliacdo médica (composta
por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da P.M.R.L., que decidira
guanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da funcao.

10.4 Sao consideradas doencas e condi¢cdes que contraindicam a admissdo do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condicdes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de
controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia orgdnica ou psiquica capaz de comprometer o
desempenho profissional com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagao
da capacidade laboral;

d) outras condicbes relacionadas a saude que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que
incapacitem para a fungdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

10.5 Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade,
com foto e assinatura.

10.6 A avaliagcdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico e pelos seguintes
exames laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc - total -
anti, Hbs AG, urina rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrao OIT, audiometria - via aérea e
videolaringoscopia.

10.7 O material de exame de urina de que trata o item 10.6 deste Edital deverd ser coletado no proprio
laboratorio, devendo essa informacao constar do resultado do exame.

10.8 Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade
do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

10.9 Os exames descritos no item 10.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios a escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a
data de marcacao do exame médico pré-admissional.

10.10 Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.
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10.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.12 As despesas com os exames mencionados no item 10.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo
candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L. sera a responsavel
por emitir decisdo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdao da
aptidao ou da compatibilidade com a funcao para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliagdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio da funcao.

10.16 A junta médica tera decisao terminativa sobre a aptidao do candidato.

10.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do processo seletivo simplificado.
10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado
para a realizacdo da avaliacdo médica, sera também submetido a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, constituida pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L., com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

10.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 10.18 deste Edital munidos
de documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartoério de laudo legivel
de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal de
Rosdrio da Limeira - P.M.R.L. por ocasido da realizacao da pericia médica.

10.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos
ultimos 12 (doze) meses.

10.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

10.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio.

10.18.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para o qual concorre.

10.18.7 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes da fungao.

10.18.8 Tera sua nomeacgao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir
as exigéncias do item 10.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na
lista de classificacao geral.

10.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungdo de atuacdo sera eliminado do processo seletivo
simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo serd exonerado mediante decisdo
fundamentada.

10.18.13 O candidato que for contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de funcdao, remogao, reopgao de vaga, reducao de carga
horaria, ou alteragdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condigdo para deixar de realizar as atribuicdes da fungao
publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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11 APRESENTACZ\O DE DOCUMENTOS - 42 ETAPA

11.1 A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatério e aplicada aos candidatos
aprovados nas etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1
desse Edital.

11.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no
Diario Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a
apresentacao dos documentos.

11.3 Quando da convocacdo, na data indicada no ato convocatoério, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatérios exigidos neste Edital e na Lei para nomeagao, bem como o que mais a Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para
nomeacao do candidato.

11.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaracbes
originais e a ficha cadastral preenchida. Nao sera aceita documentacao parcial, diplomas nao registrados em
orgaos competentes, substituicdo de documentos, declaragdo ou compromisso de entrega futura.

11.5 Ndo havera concessdo de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos deverdao
ser entregues de uma so vez.

11.6. Por ocasido da convocacdo deverdo ser enviados via eletronica, para o e-
mail:rh@rosariodalimeira.mg.gov.br e apresentados os originais os documentos para conferéncia da
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L.:

a)l (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagao na ultima eleicdo;

d) Certiddao de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto
no Art. 19 do Decreto n® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de enderego atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica da funcdo para o qual se
inscreveu, quando exigivel;

I) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) Declaracdo de que ndao acumula fungdes com acumulagdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que as fungdes/fungGes sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaragcdo o
candidato fara constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal nao fara concessoes e
ajustes de horarios para permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaracdo de que conhece o Cddigo de Etica da P.M.R.L., o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a
previdéncia do servidor municipal;

0) Declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica;

p) Certiddes negativas criminais das justicas estadual, federal e militar;

g) Em caso de ja ter sido servidor publico em fungdo temporaria e/ou efetiva, devera apresentar declaracao
emitida pela instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo
disciplinar, com decisdo final determinado a aplicacdo da sancdao de Demissdo/Exoneracao da funcao
publico(a).

g.1) A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, promovera diligéncias para apurar a veracidade da
declaracdo apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros
6rgaos publicos.

11.7 A Comissdo do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L.,
em decisdo terminativa, concluird se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura na
funcao.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do processo seletivo
simplificado.
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12. RESULTADO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

12.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2 Apds a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao
somatorio do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

12.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesse processo seletivo simplificado, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741
de 19 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (quando houver);

f) Maior pontuagdo em Portugués;

g) Maior pontuacdo em Matematica/raciocinio Logico

i) Maior pontuagao em Conhecimentos Gerais;

j) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

) Sorteio.

12.5 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como PcDs, respeitado a funcao para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado a
funcao para o qual se inscreveram.

13 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

13.1 Cabera impugnacao ao edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente

a data de publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

13.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletronico do IADHED,

https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletrénico disponibilizado para

impugnacgdo no prazo do item 13.1 deste Edital e apresentar argumentagao compreensivel.

13.3 Cabera recurso contra:

a) Inscricao ndao homologada;

b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

c) Conteudo das questoes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

e) Resultado preliminar da prova de titulos;

f) Classificacdo Final do processo seletivo simplificado;

g) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovacao de requisitos;

h) Decisdes proferidas durante o processo seletivo simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

13.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util

subsequente a data de divulgacao do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do

primeiro dia as 23:59 h do ultimo dia.

13.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletronico de

recursos, disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletronico disponibilizado para recurso

no prazo do subitem 13.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentagdo da solugao

reivindicada;

b) Nao se identificar na fundamentacao do recurso;

c) Anexar os documentos que julgar necessarios.

13.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou

em fungdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

13.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo

recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de

interposicao de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdao de questdo da prova objetiva de

multipla escolha.
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13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7 deste Edital poderad haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;

b) De forma nao prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED.

13.10 O prazo para interposicdo de impugnacao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.11 As provas objetivas (padrao) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso
contra o gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

13.12 Caberd a Comissao do processo seletivo simplificado, nomeada pela P.M.R.L. por intermédio da Portaria
N° 161/2022, julgar a impugnacdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 13.3 deste Edital,
constituindo primeira e ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera ao
IADHED julgar os demais recursos previstos no item 13.3 deste Edital, constituindo primeira e ultima
insténcia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo revisao.

13.15 Apds anadlise das impugnacodes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacao de nova lista de aprovados, quando
for o caso.

13.16 Apo6s a divulgacdo oficial de que trata o item 13.14 deste Edital, o candidato terd acesso a
fundamentacdo objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnagao ou recurso, por meio de acesso restrito
e individual no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologacao do
processo seletivo simplificado.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

14.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constara as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

14.2 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L., mediante
publicacao no Diario Oficial, e divulgado no enderecgo eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacao do processo seletivo simplificado.

14.4 Apds a homologacdo do processo seletivo simplificado, todas as etapas e informacgbdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - P.M.R.L..

15 CONTRATAGAO

15.1 Concluido o processo seletivo simplificado e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do processo seletivo simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
15.2 A nomeacgao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16 EXERCICIO

16.1 O candidato contratado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

16.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacao do préximo candidato na
lista de classificacao.

16.3 Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe
for disponibilizada para a fungao para o qual foi aprovado.

16.4 Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo legal, sob pena de exoneragao.

16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio, observada a
legislagcao vigente.
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17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira www.Rosario da
Limeira.mg.gov.br, os extratos de Edital e de eventuais retificagdes, assim como a homologagao do resultado
final do processo seletivo simplificado. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizagdo no
endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao processo seletivo simplificado serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial, para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do processo seletivo simplificado, até a data de homologacao.

17.4 Apds a homologacdao do processo seletivo simplificado, o candidato devera consultar o endereco
eletronico da P.M.R.L. e o Diario Oficial, para acompanhar as informacgdes pertinentes a este processo seletivo
simplificado.

17.5 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, podera, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagoes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informacao do processo seletivo simplificado, assim como ndo serao respondidas solicitacdes
que contenham teor de ameacga ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

17.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
simplificado ou que tenha necessidade de outras informacgdes devera efetuar contato junto ao IADHED por
meio do canal Contato do enderego eletrénico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato nao
substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

17.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes relativos a este processo seletivo simplificado que vierem a ser publicados no
Diario Oficial, ou divulgados no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.9 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a homologagdo do processo seletivo simplificado publicada no enderego eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org , e no Diario Oficial.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 14.4
deste Edital.

17.12 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste processo seletivo simplificado que ndo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.14 N&o serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.
17.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo simplificado.

17.16 Sem prejuizo das sangdes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou tornar
sem efeito o ato de nomeagdao do candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo
simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condicOes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.17 Apds a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato deverda enviar, as suas expensas,
documentagdo comprobatodria para a Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira.

17.18 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

17.19 O IADHED n&o se responsabilizara por solicitagoes, inscrigbes e recursos via Internet que deixarem de
ser concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
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endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente sera finalizado apés
gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

17.20 A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e o IADHED nao se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razbes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razoes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e pelo IADHED, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.23 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participacao
no processo seletivo simplificado.

17.24 O IADHED guardara os documentos pertinentes ao processo seletivo simplificado pelo prazo de 5
(cinco) anos contados da data de inicio das inscricoes.

Rosario da Limeira-MG, 31 de setembro de 2025.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE Mi‘_NIMA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

EDUCAGCAO

FUNGAO C.H.S | VENCIMENTO REQUISITOS

Monitor de Transporte Escolar 40 R$ 1.518,00 |Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO DO CARGO DE MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde

e 0 embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

e Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

o Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do

desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdao retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao

responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas

e confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas. 3.
Separagdo em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formagdo do plural aos substantivos
terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa
e de comprimento. 2. Nogdes de posicao, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolugdo de
situacoes-problema envolvendo adicdo e subtracao de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e
operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACI':\,O PESSOA COM DEFICIENCIA
ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da
deficiéncia

codigo internacional da doencga (CID) , sendo compati-
vel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Fungao de dis-

ponibilizado no processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizacdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE

ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem
como
Anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TITULOS

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira /MG
AVALIAGAO DE TITULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatério.

Nome do
candidato
Namero de
inscricao
fungao
Cursos de qualificagdo de no minimo 40 horas Qua_ntldade
enviada
Experiéncia Profissional Qua_ntldade
; . enviada
Titulos enviados
Quantidade
enviada
TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS (Maximo 10 pontos
possiveis)

DECLARACAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaracdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cdpia autenticada.
Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
01/2025 do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira /MG, e demais comunicados
publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informagdes prestadas neste formulario.

de de 202__.

Assinatura do candidato

O Nao envio desse anexo, impossibilita a verificagdo dos documentos.
N3o é necessario reconhecer firma da assinatura, nesse anexo IV.
Todos os documentos anexados, deverao ser autenticados, exceto esse anexo IV.

A apresentacao do Anexo IV é obrigatéria, caso o candidato nao apresente esse anexo, as
documentagdes nao serao recebidas.

COMPROVANTE DE ENTREGA

Nome do candidato:
Cargo:
Quantidades de folhas entregues, devidamente numeradas e assinadas (contato com o ANEXO 1V):
Data:

Assinatura do responsavel pelo recebimento.

EM HIPOTESE NENHUMA, SERAO ACEITAS DOCUMENTAGOES SEM AUTENTICAGAO E OU ORIGINAL, FAVOR
NAO INSISTA EM ENTREGAR.
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