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RETIFICACAO N2 01

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - IFMG CAMPUS ARCOS, nomeado pela Portaria do IFMG n®¢
1195, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023,
Secao 2, pag. 23, no uso das atribuicbes que |he sao conferidas pela Portaria IFMG
n2 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n¢ 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao
2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracoes e,
ainda, considerando a Lei n.2 12.425/2011, torna publica a Retificacao n2 01,
conforme abaixo:

Onde se lé:

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS

5.2.1 Serao providas, na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, por
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas
no subitem 5.3.

5.2.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
nUmero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos termos do § 22, do Art.
19, da Lei n® 12.990/2014.

5.2.3 Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndao sera possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4 No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo
o provimento respeitando-se a area de conhecimento/especialidade.

5.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame,



terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacao geral para a
vaga a que concorre, observadas as disposicdes contidas no Decreto n? 9.739/2019,
por ordem de classificacao.

5.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se
autodeclararem, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverao indicar
essa opcao no ato da inscricdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as
vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja participar
da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas
categorias dispostas no art. 22, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8 Em cumprimento ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA MGI N2 23, DE 25 DE
JULHO DE 2023, Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos, publicada
no DOU em 28/07/2023, que disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas
negras nos concursos publicos, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e
reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratacao por
tempo determinado de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito
dos oOrgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, os candidatos aprovados que, no ato da inscricao, se autodeclararam
pretos ou pardos serao convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento
de heteroidentificacdo em data anterior a homologacao do processo seletivo

5.2.9 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao designada
pela Direcao do Campus e sera composta por cinco membros e seus suplentes,
respeitando a diversidade de género, raca/cor e naturalidade e que comprovem
participacao em oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo com base em conteldo disponibilizado pelo 6érgao
responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010.

5.2.9.1 A comissao poderd composta com os mesmos membros da comissao para
heteroidentificacao do processo seletivo para ingresso de estudantes ou por outros
membros devidamente designados e com competéncia para tal procedimento.

5.2.10 O procedimento de heteroidentificacao acontecera por meio de entrevista,
presencial e/ou de forma remota, gravada em audio e video e considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1 Os critérios para a realizacdao da entrevista, como local e forma, serao
publicados em data anterior a sua realizacao.

5.2.10.2 Em data anterior a homologacao do processo seletivo, o candidato aprovado
sera convocado para comparecer em dia, local e horario determinado pela comissao
organizadora do processo seletivo, munidos do documento oficial e original de
identificacao, sem o qual nao poderad submeter-se a entrevista.

5.2.10.3 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas.

5.2.11 O candidato terd sua autodeclaracao indeferida quando:

a. recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;



b. recusar-se a ser filmado na ocasiao da entrevista;
C. nao apresentar o fenétipo declarado por decisao da comissao;
d. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacao;

5.2.11.1 O candidato que tiver sua autodeclaracdo indeferida tera direito a recurso,
com base no item 10 e legislacao vigente.

5.2.12 O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida, sera eliminado da lista de
Cota para Pretos e Pardos e figurard apenas da de ampla concorréncia, caso cumpra
0s requisitos, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.13 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

5.2.14 As informacbes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.15 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

5.2.16 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.17.1 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no processo
seletivo.

5.3 DA ORDEM DE CONTRATACAO

5.3.8 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacao vigente, as vagas serao providas conforme quadro a sequir:

Quadro Il - Ordem de contratacao

Ordem de classificacao Sifzli geTipo de vaga
contratacao

12 colocado da lista de ampla concorréncia na Vaga de ampla

classificacdo do cargo, conforme area de 12 |concorréncia

conhecimento/especialidade

29 colocado da lista de ampla concorréncia na Vaga de ampla

classificacdo do cargo, conforme area de 22 |concorréncia

conhecimento/especialidade

12 colocado da lista de autodeclarados pretos 3¢9 Vaga reservada para

ou pardos na classificacao do cargo, conforme candidato que se

area de conhecimento/especialidade autodeclarou preto ou

pardo




32 colocado da lista de ampla concorréncia na 49 Vaga de ampla

classificacdo do cargo, conforme area de concorréncia

conhecimento/especialidade

12 colocado da lista de pessoas com deficiéncia 59 Vaga reservada para

na classificacdao do cargo, conforme area de pessoa com deficiéncia

conhecimento/especialidade

49 colocado da lista de ampla concorréncia na 69 Vaga de ampla

classificacdo do cargo, conforme area de concorréncia

conhecimento/especialidade

52 colocado da lista de ampla concorréncia na 7° Vaga de ampla

classificacdo do cargo, conforme area de concorréncia

conhecimento/especialidade

22 colocado da lista de autodeclarados pretos 8¢e Vaga reservada para

ou pardos na classificacao do cargo, conforme candidato que se

area de conhecimento/especialidade autodeclarou preto ou
pardo

62 colocado da lista de ampla concorréncia na 99 Vaga de ampla

classificacao do cargo, conforme area de concorréncia

conhecimento/especialidade

29 colocado da lista de pessoas com deficiéncia 10¢ Vaga de ampla

na classificacao do cargo, conforme area de concorréncia

conhecimento/especialidade

Leia-se:

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 25% (vinte e cinco por cento) serao reservadas as
pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para
Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas.

5.2.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 5.2.1
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nUmero sera
aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos),
o nUmero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

5.2.3. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como
as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando
conhecimento/especialidade e encontram-se distribuidas nos Quadro I e Quadro Il.

5.2.4. No presente processo seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cargo,
sendo o provimento respeitando-se a area de conhecimento/especialidade.

5.2.5. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras,



indigenas e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 5.2.1.

5.2.6. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da
solicitacao de inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscricao disposto no subitem 3.1.

5.2.7. De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

5.2.7.1. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de
julho de 2010, segundo o qual o somatdrio das pessoas pretas e pardas constituem a
populacao negra;

5.2.7.2. pessoa indigena: aguela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
nao em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da
Convencao n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da
Organizacao das Nacodes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

5.2.7.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico racial, segundo
critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica prépria, dotado de relacdes
territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;

5.2.8. A autodeclaracao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras
gerais estabelecidas no Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.2.9. A relacao das pessoas candidatas inscritas na condicao de pessoas negras,
indigenas e quilombolas serd divulgada no Portal do Candidato, conforme subitem
3.15, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacao e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.2.10. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas serao convocadas nas datas provaveis
dispostas no Quadro VI: Cronograma de realizacao do processo seletivo
simplificado. para a realizacao de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao sobre a sua condicao.

5.2.11. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracao seguirdao o
disposto na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

5.2.12. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva
de vagas, confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e contratadas
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.13. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas, na forma prevista no art. 42, § 12 do Decreto n@
12.536, de 27 de junho de 2025, concorrerao concomitantemente as vagas destinadas



a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico ou
processo seletivo simplificado.

5.2.14. Na hipétese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em
mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que
obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverao
constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.2.15. Os editais dos concursos publicos ou processos seletivos simplificados deverdo
assegurar a participacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que
optarem pela reserva de vagas em todas as suas etapas, desde que alcancada a nota
minima exigida em cada fase.

5.2.16. A autodeclaracdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao. A autodeclaracao das
pessoas candidatas indigenas e quilombolas serd confirmada mediante procedimento
de verificacao documental complementar.

5.2.17. Na situacao em que a pessoa candidata se inscrever em mais de uma opc¢ao
de vagas reservadas - por exemplo, para pessoas pretas/pardas e pessoas com
deficiéncia - ao final do certame sera classificada exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacao. No caso em que o
percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais a pessoa
candidata escolheu concorrer, a classificacao serd feita na modalidade em que a
pessoa candidata obtiver melhor posicao relativa na lista especifica de classificacao.

5.2.18. De acordo com o Art. 102 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n®
261/2025, durante o prazo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga
preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, havendo convocacao de
pessoas candidatas aprovadas, sera convocada a proxima pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.2.19. As pessoas candidatas que, no ato da inscricao, declararem-se negras e forem
aprovadas neste processo seletivo simplificado serao convocadas para a realizacao de
procedimento de confirmacao complementar por meio de Editais de Convocacao, que
estardao disponiveis no_Portal do Candidato no site do IFMG nas datas provaveis
dispostas no Quadro VI: Cronograma de realizacao do processo seletivo
simplificado. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia de seu conteudo.

5.2.20. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao de pessoas
pretas e pardas serd realizado por comissao criada especificamente para esse fim
conforme art. 82 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

5.2.21. A pessoa candidata cuja autodeclaracdao como pessoa negra, indigena ou
quilombola ndo seja confirmada poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista, no
Portal do Candidato no site do IFMG nas datas provaveis dispostas noQuadro VI:
Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdao e tomar ciéncia de
seu conteldo no_Portal do Candidato no site do IFMG nas datas provaveis dispostas no
Quadro VI: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdao e tomar ciéncia de
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seu conteudo.

5.2.22. A comissao recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a
participacao de pessoa candidata na condicao de negra, sendo soberana em suas
decisoes.

5.2.23. O nado enquadramento da pessoa candidata como pessoa negra, indigena ou
quilombola pelas comissdes previstas neste Edital nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.24. As avaliacdes da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao e
da comissao recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou nao da
pessoa candidata como pessoa negra, indigena ou quilombola terdo validade apenas
para este processo seletivo.

5.2.25. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em nuUmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para as pessoas indigenas. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas indigenas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para as pessoas quilombolas. Na hipdétese de nao haver pessoas
candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas hegras e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.25.1. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista na legislacao vigente.

5.2.26. De acordo com o Art. 102 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n¢
261/2025, durante o prazo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga
preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, havendo convocacao de
pessoas candidatas aprovadas, serd convocada a préoxima pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.2.27. Os procedimentos para verificacao documental complementar para pessoas
quilombolas e pessoas candidatas indigenas e os procedimentos para confirmacao
complementar a autodeclaracao para pessoas negras serao por meio de Edital
Complementar de Convocacao, que estarao disponiveis no_Portal do Candidato no site
do IFMG nas datas provaveis dispostas no Quadro VI: Cronograma de realizacao
do processo seletivo simplificado. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdao e tomar ciéncia de seu conteudo.

5.3 DA ORDEM DE CONTRATACAO

5.3.8 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacao vigente, as vagas serao providas conforme quadro a seqguir:

Quadro Il - Ordem de contratacao

Nomeacao/Contratacao Categoria
12 Nomeacao/Contratacao Ampla Concorréncia
22 Nomeacao/Contratacao Cota Preto e Pardo
32 Nomeacao/Contratacao Ampla Concorréncia
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42 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

52 Nomeacao/Contratacao

Pessoa com Deficiéncia

62 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

72 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

82 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

92 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

102 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

112 Nomeacao/Contratacao

Pessoa com Deficiéncia

122 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

132 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

142 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

152 Nomeacao/Contratacao

Pessoa com Deficiéncia

162 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

172 Nomeacao/Contratacao

Indigena

182 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

192 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

202 Nomeacao/Contratacao

Pessoa com Deficiéncia

212 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

222 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

232 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

242 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

252 Nomeacao/Contratacao

Quilombola

262 Nomeacao/Contratacao

Cota Preto e Pardo

272 Nomeacao/Contratacao

Pessoa com Deficiéncia

282 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

292 Nomeacao/Contratacao

Ampla Concorréncia

302 Nomeacao/Contratacao

assinatura
eletronica

novembro de 2020.

:

’ '

Gt

23808.000607/2025-66

Cota Preto e Pardo

Arcos, 18 de julho de 2025.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a)
eteritd lily Campus Arcos, em 18/07/2025, as 11:20, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de

it
T _:;‘a-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
z f!-'g"_-: https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador 2389266 e o
cédigo CRC D7C4206D.

2389266v1



	Retificação de Edital 2389266

