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EDITAL 572/2026

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA ATUACAO NO AMBIENTE MAKER DO
OURO HUB

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MINAS GERAIS - IFMG-CAMPUS OURO BRANCO, nos termos da Lei n® 8.745/1993, com
alteracdes dadas pela Lei n° 9.849/99; considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009,
publicada no DOU de 29/10/2009, Secao I, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n°® 487/2009; conforme a
Resolucdo CONSUP-IFMG n° 029/2016; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG
n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢ao 2, pagina 17, torna
publica a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, destinado a selegdo de
candidatos para contratagio PARA ATUACAO NO AMBIENTE MAKER DO OURO HUB,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de dezembro de 2008, que estabelece as normas gerais sobre a

relagdo de estagio, definindo-o como ato educativo escolar supervisionado;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administracao Publica

Federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa SGP/MGI n° 121, de 27 de marco de 2026, que altera a IN n°
213/2019, atualizando os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte para estagiarios na administracao

publica federal, direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2026, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional ¢ Tecnologica (EPT), orientando a organizagao

das atividades de aprendizagem e estagios;

CONSIDERANDO a Resolu¢io CONSUP/IFMG n° 14, de 27 de marco de 2025, que regulamenta o

Programa de Gestao e Desempenho e as modalidades de teletrabalho no ambito do IFMG;

CONSIDERANDO a Resolu¢io CONSUP/IFMG n° 38, de 14 de dezembro de 2020, que aprova o
Regulamento de Estagio dos cursos do IFMG;

CONSIDERANDO a Instrucio Normativa PROGEP/IFMG n° 01, de 28 de julho de 2021, que dispoe

sobre os fluxos e procedimentos para a contratagdo de estagiarios na institui¢ao;
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CONSIDERANDO a Portaria IFMG n° 1235 de 03 de abril de 2025, que estabelece o Programa d

€

Gestao e Desempenho PGD, na modalidade teletrabalho, no dmbito do Instituto Federal de Minas Gerais

IFMG.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O processo seletivo simplificado seré realizado pelo IFMG - Campus Ouro Branco e regido

por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis para consulta e
acompanhamento no endereco eletronico: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

1.2. As vagas para este processo seletivo, bem como a habilitacio minima exigida e as
especificagdes das atividades, estdo identificadas no Quadro II - Especificacdo das Vagas E Habilitaciao
Minima Exigida, parte integrante deste Edital.

1.3. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito, nao
havendo obrigatoriedade de contratagdo por parte do IFMG - Campus Ouro Branco, a qual fica
condicionada a conveniéncia administrativa e a disponibilidade or¢camentaria da Instituicdo.

1.4. Todos os horarios referenciados neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes,
tém como base o horario oficial de Brasilia-DF.

L.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais complementares, convocagdes e avisos referentes a este processo seletivo na pagina oficial do
certame.

1.6. No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar todos os documentos exigidos por este
Edital. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio ou a sua anexacdo de forma ilegivel implicara a
eliminagdo imediata do candidato do certame.

1.7. E dever do candidato procurar o setor de estdgios (ou 6rgdo equivalente) na Instituicio de
Ensino em que estd regularmente matriculado para informar sobre sua participacao neste processo seletivo,
certificando-se de que o curso ¢ previsto no projeto pedagdgico e permite a realizacdo de estagio nao
obrigatorio.

1.8. Informagdes complementares sobre a politica de estagio e orientagdes gerais aos estagiarios
no ambito do IFMG podem ser consultadas no endereco:
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/estagiarios-no-ifmg.

2. DO QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

2.1. As atividades a serem exercidas serdo detalhadas no Plano de Atividades do Estagiario,

elaborado em comum acordo entre a instituicdo de ensino, o IFMG e o estagidrio, sob supervisao de
profissional do setor concedente.

2.2 Para a contratagdo, o candidato deverd atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar devidamente matriculado ¢ com frequéncia efetiva em curso de institui¢do de ensino
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC).

2.2.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE).

2.2.3. Nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos no IFMG, exceto
quando se tratar de estagidrio com deficiéncia (PcD), conforme o Art. 11 da Lei n°® 11.788/2008.

2.2.4. Nao estar cursando apenas o componente de estagio obrigatorio ou ter concluido todos os
componentes curriculares teéricos da matriz curricular, uma vez que o estagio ndo obrigatorio deve,
obrigatoriamente, complementar a formagao académica em curso.

QUADRO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

NiVEL DE CARGA TOTAL DE
ENSINO HORARIA AC PP PeD VAGAS
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Superior 30h 01 CR CR 01 +CR
TOTAL
GERAL 01 CR CR 01 +CR

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia;
PP: Candidatos Pretos ou Pardos (Cotas Raciais);

PcD: Pessoas com Deficiéncia;
CR: Cadastro de Reserva.

QUADRO II - ESPECIFICACAO DAS VAGAS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Area de Atuacio/Setor

N° de Vagas

Carga Horaria

Habilitacido Minima
Exigida

Inovagdo, Tecnologia,
Empreendedorismo e

Educagao Maker/Espaco Administragdo, Sistemas
Maker do Ouro Hub, 01 30h de Informacao,

ambiente de inovacao do Engenharias, Design,
IFMG Campus Ouro Tecnologia da Informacao
Branco ou areas afins

Estudantes de qualquer
periodo de Graduagdo em

Atividades a serem exercidas:
* Organizar, manter ¢ acompanhar o funcionamento das atividades do Ouro Hub e do Espag
Maker;

(o)

* Realizar o atendimento a estudantes, servidores, pesquisadores, empreendedores, parceiros

externos ¢ demais usuarios do ambiente de inovagao ¢ Ambiente Maker;

» Organizar e acompanhar oficinas, minicursos, palestras, visitas técnicas, eventos, desafios de

inovagao, hackathons e atividades de empreendedorismo;
* Controlar e organizar materiais, ferramentas, equipamentos e recursos utilizados no Espag
Maker;

(o)

» Realizar o controle de uso dos equipamentos, o agendamento de atividades e o registro de

participacao dos usuarios;

* Conduzir e acompanhar agdes de prototipagem, experimentacdo, desenvolvimento de ideias,

projetos estudantis e solugdes inovadoras;

» Produzir textos, registros fotograficos, materiais graficos simples e contetidos para divulgacao

das atividades do Ouro Hub;

* Atualizar planilhas, formularios, relatorios, listas de presenca e documentos relacionados as

acoes do ambiente de inovacao;

* Realizar a articulagdo com projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e empreendedorism
desenvolvidos no campus;

 Executar atividades administrativas e operacionais relacionadas ao funcionamento do Ouro Hu
e do Espaco Maker;

(o)

b

» Zelar pela organizagdo, conservagao e uso adequado dos espagos, materiais € equipamentos

vinculados ao ambiente de inovacgao.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por via eletronica, no periodo de 07/05/2026
a 27/05/2026, por meio do portal oficial: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.2

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar obrigatoriamente toda a documentagao
solicitada neste Edital. A ndo observancia deste item ou o envio de arquivos corrompidos ou ilegiveis

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagao neste Processo Seletivo Simplificado.
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implicara a eliminagao imediata do candidato do certame.

34. E vedada a realizacdo de inscricdo condicional, bem como o envio de documentos por via
postal, fax, e-mail ou entrega presencial, salvo disposicdo em contrario prevista expressamente em

retificacdo deste Edital.

3.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga/setor de atuacao, desde que atenda

aos requisitos de habilitacio minima exigidos para cada uma delas.

3.6. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sd3o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser comprovadas mediante a entrega da documentagao original (ou copia autenticada)

no ato da contratagcdo ou quando solicitado pela Comissao Organizadora.

3.6.1. A divergéncia entre as informacdes declaradas e a documentagdo apresentada resultard na

desclassificagdo automatica do candidato.

3.7. O IFMG - Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢gdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de

internet ou informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)
4.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo seletivo, conforme o Decreto n°
9.427/2018.

4.2. Para as areas de atuagdo cujo niimero de vagas for inferior a 03 (trés), ndo havera reserva

imediata de vagas, devido ao limite legal de 30%. Contudo, os candidatos que se autodeclararem negros
constardo na lista especifica e poderdo ocupar vagas futuras caso o nimero de convocacdes atinja o

percentual de reserva.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do art. 1°, §2° do

Decreto n°® 9.427/2018.

4.4, Consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da
inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

4.5.1. Selecionar a op¢do "Manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos

pretos ou pardos";

4.5.2. Preencher, assinar e anexar ao sistema de inscricdo a Autodeclaracdo Etnico-Racial

(conforme modelo no Anexo II).

4.6. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

4.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

4.7. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para o

procedimento de heteroidentificacdo em data anterior a homologagdo do resultado final.

4.7.1. O procedimento sera realizado por comissao especifica, designada pelo Diretor-Geral do

Campus, composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, observando-se a diversidade de género e cor.

4.7.2. A avaliagdo considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato, realizados

presencialmente ou de forma remota, mediante gravacdo em audio e video.

4.8. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso:

a) Nao compareca ao procedimento de heteroidentificagdo na data e horario convocados;
b) Recuse-se a seguir as orientagdes da comissdo ou a ser filmado;

c) Tenha sua autodeclaracdo indeferida pela comissdo por ndo apresentar o fendtipo exigido;
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d) Utilize meios que dificultem a anélise (maquiagem, acessorios ou recursos de edi¢dao, em caso de
entrevista remota).

4.9. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se ja contratado, terd seu Termo de Compromisso de Estagio (TCE) rescindido, sem prejuizo de
outras sancdes legais cabiveis.

4.10. Na inexisténcia de candidatos negros aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo geral.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DEFICIENTES

5.1. Em cumprimento ao art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo para candidatos com deficiéncia.

5.2. Para as areas de atuagdo cujo numero de vagas for inferior a 10 (dez), ndo havera reserva
imediata de vaga, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 10%.

5.2.1. Nestes casos, os candidatos inscritos como PcD constardo em lista de classificagdo
especifica e na lista geral, podendo ocupar vagas remanescentes ou novas vagas que surjam durante a
validade do edital, observando-se o percentual legal.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscrico:

53.1. Assinalar a opcdo: -Manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
PcD;

5.3.2. Anexar no sistema, obrigatoriamente, laudo médico digitalizado que indique a espécie € o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. O laudo médico devera atestar expressamente que a deficiéncia se enquadra nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e no Decreto n°® 5.296/2004.
5.5. Os candidatos PcD classificados terdo seus nomes publicados em lista especifica e também

na lista de classificag¢do geral, de acordo com a pontuagao obtida.

5.6. As informagdes prestadas e os documentos anexados no momento da inscri¢ao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade ou omissao de dados.

5.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas a PcD, as mesmas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem estrita de
classificagao.

6. DA ORDEM DE CONVOCACAO E APROVEITAMENTO

6.1. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o niimero total de vagas e as reservas para candidatos
negros e pessoas com deficiéncia (PcD).

6.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, as vagas (imediatas e
futuras) serdo providas conforme a seguinte ordem de nomeagao:

QUADRO III - ORDEM DE CONVOCACAO

Posicao Tipo de Vaga Candidato a ser Convocado
1° Ampla Concorréncia 1° colocado na Lista Geral
2° Cota Negros (30%) 1° colocado na Lista de Negros
3° Ampla Concorréncia 2° colocado na Lista Geral
4° Ampla Concorréncia 3° colocado na Lista Geral
5° Cota PcD (10%) 1° colocado na Lista PcD
6° Cota Negros (30%) 2° colocado na Lista de Negros
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7° Ampla Concorréncia 4° colocado na Lista Geral

8° Ampla Concorréncia 5° colocado na Lista Geral

9° Cota Negros (30%) 3° colocado na Lista de Negros
10° Ampla Concorréncia 6° colocado na Lista Geral
6.3. O candidato que se autodeclarou negro ou PcD, se classificado dentro das vagas de ampla

concorréncia, ndo ocupara a vaga reservada, sendo convocado o proximo candidato da lista especifica na
posi¢do correspondente a reserva.

6.4. Havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do certame, a ordem de
convocagdo seguird o padrao estabelecido no Quadro III, mantendo-se a proporcionalidade de 30% para
negros (vagas 2, 6,9, 12, 16...) e 10% para PcD (vagas 5, 15, 25...).

6.5. Na hipoétese de aproveitamento de candidato em vaga nova que venha a surgir em unidade
diversa da concorréncia original ou em outro 6rgao por meio de termo de cooperacdo, serd utilizada a lista
geral de classificagdo, observando-se:

6.5.1. A prioridade de antiguidade de homologagao do certame;

6.5.2. A maior nota final obtida;

6.5.3. Os critérios de alternancia e proporcionalidade do Quadro III.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA BANCA EXAMINADORA

7.1. O presente processo seletivo sera conduzido por uma Comissao Organizadora e avaliado

por uma Banca Examinadora, designadas por ato oficial do Diretor-Geral do Campus.

7.2. A Comissao Organizadora sera composta por 02 (dois) membros e terd como atribuigdes:

a) Coordenar todas as etapas administrativas do certame;

b) Realizar a conferéncia da documentacdo obrigatéria no ato da inscricdo (analise de
deferimento/indeferimento);

c) Publicar convocacdes, resultados e responder a davidas administrativas;

d) Gerir o cronograma e os tramites no Portal do Candidato.

7.3. A Banca Examinadora serd composta por 02 (dois) membros, preferencialmente
servidores com atuacdo na area da vaga, e terd como atribuicdes:

a) Realizar a Avaliacdo Documental (Titulos), conforme os critérios dos Itens 8§ ¢ 9;
b) Realizar as Entrevistas e avaliar as Cartas de Apresentacao, conforme os Itens 10 e 11;
c) Atribuir as pontuacdes técnicas e assinar as planilhas de avaliagao;

d) Analisar e emitir parecer técnico sobre recursos interpostos contra as notas das etapas avaliativas.

7.4. E vedada a participa¢do na Comissdo Organizadora ou na Banca Examinadora de membros
que possuam parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com
qualquer candidato inscrito no certame, conforme os principios da impessoalidade e moralidade
administrativa.

8. PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo sera realizado em etapas sucessivas, conforme descrito abaixo:
8.2. ETAPA I: Avaliacdo Documental e de Titulos (Classificatoria e Eliminatoria)
e 8.2.1. Esta etapa consiste na analise da documentacdo enviada no ato da inscri¢do e na

conferéncia dos requisitos minimos de habilitagdo.

e A pontuacao de titulos seguira os critérios estabelecidos no Quadro IV - Critérios de Pontuacao
(titulos) deste Edital, considerando [ex: Coeficiente de Rendimento, cursos extracurriculares,
experiéncias anteriores].
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e 82.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo minima obrigatoria sera
automaticamente eliminado.

8.3. ETAPA II: Carta de Apresentacio e Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria)
8.4. Serdo convocados para esta etapa os candidatos classificados na Etapa I.
8.5. Carta de Apresentacao: O candidato devera [anexar no sistema/enviar por e-mail] uma

carta de apresentacdo, de autoria propria, discorrendo sobre sua trajetoria académica e motivacdo para a
vaga. Serdo avaliados: clareza, coesdo, ortografia e adequagdo ao perfil da vaga.

8.6. Entrevista: A entrevista poderd ser realizada de forma presencial ou remota (via
webconferéncia), a critério do Campus, com convocacgao especifica publicada no portal do candidato.

8.7. Na entrevista, serdo avaliados os seguintes critérios (Total: 100 pontos):

a) Conhecimento sobre a area de atuagdo (40 pontos);
b) Capacidade de comunicagdo e expressao (30 pontos);

c) Perfil comportamental e proatividade (30 pontos).

9. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

9.1. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente os seguintes
documentos complementares, os quais possuem cardter eliminatorio (sua auséncia impede a
participag@o), mas nio geram pontuacio:

a) Historico Escolar ou Ficha Académica: emitidos eletronicamente ou pela instituicdo de ensino nos
ultimos 30 (trinta) dias;

b) Curriculo Vitae Simplificado: devidamente preenchido conforme o modelo constante no Anexo III
deste Edital;

c) Documentos Comprobatdrios: certificados, diplomas, declaragdes e outros documentos necessarios a
comprovagao de todas as informagdes citadas no Curriculo Vitae;

d) Declaracao de Matricula: emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, comprovando o vinculo ativo com a
institui¢do de ensino;

¢) Documento Oficial com Foto: (RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Orgéo de Classe).
9.1.1. Anexar o curriculo seguindo rigorosamente o modelo constante no Anexo III deste Edital.

Nao sera atribuida pontuacdo na avaliagdo do curriculo para o estudante que ndo encaminhar o documento
neste modelo.

10. DA AVALIACAO DOCUMENTAL (TITULOS)

10.1. A Avaliacao Documental (Titulos) envolvera a analise técnica do Curriculo e do Historico
Escolar/Ficha Académica anexados, com pontuacdo total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente:

10.2.1. Inserir, em cada aba Avaliacdo Documental (titulos) a correspondente do Portal do

Candidato, a documenta¢do comprobatoria (certificados, declaragdes, etc.) vinculada a cada titulo
declarado, verificando a pontuagdo recebida pelo sistema no ato da insercao.

10.2.2. A responsabilidade pelo correto upload dos arquivos em suas respectivas abas ¢ exclusiva
do candidato. Documentos anexados em campos incorretos ou que nao correspondam ao titulo declarado
poderao ser desconsiderados pela Comissao Avaliadora.

10.3. Os documentos para fins de pontuagdo devem ser anexados individualmente (item a item)
no sistema, respeitando os critérios estabelecidos no Quadro I'V:

QUADRO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO (TITULOS)

N° Critérios de Pontuacio |Pontos Pontuacio Maxima

1 Avaliacdo do Curriculo -- 60 pontos
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Experiéncia profissional
1.1 relacionada a area de 5 pontos 25 pontos
atuacao do estagio

Experiéncia profissional

1.2 em outra Arca 4 pontos 20 pontos
1.3 At1v1dad§s 3 pontos 15 pontos
extracurriculares
) Avaliacao do Historico _ 40 pontos

Escolar

Disciplinas cursadas com
2.1 aproximacao aos 5 pontos 25 pontos
conhecimentos do estagio

Disciplinas cursadas em

2.2 outra drea 3 pontos 15 pontos
-- TOTAL GERAL -- 100 pontos
10.4. Na contagem geral, ndo serdo computados pontos que ultrapassarem a pontuagdo maxima

estabelecida para cada critério ou para o total desta etapa.

10.5. Na avaliagdo do curriculo, serdo considerados como Experiéncia Profissional: tempo de
servico (publico ou privado), estagios (obrigatorios ou ndo), servico voluntario e exercicio de magistério.
O curriculo deve indicar claramente o periodo de cada atividade.

10.6. Serdo consideradas Atividades Extracurriculares: projetos de pesquisa e extensado, artigos
cientificos, premiagdes, bolsas, monitoria, orientagdes, tutoria e cursos diversos (idiomas, qualificacdo e
aperfeigoamento).

10.7. Na avaliagdo do historico escolar, serdo analisadas as disciplinas cursadas e/ou em curso
que tenham correlagdo com as atividades da vaga, conforme a pertinéncia técnica avaliada pela Comissao.
11. DA CARTA DE APRESENTACAO E DA ENTREVISTA

11.1. Da Carta de Apresentacido (Carater Eliminatorio)

11.1.1. O candidato devera anexar no sistema, no ato da inscri¢do, no item correspondente a etapa
de entrevista, uma Carta de Apresentac¢io assinada e datada.

11.1.2. A ndo insercdo da Carta de Apresentacdo no ato da inscricdo implicara a eliminagao
automatica do candidato do certame.

11.1.3. A carta devera ter, no maximo, 01 (uma) pagina, ser escrita em lingua portuguesa e conter,
obrigatoriamente:

a) Identificacdo: Nome completo, curso e periodo/ano;
b) Motivacao: Interesse em estagiar no IFMG e alinhamento da vaga com seus objetivos de carreira;

c) Destaque de experiéncias: Relato de experiéncias académicas ou extracurriculares que o prepararam

para a vaga;
d) Contribuicdo: Como o candidato acredita que pode contribuir com a equipe e com os objetivos da
institui¢ao.
11.2. Da Entrevista (Carater Eliminatdrio e Classificatorio)
11.2.1. Na fase de entrevista, serdo analisadas as competéncias técnicas e comportamentais,
habilidades essenciais para a area, capacidade de comunicagdo, desenvoltura e disponibilidade de horario.
11.2.2. Somente participardo da entrevista os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas e
que tenham cumprido o item 11.1.
11.2.3. A pontuacdo da entrevista variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios do
Quadro V:

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...  8/19



06/05/26, 19:04 SEIIFMG - 2713882 - Edital
QUADRO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério de Avaliacao Descriciao Pontuacio Maxima
Clareza, objetividade, uso da

Comunicagao e Expressao norma culta e capacidade de 20 pontos
sintese.

Nogdes sobre a area de atuacao

Conhecimento Técnico (ferramentas office, legislagdo, 30 pontos
sistemas).
Conhecimento sobre o IFMG,

Perfil Proativo e Interesse interesse nas atividades e 20 pontos
disponibilidade.

Raciocinio logico diante de

Resolugao de Problemas situagdes hipotéticas do cotidiano. 20 pontos
Organizagao e Etica Postufa proﬁsslonal, p‘01.1tua11.dade 10 pontos
e nog¢ao de sigilo administrativo.
PONTUACAO TOTAL 100 pontos
11.3. Da Realizacao da Entrevista (Virtual ou Presencial)
11.3.1. A convocacgdo indicando a modalidade, data e horério individual serd publicada no portal

https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

11.3.2. Em caso de Entrevista Virtual:

a) Ocorrera via Google Meet ou Microsoft Teams;
b) O link da sessdo publica sera disponibilizado no portal oficial;

c) Candidatos sem recursos tecnoldgicos poderdo solicitar ao Campus (via e-mail:
gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br) o uso de sala equipada na instituicdo, mediante
requerimento prévio;

d) Havera tolerancia maxima de 10 (dez) minutos para ingresso na sala virtual.
11.3.3. Em caso de Entrevista Presencial:

a) O candidato devera comparecer ao local e horario indicados na convocacao;
b) Nao haverad tolerancia para atrasos em entrevistas presenciais, salvo disposi¢do em contrario na
convocagao.
11.3.4. O nao comparecimento ou o atraso superior ao permitido em qualquer modalidade implicara
a desclassificagao imediata do candidato.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1. A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio da somatdria dos pontos alcangados
nas etapas de Avaliacdo Documental e de Entrevista, conforme a seguinte equagao:

PF = AD + EN

Onde:

e PF: Pontuacao Final;
e AD: Pontuacgdo obtida na Avaliagdo Documental (Item 10);

o EN: Pontuacao obtida na Entrevista (Item 11).

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...  9/19
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12.2. Sera considerado desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver o
minimo de 60 (sessenta) pontos na somatdria da Nota Geral (PF).

12.3. Em caso de empate na classificagdo final, os critérios de desempate serdo aplicados
sucessivamente na seguinte ordem:

a) Maior nota na etapa de Entrevista;

b) Maior nota na etapa de Avaliagdo Documental (Curriculo e Historico);

¢) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
12.4. O resultado final, contendo a pontuacdo detalhada e a classificagdo dos candidatos, sera

publicado no enderego eletronico oficial: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, respeitando-se as datas
previstas no Anexo I - Cronograma.

12.5. A classifica¢do de candidatos fora do numero de vagas imediatas previsto neste Edital ndo
assegura o direito subjetivo ao estagio, caracterizando apenas expectativa de direito para convocacao caso
surjam novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
Documental, da Entrevista ou da Classificacdo Final devera fazé-lo de forma fundamentada e objetiva.

13.2. Os recursos deverao ser formalizados exclusivamente por meio do Portal do Candidato
(https://portal.concursos.ifmg.edu.br/), no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da
divulgagdo do resultado preliminar no site oficial.

13.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, via postal, fax ou entregues pessoalmente,
bem como recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada etapa, devendo este ser claro e
consistente, sob pena de indeferimento liminar.

13.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora deste processo seletivo
simplificado.

13.5.1. Se do exame do recurso resultar em anulagdo de item ou retificacao de nota, a pontuagao de

todos os candidatos podera ser alterada, para mais ou para menos, conforme o caso.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos e o resultado final pos-recursos serao publicados no
enderego eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme as datas previstas no Anexo I
cronograma.

13.7. A decisdo da Comissdo Organizadora sobre os recursos ¢ soberana na esfera administrativa,
nao cabendo novos pedidos de revisdo sobre o mesmo objeto.

14. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de 02 (dois) anos,

contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no endereco eletronico oficial
do IFMG.

14.2. O prazo estipulado no item anterior ¢ improrrogavel, devendo a instituicdo realizar novo
certame caso haja necessidade de preenchimento de vagas apds o encerramento de sua vigéncia.

14.3. Durante o periodo de validade, o IFMG - Campus Ouro Branco reserva-se o direito de
convocar candidatos aprovados em cadastro de reserva, observada a estrita ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢camentaria.

15. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

15.1. A realizagdo do estdgio ndo obrigatorio formalizar-se-a mediante a celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), firmado entre o estudante e o IFMG - Campus Ouro Branco, com a
interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado.

15.2. O estagio, por sua natureza estritamente educativa e de pratica profissional, ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o IFMG, conforme o Art. 3° da Lei n°
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11.788/2008.

15.3. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) seguirda o modelo padronizado e
disponibilizado pela Reitoria do IFMG, 6rgdo concedente do estagio.

15.4. O estagio tera duragdo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos mediante Termo Aditivo, conforme o interesse e a conveniéncia do IFMG, desde que nao exceda
o limite maximo de 02 (dois) anos de atividade na mesma institui¢ao.

e 154.1. O limite de 02 (dois) anos previsto no item anterior ndo se aplica aos estagiarios com
deficiéncia (PcD), conforme disposto no Art. 11 da Lei n°® 11.788/2008.

15.5. A manutengdo do estdgio esta condicionada a permanéncia do estudante no curso e a
comprovacdo de matricula e frequéncia regular, devendo o estagiario comunicar imediatamente ao IFMG
qualquer alteragdo em sua situagdo académica (trancamento, transferéncia ou conclusao de curso).

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocacdo para contratagdo sera realizada exclusivamente por e-mail, contendo as
orientacdes para a formalizacdo do estagio, os prazos e os procedimentos de acesso aos sistemas
institucionais.

16.2. A entrega da documentagao obrigatoria devera ser realizada pelo candidato exclusivamente
via sistema SIPPAG (Sistema de Processos Seletivos e Gestdo), conforme as orientagdes disponiveis no
portal oficial da PROGEP: https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-
pessoas/estagiarios-no-ifmg.

16.3. A formalizacdo do vinculo ocorrera de forma eletronica através do sistema SEI-IFMG,
sendo de inteira responsabilidade do candidato e da sua Institui¢ao de Ensino providenciarem o cadastro
prévio como Usuario Externo, indispensavel para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE).

16.4. O candidato tera o prazo de 07 (sete) dias uteis, a contar do envio do e-mail de convocagao,
para realizar o upload dos documentos e os cadastros sistémicos. A ndo observancia deste prazo sera
considerada desisténcia da vaga.

16.5. Os documentos indispenséaveis, que deverdo ser digitalizados individualmente e anexados
via SIPPAG, sdo os seguintes:

QUADRO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

N° Documento Observacao / Requisito
Original com foto recente.
1° Carteira de Identidade (RG) (Nota: CNH nao substitui o
RG).
20 CPF Caso o nimero nao conste no
Documento de Identidade.
30 Certiddo de Nascimento ou | Copia legivel conforme o estado
Casamento civil.
Emitido nos ultimos 30 dias
4° Comprovante de Matricula (deve constar periodo e previsao
de término).
5° Histérico Escolar Atualizado Em1't1d0 p ,ela. Instltul.gao de
Ensino nos ltimos 30 dias.
Emitida pelo site do TSE (nao
6° Certidao de Quitagao Eleitoral substitui pelo comprovante de
votagao).
o - Para candidatos do sexo
7 Documento Militar masculino (Reservista ou CDI).

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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N° Documento Observacao / Requisito
Maximo de 3 meses de emissdo
8° Comprovante de Residéncia (em nome do aluno ou
responsavel).
Comprovante de conta em um
90 Dados Bancérios (Conta | dos bancos conveniados (BB,
Salario) CEF, Itatu, Bradesco, Santander
ou Bancoob).
o , Exame laboratorial, carteira de
10 Grupo Sanguineo ¢ Fator RH doador ou documento oficial.
Modelo IFMG, a ser assinado
11° Termo de Compromisso (TCE) via  SEI  apdés  validagdo
documental.
Modelo IFMG, a ser assinado
12° Plano de Atividades via  SEI  apoés  validacdo
documental.
16.6. Outros documentos poderdo ser solicitados caso o IFMG considere indispensadvel em
virtude de alteragdes normativas ou interesse publico.
16.7. O candidato que ndo apresentar a documentagdo completa no prazo ou cuja Institui¢ao de
Ensino se recuse a assinar o termo padronizado pelo IFMG sera desclassificado.
16.8. Das Divergéncias com a Instituicido de Ensino (IE)
16.8.1. Eventuais discordancias da Instituigdo de Ensino com alguma cldusula do Termo de

Compromisso de Estdgio (TCE) do IFMG deverdo ser apresentadas formalmente, com a devida
fundamentagao legal, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis da convocacao.

16.8.2. O IFMG analisar as solicitagdes de alteragdo, reservando-se o direito de nao aceita-las caso
contrariem normas internas ou o interesse publico.

16.8.3. A mera recusa da IE em assinar o modelo padronizado do IFMG, sob a alegacdo de possuir
modelo proprio, ndo sera aceita como justificativa e resultara na desclassificagdo do candidato.

16.8.4. Da decisao do IFMG sobre pedidos de alteragao do TCE nao caberd recurso, por tratar-se de
ato discricionario da Administra¢ao Publica.

16.8.5. Apds a decisdo do IFMG, independentemente do resultado, serd concedido um prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias uteis para que o estudante e sua IE realizem a assinatura eletronica do
documento.

16.9. Das Causas de Eliminac¢ao na Contratacio

16.9.1. Sera sumariamente eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocagao nos prazos fixados, sem motivo justificado e aceito pela Gestao de Pessoas;

b) Deixar de providenciar, em conjunto com sua Institui¢ao de Ensino, os documentos via SIPPAG e o
cadastro no SEI-IFMG em até¢ 07 dias uteis;

c) Recusar-se a iniciar o estagio na data, local ou modalidade estipulados pelo IFMG;

d) Pertencer a Instituicdo de Ensino que ndo se cadastrar ou ndo indicar representante no sistema SEI-

IFMG;
e) Tiver a assinatura do TCE recusada pela sua Instituicdo de Ensino por ndo aceitagdo dos termos deste
Edital.
16.9.2. O estudante que desistir formalmente das vagas de estagio sera excluido da lista de
classificagdo, sendo convocado o préoximo candidato.
16.10. Da Carga Horaria e Modalidade de Trabalho
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16.10.1. O estagidrio devera cumprir obrigatoriamente a carga horaria de 30 horas semanais,
conforme definido para a respectiva vaga e nivel de ensino.

16.10.2. O cumprimento da jornada podera ocorrer de forma presencial ou sob o regime de
teletrabalho (integral ou parcial), em conformidade com as diretrizes do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) estabelecidas pela Resolu¢ao CONSUP/IFMG n° 14, de 27 de marcgo de 2025, ¢
suas alteragdes posteriores.

16.10.3. A adogao do regime de teletrabalho para o estagiario dependera, obrigatoriamente, de:

a) Compatibilidade das atividades de estdgio com o regime remoto;
b) Autorizagdo da chefia imediata e disponibilidade de infraestrutura tecnoldgica pelo estagiario;

c) oncordancia da Instituicao de Ensino Interveniente, formalizada no Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) ou Plano de Atividades.

16.10.4. O regime de teletrabalho ndo constitui direito subjetivo do estagiario, podendo ser revertido
para o regime presencial a qualquer tempo, mediante convocacdo da chefia imediata ou alteragdo
normativa, respeitado o interesse publico.

16.10.5. A Administragdo reserva-se o direito de convocar o estagidrio para o regime presencial a
qualquer tempo, visando o interesse publico ou a necessidade de supervisao direta, conforme os critérios
da Resolugdo n°® 14/2025.

16.10.6. Caso a Institui¢do de Ensino ndao concorde com as condigdes de teletrabalho pactuadas ou as
alteragcdes normativas do PGD durante a vigéncia do estdgio, o Termo de Compromisso sera rescindido.

16.11. Nao sera fornecido ao estudante declaracdo de classificagdo no processo seletivo, uma vez
que tal informagdo estara disponivel no site de concursos do IFMG através da homologacao do resultado
do presente edital.

16.12. O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais.

16.12.1. A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor
podendo ser presencial ou na forma de telebralho respeitando a Resolucio CONSUP/IFMG n° 14, de 27
de margo de 2025 e suas alteragdes, mediante concordancia da Instituicdo de Ensino Interveniente, e
estabelecido no plano de atividades e no termo de compromisso de estagio.

16.13. Se durante a vigéncia ou prorroga¢do dos Termo de Compromisso a instituicdes de ensino
ndo concordar com as condicdes ja estabelecidas o TCE sera rescindido.

17. DOS BENEFiCIOS AO ESTAGIARIO

17.1. O estagiario recebera, mensalmente, Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte, cujos valores sao

estabelecidos em conformidade com a Orientagdo Normativa vigente para a Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

17.2. Os valores da bolsa de estagio, conforme o nivel de ensino e a carga horaria, estdo
detalhados no Quadro abaixo:

QUADRO VI - VALORES DA BOLSA-AUXILIO

Nivel de Ensino Carga Horaria Valor Mensal

Médio 20 horas semanais (4h/dia) R$ 651,31

Médio 30 horas semanais (6h/dia) R$ 930,44

Superior 20 horas semanais (4h/dia) R$ 1.055,89

Superior 30 horas semanais (6h/dia) R$ 1.508,42

Po6s-Graduagao 20 horas semanais (4h/dia) R$ 1.561,97

Po6s-Graduagao 30 horas semanais (6h/dia) R$ 2.231,39

17.3. O Auxilio-Transporte serd pago em pecunia no valor de RS 13,40 (treze reais e quarenta

centavos) por dia, considerando a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias uteis por més.
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17.3.1. Conforme a Instrucio Normativa SGP/MGI n° 121/2026, o pagamento do auxilio-
transporte ¢ devido exclusivamente para os dias em que houver deslocamento fisico do estagidrio para o
local de trabalho.

17.3.2. Nos dias em que o estagiario atuar em regime de teletrabalho (integral ou parcial), ndo
havera o pagamento do auxilio-transporte referente ao respectivo dia.

17.4. O IFMG contratara, em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme exigéncia da Lei n° 11.788/2008.

17.5. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso remunerado, a ser usufruido
preferencialmente durante as férias escolares, na seguinte propor¢ao:

a) 15 dias consecutivos para 01 semestre estagiado;
b) 30 dias para 02 semestres estagiados;
c) 45 dias para 03 semestres estagiados;

d) 60 dias para 04 semestres estagiados (limite méximo).

17.6. O recesso devera ser obrigatoriamente usufruido dentro da vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE). Os periodos superiores a 15 dias poderdo ser parcelados em até 03 (trés)
etapas, mediante concordancia da chefia imediata e do supervisor de estagio.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdes referentes a este Processo Seletivo para
estagio nao obrigatorio remunerado, bem como seus resultados, serdo divulgados exclusivamente no Portal
de Concursos do IFMG: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

18.2. Pedidos de informacdo poderdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora pelo e-mail:
gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br.

18.2.1. O prazo para resposta serd de 12 a 24 horas uteis.

18.2.2. A solicitagdo de informagdo via e-mail ndo suspende nem altera os prazos de inscrigao,
recurso ou contratacdo previstos neste Edital.

18.3. Conforme o Art. 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, ¢ facultado ao estagidrio inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

18.4. Nao sera expedido o Termo de Realizagdo de Estagio (Certificado Final) nas seguintes
hipoteses:

a) Aproveitamento insatisfatorio das atividades, conforme avaliagcdo do supervisor;
b) Desligamento antecipado por iniciativa do estagiario sem o cumprimento das formalidades de
encerramento.

18.5. Além da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte (quando couber), o estagiario ndo faz jus a
quaisquer outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-satde ou adicionais de
insalubridade/periculosidade, conforme a legislagao federal vigente.

18.6. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

18.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Ouro Branco do IFMG, ouvida a Direcao-Geral, se necessario.

ANEXO I - CRONOGRAMA

As etapas deste Processo Seletivo seguirdo rigorosamente as datas e horarios estabelecidos no cronograma
abaixo. Para o bom andamento do certame, o candidato deve estar atento as seguintes orientagdes:
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1) Acompanhamento: E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. O IFMG ndo enviard notificagdes individuais por e-mail

sobre cada etapa do cronograma, exceto no momento da convocagao para contratagao.

EVENTO DATA LOCAL
Publicagéo do Edital 07/05/2026 | Portal.concursos.it

mg.edu.br
Periodo de Inscricao 07/05/2026 a |portal.concursos.if

27/05/2026  |mg.edu.br

Resu.ltajdo Preliminar das 28/05/2026 portal.concursos.if
Inscrigbes mg.edu.br
Recursp contra o o 20/05/2026 portal.concursos.if
Indeferimento de Inscri¢cao mg.edu.br
Publlcagég da Llsta. Final 01/06/2026 portal.concursos.if
de Inscrigdes Deferidas mg.edu.br
Publ_icag:éo do Resultado da 02/06/2026 portal.concursos.if
Avaliagdo Documental mg.edu.br
Recurso contra Avaliagcao 03/06/2026 portal.concursos.if
Documental mg.edu.br
Convopagéo para 08/06/2026 portal.concursos.if
Entrevistas mg.edu.br

Local ou Link

o . 09/06/2026 e |.

Realizagao das Entrevistas 10/06/2026 |nformado~na

convocagao
Resultado Preliminar portal.concursos.if
(Titulos + Entrevista) 11/06/2026 mg.edu.br
Rec_ursp contra Resultado 12/06/2026 portal.concursos.if
Preliminar mg.edu.br
Convqcagéq para 15/06/2026 portal.concursos.if
Heteroidentificagédo mg.edu.br
Realizagao da Presencial ou
Heteroidentificagao 16/06/2026 Remoto
Resitado da ortal.concursos.if
Heteroidentificacdo e 17/06/2026  |P ' '
R mg.edu.br

ecursos

H.omologa(;ao do Resultado 18/06/2026 portal.concursos.if
Final mg.edu.br

ANEXO IT

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETO OU PARDO)

Eu,

, inscrito no CPF sob o n°

, candidato(a) no Processo Seletivo de Estagidrios do IFMG do

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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Campus , objeto do Edital n° , declaro
para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas a negros (pretos ou pardos), que sou:

( ) PRETO
( ) PARDO

ESTOU CIENTE DE QUE:

1) A minha autodeclaragdo sera objeto de procedimento de Heteroidentificagio Complementar, realizado
por comissdo especifica, que avaliard exclusivamente os meus caracteres fenotipicos (caracteristicas

fisicas que me identifiquem socialmente como negro - preto ou pardo), conforme disposto no Decreto
n°®9.427/2018 e na IN MGI n° 23/2023.

2) A recusa em participar do procedimento de heteroidentificacdo ou o ndo comparecimento na data e
horario agendados acarretara a minha eliminacgdo do processo seletivo, conforme as regras do Edital.

3) A falsidade da presente declaragdo podera acarretar a nulidade da contratacao e a aplicagdo das sangdes
legais cabiveis (civis, penais e administrativas), inclusive a expulsdo da institui¢do a qualquer tempo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Belo Horizonte, de de 20 .

Assinatura do Candidato

(Conforme documento de identidade)

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO VITAE SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

¢ Nome Completo:

¢ Data de Nascimento: / / Idade:

e Endereco:

e Cidade: Estado:

¢ E-mail:

o Telefones: ( ) (Celular) / ( ) (Fixo)

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 16/19
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2. FORMACAO ACADEMICA (CURSO ATUAL)

e Curso em que estad matriculado:

o Instituicao de Ensino:

e Meés/Ano de Inicio: / Meés/Ano de Previsiao de Concluséo: /
¢ Periodo/Modulo atual: Turno de Estudo: ( ) Manha () Tarde () Noite

Possui outra graduacio concluida? () Nao () Sim

e Se sim, qual curso: Institui¢do:

3. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

(Cite até 05 atividades relevantes: palestras, congressos, projetos de pesquisa/extensdo, cursos de curta
duragdo)

N° Nome da Atividade Instituicio Promotora |Carga Horaria/Data

N | DW=

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ESTAGIOS ANTERIORES

(Cite até 05 experiéncias, comegando pela mais recente)

e Experiéncia 01:

o Empresa/Orgio: Periodo: /a/

o Principais Atribuigdes:

o Experiéncia 02:

o Empresa/Orgio: Periodo: /a/

o Principais Atribuigdes:

(...repetir conforme necessario até 05 experiéncias...)

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

O(A) candidato(a) é contemplado por algum dos programas abaixo?
( ) Nao

() Sim, ProUni (Programa Universidade para Todos)

() Sim, FIES (Fundo de Financiamento Estudantil)

DECLARACAO FINAL

Declaro estar de acordo com as condigdes desta selecdo, responsabilizando-me integralmente pela
veracidade das informagdes prestadas neste curriculo, ciente de que a falsidade em qualquer dado podera
resultar na minha desclassificacao.
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Belo Horizonte (MG), de de 20

Assinatura do Candidato

(Conforme documento de identidade)

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA OU REPOSICIONAMENTO (FINAL DE FILA)

Eu, , portador(a) do CPF
n° , candidato(a) inscrito(a) sob o n° , classificado(a)
em ° lugar no Processo Seletivo Simplificado para Estagio, objeto do Edital n° /20 ,
para atuacdo na area de , venho perante esta

Comissdo, em carater unico e definitivo, optar por:

() DESISTENCIA DEFINITIVA: Manifesto meu desinteresse total na ocupacio da vaga e na formalizag¢io
do Termo de Compromisso de Estagio junto ao IFMG, renunciando a qualquer direito de convocagao futura
referente a este certame.

() REPOSICIONAMENTO (FINAL DE FILA): Solicito o meu deslocamento para o final da lista de
classificados do referido processo seletivo. Declaro estar ciente de que esta op¢do pode ser exercida uma
unica vez e que passarei a figurar apos o ultimo candidato classificado até o momento, aguardando nova e
eventual convocagdo, sem garantia de aproveitamento.

Motivo (Opcional):

Declaro estar ciente de que qualquer uma das opgdes acima ¢ irretratavel e encerra minha posi¢ao atual na
lista de convocagao.

(Local e data) , de de 20 .

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 18/19
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Assinatura do Candidato

(Conforme documento de identidade)

Ouro Branco, 06 de maio de 2026.

il
el
2 )
assinatura
eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 2713882 ¢ o codigo CRC FCE443E0.

Documento assinado eletronicamente por Haroldo Lacerda de Brito, Diretor(a) Geral - Campus
Ouro Branco, em 06/05/2026, as 16:13, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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