
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ponte Nova

Setor de Gestão com Pessoas
 
 

 

Comunicado Nº 3/2026/CPN-SGP/CPN-IFMG/IFMG
Ponte Nova, 07 de abril de 2026.

EDITAL 397/2026

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo de Estagiários, Edital
397/2026, do IFMG CAMPUS PONTE NOVA torna pública a convocação para
Entrevista, conforme se segue:

 
 

 
*Conforme consta no edital:

6.1 Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerão de forma
virtual, por videoconferência, utilizando uma das seguintes ferramentas: Google Meet
ou Microsoft Teams.
6.2 O IFMG disponibilizará sala com os meios necessários para acesso à internet para
a realização da entrevista por parte dos candidatos que não dispuserem desses
recursos, desde que envie requerimento solicitando a disponibilização da sala através
do e-mail: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br.
6.3 O candidato receberá o link de acesso à sala virtual no e-mail informado no ato
de inscrição, a ser encaminhado pela Comissão Organizadora no dia anterior ao do
horário agendado para a entrevista do candidato.
6.4 Será disponibilizado no site do IFMG, na área de Concursos, o link para a sessão
pública da entrevista.
6.5 O candidato terá 10 minutos de tolerância, contados do horário previsto para sua
entrevista, para ingressar na sala virtual, após esse período será considerado
excluído do processo seletivo. O não cumprimento desse item implicará na
desclassificação do candidato do processo seletivo.

Número de
Inscrição Candidato Dia da

Apresentação Horário

7798 CARLA EDIVÂNIA SANTIAGO
DA CRUZ 08/04/2026 09:00

horas
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6.6 A participação na entrevista somente será permitida a candidatos que constem
na relação de inscrições deferidas.
6.7 Na fase da entrevista serão analisadas as competências técnicas e
comportamentais do estudante, as habilidades essenciais para a área de atuação, a
capacidade de comunicação, desenvoltura e a disponibilidade para cumprir a carga
horária.
6.8 O candidato deverá responder/preencher as perguntas da entrevista,
para que possa ser anexada no ato da inscrição
6.9 Na entrevista, o estudante receberá uma pontuação para cada item, a entrevista
será procedida conforme os critérios abaixo especificados:

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Raphael Marinho Siqueira, Chefe do
Setor de Gestão de Pessoas - Campus Ponte Nova, em 07/04/2026, às 10:45,
conforme Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2679021 e o
código CRC 363DD22E.
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Critérios
Pontos

(máximo)

Por que você está se candidatando à vaga definida no edital? 20

Fale um pouco sobre o IFMG 15

Qual sua experiência em atividades educacionais? Como sua
experiência poderia colaborar nas atividades deste estágio? 25

De que forma a sua participação neste estágio contribuirá com a
sua formação pessoal/acadêmica/profissional? 25

Disponibilidade de horário

Disponibilidade com flexibilidade
para qualquer horário 10

Disponibilidade, apenas, para o
horário da vaga 5

Sem disponibilidade para o
horário da vaga. 0

Total Geral 100
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