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Ponte Nova, 07 de abril de 2026.

EDITAL 397/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios, Edital
397/2026, do IFMG CAMPUS PONTE NOVA torna publica a convocacao para
Entrevista, conforme se segue:

NumeroNde Candidato Dia da ~ Horario
Inscricao Apresentacao
CARLA EDIVANIA SANTIAGO 09:00
7798 DA CRUZ 08/04/2026 horas

*Conforme consta no edital:

6.1 Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerao de forma
virtual, por videoconferéncia, utilizando uma das seguintes ferramentas: Google Meet
ou Microsoft Teams.

6.2 O IFMG disponibilizard sala com 0s meios necessdarios para acesso a internet para
a realizacao da entrevista por parte dos candidatos que nao dispuserem desses
recursos, desde que envie requerimento solicitando a disponibilizacao da sala através
do e-mail: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br.

6.3 O candidato recebera o link de acesso a sala virtual no e-mail informado no ato
de inscricao, a ser encaminhado pela Comissao Organizadora no dia anterior ao do
horario agendado para a entrevista do candidato.

6.4 Sera disponibilizado no site do IFMG, na area de Concursos, o link para a sessao
publica da entrevista.

6.5 O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua
entrevista, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo. O nao cumprimento desse item implicard na
desclassificacao do candidato do processo seletivo.


mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

6.6 A participacao na entrevista somente serd permitida a candidatos que constem
na relacao de inscricdes deferidas.

6.7 Na fase da entrevista serdo analisadas as competéncias técnicas e
comportamentais do estudante, as habilidades essenciais para a area de atuacao, a
capacidade de comunicacao, desenvoltura e a disponibilidade para cumprir a carga
horéria.

6.8 O candidato devera responder/preencher as perguntas da entrevista,
para que possa ser anexada no ato da inscricao

6.9 Na entrevista, o estudante recebera uma pontuacao para cada item, a entrevista
sera procedida conforme os critérios abaixo especificados:

Pontos
Critérios (maximo)
Por que vocé estd se candidatando a vaga definida no edital? 20
Fale um pouco sobre o IFMG 15
Qual sua experiéncia em atividades educacionais? Como sua
A . - L 25
experiéncia poderia colaborar nas atividades deste estagio?
De que forma a sua participacao neste estagio contribuird com a 25
sua formacao pessoal/académica/profissional?
Disponibilidade com flexibilidade 10
para qualquer horario
Disponibilidade de horério D'SF,)o.mb'“dade’ apenas, para o 5
horario da vaga
Sem disponibilidade para o 0
horario da vaga.
Total Geral 100
'@i'_ Documento assinado eletronicamente por Raphael Marinho Siqueira, Chefe do
S':.nm:\ ﬁ Setor de Gestao de Pessoas - Campus Ponte Nova, em 07/04/2026, as 10:45,

eletrénica

conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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