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EDITAL
EDITAL N° 113/2026 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE

Retificacao das Numeracoes de Item e Subitem

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituigdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de
setembro de 2023, Se¢do 2, Edi¢do n°® 174, pagina 01:

CONSIDERANDO os termos Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; n° 13.872, de 17 de setembro de 2019; n°
14.965, de 9 de setembro de 2024; n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n° 7.311 de 22 de setembro de 2010; n° 9.508, de 24 de setembro de
2018; n® 11.211, de 26 de setembro de 2022, pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, Portaria Normativa ME N° 10.041, de 18 de agosto de 2021; do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta PRMG/PRDC n.° 3/2021, ¢ demais normas
aplicaveis,

TORNA publica a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a sele¢do de candidatos para provimento de cargos da carreira de de Técnico
Administrativos em Educac¢io do quadro de pessoal permanente do IFMG, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no enderego:
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Edital na pagina oficial do certame.
1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas no presente Edital.
1.4. Nao sera enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as informagdes necessarias estardo disponiveis no site oficial ¢ no Diario Oficial da Unido.

1.5. Este concurso visa preencher 01 (uma) vaga para os cargos de carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n® 11.091/2005 e suas alteracdes, para o Quadro de
Pessoal Permanente do IFMG.

1.5.1. Novas vagas poderdo ser inseridas neste certame no decorrer do periodo de inscrigoes.

1.6. Os resultados e informagdes sobre o concurso serfio divulgados no site oficial do IFMG.

1.7. Ao se inscrever, o candidato concorda que podera exercer suas atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.7.1. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e as reservas de vagas dispostas neste Edital.
1.7.2. Caso surjam novas vagas além das listadas neste Edital, a convocagdo respeitara a ordem de classificaggo e as reservas de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

¢ Anexo I. Cronograma;

¢ Anexo II. Barema de avaliagdo da prova de titulos;

e Anexo III. Requerimento de condi¢des especiais para realizagio de prova;
e Anexo IV. Termo de aceite, desisténcia ou solicitacdo de final de lista;

e Anexo V. Conteudo Programatico;

¢ Anexo VI. Formulario de Interposi¢do de Recurso;

¢ Anexo VII. Autodeclaragdo para Reserva de Vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto no periodo de 13/02/2026 até 16/03/2026 conforme Cronograma - Anexo I, até as 18horas horario de
Brasilia. Apos esse periodo, o sistema automaticamente ndo aceitara novas inscri¢oes.

2.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato deve:

2.2.1. Acessar o site https://portal.concursos.ifimg.edu.br/, acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do Candidato™;

2.2.2. preencher integral e corretamente o formulario de inscri¢do, indicando quaisquer condigdes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizagdo da
prova;

2.2.3. anexar os documentos exigidos conforme o caso;
2.2.4. conferir os dados e finalizar a inscricao;

2.2.5. Conforme a sua convocagdo prévia, todos os documentos referentes a este Edital e conforme as datas constantes no Cronograma - Anexo I, serfio coletados/anexados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, e clicar no link “Area do Candidato, caso os documentos nao estejam em acordo com o edital, o candidato sera eliminado do certame apds os prazos de
analise.

2.2.6. O pagamento/recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser feito na rede bancaria, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartdo de
crédito, no ato da inscri¢@o ou até o ultimo dia de inscrigdo. A confirmagdo de pagamento ocorre de forma imediata, se ndo ocorrer o candidato devera interpor recurso conforme item 5 no
prazo previsto no Cronograma constante no Anexo I, apds a homologacao das Inscri¢des item 04.

2.2.6.1. O IFMG nao se responsabiliza por pagamentos feitos fora do expediente bancario.

2.2.6.2. A validade do QRcode de pagamento ¢ até o ultimo dia de inscricdo as 18horas, ndo gere mais de um QRcode de pagamento, e evite pagamentos feitos fora do expediente bancario
pois sua inscri¢do pode ndo ser confirmada, pois a mesma fica vinculada ao primeiro QRcode de pagamento gerado pelo sistema.

2.2.6.3. Apos o pagamento o candidato deve voltar clicar no link “Area do Candidato” e verificar se sua inscri¢do consta como paga, caso ndo esteja devera interpor recurso conforme item 5,
no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo I.

2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo fazer a inscri¢@o para o cargo que desejar concorrer.
2.5. As inscrigdes somente serdo homologadas apos a comprovagao, pelo IFMG do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6. Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricao.

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicional, extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via e-mail.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.9. O IFMG nado se responsabiliza pela solicita¢do de inscrigdo ndo recebida por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscrigdo, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informacéo correta dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento do
presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

2.11. Nao serdo permitidas alteragdes apos a homologacao da inscri¢do, incluindo a opgdo de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.
2.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder ao pagamento.
2.12. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, apenas a ultima inscrigdo realizada e devidamente paga sera homologada. As inscri¢des anteriores serdo bloqueadas no sistema.

2.13. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir
todas as exigéncias deste Edital.

2.14. O candidato so podera realizar as provas referentes a um Unico cargo, ainda que realize mais de uma inscri¢do, em observancia ao subitem 2.12.

2.15. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social devera fazer a opgdo no link “Area do Candidato”, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, no prazo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo I.

2.15.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n° 8.727/2016.

2.16. No momento da solicitacdo da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.17. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeita a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de classificag@o, se a falsidade for constatada ap6s homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo/especialidade; e

¢) Declaragao de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua nomeagao.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isen¢do da taxa de inscri¢do podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no periodo de 18/02/2026 até 20/02/2026 conforme Cronograma - Anexo I, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF.

3.2. 1* POSSIBILIDADE - Isengo da taxa de inscrigio para candidatos inscritos no cadastro iinico para programas sociais (CADUNICO).

3.2.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 1°, inciso I, o candidato que, em razdo de limita¢des de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrig@o, sob
pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia.

3.2.2. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacdo,
conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 e outubro de 2008.

3.2.3. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera estar inscrito, hi no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de maio de 2007.

3.2.4. Sera realizado consulta no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) com vistas a averiguar se os candidatos estdo de acordo com as normas para obtencdo da
isencdo de taxa de concurso publico, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/2008.

3.2.5. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 3.2.2 devera solicitar a isen¢do no mesmo formulario de inscrigdo disponivel no portal do IFMG, preencher os
campos do formulario e informar o seu proprio Naimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.6. O NIS ¢ pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de isen¢do indeferido.

3.2.7. O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome - MDS, que forneceré a situagio do Numero de Identificagdo Social
(NIS) e informara o deferimento ou indeferimento da isencdo do candidato.

3.2.8. O simples preenchimento dos dados para a solicitacdo de isen¢@o ndo garante o deferimento do pedido.

3.2.9. A solicitagdo sera analisada pelo IFMG, que consultara as bases de dados dos orgdos gestores do CadUnico.

3.3. 2* POSSIBILIDADE - Isen¢@o da taxa de inscrigdo para candidatos doadores de medula dssea.

3.3.1. Comprovar ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
3.3.2. Para comprovar a condig¢do de doador de medula 6ssea, a pessoa candidata devera encaminhar, via upload no sistema de inscri¢ao:

a) Documento de identifica¢do com foto;

b) Comprovante da doacdo efetiva, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgdo emissor, ¢ 0 nome
legivel e completo da assinante;

¢) Comprovante de cadastro no REDOME (declaragio).

3.4. Para analise da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o IFMG no caso de pessoa doadora de medula 6ssea, sera consultado o 6rgdo gestor do Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condig¢@o indicada pela pessoa
candidata para isengao.

3.5. Para a alinea “c” do subitem 3.3.2, serdo consideradas as pessoas candidatas que tiverem a sua situa¢do cadastral valida junto aos respectivos orgaos gestores até 90 dias antes da
publicacdo deste certame no Diario Oficial da Unido.

3.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

3.7. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois “megabytes”).

3.8. Nao sera deferida a solicitacdo de iseng¢@o do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante da se¢do 3 deste edital.

3.9. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:
3.9.1. cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

3.9.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

3.9.3. anulagdo do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

3.10. Nao serd aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

3.11. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

3.12. O resultado da analise das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.13. Apbs o prazo para recurso conforme item 5, serd homologado o resultado dos pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigdo, conforme Cronograma constante no Anexo 1.

3.14. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng@o de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.15. Os candidatos cujas solicitagdes forem indeferidas deverao efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscrigao até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo I.

4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1. A homologag@o das inscrigdes estara disponivel no site https://portal.concursos.ifing.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo 1. O candidato devera consultar o status de sua
inscrigdo.

4.2. O candidato que ndo obtiver a confirmag¢@o de deferimento de sua inscricdo devera interpor recurso conforme item 5 no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo I.

4.3. O candidato que n#o constar na lista preliminar de inscricdes homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme o item 5, estara eliminado do
concurso, e nao havera devolugio do valor pago como taxa de inscricao.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io e confirmar a homologagio de sua inscrigo.



4.5. Nao serdo homologadas as inscrigdes cuja data de pagamento da taxa de inscrigéo for posterior a data limite de pagamento.
4.6. Neste caso, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo.
4.7. Apds o prazo de recurso para as inscrigdes, nos termos do item 5, o IFMG publicara a lista definitiva das inscrigdes homologadas.

4.8. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagdes, serdo divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo 1.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora do Concurso Publico nos periodos previstos no Cronograma - Anexo [ deste Edital, apenas via Internet, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital clicando no link “Area do Candidato”.

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis, previstos no Cronograma - Anexo I deste Edital.

5.3. Sera aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no Cronograma - Anexo I deste Edital:
5.3.1. do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

5.3.2. do indeferimento de inscrigdo;

5.3.3. do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;

5.3.4. do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

5.3.5. do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

5.3.6. do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos;

5.3.7. do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ¢ do procedimento de confirmacao/verificagdo complementar da autodeclaragéo;
5.3.8. do Resultado Preliminar Final.

5.4. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada questdo da Prova de Objetiva.

5.5. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

5.6. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo
I, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

5.7. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
5.8. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alterag@o, ¢ seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
5.9. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

5.10. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicacdo dos resultados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

5.11. Para interposi¢do de recurso o candidato devera preencher o Anexo VI - Formulario de Interposi¢do de Recurso e anexar no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do
Edital clicando no link “Area do Candidato”, na aba de recursos, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital e anexar juntamente se for o caso documentagéo
comprobatoria.

6. DAS ADAPTACOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

6.1. A pessoa candidata que necessitar de adapta¢des ou fornecimento de tecnologias assistivas para a participacdo deste Concurso Publico devera indicar, no ato de inscri¢do, no enderego
eletronico https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, os recursos especiais necessarios para cada fase e, ainda, anexar a documentacao que fundamente a necessidade.

6.2. Preencher e assinar o Anexo III - Requerimento de condi¢des especiais para realizacdo de prova.

6.3. A solicitacdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda SMB.

6.5. A pessoa candidata devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

6.6. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

6.6.1. prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham familiaridade com esse sistema de escrita;

6.6.2. tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na tradugdo das orienta¢des gerais do Exame, atendendo as duvidas
especificas de compreensao da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

6.6.3. prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas;

6.6.4. tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicacdo das provas, nos termos definidos neste Edital;

6.6.5. sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida.

6.7. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso exista esta recomendag@o na documentacdo apresentada pela pessoa candidata.

6.7.1. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a pessoa candidata lactante, que devera atender ao disposto no
subitem 6.7.

6.8. O tempo adicional para pessoas com deficiéncia (PcD), TEA (Autismo), TDAH e Dislexia, devera ser solicitado no ato de inscri¢do e marcando a op¢do dentro do sistema de inscrigéo, a
solicitagdo deve ser feita dentro do prazo do edital preenchendo Anexo IV - Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova, anexar a documentagdo comprobatoria técnica
(laudo médico) da necessidade emitido nos tltimos 12 meses.

6.9. O IFMG nao se responsabilizard por documentagdo que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

6.10. A documentag@o tera validade somente para este Concurso Publico.

6.11. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.
6.11.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas, mediante prévia solicitagdo ao IFMG.
6.11.2. Tera o direito ao disposto no subitem 6.11.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

6.11.3. A idade da crianca sera comprovada mediante a declaragdo no ato de inscri¢do para este Concurso Publico e a apresentagdo da sua certiddao de nascimento durante a realizagdo das
provas.

6.11.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 6.11.1, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

6.11.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

6.11.6. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares aplicadas a pessoa candidata.
6.11.7. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por crianga.
6.11.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera acompanhada por fiscal.

6.11.9. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

6.11.10. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que ndo compareg¢a com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias
de realizagdo do Concurso Pablico, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigéo.

6.11.11. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com a crianca lactente no local de realizagdo das provas.
6.11.12. O IFMG nado disponibilizara, em nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda da crianga lactente.

6.12. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscrigdo, o direito de informar a sua condig@o, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou
outras medidas de apoio, entre as dispostas no subitem 6.6 deste Edital, que Ihe proporcionem maior conforto e seguranga durante a realizagdo das provas.



6.12.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscri¢do, apresentar documentacdo comprobatoria de sua condi¢do, em periodo recente, contendo expressamente a indicagdo da
condicdo de gestante e o tempo gestacional.

6.13. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes e que necessitar realizar as provas/fases armada deverd, durante o periodo das
inscrigoes:

6.13.1. assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagido das provas;
6.13.2. enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei;

6.13.3. A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscri¢do ndo podera portar armas no ambiente de provas, ¢, caso descumpra o estabelecido neste Edital,
estara automaticamente eliminada deste Concurso Publico.

6.13.4. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 ¢ as suas alteragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.14. A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especializado para a realizacdo das provas serd divulgada no endereco
eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.15. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo 1.

6.16. A relagdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado deferidos recurso serd divulgada no enderego eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicago e tomar ciéncia do seu contetido.

6.17. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais durante as provas, aquelas que, por razdes de satide, facam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicag@o de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IFMG
na Area do Candidato no ato da inscrigao.

6.17.1. Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentagdo que comprove o uso de tais equipamentos.
6.18. O fornecimento de documentag@o caracterizadora ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

6.19. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condicdes especiais para a realizagdo das provas, podera ser anulada a inscri¢do, as
provas e a nomeagdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das fases do Concurso Publico com expresso no subitem 2.17.

6.20. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentagdo original apresentada no requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do
Concurso Pablico podera requerer a apresentagdo deles.

7. DAS VAGAS
7.1. Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para lotacdo estdo especificados no Quadro I.
Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

) REGIME DE Pretos, Pardos, Pessoa com | TOTAL DE
CARGO NIVEL TRABALHO (carga | Ampla Concorréncia | Indigenas e A
L - . Deficiéncia VAGAS
horaria) Quilombolas
Técnico em Assuntos Educacionais E-01 40 horas semanais 1 1 0 1

7.2. O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem a surgir apds a publicacdo e até o término do prazo de inscrigdes.

7.3. O detalhamento do Cargo/Especialidade/Localidade (campus/unidade) constara do Quadro II acima.

7.4. O Cronograma informando as datas, horarios e enderecgos de realizac@o das etapas sera elaborado conforme o niimero de candidatos inscritos e publicado no portal do IFMG.
7.5. O candidato devera, no momento da inscri¢do, indicar a localidade (campus/unidade) da vaga de concorréncia, que sera a mesma de realizacdo de todas etapas do concurso.
Quadro II - Quadro Geral de Vagas:

Localidade Campus/unidade: Campus: Piumbhi

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Descricao Sumaria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagio com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao
integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. E assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes ¢ facultada no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, € a com a
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos ¢ Ministério dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania.

8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) ¢ na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou
bilateral), observando, no que houver regulamentac@o, conforme o paragrafo inico do art. 39 da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

8.3. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 0 § 1° do art. 1° do Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018.

8.4. Se o calculo do percentual de vagas resultar em um niimero fracionado, ele serd arredondado para o préximo numero inteiro, conforme §3°, art. 1° do Decreto n® 9.508/2018.

8.5. Em caso de coincidir a aplicagdo de cota PCD na mesma posi¢do que as demais cotas, tera prevaléncia a alternancia para as cotas de pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas,
considerando o intervalo do percentual previsto no item 11.3.

8.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n® 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos quanto ao contetido das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida.

8.7. As solicitagdes previstas no art. 4° do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscrigdo, durante o periodo das inscri¢des.
8.8. Para se inscrever na condi¢do de PcD e concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:
8.8.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso III do art. 3° e o art. 4° do Decreto n® 9.508/2018;

8.8.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo caracterizadora da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos 12
(doze) meses contados da data de publicacdo do edital, em formato .pdf, que ateste a condic@o, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n° 9.508/2018,
para comprovar a condi¢do da deficiéncia.

8.9. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, o documento devera:

8.9.1. apresentar a identificagdo do candidato;



8.9.2. A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificago
Internacional de Doengas (CID);

8.9.3. Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia;

8.9.4. Ressalta-se que, nos casos de diagnoéstico - seja ele nosoldgico ou hipotético, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da
Lein® 12.842, de 10 de julho de 2013;

8.9.5. Os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se héa necessidade de apoio de terceiros;
8.9.6. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o niimero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

8.9.7. no caso de relatdrio, ser emitido por profissional de satde de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional
ou psic6logo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o nimero de sua inscri¢do no respectivo Conselho Regional Profissional.

8.10. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel.

8.11. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatorio emitido por
outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A validade da
documentagao é indeterminada.

8.12. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolugdes do respectivo Conselho
Federal Profissional.

8.13. O envio da documentacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMG nao se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagao ou outros fatores que impecam
o envio da documentagéo.

8.14. A documentacdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Nao serfo fornecidas copias
deste documento. O arquivo da documentacao devera ser identificado com o nome completo do candidato. Somente serdo aceitos documentos no formato .pdf com tamanho de até 10 MB.

8.15. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentacdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado ao candidato o
envio do documento para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

8.16. O documento comprobatério da condi¢do de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscri¢do, contara com analise e validagdo conforme Cronograma constante no Anexo 1.

8.17. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissdo especifica constituida pelo IFMG, oportunamente, caso o candidato seja classificado na fase habilitatoria
correspondente.

8.18. O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessério, o pedido para realizagio das provas em CONDICOES ESPECIAIS conforme item 06. O atendimento as condi¢des
especiais solicitadas para a realizagdo da prova, conforme consta no Decreto n® 9.508/2018, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo
pretendido.

8.19. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscrigdo e/ou ndo enviar a documentagdo conforme o subitem 8.8, ndo concorrerda as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia e ndo podera interpor recurso conforme item 5 em favor de sua situagio.

8.20. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

8.21. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condi¢do para a nomeagdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderdo ser
ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

8.22. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n® 9.508/2018.

8.23. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse
detalhadamente a justificativa para concessao dessa condiggo especial. O documento devera ser anexado no ato da inscrigdo, de acordo com o Cronograma no Anexo 1.

8.24. O resultado da analise e validagdo da inscri¢do para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo 1. Apds o prazo para
recurso conforme item 5, sera homologada a relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

8.25. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a inscricdo no concurso. O uso de material tecnoldgico de uso habitual nao
impede a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.26. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

8.27. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no certame terd seu nome publicado em lista unica com a pontuagdo dos candidatos ¢ a
sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n © 9.508/2018.

8.28. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serdo avaliados por pericia médica para constatagdo da deficiéncia declarada. Compete a pericia médica a
qualificag@o do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente.

8.29. Os candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), ¢ a provavel causa da
deficiéncia.

8.30. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

8.31. A desqualificag@o da condi¢do do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial resultara na perda do direito
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.32. Apds a inspecdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n® 9.508/2018,
designada pelo IFMG, a qual emitira parecer observando:

8.32.1. as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

8.32.2. a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

8.32.3. a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
8.32.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

8.33. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que concorre o candidato, nos termos do Decreto n® 9.508/2018.

8.34. A reprovagdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 8.31, ou seu ndo comparecimento as convocagdes, acarretara a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.35. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
sera excluido do concurso. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112/1990 e alteragdes, bem como
ao Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.36. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislacdo definida no subitem 8.2, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificagio.

8.37. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocagdes, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.38. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo resultara na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.39. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a concessdo de readaptagio, aposentadoria por invalidez ou redistribuigio antes do periodo probatério

9. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PNIQ)

9.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12.536, de 27 de
junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao ¢ da Inovacao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 9.1 resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado para o
primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.



9.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando Area de
Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) e encontram-se distribuidas no Quadro 1.

9.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os
percentuais previstos no subitem 9.1.

9.1.4. Na hipoétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.
9.1.5. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

9.1.6. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

9.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo especificadas no item 7 deste Edital.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacdo de inscri¢@o, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
observado o periodo de inscrigao.

9.4. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengao n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

¢) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetoria histdrica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

9.5. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

9.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigao.

9.7. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.8. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos complementares, aprovadas ¢ nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PRESENCIAL E CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD

10.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo convocados antes da homologacdo do resultado final, para realizar o procedimento de avaliagdo
presencial e caracterizagdo da deficiéncia, conforme Decreto n® 12.533/2025.

10.2. Os procedimentos de avaliacdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo realizados, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo
Horizonte/MG.

10.3. A banca para o procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar (Medicina, Psicologia, Servigo Social ¢
outras especialidades conforme o caso), emitira parecer que observara: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no concurso publico; b) a natureza das atribuigoes e
das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e das adequagdes do ambiente de trabalho necessarias para a
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagcdo, com base no disposto no § 1°
do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais; f) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do
item 10.4 deste Edital.

10.4. A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do respectivo cargo, e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada no procedimento de avaliagdo presencial e
caracterizagao da deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptiddo de candidatos cujas
necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto
de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

10.5. Os candidatos deverdo comparecer ao procedimento de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia no dia e horario divulgados no instrumento de convocagdo, munidos de
documento de identidade original e documentagdo caracterizadora / relatorio (original ou copia autenticada em cartorio), emitida no maximo nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, acompanhada
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.6. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio) trazida pelo candidato podera ser retida pelo IFMG por ocasido da realizagdo do
procedimento de avaliacdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, e ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além da documentagdo caracterizadora, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

10.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo caracterizadora devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregfo, e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

10.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia:
a) ndo apresentar a documentagfo caracterizadora da deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo do presente Edital;
¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 10.7 ¢ 10.8 deste Edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia;

e) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de avaliacdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia sem passar por todas as etapas previstas para a adequada conclusdo dessa
atividade;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 16.5 deste Edital.

10.10. O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagio presencial e caracterizacio da deficiéncia passara a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha nota suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do concurso.

10.11. O candidato com deficiéncia reprovado no procedimento de caracterizagcdo da deficiéncia, em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e
atribuicdes tipicas do respectivo cargo a que concorre, sera eliminado do concurso.

10.12. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso. Apos a divulgacdo do
resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

10.13. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio da equipe multiprofissional e interdisciplinar e o
contetido do recurso interposto.

10.14. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

11.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se negras e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de confirmagao
complementar por meio de Editais de Convocagéo, que estardo disponiveis no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ nas datas provaveis dispostas no Anexo 1. E de responsabilidade
da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

11.1.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condi¢do declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa
finalidade.



11.1.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a publicagdo do resultado
preliminar final do concurso.

11.1.3. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissao.

11.1.4. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.

11.2. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, & origem regional.
11.2.1. A comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condicdo declarada pela pessoa candidata.

11.2.1.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11.2.2. Néo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmag@o em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o realizados em outros concursos publicos.

11.2.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, prova baseada em ancestralidade, documentos como laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos para a afericdo da
condi¢do declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

11.2.4. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera filmado/gravado para fins de registro de avaliagdo para uso da comissao.

11.2.4.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem/gravagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o poderad prosseguir no Concurso Publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.2.4.2. Em caso de ndo comparecimento ao procedimento de confirmagio complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagio suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.3. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

11.3.1. As deliberag¢des da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
11.3.2. E vedado a comissdo deliberar na presenga das pessoas candidatas.
11.3.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.4. A ndo confirmag@o da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmag¢io complementar a autodeclaragio, a recusa em ser
filmada/gravada, acarretaro a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

11.5. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e tiver a sua autodeclara¢do confirmada pela comissdo, figurara na listagem de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

11.6. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de uma via
para o provimento do cargo, serdo classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacdo.

11.8. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

11.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

11.10. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao geral.

11.11. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas candidatas.

11.12. A nomeagdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla
concorréncia.

11.13. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmag¢do complementar da autodeclaragdo sera realizada no enderego eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu conteudo.

11.13.1. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no
cronograma Anexo 1.

11.14. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela IFMG e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaracao.

11.15. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem/gravagdo do procedimento de confirmag¢dao complementar a autodeclarac@o, o parecer emitido pela comissdo de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

11.16. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: a) Decisdo ndo uninime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagao
complementar a autodeclaracdo; ¢ b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

11.17. A comissao recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participag¢do de pessoa candidata na condi¢do de negra, sendo soberana em suas decisoes.
11.18. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

11.19. As avalia¢des da comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e da comissao recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como
negra terdo validade apenas para este Concurso Publico.

12. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS (PI)

12.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢éo, declararem-se indigenas e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de verificacdo
documental complementar por meio de Editais de Convocacgdo, que estardo publicados no enderego eletronico https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/. E de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por
meio da analise de documentag@o comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

I. Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgédo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicag@o de pertencimento étnico;

II. Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por,
no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

II1. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢
g) documentos de natureza previdenciaria.

12.3. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 12.4.

12.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

12.4.1. As pessoas integrantes da comissao de verificacdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de verificagao.

12.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

12.5.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.



12.6. O resultado do procedimento de atribui¢do identitaria autodeclarada serd publicado na pagina https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante no Anexo I,
sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetudo.

12.7. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no
cronograma Anexo [.

12.8. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do
parecer.

12.9. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental
complementar e o contetido do recurso interposto.

12.10. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

12.11. Na hipoétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.

13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS (PQ)

13.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas ¢ forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo do procedimento de
verificacdo documental complementar por meio de Editais de Convocagéo, que estardo publicados no enderego eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

13.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas,
por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de: a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico,
assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto © 4.887, de 20 de novembro de 2003; e b) Certificagdo da Fundagdo
Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 13.3.

13.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

13.4. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
13.4.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.5. O resultado do procedimento de atribuigdo identitaria autodeclarada sera publicado na péagina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante no Anexo I,
sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagido e tomar ciéncia do seu conteudo.

13.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no
cronograma Anexo 1.

13.7. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do
parecer.

13.8. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental
complementar e o contetido do recurso interposto.

13.9. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

13.10. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.

14. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFIiCIOS
14.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos obedecerd ao quadro abaixo:

Referéncias: Leis n. 11.091/2005 e n. 12.702/2012, combinadas com Lei n° 15.141/2025 (Anexos CCXXIV (Anexo I-D a Lei n. 11.091/2005) ¢ CCLXXXII (Anexo XLVIII a Lei n.
12.702/2012)) e Portaria n. 9.888/2025 — MGI

Quadro I1I-A: ESTRUTURA E VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Cargo g;ﬁi‘;’gwel Inicial na Carga Horaria Vencimento Basico Inicial Auxilio Alimentacdo Total de Remuneragao Inicial*
Técnico em Assuntos .
Educacionais - NfVEL E E-1 40 horas semanais R$ 4.967,04 R$ 1.175,00 R$ 6.142,04

14.2. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico Administrativos em Educag¢ao, serd composta do vencimento bésico, correspondente ao valor estabelecido para
o padrdo de vencimento do nivel de classifica¢do e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n® 11.091/2005 e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

14.3. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade com a Lei n° 11.901/2005, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento
mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

14.3.1. A aceleragio da progressio por capacitagdo foi instituida a partir de 01/01/2025, em substitui¢do 4 antiga progressdo por capacitagio, pela Lei n® 15.141/2025. E a mudanga de padrio
de vencimento mediante a apresentacdo de certificados de agdes de capacitacdo compativeis com o cargo ocupado, respeitando o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a
carga horaria minima.

14.3.2. A progressdo por mérito profissional ¢ a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

14.4. Poderio ser acrescidos a remuneracgdo os seguintes beneficios, quando aplicaveis:
Quadro 1V - dos Beneficios

Beneficios Valor

Auxilio Transporte Variavel

Assisténcia Pré-escolar R$ 484,90

Assisténcia a Saude Suplementar RS 106,64 a R$ 411,26, dependendo da remuneragao e idade do(a) servidor(a)

14.5. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido Incentivo a
Qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei Federal n° 11.091/2005, com redacao dada pela Lei
Federal n® 12.772/2012.

Quadro V - Incentivo a Qualificacdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual de I1Q
Curso de graduagdo completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

14.6. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(ao) definida(s) pela Administra¢do, podendo, de acordo com a necessidade da Institui¢do, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

14.7. O regime de trabalho na carreira de Técnico Administrativos em Educag?o, ocorrera na classe E-1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.




15. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. O concurso constara de 2 (duas) etapas, constituindo de etapas classificatorias e eliminatorias.

15.2. Os tipos de provas, as etapas e pontuagdes estdo presentes no Quadro VI.

Quadro VI — Etapas

Etapa Natureza Pontuacao Maxima Pontuacao Minima
Prova Objetiva Classificatoria e Eliminatoria 100 pontos 60 pontos
Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos -

15.3. Para cada area de conhecimento o IFMG constituira uma Banca Avaliadora composta por 3 (trés) membros, podendo ser servidor efetivo do IFMG ou convidado externo a instituigdo.
15.4. A Banca Avaliadora atuara na Prova Objetiva e Prova de Titulos.
15.5. Os nomes dos membros da banca examinadora serdo divulgados no sitio eletronico do Concurso Publico, na data prevista no cronograma.

15.6. Os candidatos poderdo apresentar recurso conforme item 5, quanto a composi¢do da Banca Avaliadora, nos prazos definidos no cronograma Anexo I, caso identifiquem vinculo com
algum membro da banca, sob pena de ter sua avaliag@o invalidada. Os membros da banca também deverao assinar termo de compromisso que ndo possuem vinculo com nenhum candidato
da banca o qual sera avaliador, a saber:

a) Nio ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

b) Nao ter participado como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau de candidato
inscrito;

¢) Nao estar litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;
d) Nao ter amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes ¢ afins até o terceiro grau;
¢) Nao ter sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos cinco anos;

f) Nao ter mantido vinculo de orientagdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades acad€micas em conjunto com algum
candidato, nos ultimos cinco anos;

g) seja ou tenha sido socio do candidato em atividade profissional nos Gltimos cinco anos.

15.7. Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade intima ou inimizade notoria com candidato habilitado a concorrer ou com o
respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

15.8. Nao se constitui impedimento o candidato ser apenas aluno, ex-aluno ou trabalhar na mesma institui¢do de membros da banca.

15.9. Os recursos (impugnagdes) contra a Banca Avaliadora conforme item 5, deverdo enviados no enderego eletrdnico https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo previsto no
cronograma Anexo [.

15.10. Em caso de anulacdo de questdes pelo IFMG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram as provas.

15.11. Em qualquer tempo poder-se-do anular as provas, a nomeagio e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou documentos apresentados e/ou qualquer
irregularidade praticada durante a realizacdo das provas.

15.12. Nao haverd, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.
15.13. Em caso de fortuitos como falta de agua, energia elétrica ou eventos naturais, a institui¢ao reserva-se no direito de profissional os horarios do dia ou reagendar a data das provas.

15.14. O IFMG reserva-se o direito de alterar o horario de inicio, a data e o local de realizagdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de forca maior, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administrag@o.

15.15. O IFMG néo se responsabilizara pelo transporte, pela hospedagem ou alimentacdo de qualquer candidato.
15.16. Os temas dos contetidos das provas objetivas e didaticas e a sugestdo de bibliografia encontram-se no Anexo II.

15.17. A bibliografia sugerida ndo devera ser utilizada como unica fonte de consulta e serve apenas para orientar o candidato, sendo que a banca elaboradora das questdes desobriga-se de
utilizar as referéncias constantes no Anexo II. O candidato devera orientar-se pelo conteudo programatico.

15.18. As Provas Objetivas e as Provas de Desempenho Didatico, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas nos campus do IFMG de origem das vagas, deste Edital,
conforme a relagdo disposta no Anexo XI deste Edital, respeitado o horario oficial de Brasilia/DF.

15.19. Os locais para a realizagdo das Provas serdo informados no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme cronograma o disponibilizado no Anexo I deste Edital.

15.20. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as informagdes e publicagdes sobre o concurso pelo site https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, verificar
corretamente o local de prova e comparecer nos horarios definidos para cada etapa.

15.21. Os portdes de todos os locais de aplicagdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas, as 07h45min, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
15.22. Em nenhuma hipdtese as pessoas candidatas poderdo acessar os locais de prova apos o fechamento dos portdes.

15.23. A pessoa candidata que deixar de comparecer a quaisquer das provas, independentemente do motivo, serd considerada ausente e, consequentemente, eliminada do certame, nio
podendo alegar desconhecimento das datas, dos horarios ou dos locais de aplicagdo divulgados.

16. DA PROVA OBJETIVA

16.1. A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com (cinco) alternativas de resposta (a, b, c, d ou e), estruturada conforme disposto no Quadro VII. As
questoes serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico disponivel no Anexo VI e havera apenas uma alternativa correta em cada questao.

Quadro VII - Conteiido, n° de questdes e pontuaciio da Prova Objetiva

Area de Conhecimento N° de questoes Pontuaciio por questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20

Legislagdo Aplicada ao Servigo Publico 10 2 20

Conhecimentos Especificos 30 2 60

Total 50 - 100

16.1.1. Os conteudos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas (Anexo V) estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo I.

16.1.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
16.1.2.1. ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de pontos na prova objetiva;
16.1.2.2. obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer area de conhecimento.

16.1.2.3. O resultado Preliminar da Prova Objetiva estara disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo I. Apds a andlise dos possiveis recursos,
sera publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no portal do IFMG, ndo cabendo mais recursos contra o Gabarito.

16.1.2.4. O candidato podera interpor recurso contra a nota da Prova Objetiva, no prazo e forma estabelecidos no item 05.

16.1.2.5. A Comissdo Organizadora Local do Concurso Publico julgara o recurso contra a nota da Prova Objetiva, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento, por escrito, cujos
fundamentos da decisdo serdo disponibilizados ao candidato.

16.1.2.6. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos serd divulgada no portal do IFMG apés decorrido o prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e sua
publicacgao.

16.2. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla
Concorréncia, somente estardo habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

16.3. Nao havera migragao entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do certame, respeitados os dispositivos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, e do Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.



16.3.1. O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, sera aberto as 07h:15 e sera fechado impreterivelmente as 07h45, sendo proibida a entrada a partir deste horario (horario
de Brasilia). Sugere-se que os candidatos comparegam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal, eximindo-se o IFMG da
responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

16.3.2. Ao entrar no local o candidato devera localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova
apos o inicio das provas ficara impedido de participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.3.3. A prova tera inicio as O8h. A duragdo mdxima de realizacdo das provas serd de 03h:30 (trés horas e 30 minutos), a contar da autorizac¢do de inicio, incluido o tempo para transcri¢do
da resposta para a Folha de Respostas oficial.

16.3.4. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

16.3.5. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente serd permitida a saida dos candidatos 3 (trés) hora apds o inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia, sendo que os trés
ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e ap6s assinarem a Ata de realizag@o das provas.

16.4. Em caso de haver candidato com hora extra para realizagdo da prova, deverfo permanecer os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o tltimo candidato termine sua prova, porem caso
tenha candidato que nio possuam autorizacdo de hora extra deverdo entregar seu caderno de prova e cartdo resposta ao final do horario estabelecido de 3 (trés) horas, devendo todos assinar
a Ata de Regéncia de Prova, atestando a finalizagdo ¢ fechamento de malotes ¢ retirar-se da sala de uma so6 vez.

16.4.1. Marcagdes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulagdo da questdo durante a leitura eletronica.

16.4.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato. Em hipodtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

16.4.3. A Prova Objetiva devera ser realizada pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realiza¢do das provas.

16.4.3.1. Nao ¢ permitido o uso de Lapis, borracha e lapiseira e outros acessorios, use apenas uma cor de caneta ou preta ou azul para marcacao do cartdo resposta ou preenchimento de
provas se for o caso, mistura de cores de caneta é proibida na marcagdo das provas de concursos publicos podendo o candidato ser eliminado.

16.4.4. Nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realiza¢do da Prova Objetiva.

16.4.5. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niumero de inscri¢do ¢ nimero do documento de identidade.
16.4.6. Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

¢) candidato com maior idade.

16.4.7. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

16.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de
aplicagdo.

16.5.1. A identificac¢do especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Para a seguranca
dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, o IFMG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o seu local de prova e comparecer no horario determinado. Poderfio ocorrer alteragdes nos locais de prova;
portanto, é essencial acompanhar as atualizagdes no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.5.3. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto: carteiras expedidas pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de
habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de
reservista; documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

16.5.3.1. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o aplicativo no momento da identificagdo na entrada da sala para conferéncia, logo em seguida devera ser desligado e
guardado conforme orientacdes. Nao so aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

16.5.4. Nio serdo aceitos como documentos de identificagdo: copias ou impressdo de documentos mesmo que possuam QRcode, documento ilegiveis ou com rasuras, documentos com foto
infantil, certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou outros documentos nao admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagdo.

16.5.5. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 16.5), ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.5.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
16.5.6.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagéo da prova;

16.5.6.2. Utilizar livros, anotacdes, codigos, impressos, pagers, aparelhos eletronicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores,
calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova;

16.5.6.3. Faltar a prova objetiva (ou pratica) de carater eliminatorio;

16.5.6.4. Ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de provas.

16.5.7. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a. Apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo ¢ acompanhamento da fiscalizagao;

b. O candidato s6 podera deixar o local de prova apos transcorrida 2 (duas) horas do inicio, devendo entregar a folha de respostas e o caderno de provas;
c. O caderno de provas ndo podera ser levado;

d. Nao sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por questdes de
saude;

e. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a sua folha de respostas e o caderno de provas.
f. Os candidatos apos autorizados deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

g. Os (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Regéncia de Prova, atestando a finalizagdo e
fechamento de malotes e retirar-se da sala de uma s6 vez.

h. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sob qualquer circunstincia.
16.6. O IFMG ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.7. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas no ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n° 10.826/2003 ¢ suas alteragdes. O candidato que estiver armado ¢
for amparado por essa lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme o item 4.8 deste edital.

16.8. E vedado ao candidato, durante a aplicagdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho eletronico e/ou portar qualquer tipo de relégio, dculos de sol ou de quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

16.9. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 16.5.6.2, deverdo:

a) Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando nao for possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

b) Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organizacdo do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal da sala.
16.10. Nio sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada ¢/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IFMG.

16.11. Os alimentos e¢ agua obrigatoriamente devem estar em embalagens transparentes. Demais objetos do candidato deverdo estar abaixo da cadeira e a comissdo organizadora podera
fornecer saco plastico para o acondicionamento.

16.12. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizag@o da prova.

16.13. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario,
os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.



16.14. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer durante a realizacio da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

16.15. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 16.14 sera retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

16.16. O candidato, devidamente fundamentado, podera interpor recurso conforme item 5 contra o gabarito preliminar, no prazo e forma estabelecidos no Edital item 5 e no prazo
estabelecido Cronograma (Anexo I) deste edital.

16.17. A Comissdo Examinadora julgara o recurso, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento.

16.18. Apds a analise dos possiveis recursos, sera publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste
edital.

16.19. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagéo.
16.20. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2 casas decimais.

16.21. O candidato podera interpor recurso conforme item 5, contra a Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, forma estabelecidos no
Edital item 5 e no prazo estabelecido Cronograma (Anexo I) deste edital.

16.22. Apods a andlise dos possiveis recursos, o resultado final da prova objetiva sera divulgado no site https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste
edital.

17. DA PROVA DE TiTULOS

17.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos em conformidade com o Anexo II. Consideram-se titulos todos os documentos entregues para pontuagdo, como
diplomas, certificados, declaragdes e outros.

17.1.1. Terdo os Titulos avaliados até quantitativo maximo de candidatos conforme quadro VIII que obtiverem o minimo de 60 (pontos) do total de pontos na Prova Objetiva e ndo obtiver
pontuagdo 0 (zero) em qualquer area de conhecimento.

17.1.1.1. Em caso de empate na ultima classificagdo, todos os candidatos incluidos nessa situagdo serdo classificados ¢ convocados para esta fase do concurso.
Quadro VIII — Quantitativos de vagas estabelecido pelo Decreto n° 9.739/2019

Quantidade de Vagas Previstas no Edital por Cargo (Limite estabelecido pelo Decreto n® 9.739/2019 AC PP PI PQ PcD
1 6 3 2 0 0 1
2 11 6 3 0 0 2
3 17 9 4 1 0 3
4 22 11 6 1 0 4
5 27 13 7 1 1 5
6 31 16 8 1 1 S5
7 36 18 10 1 1 6
8 40 21 11 1 1 6
9 44 23 12 1 1 7
10 48 24 13 2 1 8
11 51 26 13 2 1 9

17.2. A Prova de Titulos consistira na pontuagdo da titulacdo académica e experiéncia profissional do candidato, sendo valorizada em, no maximo, 100 (cem) pontos e avaliada conforme
Barema disponivel no Anexo II deste Edital.

17.3. A Banca Avaliadora fara a avaliagdo da documentagdo comprobatoria dos titulos somente dos candidatos que se classificarem na Prova Objetiva conforme item 17.1.1.

17.4. As pessoas candidatas serdo convocadas para Prova de Titulos devera acessar o portal do IFMG no site https:/portal.concursos.ifimg.edu.br/. onde os titulos deverdo ser
inseridos/anexados, respeitando os prazos estabelecidos cronograma Anexo 1.

CE T

17.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois “megabytes™).

17.6. Qualquer documento apresentado sem expressar claramente a fun¢do e o periodo da atividade, sera desconsiderado. Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou
informagdes insuficientes referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara.

17.7. O candidato devera acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do Candidato” na aba Prova de Titulos para anexa/inserir uma
copia conforme item 17.5 dos titulos que possuir, frente e verso se for o caso, em conformidade com o Anexo II, com todas as paginas numeradas. Documentos nato-eletronicos devem
possuir autenticacdo eletronica ou outro mecanismo de validagdo. Os documentos fora desta especificagdo serdo desconsiderados na analise dos pontos.

17.8. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacdes previstas no Anexo II, porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificagdo. Sera
considerada a maior titulagdo. Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC/CAPES, ou se internacional, possuir processo de
reconhecimento/revalidacao concluido e traducdo juramentada.

17.9. Para atribuigdo de pontuacdo méxima no titulo académico que possuir, serdo consideradas “areas em que concorre” levando em consideragdo o enquadramento na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES. As demais areas serdo enquadradas como “quaisquer areas”.

17.9.1. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do padrao estabelecido no subitem 17.5 e seus subitens.

17.10. Para a comprovagédo de titulos académicos serdo aceitos somente diploma (nivel de Mestrado ou Doutorado) e certificado (pos-graduagdo lato sensu), obtidos em curso nacional
reconhecido pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentacao.

17.11. Para efeitos de pontuacdo, somente serdo considerados publicagdes em periddicos de acordo com a classificagdo do Qualis da CAPES, correlacionados com a area de atuagdo
pretendida pelo candidato. A classificagdo dos periddicos pode ser consultada em https://sucupira.capes.gov.br/.

17.11.1. A comprovag@o do subitem anterior ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera estar anexada a copia do artigo. No serfo pontuadas publicagdes que ndo estiverem com a
comprovagao de sua classificacao.

17.12. Nio serdo considerados tempos concomitantes de mesma atividade.
17.13. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentagio para a Prova de Titulos.
17.14. A divulgagao do resultado da Prova de Titulos ocorrera no portal do IFMG, aplicados, se necessario, os critérios de desempate do subitem 18.5 para a classificagao.

O prazo para recurso do resultado da Prova de Titulos, conforme procedimentos item 5, no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo I sendo de inteira responsabilidade do
candidato a consulta aos resultados e aos comunicados relativos ao concurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. A classificacdo dos candidatos em cada uma das Fases do concurso sera divulgada no portal do IFMG respeitados os prazos para recurso em cada Etapa na data prevista no
Cronograma (Anexo I) deste edital.

18.2. Para os cargos que tenham mais de um tipo prova a nota serd média da soma das notas das provas, e sera classificado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 60
(sessenta) pontos respeitados o limite maximo estabelecido no Anexo II do Decreto n°. 9.739/2019.

18.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo III do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da
prova, estarfio automaticamente eliminados do Concurso Pablico.

18.3.1. Em caso de empate na classificagao final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
18.3.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

18.3.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislagao;

18.3.4. Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

18.3.5. tiver maior idade;

18.4. Havendo candidatos que se enquadrem na condition de pessoa idosa, nos termos da Lei n° 10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate
serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 20.10.

18.5. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classifica¢do de aprovados serd considerado reprovado, nos termos do paragrafo 3° do art. 39 do Decreto n® 9.739/2019.




18.6. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no site https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo I e sera homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo III do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificacdo.

18.6.1. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n° 12.990/2014 e, ainda, no Decreto n° 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final do
concurso sera conforme dimensionamento a seguir:

Quadro VIII — Quantidade de Candidatos Aprovados e Homologado no Resultado Final

Qtd Vagas Edital Limite Dec. 9.739/19 AC PP PI PQ PcD
1 6 3 2 0 0 1
2 11 6 3 0 0 2
3 17 9 4 1 0 3
4 22 11 6 1 0 4
5 27 13 7 1 1 5
6 31 16 8 1 1 5
7 36 18 10 1 1 6
8 40 21 11 1 1 6
9 44 23 12 1 1 7
10 48 24 13 2 1 8
11 51 26 13 2 1 9

18.7. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de Ampla Concorréncia, Pretos
ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD):

18.8. Quadro IX - Ordem de Nomeacgao

Ordem Ordem de nomeacao Tipo de vaga

01° 1° colocado AC Ampla Concorréncia

02° 1° colocado PN Pessoas Negras (PN)

03° 2° colocado AC Ampla Concorréncia

04° 3° colocado AC Ampla Concorréncia

05° 1° colocado PcD Pessoas com Deficiéncia
06° 2° colocado PN Pessoas Negras (PN)

07° 4° colocado AC Ampla Concorréncia

08° 5° colocado AC Ampla Concorréncia

09° 6° colocado AC Ampla Concorréncia

10° 3° colocado PN Pessoas Negras (PN)

11° 2° colocado PcD Pessoas com Deficiéncia
12° 7° colocado AC Ampla Concorréncia

13° 8° colocado AC Ampla Concorréncia

14° 4° colocado PN Pessoas Negras (PN)

15° 3° colocado PcD Pessoas com Deficiéncia
16° 9° colocado AC Ampla Concorréncia

17° 1° colocado PI Pessoas Indigenas (PI)
18° 5° colocado PN Pessoas Negras (PN)

19° 10° colocado AC Ampla Concorréncia

20° 4° colocado PcD Pessoas com Deficiéncia
21° 11° colocado AC Ampla Concorréncia

22° 6° colocado PN Pessoas Negras (PN)

23° 12° colocado AC Ampla Concorréncia

24° 13° colocado AC Ampla Concorréncia

25° 1° colocado PQ Pessoas Quilombolas (PQ)
26° 7° colocado PN Pessoas Negras (PN)

27° 5° colocado PcD Pessoas com Deficiéncia
28° 14° colocado AC Ampla Concorréncia

29° 15° colocado AC Ampla Concorréncia

30° 8° colocado PN Pessoas Negras (PN)

19. DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA A CLASSIFICACAO FINAL

19.1. No caso de pessoas candidatas que tiverem notas minimas necessarias para a classificagdo dentro das vagas imediatas e futuras, a ocupagao de vagas respeitard a seguinte ordem:
a) vagas de Ampla Concorréncia (AC);

b) vagas para Pessoas Negras (PN);

¢) vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

d) vagas para Pessoas Indigenas (PI); e

e) vagas para Pessoas Quilombolas (PQ).

20. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
20.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:
20.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

20.1.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do Supremo Tribunal Federal (STF).

20.1.1.2. gozar dos direitos politicos;

20.1.1.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

20.1.1.4. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

20.1.1.5. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;
20.1.1.6. ter idade minima de 18 anos;

20.1.1.7. apresentar declaragdo do d6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo unico, da Lei n°. 8.112/1990 e suas altera¢des (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

20.1.1.8. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

20.1.1.9. a acumulagdo de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal ¢ na Lei n° 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de sobreposicdo
entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho;

20.1.1.10. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declara¢Ges de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme a Instru¢do Normativa — TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;




20.1.1.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/1990, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFMG, para o qual se
exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

20.1.1.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG;

20.1.1.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

20.2. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribuicdes
dos cargos, resguardadas as condigdes estabelecidas na Lei n® 11.091/2005 ¢ respectivas alteragdes.

20.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagéo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 2°, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/1996.

20.4. O curso feito no exterior s6 terd validade se reconhecidos ou revalidados or universidade brasileira que possua curso de pos-graduagdo avaliado e reconhecido, na mesma area do
conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art. 48, da LDB).

20.5. Serdo considerados como documentos comprobatorios os diplomas de graduagéo e pos-graduagido stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de pos-graduagéo
lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso ¢ reconhecido pela Capes/MEC.

20.6. Também serdo aceitos como documentos comprobatorios de titulagdo que: comprovante o inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma; ¢ Documento formal
expedido pela institui¢do de ensino responsavel, declarando, expressamente: I) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; II) aprovagdo do(a) interessado(a); e III) inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo.

20.7. No ato da investidura do cargo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

21. DA CONVOCACAO, DANOMEACAO E DA POSSE

21.1. A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orcamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso ¢ a apresentagdo da documentagéo exigida para investidura no cargo ¢ disposta em lei.

21.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previstos na Lei n°
8.112/1990.

21.3. Durante o prazo de validade do concurso os candidatos poderdo ser convocados para qualquer unidade/campus do IFMG e posterior nomeagao no Diario Oficial da Unido, obedecendo
a ordem de classifica¢do do candidato.

21.3.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nlimero total de vagas e o nimero de vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

21.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia ¢ optarem por concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condi¢des prioritarias,
conforme a ordem de classificagio.

21.3.3. Nos casos de vacancia ou exonera¢do de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou exoneracdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas,
durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classifica¢cdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser
revertida para ampla concorréncia (Nota Técnica SEI n® 5709/2025/MGI).

21.4. O IFMG entrara em contato com o candidato por e-mail, cadastrado no ato a inscrigdo solicitando manifestagao quanto a nomeagao para o cargo.

21.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio do
e-mail de convocagdo, em documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail. Modelo Anexo IV (Termo de Aceite ou Desisténcia ou Solicitacdo de Final de Lista)

21.5.1. O candidato podera pedir a reclassificagdo e inclusdo em final de lista apenas 1 (uma vez), apds a segunda convocagéo sera eliminado do concurso.

21.5.2. Caso o candidato nao atenda a comunicagao prevista no subitem anterior, em até 48 (quarenta e oito) horas, sera enviado um e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato no ato
da inscrigdo, informando o campus para o qual sera nomeado. Se o candidato ndo se manifestar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ndo serd admitida alteracdo posterior e a nomeagéo
serd publicada no Diério Oficial da Unido. Nao havendo posse dentro do prazo legal, a nomeagao sera tornada sem efeito, e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

21.6. A negativa a convocagao para nomeagdo condiciona o candidato a manifestar-se por escrito, por meio de declaracido devidamente assinada, a Reitoria do IFMG, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da convocagao.

21.7. A negativa do candidato para nomeagdo implicara em sua eliminac@o definitiva do certame.
21.8. Havendo apenas um candidato aprovado, ndo poderd solicitar o final de lista de classificagdo, caso ndo aceite o IFMG considerara o candidato desistente da vaga.

21.9. O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotagdo, e que ndo atender ao prazo de convocagao ou pedir o final de fila conforme subitem 21.6, sera eliminado do
concurso.

21.10. O candidato convocado caso ndo tenha interesse em assumir o cargo ndo havendo pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFMG convocara o
proximo candidato na lista de classificacao.

21.11. O candidato devera manter atualizado, seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

21.12. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
21.12.1. enderego ndo atualizado;

21.12.2. endereco de dificil acesso;

21.12.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

21.12.4. auséncia de enderego eletrdnico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletronica, por quaisquer motivos;

21.13. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

21.13.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

21.13.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse, ¢ a sua nomeagao
serd tornada sem efeito.

21.14. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir da data de publicacdo do ato da nomeacao no Diario Oficial.
21.15. Nao podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do art. 137 da Lei n° 8.112/1990 ¢ em outros dispositivos legais que impegam a sua posse.
21.16. Sera tornado sem efeito o ato de nomeag@o, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 21.14, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

21.17. Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas para ingresso no cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia a posse conforme orientacdo
encaminhada ao candidato via e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

21.18. Sera disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista de documentos necessarios para a posse, juntamente com os formularios e exames médicos solicitados.

21.19. A carteira de Identidade original ¢ documento obrigatorio, entre os demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde que esteja em bom
estado e ndo apresente rasuras ou informagoes desatualizadas e a data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos.

21.20. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo.

21.21. Apods a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias corridos, sera exonerado ex-officio.

21.22. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuicdo ou
reopgdo de vaga e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da funcao.

22. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

22.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme art. 12 da Lei n°. 8.112/1990 e inciso 111, art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

22.2. O candidato classificado neste concurso publico serda nomeado de acordo com o resultado final, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o
Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de



vagas de que tratam este edital.

22.3. Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio do
e-mail de Convocagédo, preenchendo o Anexo III - assinar, digitalizar e enviar por e-mail indicado na convocagao.

22.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotagdo a qual se inscreveu, e que nao atender ao prazo de convocagdo ou pedir o final de fila conforme subitem 22.3,
sera eliminado do concurso.

22.5. O candidato convocado para lotagdo diversa da qual concorreu, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, deverd assinar Termo de Desisténcia para a vaga oferecida, mas
permanecera na lista de classificagao.

22.6. No interesse da Administracdo Federal, com a anuéncia do candidato aprovado e sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo Federal de
Ensino ou campus diverso para o qual concorreu.

22.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG reserva-se o direito de substitui-los, convocando o candidato com classifica¢do posterior, durante o prazo de
validade do concurso, para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto nos subitens 22.4 e 22.5.

22.8. Em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo n° 17/2020 do IFMG, no tocante ao provimento de vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital, o IFMG utilizara o
instituto da Remocdo como prioridade antes da convocacdo dos demais classificados para provimento da vaga.

22.9. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em campi diferentes ao da concorréncia podera ser realizado com a anuéncia do candidato, respeitando o disposto
no subitem anterior, data de homologacdo do resultado final, disciplina/area de conhecimento e a ordem decrescente da nota final do concurso.

22.10. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os editais especificos a serem publicados.

22.11. A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificac¢do, do prazo de validade, da necessidade do servigo publico, da disponibilidade orcamentaria ¢ da Lei de Responsabilidade Fiscal.

22.12. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

22.13. A escolha do campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.
22.14. No interesse da Administragcdo Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo Federal de Ensino.

22.15. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagio, sera convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da lista oficial de
aprovados do concurso.

22.16. A desisténcia formal do candidato a nomeagao implicara em sua eliminacdo definitiva do certame.

22.17. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. O Edital completo esta disponivel no enderego eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

23.1.1. Este certame sera regido pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, de modo que nenhum candidato podera alegar desconhecimento para eximir-se de qualquer
responsabilidade. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara na perda da vaga.

23.2. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢do deste Edital por motivo de forgca maior, as alteracdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Didrio Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

23.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

23.4. A inscriggo do candidato implicara a concordancia plena e integral das normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a
serem divulgados e/ou publicados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

23.5. Nao sera fornecida copia impressa ou digital de nenhum documento (provas, gravagdes e outros) partes integrantes deste Edital, que sera de uso exclusivo da Banca Examinadora.

23.6. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

23.7. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

23.8. E vedada qualquer comunicacdio extraoficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de exclusido do certame, salvo previsdo no Cronograma constante do Anexo I, sendo
respeitada a interposi¢@o da comunicagio no sistema do concurso publico.

23.9. Qualquer cidaddo podera impugnar este edital, por meio do enderego eletronico https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do
Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo I - Cronograma, indicando o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

23.9.1. Os pedidos de impugnagio serio julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as respostas as impugnacdes disponibilizadas na “Area do Candidato". Da decisdo sobre a impugnagao
nao cabe recurso administrativo.

23.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteracGes, enviando solicitacdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias tteis da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

23.11. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.
23.12. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serad objeto de impugnagao e sua fundamentacéao legal.
23.13. Néo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

23.14. Nao cabe qualquer responsabilizacdo ao Instituto Federal de Minas Gerais, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem modifica¢cdes no
Edital.

23.15. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

23.16. Pedidos de informagdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo Organizadora concursos@ifmg.edu.br o prazo de respostas dos e-mails sera de 12 a 24 horas e em dias teis e horario
comercial, lembrando que esse prazo ndo altera os prazos previstos no edital.

23.17. Todos os documentos ¢ comunicados publicados no sitio eletronico do concurso publico sdo complementares a este edital.
23.18. O cronograma podera ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologacéo parcial de resultados, se for o caso.

23.19. O IFMG mantém altos padrées de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e prote¢do de dados. Para tratar de
qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecéio de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagao - LAIL Seguranga da Informag&o e em relagdo ao Codigo de Etica, em que garantimos
total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

23.20. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2026.
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| e" f_f‘_l| Documento assinado eletronicamente por Rafaela Lucarelli Lavorato, Vice-Presidente da Comissao, em 30/03/2026, as 12:34, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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