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CONCURSO Pl'lBLICOI DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

ONDE SE LE:

10.1 Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para
lotacao estao especificados no Quadro |

Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

L. 40
Técnico em' Assyntos E- horas 1 0 0 1
Educacionais 01 .
semanaig
Médico/area Clinica 20
Médica, Clinica E-
. horas 1 1 0 2
Geral/Urgéncia e 01 :
A semanai
Emergéncia.

10.2 O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem
a surgir apés a publicacao e até o término do prazo de inscricdes.

Quadro Il - Quadro Geral de Vagas:

Localidade Campus/unidade: Campus: Piumhi
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Curso Superior em Pedagogia
ou Licenciaturas

Descricao Sumaria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do



desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulacago com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos de
extensdo. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas
académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Localidade Campus/unidade: Campus Ouro Preto
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho
competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas € Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s micro-organismos e fazem
aplicacao de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus Sao Joao Evangelista
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): *Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho
competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas € Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos,



fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s micro-organismos e fazem
aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

LEIA-SE:

10.1 Os requisitos para ingresso, numero de vagas oferecidas e campus para
lotacao estao especificados no Quadro |

Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

. 40
Técnico em_ Ass_untos E- horas 1 0 0 1
Educacionais 01 )
semanais
Médico/area Clinica 20
Médica, Clinica E-
. horas 1 1 0 2
Geral/Urgéncia e 01 :
NI semanais
Emergéncia
E. 40
Pedagogo 01 horas 1 0 0 1
semanais

10.2 O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem
a surgir apés a publicacao e até o término do prazo de inscricdes.

Quadro Il - Quadro Geral de Vagas:

Localidade Campus/unidade: Campus: Piumhi
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Curso Superior em Pedagogia
ou Licenciaturas

Descricao Sumaria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulacao com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos de
extensdao. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas
académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Localidade Campus/unidade: Campus Ouro Preto
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho
competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas € Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s micro-organismos e fazem
aplicacao de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus Sao Joao Evangelista
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho
competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas € Servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina



preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s micro-organismos e fazem
aplicacao de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus: Formiga

Cargo: Pedagogo

Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Curso Superior em Pedagogia

Descricao Sumaria: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio
ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes
a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Estudar medidas que visem melhorar 0s processos
pedagdgicos, inclusive na educacao infantil. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais. Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientacao
pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de
criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacao, catdlogos de
técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administracao, orientacao e supervisao
educacional. Participar de divulgacdao de atividades pedagdgicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento,
selecao, ingresso e qualificacao de servidores e discentes na instituicao. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (Apenas para os cargos de
MEDICO/AREA E PEDAGOGO)

3.1. A isencao da taxa de inscricao podera ser requerida, exclusivamente pela
internet, no dia 03/03/2026,considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

Solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 03/03/2026

Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 04/03/2026

da taxa de inscricao

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos

pedidos de isencao da taxa de inscricao 04/03/2026(05/03/2026
Publicacao do resultado final dos pedidos de isencao da 06/03/2026

taxa de inscricao

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2026.



Documento assinado eletronicamente por Heloisa Cristina Pereira, Pro-
Reitor(a) de Gestao com Pessoas, em 26/02/2026, as 18:00, conforme Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do

IFMG, em 26/02/2026, as 18:26, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
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