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CONCURSO Pl'lBLICO' DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

ONDE SE LE:

10.1 Os requisitos para ingresso, nUmero de vagas oferecidas e campus para lotacao estao
especificados no Quadro |

Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

Técnico em
Assuntos E-01
Educacionais

40 horas
semanais

LEIA-SE:

10.1 Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para lotacao estdo
especificados no Quadro |

Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

Técnico em 40 horas
Assuntos E-O1 semanais 1 0 0 1

Educacionais

Médico/area

Clinica

Médica, Clinica| .o 20 horas 1 . 0 5
Geral/Urgéncia semanais
e Emergéncia.

10.2 O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem a surgir
apds a publicacao e até o término do prazo de inscricdes.

Quadro Il - Quadro Geral de Vagas:



Localidade Campus/unidade: Campus: Piumhi
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas

Descricao Sumadria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacao
com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral aos
alunos. Elaborar projetos de extensao. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Localidade Campus/unidade: Campus Ouro Preto
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnéstico e
tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnédstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para
correcao e tratamento de lesbdes, doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar
pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Estudar o organismo humano, e 0os micro-organismos e fazem aplicacao de suas descobertas.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus Sao Joao Evangelista
Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.
Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao): *Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndéstico e
tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para
correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar
pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicacao de suas descobertas.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de



complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10.6 No caso de graduacdao em Medicina em Instituicao de ensino superior estrangeira, o
candidato devera apresentar diploma reconhecido pelo MEC e comprovante de aprovacao no
Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos (Revalida).

17.1 A remuneracao que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera ao quadro abaixo:
-B: ESTRUTURA E VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

Quadro Il |
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (para cargos de Médico/Area e Médico Veterinario)
CIas_.s_e/vaeI Carga Vencimento Auxilio Uil el ~
Cargo Inicial na o e r r q ~ _ |Remuneracao
. Horaria Basico Inicial | Alimentacao . -
Carreira Inicial*
Médico/4rea E-01 20horas | p¢4761,98 | R$587,50 | R$5.349,48
semanais

17.8 O regime de trabalho na carreira de Técnico Administrativos em Educacao para cargos de
Médico/Area e Médico Veterinario), ocorrera na classe E-1, em regime de trabalho de 20

(quarenta)

horas.

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2026.
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