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EDITAL N2 37/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

A Comissao Organizadora Local divulga o Resultado Preliminar da Prova de Titulos:

AREA/DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO TRABALHO E ERGONOMIA

CANDIDATOS APROVADOS - AMPLA CONCORRENCIA

Numero

Classificacao | de Nome Nota Situacao
Inscricao

19 6566 LUCIANA GELAPE 95,5 Classificado

DOS SANTOS

PEDRO AUGUSTO e
29 6553 CROCCE CARLOTTO 90,5 Classificado

o LUCIENIA  LIBANIA

39 6483 PINHEIRO FERREIRA 84,6 Classificado
RODRIGO LUIS -
o
4 6548 SOUZA SILVA 78,0 Classificado
KARLYSON DE .
o
5 6545 CASTRO TAVARES 75,0 Classificado
RENATA GIORDANE -
o
6 6435 SILVA DINIZ 75,0 Classificado
DJALMA ALVES
MAGALHAES GOMES -
o) ,
7 6580 JUNIOR 64,9 Classificado
ANA CAROLINA
89 6393 MARTINS MONTEIRO 41,8 Classificado

SILVA




NIRVANA
9¢ 6582 RODRIGUES 35,8 Classificado
NICOLATO

CANDIDATOS APROVADOS - COTAS PARA PESSOAS PRETAS E
PARDAS (Lei 12.990/14)

Numero
Classificacao | de Nome Nota Situacao
Inscricao

Nao houve candidatos aprovados.

CANDIDATOS APROVADOS - COTAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (Decreto 9508/2018)
Numero
Classificacao | de Nome Nota Situacao
Inscricao

Nao houve candidatos aprovados.

eii | Documento assinado eletronicamente por Raniely da Silva Pinto Coelho, Chefe
o e o ;ﬁ da Secao de Desenvolvimento de Pessoas - Campus Ouro Preto, em
24/02/2026, as 13:55, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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