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MUNICIPIO DE DONA EMMA
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EDITAL N.2 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO QUALIFICADA PARA DIRETOR ESCOLAR

MARCONDES MARQUES, PREFEITO EM EXERCICIO DE DONA
EMMA/SC NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGULAMENTARES, TORNA PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO DE SELECAO QUALIFICADA PARA O EXERCICIO DAS
FUNGOES GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES
DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE DONA EMMA - EDITAL N2 01/2026, QUE SE REGERA
PELO LEI 1.677, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022, E PELAS NORMAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagdo no Mural da Prefei-
tura Municipal de Dona Emma, bem como, na internet, pelo site www.donaemma.sc.gov.br e por-
tal.concursos.atenagestao.com, sendo seu extrato veiculado no Diario Oficial dos Municipios.

Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo serao publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Dona Emma, bem como, na internet, no site acima mencionado.
O Processo de selegdo seguira o seguinte cronograma de Execucgdo:

DATAS ETAPAS

08/06/2026 Publicacdo do Edital.

09 e 10/06/2026 | Periodo de interposi¢do de recursos de Impugnagdo deste Edital.

11/06/2026 Resultado da analise dos recursos da Impugnagdo ao Edital (se houver).
Publicagao de ato normativo sobre a indicagdo dos diretores escolar pela

12/06/2026 Chefe do Poder Executivo.

13/06 a Periodo de Inscricao (Entrega dos documentos referente aos requisitos

05/07/2026 minimos, participacdo do curso de formacdo e Elaboracdo do Plano de

Gestdo Participativo).

06 a 10/07/2026

Periodo de andlise e contribuicbes da Banca Avaliadora sobre os
documentos referente aos requisitos minimos e aos Planos de Gestdo
Participativo.

13/07/2026

Divulgacdo da analise dos documentos e notificacdo aos candidatos para
realizarem ajustes no Plano de Gestdo Escolar (Se necessario).

14/07/2026

Periodo de interposicdo de recursos contra a analise dos documentos.

15 a 19/07/2026

Periodo para os gestores realizarem as melhorias ou correcdes no Plano de
Gestdo Participativo (se houver, solicitagdo pela Banca Avaliadora).

20/07/2026

Publicagao do julgamento dos recursos contra a analise dos documentos
(caso houver), publicagdo dos Pareceres aos Planos de Gestdo Participativo
e habilitacdo dos candidatos.

21 a 24/07/2026

Periodo de apresentacdo dos Planos de Gestdo Participativo a Comunidade
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Escolar por assembleia especifica convocada para esta finalidade.
Publicacdo da avaliacdo (Ata) da Comunidade Escolar aos Planos de Gestao

27/07/202

/07/2026 Participativo.
28/07 a Periodo para os gestores realizarem as melhorias ou correcdes no Plano de
01/08/2026 Gestdo Participativo (se houver, solicitacdo pela Comunidade Escolar).

Reapresentacdo a Banca Avaliadora e a Comunidade Escolar das melhorias
03 e 04/08/2026 | ou corregGes solicitadas pela Comunidade Escolar aos Planos de Gestdo
Participativo (Caso houver solicitagdes).

Publicagao final dos resultados da andlise dos Planos de Gestdo Participativo
e homologacdo da nomeacdo dos gestores habilitados.

05/08/2026

As datas definidas neste Edital poderao sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajus-
tes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicacdo acima estipulados.
Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo deverdo obri-
gatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das re-
gras editalicias, ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

As informac0Oes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de
sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualqguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e
ao contraditdrio, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste pro-
cesso, divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora regularmente instituida
pelo Poder Executivo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de sele¢do qualificada para o exercicio do cargo de Diretor Escolar das Instituicdes
de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal observara os principios previsto na Lei 1.677,
de 13 de setembro de 2022.

1.1.1 As Instituicoes de Ensino da Educacdo Basica de que trata este Edital compreendem os

Centros de Educacdo Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal
de Ensino de Dona Emma, conforme ANEXO I.

1.2 O Processo de selecdo qualificada de Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de
avaliagdo, configurando a gestdao democratica, envolvendo os conceitos de meérito,
desempenho e participacao da comunidade escolar mediante as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Designacdo dos diretores pela Chefe do Poder Executivo;
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13 A

Segunda Etapa: Realizacdo de inscrigdo no processo de sele¢do pelos candidatos indica-
dos na primeira etapa, participacdo no curso do formacdo e elabora¢ao do Plano de Ges-
tao Participativo.

Terceira etapa: Apresentacdo do Plano de Gestdo Democratica a Banca Avaliadora.
Quarta etapa: Apresentacdo do Plano de Gestdo Participativo a Comunidade Escolar.
Quinta Etapa: Homologacdo da nomeacdo dos diretores por Ato da Chefe do Poder Exe-
cutivo.

coordenacdo geral deste Processo de selecdo qualificada de Diretor Escolar sera de

responsabilidade da Banca Avaliadora, regularmente instituida por Ato do Chefe do Poder
Executivo.
1.4 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo estabelecido

p

2.1

2.2

e)

2.3

2.3.1.
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9

elo cronograma deste Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
O candidato designado ao Cargo de Diretor Escolar devera primeiramente atender aos
critérios abaixo relacionados, mediante a apresentacdo de documentos comprobatdrios no
ato da inscricdo.
Ser preferencialmente professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;
Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na area de Educacdo;
Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);
Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;
Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social da comunidade para o qual ird
se inscrever (Plano de Gestdo Participativo).
A comprovagao expressa pela aliena “a” aos ocupantes de cargo efetivo, sera disponibilizada
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Dona Emma, mediante solicitacdo,
conforme modelo de Declaragao prevista no anexo IV deste Edital;
Caso o professor indicado ndo pertenca ao quadro de provimento efetivo do Magistério
Municipal, ndao ha necessidade da apresentagdo da declaragao.
A comprovacgado da aliena “b” sera mediante apresentagao de Certificado de Conclusdao Curso
de Licenciatura Curta/Plena em area da educacdo, reconhecido pelo MEC;
A comprovagao da Certidao de Antecedentes Criminais podera ser realizada por apresentagao
de certiddo emitida pelo Tribunal de Justica competente.
A comprovacdo da aliena “d” sera mediante a apresentacdo de Declaragdo assinada pelo
candidato, conforme anexo V deste Edital.
A comprovacgao da aliena “e” serd mediante a apresentacao do Plano de Gest3do Participativo;
A ndo apresentacdo dos documentos acarretara na inabilitacdo do candidato.
As inscricGes serdo realizadas somente por meio da INTERNET, através do endereco eletrénico
portal.concursos.atenagestao.com iniciando-se as 00h do dia 13/06/2026 e encerrando-se,
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impreterivelmente, no dia 05/07/2026, as 23h59min.

2.10 O candidato ao realizar sua inscricdo, devera preencher o formulario de inscricdo online e
transmitir os dados pela Internet.

2.11 No ato daInscricdo o candidato devera postar obrigatoriamente os documentos que compro-
vam sua habilitacdo prevista ano item 2.2.

2.11.1 Os documentos para a comprovacao da habilitagdo minima deverdo ser anexados imprete-
rivelmente até o dia 05/07/2026, via “4rea do candidato”, na opgdo “TITULOS”.

2.11.2 Os documentos anexados na “area do candidato” deverao ser copias coloridas digitalizadas
do documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdo de no minimo
300DPI, livres de marcacgdes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acao que possa prejudicar
a avaliacdo do documento. Em caso de convocacdo para assumir a vaga, devera o candidato
apresentar os documentos originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do
mesmo a veracidade das informacdes prestadas, sujeito a eliminacdo do certame em caso de
irregularidade, além de possivel medida civil e criminal. Documentos anexados que ndo aten-
dam aos requisitos ora estabelecidos ndo serao avaliados.

2.11.3 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documen-
tos comprobatdrios, salvo alteragao de cronograma por meio de Edital préprio.

2.12 A ndo apresentacao dos documentos de habilitacdo ou documentos incompletos, acarretard
na inabilitagao do candidato.

2.13 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigao
via Internet pelo candidato.

2.14 As informacdes prestadas no Formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Dona Emma o direito de excluir do Processo aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdées inveridi-
cas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15 A Prefeitura Municipal de Dona Emma e a Atena Assessoria Educacional n3o se responsabi-
lizam por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisdria, condicional ou ex-
temporanea, assim como inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

2.17 ABanca Avaliadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade dos
documentos apresentados, ou, ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacao
complementar.

2.18 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara
a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabi-
veis.

Secao |
Do Curso de formagao

2.19 Todos os candidatos designados na Primeira Etapa deste Processo de Selecdo Qualificada
para Diretor Escolar, obrigatoriamente terdo que realizar o Curso de Formacdo sobre Gestao
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Escolar, que sera realizado no dia 15/06/2026, na sede da Secretaria de Educag¢do, com carga
hordria minima de 8 (oito) horas.

2.20 O Candidato que ndo participar do Curso de Formacao sobre Gestao Escolar, sera considerado
desclassificado deste processo.

2.21 A comprovacdo da participa¢do do curso sera mediante a publicacdo da lista de presenca nos
meios de comunicagdo previstos neste Edital.

2.22 Asdiretrizes sobre a realizacdo do curso de formacdo sobre gestdo escolar serdo dirimidas em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e a Empresa Atena Assessoria Educacional.

2.22.1 E obrigatdrio o candidato ler o documento intitulado “MATRIZ NACIONAL COMUM DE COM-
PETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR” a ser disponibilizado nos meios de comunicagdo previstos
neste Edital.

Secao ll
Da homologagao das inscriges e da habilitagao dos documentos

2.23 No dia 13/07/2026 sera publicado a andlise das inscricdes e dos documentos de habilitacdo
das inscricdes realizadas, no Mural da Prefeitura Municipal de Dona Emma bem como, na
internet, pelos sites www.donaemma.sc.gov.br e portal.concursos.atenagestao.com .

2.24 Julgados os recursos e satisfeitas as exigéncias no dia 20/07/2026, sera publicada a lista defi-
nitiva dos inscritos habilitados.

CAPITULO 11l
DO PLANO DE GESTAO PARTICIPATIVO

3.1 O Plano de Gestao Participativo, devera ser elaborado pelos candidatos indicados pelo Poder
Executivo e anexa-lo na “area do candidato” no site portal.concursos.atenagestao.com, impre-
terivelmente entre as 00:00 (zero) horas do dia 13/06/2026 até as 23h59min do dia
05/07/2026.

3.1.1 O Plano de Gestao Participativo devera conter:

a) ldentificacdo da escola;

b) Diagndstico da situagdo atual da escola, alinhado as dimensdes pedagdgicas, fisica, de
pessoal, administrativa, socioeconémica e financeira;

c) Definicdo de Missdo e Visdo da escola;

d) Definicdo do Objetivo geral e os Especificos;

e) Desenvolver Metas e Ag¢Oes alinhadas as dimensdes pedagodgicas, fisica, de pessoal,
administrativa, socioeconémica e financeira, atreladas ao Curriculo Referéncia da Rede
Municipal de Ensino e Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

f) Plano de gestdo financeira;

g) Resultados Esperados;

h) Ata da(s) reunido(&es) de elaboracdo do Plano de Gestao Participativo com a Comunidade
Escolar;

i) Referéncias.

3.1.2 Deverd haver pelo menos uma acdo para cada dimensdao estrutura do Plano de Gestdo
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3.1.3

Participativo.
O Plano de Gestdo Participativo deverd ser pautado pela perspectiva democratica,
participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes.

3.1.4 Cabera aos candidatos elaborar seu Plano de Gestdo Participativo envolvendo sua

3.1.5

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.6.1.

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12
3.13

comunidade escolar através de representantes dos profissionais em efetivo exercicio do

magistério, pais ou responsaveis por alunos, alunos regularmente matriculados, servidores

publicos que exercam atividades de suporte e apoio operacional, integrantes de Associacao
de Pais e Professores e Conselhos Escolares (conforme realidade de cada unidade escolar).

A participacdo da Comunidade Escolar na elaboracdao do Plano de Gest3do Participativo devera

ser registrada em Ata.

O Plano de Gestdo Participativo devera ser elaborado segundo modelo previsto no Anexo |

deste Edital;

Os Diretores Escolares das Unidades de Ensino previstas nas alineas “a” e “c” do item 4.2
elaborardo apenas um Plano de Gestdo Participativo, porém contendo as
especificacbes prevista no item 3.1.1 das duas unidades de ensino.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos referentes a

Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragao do seu Plano de Gestao Participativo, bem

como apresentar o Plano de Gestao Participativo nos termos deste Edital.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que nao

atendam as especificagdes contidas neste Edital, ou enviados por e-mail, correspondéncia ou

afins.

N3do havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Plano de

Gestdo Participativo, salvo alteragGes no cronograma publicadas em Edital préprio.

Apds a entrega do Plano de Gestdo Participativo, ele ndo poderad sofrer alteracdes, no entanto,

a Banca Avaliadora podera sugerir adequacgoes e ajustes aos candidatos.

Caso a Banca Avaliadora solicite melhorias ou corre¢do ao Plano de Gestdo Participativo, o

candidato terd que revisa-lo conforme cronograma estabelecido neste Edital, sobre pena de

ser inabilitado.

Nao sera homologado o Plano de Gestao Participativo em desacordo com o previstas no item

3.1 e seus subitens.

Sera considerado desistente e eliminado do Processo de sele¢do qualificagdao de Diretor

Escolar o candidato que ndo entregar o Plano de Gestdo Participativo nos termos deste Edital.

A qualquer tempo, comprovada a existéncia de Plagio no documento apresentado, acarretara

a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

O Plano de Gestao Participativo, sera elaborado para um periodo de até dois anos.

Secao Unica
Da avaliagao e do Rendimento do Diretor Escolar

A avaliagdao e desempenho do Diretor Escolar, tera acompanhamento da Secretaria Municipal
de Educacdo e Comunidade Escolar, e ocorrera, de acordo com critérios avaliativos de Mérito
e Desempenho proposto pela Banca Avaliadora, com base nas dimensdes previstas no Plano
de Gestao Participativo.

A avaliacdo sera realizada anualmente e os resultados apresentados a comunidade escolar.

O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, pelo Chefe do Executivo,
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gquando demonstrar:
I. Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educa¢do e Comunidade Escolar;
II. Infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacGes legais decorrentes
do exercicio de sua fung¢do publica;
lll. Descumprimento das atribuicGes especificas da funcao;
IV. Por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.
3.14 O Chefe do Poder Executivo indicara o substituto para a fun¢do de diretor escolar em caso de
renuncia, exoneracdo ou falecimento, que devera cumprir o Plano de Gestdo apresentado e
aprovado pela Comunidade Escolar pelo gestor anterior, até o final de sua vigéncia.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO, APRESENTAGAO E VOTAGCAO DO PLANO DE GESTAO PARTICIPATIVO PELA
COMUNIDADE ESCOLAR

4.1 Os Planos de Gestao Participativo serdao analisados pela Banca Avaliadora entre os dias 06 a
10/07/2026 a qual emitird parecer conforme o modelo disposto no anexo Il deste Edital no
dia 20/07/2026.
4.1.1 Os integrantes da Banca Avaliadora poderao solicitar ajustes nos referidos Planos de Gestao
Participativo os quais deverao ser corrigidos até o prazo estabelecido no cronograma deste
Edital e posteriormente apresentado a Comunidade Escolar.
4.2 Os candidatos habilitados fardo a apresentacdo dos seus Planos de Gestdo Participativo aos
membros da Comunidade Escolar, conforme cronograma estabelecido no quadro abaixo:

Nome da Unidade Educacional Data da. Horario
Assembleia
a) Escola de Ensino Fundamental Professor Paul Richard| 21/07/2026 18:30

Eltermann e Centro de Educacdo Infantil Crianca Feliz
b) Centro de Educacado Infantil Elza Rizzieri 22/07/2026 18:30
c) Escola de Ensino Fundamental Alexander Lenard e Centro de| 23/07/2026 18:30

Educacgao Infantil Menino Deus

d) Centro de Educacgdo Infantil da Monica 24/07/2026 18:30

4.2.1 As assembleias acima mencionadas terdo como local os respectivos enderec¢os das Unidades
Educacionais.

4.3 Sdo considerados membros da Comunidade Escolar com direito a voz e voto na avaliagdo dos
Planos de Gestdo Participativo, os profissionais em efetivo exercicio do magistério, pais ou
responsaveis por alunos, servidores publicos que exercam atividades de suporte e apoio
operacional, integrantes de Associacdo de Pais e Professores e Conselhos Escolares (conforme
realidade de cada unidade escolar).

4.4 Caberd a Banca Avaliadora habilitar os integrantes da Comunidade Escolar ao direito de voz e
voto no processo de avaliagao dos Planos de Gestao Participativo, durante o momento da
assinatura da lista de presenca.

4.5 Aapresentagao para apreciagao da Comunidade Escolar sobre o Plano de Gestao Participativo
serd expositiva e terd duracdo mdaxima de 30 (trinta) minutos, sendo 20(vinte) minutos de
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

5.1

5.2
5.3

exposicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos, para cada candidato.

Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a Banca Avaliadora mediar a
apresentacdo dos candidatos junto a Comunidade Escolar.

As votacOes dos Planos de Gestdo Participativo das Instituicdes de Ensino da Rede Publica

Municipal de Dona Emma, ocorrerdo por aclamagao em Assembleia Publica.

Para fins de mensuragdo dos resultados, todas as expressoes de opinido terdo o mesmo peso,
sendo que os Planos de Gestdo Participativo aprovados serdo aqueles que obtiverem a maioria
das expressoes de opinides favoraveis exaradas pela Comunidade Escolar, ou seja, maioria
simples (50% mais 1) dos presentes na assembleia.

Todos os candidatos que tiverem seus Planos de Gestdo Participativo aprovados pela
Comunidade Escolar constaram em lista de candidatos homologados a ser apresentada a
Chefe do Poder Executivo.

Caso algum Plano de Gestdo Participativo nao for aprovado pela Comunidade Escolar, cabera
aos integrantes da Comunidade Escolar apontar (e constar em ATA) quais aspectos precisam
de adequagdo e o autor(a) do Plano de Gestdo Participativo terd 05 dias para fazer as
adequagdes e reapresenta-lo a Comunidade Escolar e a Banca Avaliadora conforme
cronograma deste Edital. Caso ainda ndo seja aprovado, o chefe do Poder Executivo deve
indicar outro Diretor que apresentara um novo Plano de Gestao que passara pelo mesmo rito
de aprovagao.

Sera considerado desistente e eliminado do Processo de selegao qualificada de Diretor Escolar
o candidato que ndo comparecer na Assembleia Publica de apresentac¢do formal do Plano de
Gestdo Participativo nos termos deste Edital.

N3o sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anteriores ou durante
o Processo de selecdo qualificada de Diretor Escolar, sendo tal conduta causa suficiente para
o indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da Banca
Avaliadora.

Todo o processo de consulta para Aprovacao do Plano de Gestdo Participativo devera ser
devidamente registrado em ata.

A homologacdo final serd publicada até o dia 05/08/2026, por meio do endereco
eletronicowww.donaemma.sc.gov.br sitio oficial da Prefeitura Municipal de Dona Emma/SC.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO E POSSE

A lista com os candidatos habilitados sera apresentada ao Chefe do Poder Executivo, o qual

tera a incumbéncia de homologar a nomeagao dos diretores as suas respectivas Unidades

Educacionais.

A posse dos nomeados ocorrera a partir do dia 05/08/2026.

No ato da posse o Diretor assinard um termo de compromisso (Anexo VI), responsabilizando-

se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e responsabilizando-se,

principalmente:

a) Pela aprendizagem dos estudantes;

b) Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais;

c) Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
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d) Pelo cumprimento do Plano de Gestdo Participativo.

Se¢ao Unica
Das atribuicdes do cargo de Diretor Escolar

5.4 Além das atribuicbes previstas na legislacdo municipal vigente, compete ao Diretor da
Unidade de Ensino:

I.  Implantar e implementar seu Plano de Gestdo Participativo, em colaboracdo com a APP,
Conselho Escolar e comunidade escolar, apresentando-o a Secretaria Municipal da
Educacdo e a banca avaliadora;

II. Consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo dos recursos
financeiros;

lll.  Elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos a APP, para aprovacdao, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria
Municipal de Educagdo nos prazos estipulados;

IV.  Manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e sociais da APP;

V.  Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes
dos érgaos do Sistema Municipal de Ensino.

VI.  Apresentar anualmente, em assembleia para comunidade escolar, representantes da
secretaria de educagdao e banca avaliadora os objetivos alcangados no seu plano de
gestao.

5.5 Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes competéncias:

I.  Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e
de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e
exercendo lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

II.  Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia
do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

lll.  Comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular de Dona Emma, e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagao das
Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais
documentos que legislam a educagdo brasileira e municipal;

IV.  Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formacao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, mobilizando a equipe para uma atuagao de exceléncia;

V.  Coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo a incentivar um clima escolar
propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI.  Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e
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VII.

VI,

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

Ser proativo para buscar diferentes solu¢des para aprimorar o funcionamento da escola,
com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas, compreendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo
senso de responsabilidade na equipe escolar;

Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola, familias
e comunidade mediante comunicacdao e interacdao positivas, orientadas para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagogico;

Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia, com
acolhimento e valoriza¢do da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade
e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepg¢des pedagdgicas, tomando
decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) Deste Edital de Abertura de InscricGes;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo e dos documentos de habilitagdo;

c) Analise do Plano de Gestdo Escolar.

Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital.

Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site portal.concursos.atenagestao.com, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, se-
guindo as orientacdes da pagina.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdao os
recursos que nao estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

Ao preencher o formuldrio eletronico de recurso, o candidato devera prestar todas as infor-
magdes previstas no referido formulario, sob pena de ndao reconhecimento e avaliagao do re-
curso.

Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou inter-
postos fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

Nos formularios digitais ndo haverda necessidade de qualificagdao do candidato, tendo em vista
que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

N3o havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele dispo-
nibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

10
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6.10

6.11

6.12

7.1

7.2
7.3

As razGes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de es-
critério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postu-
lante.

A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer re-
curso ou pedido de revisdo e/ou reconsideragao.

Os Pareceres exarados ficardao disponiveis para consulta dos candidatos no site portal.concur-
sos.atenagestao.com, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por moti-
vos de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas
de comunicacgdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Processo de selegdo qualificada
de Diretor Escolar, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail
educacao@donaemma.sc.gov.br

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

7.3.1 Anexo | —Relagao das Unidades Educacionais;

7.3.2 Anexo Il — Modelo Plano de Gestdo Participativo;

7.3.3 Anexo lll — Modelo de Parecer de Parecer Técnico da Banca Avaliadora;
7.3.4 Anexo IV — Declaracdo de Regularidade;

7.3.5 Anexo V — Declaracdo de Exclusividade.

7.3.6 Anexo VI—Termo de Compromisso.

MARCONDES Assinado de forma digital[lg'ona Emma; 08 de junho de 2026
MARQUES:OOO1589 mﬁgglngggngBQ‘IQQZ

1992 Dados: 2026.06.08 16:12:44 -03'00"

MARCONDES MARQUES
Prefeito em exercicio de Dona Emma
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ANEXO | - EDITAL 01/2026
RELACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS

UNIDADE EDUCACIONAL

Escola de Ensino Fundamental Professor Paul Richard Eltermann e Centro de Educacédo In-
fantil Criancga Feliz

Centro de Educacgado Infantil Elza Rizzieri

Escola de Ensino Fundamental Alexander Lenard e Centro de Educagao Infantil Menino
Deus

Centro de Educagado Infantil da Ménica

12
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ANEXO Il - EDITAL 01/2026
MODELO DE PLANO DE GESTAO PARTICIPATIVO

IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Nome da
Escola:
INEP: Localizagao:
Municipio: CEP:
Enderego:
Bairro:
Telefone:
E-mail:
Areas De Ensino
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE — PRE- ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
ESCOLAR)
N2 TURMAS: N2 TURMAS:
N2 DE ALUNOS: N2 DE ALUNOS:
Total de Servidores
Professores Efetivos Professor ACT Administracdo A55|stente,T<.acn|co
Escola Pedagdgico
Coordenador .
L. . Assistente de ) )
Pedagdgico Merendeira - Servigos Gerais
. Educagdo
Educacional
TITULO

Plano de Gestao Participativo da Escola ...............

MISSAO DA ESCOLA
3k %k 3k Kk %k %k 5k k %k k Ver no PPP

VISAO DA ESCOLA
3k 5k %k %k 5k %k %k 5k %k k Ver no PPP

OBJETIVO GERAL
kg A xR xRk Qual o objetivo geral do seu Plano de Gestao Participativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS
okAxRckAxk* Qual os objetivos especificos do seu Plano de Gestao Participativo

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Introducao

Dimensdo socioeconémica

13
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Dimensao pessoal

Dimensao pedagodgica

Dimensao administrativa

Dimensao financeira

Dimensao fisica

Outras consideragdes

Observagdo: Na descricdo do diagndstico da escola devem constar nas dimensées os seguintes
aspectos:

Dimensdo socioecondmica: Capacidade de atendimentos; publico-alvo; aspectos socioecondmicos
da comunidade escolar e local.

Dimensao de pessoal: Quem sdo os profissionais que atual nas unidades educacionais, quais as
formac0es exigidas, atribuicoes, formacdes e interacdo entre comunidade e escola;

Dimensdo Pedagodgica: Quais sdo as fragilidades encontradas no ensino-aprendizagem; A escola
conhece os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos
estudantes; Quais acdes pedagogicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade de ensino
e de aprendizagem dos educandos em todos os aspectos do seu desenvolvimento; Ha estratégias
de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e desenvolvimento integral dos
estudantes, descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de avaliacdo para
reorganizar as metodologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garante o direito a
educagao com equidade, de que forma; Quais as a¢des e estratégias utilizadas pela Unidade Escolar,
guanto ao atendimento e inclusdo dos estudantes com necessidades especiais; Como sdo
organizados os momentos de estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas pedagogicas
afim de garantir a equidade e qualidade das a¢Oes relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;
Descreva como as diretrizes pedagogicas e a implementacdo do Curriculo estdo sendo mobilizadas
e desenvolvidas pelo corpo docente e gestdo escolar; Quais as a¢des da Unidade Escolar de
conscientizacdo e prevencdo de acidentes, bullying, assédio moral e outras condutas que ferem a
integridade de profissionais e estudantes.

Dimensdo Administrativa: Como é coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo
patrimdnio e pelos espacos fisicos; a coordenacdo das equipes de trabalho;

Dimensao Financeira: Como acontece a gerencia junto as instancias construidas, os recursos
financeiros.

Dimensao Fisica: Descreva o espaco educativo, bem como as dificuldades nele encontradas.

METAS

META DESCRICAO

1

v (B W IN

6

*Replicar a tabela das metas quantas vezes for necessdrio.
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ACOES (para cada meta deve existir no minimo uma agédo)

N2 da Agao

Dimensao

Meta

Acgdo

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico-alvo

Responsaveis pela

*Replicar a tabela das a¢bes quantas vezes for necessdrio.

PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

Dimensao

Acgdo

Fonte de recurso

Previsao de execugao

Publico-alvo

Valor necessario

Responsaveis pela

*Replicar a tabela do Plano de Aplicagéo Financeiras quantas vezes for necessdrio.

RESULTADOS ESPERADOS
*AAAKXAAXX Pontue o resultado esperado do seu Plano de Gestdo Participativo

ATAS
FrxakkAA**digitalize as atas que foram realizadas nos encontros para elaboragéo do Plano de
Gestdo Participativo.

REFERENCIAS
Cite todas as referéncias utilizada para embasar seu Plano de Gestdo Participativo

15
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ANEXO IIl - EDITAL 01/2026
MODELO DE PARECER TECNICO DA BANCA AVALIADORA

PARECER TECNICO N2
DATA: / /2026

Aos dias do més de

de dois mil e vinte e seis, as

horas, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagado, reuniram-se os membros da Banca Avaliadora
para analisar os Planos de Gestdo Participativo dos candidatos (as) a diretores (as) escolares.

Analise do Plano de Gestao Participativo

Candidato (a):

Unidade
Escolar

Os critérios analisados estdao de acordo com o modelo de Plano de Gestdo Participativo
disponivel no Anexo Il do edital do processo de Sele¢do Qualificada para Diretor Escolar 01/2026.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO PARTICIPATIVO

CRITERIOS

Atende

Nao atende

Identificagdao da Escola

Diagndstico da situagdo atual da escola;

Missdo e Visao da escola

Objetivo Geral e Especificos

Introdugao

Metas

Acgles

Plano de Gestao Financeira

Resultados esperados

Atas da participacdao da Comunidade Escolar na elaborac¢ao
PGP

Cada dimensao houve pelo menos uma agao

Referéncias

Observacoes:

Os integrantes da Banca Avaliadora, certificamos que o Plano de Gestdo Participativo do

referido (a) candidato (a):
(___) apresenta todos os critérios,
(___) ndo apresenta todos os critérios,

exigidos no edital 01/2026 do Processo de Sele¢do Qualificada para Diretor Escolar 01/2026.

Assinatura dos integrantes da Banca Avaliadora.
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ANEXO IV - EDITAL 01/2026
DECLARAGAO DE REGULARIDADE

O servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dona Emma/SC, que
abaixo subscreve, DECLARA, que a informacao abaixo assinalada do(a)

servidor(a) CPF: sdo
verdadeira, conforme registro da sua vida profissional vinculadas a este Departamento.

CRITERIOS SIM | NAO
O(A) Candidato(a) é ocupante de cargo de provimento efetivo?

Dona Emma, / /2026

Servidor: Matricula:
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ANEXO V - EDITAL 01/2026
DECLARAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DONA EMMA

Eu, CPF: Candidato(a) regularmente
inscrito no Processo de Selegdo Qualificada para Diretor Escolar 01/2026, venho por intermédio
deste DECLARAR que terei disponibilidade legal para assumir a funcdo no estabelecimento de
ensino com a demanda de 08 (oito) horas didrias, distribuidas nos turnos de funcionamento da
Unidade Educacional.

Dona Emma, / /2026

Nome do candidato
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Eu,

ANEXO VI - EDITAL 01/2026
TERMO DE COMPROMISSO

)

brasileiro(a), CPF , RG , Mmatricula , residente e
domiciliado a

ne

, CEP , bairro , municipio , lotado

na

para exercer a funcao gratificada de

de

Unidade Escolar codigo

INDEP comprometo-me:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

Cumprir e fazer cumprir as normas educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: Socioecondmica, de pessoal, peda-
gogica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestao democratica, inclusiva, par-
ticipativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos estudan-
tes.

Garantir condig6es adequadas para promogdo da aprendizagem dos alunos;

Garantir o cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais;

Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das avaliacGes internas e
externas da unidade escolar.

Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestao eficiente e
capaz de elevar a qualidade do ensino.

Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade.

Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhe-
dor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar para com ela.
Garantir a execugdo do que foi pactuado no Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;
Executar o Plano de Gestdo Participativo proposto, monitorando e avaliando sua execugao de
forma coletiva.

Revisar e adequar o Plano de Gestdo Participativo de forma participativa, utilizando os indica-
dores da escola, bem como diagndstico atualizado.

Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos financeiros
para o desenvolvimento de a¢Ges que visam a melhoria dos indicadores educacionais.
Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, adotando medidas para elevar os
niveis de proficiéncia, sanando as dificuldades apontadas nas avaliagdes internas e externas.
Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e transpa-
rente.

Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.
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19) Organizar e manter atualizados os dados e informac¢Ges de toda a unidade escolar contidos no
Sistema de Gestdo Educacional disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por
ela designado.

20) Zelar pela fidedignidade das informacGes dos dados inseridos no Sistema de Gestdo Educacio-
nal e ao Censo Escolar.

21) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagao relativa a vida
escolar dos estudantes e profissional dos servidores.

22) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, comprometendo a
seguir o que foi determinado.

23) Participar das formagGes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo
a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execugdo das atividades propostas.

24) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

25) Manter a Secretaria Municipal de Educacdo atualizadas quanto a necessidade de manutencgdes
na infraestrutura, garantindo boas condigdes aos espagos escolares.

26) Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar.

27) Seguir todas as orientacGes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do;

28) Cumprir e fazer cumprir toda legislacdo vigente;

29) Seguir os principios da Administracao Publica, conforme Art.37 da Constituicdo Federal: legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Reconheco que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados poderd resultar em
destituicdo da funcdo gratificada de Diretor de Unidade Escolar.

Dona Emma/SC, / /2026

Servidor do Diretor(a)

Secretaria Municipal da Educacdo Cultura e Desporto
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