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ANEXO II - EDITAL 01/2023
MODELO DE PLANO DE GESTÃO PARTICIPATIVO

	IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA

	Nome da Escola:
	

	INEP: 
	
	Localização:
	

	Município:
	
	CEP:
	

	Endereço:
	

	Bairro:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	

	Áreas De Ensino

	EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE – PRÉ-ESCOLAR)
	ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

	Nº TURMAS: 
	Nº TURMAS: 

	Nº DE ALUNOS:
	Nº DE ALUNOS:

	Total de Servidores

	Professores Efetivos
	Professor ACT
	Administração Escola
	Assistente Técnico Pedagógico

	
	
	
	

	Coordenador Pedagógico Educacional
	Merendeira
	Assistente de Educação
	Serviços Gerais

	
	
	
	



TÍTULO
Plano de Gestão Participativo da Escola ...............

MISSÃO DA ESCOLA
********** Ver no PPP

VISÃO DA ESCOLA
********** Ver no PPP

OBJETIVO GERAL
********** Qual o objetivo geral do seu Plano de Gestão Participativo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
********** Qual os objetivos específicos do seu Plano de Gestão Participativo

DIAGNÓSTICO DA ESCOLA
	Introdução
	

	Dimensão socioeconômica
	

	Dimensão pessoal
	

	Dimensão pedagógica
	

	Dimensão administrativa
	

	Dimensão financeira
	

	Dimensão física
	

	Outras considerações
	



Observação: Na descrição do diagnóstico da escola devem constar nas dimensões os seguintes aspectos:   
Dimensão socioeconômica: Capacidade de atendimentos; público-alvo; aspectos socioeconômicos da comunidade escolar e local.
Dimensão de pessoal: Quem são os profissionais que atual nas unidades educacionais, quais as formações exigidas, atribuições, formações e interação entre comunidade e escola;
Dimensão Pedagógica: Quais são as fragilidades encontradas no ensino-aprendizagem; A escola conhece os fatores internos e externos à escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Quais ações pedagógicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade de ensino e de aprendizagem dos educandos em todos os aspectos do seu desenvolvimento; Há estratégias de acompanhamento e avaliação permanente do aprendizado e desenvolvimento integral  dos estudantes, descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de avaliação para reorganizar as metodologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garante o direito à educação com equidade, de que forma; Quais as ações e estratégias utilizadas pela Unidade Escolar, quanto ao atendimento e inclusão dos estudantes com necessidades especiais; Como são organizados os momentos de estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas pedagógicas afim de garantir a equidade e qualidade das ações relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes pedagógicas e a implementação do Currículo estão sendo mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestão escolar; Quais as ações da Unidade Escolar de conscientização e prevenção de acidentes, bullying, assédio moral e outras condutas que ferem a integridade de profissionais e estudantes.
Dimensão Administrativa: Como é coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo patrimônio e pelos espaços físicos; a coordenação das equipes de trabalho;
Dimensão Financeira: Como acontece a gerencia junto as instâncias construídas, os recursos financeiros.
Dimensão Física: Descreva o espaço educativo, bem como as dificuldades nele encontradas. 

METAS
	METAS
	DESCRIÇÃO

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


*Replicar a tabela das metas quantas vezes for necessário.

AÇÕES (para cada meta deve existir no mínimo uma ação)
	Nº da Ação
	

	Dimensão

	

	Meta
	

	Ação
	

	Objetivos específicos
	

	Início
	

	Fim
	

	Público-alvo
	

	Responsáveis pela ação
	


*Replicar a tabela das ações quantas vezes for necessário.

PLANO DE GESTÃO FINANCEIRA
	Dimensão

	

	Ação
	

	Fonte de recurso
	

	Previsão de execução
	

	Público-alvo
	

	Valor necessário
	

	Responsáveis pela ação
	


*Replicar a tabela do Plano de Aplicação Financeiras quantas vezes for necessário.


RESULTADOS ESPERADOS
********** Pontue o resultado esperado do seu Plano de Gestão Participativo

ATAS
**********digitalize as atas que foram realizadas nos encontros para elaboração do Plano de Gestão Participativo.

REFERÊNCIAS
Cite todas as referências utilizada para embasar seu Plano de Gestão Participativo






ANEXO IV - EDITAL 01/2023
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE


O servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dona Emma/SC, que abaixo subscreve, DECLARA, que a informação abaixo assinalada do(a) servidor(a)______________________________________  CPF: _________________ são verdadeira, conforme registro da sua vida profissional vinculadas a este Departamento.

	CRITÉRIOS
	SIM
	NÃO

	O(A) Candidato(a) é ocupante de cargo de provimento efetivo?
	
	



Dona Emma, ____/____/2023


Servidor:______________________________________ Matrícula:________________



ANEXO V - EDITAL 01/2023
DECLARAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DONA EMMA


Eu, __________________________________CPF: _____________Candidato(a) regularmente inscrito no Processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar 01/2023, venho por intermédio deste DECLARAR que terei disponibilidade legal para assumir a função no estabelecimento de ensino com a demanda de 08 (oito) horas diárias, distribuídas nos turnos de funcionamento da Unidade Educacional.

Dona Emma, ____/____/2023


Nome do candidato

19
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