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EDITAL N. © 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM CARATER TEMPORARIO, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO-MS.

CARLOS VINICIUS DA SILVA FIGUEIREDO, SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, EM CARATER TEMPORARIO, no Ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, da Prefeitura Municipal de Caarapd-MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Cultura, conduzido pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n°
Municipal n® 067-A/2026, de abril de 2026, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame
e executado pela Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).
1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
1.2. A realizagdo do certame tem como intuito suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura de Caarapd, em carater excepcional, para o ano letivo de 2027, em conformidade com as legislacGes vigentes,
em especial a Lei Complementar n® 067/2017, de 06 de julho de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo e Integrantes das Carreiras de Apoio a Educacgdo Basica do Municipio de
Caarap6/MS, e demais normas aplicaveis.
1.2.1. Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado:
a) Candidatos sem vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura de Caarapd que
pretendam celebrar convocacgdo temporaria;
b) Candidatos com vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura de Caarapd que
pretendam celebrar convocagdo em regime de acumulagdo, observadas as hipéteses legalmente permitidas.
1.2.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e eliminatdrio e os resultados serdo divulgados
por cargo em trés listas distintas:
I. Lista Geral de Classificagao, contendo todos os candidatos classificados;
II. Lista de Classificacdo dos candidatos com vinculo funcional efetivo junto a Rede Municipal de Ensino de
Caarap6/MS;

III. Lista de Classificacdo dos candidatos sem vinculo funcional com a Rede Municipal de Ensino de Caarapd/MS.
1.2.2.1.0 candidato que possuir vinculo funcional efetivo com a Rede Municipal de Ensino de Caarapd/MS e pretender
concorrer a classificagdo prevista no inciso II do item 1.2.2 devera, obrigatoriamente, informar essa condicdo no ato
da inscricdo, mediante marcacdo da opgdo "SIM" no campo especifico disponibilizado no sistema de inscrigGes.
1.2.2.2. Ao selecionar a opgdo "SIM", o sistema disponibilizara campo especifico para anexacdo de documento
comprobatdrio do vinculo funcional efetivo, expedido pelo setor competente da Administragdo Municipal ou outro

documento oficial aceito pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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1.2.2.3. A nao declaragdo da condicdo de servidor efetivo ou a ndo apresentagdo do documento comprobatério no
prazo e na forma estabelecidos neste Edital implicarda o enquadramento automatico do candidato na lista prevista no
inciso III do item 1.2.2, destinada aos candidatos sem vinculo funcional com a Rede Municipal de Ensino de
Caarapo/MS.

1.2.2.4. Apds o encerramento das inscricdes ndo serdo admitidas alteragdes, complementagdes documentais ou
reclassificagdes entre as listas previstas no item 1.2.2.

1.2.2.5. O candidato que deixar de declarar seu vinculo funcional efetivo ou deixar de apresentar a documentagdo
comprobatoria exigida ndo podera alegar desconhecimento das regras editalicias, nem requerer administrativamente
ou judicialmente posterior inclusdao na lista prevista no inciso II do item 1.2.2, ressalvados os casos de erro material
imputavel exclusivamente a Administragdo ou a instituicdo executora do certame.

1.2.2.6. A veracidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do
candidato, sujeitando-se as penalidades legais e a exclusdo do Processo Seletivo Simplificado em caso de declaragao
falsa ou documentagdo irregular.

1.2.3. Nas hipoteses de supléncia previstas nos arts. 17 e 18 da Lei Complementar n°® 067/2017, seré observada,
preferencialmente, a atribuicdo de aulas complementares e a convocagao dos candidatos efetivos classificados na lista
prevista no inciso II do item 1.2.2, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

1.2.4. N&o sendo possivel suprir a necessidade de supléncia mediante a convocagdo dos candidatos classificados na
lista prevista no inciso II do item 1.2.2, a Administragdo procederd a convocacgao dos candidatos sem vinculo funcional,
observada a ordem de classificacdo da lista prevista no inciso III do item 1.2.2.

1.2.5. A prioridade prevista no art. 18 da Lei Complementar n® 067/2017 aplica-se exclusivamente as hip6teses
de supléncia e substituicao temporaria previstas na referida legislacdo, ndo gerando preferéncia para fins de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Para participar do certame, os candidatos a convocagdo, deverdo observar as informagdes e orientacles,
conforme segue:

1.3.1. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS: Os candidatos que vierem a ser convocados
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura de Caarapd terdo seus vencimentos calculados de acordo
com a carga horaria atribuida, conforme a tabela salarial vigente do magistério, em consonancia com Lei Complementar
n° 067/2017, de 06 de julho de 2017 que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragao dos profissionais
da educacdo e integrantes das carreiras de apoio a educacgdo basica do municipio de Caarap6/MS.

1.3.2. DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO: Para exercer a fungdo o candidato devera preencher um dos
seguintes requisitos de habilitagdo/qualificacdo, constante nos quadros do item 2.

1.4. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se convocado, em qualquer
dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo laboral para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestado por um médico do trabalho;

h) ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as

excecgles previstas na Constituicdo Federal;
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i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal,
estadual ou federal nos ultimos 5 anos;

j) ndo registrar sentenga penal condenatoria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

k) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado por crime de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos da Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), nem estar enquadrado nas hipdteses de
vedagdo previstas na Lei Municipal n® 1.710/2025, devendo comprovar idoneidade moral e apresentar certiddo de
antecedentes criminais quando exigido pela Administragdo Municipal.

1) ter cumprido o periodo minimo de intersticio de 6 (seis) meses para celebracdo de novo contrato temporario,
quando aplicavel, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n® 093, de 27 de dezembro de 2021, da Lei
Complementar n© 113, de 10 de julho de 2025, e do § 1° do art. 59 da Lei Complementar n® 072, de 26 de margo de
2018.

1.5. Qualquer interessado podera apresentar pedido de impugnacdo ao presente Edital dentro do prazo estabelecido
no ANEXO II deste edital, por meio do portal de inscricdes, na area destinada a “Recurso contra o Edital”. O pedido
devera conter a identificagdo do requerente e a exposicao fundamentada dos motivos da impugnacdo, sob pena de
ndo conhecimento. Apds o término do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de impugnacdo, ocorrendo a
preclusdo do direito.

1.5.1. O cronograma dos principais eventos do Concurso Publico, apresentado neste edital, tem carater
exclusivamente informativo e podera ser alterado, atualizado ou complementado a critério da Administragdo Municipal,
desde que o respectivo evento ainda ndo tenha sido realizado. Quaisquer modificagdes serao divulgadas por meio de
edital especifico.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicBes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/), facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.6.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.6.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.1. O candidato podera se inscrever para os seguintes cargos:
2.1.1. CARGOS PARA O MAGISTERIO - SEDE:

PROFESSOR DE ARTE -
EDUCAGCAO INFANTIL E | Licenciatura plena com habilitacdo
ENSINO especifica na area de atuacdo.
FUNDAMENTAL

20h R$ 3.556,02 CR
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PROFESSOR

EDUCACAO FISICA - ] ) L
- Licenciatura plena com habilitagao
EDUCAGAO INFANTIL E o ] . 20h R$ 3.556,02 | 03 + CR
especifica na area de atuagao.
ENSINO

FUNDAMENTAL

Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal
PROFESSOR

~ Superior com habilitagdo especifica para a 20h R$ 3.556,02 | 12 + CR
EDUCACAO INFANTIL

Educacgdo Infantil.

PROFESSOR ENSINO »
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL - DE N ) . 20h R$ 3.556,02 CR
R especifica na area de atuagao.
CIENCIAS

PROFESSOR ENSINO 5
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL- N ) . 20h R$ 3.556,02 | 01 + CR
especifica na area de atuagao.
GEOGRAFIA

PROFESSOR ENSINO 5
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL - N ) . 20h R$ 3.556,02 CR
. especifica na area de atuagao.
HISTORIA

PROFESSOR ENSINO .
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL - o ] . 20h R$ 3.556,02 CR
n especifica na area de atuacao.
INGLES

PROFESSOR ENSINO N
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL - 20h R$ 3.556,02 CR

, especifica na area de atuacdo.
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR ENSINO .
Licenciatura plena com habilitagao
FUNDAMENTAL - o i . 20h R$ 3.556,02 CR
, especifica na area de atuacao.
MATEMATICA

PROFESSOR ENSINO Graduagao em Pedagogia e/ou Normal
FUNDAMENTAL - ANOS | Superior com habilitacdo especifica para 20h R$ 3.556,02 | 05 + CR
INICIAIS os Anos Iniciais do Ensino Fundamental

2.1.2. CARGOS PARA O MAGISTERIO - DISTRITOS DE NOVA AMERICA e CRISTALINA:

Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal

PROFESSOR 5 }
. Superior com habilitagao especifica para a 20h 02 + CR
EDUCACAO INFANTIL

Educagdo Infantil. R$ 3.556,02
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PROFESSOR o o
. Licenciatura plena com  habilitagao
EDUCACAO INFANTIL o ) N 20h R$ 3.556,02 CR
- . especifica na area de atuagao.
- EDUCACAO FISICA
PROFESSOR ) ) L
. Licenciatura plena com  habilitagao
EDUCAGAO INFANTIL o . . 20h R$ 3.556,02 CR
ARTE especifica na area de atuagao.

2.1.2.1.As vagas destinadas aos Distritos de Nova América e Cristalina poderdo ter sua carga hordria composta pela
soma de aulas atribuidas nas unidades escolares localizadas em ambos os distritos. O professor convocado devera
exercer suas atividades nos dois distritos sempre que necessario para o cumprimento integral da carga horaria
atribuida.

2.1.3. CARGOS PARA MAGISTERIO INDIGENA - ALDEIA TE'YIKUE:

2.1.3.1.0s candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados
nos quadros deverao:

a) Apresentar documento de identificagdo indigena;

b)Residir na area de atuagdo da vaga; e

c) Ser fluente e ter dominio da leitura e escrita da lingua guarani.

PROFESSOR , P
. Habilitagdo no Magistério Especifico para a
EDUCAGAO - ) ) 20h R$ 2.634,08 CR
Educagao Escolar Indigena Ara - Vera
INFANTIL
PROFESSOR
ENSINO Habilitagdo no Magistério Especifico para a
i A 20h R$ 2.634,08 | 06 + CR
FUNDAMENTAL Educacgdo Escolar Indigena Ara - Vera
ANOS INICIAIS
PROFESSOR
ENSINO Habilitagdo em Licenciatura da Educagdo
FUNDAMENTAL- Escolar Indigena — Teko Arandu com formagéo 20h R$ 3.556,02 CR
LINGUA especifica na drea de atuagio
PORTUGUESA
PROFESSOR . ~
Habilitagao em Licenciatura da Educagao
ENSINO . .
Escolar Indigena — Teko Arandu com formagao 20h R$ 3.556,02 CR
FUNDAMENTAL -- ) ) B
, especifica na area de atuagao
MATEMATICA
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PROFESSOR L . . 5
Habilitagdo em Licenciatura da Educacgdo
ENSINO ) B
Escolar Indigena - Teko Arandu com formagao 20h R$ 3.556,02 CR
FUNDAMENTAL - - ) B
especifica na area de atuagao
GEOGRAFIA
PROFESSOR L . . .
Habilitagdo em Licenciatura da Educacgdo
ENSINO i .
Escolar Indigena — Teko Arandu com formagao 20h R$ 3.556,02
FUNDAMENTAL - - ) B CR
. especifica na area de atuagao
HISTORIA
PROFESSOR e . . ~
Habilitagdo em Licenciatura da Educagao
ENSINO i B
Escolar Indigena - Teko Arandu com formacdo 20h R$ 3.556,02 CR
FUNDAMENTAL -

N especifica na area de atuagdo
DE CIENCIAS

PROFESSOR . B
Habilitagdo em Licenciatura da Educagao
ENSINO . .
Escolar Indigena - Teko Arandu com formagao 20h R$ 3.556,02 CR
FUNDAMENTAL - - ] .
especifica na area de atuagao
ARTE
PROFESSOR N ~
Habilitagdo em Licenciatura da Educagao
ENSINO . .
Escolar Indigena - Teko Arandu com formagao 20h R$ 3.556,02 CR
FUNDAMENTAL -

. , especifica na area de atuagao
EDUCACAO FISICA

2.1.4. CARGOS PARA MAGISTERIO INDIGENA - ALDEIA GUYRA ROKA:
e Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados nos
quadros deverao:
d)Apresentar documento de identificagdo indigena;

e)Residir na area de atuacdo da vaga; e

f) Ser fluente e ter dominio da leitura e escrita da lingua guarani.

PROFESSOR
ENSINO Habilitagdo no Magistério Especifico para a
. . i 20h R$ 2.634,08 CR
FUNDAMENTAL - Educacgao Escolar Indigena Ara - Vera

ANOS INICIAIS

2.2. A escolha do cargo sera feita no ato da inscrigdo, devendo o candidato inscrever-se em uma Unica vaga.

2.3. Para todos os cargos de Magistério a carga horaria semanal sera de acordo com a lotagdo do professor, sendo de
até_20hs, em caso excepcionais a Administragdo Publica pode autorizar, o aumento de carga horaria superior a 20

horas, a fim de garantir o bom andamento das aulas.
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2.4. Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados
nos deverdo: a). Apresentar documento de identificagdo indigena; b). Residir na area de atuagdo da vaga; e c). Ser

fluente e ter dominio da leitura e escrita da lingua guarani.

2.4.1. Caso ndo haja professores indigenas habilitados em areas especificas, para atuar nos Anos Finais do Ensino
Fundamental na Aldeia Te'yikue, poder-se-do atribuir aulas, em carater de contrato temporario, aos professores
habilitados, classificados no Processo Seletivo do Magistério - SEDE, desde que, tenha anuéncia da comunidade

indigena.

2.4.1.1.0 candidato inscrito para as vagas destinadas as Aldeias Indigenas que for classificado e convocado devera
apresentar, no ato da convocagdo, o diploma de formagdo especifica exigido, inclusive o diploma do Curso Ara Vera,
quando aplicavel.

2.4.1.2.Caso o candidato classificado a frente de outro candidato habilitado ndo apresente o diploma exigido no ato
da convocacdo, sera automaticamente remanejado para o final da lista de classificacdo especifica das vagas das Aldeias
Indigenas, permanecendo apto a ser convocado somente apds o chamamento de todos os candidatos que possuirem
a formagdo exigida.

2.4.1.3.0s candidatos que ndo possuirem a formacdo exigida, considerados professores leigos, podendo ser

convocados apenas apds esgotada a lista dos candidatos habilitados, observada a anuéncia da comunidade indigena.

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de junho de 2026
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de julho de 2026 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletrénico (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscricido e o Edital do Processo Seletivo
Simplificado, contendo toda a regulamentacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA -
FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) através do Edital de Abertura.
3.2.1. Para efetivar a inscricdo no site da FAPEC, o candidato deverd observar, obrigatoriamente, os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o site https://concurso.fundacaofapec.org.br/ e realizar o cadastro;
b) Clicar na aba "ABERTOS";
c) Localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado de Caarap6/MS e clicar no botédo “Inscrigoes Abertas”;
d) Clicar no botdo “REALIZAR INSCRIGCAO”;

i. Neste momento, o candidato seréd direcionado para a AREA DO CANDIDATO, devendo informar seu CPF

para prosseguir;
e) Ler e declarar ciéncia dos Termos de Uso e da Politica de Privacidade do site;
f) Preencher corretamente os dados pessoais solicitados;
g) Cadastrar uma senha, que sera utilizada para os acessos futuros ao sistema;
h) Salvar as informagdes para dar continuidade ao processo de inscricdo;
i) Baixar e ler atentamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificacdes;

j) Confirmar a leitura do edital;
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k) Escolher o cargo para o qual deseja concorrer;

I) Informar, quando for o caso, a existéncia de vinculo funcional efetivo com a Rede Municipal de Ensino de
Caarap6/MS e anexar o respectivo documento comprobatério, sob pena de enquadramento automatico na lista de
candidatos sem vinculo funcional;

m) Preencher as demais informagdes solicitadas no formulario de inscrigdo, conferir os dados pessoais e as informagdes
prestadas, e finalizar a inscrigao.

3.2.2, Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o Processo Seletivo
Simplificado.

3.2.2.1.Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

3.2.2.2.0 candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitad-lo no momento da
inscrigado.

3.2.2.3.0 candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

3.2.2.4. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.
3.2.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nUmeros de inscrigdo, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.2.4. Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais, exceto com o numero do CPF,
poderao ser corrigidos pelo (a) candidato (a).

3.2.4.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informaces sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

3.2.5. ESTE PROCESSO SELETIVO NAO TERA CUSTO AOS CANDIDATOS

3.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

3.3.1. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.4. O candidato podera realizar apenas uma Unica prova, considerando que todas as provas serdo aplicadas no
mesmo periodo.

3.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

3.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrnico.

3.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas as
instrugbes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.8. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Processo Seletivo Simplificado, constard em Edital Especifico
e serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/), facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.
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4.1. Em conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei n® 7.853 de 1989, com
0 Decreto n° 3.298 de 1999, com o Decreto n® 5.296 de 2004, com o Decreto n© 9.508 de 2018, com a Lei n® 13.146
de 2015 e com a Lei n® 2.309 de 2022, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos para inscrigdo e participagao
de candidatos pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

4.3. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, declarar no ato da inscrigdo o tipo de deficiéncia de que é
portador e informar se necessita de atendimento especial para realizagdo das provas.

4.4. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 59, §2° da Lei n® 8.112 de 1990, aplicado subsidiariamente a matéria.

4.5. Considerando o quantitativo de vagas previstas no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo havera formacdo
de vaga reservada exclusiva para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para provimento imediato e em observancia a
legislacdo vigente relativa a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, fica assegurada a participacdo dos
candidatos PcD em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Assim, o primeiro candidato PcD classificado
sera convocado para provimento na 52 (quinta) vaga que vier a ser preenchida para o respectivo cargo, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e demais disposicdes legais aplicaveis.

4.5.1. Para cargos em que esteja sendo disponibilizada apenas uma vaga, ndo havera reserva imediata para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.5.2. A nomeacgdo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrerd se o numero total de candidatos
empossados no cargo for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas,
observada a regra de convocagao prevista neste edital.

4.6. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a nomeacdo dar-se-a pela lista
de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.7. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatdria perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas aos candidatos PcD.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a: conteldo das provas; critérios de avaliagdo e aprovacdo; horario e local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida.

4.9. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva) sera convocado para as demais fases do
Processo Seletivo Simplificado, quando houver.

4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial devera informar essa condicdo no ato da inscricdo,
indicando os recursos necessarios para realizagdo da prova, nos termos do Decreto n°® 9.508 de 2018.

4.11. Durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 29 de junho de 2026 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de julho de 2026 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato

deverda ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nele deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagao, via sistema de inscrigao:
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 12 e 2° do
Decreto Federal n°© 9.508/18.
4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.12. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragGes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste Processo Seletivo Simplificado os participantes com deficiéncia auditiva
ndo estdo isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova,
ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva,
fornecendo-lhe sin6bnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as
oragdes, o contexto.
4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.
b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.13.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.
4.13.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.14. Antes da posse dos candidatos, a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, designara um Médico
ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam
com deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira:
classificagdo geral, com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a
segunda especial, considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da

legislagao.
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4.15.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.16. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicées do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

4.19. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporgao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.20. Apods ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessdo
de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugGes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situacgao.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera INDICAR no ato da inscrigdo,
no campo especifico para este fim na ficha de inscrigdo, o tipo de atendimento que necessita.

5.2. O candidato devera no ato da inscrigdo ou ainda dentro do periodo de inscricdo, enviar imagem legivel do laudo
médico e/ou atestado médico e/ou requerimento assinado por equipe multidisciplinar que ateste a necessidade de sua
condigdo.

5.2.1. O candidato que fizer o requerimento de condicdo especial, e ndo fizer o envio da imagem do documento que
comprove tal necessidade, ndo tera seu pedido atendido, sendo sua responsabilidade as consequéncias de tal ato.
5.3. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

5.3.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.4. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

5.4.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste Processo Seletivo Simplificado os participantes com deficiéncia auditiva
ndo estdo isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova,
ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva,
fornecendo-lhe sin6bnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as
oragoes, o contexto.

5.4.2. Sera disponibilizado um intérprete de libras para cada grupo de até trés candidatos por sala.
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5.5. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo no ato da inscricdo, anexando uma justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade
com o § 29, do art. 4 do Decreto n°© 9.508/18.

5.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.7. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova, e tiver necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado, devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard em espaco reservado e se
responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

5.7.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.7.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.7.3. Nao sera permitida a permanéncia de criancas menores de idade dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.8. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de:

a) 1@ FASE: Prova Escrita (Objetiva de Conhecimentos Locais e Especificos): de carater eliminatério e classificatdrio,
para todos os cargos;

b) 22 FASE: PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva).

c) 33 FASE: Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e Pedagdgicos - realizada por meio do aproveitamento da nota obtida
pelo candidato na Prova Nacional Docente (Edigdo 2026), de carater eliminatério e classificatério.

7.1. A Nota Final (NF) sera calculada mediante a seguinte formula:
NF = (NPE x 0,50) + (NPND x 0,40) + (NT x 0,10)

Onde:
e NF = Nota Final;
e NPE = Nota da Prova Escrita Local;
e NPND = Nota da Prova Nacional Docente convertida para escala de 0 a 10;
e NT = Nota da Prova de Titulos.

7.2. Em caso de empate na Nota Final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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I. Maior nota na Prova Escrita Local;
II. Maior nota na Prova Nacional Docente;
III. Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
IV. Maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003;
V. Maior idade.

8.1. A Prova Escrita (Objetiva) local tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos e sera composta de:
8.1.1. Legislagdo Municipal (Estatuto do Magistério do Municipio de Caarapd, Plano Municipal de Educagdo) e Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal e sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, distribuidas da seguinte

forma:

Legislagdao Municipal

10 0,5 5,0
(Estatuto do Magistério e Plano Municipal de Educagédo)

Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino 10 0,5 5,0

8.2. A Prova Escrita (Objetiva) local sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, exigindo-se a nota minima

de 5,00 (cinco) pontos no somatdrio das partes para a ndo eliminagdo do candidato. 13
8.3. As questBes da Prova Escrita (Objetiva) local, serdo do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um
enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Sera considerado reprovado na primeira fase o candidato que obtiver nota inferior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Escrita Objetiva ou que obtenha nota zero em qualquer uma das modalidades que compdem

a prova.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 16 de agosto
de 2026; e serdo realizadas em Caarapd/MS, periodo matutino, em horarios e enderecos a serem divulgados através
de edital especifico.

9.2. Serd permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

9.3. Caso o numero de candidatos para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Caarap6/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem definidos
em Edital especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizagéo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.4.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.
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9.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo
das provas.

9.6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e de posse de um documento de identificagdo original com foto ou
digital.

9.6.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo originais e somente a via fisica: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo; e documentos em formato digital.

9.6.1.1. O candidato quando apresentar o documento digital no dispositivo mével, deverd estar acessivel no
aplicativo oficial, de forma legivel e com foto, no momento de entrar no local de prova.

9.6.1.1.1. N3ao serdo aceitos, documentos digitais em capturas de tela ou imagens salvas fora do APP oficial.
9.6.1.1.2. S3&o aceitos documentos com foto em formato digital: e-Titulo (via aplicativo oficial); CNH Digital (via
aplicativo oficial); RG digital (via aplicativo oficial ou Gov.br) e Carteira de Identidade Nacional (CIN) digital (via
aplicativo Gov.br).

9.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cdépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.6.1 ou item 9.6.3.
para realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo
das provas.

9.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identificacdo original com foto ou digital e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.10. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.12. A duragdo total das provas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.13. O candidato ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 01 (uma)

hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
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9.13.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas uma hora do seu inicio.

9.13.2. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo, sendo liberados somente apds a
conclusdo das provas por todos os presentes.

9.14.1. Caso permanegam mais de trés candidatos na sala ao final da aplicagdo, o fiscal adotara o critério de ordem
alfabética para definir os trés ultimos, os quais deverdo acompanhar o fiscal até a sala de coordenagdo, para fins de
conferéncia do material.

9.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da prova.

9.16. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do-candidato
da sala de provas, por qualquer motivo.

9.17. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacgGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme/som, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)

item(ns) sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal

concurso.fundacaofapec.org.br
Processo Seletivo Simplificado Caarapé

J|iLrarec

15



s> " 44,  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

(2 2V
g l

<0
252" CAARAPO 125

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura

que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartao-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do prdprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.21. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instruges contidas no item 5.1 deste Edital.

9.21.2. O candidato que ndo atender o item 8.21.1, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.7.

9.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.25. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagado.
9.26. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado curso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacdo suscitar davidas.

9.27. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo Seletivo Simplificado a todos os candidatos no 19
de agosto de 2026, através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, todos os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva).

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulacdo através de fotocopias autenticadas em cartério, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.3. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds
as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.4. A Comissdo de andlise de titulos reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.5. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital valida e conferivel a sua autenticidade.

10.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.10. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA TODOS OS CARGOS:

Diploma e/ou declaracdo/certiddo de conclusdo de curso, desde que

acompanhada do respectivo histérico escolar ou ata de defesa de
tese/dissertacdo, que comprove integralmente o atendimento aos
requisitos de escolaridade, titulacdo, habilitagdo especifica e demais
exigéncias previstas para o cargo e/ou drea de atuagdo constante no
Edital. (*)
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagio.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de

Mestrado - stricto sensu na area de atuagao.

4,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacgdao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao

que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacao, realizados a partir de 2021, com carga horaria de 100 horas

acima.

Servigo prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou

Federal: cdpia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-
line e com assinatura digital, a mesma devera estar em condicdo de

validagdo (certiddo/assinatura).

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo (Cépia autenticada da Primeira Pagina, Identificagdo e contratos
a serem validados —sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com

foto (autenticado).

0,5 (para
cada 180
dias de

servigo)
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TOTAL 22,0

(*): O envio da documentagdo prevista neste item possui a finalidade de possibilitar a Banca Examinadora a verificagdo
quanto ao eventual aproveitamento do titulo apresentado como requisito obrigatério de ingresso no cargo e/ou area
de atuagdo.

Dessa forma, o ndo envio do diploma, declaragdo/certiddo de conclusdo acompanhada do respectivo histdrico escolar
ou ata de defesa ndo acarretara desclassificacdo do candidato nesta fase. Contudo, caso a Banca Examinadora ndo
consiga aferir, de forma clara e inequivoca, que o titulo apresentado para pontuagdo excede ao requisito minimo
exigido para investidura no cargo, o respectivo certificado, diploma ou titulo ndo serad pontuado na Prova de Titulos.
10.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. Sdo consideradas informacdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) contelddo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

10.15. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.17. Cada titulo serad avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.18. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.19. Na&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos-graduacéo.
10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduacgdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e 0os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

10.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.
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10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.1. Para os cargos do Magistério, o presente Processo Seletivo Simplificado utilizara o resultado obtido pelo
candidato na Prova Nacional Docente (PND), Edicdo 2026, promovida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, como terceira fase de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.1.1. Os dados informados pelo candidato serdo utilizados exclusivamente para consulta, conferéncia, validagdo e
vinculagdo da nota obtida na Prova Nacional Docente (PND) junto ao sistema oficial do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, sendo de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo das
informagdes prestadas.

11.1.2. O fornecimento incorreto, incompleto ou inconsistente dos dados necessarios a identificagdo do candidato no
sistema oficial da Prova Nacional Docente podera impossibilitar a consulta da respectiva nota, hipdtese em que o
candidato sera considerado ndo habilitado para fins de aproveitamento da PND neste Processo Seletivo Simplificado.
11.2. Poderdo participar desta fase os candidatos que:

a) Tenham realizado a edicdo 2026 da Prova Nacional Docente indicada neste Edital;

b) Tenham efetuado regularmente a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado; e

c) Autorizem a utilizagdo de sua nota da PND para fins de classificacdo no certame.

11.3. A nota obtida pelo candidato na Prova Nacional Docente sera convertida para escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, preservada a proporcionalidade da nota original. 20
11.4. A auséncia de participagdo na Prova Nacional Docente — Edigdo 2026, bem como a impossibilidade de consulta
da nota em razdo do fornecimento incorreto ou incompleto dos dados necessarios a identificagdo do candidato,
implicara a atribuigdo de nota zero nesta etapa, e sera eliminado do certame.

11.5. A classificacdo dos candidatos sera atualizada apds a disponibilizacdo dos resultados oficiais da Prova Nacional
Docente pelo INEP e a consolidagdo das informagGes pelo Municipio de Caarapd/MS.

11.6. A Nota da Prova Nacional Docente — NPND serd utilizada para composicdo da Nota Final do candidato,
observado o peso estabelecido neste Edital.

11.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao tiver participado da Prova Nacional Docente na edigdo exigida;

b) Deixar de informar corretamente os dados necessarios para identificagdo de sua nota.

12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacoes:

a) Relagdo dos candidatos inscritos; face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado.

c) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

d) Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

e) Da Terceira Fase - da Prova Nacional Docente (PND); e
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f) Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.
12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo da FAPEC e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo
Simplificado.
13.1.1. O resultado final sera divulgado por cargo em trés listas:
I. Lista Geral de Classificagao;

II. Lista de Classificagdo dos candidatos com vinculo funcional efetivo junto a Rede Municipal de Ensino;
III. Lista de Classificacdo dos candidatos sem vinculo funcional junto a Rede Municipal de Ensino.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;
b) Maior nota na modalidade de Legislacdo Municipal (Estatuto do Magistério e Plano Municipal de Educacao);
c) Maior nota na modalidade de Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino;
d) Maior nota obtida pelo candidato na Prova Nacional Docente (Edigdo 2026); e
e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
13.3. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC 21

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14.1. A convocacdo sera formalizada mediante portaria de convocacdo expedida pela Secretaria Municipal de

Administragd@o e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

14.2. A convocagdo observara a ordem de classificacdo da lista correspondente, sendo que, nas hipdteses de supléncia
previstas nos arts. 17 e 18 da Lei Complementar n® 067/2017, serd observada prioritariamente a lista dos candidatos

efetivos prevista no inciso II do item 1.2.2, e somente apds seu esgotamento a lista prevista no inciso III.

15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo ser prorrogado, uma vez,

por igual periodo.

16.1. A convocagdo sera revogada mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) Ocupacao da vaga por candidato aprovado em Concurso Publico;

b) Retorno do professor substituido;
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c) Remocao de professor efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Ndo apresentagdo de bom desempenho de professor temporario na regéncia de classe, na assiduidade e
pontualidade, comprovado mediante apresentagdo de relatdrio circunstanciado, elaborado e assinado pela diregdo e

equipe da coordenacgdo pedagogica da unidade de ensino, assegurando o exercicio do contraditério e ampla defesa;
e) A pedido do professor temporario;

f) Quando houver extingdo da vaga pura;

g) Nomeagdo para cargo em comissao;

h) Conveniéncia Administrativa;

i) Fechamento de turmas;

j) Aula temporaria atribuida sem observéancia da legislagdo.

17.1. O candidato a convocacdo devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - assinado por Médico
do Trabalho, observada as condigdes previstas na legislagdo vigente.

17.2. Os servidores serdao convocados nos termos das legislagdes citadas no item 1.2 do presente edital e suas
alteragdes, e estardo vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do INSS.

17.3. A convocagdo seguira a ordem de classificacdo das respectivas listas previstas no item 1.2.2 deste Edital,
observadas as hipdteses de supléncia previstas nos arts. 17 e 18 da Lei Complementar n® 067/2017.

17.4. A convocacdo para o exercicio das respectivas fungdes tera vigéncia conforme o calendario escolar da Rede
Municipal.

17.5. O convocado podera ser dispensado antes do prazo da convocagdo, por descumprimento das regras
estabelecidas em legislagdo.

17.6. Quando o docente convocado, que se encontre em interrupcdo de exercicio, ndo comparecer a sessdo de
atribuicdo de classes e aulas, devera ser autuado o procedimento de extingdo contratual, por descumprimento de
normas legais, sob a responsabilidade da Comissdao Municipal, assegurando-se o direito de ampla defesa e ao
contraditério, nos termos da legislacdo pertinente.

17.7. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrucées
especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condigdes do
Processo Seletivo Simplificado para Docentes.

17.8. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligagdo telefénica), quando ocorrer, sera mera cortesia
da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura.

17.9. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.10. enderego eletrénico (e-mail) ndo informado na inscricdo; b) enderego eletronico informado que esteja
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; c) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica; d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
e) enderego de dificil acesso; f) correspondéncia recebida por terceiros; e g) devolugdo ou possiveis falhas nas

entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
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17.11. As vagas decorrentes de afastamentos temporarios, inclusive por motivo de licenca ou atestado médico, serdo
preenchidas observando-se as hipoteses de supléncia previstas nos arts. 17 e 18 da Lei Complementar n°® 067/2017 e
a ordem de classificagao das listas previstas no item 1.2.2 deste Edital.

17.12. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no Didrio Oficial do Municipio e, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br, concurso.fundacaofapec.org.br e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
17.13. N&o cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral.

17.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Central do processo seletivo.

17.15. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

17.16. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

17.17. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

17.18. N&o serd efetivada a convocagdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca penal
condenatdria transitada em julgado, demitido do servico publico em razdo de transgressao aos deveres disciplinares.
17.19. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através dos telefones (67)
3253-3411 ou ainda pelo site https:// concurso.fundacaofapec.org.br

17.20. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Processo Seletivo Simplificado.

Caarap6/M, 25 de junho de 2026.

CARLOS VINICIUS DA SILVA FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
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1. LEGISLACAO MUNICIPAL (ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CAARAPO, PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

a)

b)

<)

Lei Complementar Municipal n® 067/2017 e suas alteragdées (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo e Integrantes das Carreiras de Apoio a Educacdo Basica do
Municipio de Caarap6/MS): principios e organizagdo da carreira do magistério; direitos, deveres e
responsabilidades dos profissionais da educagao; jornada de trabalho; lotagdo; convocacgao; atribuicdo de
aulas; progressdo funcional; valorizagdo profissional; regime disciplinar e demais disposicGes aplicaveis aos
profissionais da educagdo municipal.

Plano Municipal de Educacao de Caarapd/MS (Lei Municipal n® 1544/2015 e Lei Municipal n® 1353/2018):
principios, diretrizes, metas e estratégias para a educacdo municipal; universalizacdo do atendimento escolar;
qualidade da educacdo; gestdo democratica; formacgdo e valorizacdo dos profissionais da educagdo; inclusdo
educacional; monitoramento e avaliagdo das metas educacionais.

Legislagdo municipal complementar relacionada a organizacdo da Rede Municipal de Ensino de Caarapd/MS,

quando expressamente indicada em atos normativos vigentes e nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal.

2. DIRETRIZES CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL

a)

b)

<)

d)

Documento das Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino de Caarap6/MS: fundamentos tedricos e
metodoldgicos; principios educacionais; organizagdo curricular da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental;
planejamento pedagdgico; avaliagdo da aprendizagem; competéncias e habilidades; educagdo inclusiva;
diversidade cultural; educagdo integral; alfabetizacdo e letramento; atendimento as especificidades dos
estudantes; relagdo escola-familia-comunidade; projetos pedagdgicos; acompanhamento da aprendizagem;
recuperacgdo paralela e praticas pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade da educacao.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucdao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017):
competéncias gerais da Educagdo Basica; direitos de aprendizagem; organizagdo curricular da Educacgédo
Infantil e do Ensino Fundamental; avaliagdo e desenvolvimento das competéncias e habilidades.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de
2010): fundamentos, principios e organizacdo da Educagdo Basica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de
dezembro de 2009) e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugcdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010), naquilo que se relacionar a organizagdo curricular

adotada pela Rede Municipal de Ensino de Caarap6/MS.
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v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de

edital.

29/06/2026

Publicagdo do Edital

29/06 a 02/07/2026

Impugnagao ao Edital

29/06 a 16/07/2026

Periodo de Inscricdo Geral

22/07/2026

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

22 e 23/07/2026

Periodo para recurso das inscricdes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologacao dos inscritos

06/08/2026
Publicagdo da convocacao para Prova Escrita
16/08/2026 Previsao da Realizacao da Prova Escrita
19/08/2026 Publicagdo do Gabarito Preliminar

19 e 20/08/2026

Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

14/09/2026

Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito

Publicagdo do Gabarito Definitivo

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Convocacgao para entrega das Provas de Titulos

15 e 17/09/2026

Realizagdo do envio das Provas de Titulos (online)

19/10/2026

Resultado das Provas de Titulos

19 e 20/10/2026

Prazo para recurso contra o resultado das Provas de titulos

30/10/2026 Publicacdo do resultado contra o recurso das Provas de Titulos
Divulgagao das notas do PND (candidatos habilitados e eliminados)
Periodo de Recurso contra as notas do PND
Publicacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
A definir

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo

Publicacdo do resultado Final

Homologagao do Concurso
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