COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 005/2026, de 08 DE JULHO DE 2026

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRAGAO REGIONAL
MARANHAO, tendo em vista a Resolugdo SENAC N° 1.263/2024 que aprova o novo regulamento de contratagdo
de empregados do Sesc e do Senac, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de selegao
para Contratagdo de Empregados para o Quadro Efetivo e de Reserva do SENAC/MA, com lotagdo para as cidades
de Acailandia/MA, Bacabal/MA e Santa Inés/MA, mediante as normas e condigbes estabelecidas neste
Comunicado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido pelas normas aqui presentes, na conformidade da Resolugdo
SENAC N° 1.263/2024 que estabelece normas de Processo para a contratagdo de empregados para o
SENAC. A sua execugao ficara sob a responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo do SENAC/MA
e de acordo com as informagdes gerais elencadas abaixo:
a) Endereco da sede do SENAC/MA em Sao Luis/MA: Avenida dos Holandeses, S/N°, Cond.
Fecomércio/SESC/SENAC - Ed. Francisco Guimaraes e Souza, 3° 4° e 5° Pavimentos, Calhau, Sao Luis/MA
— CEP: 65075-65.

b) Endereco da Unidade de Acailandia/MA: Avenida Contorno E, lote 11, Jardim Gléria — CEP: 65930-000.
c) Enderego da Unidade de Bacabal/MA: R. Gongalves Dias, 380 — CEP: 65700-000.

d) Enderego da Unidade de Santa Inés/MA: Beco do Cajueiro, n® 57, Centro — CEP: 65300-082.

e) Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/

f) Enderego de correio eletronico (e-mail): processo.seletivo@ma.senac.br

g) Telefones: (98) 3194-6436/ (98) 3194-6437

1.2. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades de Agailandia/MA, Bacabal/MA e
Santa Inés/MA.

1.3. O texto do presente Comunicado esta disponivel para consulta apenas no Site Oficial do Processo.

1.4. O cronograma com todas as etapas deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Comunicado.

2, DOS CARGOS
2.1. Asindicagdes dos requisitos basicos sao indicadas conforme tabelas abaixo:

CARGO OCUPAGAO REQUISITOS MINIMOS

PROFISSIONAL DE APOIO SERVICOS Escolgrida_de: ~Ensinlo Médio completo.
OPERACIONAL (PAO) OPERACIONAIS  Experiéncia: ndo exige.
(LIMPEZA) Conhecimentos: n3o exige.

2.2. A seguir informamos a distribuicdo do cargo por cidade de lotagdo, nimero de vagas, cadastro de reserva,
carga horaria de trabalho e vencimentos para os cargos:

SERVIGOS OPERACIONAIS

ACAILANDIA/MA (LIMPEZA) R$ 2.301,54
SERVIGCOS OPERACIONAIS

BACABAL/MA (LIMPEZA) 2 10 44h R$ 2.301,54
- SERVIGCOS OPERACIONAIS

SANTA INES/MA (LIMPEZA) 1 10 44h R$ 2.301,54

2.3. Os beneficios previstos para este cargo/ocupagéo, sdo: Plano de Saude Subsidiado, Seguro de Vida
em Grupo, Seguro Funeral e Ticket Alimentagao.

2:4. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe e/ou
referéncia inicial do cargo de acordo com a estrutura de cargos e salarios praticados.
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Os_carndidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo lotados nas unidades das cidades de
Acailandia/MA, Bacabal/MA e Santa Inés/MA, seguindo a ordem de classificagdo em conformidade com o
Quadro de Pessoal do SENAC/MA, observados os Principios da Conveniéncia e Necessidade.

Os empregados integrantes do Quadro de Pessoal do SENAC/MA sao regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, pela legislagdo complementar especifica e pelos preceitos contidos no PLANO DE
CARGOS E SALARIOS e no REGULAMENTO DE PESSOAL, aprovados através das Deliberagdes
CR/SENAC/MA n°. 0153/2015 e n°. 0154/2015 e suas atualizaces.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo para o presente Processo Seletivo estara disponivel das 00h00min do dia 13/07/2026 as

23h59min do dia 19/07/2026, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

Fazer seu registro e inscrigdo no Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/

para o seletivo e cargo pretendido, dentro do periodo de inscrigéo estipulado.

Anexar OBRIGATORIAMENTE dentro do periodo de inscrigdo:

a) Foto;

b) Curriculum vitae (anexar Curriculo);

c) Responder a declaragéo de ndo parentesco (anexar modelo assinado do Anexo VI);

d)

Para a inscri¢éo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Subitem 2.1.
deste Comunicado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Comunicado e da legislacéo pertinente.

As inscricbes somente serdo consideradas validas, ou seja, deferidas, se obrigatoriamente cumprirem o

disposto no Subitem 3.1., que deverao ser divulgadas através de comunicado proprio que contemple a lista

de inscrigdes homologadas (deferidas).

E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados

cadastrais corretamente, tais como nimero de telefone e um e-mail para contato, deixar de fazé-lo ou nao

cumprir as etapas previstas no Subitem 3.1.

O candidato que prestar informagées inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que

constatadas posteriormente, sera desclassificado do certame.

Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des

estabelecidas neste Comunicado.

A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o0 SENAC/MA somente sera permitida,

desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando,

em respeito ao Art.7°, inciso VI, da Constituicao Federal.

Somente podera habilitar-se ao processo seletivo, o candidato que n&o tenha sido demitido por justa causa

pelo SENAC/MA.

Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da

rescisdo, para participagdo em processo seletivo. Caso seja identificado o candidato sera eliminado

imediatamente, independente da etapa que o processo seletivo esteja.

Ressalta-se que a documentacdo comprobatdria dos requisitos para o cargo sera solicitada no

momento da admissdao, no caso de o candidato ndo preencher os requisitos de acesso do

Comunicado este sera imediatamente eliminado, mesmo que tenha sido aprovado em todas as

etapas de selegao.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para o momento da realizagao

das provas, devera solicitar, dentro do periodo de inscrigdo, na area do candidato do sistema de inscrigdes.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes

ampliado (fonte aproximada 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de

Respostas.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a

solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda

da crianga. Na hora da amamentagédo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo

acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no
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mesmoiocal que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que nido

evar acompanhante nao realizara a prova.

Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos

especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condigéo.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 3.1., nas datas e horarios estabelecidos, néo tera o

atendimento diferenciado disponibilizado.

3.17 Qualquer outro tipo de atendimento diferenciado sera avaliado pela Comiss&o do Processo Seletivo, desde
que cumpridas todas as prerrogativas do Subitem 3.12.

3.18 A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 3.12. cabera ao SENAC/MA
e, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.19 Seréo aceitos como Documento de Identificagdo, em versao impressa ou digital: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3.20 Na&o serao aceitos como Documento de Identificagédo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras

Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao-

identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagao do candidato.

4, DA CONTRATAGAO DE PARENTES

4.1. Observando o disposto no Decreto N° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, Capitulo X, Art. 44:

“Art. 44. Nao poderédo ser admitidos como servidores do SESC ou do SENAC, parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e
do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo unico. A proibigdo é exclusiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgaos
do SESC ou do SENAC.”

4.2. O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo devera declarar ndo ter parentesco, conforme
descrito no Subitem 4.1;

4.3. O candidato que fizer declaracéo falsa a respeito da existéncia de parentesco com empregado, conforme
disposto neste item, sera automaticamente eliminado do certame, independente da fase em que se
encontre;

4.4. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao, o vinculo podera ser rescindido, observadas as
normas legais e internas aplicaveis, sem prejuizo das san¢bes administrativas e legais cabiveis.

5. DOS PROCEDIMENTOS COM OS CANDIDATOS

5.1 As informacgdes relacionadas as etapas estdo dispostas no cronograma do Anexo | e nos itens 7, 8, 9 e
seus subitens.

5.2 O processo de selecdo possuira 3 (trés) etapas para todos os cargos.

5.3  As etapas que irdo compor o processo seletivo para todos os cargos estdo informadas conforme quadro

abaixo:

ETAPA CARATER PONTUAGAO FORMATO
Analise Curricular Eliminatério e Classificatério 0 A 100 pontos Remoto
Prova de Conhecimentos Eliminatdrio e Classificatério 0 A 100 pontos Presencial
Entrevista Classificatorio 0 A 100 pontos Presencial

5.4 Todas as informacdes pertinentes a este processo tais como cronograma, convocagbes para as provas,
resultados estarao disponiveis somente no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

Os candidatos serdo convocados para as etapas de selegdo a partir de lista nominal, de acordo com o
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), deste Comunicado.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas tom.antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta-grossa de tinta
cor azul ou preta e do Documento de Identificagdo original informado, ou da via original de~um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 3.19 e 3.20, deste
Comunicado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de
perda, roubo ou furto, um documento de identificagcdo que atenda as exigéncias deste Comunicado, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (cépia e original), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

Na data da prova, os portdes dos locais de realizagido serao fechados pontualmente no horario indicado no
Comunicado de Convocagédo, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, sendo eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, tablet, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

N&o sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas,
sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica
do candidato.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

No intuito de atender solicitagéo dos candidatos, n&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local,
data ou horario diferentes do estabelecido neste Comunicado, salvo alguma prerrogativa de atendimento
diferenciado autorizada pela Comiss&o de Processo Seletivo.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comisséo do Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) Copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova;

h) Tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) Ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar
cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou
receber mensagens;

j) For encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletronicos previstos neste Comunicado;

k) Nao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

1) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas
deste Comunicado, nas normas complementares e nas decisdes do SENAC/MA,;

m) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.
Também seréo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que nao comparecerem a qualquer etapa
de selegao/convocagao.

Deslocamentos dentro de estacionamentos ou entre prédios, ndo contardo como chegada do candidato ao
local de realizag&o da etapa. Identificacdo em guaritas/portarias nao contardo como presenga do candidato,
sendo necessario se fazer presente junto a recepgao principal do prédio em que ocorrera a etapa.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes, como também falhas de impresséo e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar
sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nio solicitagdo
imediata de substituigao.

Apbs a realizagéo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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5.20/ N&o havera tolerancia para ingresso no local de realizagdo da Prova de Conhecimentos apds o horario de
echamento dos portdes indicado no Comunicado de Convocagéo

5,21 Sera considerada presenga do candidato apenas o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da
etapa, observadas as regras de acesso, identificagdo e horario estabelecidas neste Comunicado eno
respectivo Comunicado de Convocagéo.

5.22 Na&o havera tolerancia para entrada no local de prova da Etapa de Prova de Conhecimentos.

5.23 Na&o havera tolerancia para o prazo de envio dos documentos referentes a Etapa de Andlise Curricular.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1 DA ANALISE CURRICULAR - Fase Eliminatéria e Classificatéria

6.1.1 A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatério obedecendo as seguintes disposig¢des:

6.1.2  Os candidatos inscritos no processo seletivo deverdo realizar o envio da documentagao comprobatéria
descrita no perfil da vaga (subitem 2.1), conforme prazo do cronograma presente no Anexo .

6.1.3 O local para transmissdo das documentacdes estara identificado na AREA DO CANDIDATO como
ANALISE CURRICULAR.

6.1.4 Os candidatos que nao realizarem o envio da documentacdo de acordo com o prazo no cronograma €
perfil da vaga seréo eliminados do processo seletivo.

6.1.5 O envio dos documentos para Etapa de Andlise Curricular ocorrera exclusivamente de forma remota. Nao
serao aceitos envios de outras maneiras.

6.1.6 Para realizar o envio, os documentos comprobatérios devem ser digitalizados em frente e verso e estar
completamente legiveis.

6.1.7 Apods o prazo final de envio, ndo havera possibilidade de reenvio, alteragdo, corregéo, ajuste ou
complemento dos documentos enviados.

6.1.8 Serao considerados somente os documentos enviados na plataforma dentro do prazo. Qualquer alteragao
sera passivel de eliminagao.

6.1.9  Caso algum documento ndo esteja legivel, este ndo sera considerado para comprovagéo.

6.1.10 Os requisitos minimos para cada cargo estéo dispostos de acordo com o subitem 2.1 onde descreve o
PERFIL PROFISSIONAL de cada vaga.

6.1.11 Os candidatos que ndo possuirem os requisitos do cargo e os documentos conforme descrito no subitem
2.1 estardo eliminados do processo seletivo.

6.1.12 A etapa de Analise Curricular sera avaliada conforme quadro abaixo para o cargo de PAO (nivel médio):

CRITERIOS PONTUAGAO (0,00 a 100,00)

1 Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado para cada cargo 70,00

5 guurl:ss:) superior adicional de graduagéo (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2,00 a 4,00

3 Curso de especializagdo Lato Sensu (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2.00 24,00
curso)

4 Mestrado (limitado a 1 mestrado) 4,00

5 Doutorado (limitado a 1 doutorado) 4,00
Experiéncia profissional adicional na area que concorre (contada em semestres

6 L ) 2,00 a 12,00
completos e limitada em 6 semestres — 2 pontos por cada semestre concluido)

7 Estagio ndo-obrigatério no SENAC com no minimo 360 dias de estagio. 2,00

6.1.13 Para o periodo de semestres sdo considerados somente semestres completos - 180 (cento e oitenta) dias
na mesma experiéncia, ndo serdo contabilizados semestres incompletos ou somados em experiéncias
com registros distintos.

6.1.14 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

I. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). De preferéncia através do arquivo
digital disponibilizado pela CTPS Digital.

II. Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta
assinada pelo proprietério ou representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma ou
conter assinatura eletrénica do representante legal através do portal Gov.br, constando o nimero do
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6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

ainda, descritivo das

astro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante con

atividades desenvolvidas e periodo de vigéncia.

Ill. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou empre
descricado das atividades desenvolvidas.

IV. Caso o cargo descrito no contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
contrato de prestagéo de servico, seja diferente da fungéo exercida pelo candidato, o candidato devera
apresentar uma declaragdo em papel timbrado da empresa com a devida assinatura do proprietario
ou representante legal da empresa, com reconhecimento de firma ou conter assinatura eletrénica do
representante legal através do portal Gov.br, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), fungbes exercidas, periodo de vinculo e identificagdes do candidato.

V. Serao aceitas experiéncias de estagio ndo obrigatorio que possuam os devidos documentos de Termo
de Compromisso de Estagio ou uma declaragdo em papel timbrado da empresa com as atividades,
periodo e informagdes da empresa (CNPJ) e do estagiario (Nome completo e CPF) contidas, com a
devida assinatura do proprietario ou representante legal da empresa, com reconhecimento de firma
ou conter assinatura eletronica do representante legal através do portal Gov.br.

VI. Para as comprovagdes de estagio ndo obrigatério no SENAC valem as mesmas informagbes do
paragrafo anterior.

Para fins de comprovacgéo da escolaridade o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I. Diploma de conclusdo de ensino superior e/ou poés-graduagdo emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Com frente, verso e todas as devidas assinaturas (vaga de nivel superior).

II. Caso a conclusdo da graduacgéo tenha ocorrido ha menos de 90 (noventa) dias, sera aceito apenas o
certificado de colagéo de grau, que devera estar devidamente autenticado pela instituicdo de ensino.

lll. Certificado de conclusdo do ensino médio com as devidas assinaturas (vaga de nivel médio).

Nao serdo aceitas comprovagdes diferentes das informadas nesse documento.

Documentos sem a identificagdo do candidato ou com dados incompletos ndo serdo considerados. Isso

inclui capturas de tela (prints/recortes/screenshots), digitalizagdes incompletas, sem identificacdo ou sem

qualidade necessaria para leitura.

Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovacéo de experiéncia:

contracheque, extrato previdenciario, nomeagoes, curriculos etc.

Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovacgéo de escolaridade:

historico escolar, declaragdo de matricula, declaragéo de concluséao, curriculos etc.

As comprovacgbes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do

processo seletivo, bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que nao

comprovar suas experiéncias e escolaridade sera eliminado do processo seletivo.

Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das

informacdes constantes nos documentos apresentados.

A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Etapa de Analise Curricular sera de

70,00 (setenta) pontos.

O resultado da Anadlise Curricular sera divulgado conforme Cronograma constante do Anexo |.

6.2 DA PROVA DE CONHECIMENTOS - Fase Eliminatoéria e Classificatoria

A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério e sua realizagdo consta no
Cronograma do Processo Seletivo no Anexo I.

Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos com melhor pontuagdo na Etapa de Andlise
Curricular para cada vaga de acordo com o quadro abaixo.

~ CONVOCADOS PARA
CIDADE CARGO/OCUPACAO PROVA DE
CONHECIMENTOS

ACAILANDIA PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 40
BACABAL PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 40
SANTA INES PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 40

Todos os candidatos com pontuagdes empatadas na linha de corte serdo convocados para a Prova de
Conhecimentos.
A Prova de Conhecimentos tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas.
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O candidato ndo podera se retirar do local de realizagédo da prova levando o Caderno de Questdes antes
de transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.
As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os conteudos programaticos constantes do
Anexo IV deste Comunicado.
A Prova sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Comunicado.
Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serédo
atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.
O candidato devera responder questdes da Prova de Conhecimentos na Folha de Resposta, que é o
Unico documento valido para a corregéo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor azul ou
preta. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Comunicado e no Caderno de Questdes e
na propria Folha de Resposta.
O caélculo da nota na Prova de Conhecimentos gerais e especificos, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questées que a compdem.
A pontuagdo maxima para esta etapa sera de 100,00 (cem) pontos, abrangendo questdes de
conhecimentos gerais e especificos.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver nota igual a zero em qualquer das provas constantes do Caderno de Questdes, conforme

o cargo (Anexo Ill);
b) Obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) do total de pontos da Prova de
Conhecimentos.

Na hipotese de haver numero igual ou inferior a 20 (vinte) candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos, a nota minima prevista no item 6.2.12, alinea “b”, sera reduzida para 50,00 (cinquenta)
pontos, aplicando-se a regra de forma uniforme a todos os candidatos da respectiva cidade/cargo.
O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado conforme Cronograma do Processo
Seletivo no Anexo |.

6.3 DA ENTREVISTA - Fase Classificatoria

6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6
6.3.7
6.3.8
6.3.9

7.1
a)
b)

A Entrevista tem carater classificatério e ndo eliminatério.

Para a etapa de entrevista, sera realizado um corte de candidatos com base na classificagdo na Prova de
Conhecimentos, conforme subitem 6.2.13. Serdo convocados apenas os candidatos com a melhor
pontuacéo na classificagdo geral para cada vaga de acordo com o quadro abaixo.

& CONVOCADOS PARA
CIDADE CARGO/OCUPACAO ENTREVISTA

ACAILANDIA PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 20
BACABAL PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 20
SANTA INES PAO/SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA) 20

Havendo empate na pontuagdo de corte da Prova de Conhecimentos, serdo convocados todos os
candidatos que apresentarem a mesma pontuagao.

A Entrevista sera realizada por uma banca indicada pela Comissao do Processo Seletivo, em endereco
divulgado na lista de convocagéo por meio de Comunicado préprio, que indicara a data, o local e o horario
de realizagdo da Entrevista, além de informagdes complementares que se fizerem necessarias.

Sera considerada para pontuagdo a analise das competéncias dos candidatos em relagdo as
competéncias do cargo, conforme exemplo apresentado no Anexo V.

A Entrevista tera pontuagao maxima de 100,0 (cem) pontos.

A Entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada participante.

O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo, conforme
o horario que sera convocado, no qual os atrasos identificados resultarao na atribuicao de nota zero.

DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
nao for eliminado na Analise Curricular;

nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;
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se PCD, nao tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes-do cargo pela pericia
médica;

nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Comunicado.

Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

maior nota na Entrevista;

maior nota relativa a Analise Curricular;

maior nota relativa a Prova de Conhecimentos.

Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formardo o quadro de Cadastro de Reserva (CR) do Processo
Seletivo, de acordo com o numero de vagas estabelecido no Subitem 2.1, na coluna Cadastro de Reserva
(CR).

DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos contra:

Analise Curricular;

Gabarito e/ou resultado da Prova de Conhecimentos;

Pontuagédo da Entrevista, exclusivamente quanto a vicio formal, erro material ou descumprimento dos
critérios previstos neste Comunicado;

Classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

O candidato que desejar interpor recurso referente ao Item 8.1. tera o prazo de até 02 (dois) dias, conforme
prazos estabelecidos no Anexo | deste Comunicado, devendo solicitar na area do candidato no campo
relativo a recurso que estara habilitado dentro do prazo estabelecido.

A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Comunicado afixado no
quadro de avisos do SENAC/ MA e divulgado no Site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

S6 serdo julgados os recursos que se atenham a fatos objetivos que tratem de vicios formais nas etapas,
ou erros materiais de pontuagéao.

N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Comunicado.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 8.1. serdo considerados
indeferidos.

DO RESULTADO FINAL

A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Analise Curricular, Prova de Conhecimentos e
Entrevista, somadas e divididas por 03 (trés).

A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais, sendo considerada apenas
notas inteiras com variagao de 0 (zero) ou 0,50 (meio).

Havendo necessidade, as notas serdo arredondadas para baixo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgados na internet, no site: https://portal.senacma.selecao.site/, ndo
tendo o SENAC/MA a obrigagdo de realizar convocagdo, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais, resultados e demais informagdes contidas neste Comunicado.

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagéo final
dos candidatos, e estara disponivel no site: https://portal.senacma.selecao.site/.

A classificagdo dos aprovados sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste
processo de selegédo de pessoas.

Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formardo o quadro de Cadastro de Reserva do Processo Seletivo,
de acordo com o quadro informado no subitem 2.2.

A nota final minima para que o candidato possa ser considerado aprovado neste Processo Seletivo € 70,00
(setenta) pontos. Caso a nota final seja inferior a 70,00 (setenta) pontos, o candidato estara desclassificado
do Processo Seletivo.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Ap0s finalizagao da fase de recursos, o Resultado Final publicado devera ser homologado pelo Presidente
do Conselho Regional do SENAC/MA.

A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a critério do
SENAC/MA.
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O PRAZO DE VALIDADE
O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da p
oficial da homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, a crit
do SENAC/MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas para cada cargo serdo
contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condic¢des:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséao;

c) comprovar os requisitos exigidos neste Comunicado para exercicio do cargo, bem como registro no
orgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional do SENAC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de PCD, das atribuicbes do cargo
em relagdo a deficiéncia;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo.

O candidato que, durante a convocagdo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada no prazo

estipulado na convocacgao, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, passando o

SENAC/MA a convocagéao do candidato de classificagdo imediatamente subsequente.

Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no prazo

estabelecido no instrumento convocatério (e-mail).

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

O Comunicado envolve coleta de dados pessoais e, em alguns casos, dados sensiveis, como informagdes
relacionadas a atendimento diferenciado, condigdo de PCD ou saude. A LGPD disciplina o tratamento de
dados pessoais por pessoas juridicas de direito publico ou privado, inclusive em meio digital.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato fica ciente de que os dados pessoais fornecidos ao SENAC/MA serao
tratados exclusivamente para fins de inscricdo, execugao, avaliagéo, classificagdo, convocacgéo, eventual
contratagdo e cumprimento de obrigagdes legais e normativas relacionadas ao presente Processo Seletivo,
observados os principios da finalidade, necessidade, seguranga, transparéncia e demais disposi¢ées da
Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Os dados poderao ser acessados pela Comissdo do Processo Seletivo, banca avaliadora, areas internas
competentes e terceiros estritamente necessarios a operacionalizagédo do certame, quando aplicavel,
resguardada a confidencialidade e a seguranca das informacgdes.

Os documentos e informagdes apresentados pelos candidatos serdo mantidos pelo prazo necessario ao
cumprimento das finalidades do processo seletivo, de obrigagdes legais, regulatérias ou de defesa de
direitos do SENAC/MA.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Processo Seletivo no Site Oficial ou pelo
telefone indicado no Item 1.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagido de todos os atos, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdao sempre
divulgados no Site Oficial do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Comunicado e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

A aprovacéo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢bes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa observancia da ordem de
classificagao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo junto ao SENAC/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer dos requisitos estabelecidos neste Comunicado.

As disposicdes contidas no presente Comunicado poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Comunicado nédo
serao objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.
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Os _candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente

Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto-que venham a

ter.

4.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Comunicado é o da cidade de S&o Luis — MA.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo

SENAC/MA, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sé&o Luis/MA, 08 de julho de 2026.

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do CR/SENAC/MA
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA/ PERIODO HORARIO

Divulgacao do Comunicado 08/07 — 12/07/2026 -
Periodo de Inscrigéo 13/07 — 19/07/2026 -
Divulgagao das Inscrigbes Deferidas 24/07/2026 18h
Resultado da Analise Curricular 24/07/2026 18h
Fase Recursal 27/07 — 28/07/2026 -
Julgamento de Recursos 31/07/2026 18h
Convocagéao para Prova de Conhecimentos 31/07/2026 18h
Prova de Conhecimentos 09/08/2026 -
Divulgacao do Gabarito 10/08/2026 18h
Fase Recursal 11/08 — 12/08/2026

Julgamento de Recursos 14/08/2026 18h
Convocacgéao para Entrevista 14/08/2026 18h
Entrevistas 17/08 — 21/08 -
Divulgacao de Resultados Preliminar 25/08/2026 18h
Fase Recursal 26/08 — 27/08/2026 -
Julgamento de Recursos 31/08/2026 18h
Resultado Final 31/08/2026 18h

NOTAS:

(1) Todas as etapas ocorrerdo na cidade de lotagdo correspondente ao cargo em que o(a) candidato(a) se

inscrever.

(2) Havendo alguma mudanga quanto ao local ou horario de realizagdo das etapas de selegéo, sera divulgado

previamente a partir dos Comunicados e Convocagao para as Etapas.

(3) As datas estabelecidas no presente Comunicado poderédo sofrer alteragdes enquanto nao consumada a etapa

que Ihe disser respeito.

(4) Os candidatos que se submeterem a Prova de Conhecimentos devem ficar cientes de que as datas e os
horarios de sua realizacéo ficam a critério do SENAC/MA, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do

Processo Seletivo.

S&o Luis/MA - CEP 65075-650

one (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 - www.ma.senac.br
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

RESPONSABILIDADES - NIVEL MEDIO

e PROFISSIONAL DE APOIO OPERACIONAL (PAO) — SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA)

Efetuar a limpeza de prédio, compreendendo a copa, cozinha, banheiros, salas de aula e demais dependéncias
do SENAC/MA. Zelar pela conservagao de jardins, folhagens, arvores e patios internos e externos da Unidade.
Auxiliar no transporte e movimentagdo de moveis, volumes e equipamentos. Preparar e servir café, cha, agua e
outras bebidas. Recolher, lavar e guardar a louga e demais utensilios utilizados. Manter o suprimento de
mantimentos da copa e materiais de limpeza. Executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins. Receber e conferir materiais de fornecedores para o
atendimento de programagées de cursos e/ou outras demandas. Auxiliar na realizagdo de coletas de pregos, e
efetuar compras de materiais diversos, quando solicitado. Auxiliar no controle de entrada e saida de materiais do
almoxarifado. Executar outras atividades correlatas da unidade de lotago.
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ANEXO Ill

DEMONSTRATIVO DA PROVA DE CONHECIMENTOS POR TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES
E TOTAL DE PONTOS DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS DO CARGO.

NiVEL MEDIO

QUANT. DE VALOR

CARGO/OCUPACAO PROVA/ETAPA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,0
PAO / SERVICOS Prova de
OPERACIONAIS Conhecimentos Matematica 05 2,50 12,5 100,00
(LIMPEZA) -
Conheafn.entos o5 250 625
Especificos
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS GERAIS |
Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coeséo e
coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo, sintaxe das relacbes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nogado de conotagdo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuag&o como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao grafica.
Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagao; Diagramas ldgicos;
Situagbes-Problema). Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum
e Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as
quatro operag¢des fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragéo e Fragdes Algébricas. Equagdes
e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico,
propriedades e raizes. Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagbes e
Permutagdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagao de
Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos,
propriedades e adicao de termos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PAO/ SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA)

Nogbes de organizagdo, higiene e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Procedimentos basicos para higienizagdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a
realizagdo de servigcos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Nogdes de almoxarifado: recebimento, conferéncia, separagédo e registro de
equipamentos, materiais e produtos para armazenagem ou distribui¢cdo; relatérios de entrada e saida de materiais;
reposi¢cao de equipamentos, materiais e produtos; inspe¢do de materiais de acordo com caracteristicas e nota
fiscal; inventario e comparacao dos estoques fisico e contabil. Protegdo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificagédo e uso de ferramentas, utensilios
e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento,
comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
motivagao, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagdes problema. Etica Profissional. Nogdes de
cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Temas
da atualidade (referente ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).
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) ANEXO V )
FORMULARIO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA
PAO/ SERVIGOS OPERACIONAIS

1.}Z/OMPETENCIAS (100 PONTOS)

PONTOS

/1 COMPETENCIAS TECNICAS (até 23 pontos):

1.2 FOCO EM RESULTADO (até 11 pontos):

1.3 COMUNICACAO (até 11 pontos):

1.4 RESPONSABILIDADE (até 11 pontos):

1.5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (até 11 pontos):

1.6 ORGANIZAGAO (até 11 pontos):

1.7 DISCIPLINA (até 11 pontos):

1.8 PRODUGAO E RENDIMENTO (até 11 pontos):

SUBTOTAL

PARECER DO AVALIADOR

Assinatura do (a) Avaliador (a)
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_ ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador(a) do CPF n°

, declaro para todos os fins legais e em cumprimento ao Art. 44 do

Regulamento do Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843/67, que nao possuo parentesco até o terceiro
grau civil (por consanguinidade ou afinidade) com o Presidente, membros efetivos ou suplentes do
Conselho Nacional e Conselho Fiscal, Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como dirigentes
de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados, nem tampouco com

empregados dos érgaos do Sesc ou do Senac, no estado do Maranhao.
Estou ciente de que a constatagdo futura de falsidade ou omisséo nas informagdes aqui declaradas
acarretara na rescisdo imediata do vinculo empregaticio eventualmente formalizado, sem prejuizo das

sanc¢des legais e administrativas cabiveis.

Por ser expresséo fiel da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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