COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026, de 10 DE ABRIL DE 2026

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRAGAO REGIONAL
MARANHAO, tendo em vista a Resolugdo SENAC N° 1.263/2024 que aprova o novo regulamento de contratagdo
de empregados do Sesc e do Senac, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de selegao
para Contratagdo de Empregados para o Quadro Efetivo e de Reserva do SENAC/MA, com lotagdo para as cidades
de Acailandia/MA, Bacabal/MA, Pinheiro/MA, Sdo Luis/MA e Timon/MA, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Comunicado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido pelas normas aqui presentes, na conformidade da Resolugdo
SENAC N° 1.263/2024 que estabelece normas de Processo para a contratagdo de empregados para o
SENAC e tem sua execugao sob responsabilidade da Comiss&o de Processo Seletivo do SENAC/MA e de
acordo com as informagdes gerais elencadas abaixo:
a) Endereco da sede do SENAC/MA em Sao Luis/MA: Avenida dos Holandeses, S/N°, Cond.
Fecomércio/SESC/SENAC - Ed. Francisco Guimaraes e Souza, 3°, 4° e 5° Pavimentos, Calhau, Séo Luis/MA
— CEP: 65075-65.
b) Enderego da Unidade de Agailandia/MA: Avenida Contorno E, lote 11, Jardim Gléria — CEP: 65930-000.
c) Endereco da Unidade de Bacabal/MA: R. Gongalves Dias, 380 — CEP: 65700-000.
d) Enderego da Unidade de Pinheiro/MA: Rua Edvaldo Moraes, S/N, Travessa Jodo Mariano — Bairro Antigo
Aeroporto — CEP: 65200-000.
e) Enderego da Unidade de Sao Luis/MA: Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — Edificio Francisco
Guimaréaes e Souza. Av. dos Holandeses, S/N, Quadra 04, Bairro Jardim Renascencga — CEP: 65075-650.
f) Enderego da Unidade de Timon/MA: Travessa Timbiras, N° 475 — Centro — CEP: 65630-410.
g) Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/
h) Enderego de correio eletronico (e-mail): processo.seletivo@ma.senac.br
i) Telefones: (98) 3194-6436/ (98) 3194-6437
1.2. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades de Agailandia/MA, Bacabal/MA,
Pinheiro/MA, Sao Luis/MA e Timon/MA.
.3. O texto do presente Comunicado esta disponivel para consulta apenas no Site Oficial do Processo.
.4. O cronograma com todas as etapas deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Comunicado.
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1. Os requisitos basicos s&o indicadas conforme tabelas abaixo:

NIVEL MEDIO

[o7:\{c]o] OCUPAGCAO REQUISITOS MINIMOS

INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino médio completo + curso técnico na area de beleza.

EDUCAGAO Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagao pratica na area (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL | BELEZA Conhecimentos: Fundamentos de estética, biosseguranca, atendimento ao cliente, técnicas
basicas da area (cortes, design de sobrancelhas, maquiagem, automaquiagem e/ou depilacéo) e

(IEP-I) didatica para ensino profissionalizante.
'NSTRUTOB DE Escolaridade: Ensino médio completo + curso profissionalizante de barbeiro.
EDUCACAO BELEZA Experiéncia: Minimo de 6 meses como barbeiro (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL | (BARBEIRO) Conhecimentos: Técnicas de corte masculino, design de barba, visagismo basico, biosseguranca,
(IEP-1) atendimento ao cliente.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO BELEZA Escolaridade: Ensino médio completo + curso de cabeleireiro.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na fungdo (desejavel experiéncia docente).

Sl UL e Conhecimentos: Corte, escova, coloragdo, quimica capilar basica, visagismo, biosseguranca.

(IEP-1)
'NSTRUTOB DE BELEZA Escolaridade: Ensino médio completo + curso na area.
EDUCAGCAO (DESIGN DE Experiéncia: Minimo de 6 meses na area (desejavel experiéncia docente).

PROFISSIONAL |
(IEP-1)

Conhecimentos: Design de sobrancelhas, técnicas com pingal/linha, visagismo facial,

SOBRANCELHA) biosseguranga.
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INSTRUTOR DE
A BELEZA Escolaridade: Ensino médio completo + curso especifico.
EDUCACAO A = . o T
(EXTENSIONISTA |[Experiéncia: Minimo de 6 meses na area (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL | P . s o A
(IEP-) DE CILIOS) Conhecimentos: Técnicas de alongamento de cilios, mapeamento, higienizacéo, biosseguranca.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO BELEZA EscoI:'inridgdfe;wE’qsinodm%dio completg + cu(;so pr’ofislsionalileant_e ga éreta.
PROFISSIONAL | (MAQUIADOR) xperiéncia: |r.1|mo e 6 meses na area ( esejavel experiéncia docen e). o
(EP4) Conhecimentos: Maquiagem social e profissional, colorimetria, visagismo, tendéncias.
'NSTRUTOB DE Escolaridade: Ensino médio completo + curso técnico ou profissionalizante em gastronomia.
EDUCACAO COZINHEIRO  [Experiéncia: Minimo de 6 meses na area (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL | INSTRUTOR Conhecimentos: Técnicas culindrias basicas, manipulacdo de alimentos, seguranga alimentar,
(IEP-I) organizacéo de cozinha.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO Escolaridade: Ensino médio completo + curso na area de moda, design de moda ou costura.
MODA Experiéncia: Minimo de 6 meses na area (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL |
(EP4) Conhecimentos: Corte e costura, modelagem basica, tecidos, no¢des de design.

NiVEL SUPERIOR
CARGO OCUPAGAO REQUISITOS MiNIMOS

INSTRUTOR DE

Escolaridade: Ensino superior completo em qualquer area, com experiéncia em oratéria e técnicas

EDUCACAO A de apresentacao.
PROFISSIONAL II COMUNICAGAO Experiéncia: Minimo de 6 meses na area (desejavel experiéncia docente).
(IEP-II) Conhecimentos: Comunicagao oral e escrita, midias digitais, oratéria e técnicas de apresentacéo.
INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area.

EDUCAGAO GESTAO Experiéncia: 06 meses de experiéncia na area de atuagéq em marketing, vendas, gerepcie_lmgn}o
PROFISSIONAL II (COMERCIO ) de estoques, armazenagem de produto§i processos logisticos de compras, transporte, distribuicéo
e/ou operador de caixa (desejavel experiéncia docente).

(IEP-II) Conhecimentos: PDV, vendas, marketing e operagdes do varejo.
'NSTRUTOB DE . Escolaridade: Ensino Superior em Logistica ou Administragao.
EDUCACAO GESTAO Experiéncia: 06 meses de experiéncia na area de atuacgéo (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL II (COMERCIO Il) [Conhecimentos: Gerenciamento de estoques e armazenagem de produtos e/ou processos
(IEP-II) logisticos de compras, transporte e distribuicdo e/ou operador de caixa.
INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade ou Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
EDUCAGAO GESTAO ou Teqrjolo_gia em Gestao de Pes_s:oag. ) . ) ; -
PROFISSIONAL II (GESTAO 1) Exper[engla. 06 meses de experiéncia na area de atuagao em rotinas trabalhistas (desejavel
experiéncia docente).
(IEP-II) Conhecimentos: rotinas de folha de pagamento e rotinas de admissao, beneficios e demissao.
INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia.
EDUCAGCAO GESTAO Experiéncia: 06 meses de experiéncia em agdes e projetos voltados para jovens e adultos
PROFISSIONAL II (GESTAO 1)  |(desejvel experiéncia docente). ) . . L
Conhecimentos: Desenvolvimento socioemocional de jovens e adultos e recursos tecnolégicos no
(IEP-IT) contexto social e do trabalho.
Escolaridade: Ensino superior completo em Estética e Cosmética, Biomedicina Estética,
Fisioterapia Dermatofuncional ou areas afins da saude.
Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagéo pratica em estética ou servigos relacionados a saude
INSTRUTOR DE e bem-estar (desejavel experiéncia com atendimento ao publico e/ou docéncia em cursos livres ou
EDUCAGCAO SAUDE profissionalizantes).
PROFISSIONAL II Conhecimentos: Fundamentos de estética facial e corporal, procedimentos estéticos basicos
(IEP-I1) (limpeza de pele, hidratagdo, protocolos corporais), biosseguranga aplicada a estética (normas
sanitarias e assepsia), anatomia e fisiologia humana aplicada a pratica estética, nogdes de|
cosmetologia e ativos dermocosmeéticos, primeiros socorros aplicados ao ambiente de atendimento,
ética profissional e humanizagéo no cuidado, orientagéo ao cliente e pés-procedimento.
Escolaridade: Ensino superior completo - Tecndlogo em Seguranca no Trabalho ou Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou areas afins.
INSTRUTOR DE Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagéo na area de saude e seguranga do trabalho (desejavel
EDUCACAO experiéncia docente).
PROFISSIONAL Il SEGURANGA  Conhecimentos: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, identificagéo, analise e controle de
riscos ocupacionais, ergonomia aplicada ao trabalho, higiene ocupacional (agentes fisicos, quimicos
(IEP-IT) e bioldgicos), investigagdo e prevengdo de acidentes, elaboragdo de relatérios e documentos

técnicos (PPRA/PGR, LTCAT — nogdes), cultura de segurancga e praticas preventivas.
Legislacdo trabalhista relacionada a saude e seguranga.
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Escolaridade: Ensino técnico ou superior completo em Tecnologia da Informacéo, Sistemas de
Informagéao, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins.
Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuacdo em atividades relacionadas a Tl, suporte técnico ou
'NSTRUTOB DE uso aplicado de ferramentas digitais (desejavel experiéncia docente).
EDUCACAO TECNOLOGIA DA Conhecimentos: Fundamentos de informatica e alfabetizagdo digital; sistemas operacionais
PROFISSIONAL II INFORMAGAO (Windows e/ou Linux); Pacote Office ou ferramentas equivalentes (edicdo de texto, planilhas e
(IEP-II) apresentacgdes); utilizacdo de internet e ferramentas colaborativas (e-mail, armazenamento em
nuvem); nogdes basicas de hardware e suporte técnico; seguranga da informagéo (boas praticas,
protecdo de dados, uso seguro da internet); introdugéo a redes de computadores (conceitos basicos
de conectividade).
Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia da Informagéo ou areas afins.
Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagdo em infraestrutura de redes, suporte técnico ou areas;
INSTRUTOB DE TECNOLOGIA DA (correlatas (desejavel experiéncia docente).
EDUCACAO INFORMAGAO Conhecimentos: Fundamentos de redes de computadores (modelo OSI/TCP-IP); cabeamento
PROFISSIONAL II (REDES) estruturado (montagem, organizagdo e testes); configuragdo basica de redes locais (LAN/Wi-Fi);
(IEP-II) protocolos de rede (TCP/IP, DHCP, DNS); nogbes de roteadores, switches e dispositivos de rede;
diagnostico e resolugdo de problemas de conectividade; seguranga basica de redes (controle de
acesso, boas praticas); nogdes de virtualizagéo e servicos de rede.
Escolaridade: Ensino técnico ou superior completo em Tecnologia da Informagdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software ou areas afins.
Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagdo em desenvolvimento de software ou programagao
IN:;EEIEES E TECNOLOG'& DA (desejavel experiéncia docente).
PROFISSIONAL Il INFORMAGCAO Conheci_mentos: Logica de progrgmacéo e algoritmos; estruturas de dados basicas (listas, vetores,
(PROGRAMADOR) arrays); linguagens de programagéo populares, como JavaScript, Python ou Java; desenvolvimento
(IEP-II) de aplicagdes simples e resolugéo de problemas praticos; controle de versées (Git ou equivalente);
testes basicos de codigo e depuracéo; nogbes de orientagdo a objetos; boas praticas de codificagdo|
e documentagéo.
Escolaridade: Ensino superior completo em Design Grafico ou afim.
Experiéncia: Minimo de 6 meses de atuagao pratica em design grafico, produgéo visual ou areas
'NSTRUTOB DE TECNOLOGM: DA |correlatas (desejavel experiéncia docente).
EDUCACAO INFORMACAO  |Conhecimentos: Ferramentas de design grafico (Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign ou
PROFISSIONAL II (DESIGNER lequivalentes); principios de design visual: composicao, cores, tipografia e hierarquia visual; criagao|
(IEP-I1) GRAFICO) de pecas digitais (banners, posts para redes sociais, apresentacdes); producdo de materiais
impressos (cartazes, flyers, identidade visual); preparagdo de arquivos para impresséo e web;
nogdes de branding e identidade visual; boas praticas de apresentacdo e comunicagéo visual.
Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia da Informag&o, Jogos Digitais, Engenharia
de Software, Design de Games ou areas afins.
INSTRUTOR DE TECNOLOGIA DA Experiém_:i?: Minimo _d'e 6 mesesmde _atuagéo pratica em desenvolvimento de jogos, prototipagem ou
EDUCAGAO INFORMAGAO projetos _dlgltals (fje;ej.a\vel experiéncia d_ocentg). ; . . ) ;
PROFISSIONAL Il | (DESENVOLVEDOR Copheclmentos. Lt_)glca de pro_gramagaq apllcr_:\da a jogos; Englne§ d_e desenvol\_nmer)to de jogos
(Unity, Unreal Engine ou equivalentes); Design de jogos: mecanicas, narrativa, interagdo e
(IEP-II) DE GAMES) experiéncia do usuario (UX); Produgdo de assets digitais basicos (sprites, modelos 3D, animagdes);
Testes de jogabilidade, depuracéo e iteracdo de protétipos; Nocdes de programacao orientada a
objetos e scripts de eventos; Integracdo de audio, interface e elementos graficos.

2.2,

A seguir informamos a distribuigdo do cargo por cidade de lotagdo, nimero de vagas, cadastro de reserva,

carga horaria de trabalho e vencimentos para os cargos:

AGAILANDIA/MA

CIDADE DE LOTAGAO

o gﬁ?fé’/{o ‘ VAGAS | CADASTRO DE RESERVA ”ofgg‘g LA ‘
IEP-/BELEZA 1 10 R$ 27,94
IEP IIIGESTAO (GESTAO I) 1 10 R$ 41,03
IEP-I/SAUDE 1 10 R$ 41,03
IEP-IISEGURANGA 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 1 10 R$ 41,03
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IEP-/BELEZA 1 10 R$ 27,94
IEP-IICOMUNICAGAO 1 10 R$ 41,03
BACABAL/MA IEP-I/GESTAO (GESTAO I) 1 10 R$ 41,03
IEP-I/SAUDE 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 10 R$ 41,03
IEP-/BELEZA 1 10 R$ 27,94
IEP-/COZINHEIRO INSTRUTOR 1 10 R$ 27,94
PINHEIRO/MA IEP-II/GESTAO (COMERCIO II) 1 10 R$ 41,03
IEP-IISAUDE 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 10 R$ 41,03
IEP-/IBELEZA ; 10 RS 27.84
(BARBEIRO) ’
IEP-/BELEZA ; 10 R$ 27 94
(CABELEIREIRO) $27,
IEP-/BELEZA ; 10 RS 27,04
(DESIGN DE SOBRANCELHA) '
IEP-/BELEZA ; 10 RS 27,04
(EXTENSIONISTA DE CiLIOS) '
IEP-/BELEZA ; 10 RS 27.84
(MAQUIADOR) '
IEP-/MODA 1 10 R$ 27,94
IEP-IICOMUNICAGAO 1 10 R$ 41,03
~ . IEP-IIGESTAO
SAO LUIS/IMA (COMERCIO 1) 1 10 R$ 41,03
IEP-IIGESTAO
(COMERCIO 1) 1 10 R$41,03
IEP-IIGESTAO ; 10 RS 41,03
(GESTAO 1) ,
IEP-IIGESTAO
(GESTAO Il 1 10 R$ 41,03
IEP-I/SAUDE 1 10 R$ 41,03
IEP-I/SEGURANGA 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(REDES) 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(PROGRAMADOR) 1 10 R$ 41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(DESIGNER GRAFICO) 1 10 R$41,03
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO ] 10 R$ 41.03
(DESENVOLVEDOR DE GAMES) $41,
IEP-/BELEZA 1 10 R$ 27,94
TIMON/MA
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 10 R$ 41,03

2.3. Os beneficios previstos para este cargo/ocupacao, sdo: Seguro de Vida em Grupo, Seguro Funeral
e Ticket Alimentacgao.

2.4. Os ocupantes dos cargos de IEP-I e IEP-II serdo contratados na modalidade de trabalho intermitente,
conforme artigo 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT, conforme a estrutura
salarial estabelecida de acordo com a carga horaria, podendo ter carga horaria semanal maxima de 40
(quarenta) horas;

O valor da hora aula demonstrado acima ja esta acrescido do valor de Repouso Semanal Remunerado;

O Ticket Alimentagao sera pago mensalmente em sua integralidade, no més subsequente, apenas quando
o Instrutor atingir a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, caso contrario o valor sera pago pro
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apenas nos dias com carga horaria trabalhada de 6 (seis) horas, na for 0 Acordo Coletivo de
rabalho vigente.
Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na c
referéncia inicial do cargo de acordo com a estrutura de cargos e salarios praticados.

2.8. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo lotados em unidades das cidades de
Acailandia/MA, Bacabal/MA, Pinheiro/MA, Sao Luis/MA e Timon/MA, seguindo a ordem de classificagdo
em conformidade com o Quadro de Pessoal do SENAC/MA, observados os Principios da Conveniéncia e
Necessidade.

2.9. Os empregados integrantes do Quadro de Pessoal do SENAC/MA sao regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, pela legislagdo complementar especifica e pelos preceitos contidos no PLANO DE
CARGOS E SALARIOS e no REGULAMENTO DE PESSOAL, aprovados através das Deliberacdes
CR/SENAC/MA n°. 0153/2015 e n°. 0154/2015 e suas atualizaces.

2.10. Os empregados contratados na modalidade Intermitente terdo suas condigdes contratuais
estabelecidas no Contrato Individual de Trabalho Intermitente, cujo modelo, constante do Anexo VI,
é parte integrante deste Comunicado.

. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo para o presente Processo Seletivo estara disponivel das 00h00min do dia 20/04/2026 as

23h59min do dia 26/04/2026, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

3.1.1 Fazer seu registro e inscricdo no Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/

para o seletivo e cargo pretendido, dentro do periodo de inscrigéo estipulado.

3.1.2 Anexar OBRIGATORIAMENTE dentro do periodo de inscrigéo:

a) Foto;

b) Curriculum vitae (anexar Curriculo);

c) Responder a declaragéo de ndo parentesco (anexar modelo assinado do Anexo VI).

3.1.3 Anexar, na area do candidato, se for caso, todas as comprovagdes necessarias para concorrer as vagas

especiais para pessoa com deficiéncia.

3.2 Para a inscrigéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Subitem 2.1.
deste Comunicado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Comunicado e da legislacéo pertinente.

3.3  As inscri¢des somente serdo consideradas validas, ou seja, deferidas, se obrigatoriamente cumprirem o

disposto no Subitem 4.1., que deverdo ser divulgadas através de comunicado proprio que contemple a lista

de inscrigoes homologadas (deferidas).

34 E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados

cadastrais corretamente, tais como numero de telefone e um e-mail para contato, deixar de fazé-lo ou nédo

cumprir as etapas previstas no Subitem 4.1.

3.5 O candidato que prestar informagdes inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que

constatadas posteriormente, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.6 Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

3.7 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigbes

estabelecidas neste Comunicado.

3.8  Aparticipacéo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAC/MA somente sera permitida,

desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando,

em respeito ao Art.7°, inciso VI, da Constituicao Federal.

3.9  Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nido tenha sido demitido por justa causa

pelo SENAC/MA.

3.10 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da

rescisdo, para participacdo em processo seletivo. Caso seja identificado o candidato sera eliminado

imediatamente, independente da etapa que o processo seletivo esteja.

3.11 Ressalta-se que a documentacido comprobatéria dos requisitos para o cargo sera solicitada no

momento da admissdao, no caso de o candidato nao preencher os requisitos de acesso do

Comunicado este sera imediatamente eliminado, mesmo que tenha sido aprovado em todas as

etapas de selegao.
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O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para o-momento da realizagéo
das provas, devera solicitar, dentro do periodo de inscricao, na area do candidato do sistema-de inscrigdes.
O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille devera, ele préprio,escrever
respostas no Caderno de Questbes propria, também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete-e
pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes
ampliado (fonte aproximada 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

Os candidatos que requerem ledor, durante a realizagdo das provas, devem estar cientes de que este ao
transmitir ao candidato com deficiéncia visual o conteudo das questdes respectivas e preencher a folha de
respostas fara a reprodugao fiel das afirmagdes para o interessado.

A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em gravador digital, fornecida pela comissédo do
processo seletivo, e seu conteudo sera preservado até o final do certame, podendo o candidato com
deficiéncia visual requerer a gravagao, ou copia da midia, das mesmas caso exista divergéncia entre as
suas respostas e a marcagao ou transcrigao do ledor.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda
da crianga. Na hora da amamentagédo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no
mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante nao realizara a prova.

Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condigéo.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.1., nas datas e horarios estabelecidos, nao tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

Qualquer outro tipo de atendimento diferenciado sera avaliado pela Comissao do Processo Seletivo, desde
que cumpridas todas as prerrogativas do Subitem 4.11.

A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera ao SENAC/MA
e, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Seréao aceitos como Documento de Identificagdo, em vers&o impressa ou digital: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao-
identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

DA CONTRATAGAO DE PARENTES
Observando o disposto no Decreto N° 61.836, de 5 de dezembro de 1967, Capitulo X, Art. 44:
“Art. 44. Nao poderado ser admitidos como servidores do SESC ou do SENAC, parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e
do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.
Paragrafo unico. A proibigdo é exclusiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgaos
do SESC ou do SENAC.”
O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo devera declarar nao ter parentesco, conforme
descrito no Subitem 4.1. (declaragao contida no Anexo lll);
O candidato que fizer declaragéo falsa a respeito da existéncia de parentesco com servidor, conforme
disposto neste item, sera automaticamente eliminado do certame, independente da fase em que se
encontre;
Caso a irregularidade seja detectada apds o encerramento deste Processo Seletivo e, ja tendo sido admitido
no quadro de pessoal do SENAC, o candidato sera sumariamente demitido, por prestagao de informacgao
falsa.
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6.1.2

DOS PROCEDIMENTOS COM OS CANDIDATOS

As informacgdes relacionadas as etapas estédo dispostas no cronograma do Anexo | e nos itens 7, 8, 9
seus subitens.

O processo de selegéo possuira 3 (trés) etapas para todos os cargos.

As etapas que irdo compor o processo seletivo para todos os cargos estdo informadas conforme quadro
abaixo:

ETAPA CARATER PONTUAGAO FORMATO

Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio 0 A 100 pontos Remoto

Prova Didatica Eliminatério e Classificatorio 0 A 100 pontos Presencial

Todas as informagdes pertinentes a este processo tais como cronograma, convocagdes para as provas,
resultados estarao disponiveis somente no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

Os candidatos serdo convocados para as etapas de selegédo a partir de lista nominal, de acordo com o
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ), deste Comunicado.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta
cor azul ou preta e do Documento de ldentificagdo original informado, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 3.28 e 3.29. deste
Comunicado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de
perda, roubo ou furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias deste Comunicado, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (cépia e original), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

Na data da prova, os portdes dos locais de realizagédo serao fechados pontualmente no horario indicado no
Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, sendo eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, tablet, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

Nao sera permitida, no dia da realizagédo das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas,
sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

Nao havera segunda chamada para as etapas de selegdo. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas etapas, em hipétese alguma, em local,
data ou horario diferentes do estabelecido neste Comunicado, salvo alguma prerrogativa de atendimento
diferenciado autorizada pela Comisséo de Processo Seletivo.

Também serdo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer etapa
de selegdo/convocacgao.

Nao havera tolerancia para o prazo de envio dos documentos referentes a Etapa de Analise Curricular.

A Etapa de Prova Didatica tera uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos apds o inicio do horario
destinado ao candidato. Para isso, sera considerado o horario em que o candidato se apresentar dentro do
prédio junto a banca avaliadora ou a comissao organizadora.

DAS ETAPAS DO PROCESSO

DA ANALISE CURRICULAR - Fase Eliminatéria e Classificatéria

A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio obedecendo as seguintes disposicdes:

Os candidatos inscritos no processo seletivo, deveréo realizar o envio da documentagdo comprobatéria
descrita no perfil da vaga (subitem 2.1), conforme prazo do cronograma presente no Anexo .

O local para transmissdo das documentacées estara identificado na AREA DO CANDIDATO como
ANALISE CURRICULAR.
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didatos que nao realizarem o envio da documentagcado de acordo com

perfil da vaga seréo eliminados do processo seletivo.

O envio dos documentos para Etapa de Analise Curricular ocorrera exclusivamente de form

dentro do sistema de inscrigdes. Nao serdo aceitos envios de outras maneiras.

6.1.6 Para realizar o envio, os documentos comprobatérios devem ser digitalizados em frente e verso e estar

completamente legiveis.

6.1.7 Apds o prazo final de envio, ndo havera possibilidade de reenvio, alteragdo, correcdo, ajuste ou
complemento dos documentos enviados.

6.1.8 Serao considerados somente os documentos enviados na plataforma dentro do prazo. Qualquer alteragdo
sera passivel de eliminagao.

6.1.9  Caso algum documento ndo esteja legivel, este ndo sera considerado para comprovagéo.

6.1.10 Os requisitos minimos para cada cargo estdo dispostos de acordo com subitem 2.1 onde descreve o
PERFIL PROFISSIONAL de cada vaga.

6.1.11 Os candidatos que ndo possuirem os requisitos do cargo e os documentos conforme descrito no subitem
2.1 estardo eliminados do processo seletivo.

6.1.12 A etapa de Analise Curricular sera avaliada conforme quadro abaixo para o cargo de IEP-I (nivel médio):

CRITERIOS PONTUAGAO (0,00 a 100,00)

1 Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado para cada cargo 35,00

ZO NO cronograma e

Experiéncia de acordo com o requisito divulgado para cada cargo (minima de 6

2 35,00
meses)

3 Curso de graduacgéo superior (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada curso) 2,00 a4,00

4 Curso de especializagao Lato Sensu (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2.00 a 4,00
curso)

5 Mestrado (limitado a 1 mestrado) 4,00

6 Doutorado (limitado a 1 doutorado) 4,00
Experiéncia profissional adicional na area que concorre (contada em semestres

7 L ; 2,00 a 12,00
completos e limitada em 6 semestres — 2 pontos por cada semestre concluido)

8 Estagio ndo-obrigatério no SENAC com no minimo 360 dias de estagio. 2,00

6.1.13 A etapa de Anadlise Curricular sera avaliada conforme quadro abaixo para o cargo de IEP-II (nivel

superior):
CRITERIOS PONTUAGAO (0,00 a 100,00)

1 Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado para cada cargo 35,00

5 Experiéncia de acordo com o requisito divulgado para cada cargo (minima de 6 35.00
meses) ’

3 Curso de especializagdo Lato Sensu (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2.00 24,00
curso)

4 Mestrado (limitado a 1 mestrado) 4,00

5 Doutorado (limitado a 1 doutorado) 4,00
Experiéncia profissional adicional na area que concorre (contada em semestres

6 . ) 2,00 a 12,00
completos e limitada em 6 semestres — 2 pontos por cada semestre concluido)

7 Estagio ndo-obrigatério no SENAC com no minimo 360 dias de estagio. 2,00

6.1.14 Para o periodo de semestres sdo considerados somente semestres completos (180 dias) na mesma
experiéncia, ndo serado contabilizados semestres incompletos ou somados em experiéncias com registros
distintos.

6.1.15 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

I. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). De preferéncia através do arquivo

digital disponibilizado pela CTPS Digital.

II. Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta

assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma ou
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eonter assinatura eletrénica do representante legal através do portal Gov.br;-eonstando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante contendo, ainda;-descritivo das
atividades desenvolvidas e periodo de vigéncia.

I1l. No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com-a
descricédo das atividades desenvolvidas.

IV. Caso o cargo descrito no contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
contrato de prestacao de servigo, seja diferente da fungéo exercida pelo candidato, o candidato devera
apresentar uma declaragdo em papel timbrado da empresa com a devida assinatura do proprietario
ou representante legal da empresa, com reconhecimento de firma ou conter assinatura eletrénica do
representante legal através do portal Gov.br, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), fungdes exercidas, periodo de vinculo e identificagdes do candidato.

V. Serdo aceitas experiéncias de estagio ndo obrigatérios que possuam os devidos documentos de
Termo de Compromisso de Estagio ou uma declaragdo em papel timbrado da empresa com as
atividades, periodo e informagbes da empresa (CNPJ) e do estagiario (Nome completo e CPF)
contidas, com a devida assinatura do proprietario ou representante legal da empresa, com
reconhecimento de firma ou conter assinatura eletrénica do representante legal através do portal
Gov.br.

VI. Para as comprovagdes de estagio ndo obrigatérios no SENAC valem as mesmas informagdes do
paragrafo anterior.

6.1.16 Para fins de comprovagao da escolaridade o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
|I. Diploma de conclusdo de ensino superior e/ou pos-graduagdo emitido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC. Com frente, verso e todas as devidas assinaturas.

1. Caso a concluséo da graduagao tenha ocorrido ha menos de 90 (noventa) dias, sera aceito apenas o
certificado de colagado de grau, que devera estar devidamente autenticado pela instituicdo de ensino.

6.1.17 Na&o serdo aceitas comprovagoes diferentes das informadas nesse documento.

6.1.18 Documentos sem a identificagdo do candidato ou com dados incompletos ndo serdo considerados. Isso
inclui capturas de tela (prints/recortes/screenshots), digitalizagdes incompletas, sem identificacdo ou sem
qualidade necessaria para leitura.

6.1.19 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovagdo de experiéncia:
contracheque, extrato previdenciario, nomeagdes, curriculos etc.

6.1.20 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovagéo de escolaridade:
histérico escolar, declaragao de matricula, declaragao de concluséo, curriculos etc.

6.1.21 As comprovagdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do
processo seletivo, bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que nao
comprovar suas experiéncias e escolaridade sera eliminado do processo seletivo.

6.1.22 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informagbes constantes nos documentos apresentados.

6.1.23 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Etapa de Analise Curricular sera de
70,00 (setenta) pontos.

6.1.24 O resultado da Analise Curricular sera divulgado conforme Cronograma constante do Anexo |.

6.2 DA PROVA DIDATICA:

6.2.1 A Prova Didatica tem carater eliminatério e classificatorio.

6.2.2 Serdo convocados para esta etapa apenas a quantidade de candidatos prevista no quadro a seguir, isto
€, os candidatos mais bem pontuados na Etapa de Analise Curricular em ordem decrescente:

CIDADE DE LOTAGAO CARGO/OCUPAGAO CONVOCADOS PARA PROVA DIDATICA

‘IEP-IIBELEZA 1 20
‘IEP-IIIGESTI:\O (GESTAO I) 1 20
ACAILANDIA//MA ‘IEP-IIISAUDE 1 20
‘IEP-IIISEGURANQA 1 20
‘IEP-IIITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 20
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6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6
6.2.7

‘IEP IIBELEZA 1 20
‘IEP -IICOMUNICAGAO 1 20
BACABAL/MA ‘IEP IIGESTAO (GESTAO I) 1 20
‘IEP 1/SAUDE 1 20
‘IEP I'TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 20
‘I P-I/BELEZA 1 20
‘I P-/COZINHEIRO INSTRUTOR 1 20
PINHEIRO/MA ‘I P-IIGESTAO (COMERCIO II) 1 20
‘I P-I/SAUDE 1 20
‘I P-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 20
‘IEP -/BELEZA (BARBEIRO) 1 20
‘IEP -/BELEZA (CABELEIREIRO) 1 20
‘IEP -/BELEZA (DESIGN DE SOBRANCELHA) 1 20
‘IEP -/BELEZA (EXTENSIONISTA DE CiLIOS) 1 20
SAO LUIS/MA
‘IEP IIBELEZA (MAQUIADOR) 1 20
‘IEP I/IMODA 1 20
‘IEP -IICOMUNICAGAO 1 20
‘IEP IIGESTAO (COMERCIO ) 1 20
‘IEP HI/IGESTAO (COMERCIO ) 1 20
‘IEP HIIGESTAO (GESTAO I) - 20
‘IEP HIIGESTAO (GESTAO II) 1 20
SAO LUIS/MA ‘IEP -lISAUDE 1 20
‘IEP-IIISEGURAN(;A 1 20
IEP-I'TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ] 2
(REDES)
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO ] 2
(PROGRAMADOR)
IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO ] 2
(DESIGNER GRAFICO)
IEP-I'TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 2
(DESENVOLVEDOR DE GAMES)
‘IEP-IIBELEZA 1 20
TIMON/MA
‘IEP-IITECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 20

Havendo empate na pontuacao de corte, serdo convocados todos os candidatos que apresentarem a
mesma pontuagéo.

A Prova Didatica, com carater pratico-pedagdgico, atendera as regras estabelecidas nos Subitens
seguintes deste Comunicado.

A aplicagdo da Prova Didatica sera realizada pela Equipe de Examinadores do SENAC/MA.

O candidato tera no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos para fazer sua apresentacao;
Apods a apresentagao, o candidato tera um tempo de até 10 (dez) minutos para exposi¢cdo das suas
competéncias profissionais.
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A Prova Didatica tera escala de pontuagéo de 00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, admitindo-se notas inteiras
ou com variagéo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos considerando-se habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos.

Serdo acrescidos até 25,0 pontos relativos a experiéncia profissional do instrutor, conforme disposto na
ficha de avaliagao constante do Anexo V, podendo a nota total desta etapa chegar a 125,00 (cento e vinte
e cinco pontos).

O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar obrigatoriamente, o Plano
de Aula em 03 (trés) vias, constando impreterivelmente, a identificagdo do tema, os objetivos, contetdo
programatico, procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e referéncias.

6.2.11 O candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:
INDICADORES PROVA DIDATICA

1. PLANO DE AULA - Até 15 PONTOS Pontuagao Maxima
11 Composigao do plano: identificagcao, objetivos, contetidos, procedimentos
i metodoldgicos, recursos didaticos, avaliagao e referéncias. 3,0
1.2 Coeréncia e clareza dos objetivos. 5,0
1.3 Detalhamento dos procedimentos metodolégicos. 4,0
14 Descrigcao dos procedimentos e instrumentos de avaliagao da 3.0
i aprendizagem correlatos com os objetivos. ’
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA - Até 70 PONTOS
21 Criatividade no desenvolvimento da aula. 10,0
2.2 | Articulagao entre teoria e pratica. 10,0
2.3 | Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula. 8,0
2.4 | Organizagao e uso apropriado dos recursos didaticos. 6,0
2.5 Gestao do tempo da aula. 6,0
2.6 Fomento a inovacgao e uso de metodologias ativas de aprendizagem. 8,0
Utilizagcao dos procedimentos e instrumentos de avaliagao da
2.7 ! . R 7,0
aprendizagem em conformidade com os objetivos propostos.
2.8 | Incentivo a participagao do aluno. 7,0
2.9 | Adequacao da linguagem técnica ao nivel proposto. 8,0
3. POSTURA PROFISSIONAL DOCENTE - Até 15 PONTOS
Comunicagao: coeréncia, articulagao, dic¢ao, entonagao, volume e
3.1 X 7,0
velocidade da fala
3.2 | Organizagao do ambiente de trabalho. 4,0
3.3 | Autocontrole nas situagdes adversas. 4,0
TOTAL 100,00
4. AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS — Até 25 PONTOS
4.1 Cumpre as exigéncias 1,0-12,5
4.2 | Excede as exigéncias 13,0 -19,5
4.3 | Excepcional 20,0 - 25,0
6.2.12 Nessa etapa o candidato recebera a base tecnoldgica (tema), por meio do Comunicado de convocagao,
conforme subitem 6.1.2, que norteara a apresentagao a partir de uma perspectiva tedrico-pratica;
6.2.13 A Prova Didatica sera realizada em ambientes pedagoégicos adequados, cujo local de realizagdo sera
indicado no Comunicado de Convocagéo para esta etapa, conforme subitem 6.1.2;
6.2.14 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver, nesta etapa, pontuagao menor que 70,0
(setenta) pontos ou nao realizar o tempo minimo definido no Subitem 7.2.6;
6.2.15 No dia da Prova Didatica o candidato devera vestir-se adequadamente e discretamente, usando sapatos
fechados.
6.2.16 Ao candidato sera disponibilizada toda estrutura necessaria para a execugao da Prova Didatica,

disponibilizando como recurso didatico: computador e projetor. Caso o candidato julgue necessaria a
utilizagao de qualquer outro recurso didatico, é necessario requisita-lo por meio de requerimento entregue
a Comissao do Processo Seletivo na Sede do SENAC/MA, para o enderego constante no Subitem 1.1 do
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Comunicado do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e-oita) horas da realizagao
da Prova Didatica.

DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
71 Seré considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Analise Curricular;

b) nao for eliminado na Prova Didatica.

c) se PCD, nao tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo pela pericia
médica;

d) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Comunicado.

7.2 Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota na Prova Didatica;

c) maior nota relativa a Analise Curricular;

7.3 Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formardo o quadro de Cadastro de Reserva (CR) do Processo
Seletivo, de acordo com o de vagas estabelecidas no Subitem 2.1, na coluna Cadastro de Reserva (CR).

8 DOS RECURSOS
8.1 Serado admitidos recursos contra:

a) Analise Curricular;
b) Prova Didatica;
c) Classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso referente ao ltem 8.1. tera o prazo de até 02 (dois) dias, conforme
prazos estabelecidos no Anexo | deste Comunicado, devendo solicitar na area do candidato no campo
relativo a recurso que estara habilitado dentro do prazo estabelecido.

8.3 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Comunicado afixado no
quadro de avisos do SENAC/ MA e divulgado no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

8.4  So serdo julgados os recursos que se atenham a fatos objetivos que tratem de vicios formais nas etapas,
ou erros materiais de pontuagéao.

8.5 Na&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

8.6 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Comunicado.

8.7 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 8.1. serdo considerados
indeferidos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Analise Curricular e Prova Didatica (sendo a
somatoria das etapas dividida pela quantidade de etapas).

9.2 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais, sendo considerada apenas
notas inteiras com variagao de 0 (zero) ou 0,50 (meio).

9.3 Havendo necessidade, as notas serdo arredondadas para baixo.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgados na internet, no site: https://portal.senacma.selecao.site/, ndo
tendo o SENAC/MA a obrigagdo de realizar convocagdo, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais, resultados e demais informagdes contidas neste Comunicado.

9.5 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagao final
dos candidatos, e estara disponivel no site: https://portal.senacma.selecao.site/.

9.6 A classificacao dos aprovados sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste
processo de selegéo de pessoas.

9.7 Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formardo o quadro de Cadastro de Reserva do Processo Seletivo,
de acordo com o quadro informado no subitem 2.2.

9.8 A nota final minima para que o candidato possa ser considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00

(setenta). Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo

Seletivo.
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LOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Apos finalizacédo da fase de recursos, o Resultado Final publicado devera ser homologa
do Conselho Regional do SENAC/MA.

A homologagdo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a critério

SENAC/MA.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da publicagao

oficial da homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do SENAC/MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas para cada cargo serdo

contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condic¢des:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséao;

c) comprovar os requisitos exigidos neste Comunicado para exercicio do cargo, bem como registro no
orgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional do SENAC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de PCD, das atribuigbes do cargo
em relagdo a deficiéncia;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo.

O candidato que, durante a convocagdo, ndo apresentar toda a documentagcdo solicitada no prazo

estipulado na convocacgao, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, passando o

SENAC/MA a convocagéao do candidato de classificagdo imediatamente subsequente.

Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no prazo

estabelecido no instrumento convocatorio (e-mail).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Processo Seletivo no site oficial ou pelo
telefone indicado no Item 1.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagido de todos os atos, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdao sempre
divulgados no site oficial do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Comunicado e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

A aprovagdo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo junto ao SENAC/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer dos requisitos estabelecidos neste Comunicado.

As disposi¢des contidas no presente Comunicado poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Comunicado nédo
serao objeto de avaliagao do Processo Seletivo.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente
Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a
ter.

O foro para dirimir quaisquer questbes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Comunicado é o da cidade de Sao Luis — MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo
SENAC/MA, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 10 de abril de 2026.

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do CR/SENAC/MA
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA/ PERIODO HORARIO

Divulgacao do Comunicado 10/04 -19/04/2026 -
Periodo de Inscrigéo 20/04 — 26/04/2026 -
Divulgagao das Inscrigbes Deferidas 29/04/2026 18h
Resultado da Analise Curricular 29/04/2026 18h
Fase Recursal 30/04 — 01/05/2026 -
Julgamento de Recursos 06/05/2026 18h
Convocagéao para Prova Didatica 06/05/2026 18h
Prova Didatica 11/05 - 15/05/2026 -
Divulgacao de Resultado Preliminar 19/05/2026 18h
Fase Recursal 20/05 — 21/05/2026

Julgamento de Recursos 26/05/2026 18h
Resultado Final 26/05/2026 18h

NOTAS:

(1) Todas as etapas ocorrerao na cidade de lotagdo corresponde ao cargo em que o(a) candidato(a) se inscrever.

(2) Havendo alguma mudanga quanto ao local ou horario de realizagdo das etapas de selegéo, sera divulgado
previamente a partir dos Comunicados e Convocacao para as Etapas.

(3) As datas estabelecidas no presente Comunicado poderéo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa
que Ihe disser respeito.

(4) Os candidatos que se submeterem a Entrevista devem ficar cientes de que as datas e os horarios de sua
realizagao ficam a critério do SENAC/MA, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO
RESPONSABILIDADES - NIVEL SUPERIOR

INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL I (IEP-I)
GERAIS

Mediar aulas de acordo com o previsto no plano de aula e em consonancia com o mercado de trabalho;
Desenvolver o curso de acordo com o conteudo programatico e o plano de curso; Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe e posturas adequadas a profissdo; Acompanhar e orientar as atividades dos
alunos nas técnicas de trabalho; Facilitar o acesso da supervisdo para realizagdo do acompanhamento didatico
pedagdgico; Informar a supervisdo os casos de alunos com dificuldade de aprendizagem, sugerindo estratégias
metodoldgicas para resolugéo de tais problemas; Cooperar em todos os trabalhos técnico-profissionais, inclusive
prestando o assessoramento profissional em assuntos de complexidade relativa a sua especialidade; Acompanhar,
estimular e controlar a frequéncia dos discentes, buscando alternativas para evitar evasdes, mantendo o equilibrio
dos cursos; Garantir a execugado dos cursos, em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo;
Desenvolver tarefas ou procedimentos de acompanhamento pedagdgicos com alunos com dificuldades de
aprendizagem; Colaborar na elaboragao e adequagao de recursos instrucionais e de instrumentos de avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem; Conhecer as formas de avaliagdo por competéncias, tendo em vista subsidiar o
planejamento de aula e a construgdo dos instrumentos de avaliacéo; Utilizar a Legislagdo de Educagéo Profissional
no contexto da sua rotina; Colaborar na atualizagdo das metodologias, curriculos e planos de curso; Manter
atualizado o registro de diario de classe (on-line ou fisico) das atividades pedagdgicas, bem como a frequéncia do
aluno durante o curso; Participar das agdes de formagdo continuada ofertadas pela instituicdo Senac/MA; Criar
estratégias de repasse das formagdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides, seminarios,
féruns, dentre outros) para os demais profissionais; Responsabilizar-se pelo funcionamento adequado da sala de
aula, recursos didaticos, fisicos, propostas e resultados; Apresentar um nivel de responsabilidade e iniciativa junto
aos seus superiores, aos demais docentes e aos discentes, contribuindo com a formagéo de profissionais com
esse perfil; Avaliar juntamente com seus superiores viabilidades fisica, pedagdgica e mercadoldgica quando da
proposta de novos cursos, novas instalagdes, novos produtos ou novos equipamentos conforme a area de atuagao;
Agir com base na ética profissional e desta forma contribuir com a conscientizagdo de todos os envolvidos na
din@mica dos cursos; Articular parcerias com empresas dos mais variados ramos do mercado, visando enriquecer
0 processo ensino-aprendizagem; Reconhecer bibliografias atualizadas sobre o conhecimento basico e especifico
referentes aos cursos da sua area de atuagéo; Selecionar materiais didaticos alternativos, como apostilas e textos
complementares; Representar interna e externamente a instituicdo, quando convocado; Avaliar e sugerir
juntamente com seus superiores, viabilidades fisica, pedagdgica e mercadolédgica, quando da proposta de novos
cursos, novas instalagdes, novos produtos ou novos equipamentos para sua area de atuagao; Zelar pela ordem e
limpeza das instalagdes e dos materiais utilizados nas aulas tedricas e praticas; Cuidar da aparéncia pessoal e
profissional, primando pelas boas praticas de higiene; Verificar sistematicamente o local de trabalho, equipamentos
e utensilios; Participar de recrutamento e selegdo do corpo docente na sua area de atuagao, quando solicitado.

ESPECIFICAS

BELEZA

Aplicar técnicas basicas de estética e embelezamento conforme a area de atuagéo; Orientar os alunos quanto as
normas de biossegurancga e boas praticas profissionais; Desenvolver atividades praticas simulando atendimentos
reais ao cliente; Estimular a postura profissional, ética e responsabilidade no exercicio da atividade; Trabalhar
técnicas de atendimento ao cliente, com foco em qualidade e fidelizagdo; Organizar o ambiente de trabalho,
zelando pela higiene, seguranga e funcionalidade.

Cabelo/Barbeiro: Executar técnicas de corte masculino e feminino, utilizando corretamente materiais,
instrumentos e equipamentos; Identificar caracteristicas, fungdes, validade e formas de descarte de produtos
utilizados nos procedimentos capilares; Analisar a estrutura e caracteristicas dos fios para definigdo de técnicas
de corte e tratamento; Aplicar principios de geometria do corte (linhas, angulos, simetria e projecdes); Reconhecer
a estrutura anatdmica da cabecga e sua influéncia nos resultados dos cortes e penteados; Avaliar o padrao de
crescimento dos fios para adequagdo das técnicas; Aplicar técnicas de procedimentos quimicos capilares,
considerando estrutura do fio e composigao dos produtos; Identificar a composi¢do da cor natural dos cabelos e
aplicar nogbes de colorimetria; Utilizar fundamentos de cosmetologia para escolha e aplicagdo de produtos
capilares; Executar técnicas de barbear (barba, bigode, costeletas e acabamento de pelos faciais); Realizar
higienizagdo, massagem capilar e técnicas de secagem; Aplicar técnicas de escovagido, modelagem, enrolamento
e finalizagdo dos cabelos; Utilizar técnicas de visagismo para harmonizagdo de cortes, penteados e estilo do
cliente; Orientar o cliente quanto aos cuidados e manutengéo dos servigos realizados.

Maquiagem: Identificar os tipos e caracteristicas dos servicos de maquiagem (social, noivas, fotografia,
audiovisual, desfiles e necromaquiagem), Analisar a morfologia facial (olhos, nariz, labios e formato do rosto) para
definicdo de técnicas corretivas, Avaliar as condicdes da pele, realizando limpeza, tonificagdo e hidratagao
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adequadas,Aplicar técnicas de maquiagem conforme o contexto e objetivo do cliente;-Executar técnicas de

unifermizagao da pele, corrigindo manchas, olheiras e imperfei¢cdes, Selecionar produtos e ferramentas adequados
a/ada tipo de pele e servico, Orientar o cliente quanto a manutengéo e cuidados pds-maquiagem

Design de Sobrancelhas: Executar técnicas de design de sobrancelhas utilizando pinga, linha e navalha; Realizar
mapeamento facial, identificando simetria e propor¢des; Aplicar principios de visagismo na harmonizagdo facial;
Higienizar materiais e preparar o ambiente conforme normas de biosseguranca; Avaliar o perfil do cliente,
personalizando o formato das sobrancelhas; Orientar o cliente quanto a manutengao e cuidados pds-procedimento.
Extensionista de Cilios: Aplicar técnicas de alongamento de cilios (fio a fio, volume russo e hibrido); Realizar
mapeamento dos cilios, definindo curvatura, volume e estilo; Executar procedimentos de aplicagdo, manutengéo
e remocao de extensdes; Avaliar as condigbes dos cilios naturais e possiveis contraindicagdes; Higienizar
materiais, instrumentos e ambiente conforme normas de biosseguranga; Orientar o cliente quanto aos cuidados e
durabilidade das extensdes.

COZINHEIRO INSTRUTOR

Organizar a mise-en-place para iniciar o funcionamento da cozinha; Solicitar e deslocar material (pereciveis e ndo
pereciveis) para o funcionamento da cozinha; Auxiliar na montagem de cardapio do Restaurante Escola; Preparar
todas as iguarias previstas dentro do componente curricular pratica supervisionada (sanduiches, canapés,
sobremesas frias e quentes, sopas, peixes, moluscos, répteis e crustaceos, ovos e omeletes, pernis, massas, entre
outros); Cumprir as Normas de Seguranga e de Boas Praticas de Higiene e Manipulagao de Alimentos; Diferenciar
os departamentos de uma cozinha e suas fungdes respectivas; Evitar o uso de adornos, brincos, pulseiras, bonés
e roupas inadequadas ao ambiente do curso; Elaborar cardapio considerando o equilibrio entre os nutrientes
presentes na matéria-prima utilizada no preparo do prato; Conhecer e utilizar diversos métodos de cocgao;
Reconhecer a fungao da brigada de uma cozinha; Aplicar técnicas de limpeza, corte e condimentagéo de carnes,
peixes e frutos do mar bem como de legumes e vegetais; Preparar, montar e apresentar pratos aplicando técnicas
especificas a cada tipo de prato; Organizar o funcionamento operacional nas dependéncias de uma cozinha;
Armazenar, congelar, posicionar e manipular os alimentos corretamente e com qualidade; Organizar os processos
de documentagéo tais como: RDM e controle de estoque.

MODA

Realizar a modelagem para corte de roupa, interpretagdo do modelo (desenho, croqui, foto, outra pega,
etc), bem como criar moldes, cortar, costurar e montar pegas de vestuario; Utilizar as técnicas de
costura para tecidos planos observando o sentido do fio e a sequéncia operacional; Organizar o
ambiente de trabalho conforme a técnica a ser desenvolvida; Prestar suporte ao costureiro (a) operando
0 maquinario adequado na costura e montagem em série de pecas basicas do vestuario, distribuindo
os cortes e aviamentos, alimentando as maquinas de costura com linhas e agulha e realizando
acabamento de pecas e reformas; Utilizar técnicas e ferramentas especificas na montagem, confeccéo,
finalizacdo e acabamento de bijuterias, de modo a garantir qualidade para a comercializagdo destes
produtos.

ATRIBUICOES CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
¢ INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL Il (IEP-II)
GERAIS

Mediar aulas de acordo com o previsto no plano de aula e em consonancia com o mercado de trabalho;
Desenvolver o curso de acordo com o conteudo programatico e o plano de curso; Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe e posturas adequadas a profissdo; Acompanhar e orientar as atividades dos
alunos nas técnicas de trabalho; Facilitar o acesso da supervisao para realizagdo do acompanhamento didatico
pedagogico; Informar a supervisdo os casos de alunos com dificuldade de aprendizagem, sugerindo estratégias
metodoldgicas para resolugéo de tais problemas; Cooperar em todos os trabalhos técnico-profissionais, inclusive
prestando o assessoramento profissional em assuntos de complexidade relativa a sua especialidade; Acompanhar,
estimular e controlar a frequéncia dos discentes, buscando alternativas para evitar evasées, mantendo o equilibrio
dos cursos; Garantir a execugédo dos cursos, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituico;
Desenvolver tarefas ou procedimentos de acompanhamento pedagdégicos com alunos com dificuldades de
aprendizagem; Colaborar na elaboragao e adequagao de recursos instrucionais e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Conhecer as formas de avaliagdo por competéncias, tendo em vista subsidiar o
planejamento de aula e a construgao dos instrumentos de avaliagao; Utilizar a Legislagdo de Educagéo Profissional
no contexto da sua rotina; Colaborar na atualizagdo das metodologias, curriculos e planos de curso; Manter
atualizado o registro de diario de classe (on-line ou fisico) das atividades pedagdgicas, bem como a frequéncia do
aluno durante o curso; Participar das a¢des de formacao continuada ofertadas pela instituicdo SENAC/MA; Criar
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estratégias derepasse das formagdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides, seminarios,
féruns, dentre outros) para os demais profissionais; Responsabilizar-se pelo funcionamento adequado da sala de
apula, recursos didaticos, fisicos, propostas e resultados; Apresentar um nivel de responsabilidade e iniciativa junto
aos seus superiores, aos demais docentes e aos discentes, contribuindo com a formagao de profissionais com
esse perfil; Avaliar juntamente com o superior imediato as viabilidades fisica, pedagdgica e mercadolégica, quando
da proposta de novos cursos, novas instalagbes, novos produtos ou novos equipamentos conforme a area de
atuagéo; Agir com base na ética profissional e desta forma contribuir com a conscientizagéo de todos os envolvidos
na dindmica dos cursos; Articular parcerias com empresas dos mais variados ramos do mercado, visando
enriquecer o processo ensino aprendizagem; Reconhecer bibliografias atualizadas sobre o conhecimento basico
e especifico referentes aos cursos da sua area de atuagdo; Selecionar materiais didaticos alternativos, como
apostilas e textos complementares; Representar interna e externamente a instituicdo, quando convocado; Avaliar
e sugerir juntamente com seus superiores, viabilidades fisica, pedagogica e mercadoldgica, quando da proposta
de novos cursos, novas instalagdes, novos produtos ou novos equipamentos para sua area de atuagéo; Zelar pela
ordem e limpeza das instalagbes e dos materiais utilizados nas aulas tedricas e praticas; Cuidar da aparéncia
pessoal e profissional, primando pelas boas praticas de higiene; Verificar sistematicamente o local de trabalho,
equipamentos e utensilios; Participar de recrutamento e selegéo do corpo docente na sua area de atuagao, quando
solicitado. Participar interativamente das agbes de formagdo continuada ofertadas pela instituicdo SENAC/MA;
Criar estratégias de repasse das informagdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides,
seminarios, féruns, dentre outros) para os demais profissionais;

ESPECIFICAS — NiVEL SUPERIOR
COMUNICACAO

Conhecer as formas de comunicagao e apresentagdo; Utilizar os elementos e recursos da comunicagéo; Adotar
postura corporal adequada ao falar em publico; Desenvolver habilidades de improvisagdo e interpretagao;
Conhecer os tipos e sistemas de transmissdo em radio e TV; Reconhecer a estrutura operacional necessaria para
transmissao; Adquirir no¢des de locugao de radio e TV; Conhecer roteiros de programas jornalisticos; Conhecer
as fungdes do operador de camera, seu papel e importancia; Aplicar principios e técnicas de composicao de
imagens — enquadramento, angulagédo, movimentos de camera, iluminagao, continuidade, ritmo — na captacédo ou
registro de imagens estaticas e em movimento; Interpretar roteiros ou instrugdes de diregéo referentes a captagao
ao registro de imagens estaticas e em movimento; Reconhecer os equipamentos de trabalho em audio e video;
Realizar ajustes acusticos em aparelhos de som, conforme a necessidade do ambiente.

GESTAO E NEGOCIOS

Redigir documentos comerciais e oficiais; Conhecer arquivos e protocolos; Compreender a estrutura
organizacional da empresa adequando a conduta profissional de acordo com essa estrutura; Conhecimento os
fundamentos basicos da area de Faturamento, e das atividades que vem antes e depois das operagdes fiscais;
Entender os principios basicos da Legislagdo Tributaria; Executar as rotinas e procedimentos de faturamento
quanto a organizagao e arquivo de documentos fiscais; Efetuar a classificagéo fiscal e contabil de documentos
fiscais; Organizar arquivo de documentos, com base na legislagdo tributaria, para registro da movimentagéo fiscal
e atendimento ao Fisco; Executar as rotinas de faturamento; Aplicar as nogdes de legislagao trabalhista no contexto
das rotinas do departamento de pessoal; Interpretar a legislagdo vigente conforme as exigéncias da area de
Departamento de Pessoal; Conhecer os principais direitos e deveres assegurados ao trabalhador pela CLT;
Gerenciar as obriga¢des de administracdo de pessoas, tendo em vista o cumprimento da legislagéo; Conhecer os
conceitos de bens, direitos e obrigagdes; Reconhecer os diversos documentos contabeis; Analisar e interpretar os
procedimentos e relatérios contabeis; Executar as rotinas do auxiliar de pessoal para o cumprimento da legislacao
trabalhista; Conhecer as principais fungdes administrativas pertinentes a uma empresa; Diferenciar administragéo
publica de administragdo privada; Discutir acerca dos principais instrumentos de preparacao e analise de projetos
governamentais; Possibilitar o aprendizado acerca da de tarefas inerentes ao setor de compras e estoque; Aplicar
as normas de regéncia de convénios; Fazer uso adequado do fluxo operacional do SICONV (Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos); Viabilizar fontes de recursos disponiveis ou a serem disponibilizadas para a realizagao
de projetos; Elaborar e monitorar projetos e programas na esfera governamental; Estabelecer indicadores de
avaliagcao quantitativos e qualitativos de programas e projetos governamentais; Possibilitar o aprendizado acerca
da legislacdo que rege as relagdes de trabalho no setor publico.

GESTAO DE SAUDE

Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga; Identificar a estrutura e organizagdo do
sistema de saude vigente; Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; Planejar e
organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Realizar trabalho em equipe,
correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;
Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental; Interpretar e aplicar legislacéo referente aos

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed. Fecomércio/SESC/SENAC, 3°, 4° e 5° Pavimentos, Calhau,
Séo Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 - www.ma.senac.br



0s do usuario; Identificar e aplicar principios e normas de conservagao de recurses-ndo renovaveis e de

ervagdo do meio ambiente; Aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho; Avaliar riscos de
iagtrogénicas, ao executar procedimentos técnicos; Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios
éticos que regem a conduta do profissional de saude; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalhe
instalagdes e equipamentos; Operar equipamentos préprios do campo de atuagdo, zelando pela sua manutengao;
Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacéo; Prestar informacdes
ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os servigcos que tenham sido prestados;
Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a prépria saude; Coletar e organizar dados relativos
ao campo de atuagao; Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificas da area; Realizar primeiros
socorros em situagdes de emergéncia; Articular parcerias com empresas dos mais variados ramos do segmento
saude, visando enriquecer o processo ensino-aprendizagem.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados; Administrar ambientes informatizados; Oferecer solugdes para
ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informatica; Planejar, implementar e realizar manutengao em
redes; Definir a estrutura fisica e o sistema operacional adequado ao tipo de rede; Instalar e configurar Sistemas
Operacionais; Gerenciar e prestar suporte para a administragdo de redes de computadores; Administrar Sistemas
Operacionais; Implementar/implantar politicas e normas de seguranca.

SEGURANGA

Interpretar legislagdo vigente e Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga do Trabalho considerando
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares; Interpretar planta baixa; Elaborar parecer técnico que visem
subsidiar as decisdes da gestdo; Compreender conceitos de higiene e seguranga do trabalho; Identificar os tipos
de acidentes de trabalho e as medidas de prevengéo; Empregar os cuidados necessarios para a prevengao de
acidentes do trabalho e procedimentos em casos de emergéncia; Reconhecer os EPIs adequados a cada situagéo
laboral; Praticar habitos que promovam a Biosseguranga; Apontar as condutas de combate a incéndio; Participar
da elaboragdo da politica de Seguranga e Saude do Trabalho; Implantar a politica de Seguranca e Saude do
Trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de Seguranca e Saude do Trabalho; Identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas
na area de Seguranga e Saude do Trabalho; Participar de pericias e fiscalizagdes; Relacionar-se de forma ética
em todas as situagdes contextos.
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_ ANEXOII
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador(a) do CPF n°
, declaro para todos os fins legais e em cumprimento ao Art.
44 do Regulamento do Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843/67, que nao possuo
parentesco até o terceiro grau civil (por consanguinidade ou afinidade) com o Presidente,
membros efetivos ou suplentes do Conselho Nacional e Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados, nem tampouco com empregados dos 6rgaos do Sesc
ou do Senac, no estado do Maranhao.

Estou ciente de que a constatacio futura de falsidade ou omissdo nas informagdes aqui
declaradas acarretara na rescisdo imediata do vinculo empregaticio eventualmente
formalizado, sem prejuizo das san¢des legais e administrativas cabiveis.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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