COMUNICADO DE ABERTURA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRAGAO REGIO DO
ARANHAO, torna publico, para conhecimento dos interessados, processo de escolha de profissional de Ni
Superior para ocupar a vaga para o cargo de Gerente da Unidade de Idiomas, na cidade de Sao Luis/MA, mediante
as normas e condigbes estabelecidas neste Informativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS
1.1. A presente Selegdo sera regido pelas normas aqui presentes e sua execugdo sob responsabilidade da
Comisséo de Selecdo do SENAC/MA e de acordo com as informacgdes gerais elencadas abaixo:

a) Endereco da sede do SENAC/MA em Sao Luis/MA: Avenida dos Holandeses, S/N°, Cond.
Fecomércio/SESC/SENAC - Ed. Francisco Guimaraes e Souza, 3°, 4° e 5° Pavimentos, Calhau, Sao Luis/MA
— CEP: 65075-65.

b) Site Oficial: https://portal.senacma.selecao.site/

) Endereco de correio eletrénico (e-mail): processo.seletivo@ma.senac.br

) Telefones: (98) 3194-6436/ (98) 3194-6437

. Todas as etapas desta Selecéo serado realizadas na cidade de Sao Luis/MA.

. O texto do presente Comunicado esta disponivel para consulta apenas no Site Oficial do Processo.

. O cronograma com todas as etapas desta Selegdo encontra-se no Anexo | deste Comunicado.
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2 DO CARGO
2.1. Asindicagdes dos requisitos basicos sao indicadas conforme a tabela abaixo:

CARGO DE CONFIANCA REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Experiéncia: Minima de 6 meses em coordenagao ou gestao de cursos, preferencialmente na area
de idiomas.

Conhecimentos: Proficiéncia em uma ou mais linguas estrangeiras, preferencialmente lingua
inglesa, além de habilidades linguisticas para comunicagédo oral, escrita, leitura e interpretagédo
textual. Pacote Office, Outlook e demais ferramentas de comunicagao virtual. Gestao Educacional.
Habilidades: comunicagdo oral e escrita, objetividade, criatividade, visdo mercadoldgica,
negociagao, visdo estratégica, tomada de decisdo e gestao de equipes.

GERENTE |

2.2. A seguirinformamos a distribuicdo do cargo por cidade de lotagdo, nimero de vagas, cadastro de reserva,
carga horaria de trabalho e vencimentos para os cargos:

CIDADE DE LOTAGAO CARGO DE CONFIANGCA CARGA HORARIA SALARIO

SAO LUIS/MA GERENTE | 01 40h R$ 8.433,70

2.3. A vaga se refere a uma fungéo de confianga com atribuicdes e responsabilidades ndo abrangidas pelos
cargos constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios - PCS, cujo desempenho depende da confianca
para o exercicio de encargos tipicos de gestédo ou chefia.

2.4. Esta vaga integrara o Quadro de Pessoal do SENAC/MA que é regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo designada para o exercicio da fungdo de confianga por Ato Administrativo de
competéncia do Presidente do CR/SENAC/MA.

2.5. Os beneficios comuns a todos os cargos em comisséo, sdo: Plano de Saude Subsidiado, Seguro de Vida
em Grupo, Auxilio Funeral e Ticket Alimentagao.

. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigdo para a presente Selegéo estara disponivel das 00h00min do dia 26/01/2026 as 23h59min do
dia 01/02/2026, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

3.1.1 Fazer seu registro e inscricdo através do site: https://portal.senacma.selecao.site/, dentro do periodo de
inscrigdo estipulado.

3.1.2 Anexar OBRIGATORIAMENTE dentro do periodo de inscrigao:

a) Foto;

b) Curriculum vitae (anexar Curriculo);

c) Responder a declaragédo de n&o parentesco (anexar modelo assinado do Anexo llI).
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ificado de proficiéncia em lingua estrangeira, preferencialmente em I[in

instituicao oficialmente reconhecida, com nivel minimo B2.

Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

c) Estar quites com as obrigages eleitorais;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Subitem 2.1.
deste Comunicado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Comunicado e da legislagdo pertinente.

As inscricbes somente serdo consideradas validas, ou seja, deferidas, se obrigatoriamente cumprirem o

disposto no Subitem 4.1., que deverao ser divulgadas através de comunicado proprio que contemple a lista

de inscrigdes homologadas (deferidas).

E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos que vierem a sofrer por ndo informar seus

dados cadastrais corretamente, tais como numero de telefone e um e-mail para contato, deixar de fazé-lo

ou nao cumprir as etapas previstas no Subitem 4.1.

O candidato que prestar informagdes inveridicas a qualquer momento da selegéo, ainda que constatadas

posteriormente, sera desclassificado do certame.

Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declarara formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas

neste Comunicado.

A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAC/MA somente sera permitida,

desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando,

em respeito ao Art.7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Somente podera habilitar-se a Selegdo, o candidato que n&o tenha sido demitido por justa causa pelo

SENAC/MA.

Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da

rescisao, para participagdo em Selegao. Caso seja identificado, o candidato sera eliminado imediatamente,

independente da etapa que o Selegao esteja.

Ressalta-se que a documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo sera solicitada no

momento da admissdao, no caso de o candidato ndo preencher os requisitos de acesso do

Comunicado, este sera imediatamente eliminado, mesmo que tenha sido aprovado em todas as

etapas de selegao.

Serao aceitos como Documento de Identificagdo, em versao impressa ou digital: Carteiras expedidas pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);

Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei

federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

Nao serao aceitos como Documento de Identificagao: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que n&o contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras

Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, n&o-

identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

inglesa, emitido por

DA CONTRATAGAO DE PARENTES
Observando o disposto no Decreto N° 61.836, de 5 de dezembro de 1967, Capitulo X, Art. 44:
“Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC ou do SENAC, parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e
do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.
Paragrafo unico. A proibicdo é exclusiva, nas mesmas condicées, aos parentes de servidores dos 6rgdos
do SESC ou do SENAC.”
O candidato que se inscrever nesta Selegdo devera declarar ndo ter parentesco, conforme descrito no
Subitem 4.1;
O candidato que fizer declaragao falsa a respeito da existéncia de parentesco com servidor, conforme
disposto neste item, sera automaticamente eliminado, independente da fase em que se encontre;
Caso a irregularidade seja detectada apds o encerramento desta Selegéo e, ja tendo sido admitido no
quadro de pessoal do SENAC, o candidato sera sumariamente demitido, por prestacdo de informagao falsa.

DOS PROCEDIMENTOS DOS CANDIDATOS
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s informagdes pertinentes a este processo tais como cronograma, con
resultados estardo disponiveis somente no site Oficial da Seleg¢ado: https://portal.senacma:

0es para as provas,

Os candidatos serdo convocados para as etapas de selegdo a partir de lista nominal, de acor om o
estabelecido no Cronograma do Selegéo (Anexo 1),

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Analise Curricular Eliminatério e Classificatério 0 A 100 pontos Remoto

As etapas que irdo compor a Selegéo para todos os cargos estédo informadas conforme quadro abaixo:

ETAPA CARATER PONTUAGAO FORMATO

Entrevista Classificatorio 0 A 100 pontos Presencial

6.2.

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7
6.2.8

6.2.9
6.2.10

6.2.11

6.2.12

DA ANALISE CURRICULAR - Fase Eliminatéria e Classificatéria
A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio obedecendo as seguintes disposic¢des:
Os candidatos inscritos no Selegdo, deverao realizar o envio da documentagdo comprobatoria descrita
no perfil da vaga (subitem 2.1), conforme prazo do cronograma presente no Anexo I.
O local para transmissdo das documentacdes estara identificado na AREA DO CANDIDATO como
ANALISE CURRICULAR.
Os candidatos que nao realizarem o envio da documentagao de acordo com o prazo no cronograma e
perfil da vaga, seréo eliminados da Selecgéo.
O envio dos documentos para Etapa de Analise Documental ocorrera exclusivamente de forma remota.
Nao serdo aceitos envios de outras maneiras.
Para realizar o envio, os documentos comprobatérios devem ser digitalizados em frente e verso e estar
completamente legiveis.
Apo6s o prazo final de envio, ndo havera possibilidade de reenvio, alteragdo, corregdo, ajuste ou
complemento dos documentos enviados.
Serao considerados somente os documentos enviados na plataforma dentro do prazo. Qualquer alteragéo
sera passivel de eliminagéo.
Caso algum documento n&o esteja legivel, este ndo sera considerado para comprovagao.
Os requisitos minimos para cada cargo estdo dispostos de acordo com subitem 2.1 onde descreve o
PERFIL PROFISSIONAL da vaga.
Os candidatos que n&o possuirem os requisitos do cargo e os documentos conforme descrito no subitem
2.1, estardo eliminados da Selegao.
A etapa de Analise Documental sera avaliada conforme quadro abaixo, para o cargo de confianga —
Gerente I:

Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado para cada cargo 35,00
Experiéncia de acordo com o requisito divulgado para cada cargo 35,00
(C):l:Jrrssg) superior adicional de graduagéo (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2,00 24,00
Curso de especializagao Lato Sensu (limitado a 2 cursos — 2 pontos por cada 2,00 a 4,00
curso)
Mestrado (limitado a 1 mestrado) 4,00
Doutorado (limitado a 1 doutorado) 4,00
Experiéncia profissional adicional na area que concorre (contada em semestres 2002 12.00
completos e limitada em 6 semestres — 2 pontos por cada semestre concluido) ’ ’
Estagio ndo-obrigatério no SENAC com no minimo 360 dias de estagio. 2,00
6.2.13 Para o periodo de semestres sdo considerados somente semestres completos (180 dias) na mesma

6.2:14

experiéncia, ndo serao contabilizados semestres incompletos ou somados em experiéncias com registros

distintos.
Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:
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gistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de prefe

digital disponibilizado pela CTPS Digital.

Il. Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, s€ esta
assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma
conter assinatura eletrénica do representante legal através do portal Gov.br, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante contendo, ainda, descritivo das
atividades desenvolvidas e periodo de vigéncia.

IIl. No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descrigdo das atividades desenvolvidas.

IV. Caso o cargo descrito no contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
contrato de prestacao de servico, seja diferente da fungao exercida pelo candidato, o candidato devera
apresentar uma declaragdo em papel timbrado da empresa com a devida assinatura do proprietario
ou representante legal da empresa, com reconhecimento de firma ou conter assinatura eletrénica do
representante legal através do portal Gov.br, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), fungdes exercidas, periodo de vinculo e identificagbes do candidato.

V. Serdo aceitas experiéncias de estagio ndo obrigatdrios, que possuam os devidos documentos de
Termo de Compromisso de Estagio ou uma declaragdo em papel timbrado da empresa, com as
atividades, periodo e informagdes da empresa (CNPJ) e do estagiario (Nome completo e CPF)
contidas, com a devida assinatura do proprietdrio ou representante legal da empresa, com
reconhecimento de firma ou conter assinatura eletronica do representante legal através do portal
Gov.br.

VI. Para as comprovagdes de estagio ndo obrigatérios no SENAC valem as mesmas informagdes do
paragrafo anterior.

6.2.15 Para fins de comprovacgéo da escolaridade o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I. Diploma de conclusdo de ensino superior e/ou pos-graduagdo emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Com frente, verso e todas as devidas assinaturas.

Il. Caso a conclusdo da graduacgéo tenha ocorrido ha menos de 90 (noventa) dias, sera aceito apenas o
certificado de colagdo de grau, que devera estar devidamente autenticado pela instituicdo de ensino.

Ill. Para os cargos que solicitam mais de uma formacao, todos os documentos devem ser enviados.

IV. Para os cargos que s&o solicitados cursos especificos deve ser apresentado o devido certificado de
conclusao do curso.

6.2.16 Na&o serdo aceitas comprovagoes diferentes das informadas nesse documento.

6.2.17 Documentos sem a identificagdo do candidato ou com dados incompletos ndo serdo considerados. Isso

inclui capturas de tela (prints/recortes/T), digitalizagdes incompletas, sem identificacdo ou sem qualidade

necessaria para leitura.

6.2.18 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovagdo de experiéncia:

contracheque, extrato previdenciario, nomeagdes, curriculos etc.

6.2.19 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovacgdo de escolaridade:

histérico escolar, declaragao de matricula, declaragdo de concluséo, curriculos etc.

6.2.20 As comprovagbes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento da

Selecao, bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar

suas experiéncias e escolaridade sera eliminado da Selegéo.

6.2.21 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das

informacdes constantes nos documentos apresentados.

6.2.22 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Etapa de Analise Curricular é 70,00

(setenta) pontos.

6.2.23 O resultado da Analise Curricular sera divulgado conforme Cronograma constante do Anexo |.

através do arquivo

6.3 DA ENTREVISTA - Fase Classificatoria

6.3.1 A Entrevista tem carater classificatério e ndo eliminatério.

6.3.2 Para a etapa de entrevista, sera realizado um corte de candidatos com base na classificagdo da Analise
Curricular, conforme subitem 6.2.22, em que serdo convocados apenas os 10 (dez) candidatos com as
melhores pontuagdes na classificagédo geral para vaga.

6.3.3 Havendo empate na pontuagédo de corte, serdo convocados todos os candidatos que apresentarem a
mesma pontuacao.

6.3.4 A Entrevista sera realizada por uma banca indicada pela Comissao da Seleg¢do, em enderego divulgado
na lista de convocacédo por meio de Comunicado proprio, que indicara a data, o local e o horario de
realizagdo da Entrevista, além de informag¢des complementares que se fizerem necessarias.

6.3.5 A Entrevista tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos.

6.3.6 A Entrevista tera duragdo maxima 20 (vinte) minutos para cada participante.

6.3.7, O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).
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Q candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sata-da entrevista, conforme
horario que sera convocado. Atrasos além desta tolerancia resultardo em eliminagdo~automatica do
candidato.

DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Sera considerado APROVADO na Selecéo o candidato que, cumulativamente:
nao for eliminado na Analise Curricular;
néo for eliminado na Entrevista;
nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Comunicado.
Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:
o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecéo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
maior nota relativa as Experiéncia Profissional na area de atuagéo;
maior nota relativa a Entrevista;
Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formar&do o quadro de Cadastro de Reserva (CR) do Selegao.

DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos contra:

Analise Curricular;

Classificagcao na Selecao, indicada no Resultado.

O candidato que desejar interpor recurso referente ao Item 8.1. terd o prazo de até 01 (um) dia, conforme
prazos estabelecidos no Anexo | deste Comunicado, devendo solicitar na area do candidato no campo
relativo a recurso, que estara habilitado dentro do prazo estabelecido.

A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante comunicado afixado no
quadro de avisos do SENAC/ MA e divulgado no site Oficial da Selegao:
https://portal.senacma.selecao.site/.

S6 serao julgados os recursos que se atenham a fatos objetivos que tratem de vicios formais nas etapas,
ou erros materiais de pontuacao.

N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Comunicado.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 8.1., serdo considerados
indeferidos.

DO RESULTADO

A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Analise Curricular e Entrevista, somadas e
divididas por 02 (dois).

A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais, sendo considerada apenas
notas inteiras com variagdo de 0 (zero) ou 0,50 (meio).

Havendo necessidade, as notas ser&o arredondadas para baixo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a esta Selecéo divulgados na internet, no site: https://portal.senacma.selecao.site/, ndo tendo o
SENAC/MA a obrigagao de realizar convocagéo, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das
datas, locais, resultados e demais informagdes contidas neste Comunicado;

O resultado da Selegéo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagédo final dos
candidatos, e estara disponivel no site: https://portal.senacma.selecao.site/.

DA HOMOLOGAGAO DO SELECAO

O Resultado da Selegao sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC/MA e
publicado de forma oficial pela entidade, no site Oficial do Selecao: https://portal.senacma.selecao.site/.

A homologagéo do Resultado dessa Selegao sera efetuada por cargo, a critério do SENAC/MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previstas para cada cargo serdo
contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigcbes:

ter sido aprovado na presente Selegéo;

estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséao.
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comprovar os requisitos exigidos neste Comunicado para exercicio do cargo, bem~eamo registro no érgao
de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo;

apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacéo.

O candidato que, durante a convocagdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada no prazo
estipulado na convocacgao, sera automaticamente eliminado da presente Selecédo, passando o SENAC/MA
a convocagéo do candidato de classificagao imediatamente subsequente.

Sera tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da convocagéo por meio idéneo (e-mail, telegrama, carta registrada etc.).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O candidato podera obter informagdes referentes a presente Selecdo no site oficial, ou pelo telefone
indicado no Subitem 1.1.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a essa Selecdo, que serdo sempre divulgados no site oficial
do Selecéo.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para a Selegdo contidas neste
Comunicado e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

A aprovagdo na presente Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa observancia da ordem de classificagao
e ao prazo de validade deste Selecao.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo junto ao SENAC/MA, apds mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado da Selegao se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
dos requisitos estabelecidos neste Comunicado.

As disposi¢des contidas no presente Comunicado poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo na presente
selecdo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagéo qualquer gasto que venham a ter.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo da Selegéo de que trata este Comunicado
€ o da cidade de S&o Luis — MA.

Os casos omissos seréo resolvidos pelo Diretor Regional do SENAC/MA e sua Assessoria Juridica.

S&o Luis/MA, 20 de janeiro de 2026.

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do CR/SENAC/MA
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ETAPAS

ANEXO | )
CRONOGRAMA DA SELEGAO

DATA/ PERIODO

Divulgagdo do Comunicado de Abertura 20/01 - 25/01/2026 -
Periodo de Inscrigao 26/01-01/02/2026 -
Divulgacao das Inscrigées Deferidas 03/02/2026 18h
Resultado da Andlise Curricular 03/02/2026 18h
Fase Recursal 04/02- 05/02/2026 -
Julgamento de Recursos 10/02/2026 18h
Convocacgao para Entrevista 12/02/2026 18h
Entrevista 19/02-20/02/2026 -
Divulgacao de Resultado Preliminar 24/02/2026 18h
Fase Recursal 25/02 — 26/02/2026 -
Julgamento de Recursos 03/03/2026 18h
Resultado 03/03/2026 18h
NOTAS:

(1) Todas as etapas ocorrerao na cidade de lotagdo corresponde ao cargo em que o(a) candidato(a) se inscrever.

(2) Havendo alguma mudanga quanto ao local ou horario de realizacdo das etapas de selecdo, sera divulgado
previamente a partir de divulgacao no site oficial desta selecéo.

(3) As datas estabelecidas no presente Comunicado poderao sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a etapa
que lhe disser respeito.

(4) Os candidatos que se submeterem a Entrevista devem ficar cientes de que as datas e os horarios de
realizagdo das provas, ficam a critério do SENAC/MA, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do
Selegao.
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RESPONSABILIDADES DO CARGO DE GERENTE DE UNIDADE EDUCACIONA

Participar das atividades de comercializagdo de cursos, produtos e servigos oferecidos pelo SENAC/MA,
observando o Planejamento aprovado para sua unidade de trabalho, acompanhando a realizagdo de cursos e
eventos programados e consolidando dados estatisticos da produgéo, de forma a assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas aprovados; Realizar contato com empresas, prefeituras, entidades afins, identificando clientes e
treinamentos em potencial; Elaborar, analisar, acompanhar e controlar a realizagdo do PAAR de competéncia de
sua unidade operativa, participando da elaboracéo de plano setorial, processando mapas de ocupagao de salas,
quadros, graficos e relatorios pertinentes, orientando, esclarecendo duvidas e acompanhando resultados a fim de
garantir a realizagdo de metas e objetivos propostos; Objetivar o aprimoramento constante das suas atividades,
visando racionalizagdo e simplificacdo das tarefas a seu cargo, propondo e implementando melhorias para
assegurar resultado e qualidade nos seus trabalhos, de forma a atender e cumprir os preceitos tragados nos
Sistemas de Gestao do SENAC-MA; Avaliar o desempenho dos docentes a cada término do curso; Rever e propor
alternativas para aprimoramento dos processos em face dos objetivos e resultados alcangados da sua Unidade
Operativa; Monitorar os resultados da aplicagao dos produtos novos ou ja existentes, a fim de fornecer orientagoes
para sua readequacgao; Representar a Instituicdo quando determinado pelo superior imediato em eventos de
interesse do SENAC/MA; Analisar as ag¢des inovadoras, e sugerir modernizagdo quando necessaria de
equipamentos, mobiliarios e instalagdes fisicas de sua Unidade Operativa; Controlar a manutengdo dos bens
patrimoniais tais como maquinas, equipamentos, moéveis e utensilios de sua Unidade Operativa; Acompanhar e
controlar a execugéo do Orgamento da sua Unidade Operativa; Realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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_ ANEXOI
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador(a) do CPF n°
, declaro para todos os fins legais e em cumprimento ao Art.
44 do Regulamento do Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843/67, que n&o possuo
parentesco até o terceiro grau civil (por consanguinidade ou afinidade) com o Presidente,
membros efetivos ou suplentes do Conselho Nacional e Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados, nem tampouco com empregados dos érgaos do Sesc
ou do Senac, no estado do Maranh&o.

Estou ciente de que a constatagao futura de falsidade ou omissdo nas informagdes aqui
declaradas acarretara a rescisdo imediata do vinculo empregaticio eventualmente
formalizado, sem prejuizo das sangdes legais e administrativas cabiveis.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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