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PROCESSO SELETIVO SENAC/MA N°. 006/2022 de 22/12726
RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2023
O’ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRACAO REGIONAL DO
ARANHAO, torna publica a presente RETIFICACAO do EDITAL DE LANCAMENTO n°. 006/2022, de

22/12/2022, com fim de ALTERAR A NUMERACAO DO ITEM 4 E SEUS SUBITENS, que passara a vigorar da

seguinte forma:

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo para o presente Processo Seletivo estara disponivel das 00h0Omin do dia 02/01/2023 as
23h59min do dia 06/01/2023, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

5.2 Fazer seu registro e inscricdo no Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/
para o seletivo e cargo pretendido, dentro do periodo de inscrigdo estipulado.

5.2.1 Anexar foto e o curriculo vitae, com todas as comprovacdes requeridas na area do candidato, dentro do
periodo de inscri¢ao.

5.2.2 Anexar, na area do candidato, se for caso, todas as comprovagdes necessarias para concorrer as vagas
especiais para pessoa com deficiéncia.

5.2.3 Solicitar, na area do candidato, se for caso, a necessidade de atendimento diferenciado, conforme no
Subitem 5.9 e seguintes.

5.3  Para ainscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f)  Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Subitem 2.1. deste

Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

5.4  Somente serdo consideradas validas as inscrigdes que obrigatoriamente cumprirem o disposto no Subitem
5.2.

5.5 E deinteiraresponsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato, deixar de fazé-lo ou ndo cumprir as etapas
previstas no Subitem 5.2.

5.6  Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

5.7 Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.8 Ressalta-se que a documentagcdo comprobatéria dos requisitos para o cargo sera solicitada no
momento da admissao, no caso de o candidato ndo preencher os requisitos de acesso do Edital
este serd imediatamente eliminado, mesmo que este tenha sido aprovado em todas as etapas de
selecéo.

5.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para 0 momento da realizagédo
das provas, devera solicitar, dentro do periodo de inscri¢céo, na area do candidato do sistema de inscri¢des.

5.10 O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, escrever
respostas no Caderno de Questfes propria, também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.11 O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes
ampliado (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

5.12 Os candidatos que requerem ledor, durante a realizagédo das provas, devem estar cientes de que este ao
transmitir ao candidato com deficiéncia visual o contetido das questdes respectivas e preencher a folha de
respostas fara a reproducao fiel das afirmagdes para o interessado.

5.13 A prova realizada com auxilio de ledor serd gravada em gravador digital, fornecida pela comissdo do
processo seletivo, e seu contetdo sera preservado até o final do certame, podendo o candidato com
deficiéncia visual requerer a gravagdo, ou copia da midia, das mesmas caso exista divergéncia entre as
suas respostas e a marcagao ou transcri¢do do ledor.

5.14 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faca a
solicitacéo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda
da crianga. Na hora da amamentagdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responséavel pela guarda da crianga ndo permanecera no
mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que néao
levar acompanhante nao realizara a prova.
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Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso ala de atendimentos

especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condic&o.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 5.1., nas datas e horarios estabelecidos, nde.tera o

atendimento diferenciado disponibilizado.

Qualquer outro tipo de atendimento diferenciado sera avaliado pela Comisséo do Processo Seletivo, desde

que cumpridas todas as prerrogativas do Subitem 5.1.

5.18 A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 5.9. cabera ao SENAC/MA e,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.19 Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

5.20 Na&o serdo aceitos como Documento de Identificacéo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras

Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, néo-

identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

6. DOS PROCEDIMENTOS DOS CANDIDATOS

6.1 O Processo Seletivo sera composto de Etapas de acordo com os requisitos do cargo, conforme o Anexo I

deste Edital;

6.2 Todas as informacdes pertinentes a este processo tais como cronograma, convocag¢des para as provas,
resultados  estardo  disponiveis somente no site  Oficial do Processo  Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/

6.3  Os candidatos serdo convocados para as etapas de selec@o a partir de lista nominal, de acordo com o
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), deste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta
cor azul ou preta, da ficha de Inscricdo e do Documento de Identificacdo original informado, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.19. e 4.20.
deste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de
perda, roubo ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 4.19. deste
Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial (cépia e original),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

6.6  Na data da prova, os portdes dos locais de realizacéo serdo fechados pontualmente no horario indicado no
Edital de Convocacado, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas
ap6s o horério fixado.

6.7  N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, sendo eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, tablet, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.8  N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas,
sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

6.9  N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na eliminacdo automatica
do candidato.

6.10 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

6.11 No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local,
data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital, salvo alguma prerrogativa de atendimento
diferenciado autorizada pela Comisséo de Processo Seletivo estabelecida conforme o Subitem 48.

6.12 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da

Comisséo do Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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izar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de tercei

g) Copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova;

h) Tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) Ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, dei
cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou
receber mensagens;

j) For encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 6.7. do Edital.

k) N&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

1) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas
deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes do SENAC/MA;

m) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

6.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes como: falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

6.14 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar
sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagdo
imediata de substituicdo.

6.15 Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico,

gue o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1 DA ANALISE CURRICULAR - Fase Eliminatéria e Classificatéria (para todos os cargos)

7.1.1. A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatério obedecendo as seguintes disposi¢cdes:
7.1.2. Somente serdo considerados para avaliagdo, os curriculos encaminhados em conformidade com as
instrucdes constantes dos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 deste Edital.

7.1.3. Na é&rea do candidato ficar4 disponivel um local para transmissdo dos titulos, por nivel, conforme
especificado no Anexo |V deste Edital.

7.1.4. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado conforme Cronograma constante do Anexo | e as
disposicdes do item 6.1.1, deste edital.

7.1.5. Oresultado da Andlise Curricular sera divulgado constando apenas os candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacéo, até os limites de convocacéo constantes da tabela a seguir, valendo ja como
convocagdo para a fase seguinte - Prova de Conhecimentos ou Prova Pratica (a depender do cargo).

CONVOCADOS PARA PROVA DE

CARGO/OCUPACAO VAGAS CR* TOTAL CONHECIMENTOS OU PROVA
EFETIVAS -
PRATICA
NUTRICIONISTA 01 09 10 30
PAO/ SERVICOS DE
TRANSPORTE 01 09 10 30
MUSICO (PIANISTA) 01 09 10 15

7.1.6. Na&o cabera recurso contra o resultado da Fase de Analise Curricular.

7.1.7. A pontuacdo desta etapa ndo sera considerada para as etapas seguintes, ndo integrando a pontuacgao
final do Seletivo.

7.2. DA PROVA DE CONHECIMENTOS - Fase Eliminatoria e Classificatéria (para os cargos Nutricionista
e PAO/Servigcos de Transporte)

7.2.1. A Provade Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatorio e sua realizagdo consta no Cronograma
do Processo Seletivo no Anexo |.

7.2.2. Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos melhor pontuados na Etapa de Analise Curricular,
conforme indicado na tabela constante do Subitem 7.1.5.

%7.2.3. A Prova de Conhecimentos tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas;

7.2.4. A Prova Conhecimentos sera realizada conforme endereco apresentado na lista de convocagéo divulgada
no Subitem 7.2.2.;
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. O _candidato ndo poderd se retirar do local de realizacéo da prova levando o Caderno de Questdes antes

de transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os conteldos programaticos constantes de.Anexo

V deste Edital.

A Prova sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7.2.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo
atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

7.2.9. O candidato devera responder questdes da Prova Conhecimentos na Folha de Resposta, que é o Unico
documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor azul ou preta. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes e na propria Folha de
Resposta.

7.2.10.0 célculo da nota na prova de conhecimentos gerais e especificos, comum as provas de todos os
candidatos, ser& igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

7.2.11.A pontuagdo maxima para esta etapa sera de 100,0 (cem) pontos, abrangendo questdes de conhecimentos
gerais e especificos.

7.2.12.Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver nota igual a zero em qualquer das provas constantes do Caderno de Questdes, conforme o cargo
(Anexo 1l1);
b) Obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova de Conhecimentos.

7.2.13.Na hipotese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez) aprovados na etapa
de Prova de Conhecimentos, o percentual de corte podera sofrer reducéo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento para 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

7.2.14.0 Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado conforme Cronograma do Processo Seletivo
no Anexo I.

7.3. DA PROVA PRATICA - Fase Eliminatéria e Classificatéria (PARA OS CARGOS DE MUSICO
(PIANISTA) E PAO/SERVICOS DE TRANSPORTE)

7.3.1. Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos melhor pontuados nas Etapas de Analise
Curricular, para o cargo de Musico (Pianista), e Prova de Conhecimentos, para o cargo de PAO/ Servi¢os
de Transporte, conforme indicado na tabela constante do Subitem 7.1.5.

7.3.2. Havendo empate na pontuacdo de corte, serdo convocados todos os candidatos que apresentarem a
mesma pontuagao.

7.3.3. A Prova Prética tera escala de pontuacao de 00 (zero) a 100,0 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com
variagao de 0,5 (zero virgula cinco) pontos considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,0 (sessenta).

7.3.4. Para avaliacdo da Prova Pratica sera utilizado 01 (um) formulario para atribuicdo da pontuacdo que
contempla as habilidades técnicas e interpretativas, bem como a qualidade da execucdo das obras
musicais, conforme Anexo VII.

7.3.5. A Prova Prética sera realizada em endereco divulgado na lista de convocagdo por meio de Edital préprio,
conforme Subitem 7.3.1, que indicara a data, o local e o horario de sua realizagcdo, além de informacdes
complementares ou outras informag8es que se fizerem necessarias.

7.3.6. Sera considerada para pontuagdo a analise das competéncias dos candidatos em uma atividade pratica da
sua area de conhecimento.

7.3.7. O objeto da atividade pratica sera revelado apenas no momento de sua execugao.

7.3.8. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) na Prova

Pratica.

7.4. DA ENTREVISTA — Fase Classificatdria (PARA TODOS OS CARGOS)

7.4.1. A Etapa de Entrevista sera realizada para todos os cargos, e tera carater classificatorio e ndo eliminatdrio;

7.4.2. Ser&o convocados para esta etapa apenas os candidatos melhor pontuados e aprovados na etapa de Prova
de Conhecimentos ou Prova Pratica, a depender do cargo, em conformidade com os Subitens 7.2.12.

7.4.3. Havendo empate na pontuacdo de corte, serdo convocados todos os candidatos que apresentarem a
mesma pontuacgao.

7.4.4. A Entrevista sera realizada em endereco divulgado na lista de convocacdo por meio de Edital préprio,
conforme Subitem 7.4.2, que indicara a data, o local e o horario de realizacdo da Entrevista, além de
informacgdes complementares ou outras informacdes que se fizerem necessarias;

7.4.5. Seré considerada para pontuacao a analise das competéncias dos candidatos em relagédo as competéncias
do cargo, conforme Anexo VI,

7.4.6. A Entrevista tera pontuagdo maxima de 50,0 (cinquenta) pontos;

4.7. A Entrevista tera duragdo maxima 20 (vinte) minutos para cada participante;
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8.1.

DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Analise Curricular;

b) néo for eliminado na Prova Pratica/ Prova de Conhecimentos, conforme o cargo;

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo pela
pericia médica;

d) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2.

Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos, conforme o cargo;

c) maior nota relativa a Prova Pratica, conforme o cargo;

d) maior nota relativa a Entrevista, conforme o cargo;

€) maior nota relativa as questfes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos.

8.3.

9.2.

9.3.

10.
10.1.

Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que
excederem o limite da vaga oferecida, formaréo o quadro de Cadastro de Reserva (cr) do Processo Seletivo,
de acordo com o de vagas estabelecidas no Subitem 2.1, coluna Cadastro de Reserva.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos nas etapas mencionadas no
Item 7. deste Edital, conforme o cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados na internet, no site: https://portal.senacma.selecao.site/,
ndo tendo o SENAC/MA a obrigacdo de realizar convocacdo, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais, resultados e demais informacdes contidas neste Edital;

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagdo final
dos candidatos, e estara disponivel no site: https://portal.senacma.selecao.site/.

DOS RECURSOS
Serao admitidos recursos contra:

a) Questdes das Provas;

b) Gabarito Oficial;

c) Prova Pratica;

d) Classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

11.

11.1.

11.2.

12.
12.1.

O candidato que desejar interpor recurso referente ao Item 10.1. tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
conforme prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital, para solicitar na area do candidato de acordo com
as orientagdes la indicadas

A notificag8@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de
avisos do SENAC/ MA e divulgado no site Oficial do Processo  Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 10.2. serdo indeferidos.

DA HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO

ApOs a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo
Presidente do Conselho Regional do SENAC/MA e publicado de forma oficial pela entidade, no site Oficial
do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/.

A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo serd efetuada por cargo, a critério do
SENAC/MA.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da publicagao
oficial da homologacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do SENAC/MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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13.2.

—
Senac

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas—para cada cargo serdo
contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condic¢des:

&) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséo.

c) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo de classe
competente, quando o cargo assim o exigir;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional do SENAC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuigbes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiéo da contratagao.

13.3.

13.4.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

O candidato que, durante a convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada no prazo
estipulado na convocacgéo, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, passando o
SENAC/MA a convocacao do candidato de classificagdo imediatamente subsequente.

Sera tornada sem efeito a contratacéo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da convocacao por meio idoneo (telegrama, carta registrada, etc.).

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo no site oficial ou pelo
telefone indicado no Subitem 1.1.

E de inteira responsabilidade do_candidato_acompanhar_a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre
divulgados no site oficial do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

A aprovacgdo no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratacao,
ficando a concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo junto ao SENAC/MA, apés mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
gualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente
Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a
ter.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da cidade de S&o Luis — MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo
SENAC/MA, ouvida sua Assessoria Juridica.

S&o Luis/MA, 02 de janeiro de 2022.

MANUEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Presidente do CR/SENAC/MA (Em Exercicio)
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