SENAC/MA N° 003/2025, de 11 de margo de 2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRAQAO REGIONAL
DO MARANHAO, tendo em vista a Resolucdo SENAC N° 1.263/2024 que aprova o novo regulamento de
contratagdo de empregados do Sesc e do Senac, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de selegcdo para Contratacdo de Empregados para o Quadro Efetivo e de Reserva do
SENAC/MA, na MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE, com lotacao para diversas cidades no
Estado do Maranhdo, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS
2.1. As indicagoes dos requisitos basicos sdo indicadas conforme tabelas abaixo:

OCUPAGAO

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e na conformidade da Resolugdo SENAC
N° 1.263/2024 que estabelece normas de Processo para a contratacdo de empregados para o
SENAC. A sua execuc¢éo sob responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo do SENAC/MA
e de acordo com as informagdes gerais elencadas abaixo:

a) Endereco da sede do SENAC/MA em Sao Luis/MA: Avenida dos Holandeses, S/N°, Cond.
Fecomércio/SESC/SENAC - Ed. Francisco Guimaraes e Souza, 3°, 4° e 5° Pavimentos, Calhau, Séo
Luis/MA - CEP 65075-65.

b) Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): processo.seletivo@ma.senac.br

d) Telefones: (98) 3194-6436/ (98) 3194-6437

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de lotagdo, conforme a distribui¢éo

de vagas do item 2.2.

1.3. O texto do presente Edital esta disponivel para consulta apenas no Site Oficial do Processo.

1.4. O cronograma com todas as etapas deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital.

INTERMITENTE — NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS MINIMOS

INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area.
EDUCAGCAQO COMUNICAQI'\O Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como profissional da drea de comunigdo ou como docente nas areas de
PROFISSIONAL i comunicagao e oratoria.
(IEP-I1) Conhecimentos: Informatica Basica, conhecimentos técnicos da area de atuagéo.
INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior em Administrag&o ou éreas afins.
EDUCAQAO GESTAO E NEGOCIOS Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como docente e profissional em vendas e/ou gerenciamento de estoques,
PROFISSIONAL II (Comérclo) armazenagem de produtos e/ou processos logisticos de compras, transporte e distribuicdo, repositor de|
mercadorias, operador de caixa e/ou gerenciamento de rede supermercadista.
(IEP-11) Conhecimentos: Informética Basica, conhecimentos técnicos da area de atuagéo.
INSTRUTOR DE
i i 9 scolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermegam com registro no :
EDUCAGAO GESTAO DE SAUDE  Escolaridade: Ensino Superior Compl = ] GOl
PROFISSIONAL I (Enfermagem) Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como enfermeiro, satisfatdria experiéncia docente.
(EP-I) 9 Conhecimentos: Informatica Basica, métodos, procedimentos e técnicas da area de atuagéo.
INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensino Superior Completo em Estética, Cosmetologia ou Ensino Superior Completo em qualquer area
EDUCAGAO GESTAO DE SAUDE com Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Estética.
. Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses com procimentos de estética facial e corporal, satisfatéria experiéncia
PROFISSIONAL I (Estética) docente
(IEP-1I) Conhecimentos: Informatica Basica, métodos, procedimentos e técnicas da area de atuagdo.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO GESTAO DE SAUDE Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmécia.
PROFISSIONAL II (Farmécla) Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como farmacéutico, satisfatéria experiéncia docente.
(EP-1) Conhecimentos: Informatica Basica, métodos, procedimentos e técnicas da area de atuagao.
Escolaridade: Ensino Superior em Sistemas da Informagé&o ou correlatos.
|NSTRUTOB DE TECNOLOGV} DA Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses em Banco de Dados e Programacéo voltadas a internet, satisfatoria
EDUCAGAO INFORMAGAO lexperiéncia docente.
PROFISSIONAL I (Programador) Conhecimentos: criagdo e manutengdo de software, desenvolvimento de websites e dominio em légica de
(IEP-II) programacado, linguagem de programacdo para desktops, dispositivos moéveis e internet, linguagem SQL,
modelagem e gerenciamento de banco de dados, orientagéo a objeto, com experiéncia nas areas.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO TURISMO E Escolaridade: Ensino Superior em Turismo.
Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses em em agenciamento turistico, satisfatéria experiéncia docente.
PROF(IIIS;I%NAL Il e AL Conhecimentos: Informatica Basica, conhecimentos técnicos da area de atuacao.
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INTERMITENTE - NiVEL MEDIO

OCUPAGAO REQUISITOS MiNIMOS
INSTRUTOR DE B R B o @ I
EDUCACAO BELEZA scolaridade: Ensino Médio Completo.
PROFISSIgN AL | (Barbeiro) Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como docente e/ou profissional em atividades especificas como Barbeiro.
(EP-) Conhecimentos: Formagao Profissional em qualquer area da Beleza e/ou Imagem Pessoal.
|NSTRUTOB DE Escolaridade: Ensino Médio Completo.
EDUCACAO BELEZA Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como docente e/ou profissional em atividades especificas como
PROFISSIONAL | (Cabeleireiro) Cabeleireiro.
(IEP-I) Conhecimentos: Formagao Profissional em qualquer area da Beleza e/ou Imagem Pessoal.
'NSTRUTOB DE Escolaridade: Ensino Médio Completo.
EDUCACAO BELEZA Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses como docente e/ou profissional em atividades especificas como
PROFISSIONAL | (Magquiador) Magquiador.
(IEP-I) Conhecimentos: Formagao Profissional em qualquer drea da Beleza e/ou Imagem Pessoal.
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO COZINHEIRO Escolaridade: Ensino Médio Completo com Formag&o Profissional como Cozinheiro ou similar.
PROFISSIONAL | INSTRUTOR Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses em cozinha, satisfatéria experiéncia docente na area atuagao.
Conhecimentos: Informatica Basica, métodos, procedimentos e técnicas da area de atuagéo.
(IEP-I)
INSTRUTOB DE Escolaridade: Ensino Médio Completo;
EDUCAGAO MODA Experiéncia: Minima de 06 meses de experiéncia em docéncia e/ou profissional em corte e costura de vestuario
PROFISSIONAL | feminino, masculino e infantil.
1EP-I Conhecimentos: Formagao Profissional em qualquer drea da Moda e Corte, Costura e Modelagem.
(IEP-))

2.2. A seguir informamos a distribuicdo dos cargos por cidade de lotagao, nUmero de vagas, cadastro
de reserva, carga hordria de trabalho e vencimentos para os cargos:

INTERMITENTE - NIVEL SUPERIOR
X CARGO/ i HORA AU
CIDADE DE LOTAGAO OCUPAGAO VAGAS | CADASTRO DE RESEVA | CARGAHORARIA | "~o\i'oer

BALSAS IEP-1I/ COMUNICAQI'\O 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
BALSAS IEP-1I/ GESTAO E .NEGOCIOS 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Comércio)
IMPERATRIZ 11 CLE B2 STl 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Enfermagem)
IMPERATRIZ EP-Il/ GESTA(,) I.DE SAUDE 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Farmacia)
IEP-1I/ TECNOLOGIA DA
IMPERATRIZ INFORMAGAO 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Programador)
SANTA INES EP-II/ GESTAO, E .NEGOCIOS 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Comércio)
SANTA INES ER GESTA(.) PESALDE 1 10 VARIAVEL R$ 35,84
(Estética)
" IEP-II/ TURISMO E .
SAO LUIS HOSPITALIDADE 1 10 VARIAVEL R$ 35,84

*Repouso Semanal Remunerado

INTERMITENTE - NiVEL MEDIO

= CARGO/ ‘ HORA AULA
CIDADE DE LOTAGAO OCUPACAO VAGAS | CADASTRO DE RESEVA | CARGA HORARIA COM RSR*
IEP-I/ BELEZA )
AGAILANDIA (Cabeleireiro) 1 10 VARIAVEL R$ 24,41
AGAILANDIA IEP-I/ MODA 1 10 VARIAVEL R$ 24,41
IEP-I/ BELEZA )
BALSAS (Maquiadon) 1 10 VARIAVEL R$ 24,41
IMPERATRIZ IEP-I/ BELEZA 1 10 VARIAVEL R$ 24,41
(Cabelsireiro)
IMPERATRIZ IEPHY ESE 1 10 VARIAVEL R$ 24,41
(Barbeiro)
SANTA INES IEP-I/ COZINHEIRO INSTRUTOR 1 10 VARIAVEL R$ 24,41

*Repouso Semanal Remunerado

2.3. Os beneficios previstos para este cargo/ocupacéo, sdo: Seguro de Vida em Grupo, Seguro Funeral
e Ticket Alimentagéo.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

pode chegar até 172 (cento e setenta e duas) horas mensais, tendo carga hordria semanal maxima
de 40 (quarenta) horas;

O valor da hora aula demonstrado acima ja estd acrescido do valor de Repouso Semanal
Remunerado;

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na
classe e/ou referéncia inicial do cargo de acordo com a estrutura de cargos e saldrios praticados.
A lotagdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo em
conformidade com o Quadro de Pessoal do SENAC/MA, observados os Principios da Conveniéncia
e Necessidade.

Os integrantes do Quadro de Pessoal do SENAC/MA séo regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, pela legislagdo complementar especifica e pelos preceitos contidos no PLANO DE
CARGOS E SALARIOS e no REGULAMENTO DE PESSOAL, aprovados através das Deliberagdes
CR/SENAC/MA n°. 0153/2015 e n°. 0154/2015 e suas atualizagoes;

Os empregados contratados na modalidade Intermitente terdo suas condigdes contratuais
estabelecidas no Contrato Individual de Trabalho Intermitente, cujo modelo, constante do
Anexo VI, é parte integrante deste Edital.

DAS VAGAS ESPECIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribuicdes do Espagco Ocupacional pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4 da Constituicdo Federal.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar
durante o processo de inscrigdo a deficiéncia, observando as atribuigdes do cargo, descritas no
Subitem 2.1. deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5. dentro
do periodo de inscricdo, na forma estabelecida no Iltem 4.1., através da area do candidato do
sistema de inscrigcéo.

O candidato com deficiéncia que nao declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 3.4. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo
serda considerado candidato com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizagdo das provas devera observar o disposto no ltem 4 deste Edital.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito:

ao conteudo das provas;

a data, horario e local de sua aplicagéo;

aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

O candidato que se declarar deficiente, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo devera,
quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SENAC/MA,
como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.8. tera decisdo terminativa sobre a condicdo de
pessoa com deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie € grau ou nivel, com
a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas especiais
reservadas para candidatos em tais condigdes, mas também se as atribuigdes do cargo para o qual
foi aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia.

O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.8. munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A nao observancia do disposto nos Subitens 3.8. e 3.9. ou a ndo constatagao da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes,
podendo ser eliminada do Processo Seletivo.

Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem deficientes, ou se 0s que se inscreverem
em tais condigdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas
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reservadas-a€les serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
assificagdo para cada cargo.

A nado observancia do disposto no Subitem 3.5 deste Edital acarretara ao candidato, a péerda._do

direito de concorrer as vagas especiais para pessoa com deficiéncia, passando a disputar as

demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1  Ainscrigdo para o presente Processo Seletivo estara disponivel 00h00min do dia 17/03/2025 as
23h59min do dia 23/03/2025, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

411 Fazer seu registro e inscricio no Site Oficial do Processo  Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/ para o seletivo e cargo pretendido, dentro do periodo de
inscri¢do estipulado.

4.1.2  Anexar OBRIGATORIAMENTE:

a) Foto;

b) Curriculum vitae (Curriculo);

c) Certificado de Conclusdo (diploma) nas areas especificas de cada cargo/ocupacdo de Nivel
Superior;

d) Certificado de Concluséo de Curso de Técnico/Formagéo de Nivel Médio ou de Nivel Superior
nas areas especificas de cada cargo/ocupagéo de Nivel Médio.

4.1.83 Anexar, na area do candidato, se for caso, todas as comprovagdes necessarias para concorrer as
vagas especiais para pessoa com deficiéncia.

4.1.4 Solicitar, na area do candidato, se for caso, a necessidade de atendimento diferenciado, conforme
no Subitem 4.9 e seguintes.

4.2 Paraainscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo
19;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;

c) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no
Subitem 2.1. deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcdo pertinente.

4.3 As inscricbes somente serdo consideradas vdlidas, ou seja, deferidas, se obrigatoriamente
cumprirem o disposto no Subitem 4.1., que deverdo ser divulgadas através de edital préprio que
comtemple a lista de inscricdes homologadas (deferidas).

4.4  E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar
seus dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato, deixar de fazé-lo ou ndo
cumprir as etapas previstas no Subitem 4.1.

4.5 Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.6 Ao efetuar ainscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.7 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAC/MA somente sera
permitida, desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual
esté se candidatando, em respeito ao Art.7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

4.8  Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nédo tenha sido demitido por justa
causa pelo SENAC/MA.

4.9 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data
da rescisdo, para participagdo em processo seletivo. Caso seja identificado o candidato sera
eliminado imediatamente, independente da etapa que o processo seletivo esteja.

4.10 Ressalta-se que a documentacdo comprobatdria dos requisitos para o cargo seré solicitada
no momento da admisséo, no caso de o candidato n&o preencher os requisitos de acesso do
Edital este sera imediatamente eliminado, mesmo que tenha sido aprovado em todas as
etapas de selecéo.

411 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para o momento da

realizacdo das provas, devera solicitar, dentro do periodo de inscrigcdo, na area do candidato do

sistema de inscrigdes.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio,

escrever respostas no Caderno de Questdes propria, também em braile, devendo levar, no dia da

prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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O candidato-que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de
Questoes ampliado (fonte aproximada 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a
Folha de Respostas.

Os candidatos que requerem ledor, durante a realizagdo das provas, devem estar cientes de que

este ao transmitir ao candidato com deficiéncia visual o conteludo das questdes respectivas e

preencher a folha de respostas fara a reproducao fiel das afirmagdes para o interessado.

4.15 A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em gravador digital, fornecida pela comisséo
do processo seletivo, e seu conteudo sera preservado até o final do certame, podendo o candidato
com deficiéncia visual requerer a gravagao, ou cépia da midia, das mesmas caso exista divergéncia
entre as suas respostas e a marcagao ou transcri¢do do ledor.

4.16 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que
faga a solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara
responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentacgdo, a candidata sera deslocada para
uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecerda no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianga. A candidata que nido levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.17 Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.18 O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.1., nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

4,19 Qualquer outro tipo de atendimento diferenciado sera avaliado pela Comissdo do Processo
Seletivo, desde que cumpridas todas as prerrogativas do Subitem 4.11.

420 A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.11. cabera ao
SENAC/MA e, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

421 Serdo aceitos como Documento de lIdentificacdo, em versdo impressa ou digital: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (somente o modelo
novo, que contém foto).

4.22 Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de

Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; coépias, ainda que autenticadas;

documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com

clareza, a identificagdo do candidato.

5. DOS PROCEDIMENTOS DOS CANDIDATOS

5.1 O Processo Seletivo serda composto de Etapas de acordo com os requisitos do cargo, conforme o
Anexo Il deste Edital.

5.2 Todas as informagdes pertinentes a este processo tais como cronograma, convocagdes para as
provas, resultados estardo disponiveis somente no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

5.3 Os candidatos serdo convocados para as etapas de selecdo a partir de lista nominal, de acordo
com o estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ), deste Edital.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido do Documento de Identificagao
original informado, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo
com o indicado nos Subitens 4.21. e 4.22. deste Edital.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo
de perda, roubo ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem
4.21. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.6 Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada ou permanéncia de candidato

portando armas, sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

Nao havera segunda chamada para a etapa de selegdo. O ndo comparecimento implicara na

eliminacdo automatica do candidato.

No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma,

em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital, salvo alguma prerrogativa de
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atendimento-diferenciado autorizada pela Comissao de Processo Seletivoestabelecida conforme o
ubitem 4.11.
Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagde-das
provas:
a) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro
da Comisséo do Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;
d) Tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;
e) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1. DA ANALISE CURRICULAR — Fase Eliminatéria e Classificatoria

6.1.1 A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatério obedecendo as seguintes
disposicoes:

6.1.2 Na area do candidato, dentro do periodo de inscri¢do, estara disponivel o campo ANALISE
CURRICULAR, que € o local onde sera realizada a identificacéo e a transmissdo das
comprovagdes dos titulos para andlise qualitativa, bem como a identificagdo e comprovacdes de
experiéncia profissional para andlise quantitativa (tempo de servicgo).

6.1.3 No anexo |V esta disponivel a Grade de Pontuagdo para esta etapa, com pontuagdo maxima de
50 pontos.

6.1.4 Para participar desta selecéo todos os candidatos, deverdo encaminhar obrigatoriamente
comprovagdes de titulos e experiéncia profissional, devendo ser postados dentro do periodo de
inscricdo e em conformidade com as exigéncias contidas na area do candidato.

6.1.5 O ndo encaminhamento das comprovacdes referidas no Subitem 6.1.4 podera implicar em
eliminacéo do Processo Seletivo.

6.1.6 Todas as documentagdes encaminhadas serdo avaliadas, pela banca e validadas, conforme o
caso.

6.1.7 SO serédo validadas experiéncias profissionais que tenham:

a) registro em Carteira de Trabalho (CTPS verséo antiga ou digital);

b) mediante a apresentagéo de declaracdo do empregador com identificacdo do
empregador com sua assinatura e informagdo do CNPJ dentro do prazo de validade;

c) mediante apresentagdo de RPA (Recibo de Prestacéo de Servico de Autbnomo) em que
fique claro o periodo da prestagdo de servigo;

d) contrato social de empresa individual ou MEI que determine o periodo de atuacéo
dentro da area requerida;

e) contrato social de empresa relacionada a area de atuagédo, em que conste como soécio,
anexada de uma declaracdo em papel timbrado assinado pelos sd6cios que indique o
periodo de participacdo na sociedade;

f)  para experiéncias no setor publico, termo de posse ou nomeagéo, anexada de
declaragcdo em que conste o periodo da experiéncia requerida;

g) termo de compromisso de estagio (aceito somente para estagios nao-obrigatorios).

6.1.8 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado conforme Cronograma constante do Anexo |.

6.2 DA PROVA DIDATICA:

6.2.1 A Prova Didatica tem carater eliminatério e classificatoério.

6.2.2 Serdo convocados para esta etapa apenas a quantidade de candidatos prevista no quadro a
seguir, isto é, os candidatos mais bem pontuados na Etapa de Andlise Curricular em ordem
decrescente:

NiVEL SUPERIOR

I CARGO/
CIDADE DE LOTAGAO OCUPACAO VAGAS | CONVOC, S PARA PROVA DI

BALSAS IEP-1I/ COMUNICAGAO 1 20
BALSAS IEP-II/ GESTAO E .NEGOCIOS ’ 20
(Comércio)
IMPERATRIZ IEP-1I/ GESTAO DE SAUDE 1 20
(Enfermagem)
IMPERATRIZ IEP-1I/ GESTA(? I?E SAUDE 1 20
(Farmacia)
IMPERATRIZ IEP-1I/ TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 20
(Programador)
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6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

es IEP-Il/ GESTAO E .NEGOCIOS ; 55
(Comércio)

T LS IEP-1I/ GESTAO DE SAUDE : -
(Estética)

SAO LUIS IEP-1I/ TURISMO E HOSPITALIDADE 1 20

NiVEL MEDIO

CARGO/

OCUPAGAO VAGAS | CONVOCADOS PARA PROVA DIDATICA

CIDADE DE LOTACAO

IEP-I/ BELEZA

AGAILANDIA (Cabeleireiro) i 20

AGAILANDIA IEP-I/ MODA 1 20
IEP-I/ BELEZA

BALSAS (Magquiadon) 1 20
IEP-I/ BELEZA

IMPERATRIZ (Cabeleireirc) 1 20
IEP-I/ BELEZA

IMPERATRIZ (Barbeirc) 1 20

SANTA INES IEP-I/ COZINHEIRO INSTRUTOR 1 20

Havendo empate na pontuagcdo de corte, serdo convocados todos os candidatos que
apresentarem a mesma pontuagao.

A Prova Didatica, com carater pratico-pedagdgico, atendera as regras estabelecidas nos Subitens
seguintes deste Edital.

A aplicagéo da Prova Didatica sera realizada pela Equipe de Examinadores do SENAC/MA.

O candidato tera no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos para fazer sua apresentacao;
Apods a apresentacdo, o candidato tera um tempo de até 10 (dez) minutos para exposicao das
suas competéncias profissionais.

A Prova Didatica tera escala de pontuagédo de 00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, admitindo-se notas
inteiras ou com variagédo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos considerando-se habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos.

Serdo acrescidos até 25,0 pontos relativos a experiéncia profissional do instrutor, conforme
disposto na ficha de avaliagdo constante do Anexo V, podendo a nota total desta etapa chegar a
125,00 (cento e vinte e cinco pontos).

O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar Plano de Aula em
03 (trés) vias, constando obrigatoriamente, a identificagdo do tema, os objetivos, conteldo
programatico, procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e referéncias.

O candidato sera avaliado de acordo com os critérios apresentados no Anexo V.

Nessa etapa o candidato recebera a base tecnoldgica (tema), por meio do Edital de convocagéo,
conforme subitem 6.1.2, que norteara a apresentagéo a partir de uma perspectiva tedrico-pratica;
A Prova Didatica sera realizada em ambientes pedagdgicos adequados, cujo local de realizagao
sera indicado no Edital de Convocacgao para esta etapa, conforme subitem 6.1.2;

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver, nesta etapa, pontuagdo menor que
70,0 (setenta) pontos ou ndo realizar o tempo minimo definido no Subitem 7.2.6;

No dia da Prova Didatica o candidato devera vestir-se adequadamente e discretamente, usando
sapatos fechados.

Ao candidato serd disponibilizada toda estrutura necessadria para a execugao da Prova Didatica,
disponibilizando como recurso didatico: computador e projetor. Caso o candidato julgue
necessaria a utilizagdo de qualquer outro recurso didatico, é necessario requisita-lo por meio de
requerimento entregue a Comissdo do Processo Seletivo na Sede do SENAC/MA, para o
endereco constante no Subitem 1.1 do Edital do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da realizagcao da Prova Didatica.

DA APROVAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

nao for eliminado na Analise Curricular;

nao for eliminado na Prova Didatica;

se PcD, néo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pela pericia
médica;

nao for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
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Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente os seguintes
itérios de desempate:

o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inserigdo

neste Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos,

conforme o cargo;

c) maior nota relativa a Prova Didatica;

7.3 Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por

cargo, que excederem o limite da vaga oferecida, formarao o quadro de Cadastro de Reserva (CR)

do Processo Seletivo, de acordo com o de vagas estabelecidas no Subitem 2.1, na coluna Cadastro

de Reserva (CR).

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd o somatério dos pontos obtidos nas etapas
mencionadas no ltem 6. deste Edital.

8.2 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais, sendo considerada
apenas notas inteiras com variagdo de 0 (zero) ou 0,50 (meio).

8.3 Havendo necessidade as notas serdo arredondadas para baixo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgados na internet, no site:
https://portal.senacma.selecao.site/, ndo tendo o SENAC/MA a obrigagéo de realizar convocagéo,
ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais, resultados e demais
informagdes contidas neste Edital.

8.5 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a
classificagédo final dos candidatos, e estara disponivel no site:

https://portal.senacma.selecao.site/.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos contra:

a) Analise Curricular;
b) Prova Didatica;
c) Classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso referente ao Item 9.1. tera o prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, conforme prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital, devendo solicitar na area do
candidato no campo relativo a recurso que estara habilitado dentro do prazo estabelecido.

9.3 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no
quadro de avisos do SENAC/ MA e divulgado no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

9.4  N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

9.5 Na&o serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.

9.6 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.1. serdo considerados
indeferidos.

10 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd
homologado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC/MA e publicado de forma oficial
pela entidade, no site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/.

10.2 A homologagéo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a critério do
SENAC/MA.

11 DO PRAZO DE VALIDADE

111 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacéo oficial da homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do SENAC/MA.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas para cada cargo
serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
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estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséo;

eomprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem come-registro no

6rgédo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe

Multiprofissional do SENAC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de PcD, das atribuicdes do

cargo em relagdo a deficiéncia;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

12.9 O candidato que, durante a convocacgao, ndo apresentar toda a documentacao solicitada no prazo
estipulado na convocacgéo, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo,
passando o SENAC/MA a convocagcdo do candidato de classificagdo imediatamente
subsequente.

12.10 Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no

prazo estabelecido no instrumento convocatério (e-mail).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo no site oficial ou
pelo telefone indicado no Subitem 1.1.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que
serao sempre divulgados no site oficial do Processo Seletivo.

13.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4 A aprovacao no presente Processo Seletivo assegurarda apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa
observancia da ordem de classificagcao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nido atualizagdo junto ao SENAC/MA, apds
mencionada data, se aprovado.

13.6 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele nao
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7 As disposi¢cdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que |Ihe disser respeito.

13.8 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliagdo do Processo Seletivo.

13.9 Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no
presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer
gasto que venham a ter.

13.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital é o da cidade de Sao Luis - MA.

13.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim

pelo SENAC/MA, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sé&o Luis/MA, 11 de marco de 2025.

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do CR/SENAC/MA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA/ PERIODO

ETAPAS

Divulgagao do Edital 11/03/2025 - 16/03/2025 -
/é’erl'odo de Inscrigédo 17/03 - 23/03/2025 -

Divulgacao das Inscrigdes Deferidas 31/03/2025 18h

Resultado da Anadlise Curricular 31/03/2025 18h

Fase Recursal 01/04-02/04/2025 -

Convocagéo para Prova Didatica 04/04/2025 18h

Prova Didatica 07/04-16/04/2025 -

Divulgagao de Resultados 23/04/2025 18h

Fase Recursal 24/04-25/04/2025

Resultado Final 30/04/2025 18h

NOTAS:

(1) Todas as etapas ocorrerao na cidade de lotag&o corresponde ao cargo em que o(a) candidato(a) se inscrever.

(2) Havendo alguma mudanca quanto ao local ou horario de realizagdo das etapas de selegéo, sera divulgado
previamente a partir dos Editais e Convocagéo para as Etapas.

(3) As datas estabelecidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que
Ihe disser respeito.

(4) Os candidatos que se submeterem a Prova Didatica devem ficar cientes de que as datas e os hordrios de
realizagcdo das provas ficam a critério do SENAC/MA, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES CARGOS DE NIVEL MEDIO
INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL | (IEP-I)

GERAIS

Mediar aulas de acordo com o previsto no plano de aula e em consonancia com o mercado de trabalho;
Desenvolver o curso de acordo com o conteldo programatico e o plano de curso; Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe e posturas adequadas a profissdo; Acompanhar e orientar as atividades
dos alunos nas técnicas de trabalho; Facilitar o acesso da supervisdo para realizagdo do acompanhamento
didatico pedagdgico; Informar a supervisdo os casos de alunos com dificuldade de aprendizagem,
sugerindo estratégias metodoldgicas para resolucdo de tais problemas; Cooperar em todos os trabalhos
técnico-profissionais, inclusive prestando o assessoramento profissional em assuntos de complexidade
relativa a sua especialidade; Acompanhar, estimular e controlar a frequéncia dos discentes, buscando
alternativas para evitar evasdes, mantendo o equilibrio dos cursos; Garantir a execugédo dos cursos, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo; Desenvolver tarefas ou procedimentos de
acompanhamento pedagdgicos com alunos com dificuldades de aprendizagem; Colaborar na elaboragéo
e adequacao de recursos instrucionais e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Conhecer as formas de avaliagdo por competéncias, tendo em vista subsidiar o planejamento de aula e a
construcdo dos instrumentos de avaliagdo; Utilizar a Legislacdo de Educagéo Profissional no contexto da
sua rotina; Colaborar na atualizagdo das metodologias, curriculos e planos de curso; Manter atualizado o
registro de diario de classe (on-line ou fisico) das atividades pedagdgicas, bem como a frequéncia do aluno
durante o curso; Participar das a¢des de formagdo continuada ofertadas pela instituicdo Senac-MA; Criar
estratégias de repasse das formagdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides,
seminarios, féruns, dentre outros) para os demais profissionais; Responsabilizar-se pelo funcionamento
adequado da sala de aula, recursos didaticos, fisicos, propostas e resultados; Apresentar um nivel de
responsabilidade e iniciativa junto aos seus superiores, aos demais docentes e aos discentes, contribuindo
com a formacédo de profissionais com esse perfil; Avaliar juntamente com seus superiores viabilidades
fisica, pedagdgica e mercadoldgica quando da proposta de novos cursos, novas instalagdes, novos
produtos ou novos equipamentos conforme a area de atuagéo; Agir com base na ética profissional e desta
forma contribuir com a conscientizagdo de todos os envolvidos na dindmica dos cursos; Articular parcerias
com empresas dos mais variados ramos do mercado, visando enriquecer O processo ensino-
aprendizagem; Reconhecer bibliografias atualizadas sobre o conhecimento basico e especifico referentes
aos cursos da sua area de atuacgdo; Selecionar materiais didaticos alternativos, como apostilas e textos
complementares; Representar interna e externamente a instituicdo, quando convocado; Avaliar e sugerir
juntamente com seus superiores, viabilidades fisica, pedagogica e mercadoldgica, quando da proposta de
Nnovos cursos, novas instalagoes, novos produtos ou novos equipamentos para sua area de atuacgao; Zelar
pela ordem e limpeza das instalagbes e dos materiais utilizados nas aulas tedricas e praticas; Cuidar da
aparéncia pessoal e profissional, primando pelas boas praticas de higiene; Verificar sistematicamente o
local de trabalho, equipamentos e utensilios; Participar de recrutamento e selegdo do corpo docente na
sua area de atuagdo, quando solicitado.

ESPECIFICAS

BELEZA

Cabelo/Barbeiro: Técnicas de corte masculino e feminino: materiais, instrumentos, equipamentos e
produtos para corte de cabelo; caracteristica, validade, fungdo, quantidade, qualidade e formas de
descarte; Estrutura e caracteristicas do cabelo para a realizagdo do corte; Geometria do corte: formas,
linhas de direcdo, simetria, angulos e eixo; Estrutura anatdmica da cabeca: face externa do cranio e
esqueleto da face; Padrdo de crescimento dos fios; Estrutura e caracteristicas do cabelo para a realizagdo
de procedimentos quimicos capilares; Composigdo da cor natural dos cabelos; Cosmetologia para
procedimentos quimicos capilares: produtos, composicdo quimica e utilizagdo. Técnicas de barbear:
barba, cavanhaque, bigode, costeletas e aparos de pelo do rosto; Técnicas de higienizagdo, massagem
capilar e secagem; Técnicas de escovar, enrolar, desfiar/ericar € modelar cabelos; Visagismo aplicado a
modelagem e penteados: estrutura da cabeca, geometria do rosto, cor de pele, formato de olhos, boca,
nariz e sobrancelhas.

Maquiagem: Tipos e caracteristicas dos servigos do Maquiador: maquiagem social, para noivas, para foto
e books, para televisdo, cinema e teatro, para desfiles e necromaquiagem; Morfologia facial e técnicas de
correcdo: formatos de olhos, nariz, queixo e labios; Técnicas de maquiagem: avaliagéo e preparagdo da
pele (limpeza, tonificagdo e hidratagcdo); Técnicas de uniformizacdo da pele: correcdo de manchas e
imperfeicoes.
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OZINHEIRO INSTRUTOR

Organizar a mise-en-place para iniciar o funcionamento da cozinha; Solicitar e deslocar material (pereciveis
e nao pereciveis) para o funcionamento da cozinha; Auxiliar na montagem de cardapio do Restaurante
Escola; Preparar todas as iguarias previstas dentro do componente curricular pratica supervisionada
(sanduiches, canapés, sobremesas frias € quentes, sopas, peixes, moluscos, répteis e crustaceos, ovos e
omeletes, pernis, massas, entre outros); Cumprir as Normas de Seguranca e de Boas Praticas de Higiene
e Manipulagédo de Alimentos; Diferenciar os departamentos de uma cozinha e suas fungdes respectivas;
Evitar o uso de adornos, brincos, pulseiras, bonés e roupas inadequadas ao ambiente do curso; Elaborar
cardapio considerando o equilibrio entre os nutrientes presentes na matéria-prima utilizada no preparo do
prato; Conhecer e utilizar diversos métodos de cocgao; Reconhecer a fungéo da brigada de uma cozinha;
Aplicar técnicas de limpeza, corte e condimentacdo de carnes, peixes e frutos do mar bem como de
legumes e vegetais; Preparar, montar e apresentar pratos aplicando técnicas especificas a cada tipo de
prato; Organizar o funcionamento operacional nas dependéncias de uma cozinha; Armazenar, congelar,
posicionar e manipular os alimentos corretamente e com qualidade; Organizar os processos de
documentagéo tais como: RDM e controle de estoque.

MODA

Realizar a modelagem para corte de roupa, interpretacdo do modelo (desenho, croqui, foto,
outra peca, etc), bem como criar moldes, cortar, costurar e montar pecas de vestuario; Utilizar
as técnicas de costura para tecidos planos observando o sentido do fio e a sequéncia
operacional; Organizar o ambiente de trabalho conforme a técnica a ser desenvolvida; Prestar
suporte ao costureiro (a) operando o maquinario adequado na costura e montagem em série de
pecas basicas do vestuario, distribuindo os cortes e aviamentos, alimentando as maquinas de
costura com linhas e agulha e realizando acabamento de pecas e reformas; Utilizar técnicas e
ferramentas especificas na montagem, confeccao, finalizacdo e acabamento de bijuterias, de
modo a garantir qualidade para a comercializagcao destes produtos.

ATRIBUICOES CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL Il (IEP-I1)
GERAIS

Mediar aulas de acordo com o previsto no plano de aula e em consonancia com o mercado de trabalho;
Desenvolver o curso de acordo com o contelido programatico e o plano de curso; Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe e posturas adequadas a profissdo; Acompanhar e orientar as atividades
dos alunos nas técnicas de trabalho; Facilitar o acesso da supervisao para realizagdo do acompanhamento
didatico pedagdgico; Informar a supervisdo os casos de alunos com dificuldade de aprendizagem,
sugerindo estratégias metodoldgicas para resolugcao de tais problemas; Cooperar em todos os trabalhos
técnico-profissionais, inclusive prestando o assessoramento profissional em assuntos de complexidade
relativa a sua especialidade; Acompanhar, estimular e controlar a frequéncia dos discentes, buscando
alternativas para evitar evasoes, mantendo o equilibrio dos cursos; Garantir a execugao dos cursos, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo; Desenvolver tarefas ou procedimentos de
acompanhamento pedagdgicos com alunos com dificuldades de aprendizagem; Colaborar na elaboragéo
e adequacao de recursos instrucionais e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Conhecer as formas de avaliagdo por competéncias, tendo em vista subsidiar o planejamento de aula e a
construcéo dos instrumentos de avaliagdo; Utilizar a Legislacéo de Educagéo Profissional no contexto da
sua rotina; Colaborar na atualizagdo das metodologias, curriculos e planos de curso; Manter atualizado o
registro de diario de classe (on-line ou fisico) das atividades pedagdgicas, bem como a frequéncia do aluno
durante o curso; Participar das agdes de formagéo continuada ofertadas pela instituicdo SENAC/MA; Criar
estratégias de repasse das formagdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides,
seminadrios, féruns, dentre outros) para os demais profissionais; Responsabilizar-se pelo funcionamento
adequado da sala de aula, recursos didaticos, fisicos, propostas e resultados; Apresentar um nivel de
responsabilidade e iniciativa junto aos seus superiores, aos demais docentes e aos discentes, contribuindo
com a formacdo de profissionais com esse perfil; Avaliar juntamente com o superior imediato as
viabilidades fisica, pedagogica e mercadoloégica, quando da proposta de novos cursos, novas instalagoes,
novos produtos ou novos equipamentos conforme a area de atuagéo; Agir com base na ética profissional
€ desta forma contribuir com a conscientizagdo de todos os envolvidos na dindmica dos cursos; Articular
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as dos mais variados ramos do mercado, visando enri O processo ensino
m; Reconhecer bibliografias atualizadas sobre o conhecimento basico e especifico_referentes
cursos da sua area de atuagdo; Selecionar materiais didaticos alternativos, como apostilas € tos
mplementares; Representar interna e externamente a instituicdo, quando convocado; Avaliar e sugerir
juntamente com seus superiores, viabilidades fisica, pedagdgica e mercadoldgica, quando da proposta de
Nnovos cursos, novas instalagdes, novos produtos ou novos equipamentos para sua area de atuagao; Zelar
pela ordem e limpeza das instalagdes e dos materiais utilizados nas aulas tedricas e praticas; Cuidar da
aparéncia pessoal e profissional, primando pelas boas praticas de higiene; Verificar sistematicamente o
local de trabalho, equipamentos e utensilios; Participar de recrutamento e selecdo do corpo docente na
sua area de atuagdo, quando solicitado. Participar interativamente das agbdes de formagédo continuada
ofertadas pela instituicio SENAC/MA; Criar estratégias de repasse das informagdes recebidas (viagens,
visitas técnicas, cursos, palestras, reunides, seminarios, foéruns, dentre outros) para os demais
profissionais;

ESPECIFICAS - NiVEL SUPERIOR
COMUNICAGAO

Conhecer as formas de comunicagéo e apresentagdo; Utilizar os elementos e recursos da comunicagao;
Adotar postura corporal adequada ao falar em publico; Desenvolver habilidades de improvisagdo e
interpretacdo; Conhecer os tipos e sistemas de transmissdo em radio e TV; Reconhecer a estrutura
operacional necessaria para transmissao; Adquirir nogoes de locugao de radio e TV; Conhecer roteiros de
programas jornalisticos; Conhecer as fungdes do operador de camera, seu papel e importancia; Aplicar
principios e técnicas de composi¢do de imagens — enquadramento, angulagdo, movimentos de camera,
iluminagdo, continuidade, ritmo — na captagcdo ou registro de imagens estaticas e em movimento;
Interpretar roteiros ou instrugdes de diregéo referentes a captacao ao registro de imagens estaticas e em
movimento; Reconhecer os equipamentos de trabalho em audio e video; Realizar ajustes acusticos em
aparelhos de som, conforme a necessidade do ambiente.

GESTAO E NEGOCIOS

Redigir documentos comerciais e oficiais; Conhecer arquivos e protocolos; Compreender a estrutura
organizacional da empresa adequando a conduta profissional de acordo com essa estrutura;
Conhecimento os fundamentos basicos da area de Faturamento, e das atividades que vem antes e depois
das operacgdes fiscais; Entender os principios basicos da Legislagdo Tributaria; Executar as rotinas e
procedimentos de faturamento quanto a organizagdo e arquivo de documentos fiscais; Efetuar a
classificagéo fiscal e contabil de documentos fiscais; Organizar arquivo de documentos, com base na
legislagao tributaria, para registro da movimentacgéao fiscal e atendimento ao Fisco; Executar as rotinas de
faturamento; Aplicar as nogdes de legislagdo trabalhista no contexto das rotinas do departamento de
pessoal; Interpretar a legislagdo vigente conforme as exigéncias da area de Departamento de Pessoal;
Conhecer os principais direitos e deveres assegurados ao trabalhador pela CLT; Gerenciar as obrigacdes
de administracdo de pessoas, tendo em vista o cumprimento da legislagdo; Conhecer os conceitos de
bens, direitos e obrigagdes; Reconhecer os diversos documentos contabeis; Analisar e interpretar os
procedimentos e relatérios contabeis; Executar as rotinas do auxiliar de pessoal para o cumprimento da
legislagcao trabalhista; Conhecer as principais fungdes administrativas pertinentes a uma empresa;
Diferenciar administragao publica de administragao privada; Discutir acerca dos principais instrumentos
de preparacdo e andlise de projetos governamentais; Possibilitar o aprendizado acerca da de tarefas
inerentes ao setor de compras e estoque; Aplicar as normas de regéncia de convénios; Fazer uso
adequado do fluxo operacional do SICONV (Sistema de Gestao de Convénios e Contratos); Viabilizar fontes
de recursos disponiveis ou a serem disponibilizadas para a realizagdo de projetos; Elaborar e monitorar
projetos e programas na esfera governamental; Estabelecer indicadores de avaliagdo quantitativos e
qualitativos de programas e projetos governamentais; Possibilitar o aprendizado acerca da legislagdo que
rege as relagdes de trabalho no setor publico.

GESTAO DE SAUDE

Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca; Identificar a estrutura e
organizagéo do sistema de saude vigente; Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho; Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Realizar
trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o
carater interdisciplinar da area; Aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental;
Interpretar e aplicar legislagdo referente aos direitos do usuario; Identificar e aplicar principios e normas de
conservagdo de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio ambiente; Aplicar principios
ergendmicos na realizagdo do trabalho; Avaliar riscos de iatrogénicas, ao executar procedimentos
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os; Interpretareaplicar normas do exercicio profissional e principios éticosque regem a conduta do
sional de saude; |dentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes € eguipamentos;
Operar equipamentos proprios do campo de atuacgao, zelando pela sua manutengéo; Registrar ocorréncias
e/servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagdo; Prestar informagdes ao cliente, ao
paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados;
Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude; Coletar e organizar dados
relativos ao campo de atuacao; Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificas da area; Realizar
primeiros socorros em situagdes de emergéncia; Articular parcerias com empresas dos mais variados
ramos do segmento saude, visando enriquecer o processo ensino-aprendizagem.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados; Administrar ambientes informatizados; Oferecer
solugOes para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informatica; Planejar, implementar e
realizar manutengcao em redes; Definir a estrutura fisica e o sistema operacional adequado ao tipo de rede;
Instalar e configurar Sistemas Operacionais; Gerenciar e prestar suporte para a administracao de redes de
computadores; Administrar Sistemas Operacionais; Implementar/implantar politicas e normas de
segurancga.

TURISMO

Dominar conceitos e principios basicos do turismo; executar as etapas do processo: elaboracdo dos
projetos, captagdo, negociacdo, venda, administragdo e gestdo; compreender as politicas nacionais,
regionais e municipais do turismo de forma a atuar estrategicamente no trade turistico; conhecer
informagdes geograficas, histéricas, artisticas, recreativas e de entretenimento, folcléricas, artesanais,
gastrondémicas, religiosas e outros tragos culturais sob o ponto de vista do potencial turistico; compreender
de forma sistémica o conjunto administrativo de um meio de hospedagem, possibilitando sua plena
articulagao, com ambientes internos e externos; realizar planejamento, programacao, execugao e avaliagao
de servigos e produtos hoteleiros com qualidade e ética; compreender critérios de classificagdo de
estabelecimentos prestadores de servigos hoteleiros; compreender a importancia da qualidade na
prestacdo de servigos aos turistas e moradores locais; reconhecer a evolugao da atividade turistica como
forma de crescimento da regido local; elaborar projetos educacionais
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ANEXO 1l

DEMONSTRATIVO DA PROVA DE CONHECIMENTOS POR TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE
QUESTOES E TOTAL DE PONTOS DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS DO CARGO.

NiVEL MEDIO

CARGO/OCUPACAO ETAPA VALOR TOTAL
Analise Curricular 50,00
IEP-I
IEP-II
Prova Didatica 125,00
TOTAL DE PONTOS 175,00
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N°

ANEXO IV

TITULAGAO / EXPERIENCIA

GRADE DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

o1 Diploma de Concluséo de Curso de Doutorado, devidamente 5,0 (cinco) pontos por 5,0
registrado fornecida por IES reconhecida pelo MEC. titulo (Até 01 titulo)
02 Diploma de Conclusdo de Curso de Mestrado, devidamente 4,0 (quatro) pontos por 8,0
registrado fornecida por IES reconhecida pelo MEC. titulo (Até 02 titulos)
Certificado de Conclusdo de Curso de pds-Graduacao Latu Sensu, 90
03 | com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, | 3,0 (trés) pontos por titulo (Até 03’ titulos)
devidamente registrado fornecida por IES reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacao, . . 6,0
04 devidamente registrado fornecida por IES reconhecida pelo MEC. 2,0 (dois) pontos por titulo (Até 03 titulos)
Cursos profissionalizantes ou Seminarios ou Programa de 70
05 | Qualificacao Profissional na area em que concorre, Educagdo e/ou | 0,5 (meio) ponto por titulo 2 /e
Py P (Até 14 titulos)
Informatica, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.
1,0 (um) ponto por 15.0
06 | Experiéncia Profissional na area de em que concorre. semestre completo de . !
. ~ (Até 15 semestres)
exercicio na funcao

Séo Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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ANEXO V )
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
. Pontuacéo
1. PLANO DE AULA — Até 15 PONTOS Maxima Pontos
1.1 | Composicdo do plano: identificagdo, objetivos, conteddos, procedimentos
metodoldgicos, recursos didaticos, avaliagdo e referéncias. 3,0
1.2 | Coeréncia e clareza dos objetivos. 50
1.3 | Detalhamento dos procedimentos metodolégicos. 35
1.4 | Descricdo dos procedimentos e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem 35
correlatos com os objetivos. ’
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA - Até 70 PONTOS
2.1 | Criatividade no desenvolvimento da aula. 100
2.2 | Articulag&o entre teoria e pratica. 10.0
2.3 | Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula. 80
2.4 | Organizagao e uso apropriado dos recursos didaticos. 6.0
2.5 | Gestdo do tempo da aula. 6.0
2.6 Fomento ainovacgao e uso de metodologias ativas de aprendizagem. 8.0
2.7 | Utilizagdo dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo da 70
aprendizagem em conformidade com os objetivos propostos. !
2.8 | Incentivo a participacao do aluno. 70
2.9 | Adequacdo dalinguagem técnica ao nivel proposto. 80
3. POSTURA PROFISSIONAL DOCENTE — Até 15 PONTOS
3.1 | Comunicagdo: coeréncia, articulacdo, dic¢do, entonagdo, volume e 70
velocidade da fala ’
3.2 | Organizacdo do ambiente de trabalho. 40
3.3 | Autocontrole nas situagdes adversas. 40
Subtotal 100,00
4. AVALIACAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS — Até 25 PONTOS
Cumpre as exigéncias 1,0-125
Excede as exigéncias 13,0-19,5
Excepcional 20,0-25,0
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO INTERMITENT

Pelo presente instrumento particular de Contrato Individual de Trabalho, na Modalidade

ntermitente, de um lado o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,

Administracdo Regional no Maranh&o, com sede na Avenida dos Holandeses, S/N, Quadra 4, Edificio

FECOMERCIO/SESC/SENAC, Pavimento 4 e 5, Bairro: Jardim Renascenc¢a, doravante designado

EMPREGADOR e, de outro lado, [Funcionarios.Nome], portador do CPF N° XXXXX, [Qualificacdo

completa], residente e domiciliado no [Funcionarios.Enderego] daqui por diante designado

EMPREGADO(A), em conformidade com os Arts. 443 e 452-A, da CLT e com o Acordo Coletivo celebrado

com o Sindicato da Categoria Profissional, tem justo e acertado o seguinte:

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 12 - O EMPREGADOR contrata o(a) EMPREGADO(A), na modalidade de
trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT,
para que preste seus servicos para 0 SENAC DR-MA, a Endereco XXXX, no cargo de Instrutor de

Educacao Profissional X, Ocupacéo/Area XXXXX, para exercer as seguintes funcdes, bem como as que

vierem a ser designadas através de instrugdes do EMPREGADOR: Descritivo de fungdes.

Paragrafo 1° - Obriga-se o(a) EMPREGADO(A) a ministrar as aulas que lhe forem designadas pelo
EMPREGADOR, decorrente de programacdes ou de parcerias firmadas pelo SENAC/MA
com entidades publicas e/ou privadas.

CLAUSULA 22 - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo & disposicdo do

EMPREGADOR, tampouco o (a) EMPREGADO(A) recebera qualquer salario ou remuneracéo, podendo

prestar servigos a outros contratantes.

DA REMUNERACAO, RECOLHIMENTOS LEGAIS e BENEFICIOS
CLAUSULA 32 - O EMPREGADOR pagara ao(a) EMPREGADO(A) o salario de R$ XXX, XX

( ) por hora-aula trabalhada.

Paragrafo 1° - O salario acordado sera pago até o 5° (quinto) dia Util ao més subsequente da prestacao de
servigos, cuja apuracdo compreendera todas as horas trabalhadas dentro do més de
competéncia a que se refere 0 pagamento, em conta bancéria a ser informada pelo
(a) EMPREGADO(a), ou, na sua falta, mediante recibo assinado pelas partes, com duas
testemunhas.

Paragrafo 2° - Ao valor da hora-aula pactuada, serd acrescida a fracdo de 1/6 (um sexto), a titulo de
Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo 3° - As demais verbas vinculadas ao salario, como férias e décimo terceiro salario proporcionais,
terdo os respectivos avos calculados e pagos proporcionalmente a quantidade de dias
trabalhados no més de apuracao, até o limite de 14 (catorze) dias.

Paragrafo 4° - Quando a quantidade de dias trabalhados no més for superior a 14 (catorze) dias, o(a)
EMPREGADO(A) recebera a integralidade dos avos calculados para as verbas referidas
no paragrafo anterior.

CLAUSULA 42 - Além dos descontos legais ou expressamente autorizados, o

EMPREGADOR descontara do salario do(a) CONTRATADO(A) importancias decorrentes de danos por ele

causados, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 462, da CLT.

CLAUSULA 52 - As faltas e atrasos do(a) EMPREGADO(A) serdo descontadas da
remuneracéo, com a perda do respectivo repouso semanal remunerado.
CLAUSULA 62 — A contribuicdo previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo serdo calculados e recolhidos, pelo EMPREGADOR, com base na remuneracéo

recebida pelo(a) EMPREGADO(A).

CLAUSULA 72 - Os beneficios a que faz jus o(a) EMPREGADO(A), serdo ofertados pelo

EMPREGADOR na forma estabelecida no Acordo Coletivo firmado com o Sindicato da Categoria

Profissional, vigente a época da contratagéo.

i DA OPERACIONALIZACAQO DO CONTRATO
CLAUSULA 8% - O EMPREGADOR convocara o(a) EMPREGADO(A) por meio de
comunicacgdo eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedéncia de pelo menos 03 (irés) dias.

Recebida a comunicagédo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia util para comunicar a aceitagdo ou ndo da

proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

Paragrafo 1° - A comunicagéao informara detalhadamente, a carga horaria, a jornada, os dias e os turnos
para os quais o(a) EMPREGADO(a) sera convocado(a) para prestar servigos.

ragrafo 2° - Para fins deste contrato, entende-se como comunicagdo eficaz o contato com o(a)

EMPREGADO(A), pelo telefone (xx) yyyy-yyyy, ou pelo celular (xx) w- wwww-wwww, ou

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed. Fecomércio/SESC/SENAC, 3¢, 4° e 5° Pavimentos, Jardim Renascenca,
Séo Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br



19 P

o=
Senac

ainda pelo e-mail X0000000XXXXXXXXXXXXX, fornecidos pelo mesmo por ocasido do seu
cadastro, o qual se obriga o(a) EMPREGADO(A) a manter atualizado.
aragrafo 3° - A convocagdo sera confirmada mediante Termo de Convocagdo confeccionado em_02

(duas) vias e, apds as assinaturas, uma delas destina-se ao (a) EMPREGADO(A) e a outra

devera integrar, em apenso, o presente contrato.

CLAUSULA 92 - Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado,
pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que
seria devida, permitida a compensacao em igual prazo, cuja forma sera definida entre as partes, de acordo
com cada caso.

CLAUSULA 102 - A programac&o de cursos, a unidade curricular, o dia e o horario das
aulas seréo estabelecidos exclusivamente pelo EMPREGADOR.
DA RESCISAO
CLAUSULA 112 — A rescisdo do presente Contrato de Trabalho sdo aplicaveis as
disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Unico. Para o célculo das verbas rescisérias sera considerada a média das horas trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 122 - Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do(a)
EMPREGADO(A) pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da celebragcdo do contrato, da ultima
convocagéo ou do ultimo dia de prestacao de servigos, o que for mais recente, sera considerado rescindido
de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, dar-se-4 por rescindido, o presente contrato, quando O(A)

EMPREGADO(A) recusar a 03 (trés) convocagdes pelo EMPREGADOR, no periodo de

06 (seis) meses, sendo desligado do quadro de instrutores do SENAC/MA.

E, por terem justo e contratado, assinam este CONTRATO em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

S&o Luis (MA), DATA.

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
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