EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SENAC/MA N° 002/2024, de 01/02/2024.

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, ADMINISTRAGAO REGIONAL
DO MARANHAO, tendo em vista a Resolucdo do CN-SENAC N° 1018/2015 que dispde sobre o
estabelecimento de normas gerais do processo seletivo para contratacdo de empregados, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a realiza¢do de Processo Seletivo para Contratacdo de Servidores
para o Quadro Efetivo e de Reserva do SENAC/MA, com lotacdo para diversas cidades, mediante as
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e na conformidade da Resolucdo do CN-
SENAC N° 1018/2015 que estabelece normas de Processo para a contratacdo de empregado(a)s
para 0 SENAC. A sua execucdo sob responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo do
SENAC/MA e de acordo com as informacgdes gerais elencadas abaixo:

a) Endereco da sede do SENAC/MA em Sao Luis/MA: Avenida dos Holandeses, S/N°, Cond.
Fecomércio/SESC/SENAC - Ed. Francisco Guimaraes e Souza, 3°, 4° e 5° Pavimentos, Calhau, Séo
Luis/MA - CEP 65075-65.

b) Site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/

c) Endereco de correio eletrdnico (e-mail): processo.seletivo@ma.senac.br

d) Telefones: (98) 3194-6436/ (98) 3194-6437

1.2. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades onde estdo sendo oferecidas as

vagas, conforme quadro descritivo apresentado no Item 2.
1.3. O texto do presente Edital esta disponivel para consulta apenas no Site Oficial do Processo.
1.4. O cronograma com todas as etapas deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DO CARGO
2.1. Aindicacao dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para o cargo é
demonstrada conforme tabela abaixo:

HORISTA LOTACAO: ACAILANDIA/MA

VALOR HORA-

AULA BENEFICIOS

OCUPAGAO REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Médio

Completo. e Plano de Saude
INSTRUTOR DE Experiéncia: Minima de 06 (seis) Subsidiado
EDUCACAO meses como docente na area de e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL BECBZE atuag&o e/ou como cabeleireiro. R$ 22,19 40h EREE . .

e Seguro Funeral

| Conhecimentos: Informatica Bésica Vel elliraniees

(IEP-I) (Windows, Pacote Office e Internet) /
Curso de Cabeleireiro ou outro curso
na area de Beleza.

Escolaridade: Ensino Superior em
Informéatica (Bacharelado ou Licenciatura),
Sistemas de Informag&o (Bacharelado),
Computacao (Licenciatura), Ciéncia da
Computacao ou Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses Plano de Saude

INSTRUTOF_% DE como docente e profissional em servigos na Subsidiado
EDUCAGAO TECNOLOGIA area de conhecimento. e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - 1I DA Conhecimentos: Pacote Office, R$ 32,59 40h Grupo 01 10

(IEP 1) INFORMAGAO Programagdo de Sistemas e andlise de « Seguro Funeral
sistemas voltados & internet, incluindo Vale alimentaggo
criacdo e manutengdo de software,
desenvolvimento de websites e dominio em
légica de programagdo, linguagem de
programagdo para desktops, dispositivos
moéveis e internet, linguagem SQL,
modelagem e gerenciamento de banco de
dados, orientagéo a objeto.

**Cadastro de Reserva
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HORISTA L CAO: BACABAL/MA

VALOR HORA- CH

AULA SEMANAL BENEFICIOS

OCUPAGAO REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Superior qualquer

area -
INSTRUTOR DE 5 Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses ° gluat;]sﬁdiad%e Saiee
EDUCAGAO GESTAO E como docente e profissional em comércio, o Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - Il NEGOCIOS marketing e vendas, Iogistica,'varejo elou R$ 32,59 40h Grupo o1 10
(IEP —1) (Comércio Iy repositor de mercadorias elou « Seguro Funeral

gerenciamento de rede supermercadista ou
areas correlatas.

Conhecimentos: Informatica Basica
(Windows, Pacote Office e Internet)

Vale alimentacao

Escolaridade:  Ensino  Superior em

Administracdo ou Contabeis ou areas afins. Plano de Saude

INSTRUTOR DE

~ ~ ianciar Mini i Subsidiado
EDUCAGAO GESTAO £ E;ﬂirzlcelrie Zlnizie;s?:nsffaészz)virﬁsgz ¢ Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - Il NEGOCIOS . P m Servic R$ 32,59 40h Grupo o1 10
N recepgdo, documentos administrativos e !
(IEP —I1) (Gest&o 11 p g | i , « Seguro Funeral
rotinas e pessoal » (|nanct'9|r.o). « Vale alimentagao
Conhecimentos: Informatica Bésica

(Windows, Pacote Office e Internet)

**Cadastro de Reserva

VALOR HORA- C/H

SEMANAL BENEFICIOS

OCUPAGAO REQUISITOS AULA

Escolaridade: Ensino Superior em
Informatica (Bacharelado ou Licenciatura),
Sistemas de Informagéo (Bacharelado),
Computacéo (Licenciatura), Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.
Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses
como docente e profissional em servigos
nas areas descritas.

Plano de Salde

NSRYICIR D2 Pacote Office, Programacéo de Subsidiado
PR(E::DILSJ;AC‘)Q,\‘AA?_ I TECNOILOERR Sistemas e andlise de sistemas o Seguro de Vida em
i DA voltados & internet, incluindo criagéo R$ 32,59 40h Grupo 01 10
(IEP —I1) INFORMACAO e Seguro Funeral

e manutencgéao de software,
desenvolvimento de websites e
dominio em légica de programacéo,
linguagem de programacéo para
desktops, dispositivos moéveis e
internet, linguagem SQL,
modelagem e gerenciamento de
banco de dados, orientagdo a
objeto.

Vale alimentacao

**Cadastro de Reserva

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed. Fecomércio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos, Calhau,
Sé&o Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 - www.ma.senac.br



OCUPACAO

INSTRUTOR DE

HORISTA L

REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Superior qualquer
area
Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses
como

VALOR HORA-
AULA

CAO: CAXIAS/MA

CH
SEMANAL

BENEFICIOS

Plano de Saude

Subsidiado

EDUEACAD GESTAOE docente e profissional  em comércio, e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - I NEGOCIOS marketing e vendas, logistica, varejo e/ou R$ 32,59 40h Grupo 01 10
(IEP 1) (Comércio Il repositor de mercadorias elou e Seguro Funeral
gerenciamento de rede supermercadista ou * Vale alimentagéo
areas correlatas.
Conhecimentos: Informatica Bésica
(Windows, Pacote Office e Internet)
Escolaridade:  Ensino  Superior em
INSTRUTOR DE } /I-E\dmln.lftraga-o ’t),lu Qonta(jbelzgu argas afins. . gLabrgdiad?)e Salde
EDUCAGAO GESTAO E | cente & profiasionsl em semigos 40 - Sequro de Vida em
PROFISSIONAL - Il NEGOCIOS . P m Servic R$ 32,59 40h Grupo o1 10
IEP —II N recepgdo, documentos administrativos e !
(EP -1 (Gestdo 1) rotinas de essoal (financeiro) + Seguro Funeral
. p e P * Vale alimentagéo
Conhecimentos: Informatica Bésica

(Windows, Pacote Office e Internet)

**Cadastro de Reserva

OCUPAG

INSTRUTOR DE

EDUCAGAO GESTAO E
PROFISSIONAL - Ii NEGOCIOS
(IEP 1) (Comércio 1)

HORISTA LOTAGCAO: IMPERATRIZ/MA

REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Superior qualquer
area

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses
como

docente e profissional em comércio,
marketing e vendas, logistica, varejo e/ou
repositor de mercadorias elou
gerenciamento de rede supermercadista ou
areas correlatas.

Conhecimentos: Informéatica
(Windows, Pacote Office e Internet)

Basica

VALOR HORA-

AULA

R$ 32,59

CH
SEMANAL

40h

BENEFICIOS

Plano de Salde
Subsidiado

Seguro de Vida em
Grupo

Seguro Funeral

Vale alimentacao

04

10

**Cadastro de Reserva

INSTRUTOR DE

EDUCACAO GESTAOE
PROFISSIONAL - Ii NEGOCIOS
(IEP 1) (Comércio I1)

Escolaridade: Ensino Superior qualquer
area

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses
como

docente e profissional em comeércio,
marketing e vendas, logistica, varejo e/ou
repositor de mercadorias elou
gerenciamento de rede supermercadista ou
areas correlatas.

Conhecimentos: Informéatica
(Windows, Pacote Office e Internet)

Basica

R$ 32,59

CH
SEMANA

40h

BENEFICIOS

Plano de Saude
Subsidiado
Seguro de Vida em

Grupo

e Seguro Funeral

Vale alimentagéo

01

10

**CR = Cadastro de Reserva
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HORISTA LOTAGCAO: SANTA INES/MA

VALOR HORA- CH

o S BENEFICIOS

OCUPAGCAO REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Superior qualquer

area .
INSTRUTOR DE ~ Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses * gljat?soidiad?)e Salie
EDUCAGAO GESTAO E como docente e profissional em comércio, o Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - II NEGOCIOS marketing e vendas, Iogistica,lvarejo elou R$ 32,59 40h Grupo o 1@
(IEP —I1) (Comércio II) repositor de mercadorias e/ou o Semi FinEE

gerenciamento de rede supermercadista ou
areas correlatas.

Conhecimentos: Informatica Bésica
(Windows, Pacote Office e Internet)

Vale alimentagéo

**CR = Cadastro de Reserva

HORISTA LOTACAO: SAO LUIS/MA

VALOR HORA- C/H

AULA SEMANAL BENEFICIOS

OCUPAGAO REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Superior Completo
em qualquer area.

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses Plano de Saude

INSTRUTOR DE . como docente e profissional em vendas e/ou Subsidiado
EDUCACAO GESTAO E gerenciamento de estoques e armazenagem e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - I NEGOCIOS de produtos efou processos logisticos de R$ 32,59 40h Grupo 03 10
(IEP —I1) (Comércio 1) compras, transporte e distribuigdo e/ou  Seguro Funeral
repositor de mercadorias elou e Vale alimentagéo
gerenciamento de rede supermercadista.
Conhecimentos: Informatica Basica

(Windows, Pacote Office e Internet)

Escolaridade: Ensino  Superior em

INSTRUTOR DE Psu;ologa osu lAclimlnl’straQ&)fou Pedagogia . Z{?g];diad%e Saude
5 X ou Servigo Social ou areas afins
ngggng GESTAO E Experiéﬁcia' Minima de 06 (seis) meses e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - 11 A
NEGOCIOS como experiéncia docente e profissional em R$ 32,59 40h Grupo 02 10
(IEP 1) (Gestéo 1) ) . S  Seguro Funeral
projetos sociais ou educacionais. « Vale alimentacio
Conhecimentos: Informéatica Bésica

(Windows, Pacote Office e Internet)

Escolaridade: Ensino  Superior em

INSTRUTOR DE i »édmin.iftragé'o ’?,Iu (_Zonté:jbeizgu dreas afins. . gluat;]sﬁdiad%e Saulde
EUEED GESTAOE | o ovente ¢ prafssionsl e seios de - Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - Il 3
NECOCIOS recepcdo, documentos administrativos e R$ 32,59 40h e L W
(IEP =1y (Gestao II) . p I " > e Seguro Funeral
rotinas . e pessoal » ( |nanct’e|r'o). « Vale alimentacio
Conhecimentos: Informéatica Basica

(Windows, Pacote Office e Internet)

INSTRUTOR DE Escolaridade: Ensinq Superior em e Plano  de Satde
EDUCAGAO Enfermagem com registro no COREN Subsidiado
PROFISSIONAL - II GESTAO DE ATVO. . o Seguro de Vida em
(IEP —1l) SAUDE Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses R$ 32,59 40h Grupo 01 10
como docente na area da salde. e Seguro Funeral
Conhecimentos: Informéatica Basica * Vale alimentagéo

(Windows, Pacote Office e Internet) *

**CR = Cadastro de Reserva
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HORISTA LOTACAO: TIMON/MA

OCUPACAO REQUISITOS VALCR HORA- SE,\;://:,'\‘ AL BENEFICIOS

Escolaridade: Ensino Superior qualquer

e manutengdo de software,
desenvolvimento de websites e
dominio em légica de programagéo,
linguagem de programagéo para
desktops, dispositivos méveis e
internet, linguagem SQL,
modelagem e gerenciamento de
banco de dados, orientagdo a
objeto.

Vale alimentagio

area
INSTRUTOR DE Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses . glat;]qd' dde Saude
EDUCACAO GESTAO E CTE . " uosicaco -
. docente e profissional em comércio, e Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - 11 NEGOCIOS marketing e vendas, logistica, varejo e/ou R$ 32,59 40h Grupo 01 10
(IEP 1) (Comércio I1) repositor  de mercadorias  elou e Seguro Funeral
gerenciamento de rede supermercadista * Vale alimentagéo
ou areas correlatas.
Conhecimentos: Informatica  Bésica
(Windows, Pacote Office e Internet)
Escolaridade: Ensino  Superior em
Administragdo ou Contabeis ou areas .
INSTRUTOR DE y afins. * AN e Saude
EDUCAGAO GESTAOE Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses « Seguro de Vida em
PROFISSIONAL - II NEGOCIOS como docente e profissional em servigos R$ 32,59 40h Grupo 01 10
(IEP 1) (Gest3o 1) de recepgdo, documentos administrativos ¢ Seguro Funeral
e rotinas de pessoal (financeiro). ¢ Vale alimentagéo
Conhecimentos:  Informéatica  Basica
(Windows, Pacote Office e Internet)
Escolaridade: Ensino Superior em
Informatica (Bacharelado ou Licenciatura),
Sistemas de Informagéo (Bacharelado),
Computagéo (Licenciatura), Ciéncia da
Computagédo ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.
Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses
como docente e profissional em servigos
nas areas descritas. a
INSTRUTOR DE Pacote Office, Programagéo de : gfﬁdiaﬁ sadde
EBUEAGAD TECNOILOE Sistemas e andlise de sistemas e Seguro de Vida em
FROIFEEEINAL = (I DA voltados a internet, incluindo criagéo R$ 32,59 40h Grupo 01 10
(IEP —I) INFORMAGCAO  Seguro Funeral

2.2.

2.3.

2.4.

3.1

**CR = Cadastro de Reserva

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe
e/ou referéncia inicial do cargo de acordo com a estrutura de cargos e salarios praticados.

A lotacdo do candidato contratado ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo em
conformidade com o Quadro de Pessoal do SENAC/MA, observados os Principios da Conveniéncia
e Necessidade.

Os integrantes do Quadro de Pessoal do SENAC/MA séo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, pela legislagcdo complementar especifica e pelos preceitos contidos no PLANO DE
CARGOS E SALARIOS e no REGULAMENTO DE PESSOAL, aprovados através das Deliberacoes
CR/SENAC/MA n°. 0153/2015 e n°. 0154/2015 e suas atualizagdes.

DAS VAGAS ESPECIAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Das vagas, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal,
Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado no Subitem 2.1.do
presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4 da Constituicdo Federal.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de
portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta do Cadastro de Reserva (CR).
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Senac

Para—concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato~devera declarar
durante o processo de inscricdo a deficiéncia, observando as atribuices do cargo, deseritas no
Subitem 2.1. deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera anexar no ambiente de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido

neste edital, laudo médico, com até 06 meses de emisséo, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de
doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5. dentro do
periodo de inscri¢do, na forma estabelecida no ltem 4.1., através da area do candidato do sistema
de inscri¢éo.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia.

3.7. O candidato com de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizacdo das provas devera observar o disposto no Item 4 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;

b) a data, horario e local de sua aplicacéo;

c) aos critérios de avaliacdo e aprovagao.

3.9. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opcdo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia
promovida por Equipe Multiprofissional do SENAC/MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 43.

3.10. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. ter4 decisdo terminativa sobre a condicdo de
pessoa com deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com
a finalidade n&o so de verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer
as vagas especiais reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicbes
do cargo para o qual foi aprovado e classificado séo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.11. O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.12. A nao observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10. ou a ndo constatacdo da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes,
passando a concorrer como se hdo fosse portador de deficiéncia.

3.13. Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem deficientes, ou se 0s que se inscreverem
em tais condi¢Bes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo.

3.14. A néo observancia do disposto no Subitem 3.5 deste Edital acarretara ao candidato, a perda do
direito de concorrer as vagas especiais para pessoa com deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricdo para o presente Processo Seletivo estara disponivel das 00h00Omin do dia 15/02/2024
as 23h59min do dia 20/02/2024, devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

4.2 Fazer seu registro e inscricdio no  Site Oficial do  Processo  Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/ para o seletivo e cargo pretendido, dentro do periodo de
inscricéo estipulado.

4.2.1 Anexar OBRIGATORIAMENTE foto e o curriculo vitae comprovado;

4.2.2 Anexar qualquer outro documento solicitado no ato da inscrigéo.

4.2.3 Anexar, na area do candidato, se for caso, todas as comprovacdes necessarias para concorrer as
vagas especiais para pessoa com deficiéncia.

4.2.4 Solicitar, na area do candidato, se for caso, a necessidade de atendimento diferenciado, conforme

no Subitem 4.9 e seguintes.

Para a inscri¢éo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢oes:
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
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4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

guites com as obrigacgdes eleitorais;
star quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Subitem 2.1.

deste Edital;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente.

As inscrices somente serdo consideradas vdlidas, ou seja, deferidas, se obrigatoriamente
cumprirem o disposto no Subitem 4.2., que deverdo ser divulgadas através de edital proprio que
comtemple a lista de inscricdes homologadas (deferidas).

E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar
seus dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato, deixar de fazé-lo ou ndo
cumprir as etapas previstas no Subitem 4.2.

Cada candidato podera efetuar inscrigdo para apenas um dos cargos oferecidos.

Ao efetuar a inscri¢éo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢gbes
estabelecidas neste Edital.

Ressalta-se que a documentacdo comprobatdria dos requisitos para o cargo seré solicitada
no momento da admisséo, no caso de o candidato ndo preencher os requisitos de acesso do
Edital este sera imediatamente eliminado, mesmo que tenha sido aprovado em todas as
etapas de selecéo.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para o momento da
realizagcdo das provas, devera solicitar, dentro do periodo de inscri¢cdo, na area do candidato do
sistema de inscri¢des.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio,
escrever respostas no Caderno de Questdes propria, também em braile, devendo levar, no dia da
prova, reglete e pung¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de
Questbes ampliado (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

Os candidatos que requerem ledor, durante a realizagdo das provas, devem estar cientes de que
este ao transmitir ao candidato com deficiéncia visual o conteddo das questfes respectivas e
preencher a folha de respostas fara a reproducéo fiel das afirmacg8es para o interessado.

A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em gravador digital, fornecida pela comisséo
do processo seletivo, e seu contelido sera preservado até o final do certame, podendo o candidato
com deficiéncia visual requerer a gravacéo, ou copia da midia, das mesmas caso exista divergéncia
entre as suas respostas e a marcacao ou transcri¢cao do ledor.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagédo da prova, desde que faca
a solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responséavel
pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responséavel pela guarda da crianca
ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por
crianga. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova.

Somente 0os materiais de uso pessoal da crianga seréo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condigéo.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.1., nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

Qualquer outro tipo de atendimento diferenciado sera avaliado pela Comisséo do Processo Seletivo,
desde que cumpridas todas as prerrogativas do Subitem 4.1.

A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 5.9. cabera ao
SENAC/MA e, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Serdo aceitos como Documento de lIdentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que n&do contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&do permitam, com
clareza, a identificagcdo do candidato.
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DOS PROCEDIMENTOS DOS CANDIDATOS
O Processo Seletivo sera composto de Etapas de acordo com os requisitos do cargo, conforme
Anexo |l deste Edital;

5.2  Todas as informacdes pertinentes a este processo tais como cronograma, convocagfes para as
provas, resultados estardo disponiveis somente no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/

5.3  Os candidatos serdo convocados para as etapas de selecdo a partir de lista nominal, de acordo com
0 estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo |), deste Edital.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta
grossa de tinta cor azul ou preta, da ficha de Inscricdo e do Documento de Identificagdo original
informado, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Subitens 4.19. e 4.20. deste Edital.

5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo
de perda, roubo ou furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 4.19.
deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(cépia e original), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias;

5.6 Na data da prova, os portdes dos locais de realizagdo serdo fechados pontualmente no horario
indicado no Edital de Convocacdo, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local de
realizagdo das provas ap6s o horario fixado.

5.7 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, sendo
eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, tablet, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

5.8 N&o sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando
armas, sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

5.9 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicar4 na eliminagédo
automética do candidato.

5.10 Na&o havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

5.11 No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma,
em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital, salvo alguma prerrogativa de
atendimento diferenciado autorizada pela Comissdo de Processo Seletivo estabelecida conforme o
Subitem 48.

5.12 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢do das

provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro
da Comisséo do Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) Copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova;

h) Tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) Ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido,
deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de
transmitir ou receber mensagens;

j) For encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagao das provas qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 5.7. do Edital.

k) Ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizac¢ao;

I) Descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas
normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes do SENAC/MA;

m) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da

prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes como: falhas de impresséo e

dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.
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Caso-seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questdes;e-candidato deve
solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da
ndo solicitacdo imediata de substituic&o.

ApoOs a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1 DA ANALISE CURRICULAR - Fase Eliminatéria e Classificatéria (para todos os cargos)

6.1.1 A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatério obedecendo as seguintes
disposicoes:

6.1.2  Na area do candidato ficara disponivel um local para transmisséao dos titulos, por nivel, conforme
especificado no Anexo VI deste Edital, assim como local para transmisséo das comprovagdes de
experiéncia profissional.

6.1.3 Somente serdo considerados para avaliagdo, os documentos comprobatorios de titulos e
experiéncia profissional, postados pelos candidatos, dentro do periodo de inscricdo e em
conformidade com as exigéncias contidas na area do candidato. De forma que o nao
encaminhamento destes documentos tornara inapto o avango do candidato para as proximas
etapas.

6.1.4  Serdo considerados como comprovante de experiéncia: CTPS, Contrato de Trabalho, Declaragéo
do Empregador. No caso de Declaragdo, a mesma devera estar em papel timbrado da empresa
com autenticagcao em cartorio.

6.1.5 O resultado da Andlise Curricular seréa divulgado conforme Cronograma constante do Anexo | e as
disposigfes do item 6.1.1, deste edital.

6.1.6  Seradivulgado resultado desta etapa mediante lista constando todos candidatos, classificados em
ordem decrescente de pontuagdo, até os limites de convocacéo constantes da tabela a seguir,
valendo j& como convocacao para a fase seguinte - Prova Didética.

6.1.7 A pontuacao desta etapa sera considerada para as etapas seguintes, integrando a pontuacéo final
do Seletivo.

6.2 DA PROVA DIDATICA — Fase Eliminatéria e Classificatoria

6.2.1 A Prova Didatica tera carater eliminatorio e classificatorio e sua realizagéo consta no Cronograma
do Processo Seletivo no Anexo I;

6.2.2  Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos melhor pontuados na Etapa de
Andlise Curricular, conforme indicado no Anexo lll.

6.2.3 A Prova Didética, com carater pratico-pedagdgico, atendera as regras estabelecidas nos Subitens
seguintes deste Edital. A aplica¢éo da Prova Didética seré realizada pela Equipe de Examinadores
do SENAC/MA.

6.2.4  Os candidatos selecionados para a Prova Didatica serdo convocados por Edital publicado com 02
(dois) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo, nos quadros de avisos do SENAC/MA e no
site oficial do Processo Seletivo.

6.2.5 O candidato terd no minimo 20 e no maximo 40 minutos para fazer sua apresentagéao;

6.2.6 A Prova Didética tera escala de pontuagéo de 00 (zero) a 150,0 (cento e cinquenta), admitindo-se
notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos considerando-se habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 100,0 (cem).

6.2.7 O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar Plano de Aula em
03 (trés) vias, constando obrigatoriamente, a identificagdo do tema, os objetivos, conteddo
programatico, procedimentos metodologicos, recursos avaliativos e referéncias.

6.2.8 O candidato sera avaliado de acordo com os critérios apresentados no Anexo VII.

6.2.9 Nessa etapa o candidato recebera a base tecnoldgica (assunto), por meio do edital de convocacéo,
conforme subitem 6.2.4, que norteara a apresentagdo do tema a partir de uma perspectiva tedrico-
prética;

6.2.10 A Prova Didatica sera realizada em ambientes pedagégicos adequados, dentro das dependéncias
de SENAC/MA.

6.2.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver, nesta etapa, pontuagdo menor que

100 (cem pontos) ou nédo realizar o tempo minimo definido para a mesma, conforme os Subitens

6.2.5,6.2.6 €6.2.7;

No dia da Prova Didatica o candidato devera vestir-se adequadamente e discretamente, usando

sapatos fechados.
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Ao-ecandidato sera disponibilizada toda estrutura necesséria para a execu¢do da-RProva Didatica,
disponibilizando como recurso didatico: computador, projetor multimidia e/ou caixa de Som._.Caso
o candidato julgue necessaria a utilizagao de qualquer outro recurso didatico, deve requisita-lo po
meio de uma solicitagdo na area do candidato.

6.2.14 O candidato convocado para a Prova Didatica responsabilizar-se-4 por acompanhar todas as
acoes pertinentes a realizacéo da Prova.

7. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1  Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) néo for eliminado na Andlise Curricular;

b) néo for eliminado na Prova de Didéatica;

c) se PcD, néo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo pela pericia
médica;

d) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

7.2  Ocorrendo empate no somatoério dos pontos obtidos, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do

Idoso;
b) maior nota relativa a Prova Didatica;
c) maior nota na analise curricular.

7.3  Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo,
gue excederem o limite da vaga oferecida, formardo o quadro de Cadastro de Reserva (CR) do
Processo Seletivo, de acordo com o de vagas estabelecidas no Subitem 2.1, na coluna Cadastro de
Reserva (CR).

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos nas etapas
mencionadas no Item 6. deste Edital, executando a etapa de Andlise Curricular.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na internet, no site:
https://portal.senacma.selecao.site/, ndo tendo o SENAC/MA a obrigacdo de realizar
convocacgéo, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais, resultados e
demais informag@es contidas neste Edital;

8.3  Oresultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagao
final dos candidatos, e estara disponivel no site: https://portal.senacma.selecao.site/.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos contra:

a) Andlise curricular;
b) Prova Didatica;
C) Classificagao no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso referente ao Item 9.1. terd o prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, conforme prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital, para solicitar na area do candidato de
acordo com as orientacOes la indicadas

9.3 A notificac@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no
quadro de avisos do SENAC/ MA e divulgado no site Oficial do Processo Seletivo:
https://portal.senacma.selecao.site/.

9.4  N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

9.5  N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.

9.6  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.1. serdo considerados
indeferidos.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC/MA e publicado de forma oficial pela
entidade, no site Oficial do Processo Seletivo: https://portal.senacma.selecao.site/.

A homologacéo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a critério do
SENAC/MA.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed. Fecomércio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos, Calhau,
Sé&o Luis/MA - CEP 65075-650
one (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 - www.ma.senac.br


https://portal.senacma.selecao.site/
https://portal.senacma.selecao.site/
https://portal.senacma.selecao.site/
https://portal.senacma.selecao.site/

€)
12.3

12.4

13.
131

13.2

13.3

134

135

13.6
13.7
13.8

13.9

13.10

13.11

DO PRAZO DE VALIDADE
O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir
publicagéo oficial da homologagédo do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do SENAC/MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo
serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

estar disponivel para horario de trabalho a ser apresentado durante a admisséo.

comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéao
de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional do SENAC/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de PcD, das atribui¢cbes do
cargo em relacao a deficiéncia;

apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao.

O candidato que, durante a convocac¢do, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada no prazo
estipulado na convocagdo, serd automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo,
passando o SENAC/MA a convocacédo do candidato de classificagdo imediatamente subsequente.
Sera tornada sem efeito a contratacédo dos candidatos que chamados ndo comparecerem no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagéo por meio idoneo (telegrama, carta registrada, etc.).

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato podera obter informacg8es referentes ao presente Processo Seletivo no site oficial ou
pelo telefone indicado no Subitem 1.1.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, gue serdo sempre
divulgados no site oficial do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

A aprovagdo no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAC/MA, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo junto ao SENAC/MA, apés
mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposi¢cBes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste Edital ndo
serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participacao no presente
Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo qualquer gasto que
venham a ter.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao do Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da cidade de Sé&o Luis — MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim
pelo SENAC/MA, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 01 de fevereiro de 2024.

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do CR/ISENAC/MA
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA/ PERIODO HORARIO
Divulgacéo do Edital 01/02/2024 — 14/02/2024 -
Periodo de Inscri¢édo 15/02 — 20/02/2024 -
Divulgacgéo das InscricBes Deferidas 01/03/2024 18h
Convocacéao para Prova de Didatica 01/03/2024 18h
Fase Recursal 04/03 — 05/03/2024 -
Divulgacdo de Resultados / Convocagéo 07/03/2024 18h
Prova Didatica 11/03 — 22/03/2024 -
Divulgacgdo de Resultados 26/03/2024 18h
Fase Recursal 27/03 - 28/03/2024 -
Resultado Final (Apos Fase Recursal) 29/03/2024 18h
NOTAS:
(1) Todas as etapas ocorrerao na cidade de lotagédo corresponde ao cargo em que o(a) candidato(a) se inscrever.
(2) Havendo alguma mudanca quanto ao local ou horario de realizacdo das etapas de selecéo, sera divulgado
previamente a partir dos Editais de Divulgacao de Inscricdes Homologadas e Convocagéo para as Provas.
(3) As datas estabelecidas no presente Edital poderéo sofrer altera¢des enquanto ndo consumada a etapa que lhe
disser respeito.

(4) Os candidatos que se submeterem a Prova Didatica devem ficar cientes de que as datas e os horarios de
realizacdo das provas ficam a critério do SENAC/MA, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo.
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ANEXO I
RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADES- NIVEL SUPERIOR

e INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - IEP-I e IEP-II

Mediar aulas de acordo com o previsto no plano de aula e em consonancia com o mercado de trabalho;
Desenvolver o curso de acordo com o contedido programatico e o plano de curso; Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe e posturas adequadas a profissdo; Acompanhar e orientar as atividades
dos alunos nas técnicas de trabalho; Facilitar o acesso da superviséo para realiza¢cdo do acompanhamento
didatico pedagdgico; Informar a supervisao os casos de alunos com dificuldade de aprendizagem, sugerindo
estratégias metodoldgicas para resolugdo de tais problemas; Cooperar em todos os trabalhos técnico-
profissionais, inclusive prestando o assessoramento profissional em assuntos de complexidade relativa a
sua especialidade; Acompanhar, estimular e controlar a frequéncia dos discentes, buscando alternativas
para evitar evasdes, mantendo o equilibrio dos cursos; Garantir a execugdo dos cursos, em conformidade
com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo; Desenvolver tarefas ou procedimentos de
acompanhamento pedagdgicos com alunos com dificuldades de aprendizagem; Colaborar na elaboracéo e
adequacédo de recursos instrucionais e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
Conhecer as formas de avaliagdo por competéncias, tendo em vista subsidiar o planejamento de aula e a
construcdo dos instrumentos de avaliagdo; Utilizar a Legislacdo de Educacgdo Profissional no contexto da
sua rotina; Colaborar na atualizagdo das metodologias, curriculos e planos de curso; Manter atualizado o
registro de diario de classe (on-line ou fisico) das atividades pedagdgicas, bem como a frequéncia do aluno
durante o curso; Participar das a¢bes de formacao continuada ofertadas pela instituicio Senac-MA; Criar
estratégias de repasse das formacdes recebidas (viagens, visitas técnicas, cursos, palestras, reunides,
semindrios, féruns, dentre outros) para os demais profissionais; Responsabilizar-se pelo funcionamento
adequado da sala de aula, recursos didaticos, fisicos, propostas e resultados; Apresentar um nivel de
responsabilidade e iniciativa junto aos seus superiores, aos demais docentes e aos discentes, contribuindo
com a formacéo de profissionais com esse perfil; Avaliar juntamente com seus superiores viabilidades fisica,
pedagdgica e mercadolégica quando da proposta de novos cursos, novas instala¢des, novos produtos ou
novos equipamentos conforme a &rea de atuagéo; Agir com base na ética profissional e desta forma
contribuir com a conscientiza¢éo de todos os envolvidos na dindmica dos cursos; Articular parcerias com
empresas dos mais variados ramos do mercado, visando enriquecer 0 processo ensino aprendizagem;
Reconhecer bibliografias atualizadas sobre o conhecimento basico e especifico referentes aos cursos da
sua area de atuacao; Selecionar materiais didaticos alternativos, como apostilas e textos complementares;
Representar interna e externamente a instituicdo, quando convocado; Avaliar e sugerir juntamente com
seus superiores, viabilidades fisica, pedago6gica e mercadolégica, quando da proposta de novos cursos,
novas instalagdes, novos produtos ou novos equipamentos para sua area de atuacgdo; Zelar pela ordem e
limpeza das instalacdes e dos materiais utilizados nas aulas tedricas e praticas; Cuidar da aparéncia
pessoal e profissional, primando pelas boas praticas de higiene; Verificar sistematicamente o local de
trabalho, equipamentos e utensilios; Participar de recrutamento e sele¢do do corpo docente na sua area de
atuacao, quando solicitado.

DESCRICAO SUMARIA BELEZA (Atribuicdes Especificas):

Cabelo/Barbeiro: Técnicas de corte masculino e feminino: materiais, instrumentos, equipamentos e
produtos para corte de cabelo; caracteristica, validade, fungdo, quantidade, qualidade e formas de descarte;
Estrutura e caracteristicas do cabelo para a realizagdo do corte; Geometria do corte: formas, linhas de
direcdo, simetria, &ngulos e eixo; Estrutura anatdmica da cabeca: face externa do cranio e esqueleto da
face; Padrdo de crescimento dos fios; Estrutura e caracteristicas do cabelo para a realizacdo de
procedimentos quimicos capilares; Composicdo da cor natural dos cabelos; Cosmetologia para
procedimentos quimicos capilares: produtos, composi¢do quimica e utilizagdo. Técnicas de barbear: barba,
cavanhaque, bigode, costeletas e aparos de pelo do rosto; Técnicas de higienizacdo, massagem capilar e
secagem; Técnicas de escovar, enrolar, desfiar/ericar e modelar cabelos; Visagismo aplicado & modelagem
e penteados: estrutura da cabeca, geometria do rosto, cor de pele, formato de olhos, boca, nariz e
sobrancelhas.

Micropigmentacdo: definicdo, materiais, técnicas e procedimentos; Sobrancelhas: tipos e formas;
Posicionamentos e medidas aplicadas ao design de sobrancelhas; Extensao de cilios: Conceito, métodos
e técnicas para aplicacdo; Formas de modelagem das unhas saudaveis e danificadas: corte, lixamento e
olimento; Formas de preparo para a retirada da cuticula: imersdo em agua, emoliente, bandagem com
odao, botas e luvas descartaveis; Técnicas de cutilagem: cureta, espatula e alicate para cuticula; Formas
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acabamento na esmaltacdo: remocdo de residuos, aplicagdo de Odleos e fixadores; Técnicas de
oxagamento de unhas;

aquiagem: Tipos e caracteristicas dos servigos do Maquiador: maquiagem social, para noivas, para fote
e books, para televisdo, cinema e teatro, para desfiles e necromaquiagem; Morfologia facial e técnicas de
correcdo: formatos de olhos, nariz, queixo e labios; Técnicas de maquiagem: avaliagdo e preparagdo da
pele (limpeza, tonificacdo e hidratagcdo); Técnicas de uniformizacdo da pele: correcdo de manchas e
imperfei¢des.

DESCRICAO SUMARIA GESTAO (Atribuicdes Especificas):

Redigir documentos comerciais e oficiais; Conhecer arquivos e protocolos; Compreender a estrutura
organizacional da empresa adequando a conduta profissional de acordo com essa estrutura; Conhecimento
os fundamentos basicos da area de Faturamento, e das atividades que vem antes e depois das operagdes
fiscais; Entender os principios béasicos da Legislagdo Tributaria; Executar as rotinas e procedimentos de
faturamento quanto a organizagéo e arquivo de documentos fiscais; Efetuar a classificagao fiscal e contabil
de documentos fiscais; Organizar arquivo de documentos, com base na legislacéo tributaria, para registro
da movimentacéo fiscal e atendimento ao Fisco; Executar as rotinas de faturamento; Aplicar as noc¢des de
legislacéo trabalhista no contexto das rotinas do departamento de pessoal; Interpretar a legislagéo vigente
conforme as exigéncias da area de Departamento de Pessoal; Conhecer os principais direitos e deveres
assegurados ao trabalhador pela CLT; Gerenciar as obrigacdes de administracdo de pessoas, tendo em
vista o cumprimento da legislagdo; Conhecer os conceitos de bens, direitos e obrigacbes; Reconhecer os
diversos documentos contabeis; Analisar e interpretar os procedimentos e relatérios contabeis; Executar as
rotinas do auxiliar de pessoal para o cumprimento da legislacéo trabalhista; Conhecer as principais fun¢des
administrativas pertinentes a uma empresa; Diferenciar administracdo publica de administracéo privada;
Discutir acerca dos principais instrumentos de preparacéo e andlise de projetos governamentais; Possibilitar
o aprendizado acerca da de tarefas inerentes ao setor de compras e estoque; Aplicar as normas de regéncia
de convénios; Fazer uso adequado do fluxo operacional do SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos); Viabilizar fontes de recursos disponiveis ou a serem disponibilizadas para a realizacdo de
projetos; Elaborar e monitorar projetos e programas na esfera governamental; Estabelecer indicadores de
avaliacdo quantitativos e qualitativos de programas e projetos governamentais; Possibilitar o aprendizado
acerca da legislagao que rege as relagfes de trabalho no setor publico.

DESCRICAO SUMARIA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AtribuicBes Especificas): Desenvolver e
implantar sistemas informatizados; Administrar ambientes informatizados; Oferecer solu¢des para
ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informética; Planejar, implementar e realizar
manutencao em redes; Definir a estrutura fisica e o sistema operacional adequado ao tipo de rede; Instalar
e configurar Sistemas Operacionais; Gerenciar e prestar suporte para a administracdo de redes de
computadores; Administrar Sistemas Operacionais; Implementar/implantar politicas e normas de
seguranca.

DESCRICAO SUMARIA GESTAO (SAUDE) (Atribuicbes Especificas): Identificar os determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca; ldentificar a estrutura e organizagdo do sistema de saude
vigente; Identificar fun¢des e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; Planejar e organizar
o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Realizar trabalho em equipe,
correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar
da area; Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental; Interpretar e aplicar legislacédo
referente aos direitos do usuario; Identificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos nao
renovaveis e de preservagdo do meio ambiente; Aplicar principios ergonémicos na realizagdo do trabalho;
Avaliar riscos de iatrogénicas, ao executar procedimentos técnicos; Interpretar e aplicar normas do exercicio
profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude; Identificar e avaliar rotinas,
protocolos de trabalho, instala¢des e equipamentos; Operar equipamentos proprios do campo de atuacao,
zelando pela sua manutencao; Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do
campo de atuacdo; Prestar informac@es ao cliente, ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais
sobre 0s servigos que tenham sido prestados; Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia,
a prépria saude; Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo; Utilizar recursos e ferramentas
de informética especificas da area; Realizar primeiros socorros em situagbes de emergéncia; Articular
arcerias com empresas dos mais variados ramos do segmento saude, visando enriquecer 0 processo
sino-aprendizagem.

ANEXO Il
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ANEXO Ill )
LIMITE DE VAGAS DE CONVOCAGAO PARA PROVA DIDATICA

LOTACAO: CEP ACAILANDIA

CONVOCADOS PARA PROVA

R *
OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL DIDATICA

INSTRUTOR DE EDUCACAO

PROFISSIONAL I (IEP-) BELEZA 01 10 [ 11 20

INSTRUTOR DE EDUCACAO | TECNOLOGIA DA

PROFISSIONAL I1 (IEP-I1) INFORMACAO 01 10| 11 20

LOTAGAO: CEP BACABAL
CONVOCADOS PARA PROVA

OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL

DIDATICA

_ GESTAO E

INSTRUTORDE EDUCAGAO | neG6cios 00 |10 1 20
(COMERCIO 1)
_ GESTAO E
INSTRUTOR DE EDUCACAO |

NEGOCIOS 01 10 | 11 20

PROFISSIONAL II (IEP-I1) (GESTAO 1)

LOTAGAO: PA BALSAS

CONVOCADOS PARA PROVA

A *
OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL DIDATICA

INSTRUTOR DE EDUCACAO | TECNOLOGIA DA

PROFISSIONAL 1 (IEP-I1) INFORMAGAO 01 10| 11 20
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LOTAGAO: CEP CAXIAS
CONVOCADOS PARA PROVA

OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL

DIDATICA

_ GESTAO E

INSTRUTORDE EDUCAGAO | eG6cios 0 || u 20
(COMERCIO 11)
_ GESTAO E
INSTRUTOR DE EDUCACAO !

NEGOCIOS 01 10 | 11 20

PROFISSIONAL Il (IEP-11) (GESTAO 1)

LOTACAO: CEP IMPERATRIZ
CONVOCADOS PARA PROVA

OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL

DIDATICA

_ GESTAO E

'N:; g:;ggzifﬁl(’éﬁﬁo NEGOCIOS 04 10| 14 20
(COMERCIO 1)
~ GESTAO E
INSTRUTOR DE EDUCACAO X

NEGOCIOS 01 10| 11 20

PROFISSIONAL II (IEP-11) (GESTAO Il)

LOTACAO: CEP PINHEIRO |

) CONVOCADOS PARA PROVA
*
OCUPACAO  VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL DATCA
_ GESTAO E
'N:;g:;ggzifﬁl(ﬁﬁﬁﬁo NEGOCIOS 01 10| 11 20
(COMERCIO 1)

LOTACAO: CEP SANTA INES |

OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL CONVOCADOS PARA PROVA

DIDATICA
_ GESTAO E

" DROFISSIONAL I (IEpy) |  NEGOCIOS o0 jepn ?
(COMERCIO 1)
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LOTACAO: CEP SAO LUIS

- CONVOCADOS PARA PROVA
*
OCUPACAO VAGAS EFETIVAS CR* TOTAL ST
_ GESTAO E
INSTRUTORDE EDUCAGAO | Neg6cios 0 |10 1 20
(COMERCIO 1)
_ GESTAO E
INSTRUTOR DE EDUCACAO !
NEGOCIOS 02 10 | 12 20
PROFISSIONAL Il (IEP-11) (GESTAO 1)
_ GESTAO E
INSTRUTOR DE EDUCACAO X
NEGOCIOS 01 10 | 11 20
PROFISSIONAL II (IEP-11) (GESTAO Il
INSTRUTOR DE EDUCACAO ~ .
PROFISSIONAL I (1EP-1I) GESTAO DE SAUDE 01 10 | 11 20

LOTAGAO: PA TIMON

- CONVOCADOS PARA PROVA
*
OCUPACAO VAGAS EFETIVAS | CR* TOTAL A
- GESTAOE
INSTRUTOR DEEDUCAGAO | NeG6ci0s 0 || u 20
(COMERCIO 1)
- GESTAOE
INSTRUTOR DE EDUCACAO X
NEGOCIOS 01 10 | 11 20
PROFISSIONAL II (IEP-11) (GESTAO I)

INSTRUTOR DE EDUCACAO | TECNOLOGIA DA

PROFISSIONAL I1 (IEP-11) INFORMACAO 01 10| 11 20
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO DA PROVA DIDATICA.

NiVEL SUPERIOR

X QUANT. DE VALOR
CARGO/OCUPACAO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO VALOR TOTAL
. T T 100,
TODOS OS Analise Curricular 00,00
CARGOS Prova Didatca |  -— | - 150,00
Total de Pontos 250,00
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:
Funcéo a qual se candidata:

Idade: Sexo:
Endereco Residencial:

E-mail: Telefone:
Estado Civil:

FORMACAO ACADEMICA
(Anexar Copias dos Certificados, Diplomas ou comprovante de matricula, se estiver cursando)

O nivel educacional mais recente deve ser incluido primeiro. Se vocé estiver cursando uma graduacéo,
por exemplo, informe e previséo de formatura.

Universidade: [ Nome da Instituicdo]
Curso:
Previsdo de Concluséo/Concluséo:

Nivel Médio: [Nome da Escola]
Concluséo:

HISTORICO PROFISSIONAL
(Anexar Cdépias dos Contratos de Trabalho, CTPS e/ou declara¢c6es dos empregadores)

Cite os cargos que vocé ocupou em cada empresa e em que periodo os exerceu. Descreva também suas
principais atribuicdes e realiza¢gdes naquela fungdo. Comece pela empresa e cargos mais recentes (ou
atual, se vocé estiver empregado)

XX/I20XX & XX/20XX
Cargo:
Principais atribuicdes:

XX/20XX a XX/20XX
Cargo:
Principais atribui¢cdes:

XX/I20XX & XX/20XX
Cargo:
Principais atribui¢cdes:

ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Anexar copias dos certificados dos cursos)

Cite os cursos que vocé realizou gue tenha relevancia para a sua area de atuacdo. N&o inclua cursos
gque ndo tenha ligacdo com sua atividade profissional.

Exemplo:

Informatica — Windows/ MS Project — [Nome da Instituigdo], [ANO]

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed. Fecomércio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos, Calhau,
Sé&o Luis/MA - CEP 65075-650
one (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 - www.ma.senac.br



ANEXO VI
GRADE DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR (PARA TODOS OS CARGOS)
CPF

TITULACAO / EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Diploma de Concluséo de Curso de Doutorado, relacionado a area em que

f " ; 3 7,0 (sete) pontos por 14,0
Kﬂogé?rre, devidamente registrado fornecida por IES reconhecida pelo titulo (Até 02 titulos)
Diploma de Concluséo de Curso de Mestrado, relacionado & area em que .
co‘?lcorre, devidamente registrado fornecida por IES reconhecida ;;qelo 6.0 (se|s} pontos por . 12’9
MEC. titulo (Até 02 titulos)
Cernﬂcadq (_je ngclusao de Curso de'pos-Grafdulagao Latu Sensu, com 5,0 (cinco) pontos por 15,0
carga horaria minima de 360hs, relacionado a area em que concorre, titulo (Até 03 titulos)
devidamente registrado fornecida por IES reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s Graduacdo em
qualquer nivel, com carga horaria minima de 360hs, nédo relacionado a | 4,0 (quatro) pontos por 12,0
area em que concorre, devidamente registrado fornecida por IES titulo (Até 03 titulos)
reconhecida pelo MEC.
Cursos profissionalizantes ou Seminarios ou Programa de Qualificagdo 10.0

Profissional na area em que concorre, Educacéo e/ou Informatica, com | 1,0 (um) ponto por titulo (Até 10 titulos)
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.
2,0 (dois) pontos por
Experiéncia Profissional na area em que concorre. semestre completo de
exercicio na funcao

1,0 (um) ponto por

24,0
(Até 12 semestres)

A . A 12,0
Experiéncia Profissional na em Docéncia. semestre completo de (Até 12 semestres)
exercicio na fungéo
. L 1,0
Ter sido estagiario do SENAC 1,0 (um) ponto (1 titulo)

TOTAL GERAL DA PONTUAGAO 100,0

Requisito Obrigatério: Ensino Superior Completo, listado como pré-requisito, na area em que esta concorrendo ndo pontua.
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CRITERIOS A SEREM AVALIADOS/ PONTOS PONTOS

ANEXO VI )
INDICADORES DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

1. PLANO DE AULA
Composicédo do plano: identificacdo, objetivos, conteddos, procedimentos metodoldgicos,

B

. recursos didaticos, avaliagado, previsdo do tempo e referéncias. e
1.2 | Qualidade do material impresso: ortografia, layout, tipografia e impresséo. 2,5
1.3 | Coeréncia e clareza dos objetivos. 5,0
1.4 | Detalhamento dos procedimentos metodolégicos. 5,0
1.5 | Coeréncia entre os objetivos e os contetidos planejados. 5,0
16 Descri,(;ao dos pr_ocedimentos de avaliacdo da aprendizagem correlatos com objetivos e 50
contetdos planejados. '
SUBTOTAL 25,0
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA
2.1 | Clareza na exposicao dos objetivos e contetdo da aula. 5,0
2.2 | Contextualizag&o do tema. 2,5
23 Organi;a_géo dos conteudos: selegéo, se_quéncia, atualidade e adequacéo ao eixo 50
tecnoldgico/segmento da Educacéo Profissional. '
2.4 | Criatividade no desenvolvimento da aula. 5,0
2.5 | Articulagdo entre teoria e pratica. 5,0
2.6 | Coerénciaentre o plano e o desenvolvimento da aula. 5,0
2.7 | Organizacdo e uso apropriado dos recursos didaticos. 2,5
2.8 | Gestédo do tempo da aula. 5,0
2.9 Fomento ainovacao e uso de metodologias ativas de aprendizagem. 5,0
210 Utilizagé_o dos procedi_mc_antos e ins_trumentos para avaliagdo da aprendizagem em 50
conformidade com objetivos planejados e contetddo da aula. '
2.11 | Adequacédo da linguagem técnica ao nivel proposto. 5,0
SUBTOTAL 50,0
3.1 | Comunicagao: coeréncia, articulacado, diccédo, entonagao, volume e velocidade da fala. 5,0
3.2 | Postura corporal e gesticulagao. 5,0
3.3 | Organizacdo do ambiente de trabalho. 5,0
3.4 | Autocontrole nas situagdes adversas. 5,0
3.5 | Incentivo a participagdo do aluno. 5,0
SUBTOTAL 25,0
4.1 | Foco em resultado 5,0
4.2 | Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe 5,0
4.3 Responsabilidade 5,0
4.4 | Capacidade Analitica 5,0
4.5 | Gestdo de Projetos e/ou Processos 5,0
SUBTOTAL 25,0
5.1 Cumpre as exigéncias 1,0-12,5
5.2 | Excede as exigéncias 13,0-19,5
5.3 | Excepcional 20,0 - 25,0
SUBTOTAL 25,0

TOTAL DE PONTOS HESTON0)
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