Estado de Mato Grosso

‘.‘ SUS Sistoma ] SAO FELIX DO ARAGUAIA ]
‘ o CISA - CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
. CNPJ/MF N° 04.805.882/0001-13

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do CISA - Consoércio Intermunicipal de Satde do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes confere as Leis Municipais n® 583/2007, 606/2008 ¢ a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes, Torna Publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e Provas de Titulos, visando a sele¢io de pessoal para contratagéo por tempo
determinado nas fungdes discriminadas no Anexo | € normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos tera como entidade responsavel pela operacionalizagdo da
selecéo o proprio CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
doravante denominada Comissao de Fiscalizagao, designada através da Resolugao n° 33/2026 publicada no Diario Oficial
(Jornal  da  AMM) em 22 de Maio de 2026, disponivel no  endereco  eletrdnico:
https://amm.diariomunicipal.org/publicacao/1838620/, Edi¢do n® 4.994 - ANO XXI, Pagina 21.

1.2. As fungdes e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria
de trabalho, etc.) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuices especificas de cada func¢do séo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fun¢do sdo os constantes do Anexo lll, deste
Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizag&o do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse
da eficacia das realizagdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: O Vinculo do Candidato Contratado sera exclusivamente pelo Regime Contratual
Celetista (CLT), e o Regime Previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. VIA INTERNET:

2.1.1. Das 07h00min do dia 15 de Junho de 2026 as 17h00min do dia 23 de Junho de 2026, no endereco eletronico:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/, clicando no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA.

2.1.2. NAO HAVERA COBRANGA DA TAXA DE INSCRIGAO.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Araguaia (https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/), clicando no Banner - Processo Seletivo
Simplificado - CISA.

b) O candidato devera optar pela fun¢éo a que deseja concorrer.

¢) Inscrever-se, no periodo entre 15 de Junho de 2026 as 17h00min do dia 23 de Junho de 2026, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada.

d) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

2.3. PRESENCIAL:
2.3.1. N&o havera inscri¢des presenciais.
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2.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.4.1. O CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha
dado causa as falhas.

2.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

2.4.4. N&o seré aceito pedido de alteracéo referente a opgéo de fun¢éo apos efetivagéo da inscricao.

2.4.5. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

2.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo efou irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

2.4.7. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

2.4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.4.9. O candidato declara, no ato da inscri¢&o, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a respectiva funcéo.

2.4.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberao reclamacgdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

24.11. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a Desisténcia do candidato e sua consequente
Eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.4.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢do nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.13. Para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego eletronico:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA e proceder da seguinte
forma:

a) Selecionar a opgao Concursos Seletivos Abertos onde estara disponivel o Processo Seletivo Simplificado N° 001,
clique no botdo “Inscrigdes Abertas”.

b) Observar que estaréo disponiveis 0s Arquivos do Processo Seletivo, bem como as Vagas e o Extrato e Legislagao, clique
no botédo “Realizar Inscri¢ao”.

c) Ira ser direcionado para “Area do Candidato’, onde devera ser informando “CPF” por se tratar do primeiro acesso sera
necessario o Cadastro dos Dados Pessoais do Candidato e apds Prosseguir com a Inscrigao.

2.4.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realiza¢do de prova apos o ato de inscri¢éo.

2.4.14.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for 0 motivo alegado, poderé néo ter a condi¢éo
especial atendida.

2.4.14.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderéa fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogao das providéncias necessarias.
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2.4.15.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.4.15.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

2.4.15.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

2.4.15.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicio Federal é assegurada o direito de inscricio para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nédo se reservando vagas para as
pessoas com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e ao local de aplicacéo das provas, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da internet, durante o periodo
das inscri¢des, através da rea do candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido
na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagdo do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial PcDs, dos candidatados que nao encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao
corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
PcDs e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que n&o realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderé interpor recurso
em favor de sua situagéo.

3.1.10. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

3.1.11. As PcDs participarao do Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagao e critérios de aprovag&o, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuag¢do minima exigida.
3.1.12. Caso n&o haja nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o
Ultimo décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o
candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observadas a ordem de classificagéo.

3.1.14. Apéds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme
especificado neste Edital.

4.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serao aplicadas Provas Obijetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como
as seguintes determinagdes:

a) Valorizac&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 3 (trés) horas.

c) Composicéo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas
a correta.

d) A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no
Anexo lll a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Fungoes de Ensino Superior Completo

Conteudos Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

Fungoes de Ensino Médio Completo e Técnico

Conteudos Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

Fungées de Ensino Fundamental Completo

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

4.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.

Pagina4 de 33

Rua da Saudade, s/n° - Vila Sdo José - Séo Félix do Araguaia - MT - CEP 78.670000 - Fone: (66) 3522-2155



_Estagjo de Mato Grosso
SUS sitena SAO FELIX DO ARAGUAIA

d Seide CISA - CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ/MF N° 04.805.882/0001-13

g

4.1.5. A bibliografia constante do Anexo I, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagao dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

4.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla efou divergéncia na redacgéo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuagao respectiva
adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS

5.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, Horario Oficial de Brasilia - DF do dia 05 de Julho de 2026.

5.1.1.1. O local onde seré realizado as Provas Objetivas serd confirmado até o dia 29 de Junho de 2026, através dos
enderegos eletrénicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/, amm.org.br € no quadro de avisos do CISA - Consércio
Intermunicipal de Saude do Araguaia.

5.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.

5.1.1.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

5.1.1.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,
bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio que
contenha calculadora eletrénica.

5.1.1.5. Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagéo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.
5.1.1.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscri¢do e a documentacéo de que trata o subitem
5.1.1.7.

5.1.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que bem o identifique. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas
Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo. carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos
de classes que por lei tenha validade como documento de identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras
Funcionais do Ministério Publico. Carteiras Funcionais expedidas por érgéao publico que, por lei federal, valham como
identidade. Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277 de
5 de fevereiro de 2018. N&o serdo aceitos documentos digitais.

5.1.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.1.1.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.1.1.7.3. N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.1.1.7.5. Por ocasiéo da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.
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5.1.1.8. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.1.1.8.1. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital, etc., 0 que ndo acarreta qualquer responsabilidade do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do
Araguaia sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.1.8.1.1. N&o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio
da unidade.

5.1.1.8.1.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

5.1.1.8.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagco pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correc¢ao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informac&o privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.1.1.8.4. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar & prova ou chegar apds o horério estabelecido.

5.1.1.8.5. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando tratamento
isonémico a todos os candidatos presentes.

5.1.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.1.1.8.7. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o comprovante de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartes de respostas.

5.1.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo
de respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera Eliminado do certame.

5.1.1.8.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagédo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial.

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.1.8.6
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas.

k) Nao devolver integralmente o material recebido.
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) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado.

q) Nao apresentar a documentacao exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.
s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagao da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.1.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas ‘I’ e “m” do item 5.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deveréo
ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo
da prova.

5.1.1.8.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.1.1.8.8.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizago da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve inten¢do de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

5.1.1.8.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.1.8.8 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.1.1.8.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.8.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.1.8.12. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.1.1.8.13. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizacdo das provas objetivas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

5.1.1.8.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando
de horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagéo da respectiva prova.

5.1.1.8.15. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.
5.1.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

5.2. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS:

5.2.1. Somente serao Avaliados os Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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5.2.2. A avaliag&o de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo
final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razéo pela qual sua apresentagéo € facultativa.
5.2.3. O candidato devera encaminhar uma copia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos pessoais,
podendo estes serem os elencados no item 5.1.1.7.

5.2.3.1. Os Titulos deveréo ser encaminhados entre os dias 15 de Junho de 2026 a 23 de Junho de 2026, através do
enderego eletronico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA e
proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “Senha”
cadastrados no momento da inscrig&o.

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).

c) Observar que tera um botéo “Titulos” clique no mesmo.
d) Clicar agora no botdo “Cadastrar”.

e) Selecione o Nivel, por exemplo “Doutorado”.

f) Informe o Ano de Conclusao.

g) Para finalizar no botao “Clique para anexar arquivos” e informe o caminho do Arquivo PDF, lembrando que 0 mesmo
nao pode ser superior a 7 megabytes.

5.2.4. 86 serao consideradas para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

5.2.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicio da pontuagao
pleiteada. Os documentos seréo analisados pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

5.2.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

5.2.6.1. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
no Edital.

5.2.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responséavel e data.

5.2.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuacao.

5.2.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a
forma de comprovagéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (stricto sensu),
A na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 10,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (stricto sensu),
B na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 7,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (lato
C sensu), na darea especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializagao, 5,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

5.2.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagdo com colagdo de grau
(lato efou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso
ao qual se refere.

5.2.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.
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5.2.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.2.11.2. Nao recebera pontuagao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarac&o da institui¢éo referida no subitem anterior.
5.2.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

5.2.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicio de
ensino superior no Brasil.

5.2.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentacéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertacdo, ou documentos - que
nao estejam em consonancia com as disposi¢oes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.

5.2.16. Nao seréa considerado o titulo de pés-graduagéo para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para
0 exercicio, bem como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
5.2.17. N&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificacédo provisoria do Processo Seletivo Simplificado seré divulgada por fungéo, em ordem alfabética incluindo
todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com Deficiéncia, sob a
denominacao de "Resultado Provisoério", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova
Objetiva e classificagao provisoria.

6.2. A classificacao final do seletivo sera divulgada por fungdo dos cargos cadastros reservas, em ordem decrescente de
classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a
denominacao de "Resultado Final", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova
Objetiva que € igual a classificagéo final.

6.2.1. A classificacao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

6.3. Dos Critérios de Desempate.

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢éo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuac&o nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica.

) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isengao
da taxa de inscrigdo, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigio de pontos, no resultado das
provas ou da classificagao proviséria dos candidatos.

72. Para a interposicio de recurso o candidato devera acessar o0 enderego  eletronico:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA botdo Area do
Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgao Publicagdes qual € o Recurso a ser feita a interposic&o.
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7.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgagéo Oficial.

7.2.2. Cabera a Comissao Fiscalizadora em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagéo de questdes
julgadas irregulares.

7.2.3. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
Candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da
prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

7.4. Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.5. A Comissé&o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, nao cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

7.6. As decisbes dos recursos interpostos seréo divulgados nos quadros de avisos do CISA - Consércio Intermunicipal de
Saude do Araguaia nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo do
Decreto de Homologag&o do Resultado Final Definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo e na forma
dalei.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd Homologado via Decreto do Executivo, que sera publicado nos quadros de avisos
do CISA - Consércio Intermunicipal de Salde do Araguaia e nos enderegos eletrbnicos:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

10. DA CONVOCACAO PARA FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificacéo final, serdo convocados por
meio de Edital a ser publicado nos quadros de avisos do CISA - Consércio Intermunicipal de Saide do Araguaia € nos
enderegos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

10.2. O candidato aprovado e classificado que néo se apresentar, ou se apresentar com documentagdo incompleta, no prazo
estipulado no Edital de Convocagéo, perdera o direito a vaga, sendo considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragao, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

11.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera ao critério estabelecido pelo CISA - Consércio Intermunicipal
de Salde do Araguaia, atendendo rigorosamente a ordem de classificacdo, ficando o chamamento dos candidatos
aprovados condicionados & necessidade do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia.

11.2. Os candidatos aprovados e/ou classificados seréo convocados para contratagéo através de edital, o qual sera publicado
no quadro de avisos do CISA - Consoércio Intermunicipal de Salde do Araguaia e nos enderecgos eletronicos:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br, obedecendo a ordem de classificagao.

11.3. Por ocasido da contratacéo, serao exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de excluséo
do presente Processo Seletivo Simplificado:

11.3.1. Cumprir todas as determinagbes do presente Edital.

11.3.2. Nao ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 (setenta) anos de idade.
11.3.3. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo.

11.3.4. Ter, no ato da contratag&o, idade minima de 18 (dezoito) anos.

11.3.5. Original de documento oficial de identificacdo com fotografia.

11.3.6. Original do Cadastro Pessoa Fisica (CPF).
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11.3.7. Original de Titulo de Eleitor.

11.3.8. Original do comprovante de votagéo na Ultima elei¢do, podendo ser substituido por Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
disponivel no site www.tse.jus.br ou no Cartério Eleitoral.

11.3.9. Original do Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

11.3.10. Original de Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento.

11.3.11. Cartao Nacional de Saude-CNS (Cartdo do SUS).

11.3.12. Original do CPF, Identidade, Cartdo do SUS e Certiddo de Nascimento dos filhos, ou no minimo a Certiddo de
Nascimento e Cartdo do SUS, caso ainda ndo tenham Identidade e/ou CPF.

11.3.13. Original do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Cartdo do SUS e Certidao de Nascimento/Casamento do cbnjuge ou
convivente.

11.3.14. Original do Cartédo PIS/PASEP (Avulso ou Anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

11.3.15. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou arquivo impresso da Carteira de Trabalho Digital.
11.3.16. Original de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade exigido para a fungao.

11.3.17. Original do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a fungao.

11.3.18. Documentos do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando:

11.3.18.1. Original da Carteira Profissional de Registro no Conselho da respectiva categoria e

11.3.18.2. Certiddo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

11.3.19. Declaragéo acerca da acumulagdo ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica, sendo:

11.3.19.1. Declaracdo de Nao Acumulagao de cargo/funcao/emprego publico, na forma do Anexo V, ou

11.3.19.2. Declaracdo de Acumulagdo de até dois cargos/fungdes/empregos publicos, nos termos e condicdes de
acumulacdo amparada pela Constituigdo Federal (legalmente acumulaveis e com compatibilidade de horério), na forma do
Anexo VI.

11.3.20. Declaragéo de bens e valores, na forma do Anexo VII.

11.3.21. Comprovante de residéncia, sendo validas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia
Elétrica ou outro documento expedido por institui¢do publica.

11.3.22. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), na forma do Anexo VIII.

11.3.23. Para a funcdo de Cozinheiro, deverdo ser apresentados, previamente a contratacéo, os seguintes exames:
11.3.23.1. Exame de fezes (coprocultura e coproparasitoldgico), com Avaliagdo de Resultado Negativo.

11.3.23.2. Exame de sangue (hemograma e VDRL), com Avaliag&o de Resultado N&o Reagente e

11.3.23.3. Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado Médico sobre as condigdes de saude com
Avaliagdo de Resultado Apto.

11.3.24. Laudo Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do Anexo IX, apenas para os aprovados/classificados como
Portadores de Necessidades Especiais, que declararam esta situagdo no Ato da Inscrigao.

11.3.25. Documento que comprove conta corrente, sendo preferencialmente no Banco do Brasil.

11.3.26. Apresentar Certiddes Negativas Criminais de 1° e 2° graus das justicas estadual e federal, mantendo essa condi¢éo
até o término do contrato ou seus eventuais aditivos, sob pena de rescisao antecipada do contrato.

11.4. Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias de transcurso do contrato decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado, o contratado seré submetido a Avaliagdo de Desempenho Funcional, de acordo com as normas aplicadas aos
servidores efetivos do CISA - Consércio Intermunicipal de Satde do Araguaia, podendo utilizar, subsidiariamente, as
normas aplicadas aos servidores do Executivo Municipal, sendo que:

11.4.1. Havera rescisdo contratual antecipada imediata, por iniciativa do CISA - Consorcio Intermunicipal de Satde do
Araguaia, com pagamento das verbas rescisorias proporcionais ao tempo trabalhado, caso o contratado obtenha média
inferior a 70% (setenta por cento) na referida avaliagéo e

11.4.2. Todo o contratado estara sujeito a Avaliacdo de Desempenho Funcional, independentemente de ser ou nao seu
primeiro vinculo contratual com o CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia.

11.5. A pratica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental resultard na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulagao dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

11.6. A jornada de trabalho para as fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado seré conforme o estabelecido pela
Secretaria Executiva do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia, obedecendo aos dias de trabalho
estipulados em calendario especifico aprovado.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. O numero de vagas por fungéo é inicialmente o constante do Anexo I deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas, a relagdo de
classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.4. Somente se abrira novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

12.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto ao CISA - Consércio Intermunicipal de
Saude do Araguaia durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagéo,
quando de sua convocagao para posse.

12.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagéo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

12.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de candidatos
aprovados para tanto.

12.8. Seré excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o
candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao
de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletrdnicos.

valendo-se da condigéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

d) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

12.9. As publicacdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através dos
enderegos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br e no quadro de avisos do CISA - Consorcio
Intermunicipal de Saude do Araguaia.

12.10. Fica expressamente proibida a participagcdo dos membros da Comissao de Fiscalizagao, como candidatos as vagas
disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢ao, somente
serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
préprio de ocorréncias, disponivel na ocasido da realiza¢do da prova.

12.12. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.13. Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no
Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 12.9, podendo a Comissao de Fiscalizagao
utilizar-se de todos o0s meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, efc.,
para promover a divulgagéo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informag6es aos candidatos e ao publico em
geral.

12.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local
adequado para sua manuten¢éo e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expira¢éo do
prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracéo, poderdo ser destruidos.

12.15. O candidato devera consultar frequentemente nos enderegos eletrénicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e
amm.org.br, para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.16. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

12.16.1. Anexo | - Das Fungdes, Habilitagao Minima, Carga Horaria, Remuneragao e Vagas.

12.16.2. Anexo Il - Descri¢ao, Requisitos Basicos e Atribuigoes das Fungoes.
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12.16.3. Anexo lll - Contetido Programatico das Provas Objetivas.

12.16.4. Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12.16.5. Anexo V - Declaragdo de Nao Acumulagédo de Cargos Publicos.

12.16.6. Anexo VI - Declarag¢ao de Acumulagdo de Cargos Publicos.

12.16.7. Anexo VII - Declaragao de Bens e Valores.

12.16.8. Anexo VIl - Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

12.16.9. Anexo IX - Laudo Médico - Portador de Deficiéncia.

12.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

12.18. Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na classificagdo do
seletivo.

12.19. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.

12.21. Cabera ao Presidente do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Salide do Araguaia a Homologagdo do Resultado
Final Definitivo do Processo Seletivo Simplificado.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,

Séo Félix do Araguaia - MT, 29 de Maio de 2026.

Presidente da Comisséo:
Dulce Fernanda Rodrigues Gomes
CPF 028.xxx.xxx-88 - Matricula 209

Enfermeira

Secretaria da Comissao:
Maria Solange Erthal
CPF 779.xxx.xxx-15 - Matricula 11
Faturista

Membro da Comisséo:
Denildes Pereira da Rocha
CPF 700.xxx.xxx-72 - Matricula 238
Membro
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ANEXO |

DAS FUNGOES, HABILITAGAO MINIMA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E VAGAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ . - Remuneragdo | Carga Vagas
Fungbes Escolaridade e Requisitos Inicial R$ Horaria |Normal| CR PcD | Total
nedtonia Sl | RS302560
Assistente Social . +20% de 20h 02 02 - 04
Registro de Conselho de Insalubridade
Classe de Mato Grosso
e o™ " | R0
Enfermeiro(a) . 9 +20% de 12x36 03 - - 03
Registro Conselho de Classe .
Insalubridade
de Mato Grosso
Farmacia/Bioquimico + Rf ;’050?2;4
Farmacéutico/ Bioquimico  |Registro Conselho de Classe 2 40h 02 - 02
Insalubridade +
de Mato Grosso N
Plantoes
ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
Funcées Escolaridade e Remuneragdo | Carga Vagas
¢ Requisitos Inicial R$ Horaria |Normal | CR PcD | Total
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.815,82 40h 02 03 - 05
R$ 1.815,82 +
Recepcionista Ensino Médio Completo 20% de 12x36 05 02 01 08
Insalubridade
et e e, | ®s 13152+
Técnico em Enfermagem 20% de 12x36 22 02 03 27
Conselho de Classe de .
Insalubridade
Mato Grosso
Ensino Médio de Técnico
em Enfermagem +
Registro Conselho de
Classe de Mato Grosso +
Técnico em Enfermagem acpggé%ar?ai;ezt::rigraa R$ 1.815,82 +
. " o 20% de 12x36 01 02 - 03
Intérprete atividade de intérprete ) Insalubridade
indigena da etnia KARAJA
expedida pelo
Coordenador do Distrito
Sanitario Especial Indigena
(DSEI) Araguaia.
atiologin + Regiba, | RS 181582+
Técnico em Radiologia 40% de 12x36 01 01 02
Conselho de Classe de .
Insalubridade
Mato Grosso

Pagina14 de 33

Rua da Saudade, s/n° - Vila Sdo José - Séo Félix do Araguaia - MT - CEP 78.670000 - Fone: (66) 3522-2155




Esta@o de Mato Grosso
SAO FELIX DO ARAGUAIA

d Seide CISA - CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ/MF N° 04.805.882/0001-13

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ . - Remuneragdo | Carga Vagas
e DRI e R Inicial R$ Horaria |Normal | CR PcD | Total
Ensino Fundamental R 1.644,98
Auxiliar de Servicos Gerais +20% de 12x36 05 02 01 08
Completo .
Insalubridade
Ensino Fundamental RS 1.644,98
Cozinheiro(a) +20% de 12x36 04 01 01 06
Completo .
Insalubridade
. R$1.644,98 +
Vigia Ensino Fundamental 0%de | 1236 | 02 | 02 | - | o4
Completo .
Insalubridade
Siglas:

CR - Cadastro Rese

rva

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il
DESCRIGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS:
+ Possuir formag&o de nivel superior em Servigo Social e
* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Planejar, executar e avaliar, com a equipe do CISA, agbes que assegurem a saude enquanto direito.

* Sensibilizar o usuério e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe.

+ Participar do projeto de humanizagdo do Consércio na sua concepgdo ampliada, a todo o atendimento da unidade e nao
restrito a porta de entrada.

* Realizar a notificacdo, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados
anteriormente, as autoridades competentes, bem como a verificagdo das medidas e providéncias cabiveis.

* Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas.

* Realizar agdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade.

+ Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar as agdes
socioeducativas.

* Prestar servigos sociais orientando direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao.

+ Desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio.

+ Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinadores.

+ Participar de grupos de trabalho, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos a sua area de atuagdo e outras fungdes compativeis com a sua especializacdo profissional, dentro dos
moldes do Programa adotado pelo Consércio.

+ Operar aparelhos ou equipamentos de diagnéstico disponiveis no Consorcio.

* Participar da programagéo e planejamento das atividades do Consorcio.

+ Alimentar sistema de informagao.

* Participar da elaboragao de protocolos clinicos e fluxogramas.

* Realizar agdes Intersetoriais.

+ Tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade.

* Planejar e organizar qualificagao, capacitagéo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Consorcio.

+ Obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Assistente Social, seu Codigo de Etica e o presente Regimento Interno.
+ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

FUNGAO PUBLICA: ENFERMEIRO(A)

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir formagao de nivel superior em Enfermagem e
* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Prestar assisténcia ao paciente e usuarios em hospitais, ambulatorios, realizar pré-consultas e procedimentos de maior
complexidade.

* Aplicacéo da SAE.

* Supervisionar a equipe de enfermagem.
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* Auxiliar médicos em procedimentos de maior complexidade.

« Supervisionar e organizar materiais de carrinho de emergéncia.

* Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem.

* Assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuéarios de forma segura e humanizada.

« Elaborar, implantar e/ou implementar a utilizagao dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padréo.
* Realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas e 0s protocolos.

* Participar de reunides.

* Ter responsabilidade técnica junto ao COREN.

* Realizar acompanhamento dos pacientes.

* Elaborar documento dos procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigiléncia sanitaria,
de acordo com as normas vigentes.

* Supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos.

« Supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a esterilizagdo dos materiais e 0 uso de EPI’s.

* Participar de campanhas de divulgacao quando necessario.

* Fomentar a criacdo de grupos educativos e de promogao a saude.

* Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade no
hospital.

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

* Participar de atividades de Educacao Permanente, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares.

* Participar de processos de educagéo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas
de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca.

* Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da saude, prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao
e manutencdo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade.

+ Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢des legais da profissao, bem como
realizar consulta de enfermagem.

+ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participando da escala de cobertura de final de semana.

* Executar outras tarefas afins.

FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir formagao em curso superior de Farmécia/Biogquimica e
+ Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Farmacéutico

* Manipular drogas de vérias espécies.

* Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas.

+ Manter registros do estoque de drogas.

* Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia.

+ Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia.

* Ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos.

* Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico.

» Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia.

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo.

+ Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Hospital.
« Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos.
* Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade.

+ Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho. comunicar qualquer irregularidade detectada.

* Realizar a dispensacédo de medicamentos.
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* Conferir datas de vencimento, lotes, conservacédo das drogas, realizar compras de medicamentos juntamente com superior,
manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia.

* Cumprir e fazer cumprir as normas do setor.

* Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

* Programar, executar e responder techicamente pelo desempenho das atividades.

* Seguir o calendério referente a execucao e entrega dos relatérios mensais.

* Organizar os pedidos de medicamentos.

* Conferir as guias notas fiscais de remessa de medicamentos comprados e/ou outros.

« Gerenciar os programas desenvolvidos pelo Consorcio.

* Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientagdo do Manual Boas Praticas de
dispensagao de medicamentos.

* Manter os livros de Registros atualizados.

* Promover, no ambito da farmécia, o controle, a dispensagao e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
farmacos, psicotrpicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle.

* Elaborar manuais de procedimento padrao.

* Realizar exames.

* Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizagéo de
controle de qualidade realizar distribuigdo dos medicamentos nos postos, centro cirtrgico entre outros.

* Executar tarefas afins, comuns aos trabalhos de farmacéutico, quando designado.

Bioquimico

* Realizar Analises laboratoriais diversas (analises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimentos, toxicoldgicas, clinicas e
diagnostico molecular, biotecnoldgicas, agroquimicas etfc.

+ Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, virologia,
microbiologia e outros, valendo-se espectrometria de massas, de técnicas especificas para completar o diagnéstico de
doengas.

+ Manter controle de qualidade no setor laboratorial.

* Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica.

+ Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares.

+ Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias.

* Preparar reagentes, solugdes, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas.

+ Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaborag&o e produtos acabados, realizando anélise de
laboratério, para assegurar-se de que 0s mesmos atendem as especificagbes propostas.

* Executar, Técnicas cromatogréficas para purificagdo de peptideos e proteinas em baixa, média e altas pressoes.

+ Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de andlises clinicas.

* Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando [dminas, para isolar e identificar
bactérias e outros micro-organismos.

* Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

* Realizar coletas e analisar dosagens biogquimicas no sangue e outros liquidos corporais.

* Inspecionar e executar andlises técnicas hematoldgicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagndsticos da composi¢do sanguinea, e executar anlises técnicas sorolégicas, verificando as alteragdes no soro
sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunolégicos, flurimétricos e turbidimétricos.

« Supervisionar e executar exames necessarios utilizados na rotina e quando solicitados pelo médico auxilio diagnéstico,
testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos € outros.

+ Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacéo de exames e testes relativos a patologia clinica.

* Elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes, anélises e experiéncias.

* Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério.

+ Controlar a qualidades dos exames realizados no laboratério.

« Participar da programagao e execucdo do aperfeicoamento de pessoal. realizar compra de materiais, equipamento e
aparelhos necessarios ao desenvolvimento.
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FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO:
FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

+ Examinar processos.

* Redigir pareceres e informagdes.

+ Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios.

* Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros.

* Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei.

* Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia.

+ Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacéo de materiais e outros suprimentos.

+ Manter atualizados os registros de estoque.

* Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.

+ Eventualmente realizar trabalhos de informatica, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem.

* Prestar servigos de arquivos de documentos administrativos e contabeis.

+ Montar processos de compras, arquivos, elabora¢do dos processos de prestacdo de contas de convénios e outros
repasses.

* Executar tarefas afins.

FUNCAO PUBLICA: RECEPCIONISTA

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

* Executar servigos de recepgao e portaria.

» Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas.

« Atender, completar e registrar ligacdes telefénicas internas e externas.

* Receber, anotar e transmitir recados.

+ Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Administragao.

« Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento do equipamento de trabalho.

* Manter fichario organizado, zelar, proteger e cuidar do mesmo.

* Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador.

* Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Enfermagem e
+ Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Executar servigos técnicos de enfermagem.

* Atender os pacientes e encaminha-los aos consultorios.

* Preparar pacientes para consultas e exames.

+ Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis.
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* Dar assisténcia aos médicos em atendimento.

* Exercer atividades de salde de nivel médico-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
* Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames.

* Participar de campanhas desenvolvidas pelo Consorcio.

* Desenvolver atividades administrativas de apoio.

* Receber o0 paciente, verificar os sinais vitais.

+ Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirlrgico.

* Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia.

+ Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizacdo em cada
tempo cirdrgico.

* Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente.

* Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacao cirlrgica e na coloca¢do dos campos estéreis.

* Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala.

* Ser 0 responsavel pela assepsia, limpeza e acomodagdo dos instrumentais durante toda a operagéo.

* Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza.

* Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes.

* Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado.

+ Conferir o material apos o uso.

+ Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria € no encaminhamento a Central de Material e Esterilizacéo.

* Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagéo e supervisao do Enfermeiro.
* Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servigo e outras atividades inerentes a antivida.

+ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

* Participar da escala de cobertura de final de semana.

* Prestar assisténcia ao paciente.

* Puncionar acesso venoso.

+ Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia. 0 Massagear paciente. o Trocar curativos. o Mudar decubito no leito.

* Proteger proeminéncias dsseas.

* Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco. e o Estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

* Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

FUNCAOQ PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM INTERPRETE

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Enfermagem e
* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Interpretar simultaneamente, bem como converter do significado de um texto ou fala de um idioma para outro, sendo o
idioma da etnia KARAJA.

+ Atender os pacientes e encaminha-los aos consultorios.

* Preparar pacientes para consultas e exames.

+ Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis.

* Dar assisténcia aos médicos em atendimento.

* Exercer atividades de salde de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
* Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames.

+ Participar de campanhas desenvolvidas pelo Consorcio.

+ Desenvolver atividades administrativas de apoio.

* Receber o paciente, verificar os sinais vitais.

+ Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirdrgico.

* Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia.

+ Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada
tempo cirurgico.
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* Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente.

+ Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentagao cirlrgica e na colocacao dos campos estéreis.

* Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala.

« Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos instrumentais durante toda a operacéo.

* Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza.

* Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes.

+ Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado.

+ Conferir o material ap6s o uso.

+ Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria € no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagéo.

* Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orienta¢do e superviséo do Enfermeiro.
* Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a antivida.

+ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

* Participar da escala de cobertura de final de semana.

* Prestar assisténcia ao paciente: o Puncionar acesso venoso.

+ Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia. 0 Massagear paciente. o Trocar curativos. 0 Mudar decubito no leito.
* Proteger proeminéncias dsseas.

+ Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco. e o Estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

+ Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Radiologia e
* Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Realizar exames de diagnéstico ou tratamento.

* Processar imagens.

* Planejar atendimento.

+ Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios.

* Preparar paciente para exame de diagnéstico ou tratamento e trabalhar com biosseguranga.

* Realizar exames radiograficos convencionais.

* Processar filmes radioldgicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processa- mento.

* Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizagéo de exame de radiologia e diagndstico por imagem, em centro cirurgico.
* Auxiliar na realizagdo de procedimentos de radiologia.

» Acompanhar a utilizagao de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de prote¢éo radioldgica, avaliando
reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob superviséo profissional pertinente.

+ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

* Participar da escala de cobertura de final de semana.

* Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X.

* Executar o conjunto de operag6es para impressao, revelagao, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X.

* Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracdo de
boletim estatistico.

+ Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos, tomando as precaugdes necessarias.

* Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho.

+ Operar com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos centro cirdrgico.

* Operar Raio X com intensificador de imagens.

+ Controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados.

* Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos utilizados.

+ Zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos. utilizar equipamentos
de protecdo e os de seguranca em seu trabalho. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES:

* Executar os servigos que sejam determinados pelo superior, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
e apresentacéo do local.

+ Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagio,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.

* Executar limpeza de pétio, conforme determinagéo superior.

+ Zelar do pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diérias dos servidores.

+ Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais
Servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior.

* Fazer mudangas.

* Proceder a abertura de valas.

* Proceder a limpeza de fossas.

« Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do Hospital.

* Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

* Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

* Auxiliar em tarefas de construgéo, calgcamento.

+ Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais.

+ Auxiliar em servigos de abastecimento de gerador de energia (motor) conforme determinagdo do superior.

+ Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas.

+ Executar faxinas terminais em Centro Cirdrgico e Enfermarias.

* Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao dos equipamentos utilizados no Centro Cirdrgico e Enfermarias como
um todo na area hospitalar.

* Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.

+ Lavar, secar e passar roupas hospitalares.

+ Distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas.

« Efetuar limpeza e conservacéo diria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protegéo
Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas,
pano de chao, produtos de limpeza, como sabdo em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitéria, entre outros.

« Efetuar uma higienizagao completa nas dependéncias da instituicao, limpando paredes, teto, camas, vidros, entre outros,
utilizando produtos apropriados a cada caso.

* Executar servigos gerais conforme orientagéo.

+ Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
aarea.

+ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

* Exercer demais tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

FUNCAO PUBLICA: COZINHEIRO(A)

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES:
+ Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes.
* Acompanhar a evolug&o dos cozinhados.
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+ Executar preparagdes culinarias.

* Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas.

* Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas.

* Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com
porgdes solicitadas.

* Preparar as refeigdes sob a supervisao de Nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos.

+ Auxiliar a servir lanches e refeigdes.

+ Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

« Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e
perdas.

* Participar de programa de treinamento, quando convocado.

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO PUBLICA: VIGIA

REQUISITOS BASICOS:
* Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES:

+ Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes.

+ Acompanhar a evolugéo dos cozinhados.

* Executar preparagdes culinarias.

* Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas.

* Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas.

* Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com
porgoes solicitadas.

* Preparar as refeicbes sob a supervisao de Nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos.

+ Auxiliar a servir lanches e refei¢des.

+ Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

+ Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigbes necessarias para evitar deterioragéo e
perdas.

* Participar de programa de treinamento, quando convocado.

* Executar tarefas pertinentes a érea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL:

= Histdria do Servigo Social: A institucionalizago e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais
da América Latina e do Brasil. Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte americana. primeiras
contribuicdes tedricas e principais autores. Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil. Criticas a
reconceituagéo. e o Servi¢o Social na atualidade. Fundamentos Teoricos e Metodolégicos do Servigo Social: A influéncia das
correntes tedricas e filosoficas na construcdo tedrico-metodolégica do Servico Social. e Questdes tedrico metodoldgicas
atuais. Politica Social: A questao da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais. O neoliberalismo e as politicas
sociais. e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras.
Projetos Sociais: Planejamento, administragéo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social: Instrumental técnico
para realizagdo de atendimentos. Elaboracdo de documentos técnicos. e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica
Profissional do Assistente Social.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO(A):

= Planejamento e coordenacdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, satide mental, doengas cronicas degenerativas,
sexualidade, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
infeccdes respiratérias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a
mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagéo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Salde do escolar e do adolescente.
Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatério.
Assisténcia aos portadores de doencas crénicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais.
Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Infec¢do hospitalar. Processo de educacdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia.
Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem.
Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem. Sistema Unico de Satde: Historia
do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atencdo & salide. Atengao a satde
no SUS. Atengao Priméaria em salde: Atencéo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencao
Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

= Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificagao, perfil farmacocinético,
efeitos, indicagdes, contraindicacdes, mecanismo de agdo, toxicidade e seguranga). Conceitos gerais: Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), Atencao
Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizacdo de medicamentos. e controle de infecgdo hospitalar. Material biolégico: coleta, distribuicdo e conservagéo. Fatores
que interferem nas analises laboratoriais. Enzimas de interesse clinico. Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais. Lipideos,
lipoproteinas e dispilidemias. Metabolismo pigmentario. Bioquimica da fungdo renal/Uroanalise. Flagelados intestinais.
Amebas e amebiase. Helmintiase intestinal. Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas intestinais. Série eritrocitaria
/Anemias: aspectos clinicos e laboratoriais. Série leucocitaria. Coagulagao sanguinea. Interpretacéo clinica laboratorial dos
exames hematoldgicos. Tipagem sanguinea: ABO + Rho (D). Doenca hemolitica do recém-nascido (DHRN). Reacbes de
Imunoprecipitacdo, Aglutinagao, Elisa e Imunoflurescéncia. Sistema Unico de Satide: Histéria do sistema de saude no Brasil.
Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS).
A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencéo a saude. Atengdo a salde no SUS. Atengao Primaria em
saude: Atengéo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
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COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Interpretagdo de texto verbal e/ou nao verbal, literario e/ou n&o literario. Tipologia textual. Fun¢des da linguagem. Coeséo
e Coeréncia. Sintaxe: frase, oracédo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas. Pontuagdo. Acentuacgao gréafica. Ortografia. Semantica. Nogdes de literatura (conceito e linguagem
literaria: figuras de linguagem). emprego da Crase. significacdo das palavras. empregos das classes de palavras.

Matematica:

= Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equac&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolugéo de
situagbes problema. Estudo do tridngulo retangulo. relagdes metricas no triangulo retangulo. semelhanga de tridngulos.
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). Teorema de Pitdgoras. Angulos. Geometria - Area, Volume e Perimetro.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia
e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Estado,
do Municipio e da regiéo que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO:

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

= Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagao de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema
(Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboragao
de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de
gréficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogbes de
rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

Conhecimentos Especificos: RECEPCIONISTA:

= Nogdes de direitos e deveres. Nogdes basicas de Etica e Cidadania. Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone. Qualidade no atendimento. Formas de tratamento. Documentos. Agenda.
Comunicacéo e relagdes publicas. Redacéo de correspondéncia oficial. Recepgao e despacho de documentos. Organizagao
de arquivos e protocolos. Técnicas de arquivamento. Nogdes de PABX. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de
software de controle de ligagdes. Meios de comunicagdo. Técnicas de Comunicagdo. Operagdo de equipamentos:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM INTERPRETE:

= Nogdes de controle de infeccdo. Biosseguranca. Codigo de ética de Enfermagem. Legislagdo em enfermagem.
Administragao de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo vesical,
Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes.
Cuidados higiénicos com o paciente. Lavagem intestinal. Sondagem gastrica. Aspiracdo de vias. Fototerapia. Aleitamento
materno. Técnicas e procedimentos para vacinagdo. Diabetes em pediatria. Enfermagem em nefrologia. Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno. Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério. Cuidados com a paciente de
gestacdo de alto risco. Cuidados de enfermagem com o bebé canguru. Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal
e patolégico. DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencao de Ulcera de pressao.

Pagina 25 de 33

Rua da Saudade, s/n° - Vila Sdo José - Séo Félix do Araguaia - MT - CEP 78.670000 - Fone: (66) 3522-2155



_Estagjo de Mato Grosso
SUS sitena SAO FELIX DO ARAGUAIA

d Seide CISA - CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ/MF N° 04.805.882/0001-13

g

Administragdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirlrgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia.
Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materno-infantil. Vigilncia epidemioldgica. Salde do adolescente, adulto, mulher,
idoso. Enfermagem médico cirlrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas. Sistema Unico de
Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo & satde.
Atenc&o a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atencéo béasica, Estratégia de Salude da Familia e Programa Nacional
de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Sadde.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA:

= 0 que s&o os raios X. Sistema emissor e formagdo dos raios X. Formacgao e documentagdo da imagem radiografica.
Imagem radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Prote¢&o radiolégica. Nogdes basicas de anatomia: posi¢ao
anatdmica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagao, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo
humano. Exame radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposicdo radiografica, técnicas especiais,
posicionamento, incidéncia ou projecao, identificagdo das imagens radiograficas. Nogdes de anatomia e estudo radiografico:
cabegca, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve dssea (bacia) e membros inferiores, torax
e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituico da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Orgénica da
Saude. Controle social. Modelos de ateng&o a salde. Atengéo a satde no SUS. Atengédo Primaria em salde: Ateng&o basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugao
do conceito de Vigilancia em Saude.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Interpretacdo de texto verbal e/ou nao verbal, literario e/ou n&o literario. Tipologia textual. Fun¢6es da linguagem. Coeséo
e Coeréncia. Sintaxe: frase, oracédo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas. Pontuacdo. Acentuagéo gréfica. Ortografia. Seméntica. Nogdes de literatura (conceito e linguagem
literaria: figuras de linguagem). emprego da Crase. significacdo das palavras. empregos das classes de palavras.

Matematica:

= NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equac&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagio entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolugéo de
situagdes problema. Estudo do tridngulo reténgulo. relagdes métricas no tridngulo reténgulo. semelhanga de tridngulos.
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). Teorema de Pitagoras. Angulos. Geometria - Area, Volume e Perimetro.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia
e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Estado,
do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:
Conhecimentos Especificos:

= Nogdes de seguranca no trabalho: EPI's - Equipamentos de Protec&o Individual. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
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NogOes acerca das fungdes inerentes a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencao de
acidentes. primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagao.
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

Lingua Portuguesa:
= Vogais e consoantes. Letras mailsculas e minusculas. Ordem alfabética. Nomes: préprios e comuns. plural e singular.
Aumentativo e diminutivo. Interpretagao de figuras. Nog&o e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal.

Matematica:
= Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Conjuntos. Unidade, dezena,
centena, dobro, triplo. medida de tempo e comprimento.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia
e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Estado,
do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

Pagina 27 de 33

Rua da Saudade, s/n° - Vila Sdo José - Séo Félix do Araguaia - MT - CEP 78.670000 - Fone: (66) 3522-2155



Esta@o de Mato Grosso
SAO FELIX DO ARAGUAIA

CISA - CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

CNPJ/MF N° 04.805.882/0001-13

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
29/05/2026 Publicacdo da Integra e da Minuta do Edital de Abertura
30/05/2026 a 08/06/2026 | Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre a Publicagéo do Edital de Abertura
12/06/2026 Divulgagéo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Publicacdo da integra do

Edital de Abertura

15/06/2026 a 23/06/2026

Periodo de Inscri¢des Via Internet dos Candidatos ao Processo Seletivo Simplificado e
Envio da Prova de Titulos para as Fungdes de Ensino Superior

23/06/2026

Ultimo Dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do
Laudo Médico para Participar como PcD (Pessoa com Deficiéncia)

24/06/2026

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas)

25/06/2026 a 26/06/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgacéo da Relagdo de Candidatos
Inscritos

Divulgacao do Parecer da Interposi¢do de Recursos sobre a Divulgacao da Relagéo de

29/06/2026 Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e Divulgagéo do Local
de Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

05/07/2026 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha

06/07/2026 Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

07/07/2026 a 08/07/2026

Prazo para Interposigao de Recursos sobre a Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha

13/07/2026

Divulgacao do Parecer da Interposicao de Recursos sobre o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Divulgagéo do Gabarito Definito e Divulgagao do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos

14/07/2026 a 15/07/2026

Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos

17/07/2026

Divulgacao do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos e Divulgacdo do Resultado Final

20/07/2026 a 21/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgacao do Resultado Final

22/07/2026

Divulgacao do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre o Resultado Final e Divulgacao
do Resultado Final Definitivo (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes) Apto a Homologacao pelo Presidente do CISA

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do CISA - Consorcio Intermunicipal de Saide do Araguaia. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagéo por editais afixados no mural do CISA

- Consorcio

Intermunicipal de

Saide do Araguaia e publicados nos enderegos eletrdnicos:

https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.
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ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) :
(Profisséo) , portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao
Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no endereco:

Cidade de (Cidade-UF) -

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE:
NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ATUALMENTE E, A PARTIR DA PRESENTE CONTRATACAO, TAMBEM NAO

PASSAREI A ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS INCISOS XVl e XVl do art.
37 da CONSTITUICAO FEDERAL.

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogagdo, a comunicar o CISA - Consércio
Intermunicipal de Saude do Araguaia, acerca de qualquer posse, nomeagdo ou contratagdo com outra Instituicdo de
natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragéo.

Séo Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) :
(Profisséo) , portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao
Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no endereco:

Cidade de (Cidade-UF) -

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE, AO FIRMAR CONTRATO NA FUNCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025,

Passareia ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO DE NATUREZA PUBLICA, permitido nos termos dos Incisos
XVl e XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Funcdo de Natureza Publica, acumulavel e com compatibilidade de horario, nos termos
da Constituicdo Federal, € conforme abaixo, com comprovagéo por documentagio anexa firmada pelo Orgao/Instituicdo que
jé trabalho:

Nome do Cargo, Emprego ou Fungdo de Natureza Publica
que ja detenho

Orgao

Instituicao

Esfera de Governo / Administragdo Direta ou Indireta /
Outros Poderes

Horario de Trabalho

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogacéo, a comunicar ao CISA - Consércio
Intermunicipal de Saude do Araguaia, acerca de qualquer posse, nomeagdo ou contratagdo com outra Instituicdo de
natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragéo.

Séo Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:
Cargo:

[ 1POR DECLARACAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO
[ ]POR DECLARACAOQ PARTICULAR ABAIXO:

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) :
(Profiss&o) , portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n° (Orgao
Emissor/UF) ___ /e inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no endereco:

Cidade de (Cidade-UF) -___,emcumprimento

ao que determina a Lei Federal no 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 10, com regulamentacdo no Municipio
via do Decreto no 44/2003, de 10 de novembro de 2003, DECLARO minha situagao patrimonial atualizada, conforme abaixo:

[ 1NAO POSSUO BENS E/OU VALORES

[ ]POSSUO OS BENS E/OU VALORES

[ JABAIXO DISCRIMINADOS:

[ ]CONSTANTES NA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

Tipo Descrigao Valor
Imovel 1 casa, etc, etc RS ...
Movel 1 veiculo marca..., ano..., modelo... RS ...
Valores Poupanca/Conta Corrente no Banco... RS ...
Semoventes Gado, Cavalo, etc RS ...
Outros | .. RS ...
Total = =

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaracéo.

Séo Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
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ANEXO VIII - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
() ADMISSIONAL ( ) PERIODICO
EMPRESA: CISA - Consércio Intermunicipal de Satde do Araguaia

ATESTO QUE AOS [

Nome:

Estado Civil: | Idade: | Anos: | Sexo: |
Cargo/Funcao: Nimero |dentidade/UF:
Naturalidade: Validade: |

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR-7 Portaria no 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego, atesto que o(a) Senhor(a) acima mencionado(a) foi submetido(a) a avaliacao clinica
abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

RESULTADO: ( )APTO(a) () INAPTO(a)

() PARA EXERCER A FUNCAO ACIMA CITADA
() PARA DEMISSAO

() PARA MUDANCA DE FUNCAO

() NO EXAME PERIODICO

() PARA RETORNAR AO TRABALHO

RISCOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE:

DATA: __ | |

Assinatura dos Médicos/Junta Medica Examinadora
Carimbo/CRM
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ANEXO V - LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocagéo, na
Secretaria Municipal de Educagéo.

O(a) candidato(a) portador do Documento de Identificagdo RG sob
n° e CPF sobn°® foi submetido(a) nesta data, a exame clinico
sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Legislacéo aplicavel.

Observagéo:

Local e Data:

P&gina 33 de 33

Rua da Saudade, s/n° - Vila Sdo José - Séo Félix do Araguaia - MT - CEP 78.670000 - Fone: (66) 3522-2155



