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CRC IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - CRCMS, 30 DE AGOSTO DE 2024

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL -
CRCMS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro
de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentdncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Puablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estarad
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Extrato do Edital e o Resultado Final serao publicados no Diério Eletrénico do Estado do MS e no
site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, regime em vigor, ou outro que vier substitui-lo.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O ntumero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas pela Administragao do CRCMS.

1.12. A sintese das atribui¢des dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para a contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato deverd apresentar a seguinte documentagdo, original e cdpia, quando convocado para
contratacao:

a) titulo de eleitor;

b)  carteira de identidade;

c) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;
f)  certificado de reservista (para o sexo masculino);

8) certiddo de nascimento ou casamento;

h)  CPF e RG do Cénjuge;

i) certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);
j) certiddo de quitacdo eleitoral;

k) certidao civil e criminal;
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1) PIS/PASEP;

m) atestado de Satide/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

n) carteira de trabalho - CTPS ou Carteira de Trabalho Digital;

o) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartério;

p)  declaragdo sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartorio;

q) declaracdo de grau de Parentesco;

r)  comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;
s)  comprovante de residéncia atualizado.

2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocacdo para a
contratacao.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, deverd provar que possui todas as condigdes para a
contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
17 Etapa: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatério; e
2? Etapa: Prova Discursiva/Redacao, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do CRCMS,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio
de Campo Grande/MS.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos
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critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de
inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.4. As inscri¢oes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscri¢cao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo seré aceito pedido de alteragdo desta opcdo.

4.4.2. Somente sera confirmada uma dnica inscricdo por candidato, visto que as Provas Objetiva e
Discursiva serdo aplicadas no mesmo turno (matutino) para todos os cargos.

4.4.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a tltima inscrigdo validada, sendo
as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente canceladas, nao havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.4.2.2. Nao sendo possivel identificar a altima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o ntiimero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.5. O valor da inscri¢do sera:
R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para o cargo de Auxiliar Administrativo;
R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para o cargo de Contador.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Autarquia.

4.6. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, ou doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, em conformidade com os termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. Nao serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigio.

4.6.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato
devera preencher o Formuldrio de Inscri¢do, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o
Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.
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4.6.1.4. Os doadores de medula 6ssea deverdo enviar imagem legivel do CPF ou documento oficial e
original de identificacdo e imagem legivel do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB).

4.6.1.4.1. Fica reservado ao CRCMS ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.2. A inscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o Horario
Mato Grosso do Sul/MS.

4.6.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO
II, considerando-se o Hordrio do Estado do Mato Grosso do Sul/MS. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.6.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.6.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacao;

¢) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Nao serd aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencao
cancelada.
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4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricao, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Mato Grosso do Sul/MS.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2% via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Mato Grosso do Sul/MS. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia uatil apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ualtimos dias de inscrigao.

4.7.11. O IBADE nao sera responséavel por problemas na inscrigio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias

do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO IIL
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4.713. O candidato dispord de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologagdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Mato Grosso do Sul/MS.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico.

5.1.1. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntiimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
0 CRCMS pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 25 vaga, a 3* vaga sera a 45 e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiol6gica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Pablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscrigdo, caso convocados para contratacao, deverdo se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica indicada pelo CRCMS, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nado
haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
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classificacao.

5.8. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de IMB), no momento da inscrig¢do e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da 4area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.3. Fica reservado ao CRCMS ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 23h59 do altimo dia, observado o Horario do Mato Grosso do Sul/MS.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, na forma da Lei n°
12.990 de 09 de Junho de 2014.
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7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do
namero de vagas, o candidato negro podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o CRCMS
pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

7.1.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricio do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3. O candidato que nao se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.2 perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

7.3.1. Fica reservado ao CRCMS ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.3.2. Serao presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo para
este Concurso Puablico, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal,
na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

7.3.3. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento da
Ficha de Inscrigdo on-line, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigao,
entrar em contato com o IBADE por meio do correio eletronico: notificacacao@ibade.org.br, até a data
da realizagdo da Prova Objetiva, para a corre¢do da informacao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.3.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.4. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratacdo, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Puablico.

7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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7.9. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

7.10. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros,
constarao na relacdo que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.10.1. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas
aos negros nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as
23h59 do dltimo dia, observado o Horario do Mato Grosso do Sul/MS.

7.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei n°
12.990/2014, caso aprovado, serd convocado para submeter-se a procedimento administrativo de
verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para tal fim, sob
responsabilidade do CRCMS, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.11.1. A avaliagdo considerard o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial.

7.11.2. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.11.3. Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagdo, sera excluido da
lista de classificacao de candidatos negros, mantendo a sua posicao na lista de ampla concorréncia.

7.11.4. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele
sera excluido da lista de classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a mda fé na autodeclaragdo firmada pelo
candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.11.5. A manuten¢do da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens
7.11.3 e 7.11.4 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato classificado desta
listagem.

7.11.6. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletrdnico
www.crcms.org.br.

11.6.1. .. ) .. - verificacs s
7.11.6.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma especificada na convocagao.

7.11.7. Na hipétese de a comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a documentagao
podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacdo penal vigente.

7.11.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.11.9. Durante a afericao podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.
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7.12. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter as Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao, o candidato devera solicité-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos termos do
pardgrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n° 13.872/2019.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no méximo, uma
hora de compensacao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva/Redagdo devera enviar o laudo médico
que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das provas,
para o e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigado especial deferida, para a realizacdo das provas,
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso do Sul/MS. Apds esse periodo, nado
serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data prevista indicada no Cronograma- ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢do para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao,
disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva/Redagdo, o seu Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 9.7 ¢ 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
91e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario das provas referir-se-a ao Horario do Estado do Mato Grosso do Sul/MS.

9.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da etapa, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a prova objetiva e discursiva/redacado serd iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, nao serda permitido o acesso de candidatos,
em hipoétese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
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- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).
9.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.71.1. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibigdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.
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9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio
sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as
provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Pablico do CRCMS, objetivando a
realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato, exceto para a candidata lactante, conforme disposto no subitem
8.1.2.3. deste Edital.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
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sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope
fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora
do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartao de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.17.2. Apés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacio, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,
também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.
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9.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo sera de 4 horas, no turno
matutino.

9.21.1. O tempo de duragdo das provas inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas apods 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 30 (trinta) minutos para o término do horério das provas.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine suas provas, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessérios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecao dos candidatos seré feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo das provas.

9.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do
comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constarao na Convocacao e/ou COCP
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(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e serd constituida de questdes de
maltipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO
CARGO: Auxiliar Administrativo
. .. Quantidade Ratoree Pontuagao
Disciplinas ~ cada s
de questdes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica Bésica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100
ENSINO SUPERIOR
CARGO: Contador.
. .1 Quantidade NATIGE Pontuagao
Disciplinas ~ cada cos
de questdes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica Bésica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
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(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o iinico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugoes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢do contido no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova) e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de
Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de
prova, o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso
Puablico. Apoés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo
candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Mato Grosso do Sul/MS), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA/REDACAO

11.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas (turno matutino) previstas no subitem 9.21, para todos os cargos.

11.1.1. A Prova Discursiva/Redacdo consistira na redagdao de um texto dissertativo, de até 40 linhas, e
valerda 20,00 pontos e deverd ser desenvolvida em formulédrio especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
a Folha de Respostas o tinico documento vélido para correcao.

11.1.2. A Prova Discursiva/Redacdo devera ser feita com caneta esferogriafica de tinta preta, fabricada
em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao
descrito neste subitem.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
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sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva/Redacao.

11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

11.2. A Prova Discursiva/Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.

11.2.1.Se a Prova Discursiva/Redacdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a Prova
Discursiva/Redacao recebera a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva/Redacdo serdo considerados os elementos de
avaliacdo descritos abaixo:

11.3.1. Para a Prova Discursiva/Redacao:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;

FORMAL pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
2) ASPECTO | paragrafagdo; uso adequado de conectivos e elementos

. . e . 6
TEXTUAL anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.
Atendimento a proposta temética, selecdo e organizagdo de
3) ASPECTO argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 3
TECNICO tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao
produtiva e autoral do recorte temético.
TOTAL 20

11.3.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.3. Ao terminar a Prova Discursiva/Redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva/Redacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva/Redacao corrigida estara eliminado do Concurso,
nao tendo classificacdo alguma no Certame.

11.6. O resultado da Prova Discursiva/Redacao sera registrado pelo avaliador no formulario especifico,
e as notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7. Sera aprovado na Prova Discursiva/Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redacdo poderd ser visualizada no
site www.ibade.org.br apds a divulgacdo do resultado preliminar da etapae estard disponivel até
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15(quinze) dias apo6s a divulgacdo da mesma.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formuldrio estara

disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso do Sul/MS.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos
recursos.

12.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva/Redacao e da classificacdo do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2. Para Prova Discursiva/Reda¢ao admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.2.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo
selecionado.

12.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o ntimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario do Estado do Mato Grosso do Sul/MS), via formulario
disponivel no site www.ibade.org.br.
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12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou CRCMS; for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da
Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico serd a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva/Redacao.

13.2. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

13.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva/redacio para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

NO CARGO DE ENSINO MEDIO:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NO CARGO DE ENSINO SUPERIOR:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado mencionadas nas alineas “d” do subitem 13.3 serado
aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
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entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site e
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro - ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

14.1.3. O Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul - CRCMS e o IBADE néao se
responsabilizam por informacoes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.crcms.org.br e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do MS.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Conselho Regional de Contabilidade
do Mato Grosso do Sul - CRCMS.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Ptblico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o ntiimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade do
Concurso Puablico.

14.8. A convocagdo para a contratacdo serd feita por meio de publicacdo no site www.crcms.org.br e no
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Diério Oficial da Unido.

14.9. O candidato convocado para contratagdo poderd solicitar ao Conselho Regional de Contabilidade
do Mato Grosso do Sul - CRCMS que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 e
Anexo I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do MS, serd automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgagdo do resutlado final do Concurso Publico e apés junto ao
Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul - CRCMS, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica
e mental, cujo cardter é eliminatério e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a
contratacgao.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tltima instadncia administrativa.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.17. O Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul - CRCMS e o IBADE néo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.19. O IBADE e o Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul - CRCMS reservam-se o
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e correrdo a expensas
do préprio candidato.

14.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.
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14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS; ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO III -
CONTEUDO PROGRAMATICO E ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Campo Grande/MS, 30 de agosto 2024.

CONTADOR OTACILIO DOS SANTOS NUNES
PRESIDENTE CRCMS

24



C 4

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO
CIDADE CARGA TOTAL
CcOD. CARGO ESCOLARIDADE DE HORARIA V:((;JIA \;;2:(];? 1\}7&?{% DE SALARIO
ATUACAO | SEMANAL VAGAS
AUXILIAR Diploma de conclusao do Campo
Mot ADMINISTRATIVO Ensino médio. Grande/MS 40 horas 02 ) ) 02 R$ 2.368,88
ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
COD. CARGO ESCOLARIDADE LOTACAO | HORARIA VﬁgA ‘I’fégf ;ﬁtﬁ% DE SALARIO
SEMANAL VAGAS
Diploma de Conclusao do
curso de Ciéncias Contébeis
(Nivel Superior), registro
profissional regular junto ao G szpl\(/)ls
S01 | CONTADOR CRCMS, na categoria de fﬁ;ﬂeo/r o | 40horas 02 - - 02 R$ 4.093,01
contador, possuir CNH, no Estado do MS
minimo na categoria B e
disponibilidade para
viagem (15 dias ao més).
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

iy

IBADE

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela Internet 02/09 a 10/10/2024
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 09/09 e 10/09/2024
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 24/09/2024
Recurso contra o indeferimento da isencao 25/09 e 26/09/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 07/10/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/10/2024
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 29/10/2024
¢ Divulgacao dos candidatos que se autodeclararam como Negro
e Relacao preliminar das inscri¢oes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e dos 02

candidatos que se autodeclararam como Negro 30/10 e 31/10/2024
e Recursos contra a relacao preliminar das inscrigdes
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD e dos candidatos que se autodeclararam como Negro 07/11/2024
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao 26/11/2024
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao 01/12/2024
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 03/12/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 04/12 e 05/12/2024
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

14/01/2025

e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 401/
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 15/01 e 16/01/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 29/01/2025

Resultado final da Prova Objetiva
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Resultado preliminar da Prova Discursiva/Redacao 05/02/2025
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova
2 e 07/02/202

Discursiva/Redacgao 06/02 e 07/02/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Discursiva/Bedagﬁo . . ) 19/02/2025
¢ Resultado final da Prova Discursiva/Redagao
e Resultado preliminar do Concurso Publico
Recurso contra o resultado preliminar do Concurso Pablico 20/02 e 21/02/2025

e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar do Concurso
Pablico 27/02/2025
¢ Resultado final do Concurso Pablico

* As datas poderio ser alteradas a critério do CRCMS ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oracdo; reconhecimento das oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao
das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.
LINGUA PORTUGUESA APLICADA: Conhecimento de lingua portuguesa abordados no ensino
fundamental. Lei n°® 9.394 de 20/12/1996. Conhecimento de lingua portuguesa abordados no ensino
médio. Lei n°9.394 de 20/12/1996. Decreto Lei n° 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias. Estrutura 16gica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagao
de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicdo. Proposicdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposicdes; Equivaléncia légica e
implicacdo légica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes 16gicas sobre
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sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas
de conjunto; Conjuntos de ntimeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e
séries; Estatistica e probabilidades e Matematica Financeira.

INFORMATICA BASICA:

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protecdo e seguranca.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdo internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de
relatérios e registros. Protocolo. Nog¢des de tipos de organizacdo. Administracdo de materiais: material
de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario;
especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Rotinas administrativas e
de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e
autarquias publicas. Noc¢des de Administracdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartorios. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacado telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia oficial. Formas de tratamento.
Abreviagdes. Documentos. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. e Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo. Resolu¢des CFC n° s 1523/2017, 1543 /2018, 1707/2023 e 1708/2023 e suas
alteragdes posteriores. LEGISLACAO PROFISSIONAL E DE ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE
CONTABILIDADE: Decreto Lei n° 1.040/1969 e alteragdes posteriores. Resolugdo CFC n° 1.612/2021 -
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e alteragdes posteriores. Decreto-Lei n® 9.295/1946 e
alteragoes, Decreto Lei n° 1040/1969, Decreto Lei n°® 970/1946, Resolugdoes do CRCMS n°s 233/2020 e
248/2023.

ENSINO SUPERIOR - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oracdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concorddncia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao
das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.
LINGUA PORTUGUESA APLICADA: Conhecimento de lingua portuguesa abordados no ensino
fundamental. Lei n° 9.394 de 20/12/1996. Conhecimento de lingua portuguesa abordados no ensino
médio. Lei n°9.394 de 20/12/1996. Decreto Lei n° 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.
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RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas l6gicos, sequéncias. Estrutura l6gica das relacoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagao
de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicdo. Proposicdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposicdes; Equivaléncia légica e
implicacao l6gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes l6gicas sobre
sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas
de conjunto; Conjuntos de ntimeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e
séries; Estatistica e probabilidades e Matematica Financeira.

INFORMATICA BASICA:

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protecdo e seguranca.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdo internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. CONTABILIDADE GERAL

A) PATRIMONIO E VARIACOES PATRIMONIAIS: Conceituacio de patriménio, ativo, passivo e
patrimoénio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio. Formagdo, subscricao e
integralizacdo de capital, registros de mutacdes patrimoniais e apuragdo do resultado. B) PLANO DE
CONTAS E PROCEDIMENTOS DE ESCRITURACAO: Conceito, classificacio (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do langamento contébil.
Regime de competéncia. Balancete de verificagdo. Escrituracdo Contébil Digital. C) AVALIACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS: Normatizacdo, conceitos, reconhecimento, mensuracdo inicial e mensurac¢ao
subsequente. Custo historico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidacdo e valor presente.
Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperdvel de ativos. Atualizacdo monetdria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Variagdo Cambial.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. D) MENSURACAO E RECONHECIMENTO DE OPERACOES:
Normatizacdo, conceito, mensuracdo e reconhecimento de transagdes, tais como: operagdes financeiras;
adiantamentos a fornecedores e de clientes; operagdes com mercadorias, produtos e servigos; estoques;
despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operacdo descontinuada;
investimentos; ativo imobilizado; ativos biolégicos; ativos intangiveis; combinacdo de negécio; custo
atribuido; redugdo ao valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores,
obrigacdes fiscais e outras obrigacdes; constituicdo de provisdes; folha de pagamento; receitas, despesas,
ganhos e perdas; apuragdo e destinagdo do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais operacdes
inerentes a atividade das sociedades empresarias. E) OPERACOES FISCAIS, TRIBUTARIAS E DE
CONTRIBUICOES. Conceitos, contabilizacido e célculo de tributos federais, estaduais e municipais,
contribuicdes previdencidrias, FGTS e outras operacdes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos;
diferenca tempordria tributavel; diferenca tributaria dedutivel; prejuizos e créditos fiscais. F) BALANCO
PATRIMONIAL: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de
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classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo nao
Circulante e Patrimonio Liquido. G) DEMONSTRACAO DO RESULTADO E DEMONSTRACAO DO
RESULTADO ABRANGENTE: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma de
elaboracio e seus elementos. H) DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO E
DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Apresentacdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracio e seus elementos. I) DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE CAIXA: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de
elaboracdo e seus elementos. Método direto e indireto, fluxos de caixa operacional, de investimento e de
financiamento. J) DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO: Apresentacdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. K) NOTAS EXPLICATIVAS:
Aspectos conceituais, finalidades, normatizacao e contettido. EDITAL DO EXAME DE SUFICIENCIA
EDICAO N° 1/2024 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE Exame de Suficiéncia n.° 1/2024 -
Disponibilizado no site do CFC no dia 27/03/2024 22 L) CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS: Normatizacdo, mensuracao e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de
consolidacao, tais como eliminacdo de resultados nao realizados das transacdes intragrupo, elimina¢do
de ativos e passivos decorrentes de transacdo intragrupo e identificacdo da participacdo dos nao
controladores no patrimonio, resultado e consolidacdo proporcional de investimento em
empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). M) EFEITOS DAS MUDANCAS NAS TAXAS
DE CAMBIO E CONVERSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Normatizacio, mensuracio,
apresentacao e reconhecimento de transacdes em moeda estrangeira, investimentos liquidos no exterior
e conversio de demonstracdes financeiras. Técnicas e taxas de conversdo. Itens monetarios e nao
monetarios, ganhos e perdas. Moeda funcional, moeda estrangeira e moeda de apresentacdo. N)
LEGISLACAO: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBCs TG). Lei n.® 6.404/76.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

A) CONCEITOS, OBJETIVOS E FINALIDADES DA CONTABILIDADE DE CUSTOS: Conceito de
gastos, custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contdbeis aplicados a Contabilidade de
Custos. B) CLASSIFICACAO E NOMENCLATURA DOS CUSTOS: Custos fixos, custos variaveis, custos
diretos e indiretos; custos controlaveis e ndo controldveis; Custos primarios e custos de transformagao.
C) CONTROLE, REGISTRO CONTABIL, APURACAO E ALOCACAO DE CUSTOS: Custos dos
produtos em elaboracdo e servicos em andamento, custo dos produtos acabados, equivalentes de
producao e custos conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos aos coprodutos e subprodutos. Custos
com mao de obra direta e indireta. Custos com materiais diretos e indiretos. Custos com matéria-prima,
material secundério e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos
indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentalizagdo. Centros de custos. Custo dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. D) METODOS DE CUSTEAMENTO: Custeio por Absorcio,
Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). E) SISTEMAS DE
ACUMULACAO DE CUSTOS: Acumulagio de custos por ordem de produgdo ou encomendas.
Acumulagdo de custos por processo. Custo por produto, custo por processo e custo por atividade. F)
APURACAO DE CUSTOS PARA CONTROLE: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo
Padrao. Componentes do custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros).

3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

A) ESTRUTURA CONCEITUAL PARA ELABORACAO E DIVULGACAO DE INFORMACAO
CONTABIL DE PROPOSITO GERAL PELAS ENTIDADES DO SETOR PUBLICO: Fungéo, Autoridade e
Alcance da Estrutura Conceitual. Objetivos e Usuarios da Informacdo Contédbil de Propésito Geral das
Entidades do Setor Puablico. Caracteristicas Qualitativas. Entidade que reporta a Informacdo Contabil.
Elementos das Demonstra¢cdes Contabeis. Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracbes
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Contabeis. Apresentacdo de Informacao no Relatério Contébil de Propésito Geral das Entidades do Setor
Pdablico. B) RECEITA DE TRANSACAO SEM CONTRAPRESTACAOQ: Objetivo, Alcance, Definicdes,
Andlise da Entrada de Recursos de Transacdes sem Contraprestacdo, Reconhecimento do Ativo,
Reconhecimento da Receita Proveniente de Transacdo sem Contraprestacdo, Mensuracao da Receita
Proveniente de Transacdo sem Contraprestagao, Obrigacdo Presente Reconhecida como Passivo, Tributo,
Transferéncia, Divulgacdao. EDITAL DO EXAME DE SUFICIENCIA EDICAO N° 1/2024 CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE Exame de Suficiéncia n.” 1/2024 - Disponibilizado no site do CFC no
dia 27/03/2024 23 C) RECEITA DE TRANSACAO COM CONTRAPRESTACAOQ: Objetivo, Alcance,
Defini¢des, Mensuracdo da Receita, Identificacdo da Transacdo, Prestacdo de Servicos, Venda de Bens,
Juros, Royalties e Dividendos ou Distribui¢cées Similares, Divulgacdo. D) PROVISOES, PASSIVOS
CONTINGENTE E ATIVOS CONTINGENTES: Objetivo, Alcance, Definicdes, Reconhecimento,
Mensuragdo, Reembolso, Mudanca na Provisdao, Uso de Provisdo, Aplicagio das Regras de
Reconhecimento e Mensuracdo, Divulgacdo. E) ESTOQUES: Objetivo, Alcance, Defini¢cées, Mensuracao
de Estoques, Reconhecimento no Resultado, Divulgacdo. F) CONTRATOS DE CONCESSAO DE
SERVICOS PUBLICOS - CONCEDENTE: Objetivo, Alcance, Definicao, Reconhecimento e Mensuracao
de Ativo da Concessdo de Servico, Reconhecimento e Mensuracdo de Passivos, Outros Passivos,
Compromissos, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Outras Receitas, Apresentacdo e
Divulgacdo. G) PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO. H) PROCEDIMENTOS
CONTABEIS ORCAMENTARIOS: Principios Orgamentarios, Receita Orcamentdria, Despesa
Orcamentéaria. I) PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS: Composicio do Patriménio
Puablico. Variagdes Patrimoniais. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacdo, Reducao ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacao e Exaustao. Reflexo Patrimonial
das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). J) PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS:
Operagodes de Crédito. Divida Ativa. Parcerias Pablico- Privadas. Regime Préprio de Previdéncia Social.
Precatérios em Regime Especial. Consoércios Ptblicos. Fundeb. K) DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Apresentacdo, Aspectos Conceituais, Finalidades e Normatizacdo, Forma de Elaboragdo e seus
Elementos. Balan¢o Patrimonial, Balanco Orgamentério Balanco Financeiro, Demonstra¢do das Varia¢des
Patrimoniais, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. L) LEGISLACAO: Lei n° 4.320/1964,
Lei Complementar n°® 101/2000, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC
TSP); Aplicacdes apresentadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) - 10?
edicao, vélidas a partir do exercicio de 2024; Portaria Conjunta STN/SOF n° 23, de 11 de dezembro de
2023, Portaria Interministerial STN/SRPC n° 22, de 11 de dezembro de 2023 e Portaria STN/MF n° 1.568,
de 11 de dezembro de 2023.

4. CONTABILIDADE GERENCIAL

A) CUSTOS PARA DECISAO: Comportamento dos custos e volume de produgdo. Margem de
contribuicdo. Margem de contribuicao e fator de limitagdo. Margem de contribuicdo e custos fixos
identificados. Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Margem de seguranca. Alavancagem
operacional. Formacao do preco de venda. Decisdes entre comprar ou fabricar. Custo de oportunidade.
Custos perdidos. Custos imputados. Andlise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuigao.
Gestdo de custos baseados em atividades e sua analise. Andlise de custo/volume/lucro. Analise de
custos e rentabilidade de produtos. Preco de transferéncia. B) CUSTOS PARA CONTROLE: Anélise das
variagdes de custos reais versus custo padrao. EDITAL DO EXAME DE SUFICIENCIA EDICAO N°
1/2024 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE Exame de Suficiéncia n.° 1/2024 -
Disponibilizado no site do CFC no dia 27/03/2024 24 C) ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS: Analise vertical e horizontal. Indices de liquidez. Indices de endividamento. Indices de
rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de vendas e pagamento de
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compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro.

5. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

A) ETICA GERAL E PROFISSIONAL: O conceito e sua insercido na Filosofia. Os campos de Etica e da
Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na sociedade. A Etica
Profissional.

B) LEGISLACAO SOBRE A ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica Profissional do Contador e
normas correlatas (NBC PG 01, NBC PG 12, NBC PG 100), Resolucao CFC n° 1523 /2017;

C) LEGISLACAO PROFISSIONAL E DE ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE CONTABILIDADE:
Decreto Lei n° 1.040/1969 e alteracoes posteriores. Resolucao CFC n° 1.612/2021 - Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade e alteracdes posteriores. Decreto-Lei n® 9.295/1946 e alteracdes.
Resolugdes do CFC n°s: 1603 /2020; 1592/ 2020; 1640/ 2021;1185/2009; 1330/2011; 1707 /2023; 1708 /2023.
Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até noventa dias antes da realizacdo do Concurso.

6. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

A) ESTRUTURA DAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: Resolucao CFC n° 1.328/2011.
B) NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE E DO CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, disponiveis  no link  https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/ e https:/ /www2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx .

7. AUDITORIA CONTABIL

A) CONCEITO E APLICACAO DA AUDITORIA CONTABIL: Conceitos. Objetivo e finalidade da
auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle interno. Papéis de trabalho.
B) ESTRUTURA CONCEITUAL PARA TRABALHOS DE ASSEGURACAQ: Principios éticos e normas
de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de asseguragdo. Trabalho de atestagdo e trabalho
direto. Trabalho de asseguracao razoavel e trabalho de asseguracdo limitada. Abrangéncia da estrutura
conceitual. Relatério de trabalho que ndo é de asseguragdo. C) OBJETIVOS GERAIS DO AUDITOR
INDEPENDENTE E A CONDUCAO DA AUDITORIA EM CONFORMIDADE COM NORMAS DE
AUDITORIA: Auditoria de demonstracdes contdbeis. Objetivos gerais do auditor. Requisitos éticos
relacionados a auditoria de demonstragdes contdbeis, Ceticismo profissional. Julgamento profissional,
Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria, Conducdo da auditoria. D)
RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA
DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Caracteristicas da fraude e Responsabilidade pela prevencao e
deteccao de fraude. Ceticismo profissional, discussdo entre a equipe de trabalho, Procedimentos de
avaliacdo de riscos e atividades relacionadas, Identificacdo e avaliacdo dos riscos de distor¢ao relevante
decorrente de fraude, Respostas aos riscos avaliados de distorcao relevante decorrente de fraude,
Avaliacio da evidéncia de auditoria, EDITAL DO EXAME DE SUFICIENCIA EDICAO N° 1/2024
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE Exame de Suficiéncia n.° 1/2024 - Disponibilizado no
site do CFC no dia 27/03/2024 27 Auditor sem condicdes de continuar o trabalho, Representagdes da
administracdo, Comunicagdes a administracdo e aos responsaveis pela governanga, Comunicagdes as
autoridades reguladoras e de controle e Documentacdo. E) PLANEJAMENTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Papel e oportunidade do planejamento. Envolvimento de membros-
chave da equipe de trabalho. Atividades preliminares do trabalho de auditoria. Atividades de
planejamento. Documentagdo. Consideragdes adicionais em auditoria inicial. F) IDENTIFICACAO E
AVALIACAO DOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE POR MEIO DO ENTENDIMENTO DA
ENTIDADE E DO SEU AMBIENTE: Procedimentos de avaliagdo de risco e atividades relacionadas.
Entendimento necessario da entidade e de seu ambiente, inclusive do controle interno. Identificacdo e
avaliacao dos riscos de distorgdo relevante. Documentagdo. G) PROCEDIMENTOS ANALITICOS:
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Defini¢do dos procedimentos analiticos. Procedimentos analiticos substantivos. Procedimentos analiticos
que auxiliam na formacdo da conclusao geral. Exame dos resultados de procedimentos analiticos. H)
FORMACAO DA OPINIAO E EMISSAO DO RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Formacao da opinido sobre as demonstragdes contdbeis. Forma da
opinido. Relatério do auditor independente. Informagdes suplementares apresentadas com as
demonstragdes contabeis. Aspectos qualitativos das politicas contdbeis da entidade. Politicas contabeis
divulgadas apropriadamente nas demonstragdes contdbeis. Informagdes apresentadas nas
demonstragdes contabeis sao relevantes, confiaveis, comparaveis e compreensiveis. Divulgacdo do efeito
de transacOes e eventos relevantes sobre as informacdes apresentadas nas demonstragdes contabeis.
Avaliacdo se as demonstragdes contabeis alcancam apresentagdo adequada. Descricao da estrutura de
relatério financeiro aplicavel. I) MODIFICACOES NA OPINIAO DO AUDITOR INDEPENDENTE:
Tipos de opinido modificada. Circunstancias em que é necessario modificar a opinido do auditor.
Determinagdo do tipo de modificacdo na opinido do auditor. Forma e contetido do relatério do auditor
com opinido modificada. Comunicagdo com os responsaveis pela governanca. J) PARAGRAFOS DE
ENFASE E PARAGRAFOS DE OUTROS ASSUNTOS NO RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE: Parédgrafos de énfase no relatério do auditor independente. Comunicacdo com os
responsaveis pela governanca. Relacdo entre pardgrafos de énfase e principais assuntos de auditoria no
relatério do auditor independente. Circunstancias em que um paragrafo de énfase pode ser necessario.
Inclusdo de paragrafo de énfase no relatério do auditor independente. Paragrafos de outros assuntos no
relatério do auditor independente. Localizagdo dos paragrafos de énfase e paragrafos de outros assuntos
no relatério do auditor independente. Comunicacdo com os responsaveis pela governanca. K) OUTROS
ASPECTOS RELEVANTES: Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de
qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis. Documentacdo de Auditoria. Consideracdo de Leis
e Regulamentos na Auditoria de Demonstragdes Contdbeis. Comunicagdo com os Responsaveis pela
Governanga. Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno. Materialidade no Planejamento e na
Execucdo da Auditoria. Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. Consideragdes de Auditoria para a
Entidade que Utiliza Organizagado Prestadora de Servicos. Avaliagdo das distor¢oes identificadas durante
a auditoria. Confirmacdes Externas. Trabalhos Iniciais - Saldos Iniciais. Procedimentos de auditoria,
conclusdes e relatérios de auditoria. Amostragem em Auditoria. Auditoria de Estimativas Contébeis,
Inclusive do Valor Justo, e Divulgagdes Relacionadas. Partes Relacionadas. Eventos Subsequentes.
Continuidade Operacional. Representacdes Formais. Auditorias de Demonstracdes Contédbeis de
Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes. Utilizacdo do Trabalho de Auditoria
Interna. Utilizacao do Trabalho de Especialistas. Comunicacao dos Principais Assuntos de Auditoria no
Relatério do Auditor Independente. Informagdes Comparativas - Valores Correspondentes e
Demonstragdes Contdbeis Comparativas. Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras
Informacgdes. Auditorias de Demonstracées Contabeis Elaboradas de Acordo com Estruturas Conceituais
de Contabilidade para Propodsitos Especiais. Auditoria de Quadros Isolados das Demonstragdes
Contabeis e de Elementos, Contas ou Itens Especificos das Demonstra¢des Contabeis.

8. PERICIA CONTABIL

A) CONCEITO: Definigdo, classificacao, finalidade. B) ASPECTOS PROFISSIONALIS: Perfil e qualificagao
profissional do Perito Contabil. C) ASPECTOS TECNICO, DOUTRINARIO, PROCESSUAL E
OPERACIONAL: Pericia Judicial e Extrajudicial - planejamento, execugdo e procedimentos.
Competéncia técnico-profissional. Honorarios Periciais. Quesitos. Indicacdo de assistentes. Laudo
Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de Diligéncia. D) LEGISLACAO: Legislagdo profissional
vigente sobre a matéria. Disposicdes do Codigo de Processo Civil aplicadas a Pericia Contébil.
Disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade e as
resolucdes e Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais de Pericia editadas até
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noventa dias antes da realizacio do Exame. E) APLICACOES PRATICAS DE PERICIA CONTABIL:
Aplicacdes praticas relacionadas ao campo da pericia contabil, tais como: apuracdo de haveres,
dissolugao de sociedades, inventarios, prestagcdes de contas, contratos financeiros, sistema financeiro de
habitagao e calculos trabalhistas, entre outros.

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descri¢ao Sumaria das Atividades de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Executar servigos burocraticos de apoio em todas as atividades administrativas ou operacionais do
CRCMS, nas areas de nas areas de registro, fiscalizagdo, tesouraria, atendimento, diretoria, cobranga,
eventos, juridico, imprensa e contabilidade;

2. Atuarno atendimento aos profissionais da drea contabil;

3. Arquivo de documentos;

4. Redigir quaisquer tipos de oficios, circulares, pauta de reunides, atas, minutas de portaria,
deliberacoes, redigir e digitar certiddes, convocagdes, resolugdes, contratos, etc.

5. Atualizar o endereco de contabilistas que tiverem suas correspondéncias devolvidas pelo correio;

6. Auxiliar narealizagdo das provas de Exame de Qualificagdo Profissional,

7.  Participara de Comissdes do CRCMS;

8.  Controle de contas bancérias;

9.  Emissdo de cheques;

10. Elaboragao de cotacdes de precos;

11.  Compras em geral;

12. Pagamentos em geral;

13. Controle de almoxarifado;

14. Controle dos Contratos;

15.  Elaborar Plano de Trabalho e Orcamento do Setor;

16. Recebimento, conferéncia e digitalizacao de todos os tipos de registro, tanto de profissionais como de
Organizag¢des Contabeis, protocolados no CRCMS ou em suas Delegacias, bem como as demais alteracoes
referentes ao registro profissional e cadastral Arquivamento das correspondéncias e aviso de
recebimento (AR) em geral pertencentes ao setor;

17.  Arquivamento de processos referentes a registro ativos e baixados (arquivo morto);

18.  Informagdes aos demais setores sobre contabilistas/ organiza¢des contabeis;

19.  Contatos diretos com CRCs, quanto a informagdes de registros;

20.  Contato direto com os Conselheiros, referente a presenga em reunides;

21.  Conferéncia de documentos de pedidos de registros e baixas, montagem dos respectivos
processos para julgamento;

22.  Conferéncia de veracidade de diploma junto aos CRC's;

23.  Participagdo nareunido da Camara de Registro, auxiliando os membros dela integrantes;

24.  Organizar, preparar e realizar Solenidade de Entregas de Carteiras de Identidade
Profissional;
25. Contato direto com os delegados, auxiliando-os nas davidas surgidas e informacdes

solicitadas com relacao a registro;

26. Envio mensal de material de consumo para as Delegacias, e registro dos novos profissionais,
pertencentes aquela Delegacia;

27.  Auxiliar o departamento de eventos na programacao, elaboracdo, organizagdo, execugao,
logistica e coordenacdo de eventos em que o Regional participar, patrocinar ou realizar;
28.Cumprir a NBC PG 12, no que se referir a assuntos relacionados a Camara de
Desenvolvimento Profissional ou na legislagao que vier a substitui-la ou complementa-la;
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29.  Atender os profissionais da Contabilidade e dirimir davidas, quanto aos assuntos da
cobranga, tanto por telefone como "in loco" ;

30. Emissao e envio mensal de guias referente a cobranca administrativa e a execugao fiscal;

31. Cobranca dos débitos em atraso por oficio, e-mail, editais ou telefone;

32.  Baixadiaria de Arquivos do movimento bancario (Gerenciador Financeiro)

33.  Atualizagdo didria do movimento (Sistema Financeiro SPW);

34. Emissao de relatérios de débitos por Delegacias

35.  Conferéncia didria dos relatoérios emitidos via sistema referente aos pagamentos efetuados;

36. Conciliacdo Bancaria didria referente as contas de arrecadacao;

37. Redagao dos oficios enviados pelo setor;

38. Preparacdo, selecdo, abertura e montagem do processo administrativo de cobranga,
referente aos profissionais inadimplentes;

39.  Abertura de processos da fiscalizagao;

40.  Executar servigos de digitacdo e processamento de texto em geral da fiscalizagao;

41.  Anexar nos processos as defesas e/ ou recursos recebidos, bem como todos os documentos;

42.  Emitir e arquivar nos processos as fichas de informagdes internas;

43, Alimentar o sistema de informacdes computadorizadas na medida da tramitacdo dos
processos;

44.  Preencher as solicita¢bes de material;

45.  Juntar a documentagao habil e montar os processos mensalmente;

46.  Dar informagdes nos processos de fiscalizagao;

47.  Elaborar listagem para o Setor de Cobranga cadastrar e emitir as guias de multas aplicadas
nos processos da fiscalizacdo julgados;

48.  Auxiliar na preparacdo da pauta da reunido da Camara Fiscalizacdo e do TRED/MS;

49.  Protocolar os processos encaminhados a Assessoria Juridica para emissdo de parecer;

50.  Emitir etiquetas utilizadas pelo setor;

51. Envio das decisdes da Camara de Fiscalizacdo e TRED/MS, aos autuados;

52.  Preparar e organizar as pastas e caixas de arquivo referente aos documentos do ano anterior;

53.  Desarquivar processos atendendo solicitacdo do superior imediato;

54. Pedir informacgdes a outros CRC's, sobre profissionais autuados por ndo estarem registrados em
nossa jurisdicao;

55.Cuidar de todo o procedimento de cobranca dos créditos do Regional na esfera
administrativa, sob a supervisdo da direcdo executiva, praticando os atos necessarios para tal,
conforme orientacdo dos advogados e Encarregado de Setor de Cobranca;

56.Organizar e auxiliar com dedicacdo na cobranca judicial de tais créditos, nos processos de
execugoes fiscais, embargos e execucdo, embargos de terceiros, execugao de pré- executividade;

57.  Auxiliar nas acdes ligadas a cobranca dos créditos do CRCMS e quaisquer incidentes
processuais delas decorrentes em todo Mato Grosso do Sul;

58. Auxiliar na montagem, tramitagdo, andamento dos processos de cobranca administrativa até seu
arquivo ou envio para assessoria juridica ou execucao fiscal.

59. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

60. Demais atividades inerentes ao cargo, ou determinadas pelo Presidente do CRCMS.

Descricio Sumaria das Atividades de CONTADOR
Atividades de Contabilidade
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1.  Executar atividades da area de contabilidade em geral;
2. Separar, conferir e classificar documentos de despesas, conforme plano de contas, e as guias de

receitas, conforme extratos bancarios;

Lancar receitas e despesas no sistema computacional; )
Emitir relatorios de consisténcia e atualizacdo dos movimentos (receita e despesa)

3
4
5 Fazer conciliacdao bancaria;

6. Emitir balancetes, Razdo e Diario dos movimentos;

7 Fazer Balanco anual;

8.  Fazer prestagao de contas anual e todo processo para ser enviado ao CFC;

9 Prestar contas do balancete mensal, para enviar ao CFC: balancetes, conciliagdes bancarias,
extrato da ata de reunido do plendario, referente aos assuntos ligados a contabilidade, auxiliar nas
deliberagdes e na confecgao do parecer da Camara de Controle Interno;

10.  Montar processos de abertura de créditos suplementares, para enviar ao CFC: quadro
demonstrativo das dotagdes suplementadas/anuladas, memoria de calculo do excesso de
arrecadacao ou cédlculo do superavit financeiro, resolucao, justificativa da contabilidade, parecer da

Camara de Controle Interno;
11. Preparar o orgamento e todo processo para enviar ao CFC;
12. Fazer DIRF;

13. Declaragao de isencao de Imposto de Renda;

14. Lancar no sistema de contabilidade, a entrada e saida de materiais do almoxarifado;

15. Executar e acompanhar as rotinas do Departamento Pessoal (controle de ponto, emissao de
guias, da folha de pagamento).

16. Atender a Camara de Controle Interno, quando solicitado;

17.  Fazer oficios, quando necessério, relativo a contabilidade;

18.  Auxiliar na separagao, conferéncia e classificagdo de documentos e despesas, conforme plano
de contas, bem como das guias de receitas, conforme extrato bancério;

19. Auxiliar no lancamento de receitas e despesas no sistema computacional;

20. Auxiliar no langcamento de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema de

contabilidade.
21.  Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
22.  Demais atividades inerentes ao cargo, determinadas pelo Presidente.

Atividades de Fiscalizacao

1. Executar os procedimentos de fiscalizagdo determinados pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

2. Realizar diligéncias, de acordo com o plano de fiscalizagdo, nas empresas, nos escritorios,
orgaos publicos, entidades sem fins lucrativos, atuando na fiscalizagdo do exercicio da profissao
contébil, seguindo as instrucdes e rotinas de trabalhos estabelecidos pelo manual da fiscalizagao
elaborado pelo CFC, inclusive na area de auditoria e pericia;

3. Autuar os infratores pelas irregularidades comprovadas, orientando para as providencias a
serem tomadas e prazos para regularizacdo da infracdo ou apresentacao de defesa;

4.  Elaborar relatério diario informando as visitas realizadas;

5. Realizar prestagdo de contas sobre as viagens e despesas incorridas;

6. Informar o superior imediato sobre a manutencao dos veiculos e sobre os casos atipicos no
exercicio da funcgéo;

7. Imprimir relatérios necessarios para o trabalho da fiscalizac&o.
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8. Abertura de processos;
9.  Executar servigos de digitacdo e processamento de texto em geral;
10. Anexar nos processos as defesas e/ ou recursos recebidos, bem como todos os documentos;

11.  Emitir e arquivar nos processos as fichas de informagdes internas;

12.  Alimentar o sistema de informacdes computadorizadas na medida da tramitacao dos
processos;

13.  Preencher as solicitacdes de material;

14. Juntar a documentacdo habil e montar os processos mensalmente;

15.  Dar informacdes nos processos de fiscaliza¢do;

16.  Elaborar listagem para o Setor de Cobranga cadastrar e emitir as guias de multas aplicadas nos
processos da fiscalizagao julgados;

17.  Auxiliar na preparagao da pauta da reunido da Camara Fiscalizacdo e do TRED/MS;

18.  Protocolar os processos encaminhados a Assessoria Juridica para emissao de parecer;

19.  Emitir etiquetas utilizadas pelo setor;

20. Envio das decisdes da Camara de Fiscalizagdo e TRED/MS, aos autuados;

21.  Preparar e organizar as pastas e caixas de arquivo referente aos documentos do ano anterior;
22.  Desarquivar processos atendendo solicitacdo do superior imediato;

23.Pedir informagdes a outros CRC's, sobre profissionais autuados por ndo estarem registrados em
nossa jurisdicdo.

24.  Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

25.  Atender as solicitacdes da Presidéncia e Diretoria;

26. Demais atividades inerentes ao cargo, ou determinadas pelo Presidente do CRCMS;

27.  As atividades de fiscalizacdo serao realizadas interna e externamente.

Atividades de Tesouraria

Controle de contas bancarias;

Emissdo de cheques;

Elaboragao de cotacdes de precos;

Compras em geral;

Pagamentos em geral;

Controle de almoxarifado;

Controle dos Contratos;

Elaborar Plano de Trabalho e Orcamento do Setor.
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