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ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RETIFICAGAO N2 01, REFERENTE AO EDITAL DE SELEGAO INTERNA SES/MG N201/2024

A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, no desempenho das atribuicdes elencadas no
artigo 43 da Lei n. 2 24.313/2023, nos termos da Lei 15.474/2005 e do Decreto n2 45.015/2009, de acordo
com autorizacdo do Of. Cofin n.2 0375/2024, emitido pelo Comité de Orcamento e Financas do Estado, torna
publico, que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Processo Seletivo Interno que visa a selecdo de 222 (duzentos e vinte e dois) servidores publicos, com
graduacdo de nivel superior, e a composicdo de cadastro de reserva, para o exercicio das funcdes de
Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude, no ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais -
SES/MG, de acordo com o Anexo |, conforme segue:

6. DA ANALISE CURRICULAR (HABILITACAO MINIMA)

a) A Coluna “Forma de Comprovagdo” a partir do n? 2 até o n2 6 do quadro de pontuacdo de Habilitacdo Minima do
item 6.2. passa a vigorar com a seguinte redacdo:

HABILITACAO MINIMA

Ne Item Curricular Analisado Forma de comprovacao Pontuacao Observagao

Comprovante de ser ocupante de cargo de
provimento efetivo ou o detentor de
fungdo publica a que se refere o art. 42 da
Lei n2 10.254, de 20 de julho de 1990,
lotado em 6rgdo ou entidade integrante do
Sistema Estadual de Gestdo da Saude (SES,
ESP, FHEMIG, FUNED e HEMOMINAS), a
que se refere a Lei n? 15.462, de 2005, que
institui as carreiras do Grupo de Atividades
de Saude do Poder Executivo.

Declaragdo do drgao ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servigo publico, cargo e a Zero Condigdo
unidade de lotagao,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Declaragdo do drgao ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a Zero Condigao
unidade de lotacdo,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Comprovante de Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo lotado em dérgdo ou
entidade municipal ou federal integrante
do SUS.

Declaragdo do 6rgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a Zero Condigdo
unidade de lotagao,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Comprovante de ser ocupante de funcdo
ou cargo de diregcdo, assessoramento e
coordenacdo das ag¢Oes de Vigilancia a
Saude, no dmbito de sua competéncia.

Ser servidor efetivo em exercicio na|Declaracido do o6rgao ou
5 |Secretaria de Estado de Saude integrante | entidade publica com a Zero Condigdo
de equipe multidisciplinar ou de grupo | natureza do vinculo com o
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técnico de vigilancia  sanitdria e |servico publico, cargo e a

epidemioldgica e de area relacionada a|unidade de lotacao,
saude, observada sua competéncia legal. |conforme modelo constante
do Anexo IX.

Declaragdo do drgao ou
entidade publica com a
Comprovar tempo minimo de dez meses | natureza do vinculo com o
de efetivo exercicio no servigo publico em |servico publico, cargo, a

6 |, . . . . ~ Zero Requisito
orgdo ou entidade municipal, estadual ou | unidade de lotagdo e o tempo q
federal integrante do SUS. de duracao, conforme

modelo constante do Anexo
IX.

7. DA ANALISE CURRICULAR (TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

a) A Coluna “Forma de Comprovagao” do quadro de pontuagdo de Experiéncia Profissional do item 7.9 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Curricular

Ne . Forma de comprovagao Pontuagao Observagao
Analisado P ¢ ¢ ¢
Para todas as
comprovagoes
apresentadas, necessario
que seja possivel a
identificacdo, através da
documentacgao
apresentada, do inicio,
~ o~ término ou situagdo atual
Declaragdo do drgao ou A
. . da experiéncia
entidade publica com a
, comprovada.
natureza do vinculo com o
Tempo de efetivo |servico publico, cargo, a , . :
P P ’ €0 0,5 ponto por periodo |Sera considerada

exercicio no servico |unidade de lotagdo e o
1 |publico, em 6rgao ou |tempo de duragdo, conforme
entidade que ndo seja | modelo constante do Anexo

, , . ontos vinculo.
da area da saude. IX ou publicagdo de atos de P
nomeagao, exoneragao, N .
o Serao aceitas
celebracdo e encerramento ~
. . pontuacgdo

de contratos temporarios. N

comprovagoes

anos.

fracdo de ano.

de 12 meses, limitado |pontuagdo de no minimo
ao maximo de 5 |01 ano em exercicio no

para

as

de
experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 10

Para efeito de pontuacao,
ndo serd considerada
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Tempo de  efetivo
exercicio no servico
publico, em 6rgao ou
entidade da drea da
salde, em setores nao
ligados a vigilancia
epidemioldgica,
vigilancia sanitaria ou
vigilancia em saude.

Declaragdo do drgao ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo, a
unidade de lotagdo e o
tempo de duragao, conforme
modelo constante do Anexo
IX ou publicagdo de atos de
nomeacao, exoneragao,
celebragdao e encerramento
de contratos temporarios.

1 ponto por periodo
de 12 meses, limitado
ao maximo de 10
pontos

Para todas as
comprovagoes
apresentadas, necessario
que seja possivel a
identificacdo, através da
documentacdo

apresentada, do inicio,
término ou situacdo atual

da experiéncia
comprovada.
Sera considerada

pontuacdo de no minimo
01 ano em exercicio no
vinculo.

Serao aceitas para
pontuagao as
comprovacgoes de

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 10
anos.

Para efeito de pontuacao,

Tempo de  efetivo
exercicio no servigo
publico, em érgdo ou
entidade da area da
salude, em  setores
ligados a vigilancia
epidemioldgica,
vigilancia sanitaria ou
vigilancia em saude.

Declaragdo do drgao ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo, a
unidade de lotagdo e o
tempo de duragao, conforme
modelo constante do Anexo
IX ou publicagdo de atos de
nomeagao, exoneragao,
celebragcdo e encerramento
de contratos temporarios.

2 pontos por periodo
de 12 meses, limitado
ao maximo de 20
pontos

ndo serd considerada
fracdo de ano.
Para todas as
comprovagoes
apresentadas, necessario
que seja possivel a
identificacdo, através da
documentagao

apresentada, do inicio,
término ou situagdo atual

da experiéncia
comprovada.
Serd considerada

pontuacdo de no minimo
01 ano em exercicio no
vinculo.

Serao aceitas para
pontuacao as
comprovagoes de

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 10
anos.

Para efeito de pontuacao,
ndo serd considerada
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fracao de ano.

Tempo de efetivo
exercicio no servico
publico, em fungdo de
4 | Coordenacdo, Chefia ou
Gestdo, em drgdo ou
entidade da area da
saude.

Declaracdo do 6rgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo, a
unidade de lotagdo e o
tempo de duracdo, conforme
modelo constante do Anexo
IX ou publicacdo de atos de
nomeacao, exoneragao,
celebracdo e encerramento
de contratos temporarios.

1,25 ponto a cada
periodo de 12 meses,
limitado ao maximo de
12,5 pontos

Para todas as
comprovagoes

apresentadas, necessario
que seja possivel a
identificacdo, através da
documentacdo

apresentada, do inicio,
término ou situacdo atual
da experiéncia
comprovada.

Serao aceitas para
pontuagdo as
comprovagoes de

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 10
anos.

Para efeito de pontuacao,

vigilancia sanitaria ou
vigilancia em saude.

celebracdo e encerramento
de contratos temporarios.

ndo serd  considerada
fracdo de ano.
Para todas as
comprovagoes
apresentadas, necessario
que seja  possivel a
identificacdo, através da
Tempo de  efetivo |Declaragdo do o6rgdo ou documentagao
exercicio no servico |entidade publica com a apresentada, do inicio,
publico, em fungdo de |natureza do vinculo com o término ou situagdo atual
Coordenacdo, Chefia ou |servico publico, cargo, a da experiéncia
~ foa . ~ 2,25 pontos a cada
Gestdo, em 0rgdo ou |unidade de lotacdo e o , comprovada.
. , ~ periodo de 12 meses,
5 |entidade da 4drea da |tempo de duracdo, conforme | ' . L.
. limitado ao maximo de o .
salde, em setores | modelo constante do Anexo 29 5 bontos Serdo aceitas para
ligados a vigilancia |IX ou publicagdo de atos de =P pontuagao as
epidemioldgica, nomeagao, exoneragao, comprovagdes de

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 10
anos.

Para efeito de pontuacao,
ndao serd  considerada
fracdo de ano.

b) As Colunas “Forma de Comprovagdo, Pontuacdo e Observagao” do quadro de pontuacdo de Titulos do item
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7.9 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

TiTULOS

Item Curricular - o ~
2 . Forma de comprovagao Pontuacao Observagao
Analisado

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 horas = 1,5

pontos ane
A partir de 61 horas = 2 | € ) capaatagoels ]
t estiverem concluidas até a
Cursos e capacitacoes |Declaragio ou Certificado pomos data de publicacdo do
L Limitado ao maximo de P ¢
em vigilancia |contendo a data, carga Edital.
. S ‘- . 10 pontos.

epidemioldgica, horaria e facultativamente
vigilancia sanitaria ou |0 conteudo programatico Poderdo ser encaminhadas

A . o Certificados e declaragbes ) .
vigilancia em saude. do curso ou capacitagao. o até 10 declaragbes
de Cursos e Capacitagbes e
certificados

em que conste carga N

- . ~_ | comprovagao.
horaria em dias serao
considerados 8 horas por
dia.

¢) Inclusdo do subitem 7.10.3.:

7.10.3. Para a analise e pontuacdo dos Cursos e CapacitagGes em vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria
ou vigilancia em saude, serdo utilizados os critérios previstos no inciso Il do art.22 do Decreto n2 48.872,
que dispdes sobre a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos da Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

a) Alteracdo do item do cronograma de etapas onde consta a data prevista do Resultado Final do Processo de
Selecdo de: Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para:

Resultado final do Processo Seletivo Interno

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Alteracdo da assinatura da Declaragdo, passando de:

Local e data.

Assinatura/Matricula e CPF do responsdvel pela unidade de lotacdo do candidato (chefia imediata/responsdvel
pelo setor de lotagdo); e

Assinatura/Matricula, Telefone e endereco da unidade responsdvel pela emisséo, para:

Local e data.

Assinatura/Matricula do responsavel pela unidade de emissio da declaragdo

Serdao pontuadas os cursos




